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  چکیده

 دیتاک ینیروز افزون توجه به قصدکارآفر تیاشتغال، بر اهم جادیو ا یدر توسعه اقتصاد ینیکارآفر یاتینقش ح

از  که بتواندو ایجاد سرمایه اجتماعی  آموزش های فنی و حرفه ایی توانمند ساز یرهایرو بهبود مس نیدارد، از ا

به نظر  یردهد، ضرو رقرا ارشانیلازم را در اخت یها و آموزش تیکشور حما ندهیآ نانیبه عنوان کارآفر انیدانشجو

این مطالعه با تاکید بر آموزش های کارآفرینی در برنامه درسی آموزش فنی و حرفه ای صورت گرفت.  رسد. یم

 مدل بر تکیه با همبستگی -توصیفی مطالعه نیز این در تحقیق مطالعه بر اساس هدف از نوع کاربردی و روش

دوره های که در  دختران بندرعباس یدانشکده فن انیشامل کلیه دانشجوآماری  است. جامعه ساختاری معادلات

 نفر بود. ابزار 250تعداد شرکت داشتندکه  1401-1402 یلیدانشگاه در سال تحص نیا ینیکارآفرآموزشی 

یی شد که روا یطراح هیگو 2۸شامل  یمحقق ساخته بر اساس مدل مفهوم پرسشنامه ها،داده گردآوری

. قرار گرفت دییمورد تا 0.۹3تا  0.۸5 نیب تاییدی و پایایی با ضریب آلفای کرونباخ عاملی توسط تحلیلآن 
صورت  Smart PLS روش معادلات ساختاری و نرم افزار از استفاده با ها در این مطالعهداده تحلیل و تجزیه

ابعاد  یموجب ارتقا یو حرفه ا یدر آموزش فن ینیکارآفر یآموزش ها قیتلفپذیرفت. نتایج نشان داد که 

 ادهیشدن قصد پ شتریامر بر ب نیشده و ا انیدر دانشجو یاجتماع هیسرما یو ساختار ی، ارتباطیشناخت

 .گذارد یم  یدار یمثبت معن ریآنها تاث نانهیکارآفر یساز

 ی.و حرفه ا ینکارآفرینانه،  برنامه های آموزش ف یساز ادهیقصد پ ی،اجتماع هیسرما آموزش های کارآفرینی، :یدیکل یهاواژه
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An analysis on the effect of entrepreneurship training in technical and 

vocational education programs on the formation of social capital and the 

intention to implement entrepreneurship 
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A b s t r a c t 

The vital role of entrepreneurship in economic development and job creation 

emphasizes the increasing importance of paying attention to entrepreneurship 

intention, hence improving the ways of empowering technical and vocational 

education and creating social capital that can support students as the future 

entrepreneurs of the country and provide them with the necessary training. It seems 

necessary. This study was done by emphasizing entrepreneurship education in the 

curriculum of technical and vocational education. The study is based on the purpose 

of the applied type and the research method in this study is descriptive-correlation 

based on the structural equation model. The statistical population includes all the 

students of Bandar Abbas Girls' Technical College who participated in the 

entrepreneurship training courses of this university in the academic year of 1401-

1402, numbering 250. The data collection tool was a researcher-made questionnaire 

based on a conceptual model including 28 items, whose validity was confirmed by 

confirmatory factor analysis and reliability with Cronbach's alpha coefficient 

between 0.85 and 0.93. The results showed that the integration of entrepreneurship 

education in technical and vocational education has improved the cognitive, 

communication and structural dimensions of social capital in students and this has a 

significant positive effect on increasing their entrepreneurial implementation 

intention. 
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   مقدمه 

صوصمیزان بیکاری  روز افزونافزایش  شگاهی از یک  جوانان، بخ و عدم توانایی دولت  جهتدانش آموختگان دان

سب برای آنان شغل منا شان دهندۀ این از در ایجاد  ضوع سوی دیگر، ن ست که مو  1مقوله کارآفرینی توجه به ا

کسب و  رانیامروزه دولت ها، شرکت ها، مد. بر این اساس [1401 ] افخمی مصطفویدارای اهمیت فراوانی است

شده اند که کارآفر نیکارها و محقق سر جهان متقاعد  سرتا صاد ینیدر  سعه اقت شورها، ا یدر تو شتغال جادیک  و ا

صت ها سعه فر سب و یتو ستاندارها ک ش یها طهیحمردم در  یزندگ یکار و بهبود ا س یمختلف نق سا و  دارد یا

ست یادیتوجه ز شخیص و پیگیری [Si, S., et al, 2019 ]را به خود جلب کرده ا . کارآفرینی به عنوان فرآیند ت

ها با توجه به منابع موجود تعریف شده است و فرآیندی است که در آن فرد با یک ایده جدید، محصولات فرصت

و کار جدید که می تواند با ریسببک یک کسببب و خدمات جدیدی را با بهره گیری از منابع از طریق فرآیند ایجاد 

شببده  یزیرفتار برنامه ر ینوع ینیاسبباس، کارآفر نیبر اکند. مالی، اجتماعی و اعتباری همراه باشببد را معرفی می

 ی،نیکارآفر ندیگام در فرآ نیاول آن مناسببب هسببتند. نییتب یبرا یزیر مختلف قصببد برنامه یاسببت که مدل ها

 دیکسب وکار جد کی جادیقصد ا نیفرد کارآفر کیاز ذهن که در آن  یحالت بوده که  به عنوان 2نانهیقصد کارآفر

 یها تیفعال یبرا اصببلیمحرکه  یروینو به عنوان  سببازمان را دارد اتجاری ی کسببب وکار کیدر  دیارزش جد ای

یک عقیده و باور درونی (. در واقع قصد کارآفرینی 13۹3تعریف شده است )احمدی کافشانی و ناظمی، ینیکارآفر

 ]ریزی آگاهانه برای دستیابی به این هدف در آینده می باشدو کار جدید و برنامه فرد و قصد وی در ایجاد کسب

Ndofirepi, T.M  2020]. 

جوانان و  یکاریدر رابطه با ب ژهیبه و حال حاضببر جهان، ندهیفزا یاجتماع یهاحاکم و چالش یاقتصبباد راتییتغ

 ،بر این اسببباسدر انتقال دانش اسبببت.  میپارادا رییتغ کی بازنگری و ازمندی، نبا اشبببتغال هاعدم تطابق مهارت

ستا نیکارآفر 3یاجتماع هیسرمااز جمله  یمیمفاه ست. افتهیتکامل  میپارادا نیا یدر را ست که  بجال ا توجه ا

                                                      
1 Entrepreneurship 
2 Eentrepreneurial intention 
3 Social capital 
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 انیب( 200۹) و همکاران ندلیهدر این رابطه  .می باشد با هم مرتبط یاجتماع هیتوسعه سرما و کارآفرینیمفهوم 

سع ندرآیکه ف کنندی م صد هتو ست که  یندآیفر نانهیارآفرک ق شکل م یاجتماع سرمایه بر پایها از . ردیگی افراد 

سرما نیا سعه  ست یکه م یها به عنوان ابزار روهگ انیدر می که نیمرتبط با کارآفر یاجتماع هیرو، تو  یابیتواند د

سعه اجتماع صاد یبه اهداف تو سه یو اقت راه حل قابل اجرا  کیبه عنوان  ،شود یم یتلق ،کند لیهر منطقه را ت

  .در نظر گرفته شده است

ست که در اخت ییدارا یمثابه نوع به یاجتماع هیسرما ست و  اریا صاحب افراد ا شندعقیده می نیبر ا برخیو ت  با

ست و برخ اریدر اخت سرمایه اجتماعی که سازمان ا شبکه و  سته ییآن را دارا زین یگروه،   منافع اند کهجامعه دان

 عبارت یاجتماع هیسرما ( اینطور بیان کردند که1۹۹۸) و گوشال تیناهاپ .شودی کل جامعه م دیحاصل از آن، عا

ست روابط  نیو از ا دارد قرار یو اجتماع یفرد یمجموعه روابط واحدها در، که از مجموعه منابع پنهان و آشکار ا

شتق م سرمایه  شود.ی م ساختاری را به عنوان ابعاد  شناختی، رابطه ای و  سرمایه های اجتماعی  این دو محقق 

اجتماعی معرفی کردند. سببرمایه اجتماعی شببناختی به هنجارهای مشببترش، ارزش ها، اعتماد، نگرش و باورها  

شار شینه تعاملی موجود ا شخصی با دیگران از طریق پی سرمایه اجتماعی رابطه ای دربرگیرنده نوع روابط  ه دارد. 

. سرمایه اجتماعی ساختاری به نقش آسانگری تسهیم اطلاعات [,Nahapiet, J. and S. Ghoshal 1998 ]است

و اقدام گروهی و تصببمیم گیری از طریق نقش های تثبیت شببده، شبببکه های اجتماعی و سبباختارهای اجتماعی 

بر وجه  ،یاجتماع هیسببرمای در کنار وجه کارکرد( 1۹۹۸)کلمن  دیگر بر اسبباس مقررات و رویه ها اشبباره دارد.

 ییدارا به عنوان کهی میداند ساختاری و اجتماع یمنبعاست و سرمایه اجتماعی را  کرده دیتأک زیآن ن یساختار

افراد با  گردد تامیو باعث  موجود یکه در سبباختار اجتماع باشببدمی ییهایژگیو شببده و شبباملافراد محسببو  

شوندوارد کنش یشتریسهولت ب صطفویهای اجتماعی  ضر. [1401 ] افخمی م ها و  هینظر انیدر م در حال حا

مانده  یغالب باق به عنوان نظریه از دو دهه شیب یبرا یاجتماع هیسببرما هینظر ،یدر علوم اجتماع جیرا یمدل ها

آن نیز  تیبمحبوبر افراد،  ایگروه ها  انیاز رفاه در م یروشببن فیآن در ارائه توصبب یریپذ قیتطب لیبه دل و اسببت

ست. این نظریه  شده ا  یاجتماع هیسرما ن،یبنابرا .داندیم یتعاملات اجتماع یبرا یذات یرا منبع هیسرماافزوده 

ست که توسط جوانان از  یوفادار ت،یمانند اعتماد به نفس، اعتماد، امن یعوامل ژهیبه و ،یمحصول روابط اجتماع ا
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 Galvão, A.R., et al ]شببودیم جادیسببازمان ها ا یاو  دانشببگاهمختلف در خانواده،  یمشببارکت در گروه ها

 نیرا در ب هیو توسببعه ابعاد مختلف سببرما یلیتحصبب شببرفتیپ نیاز محققان ارتباط ب یبرخ ن،یعلاوه بر ا.[2020

 و( 1۹۸۸کلمن ) ینظر یبر اساس مبان یاجتماع هیآموزش و ظهور سرما نیارتباط بهمچنین  افراد آشکار کردند.

ستند،  (2003بارنت) سرمایه های اجتماعی ه سیار مهمی در ایجاد  صر ب شان دادند روابط اجتماعی عن  جادیاکه ن

و پرورش  یریادگیشامل  یدانشگاه لاتیاز تحص یکرد که بخش قابل توجه دیتاکنیز ( 2001)زریگل شده است.

سرما یاجتماع یمهارت ها سعه  ست که به تو سیچ و برانویچ )کند. یکمک م یاجتماع هیا سرمایه 2016راجو  )

شگاه ها از نظر  شتند که دان ستند و بیان دا شگاهی مرتبط دان شی از جمله مراکز دان اجتماعی را با نهادهای آموز

سازنده یکی از مرکزها ضای تعاملی و  سازی ف شدایجاد و فراهم  سرمایه اجتماعی می تواند با  ]ی ایجاد و توسعه 

Rogošić, S. and B. Baranović 2016 ]. 

شگاه  شجویان قرار میدان ساختاری موجود و همچنین امکاناتی که در اختیار دان دهد ها با توجه به جو ارتباطی و 

شخاص یبرقرارتوانند آموزش های لازم جهت می شجویان قرار دهد.  را یو حقوق یقیحق ارتباط با ا در اختیار دان

شگاه، دهمچنین  شجو یغلش یها و فرصت ندهیشغل آ نهیزم در ینشیو ب دگاهیدان که دهد ارایه می انیرا به دان

جهان به سببرعت در حال . در عصببر حاضببر، [13۹4 حج زی, حسککا  .  شککبا   ]دیآ شیآنها پ یممکن اسببت برا

صاد دانش  صنعتی به اقت صاد  شگاه محورحرکت از اقت ست و دان صلی ا فعالیت های دانش بنیان از  کلیهها محور ا

به  1ی دانشگاهراستا توانمندساز نیدر ا .هستند های نوین از دانش بهره گیریو  تبدیلجمله تولید، توزیع، ارتقا، 

دانشببگاه در ابعاد و  یها تیتوسببعه و اسببتفاده از ظرف جهت دسببتیابی بههوشببمند و هدفمند  ندیفرآ کیعنوان 

سازما یگروه ،یمختلف فرد یها نهیزم ست. به بیان والاس  شنهادیپ یدیراهبرد کل کیبه عنوان  ینو  گردیده ا

( توانمند سبببازی، فرآیند منظم و برنامه ریزی هدفمندی اسبببت که ظرفیت های بالقوه را به 2011)و همکاران 

 .[ Wallace, C., et al 2011 ]بالفعل تبدیل و زمینه رشد فردی، گروهی و توسعه سازمانی را منجر می گردد

                                                      
1 University Empowerment 
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هسببتند که فراتر از  یتوسببعه ا یهاتیفعال ریدرگ یا ندهیدانشببگاه ها به طور فزا ،یدر جوامع دانش محور کنون

ست قیآموزش و تحق سوی دیگر [ Ardito, L., et al  2019]ا صنا نیتعامل ب. از  شگاه ها،  و  هیو دولت پا عیدان

ساس مدل  ست که در آن ا س ،جامعهسه جانبه ای ا صاد کارآفرینی لیدانش و پتان سعه اقت  جادیا یرا در کنار تو

توسعه  یها دگاهیاز د جانبهسه  راستای این روابطدانشگاه ها در توانمندی های  بهبود . در این راستاخواهد کرد

در  که هادانشبببگاه دینقش جد نیا( 2000)و همکاران تزیاتزکووحیاتی به شبببمار می آید. به بیان  یمتعدد یا

مسیری را به عنوان  یاجتماع-یتوسعه اقتصاد تیها مأموربه دانشگاه ،ها مشخص شده استآن تیمأمور نیسوم

جهت  یدانشببگاه برا وقفهیب تیظرف ،همچنین .خود محول کردند آموزش یسببنت یهاتیدر مأمور شببرفتیپدر 

جامعه  یاصببل ییمرتبط با اسببتعداد، دارا ینیکارآفرجنبه های و  هادهیها، امهارت بر اسبباس انیدانشببجودهی 

 یهاشببدن به دانشببگاه لیها موظف به تبددانشببگاه. [ Etzkowitz, H. and L 2000 ]اسببت محسببو  شببده

دانش، کسبببب  شبببرفتیمنجر به پ می تواند هسبببتند که اصبببلی خود های تیمأموریکی از به عنوان  نیکارآفر

مطابقت با  یبرا هایو نوآور یکه از توسببعه فناور شببود ی در دانشببجویاننیکارآفر تیو ذهن ی اجتماعیهامهارت

صاد  یازهاین شورنوظهور اقت شت و تجارت ک شگاهکند.  یبانیپ سترده راتیتأث یرا برا یکانال نیکارآفر یهادان  گ

 ینیکارآفر یدادهایرو نیآموزش و همچن ق،یمشببترش که شببامل تحق تیمأمور کی قیکه از طر کنندیفراهم م

سعه اجتماع ست، به تو صادی و ا شگاه ها .کندیکمک م یاقت شجویان در این دان  ینیبر دانش کارآفر دیبا تأک دان

این  نی، بنابراشبببوند بیآپ ترغاسبببتارت گذارانیبن ای ی برترنیکارآفر بهشبببدن  لیتبد یتا برا نندیبیآموزش م

 Galvão, A.R., et ]کند تیحمانیز  مشاغل جادیا قیاز طر یاز رشد اقتصاد توانمندی در دانشگاه ها می تواند

al 2020]. 

در دستور  داریبه اهداف توسعه پا یابیدست قیاز طر داریتوسعه پا قیکه هدف تشوی اقتصاد جهانی،فعل طیدر شرا

سال کار ستیابی بهبرا 2030 تا  سعه پا ی د ست،  داریتو شر محققینی،ا آرگید و و ( 201۸و همکاران ) از جمله فی

کاران ) کارآفر (،2021هم مل تغ ینیاز نقش  عا پا نیچن رییبه عنوان  عه  ند. ادب یم تیحما داریتوسببب  اتیکن

 ]کند یم فایدر اقتصبباد به عنوان مولد ثروت و اشببتغال ا ینیکند که کارآفر یم فایرا ا ینقشبب قطعاً یتخصببصبب

Barba-Sánchez 2022] از این رو ترویج کارآفرینی توسط دولت ها به عنوان یک اولویت ملی در سراسر جهان .
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مشاهده می شود. محیط های دانشگاهی که بتواند با آموزش و ایجاد مهارت کارآفرینی دانشجویان را به تاسیس 

کسببب و کارهای خود ترغیب کننند، در توسببعه کارآفرینی تاثیرگذار هسببتند. از آنجا که دانشببگاه ها به طر  

مختلف از دانشجویان حمایت های مستقیم و غیر مستقیم می کنند، بنابراین لازم است که این اقدامات و حمایت 

شوند سایی  شنا شجویان دارد،  صد کارآفرینانه دان سگری نژادها و تاثیری که در ق صومی ] ع .در این [1401 . مع

 ریدر مورد تأث و یاجتماع هیسبببرما یدهدر شبببکل یآموزشببب ینقش نهادها یبه بررسببب ات اندکیمطالعراسبببتا 

شگاه کارآفرتوانمندسازی  سرما نیدان در حال حاضر  پرداختند. ینیدر حوزه کارآفر ژهیبه و یاجتماع هیبر توسعه 

عدم توانایی دولت در ایجاد اشتغال برای کشور با افزایش بی سابقه نرخ بیکاری بین فارغ التحصیلان دانشگاهی و 

به دانشببگاهی در ایران، جوان  لانیفارغ التحصبب انیعدم تطابق مهارت ها در ماز سببوی دیگر  آنان روبه رو اسببت.

تحصیل کرده منجر شده  جوانان انیدر م ژهیبه و یکاریفقر و ب ، از جملهموجود یو اقتصاد یاجتماع یچالش ها

ست ست که آیا با توجه به مطالب. ا شرح ا صلی این مطالعه بدین  سؤال ا شده  ساز بیان  شگاه یتوانمند  می  دان

تواند بر سرمایه اجتماعی و قصد پیاده سازی کارآفرینانه دانشجویان موثر باشد؟ جهت پاسخگویی به این سوال و 

سا1با توجه به هدف این مطالعه، مدل مفهومی این مطالعه در نمودار ) س فرضیه های مطالعه نیز ( ارائه و بر آن ا

 بیان شده است.

   مبانی نظری 

 نانهیکارآفر یساز ادهیقصد پ

شده در  یزیر برنامهشکلی  به دیبا انیدانشجو خصوص و به کرده لیقشر تحص انیدر م آنبه  لیو تما ینیکارآفرامروزه 

 لانیالتحص و فارغ انیدانشجو انیدر م ینیبه کارآفر لیتما زانیم که بر اساس شواهد موجود متأسفانه چرا ،نظر گرفته شود

کارآفرینی به عنوان رفتار ارادی برنامه ریزی  .است نییشدت پا بهرشته های دانشگاهی که جویای کار نیز می باشند 

شده می باشد که می تواند کارایی اقتصادی را افزایش دهد و با افزودن نوآوری و دانش نوین به خدمات و محصولات، 

رهای جدید ایجاد و سطح اشتغال در جامعه را بهبود بخشد. یکی از قدم های اساسی در فرآیند کارآفرینی کسب و کا

قصد است که به عنوان وضعیت ذهنی که توجه فرد را به سوی هدفی معین برای دستیابی به چیزی خاص معطوف 

 .[1401 . معصومی عسگری نژاد]می کند، تعریف شده است
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 داشته کار این برای قوی ای انگیزه و قصد دارد که برمی قدم کارآفرینی و کار و کسب سوی به فرد زمانیاز این رو 

 مبتنی که رفتاری البته است، رفتار آید. کارآفرینی می شمار به حیاتی لحظه یک این کارآفرینی در فرایند باشد.

 اقدام این قصد باید کند، کارآفرینانه  رفتار به فرد اقدام که آن از پیش دیگر، عبارت به است. آگاهانه و اراده قصد بر

 نوع هر توسط آیزن ارائه گردید، 1۹۹1که در سال 1شده  ریزی برنامه رفتار تئوری واقع براساس در باشد. داشته را

رفتار برنامه نظریة شود.  بینی پیش فرد قصد به وسیله تواند می که است ریزی برنامه معینی مقدار رفتاری نیازمند

ریزی شده مدل مبتنی بر قصد است که می تواند برای پیش بینی قصد کارآفرینانه به کار رود. این نظریه برای 

پیش بینی و تبیین رفتار انسان در زمینه های ویژه طراحی شده است، با این فرض که هر رفتاری نیازمند مقدار 

اتخاذ کنش پیش بینی می شود. خود قصد دارای مقدمه هایی معینی برنامه ریزی است و این با قصد فرد برای 

است که به عنوان پیش بینی کننده های آن به کار می روند. سه عامل مستقل تعیین کنندۀ قصد بدین صورت 

 :[13۹2 احمدی ک فش ن ,ن ظم  ]است

 است. رفتار به نسبت فرد نامطلو  یا مطلو  ارزیابی بیانگر که 2رفتار به ها نگرش 

 شار به و شود می نامیده 3ذهنی هنجار که اجتماعی عامل  عدم یا انجام برای شده ادراش اجتماعی ف

 دارد. اشاره رفتار انجام

 سان به که 4شده ادراش رفتاری کنترل شکل یا آ شاره رفتار انجام از شده ادراش بودن م فرض  و دارد ا

 است. شده پیش بینی موانع همچنین و گذشته تجار  منعکس کنندۀ که شود می

 ینیب شیپ تیو ن قصد قیآن را از طر توانیکه م است ییهای زیربرنامه ی، نیازمندنیاز جمله کارآفر یهر رفتار 

صد کارآفر .کرد شد بالا و کار به عنوان  کی یراه انداز یبه هدف فرد برا ینیق سب و کار با ر در  نیکارآفر کیک

شاره دارد ندهیآ صد کارآفر( از 1۹۹1. آیزن )ا شی  نانهیق در  ینیدادن رفتار کارآفر انجام یکه فرد برابه عنوان تلا

قصد کارآفرینی حالت آگاهانه ذهن می باشد که پیش از عمل واقع شده و  .، اشاره کرده استدهدی م انجام ندهیآ

کوراتکو و . [Ajzen, I.2020 ]قصبببد نسببببت به راه اندازی کسبببب و کار را به عنوان یک هدف هدایت می کند

کسب و کار  کیشروع  یو خاص برا یبرنامه کاربرد کیبه توسعه  ینیکه قصد کارآفرندمعتقد (2007) همکاران

 یبرا ییاز جمله برنامه ها ،یکسب و کار خصوص کی یبه داشتن و راه انداز لیبه عنوان تما نیاشاره دارد. همچن

کسب  کیشروع  یبرا یبه عنوان مقدمه ا ینیکه قصد کارآفر ییاز آنجا .شود یم ریتعب نیشدن به کارآفر لیبدت

قصد  و بر این اساس استارت آپ است کسب و کار و یا کیشروع  یبرا یازین شیپ، شود یو کار در نظر گرفته م

                                                      
1 The Theory of Planned Behavior 
2 Attitudes toward the behavior 
3 Subjective norm 
4 Perceived behavioral control 
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 یبرا یو اقدامات فرد قیاعمال علا ،یاندازراه یهاتیفعال یاجرا یبرا نیکارآفر یشخص یهادر تلاش ینیکارآفر

 .[ Lee, S., M.-J. Kang 2022 ]ابدییوکار تجسم م کسب کیشروع 

متعددی دخیل اند، از برای اینکه فردی قصد کارآفرینانه را در راستای کسب و کاری کارآفرینانه بکار ببرد، عوامل 

جمله، مطلوبیت،تمایل به عمل و درش امکان پذیری، نگرش ها، هنجارهای ذهنی، ادراش کنترل رفتاری، عوامل 

صیتی، اما هیندل و همکاران ) شخ ( 200۹فردی و محیطی، خودکارآمدی، نگرش های فردی و عمومی و عوامل 

سرمایه اجتماعی تاثیر اولیه ای بر کا شان دادند که  سرمایه اجتماعی نه تنها بر توانایی افراد ن رآفرینان دارد. زیرا 

شد صد افراد نیز موثر می با ست، بلکه بر ق صت ها موثر ا شف، ارزیابی و بهره بردای از فر  ,.Hindle, K ]برای ک

K. Klyver 2009,] . 
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 انیدانشجو نانهیکارآفر یساز ادهیو قصد پ ( مدل مفهومی نقش توانمند سازی دانشگاه بر سرمایه اجتماعی و1نمودار 

 ی دانشجویان تاثیر معناداری دارد.اجتماع هیسرمابُعد شناختی دانشگاه بر  یتوانمند ساز(: 1فرضیه )

 ی دانشجویان تاثیر معناداری دارد.اجتماع هیسرمابعُد ارتباطی دانشگاه بر  یتوانمند ساز(: 2فرضیه )

 ی دانشجویان تاثیر معناداری دارد.اجتماع هیسرمابُعد ساختاری دانشگاه بر  یتوانمند ساز(: 3فرضیه )

 ی بر قصد پیاده سازی کارآفرینانه دانشجویان تاثیر معناداری دارد.اجتماع هیسرما(: بُعد شناختی 4فرضیه )

 ی بر قصد پیاده سازی کارآفرینانه دانشجویان تاثیر معناداری دارد.اجتماع هیسرما(: بعُد ارتباطی 5فرضیه )

 ی بر قصد پیاده سازی کارآفرینانه دانشجویان تاثیر معناداری دارد.اجتماع هیسرمااختاری (: بُعد س6فرضیه )

 سرمایه اجتماعی

انتظار در بازار فراهم  مورد پاداش کسببه  یاز تعامل افراد برا یررسمیغ و چه یچه به صورت رسم یاجتماع هیسرما

-یم فیتعر یاجتماع یرابطه ها قالب شده در دیتول یا هیبه عنوان سرما یاجتماع هیسرما که، یمعن نی. بدشودی م

استفاده از روابط  حیتوض یبار توسط جامعه شناسان برا نیاول یاجتماع هیسرما [13۹4 حج زی, حسا  .  شبا  ]شود

 یاجتماع هیسرما جادیکمک به ا یبرا یمانند جامعه، دوستان، همکاران و روابط خانوادگ ،یفرد نیشده ب هیتعب یعموم

مجموع  شد، که آن را به عنوان فی( توص1۹77)ویبار توسط بورد نیاول یاجتماع هیسرما. شد یافراد معرف یو ثروت برا

از  کرد. فیشده درش و شناخت متقابل تعر نهینهاد شیاز روابط کم و ب داریپا یبالقوه مرتبط با شبکه ا ایمنابع بالفعل 

هنگی و اجتماعی می باشد و باید سرمایه اجتماعی را در کنار های اقتصادی، فرنظر وی، جامعه دارای ترکیبی از سرمایه

 هیسرماگردد.  سرمایه فیزیکی و انسانی در نظر گرفت که تحت برخی شراطی حتی به سرمایه فیزیکی نیز تبدیل می

اعتماد  یبرا یخوب هیو پا ابدییکه در طول زمان پرورش م شده است فیتعرنیز  یفرد نیرابطه ب کیبه عنوان  یاجتماع

 نیموضوع تمرکز دارد که چگونه روابط ب نیبر ا یاجتماع هیسرما یکند. تئوریفراهم م یو اقدام جمع یهمکار ،یگروه

 .[ .Bj, et al 2016 ]شبکه باشد کی یاعضا یبرا یتواند منبع ارزشمندیم ابدییکه در طول زمان پرورش م یفرد

به منزله مجموعه ای از منابع بالقوه و بالفعلی می باشد که در شبکه ارتباطی که افراد کارآفرین دارند،  یاجتماع هیسرما

 نیاز مهم تر یمجموعه ا یاجتماع هیسرماوجود دارد، قابل دسترسی است و ار آن مشتق می گردد. به عبارت دیگر  

کند  ی( استدلال م2007واتسون ) است. یو اجتماع یطوح فرددر س یاجتماع هیاز جمله سرما نانیکارآفر یمنابع برا

 یاست. زمان یروابط اجتماع ریتحت تأث ریشده اند و توسعه آنها ناگز هیتعب یخاص یکه کسب و کارها در روابط اجتماع

توسعه  یرفتار تجار یو آنها را برا کنندیم جادیرا ا یابه طور فعال روابط شبکه دیجد یوکارها کسب ای نانیکه کارآفر

آدلر  .کندیرا برآورده م یرقابت تیو حفظ مز جادیا یکه مبنا دهندیاز خود نشان م یقو یاشبکه یریگتجه دهند،یم
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اشاره دارد که در آن افراد  یاجتماع یبه وجود شبکه ها یاجتماع هیسرما هینظر اینطور بیان کردند که( 2002) 1و کوون

 نیا قیاز طر گرانیرا که باز یاطلاعات ایکنند و منابع  یبرقرار م گرانیتعامل خود با د قیرا از طر یا ژهیو یتماعروابط اج

 یم شیافراد افزا نیعمق و وسعت تبادل دانش ب ،ییکارا ک،ینزد یتعامل اجتماع قیآورند. از طر یتعاملات به دست م

از آنجا که سرمایه اجتماعی در (1۹۹۸) و گوشال تیناهاپ.  از نظر [Adler, P.S. and K. Seok-Woo 2002 ]ابدی

و می توان آن را در سه بعدٌ، شناختی،  برگیرنده مجموعه ای از روابط می باشد، جنبه های متفاوتی را شامل می گردد

رابطه ای و ساختاری بررسی کرد. بعدٌ شناختی سرمایه اجتماعی به منابعی اطلا  شده است که بیانات، برداشت ها و 

سیستم های معانی مشترش را در بین اعضای تیم کاری امکان پذیر می کند. بعدٌ ساختاری از نوع ساختاری، تنوع، 

رزبانی شرکت کنندگان در شبکه منتج می شود. بعدٌ رابطه ای شامل قابلیت اعتماد پذیری و اعتماد مرکزیت و نقش م

کردن بر روابط ویژه از جمله احترام، اعتماد، امانتداری، مهربای و صمیمت استوار است که افراد در ارتباط با دیگران از 

 .[.Mu, J., et al 2017 ]خود بروز می دهند

 کارآفرین دانشگاه یتوانمندساز

سان در جوامع  شگرفی که در روند زندگی ان سترش فناوری و تحولات  سدۀ اخیر نیز با گ مختلف ایجاد در طی 

شد، دانشگاهها نیز مأموریتهای نوینی را برای خود به منظور کمک به توسعة جوامع تبیین نمودند که از آن جمله 

شر در حیطه می شاره کرد. و لیکن تمرکز بر این  توان به توسعة پژوهش و پاسخ به سؤالات ذهن ب های مختلف ا

سوم چندا مأموریت با واقعیت شت تا  ن منطبق نبوده و این امر مهم،های موجود در هزارۀ  شگاهها را بر آن دا دان

را متصبببور شبببوند که آن  ای مأموریت ویژه نیز عبور کرده و برای حیات خود در هزارۀ سبببوم، از گذار پژوهش

ست مأموریت، سال نیاگرچه چند. کارآفرینی و خلق ثروت دانش بنیان ا سائل مربوط به محقق در طول  ها به م

شگاه حال، صرف نظر  نیبا ا .موضوع هنوز وجود ندارد نیمشترش در مورد ا دگاهیاند، دپرداخته نیکارآفر یهادان

 کیبه سمت  دبخواه یرسد محققان موافق هستند که اگر دانشگاه یآن، به نظر م یخصوص ای یعموم تیاز ماه

و  عیارتباطات متقابل با دولت ها، صناول، وجود ، ادر نظر گرفته شود یژگیپنج و دیبا ابد،یتوسعه  ینیمدل کارآفر

شگاه را تا حد یدرآمد یهاانیجوامع. دوم، وجود جر . کندیمستقل م یبودجه عموم ازکاملاً  ای یمختلف، که دان

شجو شارکت دان سات انیسوم، م  یهاتیفعال ای ینیمانند آموزش کارآفر نانه،یکارآفر یهاتیاز فعال یدر برخ دیو ا

ستارت جادیچهارم، ا ؛یانتقال فناور شگاه یهاآپا ستراتژ یکه با اجرا یدان ساختارها یمورد یهایا سعه   یو تو

سازمانشوندیت میخاص حما ساختار  شگاه برا ی. و پنجم، انطبا    ,.Secundo, G ]یراتییتغ نیچن یاجرا یدان

P. Rippa 2020]. 

ساس، نقش شگاه ها بر این ا شی به  دان صرفاً آموز سیکی از عنواناز یک نهاد  سا  ینهادها نیتر یقو و نیتر یا

 ی( برا1۹۸3) 2تزیآغاز شببد که اتزکوو یزمان رییتغ نیادچار تحول شببده اسببت.  یفنّاور انتقال دانش و د ویتول

                                                      
1 Adler &Kwon 
2 Etzkowitz   
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به طور  نیکارآفر یدر مورد دانشببگاه ها قاتیتحق جه،یکرد. در نت یرا معرف 1نیبار مفهوم دانشببگاه کارآفر نیاول

ستهیپ سال ها افزا و ست، به و افتهی شیدر طول  ضوعات  نی. اتیریو مد یتجار یها نهیدر زم ژهیا ضوع به مو مو

 افتهیگسبببترش و توسبببعه منطقه ای  نیز  عملکرد تیریمدی، مدیریت دانش، هم، مانند انتقال فناور امرتبط ب

و  یاجتماع شرفتیها در پکه سهم دانشگاه اندافتهیمحققان در.[,Forliano, C., P. De Bernardi 2021 ]است

 کیتحر یبرا یبه عنوان عوامل محل توانندیها مدانشگاه رایز ،دانش محدود شود یگذارهیبه سرما دینبا یاقتصاد

 .[ Audretsch, D 2017 ]عمل کنند ینیکارآفر هیسرما

در نظر  نیبه عنوان عوامل تحول آفر دیبا نیکارآفر ی، دانشبببگاه هانانهیکارآفر یج تفکر، اقدامات و نهادهایبا ترو

 برنامه در .بر این اسبباس [Guerrero, M., D 2016 ]نمایند تیرا تقو ینیکارآفر یها ییگرفته شببوند که توانا

شگاه هتوسع یزیر شگاه در اولو یتوانمندساز ،یدان ست،قرار  تیدان  مجموعه عنوان بهی توانمندساز رایز گرفته ا

شت نییخودگردان به تع یها ساختن گروه میسه ی،سازمانهای  برنامه و هااز رفتار یا  ،شانی ا حرفه سرنو

صم اریاخت یاعطا ستانیبه ز یریگ میت سانی، بهبود و بکارگیری مهارت روین به شتریب آزادی عمل جادیا ،رد ی ان

 .[.Torkzade, J., et al 2017 ]ها و تخصص در جهت اهداف سازمانی در نظر گرفته شده است

سازی 2011از نظر والس و همکاران) شد که ظرفیت های ( توانمند  فرآیند منظم و برنامه ریزی هدفمندی می با

بالقوه را به ظرفیت های بالفعل مبدل نموده و امکان رشببد فردی، رشببد جمعی  و توسببعه را با ایجاد باور، تقویت 

ر دانش و مهارت افراد از طریق اختیار و آزادی عمل، حس مفید بودن و تاثیر گذاری، شایستگی و اعتماد در اختیا

(، به طور کل مفهوم توانمند سازی اشاره به آماده سازی 2012)2سازمان قرار می دهد. از دیدگاه چیانگ و هسیه

نیروی انسببانی با میزان بالایی از انعطاف پذیری و آزادی در تصببمیمات سببازمانی دارد و به تفویا اختیار باز می 

داشته که جهت کنترل به سلسله مراتب متکی بوده گردد، این مفهوم در مقابل تکنیک های مدیریت سنتی قرار 

است. برای سیستم آموزش عالی هر کشوری حیاتی است که از طریق توانمند سازی دانشگاه ها، آموزشهایی را در 

سب و کار خود را بر پایه کارآفرینی ایحجاد و راه اندازی نمایند.  شجویان قرار دهد تا بتوانند در آینده ک اختیار دان

ن راستا توانمند سازی دانشگاه با بهره گیری از امکانات و ارایه آموزشها و برگزاری کارگاه های کار آفرینی به در ای

شجویان بحسا  می آید صد کارآفرینی در دان  Bouncken, R., et ]عنوان مهم ترین گام برای ایجاد و تقویت ق

al 2020]. 

    پیشینه تحقیق 

 ( در تحقیقی به 2022در ارتباط با موضببوع این مطالعه، بررسببی پیشببینه تحقیق نشببان داد که براگا و همکاران)

در این تحقیق . در اقتصاد نوظهور مالزی پرداختند یاجتماع هیبر توسعه سرما نیکارآفر یهادانشگاه ریتأث یبررس

شجو 3۸2نمونه  کیداده ها از  سه  یدان س ساسدر دو مو شگاهی و بر ا شنامه  دان س ستفاده از  گردآوری وپر با ا

                                                      
1 Entrepreneurial university 
2 Chiang & Hsieh 
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سه  نیب میرابطه مستق و نتایج نشان دهنده شدند لیو تحل هی( تجزPLS-SEM) یمعادلات ساختار یمدل ساز

کننده  لیحال، اثرات تعد نیاست. با ابوده  یاجتماع هیو ستانده( با سرما ندیفرآ ،ی)ورود نیدانشگاه کارآفر اریمع

 یبرا ییهاتوسبببعه مدل یرا برا یشبببواهداین تحقیق  نیقرار گرفت. همچن تیمورد حما ینیقصبببد کارآفر

عدم  لیبه دل یکاریکاهش ب یبه هدف مل تواندیکه م کندیارائه م یدر حال ظهور در مالز نیکارآفر یهادانشگاه

و  یاجتماع هیسبببرما نیرابطه ب (201۹)کمک کند. وانگ و همکاران لانیالتحصبببفارغ انیها در ممهارت ابقتط

شان دادندرا مطالعه و  ینیکارآفر سرما ن سط کارآفر نانهیکارآفر یاتخاذ رفتارها نانیکارآفر یاجتماع هیکه   نانیتو

( در روسببیه در 2016. نتایج تحقیق تاتارکو و اشببمیت)[ Wang, C., N. Mundorf 2022 ]کندیم لیرا تسببه

مورد نقش سبببرمایه اجتماعی فردی و نیت های کارآفرینی، نشبببان داد که افرادی که دارای سبببرمایه اجتماعی 

اری درش شده بیشتری می باشند، این سرمایه تاثیر مستقیم مثبت و غیر مستقیمی از طریق نگرش و کنترل رفت

کار دارد جاد کسبببب و  کارآفرینی و قصبببد ای یت  . افخمی و [Tatarko, A. and P. Schmidt 2015 ]بر ن

 هیسببرما ریو تأث انیدانشببجو نیدر ب ینیکارآفر هیروح تیوضببع ییشببناسبباهدف  ی باقیتحق (1401ران)همکا

. انجام دادند یبه روش کم انیدانشببجو ینیکارآفر هیبر روح یو اقتصبباد یفرهنگ هیو انواع آن، سببرما یاجتماع

شجویآمار ةجامع س انی، دان شگاه فردو شک یدان شهد  یو علوم پز صادف 442که  بودم صورت ت  ینفر از آنان به 

اعتبار  نییسازه، تع تبارکه با استفاده از اعتبار محتوا و اع بودپرسشنامه محقق ساخته  تحقیقانتخا  شدند. ابزار 

 هیانواع سرما نیکه از ب دادنشان  نتایجشدند.  ییایپا نییکرونباخ تع یبه روش آلفا یدرون یو با استفاده از همسان

ست هیسرما ،یاجتماع سرما ینیکارآفر هیبا روح یرابطه معنادار مثبت یو خانوادگ یدو با  ینهاد هیدارند اما رابطه 

ست. همچن یرابطه منف ینیرآفرکا هیروح ساس  نیا سرما افتهیبر ا  یرابطه منف ینیکارآفر یةو روح یفرهنگ یةها 

شته، اما یمعنادار ست ینیکارآفر هیو روح یاقتصاد هیکه رابطه سرما یدر حال دا . رضایی رابطه مثبت و معنادار ا

 نانهیکارآفر یها یبر توسببعه توانمند یدانشببگاه ینقش آموزش ها تحقیقی به بررسببیدر  (13۹۹و همکاران)

شجو شان داد که اثربخش جینتا پرداختند. انیدان شگاه یاموزش ها ین کردن آموزش ها  یبر کاربرد دیو تأک یدان

 وهیدر شبب رییبازار کار و تغ یازهایمتناسببب با ن یها شاموز قیبه بازار کار از طر انیو ورود دانشببجو تیترب یبرا

شبببکیبا و  روند. یبه شبببمار م انیدانشبببجو نانهیکارآفر یها یاز عوامل موثر بر توسبببعه توانمند سیتدر یها

 دانشگاه تهران یکشاورز انیدانشجو ینیبا قصد کارآفر یاجتماع ةیرابطة سرما( تحقیقی با عنوان 13۹5همکاران)

 حانیابور سیکرج و پرد سیپرد یکشبباورز یسببال آخر کارشببناسبب انیتمام دانشببجو یجامعه آمارانجام دادند.

متناسبببب  یطبقه ا یرینفر با روش نمونه گ 201به تعداد  یبود. نمونه آمار نفر 420 دانشبببگاه تهران به تعداد

 یابیاز مدل پژوهش اتیآزمون فرضبب یبود. برا امهها پرسببشببنداده یآورجمع یبرا یانتخا  شببدند. ابزار اصببل

ساختار شد. نتاSEM) یمعادلات  ستفاده  شان داد که از ب جی( ا ساختار نین شناخت یارابطه ،یابعاد   ةیسرما یو 

بر  یداریمثبت و معن ریدرش شده تأث یریپذامکان یانجیم ریمتغ قیاز طر یساختار یاجتماع ةیسرما ،یاجتماع

بر قصد  یاجتماع ةیسرما ریتأث یبه بررس یقی( در تحق13۹4و همکاران) یمراد دارد.  انیدانشجو ینیقصد کارآفر

شناخت یانجیبا در نظر گرفتن نقش م نانهیکارآفر شجو ینفر 140در نمونة  یسبک  س انیاز جامعة دان شنا  یکار

ست. روش نمونه گ وتریارشد دانشکدۀ بر  و کامپ شگاه تهران پرداخته ا ست.  یتصادف. یریدان در دسترس بوده ا

شنامة ل یجمع آور یداده ها س ستفاده از نرم  یساختار یمدل معادله ها کیتکن قیاز طر کرتیشده از پر و با ا

تایج نشبببان دهندهشبببد.  لیتحل زرلیافزار ل نادار ن طة مثبت و مع ماع ةیسبببرما نیب یراب طه ا یِاجت و  یراب
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 یِاجتماع ةیسرما نیرابطة مثبت و معنادار ب نیهمچن بوده است. یشهود یسبک شناخت قیاز طر نانهیقصدکارآفر

صد کارآفر یشناخت یِو ااجتماع یساختار شناخت قیاز طر نانهیبا ق شت یمنطق یسبک  .  مرادی ]نیز وجود دا

 .[1393 پرنا ن

 یروش شناس

 ادهیو قصببد پ یاجتماع هیدانشببگاه بر سببرما ینقش توانمند سبباز توجه به این که این مطالعه با هدف بررسببیبا 

س انجام شده است، اینمطالعه از لحاظ هدف از بندرعبا یو حرفه ا یدانشگاه فن در انیدانشجو نانهیکارآفر یساز

صیفی ستگی بر  -نوع کاربردی و همچنین از لحاظ روش از نوع تو ساختاریهمب بود، جامعه  1پایه مدل معادلات 

نفر  250به تعداد  بندرعباس دختران یفندانشببجویان از تمامی رشببته های دانشببکده  آماری آن نیز شببامل کلیه

شرکت داشتند. که با توجه به  1401-1402بوده است که در کلاسهای کارآفرینی این دانشگاه در سال تحصیلی 

سی محدود و کم بودن تعداد کل جا شماری کلیه افراد جامعه آماری مورد برر سر ستفاده از روش  معه آماری با ا

ست.  شنامه بوده ا س شی و از طریق ابزار پر صورت پیمای قرار گرفتند. تکنیک جمع آوری داده ها در این مطالعه ب

یت پرسشنامه شامل دو بخش )عمومی و تخصصی( بوده است که در بخش عمومی سوالاتی در مورد عوامل جمع

صی  ص ست. بخش تخ شده ا صیلی آنان مطرح  شته تح صیلی و ر سن، مقطع تح شجویان از جمله  شناختی دان

گویه بوده است. این پرسشنامه برگرفته از پرسشنامه توانمند سازی دانشگاه کارآفرین  2۸پرسشنامه نیز شامل 

شنا و  ۸شامل ، [ Sooreh, L., et al 2011](2016)2سوره و همکاران سرمایه اجتماعی کری شنامه  س گویه، پر

شامل 1۹۹۹)3شریدر شناختی،  5گویه ) 15(  سرمایه اجتماعی  سرمایه اجتماعی  5گویه در مورد  گویه در مورد 

ساختاری( و پرسشنامه قصد کارآفرینی توفان و همکاران 5رابطه ای و  سرمایه اجتماعی  ( 2017)4گویه در مورد 

ست، که برای آن ها از مقیاس لیکرت گویه بوده  5شامل  صوص روایی و  5ا ست. در خ شده ا ستفاده  درجه ای ا

شنامه در این مطالعه از تکنیک س سازه پایایی این پر ست.  -روایی  شده ا ستفاده  سی روایی آن ا همگرا جهت برر

ستفاده از نرم ستفاده و برPLSافزار بدین منظور از تکنیک تحلیل عاملی تاییدی )با ا ست. جدول ( ا شده ا سی  ر

 همگرای پرسشنامه ی این مطالعه را نشان می دهد:  -( نتایج بررسی روایی سازه 1)

 پرسشنامه یهمگرا -سازه  ییروا یبررس جینتا. 1جدول 

                                                      
1 Structural Equation Modeling(SEM) 
2 Sooreh et al 
3  Krishna & Shrader  
4 Tofan et al 

 میانگین واریانس معناداری بارعاملی بار عاملی هاها/ شاخصگویه متغیر

 استخراج شده 

 معنادار ۸26/0 1گویه 
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شتر از  ست آمده برای همه گویه های متغیرهای موجود در مدل مطالعه بی می  4/0با توجه به اینکه بار عاملی بد

باشببد از این رو تک بعدی بودن سببوالات مدل مورد تایید قرار می گیرد. همچنین با توجه به نتایج بدسببت آمده 

( بدسببت آمده نیز برای همه متغیرهای مدل بیش از مقدار AVEمیانگین واریانس  اسببتخراج شببده )چون مقدار 

 توانمند سازی

 دانشگاه کارآفرین 

 معنادار ۸61/0 2گویه 

677/0 

 معنادار 7۸5/0 3گویه 

 معنادار ۸53/0 4گویه 

 معنادار ۸45/0 5گویه 

 معنادار ۸17/0 6گویه 

 معنادار ۸21/0 7گویه 

 معنادار 76۹/0 ۸گویه 

 یاجتماع هیسرما

 یشناخت

 معنادار ۸۸1/0 ۹گویه 

633/0 

  
 معنادار 716/0 10گویه 

 معنادار ۸06/0 11گویه 

 معنادار 760/0 12گویه 

 معنادار ۸06/0 13گویه 

رابطه  یاجتماع هیسرما

 یا

 معنادار ۸16/0 14گویه 

 معنادار ۸42/0 15گویه  691/0

 معنادار ۸23/0 16گویه 

 معنادار ۸64/0 17گویه 

 معنادار ۸10/0 1۸گویه 

 یاجتماع هیسرما

 یساختار

 معنادار ۸65/0 1۹گویه 

 معنادار ۸۸7/0 20گویه  6۹1/0

 معنادار ۸۸۸/0 21گویه 

 معنادار ۸34/0 22گویه 

 معنادار ۸52/0 23گویه 

 ینیقصد کارآفر

 معنادار ۸26/0 24گویه 

651/0 
 معنادار ۸02/0 25گویه 

 معنادار ۸26/0 26گویه 

 معنادار 707/0 27گویه 

 معنادار ۸65/0 2۸گویه 
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محاسببببه شبببده اعتبار همگرایی مدل نیز مورد تایید خواهد بود.  همچنین روش آلفای کرونباخ به جهت  4/0

 ه است.( قابل مشاهد2سنجش پایایی پرسشنامه ها مورد  استفاده قرار گرفت که نتایج در جدول )

 

 

 پرسشنامه ها ییایپا. 2دول 

 ضریب آلفای کرونباخ مولفه

 ۹32/0 نیدانشگاه کارآفر یتوانمند ساز

 ۸54/0 یشناخت یاجتماع هیسرما

 ۸۸۸/0 یرابطه ا یاجتماع هیسرما

 ۹16/0 یساختار یاجتماع هیسرما

 ۸65/0 ینیقصد کارآفر

 7/0بدست آمده برای متغیرهای اصلی این مطالعه بزرگتر از  کرونباخ یآلفا بیضربر این اساس با توجه به اینکه 

 باشد، ابزار اندازه گیری از پایایی قابل قبولی برخوردار است.

 هاافتهی

 ( نشان داده شده است :3آمار ویژگی های جمعیت شناختی دانشجویان در جدول )یافته های توصیفی: 

 دانشجویان یشناخت عتیجم فیتوص. 3جدول 

 درصد فراوانی متغیر

 %56 140 سال 1۹-20 سن
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 %44 110 سال 22-21

 مقطع

 تحصیلی 

 %5۸ 145 کاردانی

 %42 105 کارشناسی

 رشته

 تحصیلی

 %14 35 حسابداری

 %12 30 معماری

 %1۸ 45 گرافیک

 %12 30 امور اداری

 %22 55 طراحی و دوخت

 %14 35 طراحی پارچه و لباس

 %۸ 20 سایر رشته ها 

اسببمیرنوف اسببتفاده  -در ادامه به منظور بررسببی نرمال بودن توزیع داده های این مطالعه از آزمون کولموگروف 

 ( نشان داده شده است.4شده است که نتایج در جدول)

 مطالعه یرهایدر مورد نرمال بودن متغ رنوفیاسم-آزمون کلموگروف جینتا. 4جدول 

 متغیر

 آماره  آزمون

 z کولموگروف اسمیرنوف 

 سطح معناداری

   

 001/0 ۹75/1 نیدانشگاه کارآفر یتوانمند ساز
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 002/0 ۸۸1/1 یشناخت یاجتماع هیسرما

 001/0 ۹0۸/1 یرابطه ا یاجتماع هیسرما

 004/0 75۹/1 یساختار یاجتماع هیسرما

 000/0 0۹6/2 ینیقصد کارآفر

 یعنی آزمون یخطا مقدار از ی این مطالعهمتغیرها معنی داری سببطوح( از آنجایی که 4با توجه به نتایج جدول )

ست، کمتر 05/0 شود. از  رد 05/0 خطای سطح در مطالعه متغیر های نمره نیانگیم بودن نرمال فرض پس ا می 

ست که از نرم افزار  سیتی به نرمال یا  برای تحلیل داده ها Smart PLS 3این رو لازم ا شود چرا که حسا ستفاده  ا

  غیر نرمال بودن متغیرها ندارد.

شاخصی به نام  ساختاری: مدل ارزیابی ساختاری ابتدا از  سی برازش مدل  ستفاده  2Rجهت برر ضریب تعیین(ا (

 نمی تعریف معیار این مستقل سازه های مورد در و شود می محاسبه وابسته سازه های برای مقدار شود. اینمی

   f 2 کوهن اثر یا تاثیر ضریب گیرد می قرار توجه مورد ساختاری مدل اعتباری ارزیابی در که دیگری عامل .شود

 گردد که  در می ارزیابی گیسببر اسببتون ناپارامتری آزمون از اسببتفاده با مدل بینی پیش قابلیت نهایت اسببت. در

 CV) متقاطع روایی اشببتراش و سبباختاری مدل ارزیابی جهت( CV Redundancy) متقاطع روایی افزونگی قالب

Communality )سببباختاری از  معادلات کلی مدل گردد. در نهایت ارزیابی می ارائه سبببنجش مدل ارزیابی جهت

 ( نشان داده شده است:5و بر اساس رابطه زیر ارزیابی گردید، که در جدول ) GOF شاخص طریق

𝐺𝑂𝐹 =  √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦 × 𝑅22  

 نانهیکارآفر یساز ادهیو قصد پ یاجتماع هیدانشگاه بر سرما یتوانمند ساز برازندگی مدل یشاخص ها. 5جدول 

 R 2 f Communality Redundancy GOF 2 شاخص

 622/0 4۸۹/0 500/0 014/4 777/0 مقادیر محاسبه شده

 ضریب به توجه است نشان می دهد با آمده (5) جدول در ساختاری که ساختاری مدل مدل ارزیابی بررسی نتایج

سته متغیرهای تعیین ضریب ( مقدار777/0شده) ارائه تعیین شد می بالا به 6/0 محدوده این مطالعه در واب  که با

 متغیرهای قوی بسببیار ( نیز بیانگر تاثیر014/4اسببت، مقدار اثر کوهن) مدل تعیین ضببریب بودن قوی نشببانگر

متقاطع و  روایی باشببد. همچنین با توجه به مقادیر افزونگیمی متغیرها بین روابط در وابسببته متغیر بر مسببتقل

 مطلوبی بینی پیش قابلیت دارای پژوهش پنهان متغیرهای مقادیر که گرددمی متقاطع ملاحظه روایی اشبببتراش
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سه مقدار می شد.  سط و قوی برای معیار  36/0و  25/0، 01/0با ضعیف، متو شده  GOFبه عنوان مقادیر  معرفی 

صاری،  صدر ان ست ) ست، مقدار 13۹4ا شده ا شان داده  برای مدل مطالعه،  GOF(. همانطور که در این جدول ن

 استفاده با و مطالعه مفهومی مدل بر اساس دهنده برازش قوی مدل است. اکنونباشد که نشانمی 622/0برابر با 

به منظور . می پردازیم بررسببی فرضببیه ها به ،مسببیر تحلیل فن اخص طور به سبباختاری، مدلسببازی معادلات از

بررسی روابط مورد نظر، مدل  مطالعه را اجرا می کنیم. برای آزمون فرضیه های مطالعه از آزمون معنی داری تی 

بیشتر شوند، نشان از صحت رابطه ی بین  ۹6/1استفاده شده است. در صورتی که مقدار این اعداد از قدر مطلق 

سطح اطمینان سازه ها و در  ضیه ها در  ساختاری مدل  ۹5نتیجه تایید فر ست. نتایج آزمون معادلات  صد ا در

 ( می باشد.3( و )2شامل ضرایب مسیر، مقادیر تی و سطوح معنی داری به شرح نمودارهای )

 

 

 نانهیو قصد کارآفر یاجتماع هیسرمای،پنهان توانمند ساز یرهایمتغ نی( بt-valueو ) ریمس بیضرا. 2نمودار
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 نانهیو قصد کارآفر یاجتماع هیسرمای،پنهان توانمند ساز یرهایمتغ نیب  رابطه یدار یسطح معن. 3نمودار

( از تحلیل مدل مطالعه می توان در مورد فرضیه های ارایه شده 3(و)2با توجه به نتایج ارایه شده در نمودارهای )

ضیه اول مطالعه عبارت بود از :  شکل اظهار نظر کرد: فر سازبه این  شناخت یتوانمند  شگاه بر بعُد   هیسرما یدان

با توجه به مدل ارایه شببده و اینکه سببطح معنی داری بدسببت آمده  دارد. یمعنادار ریتاث انیدانشببجو یاجتماع

بیشببتر و با توجه به  ۹6/1( از 404/42نیز  ) tکمتر اسببت و ضببریب معناداری  05/0( از مقدار خطای 000/0)

ساز (، پس۸۸4/0ضریب مسیر ) شناخت یتوانمند  شگاه بر بعُد  تاثیر معنادار و  انیدانشجو یاجتماع هیسرما یدان

سازی دارد. فرضیه دوم عبارت بود از : مثبت شگاه بر  یتوانمند   ریتاث انیدانشجوی اجتماع هیسرمابعُد ارتباطی دان

سطح معنی داری بدست آمده ) دارد. یمعنادار شده و اینکه   05/0( از مقدار خطای 000/0با توجه به مدل ارایه 

توانمند  (، پس۸77/0با توجه به ضریب مسیر ) بیشتر و ۹6/1( از 273/42نیز  ) tکمتر است و ضریب معناداری 

تاثیر معنادار و مثبتی دارد. فرضیه سوم عبارت بود از  انیدانشجو یاجتماع هیسرما یدانشگاه بر بعُد ارتباط یساز

با توجه به مدل ارایه  دارد. یمعنادار ریتاث انیدانشجوی اجتماع هیسرمابعُد ساختاری دانشگاه بر  یتوانمند ساز: 

سطح معنی داری بدست آمده ) شده ضریب معناداری  05/0( از مقدار خطای 000/0و اینکه  ست و  نیز   tکمتر ا

سباختاری دانشبگاه بر بعُد  یتوانمند سباز (، پس۸27/0بیشبتر و با توجه به ضبریب مسبیر ) ۹6/1( از 134/27)

شجو یاجتماع هیسرما ضیه چهارم عبارت بود از :  نیز انیدان شناختتاثیر معنادار و مثبتی دارد. فر  هیسرما یبعُد 

با توجه به مدل ارایه شده و اینکه سطح  دارد. یمعنادار ریتاث انیدانشجو نانهیکارآفر یساز ادهیبر قصد پ یاجتماع

ست آمده ) ضریب معناداری  05/0( از مقدار خطای 000/0معنی داری بد ست و   ۹6/1( از 3۸0/4ز  )نی tکمتر ا

سیر ) ضریب م شتر و با توجه به  شناخت (، پس270/0بی صد پ یاجتماع هیسرما یبعُد   نانهیکارآفر یساز ادهیبر ق

شجو ضیه پنجم عبارت بود از :  انیدان صد پ یاجتماع هیسرما یبعُد ارتباطتاثیر معنادار و مثبتی دارد. فر  ادهیبر ق

شجو نانهیکارآفر یساز ست  دارد. یمعنادار ریتاث انیدان سطح معنی داری بد شده و اینکه  با توجه به مدل ارایه 



 75                                               نانهیبر نگرش کارآفر ینیمهارت کارآفر یهاآموزش ریتاث یساختار لیتحل 

 

ضریب معناداری  05/0( از مقدار خطای 004/0آمده ) ست و  شتر و با توجه به  ۹6/1( از ۸7۸/2نیز  ) tکمتر ا بی

تاثیر  انیدانشببجو نانهیکارآفر یسبباز ادهیبر قصببد پ یاجتماع هیسببرما یبعُد ارتباط (، پس206/0ضببریب مسببیر )

 نانهیکارآفر یساز ادهیبر قصد پ یاجتماع هیسرما ساختاریبعُد معنادار و مثبتی دارد. فرضیه ششم عبارت بود از : 

( از 000/0با توجه به مدل ارایه شبده و اینکه سبطح معنی داری بدسبت آمده ) دارد. یمعنادار ریتاث انیدانشبجو

بیشببتر و با توجه به ضببریب مسببیر  ۹6/1( از ۸۸5/3نیز  ) tکمتر اسببت و ضببریب معناداری  05/0مقدار خطای 

تاثیر معنادار و مثبتی  انیدانشجو نانهیکارآفر یساز ادهیبر قصد پ یاجتماع هیسرما یبعُد ساختار (، پس207/0)

 داشته است.

 

 

 

 

 نتیجه گیری

و مهارت های لازم یکی از چالشببهای اسبباسببی فارغ التحصببیلان دانشببگاهی فقدان توانایی های فردی، اجتماعی 

سانی  صلی تربیت و پرورش منابع ان شگاه ها به عنوان متولیان ا شد. دان سب می با سب و کار منا جهت ایجاد ک

شنایی  ضمن آ ست که می تواند  ستا آموزش از جمله راهکارهایی ا سی دارند. در این را سا شی ا صص، نق متخ

افزایش دهد و به این ترتیب دانشببگاه می تواند قصببد  دانشببجویان با نیازهای جامعه انگیزه کارآفرینی را در آنان

شگاهی پرورش دهد. از  ساختاری اش و همچنین امکانات و آموزش های دان کارآفرینی را از طریق جو ارتباطی و 

سوی دیگر یکی از عوامل موثر بر ایجاد قصد کارآفرینی در دانشجویان، سرمایه اجتماعی است و از این رو ادبیات 

صد کارآفرینی شبکه های  شکل از ارتباط بین افراد به طور همزمان با ادبیات ق سرمایه اجتماعی مت کارآفرینی و 

سی  ست. این مطالعه با هدف برر سعه یافته ا سازتو سرما ینقش توانمند  شگاه بر  صد پ یاجتماع هیدان  ادهیو ق

شجو نانهیکارآفر یساز شان داد که  انیدان ساختاری ن سازصورت گرفت و نتایج برگرفته از معادلات   یتوانمند 

شده است و همچنین  انیدانشجودر  یاجتماع هیسرما ی، ارتباطی و ساختاریشناخت ابعاد موجب ارتقایدانشگاه 

سرمایه اجتماعی موجب ایجاد  صد پارتقای  شجودر  نانهیکارآفر یساز ادهیق شان نتایج  نیاگردید. انیدان که  دادن

 سببتمیسبب کیمتعارف به  سببتمیسبب کیاز و ارتقای توانمندی دانشببگاه  دانشببگاه آموزشببی سببتمیدر سبب راتییتغ

سرما  نانهیکارآفر سعه  شجو نیدر ب یاجتماع هیبر تو به  یشبکه ها ایدانش  ن،یگذارد. علاوه بر ا یم ریتأث انیدان

 است. ینیکارآفرقصد  یراآنان ب های لیپتانسدانشجویان یکی از در بهبود سرمایه اجتماعی  قیدست آمده از طر

ستا باب جینتا ضیات پژوهش همرا ست آمده از فر سی  اتیادب ه د سا شگاه کارآفر نقش ا سرما نیو مثبت دان  هیبر 

و همچنین مطالعات  (1401و همکاران) یافخم  (،2022د، که از جمله براگا و همکاران)کن یم دییرا تأ یاجتماع
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شم ،(201۹نگ و همکاران)وا سرمایه  (13۹5و همکاران) بایشک و( 2016) تیتاتارکو و ا شان دهنده نقش  که ن

توان اینطور بیان کرد که سبببرمایه اجتماعی بر قصبببد کارآفرینی افراد بودند. در رابطه با نتایج این مطالعه می

اجتماعی حاکم بر جامعه سو  داده و بر تصمیم تواند تمرکز افراد را از ذهنیات درونی فرد به محیط اجتماعی می

با در ارتباط با دانشببجویان، توسببعه سببرمایه اجتماعی باعث خواهد شببد تا آنان .گیری های آنان اثرگذار باشببد

سهیل یاجتماع هیسرما این و شدهسازگار  کاربازار یاجتماع یهنجارها شده می تواند به ت  یها تیفعال ایجاد 

جر گردد. بعد شبببناختی سبببرمایه اجتماعی در برگیرنده زبان و کدهای مشبببترش و معانی در آنان من ینیکارآفر

مشترش است که موجب همکاری و شکل گیری روابط اجتماعی گسترده ای می شود و درش اجتماعی از امکان 

 هیسرماود پذیری کارآفرینی به ویژه حمایت از سوی دیگران را در فرد کارآفرین بهبود می بخشد. در این بین بهب

در مورد  یاطلاعات تواندیم ی با گسبببترش روابط توبم با اعتماد و صبببمیمت در دانشبببجویانرابطه ا یاجتماع

ارائه نموده و قصببد کارآفرینانه در دانشببجویان را از طریق اطمینان در مورد تأمین منابع، خلق ارزش  یهاتیقابل

بعد ساختاری سرمایه اجتماعی با بهره گیری از تعاملات حمایت اطرافیان و مسایل روانی تسهیل نماید. همچنین 

اجتماعی و پیوندهای فردی دسترسی کارآفرینان را به منابع اطلاعاتی و مالی فراهم نموده و با نقش موثری که بر 

صت کارآفرینی و ایجاد نوآوری دارد می شخیص فر صد کارآفرینی اثرت ساس تواند بر ق شد. بر این ا  هیسرماگذار با

صد کارآفرینی یجتماعا سترش ق شده تا با بروز خلاقیت و  موجب ایجاد و گ شجویان  سک ایجاد نوآوردر دان ی ری

 هیسرما یرا برا ییبسترها ن،یدانشگاه کارآفرتوانمند سازی  یندهایفرآکسب و کار جدیدی را بپذیرند. بطور کل 

ساتید، نیاز تعامل ب یشبکه ا قیاز طر یاجتماع سانکارشندانشجویان، ا کند و  یم جادیا ی صنعتی و ...حرفه ا ا

ساس ص ،بر این ا س را لانیفارغ التح سازی کارآفرینانه بالا لیپتان صد پیاده  سرما یبرا و ق  یها یگذار هیشروع 

توسببعه  نیکارآفر یکه دانشببگاه ها ردیگ یم جهیمطالعه نت نی. اسببازد یآماده م نیکارآفریک  به عنوان  دیجد

 نیکارآفر یهابه دانشگاهی فنی و حرفه ای هادانشگاه لیتبد جیترو ن،یکنند. بنابرایم قیرا تشو یاجتماع هیسرما

 یکاریها و بمهارت قکاهش عدم تطاب یاز هدف مل تواندیماز طریق بهبود توانمندی های دانشببگاه در این حوزه 

ارائه آموزش های لازم جهت ایجاد  بر این اسبباس پیشببنهاد می گردد، دانشببگاه ها از طریق کند. تیجوانان حما

ارتباط تعاملی و توسبببعه تکنیک های ارتباطات اجتماعی و همچنین ایجاد تعامل بین دانشبببجویان و کارآفرینان 

موفق جامعه در قالب ایجاد کارگاه های کارآفرینی و دوره های آموزشی کوتاه مدت و حتی برگزاری همایش های 

صی کارآفرینی، به عنوان راه ص شجویان تخ صد کارآفرینی در دان سرمایه اجتماعی و ق سطوح  کاری برای ارتقای 

بهره مند گردنند. فراهم سبباختن امکانات و زمینه لازم بهره مندی دانشببجویان از مشبباوران متخصببص در حوزه 

ست. هم شنهادی این مطالعه ا ساتید و ن،یچنکارآفرینی یکی دیگر از راهکاری پی ش رانیمد برنامه ریزان، ا  یآموز

شگاه در صت جادیبا ا ها دان صاحبان  فر سرمایه گذاران،  شجویان و  ستمر میان دان ستقیم و م برقراری ارتباط م

سهیلات مالی و حمایتی و همچنین تبادل اطلاعات، امکان ایجاد  شارکت و ارایئه ت شاغل به منظور م صنایع و م

و  ینیکارآفر که برای بهبود فرهنگی گردد م شنهادیپ شکوفا نمایند. در نهایت انیدانشجوقصد کارآفرینانه را در 

سیبروز تحولا سا سعه توانمندی های  سیسنجش و تدر یسنت کردهاییدر جامعه، تحول در رو ت ا از طریق تو

  . ردیقرار گ ی کشوردانشگاه انیمتول در دستور کار ،دانشگاه ها
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