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 چکیده

 نیاست که ب ییهاجوامع و سازمان یبرا یابیمداوم، کام راتییو تغ یعصر نوآور ومتحول  یایدر دن

هدف  برقرار کنند. یخود، رابطه معنادار یمنابع انسان ینیو کارآفر یتیریمد یهاتیو قابل ابیمنابع کم

 یو باور خودکارآمد نانهیبر نگرش کارآفر ینیفرآمهارت کار یهاآموزش ریتاث یبررساز پژوهش حاضر 

است. این مطالعه ازنظر هدف کاربردی و از نظر نحوة  شهرستان کارون یهادانش آموزان هنرستان

نفر از  325رود. بدین منظور برای انجام پژوهش، شمار میهمبستگی به -ها توصیفیگردآوری داده

تند. ابزار روش تصادفی انتخاب و مورد بررسی قرار گرفبه شهرستان کارون یهاآموزان هنرستاندانش

ها و های استاندارد دارای روایی و پایایی بوده است. تجزیه و تحلیل دادهها پرسشنامهگردآوری داده

سازی معادلات ساختاری و با نرم افزار لیزرل انجام شد. نتایج پژوهش ها با روش مدلآزمون فرضیه

-دانشی باور خودکارآمدو  نانهیبر نگرش کارآفر یمهارت یهاآموزشو معنادار مثبت  ریتاث حاکی از

همچنین نقش میانجی  .استآموزان دانش یبر باور خودکارآمد نانهینگرش کارآفر؛ و تاثیر مثبت آموزان

طور معنادار تایید بهآموزان دانش یبر باور خودکارآمد یمهارت یهاآموزش در تاثیر نانهینگرش کارآفر

اندازی گیری و اقدامات مناسب برای ایجاد و راهمیمتواند در جهت تصنتایج این پژوهش می. گردید

آموزان در آینده مورد توجه مسئولین و مدیران آموزش و پرورش، کسب و کارهای کارآفرینانه دانش

 قرار گیرد. شهرستان کارون یهاهنرستانای و سازمان فنی و حرفه
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Structural analysis of the effect of entrepreneurship skills 

training on entrepreneurial attitude and entrepreneurial 

self-efficacy in the students of conservatories 

 in Karun city 
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Abstract 

In the changing world and the era of innovation and continuous changes, success 

is for societies and organizations that establish a meaningful relationship between 

scarce resources and their human resource management and entrepreneurship 

capabilities. The purpose of this research is to investigate the effect of 

entrepreneurship skills training on the entrepreneurial attitude and self-efficacy 

belief of students of conservatories in Karun city. This study is an applied 

research in terms of its purpose and descriptive-correlation in terms of data 

collection method. For this purpose, to conduct this research, 325 students of 

conservatories in Karun city were randomly selected and examined. The data 

collection tools were standard questionnaires with validity and reliability. Data 

analysis and hypothesis testing were done with structural equation modeling 

method and with Lisrel software. The research results indicate the positive and 

significant effect of skill training on the entrepreneurial attitude and self-efficacy 

belief of students; And the positive effect of entrepreneurial attitude on students' 

self-efficacy belief. Also, the mediating role of entrepreneurial attitude in the 

effect of skill training on students' self-efficacy belief was confirmed 

significantly. The results of this research can be taken into consideration by the 

officials and managers of education, technical and professional organization and 

conservatories of Karun city in the direction of decision-making and appropriate 

actions to create and launch entrepreneurial businesses of students in the future. 

 

 

Keywords: Skill Training, Entrepreneurship, Entrepreneurial Attitude, 

Self-efficacy Belief 
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 مقدمه

های مهم نظام آموزشی هر مسئولیتسازی جوانان برای ورود موفق به بازار کار یکی از آماده

 نیاست که ب ییهاجوامع و سازمان متعلق به یابی، کامکشور است. در دنیای رقابتی و متلاطم امروزی

برقرار کنند. به  یخود، رابطه معنادار یمنابع انسان ینیو کارآفر یتیریمد یهاتیو قابل ابیمنابع کم

داشته باشد  یشتاب باتوسعه، حرکت رو به جلو و  ریمسدر  تواندیم یجامعه و سازمان گر،یعبارت د

 زیتجه نانه،یکارآفر یتیشخص یهایژگیخود را به دانش و و یلازم، منابع انسان یبسترها جادیکه با ا

ارزش،  جادیا یمنابع جامعه و سازمان را به سو ریارزشمند، سا یتوانمند نیکند تا آنها با استفاده از ا

به رغم تحولات  رسدیبه نظر م کنی. لنندک تیو هدا تیریمد ،ینیو کارآفر ییحصول رشد و کارا

توسعه  نهیمطلوب در زم تیبا وضع یادیهمچنان فاصله ز، وجود آمدهکه در کشور به یریگچشم

 یهایبه آمادگ یتوجهی. بوجود دارد نیخلاق و کارآفر یانسان یروین تیو ترب ینیفرهنگ کارآفر

از موانع مهم در  یکیها شاغل در مدارس و دانشگاه یسانان یروین یتیشخص یهایژگیو و یروان

 . (1400)مسلمی و همکاران،  است یآموزش یهاطیدر مح ینیآفرو کار توسعة فرهنگ کار

در جهت توسعه  یهای فراراهبردعنوان آموزشورزان در هزاره سوم بهآموزش و تربیت مهارت

دهندگان آموزش و متولیان تربیت مهارتی و فنی در . در کشور ما ارائهروندپایدار کشورها به شمار می

باشند و در سه قالب رسمی، غیررسمی و سازمان نایافته سطوح مختلف بسیار متنوع و گسترده می

همراه یک نهاد ای بهاند. وجود یک نظام منسجم و پویا در حوزه آموزش مهارتی و تربیت حرفهمتجلی

باشد. علیرغم ها در کشور میجایگاه این آموزش یالزامات تضمین کیفیت و ارتقا کننده ازهماهنگ

های مهارتی مطابق مفاد کننده آموزشها و همچنین تشکیل نهاد هماهنگتأکید بر جایگاه این آموزش

های کلی اشتغال سیاست 2و  1قانونی هنوز این نظام و نهاد استقرار نیافته است، کما اینکه در بند 

 یدیمجدداً بر تشکیل یک نظام کارآمد متناسب تأکید شده است )جد یابلاغی مقام معظم رهبر

 .(1399ری، راو و زاده یزادانی، یمحمدآباد

 یهای مهارتی اهمیت بسیار زیادیافته و در حال توسعه، آموزشتوسعه یامروزه در بیشتر کشورها

جمعیت،  هنماید. رشد فزایندمی ایفا راهبردی نقشی کشورها ةریزی توسعپیدا کرده است و در برنامه

 یرا برا یجدید ی، تقاضاهایهای اقتصادها در فعالیتو مشارکت روزافزون انسان یبیکار یمیزان بالا

ای عملی ایجاد کرده است که این شرایط نیز خود بر اهمیت هانسانی ماهر و آموزه یآموزش نیرو
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های انسانی صرفاً با در نظر گرفتن ر این میان، تعیین کیفیت سرمایهها افزوده است دحیاتی این آموزش

ها های آنرو شده است؛ افراد و تواناییروبه یهای زیادسطح مدارک و سطوح تحصیلی افراد با چالش

-. آموزش مهارتی عبارت از رویارویی دانش(2021ماری، ) ستیصرفاً با مدرک تحصیلی آنان برابر ن

 منظورکه به موجود توان با متناسب استاندارد هایدوره و طراحی محیطی عوامل با مستقیم محور

 دوره در قوت نقاط بهبود یا تقویت هدف با و هافرصت پایة بر اقداماتی ایجاد و تهدیدها سازیخنثی

های فنی و حرفه ای، تحرک اجتماعی است. یکی از پیامدهای مهم و مثبت آموزش مدت میان زمانی

ها افراد را برای احراز شغل، (. این آموزش2018و کاهش بیکاری در آنان است )اندرسون،  جوانان

ای باعث افزایش توان رقابت های فنی حرفهکند. همچنین آموزشپیشه و کسب و کار آماده می

دهد )شاکری و بنگاههای اقتصادی، تولیدی و صنعتی شده و عدم توازن را در بازار کار کاهش می

 (.1398ان، همکار

 یکشورها یزمان با آشکار شدن نقش و تأثیر کارآفرینی بر روند اشـتغالزایی و رشد اقتصادهم

توسعه یافته، تلاش در جهت آموزش و تعمیم دانـش و روحیـه کارآفرینانـه در بین مدیران، تجار، 

آفرینی در بیشتر آموزش کارو شدت گرفت  و از جمله دانش آموزان دانشجویان و کارآفرینان بالفعل

شد. آموزش  عنوان یک ضرورت مطرح در حال توسعه به یپیشرفته و حتی در کشورها یکشورها

انتقال دانـش و اطلاعات مـورد  یکه از آن براست مند، آگاهانه و هدفگرا نظام یفرایند ،رآفرینیکا

افراد  یهاییتوانا ها ومهارت، هاشود و بهبود و توسعه نگرشکارآفرینی استفاده می ینیاز برا

  (.1389)ذبیحی و مقدسی،  غیرکـارآفرین را در پی خواهد داشت

ه نشان دادمختلف  یهاها بر نگرش کارآفرینانـه تأثیرگذارنـد. نتـایج پژوهش، آموزشبراین اساس

ها قصد کارآفرینی بر نگرش خاص به کارآفرینی تأثیرگذار است و این نگرش یهاکه آموزشاست 

؛ بهمنی و 2005 ؛ گیب،2015)جاین و همکاران،  آوردوجود میرا در فراگیران بهو اشتغال نی کارآفری

خود به این نتیجه  مطالعات ( در2017) یانگو کیم . (1397؛ زایری و خسروی پور، 1396همکاران، 

  .تمایلات کارآفرینانه هستند یبینی کنندگان براها بهترین پیشرسیدند که نگرش

 یاست که براملزوماتی از یکی در زمینه کارآفرینی یخودکارآمد یدیگر، باورها یاز سو

به ضروری کارآفرینانه لازم و  یهاانجام دادن فعالیت یداشتن انگیزه کارآفرینی و نیز تلاش برا

مثال، برخی از افراد انجام دادن فعالیت کارآفرینانه و جدید را دوست دارند اما  یآید براشمار می

آن کار  توانند بـه آن اقدام کنند و البته دلیل این امر نبود توانایی، دانش و مهارت لازم درنمی

ن، )لوتانز و همکارا دلیل وجود نداشتن اعتقاد و باور به این توانایی و مهارت استنیست، بلکه به
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، باشد که بر اساس آن(. منشا پدیدة خودکارآمدی نظریه شناخت اجتماعی بندورا می2000

های نقش، اقناع اجتماعی توسط ها، شناسایی با مدلخودکارآمدی از طریق تسلط افراد بر مهارت

ت فیزیولوژیکی و قضاوت درباره حالا (های نقشن، والدین، استادان، و مدللامثل همسا)دیگران 

 (. 1396پور، آید )عشقی عراقی و غنیوجود میبهد خو

دستیابی به سطح مشخصی از عملکرد و نیز  یاست که فرد برا یاعتقاد یباور خودکارآمد

مطالعات نشان  خود دارد. یهاها و توانمندیبه ظرفیتدستیابی به نتایج دلخواه خویش نسبت یبرا

طور مؤثر با رویدادها و توانند بهدارند، معتقدند که می یقو یخودکارآمد یکه باورهایافرادداده 

تکالیف پشتکار دارند و اغلب میزان  یشوند برخورد کنند و در اداشرایطی که با آن مواجه می

آلبرت بندورا . (2023لیو و همکاران، ؛ 2020)دالگرن و همکاران،  ندارعملکرد بالایی د

داند. پنهان کـارآفرینی افـراد می یاستعدادها یدسازآزا یشرط اساسی برارا پیش خودکارآمدی

سازماندهی و  یخود برا یهاییقضاوت افراد در باره توانا یدر اصل به معنا یواژه خودکارآمد

است که برای انجام دادن یک فعالیت خاص لازم است )محسنی و همکاران،  ملزومـاتی یاجرا

بر نگرش کارآفرینانه و نیز بر قصد و تمایل به  (. مطالعات متعدد نشان داده خودکارآمدی1392

؛ تیهیک 2021؛ واردانا و همکاران، 2023کارآفرینی تاثیر مثبت و معنادار دارد )والدز و پرز دی لما، 

 (.1396؛ صفا و منگلی، 1397؛ دیانتی و همکاران، 2021و همکاران، 

های کلاسیک را به نوعی آموزشای و های حرفهها، طرفداران آموزشایین بودن سطح مهارتپ

تبع ماهر و به یآوری و انتظارات بازار کار نسبت به نیروتقابل کشانیده است و سرعت تغییرات فن

های حین کار، به شدت این تقابل دامن ای در قالب آموزشهای حرفهآن تشدید ضرورت آموزش

به ویژه کشورهای آسیایی انتخاب ای که در بسیاری از کشورهای در حال توسعه به گونهزده است 

های شود. آموزشای به عنوان یک تصمیم دشوار قلمداد میهای عمومی و حرفهبین آموزش

تر هستند و از سوی دیگر لازم است ها گرانهای نظری از لحاظ هزینهمهارتی در مقایسه با آموزش

ود داشته باشد. صنعت و سایر شده و نیاز بازار کار تناسب و هماهنگی وجهای عرضهبین آموزش

های مهارتی نیز باید های اقتصادی کشور باید به تحولات سریع فناوری توجه کند و آموزشبخش

های فناورانه به صورت مطلوب بهبود ها و استانداردهای آموزشی خود را متناسب با پیشرفترشته

عتی در صورت احساس نیاز (. به همین دلیل در کشورهای صن1398بخشند )شاکری و همکاران، 

ترین زمان ممکن است آن صنعت به رشته جدیدی که در پیشرفت فناوری موثر باشد طی کوتاه

 اندازی شود. رشته در مراکز آموزشی صنعتی و غیره راه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                             5 / 20

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-652-fa.html


 یآموز مهارتعلمی  ، فصلنامه1403پاییز  چهل و نه، ة، شمارسیزدهمسال                                                     40 

 

به مطالب ذکر شده این پژوهش درصدد پاسخ دادن به این سؤال هست که  بنابراین با توجه

ها تا چه اندازه بر باور خودکارآمدی دانش ای یا هنرستانرس فنی حرفهی در مدامهارت یهاآموزش

تواند نقش میانجی معناداری در این میان می نگرش کارافرینانهو آیا آموزان شهر کارون تاثیر دارد؟ 

 ایفاء کند؟

با توجه به مبانی نظری و پیشینه پژوهش و متغیرهای مورد مطالعه مدل مفهومی پژوهش در قالب 

 تدوین و پیشنهاد گردیده است:  1کل ش

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 : مدل مفهومی پژوهش )محقق ساخته(1شکل 

 

 روش پژوهش

براساس مدل پژوهش، این مطالعه ازنظر هدف و شیوة پژوهش، کاربردی و کمی؛ ازنظر  

ها )طرح ای مقطعی؛ و از نظر نحوه گردآوری دادهافق زمانی، مطالعهاستراتژی، پیمایشی؛ برحسب 

ای ها پرسشنامههای توصیفی همبستگی و از حیث روش گردآوری دادهتحقیق(، در دستة پژوهش

 هیکل را پژوهش نیا یجامعه آمار (.1401همکاران،  و ؛ سرمد1400فرد، الوانی و آذر، است )دانایی

، مطابق آمار موجود ؛ کهدهندیم لیشهرستان کارون تشک یهادوم هنرستان هآموزان پسر متوسطدانش

باشند. به دلیل تعداد زیاد و پراکندگی و هنرستان می 12نفر مجموعا از  1590تعداد آنها شامل 

در این  گیری شده است.همچنین دشواری دسترسی به تمام اعضای جامعه آماری، اقدام به نمونه

 آموزش

مهارت 

کارافرین

ی

نگرش 

 کارآفرینانه

باور 

خودکارآ

 مدی
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 1590ول مورگان و با توجه به مشخص بودن تعداد کل اعضای جامعه آماری )پژوهش، براساس جد

عنوان حجم نمونه تعیین شد که با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی ساده نفر به 310نفر( تعداد 

برای گردآوری اطلاعات در بخش مبانی .شهر کارون اتخاب شدند یهاهنرستانپسر آموزان دانشبین  از

های المللی و پایگاهها، مقالات علمی بینبرداری از کتابای )فیشکتابخانه شینه پژوهش، از روشنظری و پی

های استاندارد دارای معتبر علمی( استفاده شده است. برای سنجش متغیرهای اصلی پژوهش از پرسشنامه

عات فردی پرسشنامه تحقیق شامل دو بخش است. بخش اول اطلاروایی و پایایی استفاده گردید. 

مشارکت کنندگان است و بخش دوم مربوط به اندازه گیری متغیرهای تحقیق است. قسمت دوم 

کارآفرینانه از خودکارآمدی سوال )گویه( است. بدین ترتیب برای سنجش  22 پرسشنامه شامل

 هایآموزش مهارتبرای سنجش ، (2011( و لورز )2009توسعه یافته لینان و چن )پرسشنامه 

های استفاده شد که در آن مهارت( 2006و همکاران ) تیاسمای گویه 8پرسشنامه از  ینیکارآفر

های اداری شامل روابط با افراد و های لازم برای تولید کالا و خدمات، مهارتعملیاتی شامل مهارت

از نیز  نانهینگرش کارآفرشوند. برای سنجش گیری میکارکنان اداری، یادگیری و حل مساله اندازه

 ادیز یلی( تا خ1 امتیازکم ) یلیاز خ کرتیل ایپنج درجه فیط یبر مبناو ( 2009) دیپرسشنامه آتا

ها با توجه به استفاده روایی صوری و محتوای پرسشنامه است.مورد استفاده قرار گرفته ( 5امتیاز )

سازمانی و منابع انسانی های علمی معتبر و نیز اظهارنظر متخصصین و اساتید رفتار مکرر در پژوهش

برای ها انجام و تایید شده است. تایید شده است. روایی واگرا و همگرای آنها نیز در تحلیل داده

ها نیز در دو از روش آلفای کرونباخ استفاده شده است. روش تجزیه و تحلیل دادهبررسی پایایی نیز 

ها بوده و برای آزمون فرضیه  Lisrelو   SPSSافزارهایبخش توصیفی و استنباطی با استفاده از نرم

مدل معادلات ساختاری رویکرد آماری  از تکنیک مدلسازی معادلات ساختاری استفاده شده است.

 باشدهایی درباره روابط بین متغیرهای مشاهده شده و متغیرهای مکنون میجامعی برای آزمون فرضیه

 (2023)کلاین، 

 

 

 
 

 های پژوهشتحلیل داده

توجه به وجود متغیرهای کنترل جنسیت و مقطع تحصیلی )فقط دانش آموزان پسر مقطع با 

اند(، توزیع فراوانی نمونه آماری براساس گروه سنی نشان داد متوسطه دوم مورد مطالعه قرار گرفته
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سال قرار داشتند.  18تا  16آموزان مورد بررسی، در ردة سنی ( دانش%85بیشترین تعداد )بیش از 

 قابل مشاهده است:  (1یج بار عاملی و پایایی و روایی پرسشنامه در جدول )نتا

 : نتایج پایایی و روایی پرسشنامه1جدول 

  CR آلفای کرونباخ t بار عاملی سوالات متغیرها
 مرکبپایایی

AV
E 

 
 
 

 باورهای
 خودکارآمدی

 
 

  64/5 55/0 1سؤال 
 
 
 
 
71/0 

 
 

 
 
 
 
 

81/0 

 
 
 
 
 
 
59/0 

 
 

 02/5 56/0 2سؤال 

 60/5 56/0 3سؤال 

 40/5 54/0 4سؤال 

 00/6 57/0 5سؤال 

 96/5 56/0 6سؤال 

 89/5 57/0 7سؤال 

 66/5 51/0 8سؤال 
 83/5 55/0 9سؤال 
 50/6 68/0 10سؤال 

 
 
 
 هایآموزش

 مهارتی

  

23/1 /70 11سؤال 
0 

 
 
 
76/0 

 
 
 

85/0 

 
 
 
62/0 

 42/8 53/0 12سؤال 

 78/9 64/0 13سؤال 

46/1 78/0 14سؤال 
1 

 83/6 67/0 15سؤال 

 27/9 63/0 16سؤال 

 33/7 59/0 17سؤال 

 
 نانهینگرش کارآفر

  12/6 75/0 18سؤال 
 

72/0 
 

 
 

86/0 

 
 
53/0 

 
 

 07/6 75/0 19سوال 

 89/2 51/0 20سوال 

 59/3 55/0 21سوال 
 10/2 57/0 22سوال 

 

معنادار بوده و  T شود تمامی سوالات پرسشنامه دارای مقادیر آمارهطور که مشاهده میهمان

را نشان  5/0باشد. روایی همگرا نیز مقادیر بالاتر از قابل قبول می 4/0ضرایب بار عاملی بالای 
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مقادیر پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ که همگی باشد. همچنین دهد که معرف روایی مطلوب میمی

 گر تایید پایایی پرسشنامه است. است بیان 7/0بالاتر از 

 هاآزمون نرمال بودن توزیع داده

های پارامتریک در انتخاب یک آزمون آماری برای پژوهش، باید تصمیم بگیریم که آیا از آزمون

ها برای این انتخاب، انجام آزمون ترین ملاکیکی از اصلیهای ناپارامتریک. استفاده کنیم یا آزمون

ها را نشان اسمیرنوف، نرمال بودن توزیع داده-اسمیرنوف است. آزمون کولموگروف-کولموگروف

 ( آورده شده است.2دهد. نتایج این آزمون در جدول )می

 (K-Sاسمیرنف )-: نتایج آزمون کولموگروف2جدول 
 تعداد متغیرها

 کشیدگی چولگی

 مقدار آماره
-کولموگروف

 اسمیرنف

مقدار خطا 
(sig) 

 نتیجه

 نرمال 071/0 059/0 021/0 -729/0 310 باورهای خودکارآمدی

مهارت  آموزش
 ینیکارآفر

310 
695/0- 027/0 

 نرمال 067/0 064/0

 نرمال 074/0 053/0 018/0 -704/0 310 نانهینگرش کارآفر

   

ها نرمال و باشد توزیع داده 05/0متغیرها بیشتر از  sigدر آزمون کولموگروف اسمیرنوف اگر 

(. با توجه به نرمال بودن توزیع 1395باشند توزیع غیرنرمال خواهد بود )رحیمی،  05/0اگر کمتر از 

های آمار پارامتریک و از معادلات توان از روشها، برای بررسی روابط بین متغیرهای پژوهش میداده

های مرکزی ضرایب همبستگی متغیرها و همچنین شاخص 3جدول شماره ساختاری استفاده کرد. 

 دهد:نمونه را نشان می
 . نتایج آزمون همبستگی پیرسون3جدول 

 3 2 1 معیار انحراف میانگین متغیر

   1 7/1 23/4 باور خود کارامدی

 آموزش مهارت کارافرینی
09/3 87/0 **89/0 

 
1  

 1 78/0** 86/0** 92/0 28/3 نگرش کارافرینانه 

** : Sig ≥ 99% 

بین متغیرهای  %99توان گفت در سطح اطمینان می 01/0با توجه به مقدار معناداری کمتر از 

سازی توان با روش مدلدارد. پس از تایید رابطه همبستگی میمستقل و وابسته رابطه معنادار وجود 
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 معادلات ساختاری روابط علی میان متغیرها را سنجید.

 

 

روش  از های پژوهشو آزمون فرضیهمنظور ارزیابی مدل مفهومی تدوین شده بهبراین اساس 

معادلات ساختاری اسـتفاده شـد و ارتبـاط بـین متغیرهـای پـژوهش مـورد ارزیابی قرار  سازیمدل

 .گرفت
 

 برازش مدل پژوهش

 آمده است. 4گیری نیز در جدول های کلی برازش مدل اندازهشاخص

 های برازش مدل اندازه گیریشاخص : نتایج 4جدول

مقادیر مجاز  اختصار نام شاخص

 )مطلوب(
میزان بدست 

 آمده
 نتیجه

ریشه میانگین مربعات خطاي 

 برآورد
RMSEA  تائید 025/0  1/0کوچکتر از 

 كاي اسكوربه درجه آزادي

 

مساوی وکوچکتر از 
5  

 تائید 29/2

 8/0 از بزرگتر GFI شاخص نیكویي برازش
 (1)نزدیک به

 تائید 87/0

 8/0 از بزرگتر NNFI شاخص برازش هنجارنشده
 (1)نزدیک به

 تائید 93/0

 8/0 از بزرگتر NFI شاخص برازش هنجارشده
 (1)نزدیک به

 تائید 93/0

 8/0 از بزرگتر CFI شاخص برازش تطبیقي
 (1)نزدیک به

 تائید 96/0

 8/0 از بزرگتر IFI شاخص برازش افزایشي
 (1)نزدیک به

 تائید 92/0

 

قرار داشته که حکایت از های برازش در دامنه قابل قبول شاخص 4جدول  در مندرجمطابق نتایج 

گیری پژوهش دارد. بدین معنی که متغیرهای آشکار به خوبی برازش مناسب و مطلوب مدل اندازه

 گیری کنند. توانند متغیرهای پنهان را اندازهمی

های پژوهش از روش منظور ارزیابی مدل مفهومی تدوین شده و آزمون فرضیهبراین اساس به

ی اسـتفاده شـد و ارتبـاط بـین متغیرهـای پـژوهش مـورد ارزیابی قرار مدلسازی معادلات ساختار

 گرفت.

d f

2
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 های پژوهشآزمون فرضیه

بدین های پژوهش از تکنیک معادلات ساختاری و نرم افزار لیزرل استفاده گردید. برای آزمون فرضیه

برای مدل  tشود. مقادیر ( استفاده میT-Valueمعناداری ) tمنظور از شاخص جزئی مقدار آماره 

تحقیق در شکل زیر ارائه شده است. با توجه به شکل و میزان ضرایب معناداری، از آنجا که برای 

باشد، مقدار پارامتر بین دو دامنه  -96/1یا کمتر از  96/1باید بیشتر از  tها مقدار رد یا تایید فرضیه

قادیر بین این دو مقدار حاکی از عدم وجود تفاوت معنادار شود، همچنین مدر الگو مهم شمرده نمی

درصد است )محمدی و  95های رگرسیونی با مقدار صفر در سطح مقدار محاسبه شده برای وزن

 ارائه شده است. 3و  2ها در شکل (. نتایج مربوط به فرضیه1399همکاران، 

 

 
 : اندازه گیری مدل کلی در حالت استاندارد2شکل 

 

دهد. لازم به ذکر است سطح ( سطح معناداری گویه متغیرهای پژوهش را نشان می1)شکل 

 باشد.قابل قبول می 96/1معناداری بیشتر از 
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 : اندازه گیری مدل کلی در حالت معنی داری2شکل  

با استفاده از آزمون تی استیودنت معناداری و ضرایب مسیر میان متغیرهای مکنون مورد بررسی قرار 

مدنظر است،  05/0یا سطح خطای  95/0گیرد. از آن جایی که در این تحقیق سطح اطمینان یم

شوند و فرضیه پژوهشی معنادار شناخته می 96/1بزرگتر از  tضرایب مسیر مثبت با مقدار آماره 

 گیرد. مرتبط با آنها مورد تایید قرار می

 های پژوهش: نتایج فرضیه5جدول 
 متغیر وابسته متغیر مستقل فرضیه ها

 ضریب مسیر
عدد معناداری 

(T) 

 نتیجه

 یهاآموزش 1
 یمهارت

  نانهینگرش کارآفر
72/0 58/9 

 تائید 

 یهاآموزش 2
 یمهارت

  یباور خودکارآمد
61/0 88/6 

 تائید 

 تائید  19/7 67/0  یباور خودکارآمد نانهینگرش کارآفر 3
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است و  88/6و  58/9و برابر با  96/1بزرگتر از (، که T-valueبا توجه به مقدار معناداری )

های مهارتی فرضیه اول و دوم یعنی تاثیر مثبت معنادار آموزش 61/0و  72/0ضرایب مسیر 

شود. همچنین عدد آموزان پذیرفته میکارافرینی بر نگرش کارآفرینانه و باور خودکارآمدی دانش

ض سوم یعنی تاثیر معنادار نگرش دهد فرنشان می 67/0و ضریب مسیر  19/7معناداری 

های فنی گیرد. بدین معنا که آموزشکارآفرینانه بر باور خودکارآمدی نیز مورد تایید قرار می

حرفه ای و دوره های مهارت آموزی هم نگرش دانش آموزان را در جهت اشتغال و کارافرینی 

خود شدن را در آنها تقویت تغییر داده و هم باور خودکارآمدی و اعتماد به صاحب کسب و کار 

آموزان کند. از طرفی نگرش مثبت و کارآفرینانه خود منجر به بهبود باور خودکارآمدی دانشمی

 شود.می
 

 آزمون متغیر میانجی

دهد از آزمون سوبل استفاده شد. تاثیر میانجی هنگامی رخ می میانجی بررسی نقش متغیربرای 

پیدا  تغییرشدت رابطه اصلی بین متغیرهای پیش بین و ملاک گر، که با اضافه شدن متغیر میانجی

 باشد که ازمتغیر مستقل بر وابسته میسوبل در واقع آزمون معناداری اثر غیرمستقیم  آزمونکند. 

𝑍مقدار چنانچه ست. در آزمون سوبل، هاپرکاربردترین روش − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 (1فرمول ) حاصل از، 

درصد معنادار بودن تاثیر میانجی یک متغیر را تایید  95سطح  توان درمیباشد  96/1بیشتر از 

 .(1395)رحیمی،  نمود

𝑍 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 =
𝑎×𝑏

√(𝑏2×𝑠𝑎2)+(𝑎2×𝑠𝑏2)+(𝑠𝑎2×𝑠𝑏2)
                            (1 )  

 رابطة شماره

 در این رابطه:

𝑎 یبر باور خودکارآمد یمهارت یهاآموزش: مقدار ضریب مسیر میان متغیر 

𝑏 یبر باور خودکارآمد نانهینگرش کارآفر: مقدار ضریب مسیر میان متغیر 

𝑠𝑎 نانهینگرش کارآفر بر یمهارت یهاآموزش: خطای استاندارد مربوط به مسیر میان متغیر  

 𝑠𝑏یبر باور خودکارآمد نانهینگرش کارآفر : خطای استاندارد مربوط به مسیر میان متغیر 
 

𝑍 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 =
0.72×0.67

√(0.672×0.722)+(0.722×0.672)+(0.722×0.672)
= 22/4  
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 2شود که از رابطة شماره استفاده می VAFبرای تعیین شدت اثر متغیر میانجی از شاخص 

آید. این ضریب مقداری بین صفر و یک بوده و هرچه به عدد یک نزدیکتر باشد نشان دست میبه

 (. 1395کند )رحیمی، ر مستقل بر وابسته ایفا میدهد متغیر میانجی نقش قویتری در اثرگذاری متغیمی

VAF =
a×b

(a+b)+c
  = 24/0 (:2رابطة شماره )                                                

 

بوده و بنابراین در سطح  96/1( بیشتر از 22/4)   zشود مقدار آمارهطور که مشاهده میهمان

باور  بر یمهارت یهاآموزشدر تاثیرگذاری  متغیر نگرش کارآفرینانه نقش میانجی  95/0اطمینان 

دهندة میزان نسبتاً مناسبی بوده که نشان 24/0شدت اثر میانجی برابر با شود. ی تایید میخودکارآمد

هارت کارآفرینی باعث تغییر و تقویت نگرش کارافرینانه در های ماست. بدین معنا که آموزش

 دهد. دانش آموزان شده و سپس باور خودکارامدی را در آنها افزایش می

 

 بحث و نتیجه گیری

اندازی کسب و کارهای کارآفرینانه، تربیت و باتوجه به اهمیت روزافزون کارآفرینی و راه

تقویت نگرش مثبت به این موضوع یکی از اهداف و آموزش مهارتهای کارآفرینی و ایجاد و 

گردد. این مطالعه نیز در های مهم آموزش کشور برای نسل جوان و نوجوان محسوب میماموریت

های کارآفرینی بر نگرش و باورخودکارآمدی در دانش آموزان راستای بررسی تاثیر آموزش مهارت

های ها نشان داد آموزش مهارتج آزمون فرضیهپسر متوسطه دوم شهر کارون انجام شده است. نتای

آموزان تاثیر مثبت و معنادار دارد. همچنین نتایج کارآفرینی بر نگرش و باورخودکارآمدی دانش

بوده است. دانش آموزان  یبر باور خودکارآمد نانهیکارآفرنگرش مثبت معنادار گر تایید تاثیر بیان

ها منجر به ایجاد نگرش ای و هنرستانرس فنی حرفههای مهارتی در مدابدین معنا که آموزش

مثبت و خوش بینانه در دانش آموزان شده و در نتیجه باعث بهبود اعتماد به نفس و باور 

ها کسب و کار شخصی شود تا در آینده بتوانند از محل همین آموزشخودکارآمدی در آنها می

و  یمحمود؛ (1401و همکاران ) یغفرانعات اندازی کنند. این نتایج با نتایج مطالخود را راه

؛ (1397) پوریو خسرو یریزا؛ (1397و همکاران ) یانتید؛ (1398) یصادق؛ (1400همکاران )

( 2023لما  ) یوالدز خوارز و پرز د؛ (1396و همکاران ) یبهمن؛ (1397فرخ پور و همکاران )

 یو باقر یهیپا و (2015)و همکاران نی( جا2021( واردانا و همکاران )2022و همکاران ) کیهیت

  باشد.همسو می (2011)
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 قی، بلکه از طرستیافراد ن یذات یک ویژگی نانهیکه نگرش کارآفر کنندمی انها بیاین یافته

ها مقاصد رفتاری این نگرشد و کر تیدر افراد شکل داد و تقو آن را توانیم کارآفرینی هایآموزش

های کارآفرینی از فراگیران آموزش کنند.میایجاد  آموزاندانشخاص در جهت کارآفرینی را در 

رفع ابهام از در دانش و اطلاعات در زمینه کارآفرینی و ضرورت و نقش آن ، طریق دریافت حقایق

با ارزشیابی  توأماورها آورند و این بدست می هکارآفرینی ب بارةآینده شغلی خود، باورهایی را در

کننده نیازهای شغلی آنها باشد برطرفدر آینده منشأ اشتغال و تواند می هاآموزشآیا این  اینکه است

را و در نتیجه باورهای خودکارآمدی های کارآفرینی نگرش کارآفرینانه آموزشبنابراین یا خیر. 

برای داشتن  مهم ارآمدی را از ملزوماتاورهای خودک( ب2000و همکاران ) لوتانز و کند.میتقویت 

برخی از افراد فعالیت . دانندهای کارآفرینانه، میانگیزه کارآفرینی و نیز تلاش برای انجام فعالیت

ولی به دلیل اعتقاد و هم برخوردارند توانایی، دانش و مهارت لازم از کارآفرینانه را دوست دارند، 

از آنجایی که آموزش به توانمندسازی افراد منجر . نند اقدام کنندتواباور نداشتن به این توانایی نمی

توان توانمندی افراد در را زمینه کارآفرینی جهت داد و این های کارآفرینی میشود، با آموزشمی

از طریق باورهای خودکارآمدی  دشوتوانمندسازی به باور خودکارآمدی کارآفرینی در افراد منجر می

 . شودهای کارآفرینی تقویت میکارآفرینی، باور خودکارآمدی عمومی فراگیر نیز تحت تأثیر آموزش

بر باور  نانهیبه واسطة نگرش کارآفر یمهارت یهاموزشبررسی فرضیه میانجی نیز نشان داد آ

میانجی نگرش مورد تایید قرار گرفت.  یعنی نقش مثبت معنادار دارد. ریدانش آموزان تاث یخودکارآمد

نگرش  تقویتبه نیز متقابلا باورها و  ندهدها باورهای افراد را شکل میآنجایی که ارزش ازبنابراین 

هایی درباره ارزشنگرش و های کارآفرینی، طریق آموزشتوان گفت از، میشوندافراد منجر می

 بهکارآفرینی نیز توانمندی و خودکارآمدی  باورهای و سپسکارآفرینی شکل گرفته یا تقویت شده 

بر باور  کارآفرینیمهارت های آموزشبه عبارت دیگر، در این مطالعه، تاثیر . خواهد آمددست 

واسطه نگرش کارآفرینانه مورد تایید طور مستقیم و هم غیرمستقیم بهآموزان هم بهخودکارآمدی دانش

 قرار گرفت.

 

 و پژوهشیپیشنهادهای کاربردی 

 و معنادار مثبتو تاثیر در این پژوهش ها تایید همه فرضیه دست آمده وبا توجه به نتایج به

شود؛ در طول ، توصیه میآموزاندانشو باور خودکارآمدی  نانهیبر نگرش کارآفر یمهارت یهاآموزش

کارآفرینان آموزان، مسئولین با همکاری معلمین ضمن دعوت از های کاربردی به دانشدوره آموزش
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 ،قانع سازی کلامی یاترغیب های کسب وکار، مدلمعرفی  به، آموزاندانشموفق و سخنرانی برای 

این طریق بر باور خودکارآمدی  از ها و تجارب کارآفرینانه خود را با آنها به اشتراک گذاشته وشیوه

مرتبط  دروسارائه واحد درسی کارآفرینی و  ه و آن را تقویت نمایند. همچنیناثر گذاشت آموزاندانش

برای انتقال و ایجاد دانش، توانش و نگرش کارآفرینی بر حسب تخصص و  الزامیثابت و طور به

ی موفق با تجربه و کارآفرین که خود الگو آموزان انجام گردد. استخدام معلماندانش رشته تحصیلی

 یطراحمی تواند بسیار راهگشا باشد. واحدهای درسی کارآفرینی این کارآفرینی هستند، برای تدریس 

نوین و متناسب با استفاده از فناوری و های کاربردی با روش ینیو ارائه محتوای برنامه آموزش کارآفر

آموزان معتبر و معرفی دانش هایگواهینامهو صدور ، همچنین ارائه آموزانبا علایق و نیازهای دانش

تواند اثربخشی این برتر و مشتاق به مراکز مرتبط که متقاضی جذب نیرو و یا کارآموز هستند می

-اندازی کسب و کار شخصی دانشها را مضاعف نموده و در نتیجه مسیری برای اشتغال و راهدوره

 کند.آموزان را در آینده فراهم می

 در مورد کسب و کارهایهای کاربردی و کارگاهها شیهما نارها،یسم برگزاریهمچنین 

فراهم آوردن بازدیدهای میدانی از مؤسسات خصوصی و مراکز مرتبط با کارآفرینی در انه و نیکارآفر

تواند می اههنرستانآموزان بخشی و تقویت باور خودکارآمدی دانشسال تحصیلی برای انگیزهطول 

 موثر باشد.

های بیشتری شود و لزوم انجام پژوهشهای بعدی باز میسوی پژوهشش، راه بهبا انجام هر پژوه

مهارت  یهاآموزشگردد تاثیر گردد. در ادامه این مطالعه به پژوهشگران آتی توصیه میاحساس می

ای ها ومدارس فنی و حرفهرفتارهای کارآفرینانه و سطح اشتغال را علاوه بر هنرستانبر را  ینیکارآفر

ها مورد بررسی قرار دهند تا هالتحصیلان دانشگاایر مدارس و حتی در میان دانشجویان و فارغدر س

پذیری بیشتری احصاء شود. همچنین با توجه به محدودیت ذاتی تر با قابلیت تعمیمنتایج گسترده

 شنهادیپاست، های افراد ناتوان ها و دیدگاهها که از ورود عمیق به نگرشآوری دادهپرسشنامه در جمع

 ،مصاحبهتر علاوه بر پرسشنامه، با انجام مطالعات کیفی و ازطریق جهت کسب اطلاعات دقیقشود می

 یو باور خودکارآمد ینیمهارت کارآفر یهاآموزش نهیخبرگان و کارشناسان در زماساتید، با 

 یبراتری جامع یالگوها و اطلاعات نموده تا تکمیل دادهاقدام به های عمیق انجام داده و مصاحبه

 پژوهش ارائه شود. یرهایمتغ
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شی به ( در پژوه1401غفرانی، نرگس؛ حسینی، سیدرسول،  موسی خانی،  مرتضی، ) .14

. کارآفرینانه در مقطع متوسطه هایطراحی مدل مدرسه کارآفرین مبتنی بر توسعه شایستگی

 .160-141(: 1)15ی، نیتوسعه کارآفر یپژوهش یفصلنامه علم

 در کارآفرینی آموزش نقش . (1392) .مریم جمالی، و .حسین موسوی، .علی محسنی، .15

 و پژوهش فصلنامه .دانشجویان عمومی خودکارآمدی باور و کارآفرینانه نگرش

 .16-1(: 45)60عالی،  آموزش در برنامهریزی

 و یسازمانفرهنگ(. 1399محمدی، سارا. محمودی، ادریس. اشرف مدرس، علیرضا. ) .16

سازمانی، فصلنامه رهیافتی نو در  یادگیری و میانجی بازارگرایی نقش کارآفرینانه:  اشتیاق

 .102-81(: 45)11مدیریت آموزشی، 

رابطه نگرش به درس (، 1400زاده نباتی، مریم. )محمودی، فیروز؛ ادیب، یوسف و حسین .17

 کی هیمقطع متوسطه ناح آموزان دانش ینینگرش کارآفر یها با مؤلفه یکار و فناور

 .319-305(: 2)15، و آموزش( یآموزش )فناور یفناور. زیتبر
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