
 میتنظ یمشاغل پرکاربرد، حرفه یبرا یاو حرفه یآموزش فن یاستانداردساز

 کومید کردیبا توجه به رو یابزار فلزکار نیماش انیمتصد و کنندگان

 

 1محمد عرب* دیس

 

 

 :دهیچک

 نیتدو تیآموزش، اهم یمطالعات انجام ش  ده بر اس  اانداردس  از یپس از بررس   قیتحق نیا در

انجام شده  قاتیقرار گرفت. تحق یمشاغل مخالف مورد بررس یساگیو شا یابیارزش یاساانداردها

س کومید کردیبا توجه به رو سااندارد فوق ارائه  نیقرار گرفت و فلوچارت تدو یمورد برر سناد ا ا

 نیماش انیکنندگان و ماصد میتنظ ینظران مرتبط با حرفه. پس از اناخاب خبرگان و صاحبدیگرد

د. سپس مشاغل ش شنهادیفوق پ یحرفه یعنوان شغل برا 8 ،یبرف یبه روش گلوله یابزار فلزکار

مشاغل  نیفلزات به عنوان پرکاربردتر یزنو سنگ یکارفلزات و برش یفلزات، تراشکار یفرزکار

شده و تکال یحرفه سط کارگروه  نیهرکدام از ا یبرا یشنهادیپ فیموردنظر اناخاب  شغل تو سه 

ساانداردها تی. در نهادیگرد شنهادیپ ش یساگیشا یا شاغل فوق با توجه به رو یابیو ارز  کردیم

 د.یگرد نیکشور تدو یاو حرفه یو بر اساس دساورالعمل سازمان آموزش فن کومید
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Standardization of Technical Training in Highly Used Majors of 

Machinists According to DACUM Approach 

 

1,* 1Seyed Mohammad Arab 

 

Abstract: 

In the current study, after reviewing the literature conducted on the 

standardization of education, the qualification and competency standards in 

different cases were studied. The researches which have been carried out 

according to the DACUM approach were investigated and, the flowchart for 

evaluation of mentioned standards was extracted. After choosing the experts who 

were professional in the main majors of machinists by the snowball method, 8 

job titles were proposed. Then the jobs named metals milling, metals turning, 

metals cutting and grinding were introduced as the most used majors and, the 

tasks were suggested each of them by the group of experts. Finally, the standards 

of competence and evaluation of the mentioned three jobs were prepared based 

on the DACUM approach and the instructions of the Iranian Technical and 

Vocational Education Organization (IRIR TVTO). 
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 :مقدمه

به کار برده  یمش  ابه باًیتقرها و علوم با مفهوم زبان یاس  ت که در تمام یاواژه اس  ااندارد

شاشودیم سااندارد، حداقل یبرا فیتعر نیترساده دی.  سا یفیو ک یکم یهاا و  یابیقابل د

 بیترت نیاست. به ا یانهیعموم افراد بشر در هر زم یبرا یابیقابل فهم و دسا زیو ن رشیپذ

درک و فهم مش  ارک از  کی جادیا یدر راس  اا یاقدام توانیرا م یاس  اانداردس  از ندیفرآ

و  اءیها در مورد اش   ها و دس   اورالعملو روش هاتیفیو ک یها، چگونگو اندازه هاتیکم

سام، پد ست ]م هادهیاج شخ2007 ،یلرویو رخدادها، رفاارها و کاربردها دان به  ازین صی[. ت

 رایبرخوردار اس  ت، ز یاژهیو متیاز اه یآموزش   یهادر نظام هاآن نیاس  اانداردها و تدو

ش ساانداردها ینظام آموز سب، با برنامه یتحت ا منابع  یو هماهنگ یدهسازمان ،یزیرمنا

سان یماد ،یمخالف مال ساا تیدر ترب یموثرتر یهاگام تواندیم یو ان سان در را  یتعال یان

  .[1384و سعادتمند،  یبردارد ]گودرز یو

 

 :ینظر یمبان

سازمان یهادهه در شاه،  ساز یالمللنیب گذ سااندارد سااندارد  16000از  شی، ب یا سند ا

عه داده اس   ت. در م نیتدو خانواده ا انیکرده و توس    ها،  ندارد اا  9000 زویانواع اس   

 اری( کاربرد بسطیمح تیریمد ی)اساانداردها 14000 زوی( و اتیفیک تیریمد ی)اساانداردها

سطح جهان پ یادیز سازکرده دایدر  سااندارد ش یهابه نظام یاند. دامنه ا سرّ زین یآموز  یت

ابزار  10015 زویموجود، اس  ااندارد ا یآموزش   یاس  اانداردها انیکرده اس  ت. در م دایپ

سنجش و تع یبرا یکارآمد شکل  ش نییحل م ش یهابرنامه یاثربخ ارائه کرده و به  یآموز
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کلان  یهاطرح یآموزش و اجرا حوزهدر  یگذارهیس  رما یدر راس  اا  یآموزش   یهانظام

 .[1402 گران،یو د زادهنی]حس کندیکمک م

 یاساانداردساز یبرا یقاتیتحق ریاخ یهاجهان در سال یکشورها ریمانند سا زیکشور ما ن در

سااندارد به سه  یاست. عوامل اصل رفاهیآموزش و سنجش صورت پذ آموزش و پرورش ا

ش  امل فلس  فه  یادی. عوامل بنش  ودیم یبندمیتقس   یندیو فرآ یس  اخاار ،یادیبن یدس  اه

سب، اهداف آموز یآموزش ش نگرندهیشفاف، آ یشمانا صول آموز کارآمد، عوامل  یبودن وا

 یاثربخش، نظام آموزش   یارتباطات س  ازمان ا،ینظام پو ران،یمد یش  امل توانمند یس  اخاار

مؤثر و عوامل  یریگمیص  مو ت رمامرکزیمحور، س  اخاار اس  ااندارد محور، نظام غ یریادگی

منعطف، معلم  یریادگی -یاددهی ،پژوهش محور یریادگی ا،یپو یشامل برنامه درس یندیفرآ

معلم  از،یموردن یآموزش    یمحاوا ،یکاربرد یتوانمند و پژوهش   گر، معلم ماعهد، محاوا

ماعهد و تعامل  تیریامن، هوش  مند و اثربخش، مد یریادگی طیمح نه،یهز-گر، بودجهتعامل

ش ص یابیگر، اماحانات هماهنگ، ارز شجو ایآموز و دانش یفیتو ساند. در ا یدان  نیفعال ه

ساانداردساز انیم شده، دارا یهاآموزش در مدل یعوامل مرتبط با ا  تیاهم یدرجه یارائه 

 .[1400 گران،یچهره و دهساند ]خوب ییبالا یاریبس

سنجی حاکی از آن ا یگریپژوهش د یهاافاهی ضعیت موجود و مطلوب نیاز ست که بین و

و  یاز دیدگاه مخاطبان اساندارد آموزش ،یآموزش یالمللنیب یهاآموزشی براساس اسااندارد

ساخان و تع انیم نیتفاوت معناداری دارد. در ا ،یشغل ساند  ساانداردهای لازم برای  نییم ا

ساگی شای شغل بالاترین اولویت را دارد. همچنین یافاه موردهای شناخت  شان نیاز هر  ها ن

 فیفوق، وظا قی، مخاطبان تحق(ISO 10015اسااندارد ) دهند که براساس روش دیکوممی

بر عهده دارند. بررسی نیازهای آموزشی مخاطبان در سه بعد دانش،  یمافاوت یو فرع یاصل

که تفاوت معناداری بین وض  عیت  دهدمهارت و نگرش براس  اس روش دیکوم نش  ان می

و  یرزم قیموض وع در تحق نی[. ا1398 ان،یمطلوب وجود دارد ]مظلوم تیموجود و وض ع

ست ]مخاار رزم دییمورد تأ زیهمکارانش ن سافاده  یگرید قی[. در تحقیقرار گرفاه ا که با ا
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ارزش بر  تیریو مد یابیکرونباخ انجام شده است، نشان داده است که ارزش یاز روش آمار

و  یدیاس  ت ]خورش   یقابل توجه یاثربخش   زانیم یس  ازمان دارا کیعملکرد کارکنان 

 .[1399 گران،ید

ساانداردساز شا یا سنجش و به تبع آن ارزش یساگیآموزش و به تبع آن   نیو همچن یابیو 

 یمشاغل در هر سازمان یفیک شیمهم افزا یهامشاغل مخالف، گام فیو وظا فیتکال نییتع

ساند. در پژوهش شده برا یهاه ساز یانجام  سااندارد ش یساگیشا یا شاغل  یابیو ارز م

[. 1396 گران،یو د یش  ناخاه ش  ده اس  ت ]اول یهاشاز رو یکی  کومیمخالف، روش د

 یبرا کومیگرفاه ش  ده اس  ت. د  فهیوظ لیتحل یبه معنا یاچند کلمه ندیهما کیاز  کومید

 یابیاس  اخدام، ارز ،یآموزش   یازهاین نییتع ،یدرس   یزیرش  غل به منظور برنامه لیتحل

سعه ص یساگیشا یهاآزمون یعملکرد کارکنان، تو سافاده قرار م ردمو یشغل فیو تو  یا

  .[2015 گران،ی]حسنه و د ردیگ

 شودیدعوت م یمرتبط با هر شغل یو دانشگاه یصنف ،یصنعا یروش از افراد خبره نیا در

و  یساگیکسب شا یرا به صورت مشخص برا کیو مراحل انجام هر فیو تکال فیتا وظا

ست که به دل دیروش جد کی کومیبودن ارائه دهند. د ساهیشا زانیم یابیارز زین مؤثر  لیا

مشاغل  لیتحل یبرا کومی.  دردیگیمورد اسافاده قرار م اریبس نبود نهیو کم هز عیبودن، سر

ش یزیرمخالف به منظور برنامه ش یازهاین نییتع ،یآموز ساخدام، ارز ،یآموز عملکرد  یابیا

مورد اس   افاده قرار گرفاه اس   ت. از جمله  یس   اگیش   ا یهاآزمون یکارکنان و توس   عه

عملکرد،  یابیارز تیدوباره ش   غل، هدا یبه طراح توانیم کومید کردیرو گرید یکاربردها

 ی، کنارل توس   عهافزوده فیارزش تکل نییاس   ااندارد، تع یاتیعمل یهاکردن روش نیمع

ساتیریمد یها)در حوزه یساگیشا شنا ش یهابرنامه یهایساگیشا یی(،   نییتع ،یآموز

و  یموزشمواد آ یتوسعه یبرا یاصول ،یآموزش یازهاین یابیارز ف،یوظا یو سخا تیاهم

ش  رح ش  غل،  ی( و توس  عهیآموزش   یها)در حوزه یعملکرد یاس  اانداردها ییش  ناس  ا
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سعه یزیربرنامه  یها)در حوزه یاحرفه یهاتیصلاح یو گواه یاحرفه یرفاارها یو تو

 .[1396 گران،یو د ی( اشاره کرد ]اولیابیو کار یمنابع انسان

مان آموزش فن تیبا محور ریاخ یهاس    ال در فه یس    از  یبرا ییهاتلاش یاو حر

ساز سااندارد ساانداردها نیآموزش و تدو یا ش یا شا یابیارز  رفاهیصورت پذ یساگیو 

سااندارد شا نیاست. به عنوان مثال محقق  کومید کردیکوچنده را با رو ریمعلم عشا یساگیا

 یدلف کیو تکن یکانون یاز روش بحث گروهها هادهدا یگردآور یها براکردند. آن فیتأل

 یهاها در گامدر ش  ش گام اس  افاده نمودند. آن کومید کیاز تکن نیاس  افاده کردند. همچن

شغل با مؤلفه فیپس از تعر ییادااب سوال یهاعنوان  س یهاچهارگانه با طرح  چه  ،یچه ک

اساخراج  ریمعلم عشا یبرا یفرع یفهیوظ یو س یاصل یفهیچگونه، چرا، هفت وظ ،یزیچ

 یفهیشدند و در گام ششم، هجده وظ یینها یو فرع یاصل فیوظا یانیم یهاکردند. در گام

ساس اهم یفرع مطالعه به  نیا جیشدند. ناا یبندتیاز خبرگان اولو یو با نظرخواه تیبر ا

ند رو ژهیو یآموزش    یپانزده دوره  یمعرف هایمان با یهاآموزش کلاس یکرد ندز  نه،چ

 طیکارگاه هنر زنده ماندن در ش  را ،یاجاماع یمددکار یکش  ور، مبان یریعش  ا یایجغراف

سافاده از مهارت شنا ،یریو عشا ییایجغراف یهاسخت با ا و  یبا خدمات حقوق ییکارگاه آ

شاوره ضدت حقوق یام ساز یساگیشا نیکه در تأم رهیو غ یو معا شجو یو توانمند  -دان

  .[1401 گران،یو د یهساند، منجر شد ]سروساان رمؤث رکوچندهیمعلمان عشا

 گرید یو برخ ش   میکرم ابر ،یمرتبط با حرفه زنبوردار یاس   اانداردها یگرید قیتحق در

ها قرار گرفاه است. آن یاصلاح شده مورد بررس کومیمطابق با دساورالعمل د دیحشرات مف

سافاده کردند. در ا ادیاز روش داده بن شش گام داده ها نیا  یگردآور ازیموردن یروش، در 

و  یس  اگیش  ا یدر دو بخش اس  اانداردها یآموزش   یاانداردهااس   ،یش  د. در بخش کمّ

پژوهش،  یفیکنندگان بالقوه در بخش کش   د. مش   ارکت نیتدو یعملکرد یاس   اانداردها

بودند که از  دیو حشرات مف شمیکرم ابر ،ینظران حوزه و صنعت زنبودارخبرگان و صاحب

و  تیریگروه مد دیس   اتو ا یاو حرفه یآموزش فن انیکارش   ناس   ان و مرب ران،یمد انیم
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شاورز شده بودند. در نها یک شگاه اناخاب  سافاده از روش نمونه تیدان هدفمند  یریگبا  ا

 توانیپژوهش م یهاافاهینفر به مشارکت در پژوهش دعوت شدند. بر اس  اس  15تعداد 

 ندهیآ ان،یآموزش مرب نفعان،یمش  ارکت   ،یازس  نجین یگرفت با اس  افاده از راهبردها جهینا

 ،یش  غل تیوره و هداکارآموزان با بازارکار و مش  ا ییآش  نا ،یزیرو برنامه یش  غل یپژوه

و  یاللهفیبازارکار را محقق نمود]س یازهایبا ن یاو حرفه یفن یهاتناسب آموزش توانیم

 .[1399 ،یگیب

ش کی فیو تکال فیوظا کوم،یشغل به روش د لیبا تحل نیهمچن ن،یمحقق را به  یمیمعلم 

 کومیشرکت در کارگروه د یها ده نفر از افراد خبره را برانمودند. آن ییصورت کامل شناسا

ش   امل  یاص   ل فهیکارگروه، پنج وظ نیا یینها جیناا افتیها پس از دراناخاب کردند. آن

و  تیریمد ف،یتکل 8با  یابیو ارز یابیارزش    ف،یبا ده تکل یریادگی تیریو مد سیتدر

و رش   د و  فیتکل 8با  رانیفراگ یرش   د و توس   عه ف،یتکل 9با  یریادگی طیمح یرهبر

 کیها س  پس نمودند. آن نییتع یمیمعلم ش   کی یرا برا فیتکل 10با  یاحرفه یتوس  عه

افراد کارگروه، با توجه به  یوآن از س   لیکردند و با تکم میس  وال تنظ 54پرس  ش  نامه با 

 فیو وظا فیتکال دمن،یاز آزمون فر یریگو بهره فیداده ش   ده به هر تکل ازیاما نیانگیم

 یبندتیدرصد را اولو 94 یبا سطح معنادار یو سخا یاوانفر ت،یشده بر اساس اهم نییتع

و رش  د و  تیلواو نیترشیب یابیو ارز یابیارزش   یفهیوظ یو فراوان تیکردند. از نظر اهم

عدم وجود  لیرا به خود اخاص   اا دادند. الباه به دل تیاولو نیترکم یاتوس   عه حرفه

آنان را  قیتحق یهاافاهیممکن نش  د.  یاز نظر س  خا فیوظا یبندتیاخالاف معنادار، اولو

مورد اسافاده  رگذاریو تاث ساهیشا یمیمعلم ش کی یاصل یهایساگیشا نییتع یبرا توانیم

  .[1396 گران،یو د ی]اول ادقرار د

 ازیماناس  ب با ن یاو حرفه یفن یتوس  عه آموزش  ها یو همکاران برا ینادر میکر قیتحق در

ست. آن کومیاز مدل د یسفالگر یبازار کار حرفه شده ا سافاده  شاغلا و  نیها از نظرات 

کردند.  یبردارمربوطه ماعدد بهره یهاجلس  ات و گارگاه یط یگرس  فال یخبرگان حرفه
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سفال کوم،یروش د بهبا توجه  نیها همچنآن صنعت  با توجه به  یگراز پنج نفر از خبرگان 

پژوهش آنان  جیوه دعوت نمودند. نااشرکت در کارگر یبرا یمندتخصص، تجربه و علاقه

 یاصل یسه حرفه نی. همچندیصنعت سفال گرد یاحرفه یتوسعه ریمس ییمنجر به شناسا

  .[1401 گران،یو د ینادربود ] یحرفه فرع 29که مشامل بر  دیگرد ییشناسا

 

 :پژوهش روش

لب اس   ناد حاض   ر با توجه به معیارهای تعیین ش   ده در قانون نظام جامع و در قا پژوهش

فه تدوحر هدف  با  فه ای  بانی نظری آموزش مبانی بر ش   ایس   اگی حر  نیای ملی و م

ساانداردها انجام  یابزار فلزکار نیماش انیکنندگان و ماصد میتنظ یابیو ارزش یساگیشا یا

ست. بد صورت نظام نیشده ا شغل به   کیآن تفک یاجزا نیترمند به کوچکمنظور ابادا 

 یمبنا هاتیصلاح نیاست. چون امرتبط با شغل به دست آمده یهاتیشده و سپس صلاح

را به دس  ت  نانیاطم نیعملکرد محور قرار گرفاه اس  ت، ا یآموزش   یهادوره یهایطراح

هدیم به طرز موثر یکه دوره د هد  ریتأث آموزشبر عملکرد فرد پس از  یمورد نظر  خوا

 .گذاشت

ست که کارکنان خ نیفرض بر ا کومیدر روش د  شغلا  یو حا گرانیبهار از د یبره در هر 

در  یسرپرسا ای ری. الباه اگر مدکنندیم فیشغل خود را توص اتیو سرپرساان جزئ رانیمد

ش  غل موردنظر را داش  اه  ینهیدر زم یکاف یو علم یس  ازمان رش  د کرده، س  وابق کار کی

است که مشاغل را  نیا کومیاصول د گری. از دشودیم حسوبباشد، از خبرگان آن شغل م

 نیکنند. از ا فیها هس   اند، توص   که کارکنان موفق قادر به انجام آن یفیبا توجه به وظا

خواهد بود. اص  ل  ریپذامکان زین دیو به تبع آن مش  اغل جد فیوظا فیرهگدر امکان تعر

ش  غل موردنظر اس  ت.  فیوظا انجام یبرا ازیموردن یهادانش و مهارت فیتعر گر،یمهم د

 یافزارو سخت یافزاررا اعم از نرم فیجهت انجام آن وظا ازیموردن یابزارها دیبا نیهمچن

 .[1398 ان،یمشخص نمود ]مظلوم
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سند با صول فوق، ابادا  ش یهاتوجه به ا ساگی و ارز شای سااندارد  شغل که با  یابیا حرفه و 

و صحت  یمربوطه در داخل و خارج از کشور، جمع آور یشغل و حرفه طیشرا یمطالعه

س یشغل نیعناو یسنج صاحبه با فعالان حوزه  عیصنا یهاازیبازار و ن یبا برر مخالف، م

عال مار و اطلاعات معابر، تحل یاداقاص    یهاتیمربوطه، ف ناد مرکز آ  لیآن حوزه، اس   

شاخص از،یموردن زاتیتجه نییتع ها،یساگیشا شخص نمودن   یسنجش، مطالعه یهام

ساانداردها ش یا سازمان آموزش فن ،یالمللنیو ب یمل یندیفرآ -یآموز سط   یاو حرفه یتو

ساورالعمل ابلاغ یطراح ساس د شد و بر ا ست، اناخاب   نیسازمان روند تدو نآ یشده ا

 یدر این تحقیق از روش برگزار ازیشد. برای گردآوری اطلاعات موردن یریگیاساانداردها پ

ص ص سات تخ صور یجل شنامه و به  س ت خاا از روش دیکوم با خبرگان هر بخش، پر

شده  نیتدو یشامل اسناد بالادسا قیتحق نیآماری مورد اسافاده در ا یاسافاده شد. جامعه

و اس  ناد و مدارک  رانیمش  اغل ا یبانک اطلاعات ،یاو حرفه یآموزش فن زمانتوس  ط س  ا

شاغل بود. مهم یو بانک اطلاعات جهان یالمللنیب  ق،یتحق نیآماری ا یترین بخش جامعهم

 نیتدو ندیفرآ یبود که ط یکارنیماش    یو خبرگان حرفه نیش   اغل یش   امل جامعه

ساانداردها ش یساگیشا یا سافاده و بهره ظراتاز ن ،یابیو ارز شد. به منظور آنها ا برداری 

ای اس   افاده ش   د. هدفمند از روش گلوله برفی  جهت اناخاب خبرگان حرفه یریگنمونه

ست، زمان یریگنمونه یهااز روش یکیکه  یبرفروش گلوله سان ا سباا آ سافاده  ین مورد ا

روش  نینباش  ند. در ا رسدر دس  ا یموردنظر محقق به آس  ان یکه افراد خبره ردیگیقرار م

شا شده و از هرکدام از آن ساگانیابادا  سارس اناخاب  ساه مدر د  ایکه نفر  شودیها خوا

که تعداد  یتا زمان یمعرف ندیکنند. فرآ یمشابه خودشان معرف یرا با مشخصات ینفرات بعد

 یاعض  ا یمعرفابادا  ن،ی[. بنابرا1396 فرد،ی]نادر ابدییباش  د، ادامه م یخبرگان به حد کاف

به صورت  یآغاز شده و نفرات بعد یو آموزش یصنعا ،یکارگروه توسط خبرگان دانشگاه

سوابق، سطح علم تیشدند. در نها یمعرف یارهیزنج شغل یو فن یبا توجه به  با  یو ارتباط 

بر اس   اس اس   ااندارد  تیش   دند. در نها یبندازیش   ده اما یموردنظر افراد معرف یحرفه
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جهت  یکارنیو ماش    ابزارنیماش    یانظران حرفهنفر از ص   احب 7از  کوم،ید یالمللنیب

 .اسااندارد دعوت به عمل آمد نیشرکت در کارگروه تدو

در  قیتحق نیدر ا یابیو ارزش   یس  اگیش  ا یاس  اانداردها نیتدو ییمراحل اجرا فلوچارت

 .نشان داده شده است 1شکل 

 

 :پژوهش یهاافاهی

عنوان  8اسااندارد،  نیماعدد مطرح شده توسط خبرگان کارگروه تدو یشغل نیعناو انیم از

 یابزار فلزکار نیماش   انیکنندگان و ماص  د میحرفه تنظ یبرا یفراوان نیترشیبا ب یش  غل

 .(1ب شد )جدول اناخا

 یابزار فلزکار نیماش انیکنندگان و ماصد میشغل حرفه تنظ نی: عناو1 جدول

 عنوان شغل به انگیسی عنوان شغل ردیف

 Metal Turning Operator تراشکار فلزات 1

 Milling Machines Operator متصدی ماشین فرز دستی 2

زنیکاری و سنگهای برشمتصدی ماشین 3  Grinding and Cutting Machines Operator 

 Tools Manufacturing Machine Operator متصدی دستگاه تولید ابزار 4

پرچمتصدی دستگاه تولید میخ  5  Rivet Manufacturing Machine Operator 

 Metal Boring Operator متصدی داخل تراشی فلزات 6

ریزیمتصدی دستگاه قالب 7  Molding Machines Operator 

 Machine Tool Operator متصدی ماشین ابزار 8
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 .یابیو ارزش یساگیشا یاساانداردها نیتدو یی: فلوچارت مراحل اجرا1شکل 

 ل ا م و  فر  ییاسانش
   اب   ترم

 اب اه     یلاکت و یسررب دروم یاه  فر   ل ش لیل ت
یلل لا نیب و یلم یترا م و یل ش تا   ا یا کناب   وت

یبایشزرا یاهرای م نیی تیگت یاش یاهرای م نیی ت

  یلاکت  ا نا ل ارم نیی ت
ب تنم یاه  فر 

  ا نا     یاهرای م نیی ت
 یلاکت ل ارم

 یاهرای م اب هدش نیودت دنس  ی  ت
ر ندروم ل ش یا  فر   ی   

  سوت هدش نیودت دانسا ی  برا ت ا
هور راک  ا ر خ

 و یگت یاش یاهدرادناتسا ییا ن  یل ت
ر ن دروم ل ش یبایشزرا
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سکو  صیص کد ای سند طبقه 7223پس از تخ شاغل بندی بیناز  با ی فوق، به حرفهالمللی م

به رویکرد دیکوم، س   ه عنوان فرزکاری فلزات، تراش کاری و کاری فلزات و برشتوجه 

 2ح جدول ی راه رشاه به شرهای اصلی معرفی شد و نقشهزنی فلزات به عنوان حرفهسنگ

 ارائه گردید.

 .کنندگان و متصدیان ماشین ابزار و فلزکاریتنظیمی : نقشه راه رشته2جدول

 مدیریت پروژه 6سطح 
مهندسی مکانیک )طراحی جامدات، ساخت و تولید، 

 دهی فلزات(شکل

 طراحی و نظارت فنی مجری پروژه 5سطح 

 4سطح 
بعدی های سهطراح مدل

 های صنعایو نقشه
 ماهر ماشین های ابزار تکنسین

تکنسین ماهر امور فنی ماشین 

 ابزار

 نقشه خوان ماهر 3سطح 
سرپرست 

 پروژه

طراح فرآیند 

 کاریماشین

ماخصص اناخاب مواد اولیه 

 مناسب

 کارگر ماهر فرزکاری کاریکارگر ماهر تراش 2سطح 
کاری و کارگر ماهر برش

 زنیسنگ

 ابزار هایماهر فنی ماشینکارگر نیمه 1سطح 

 همچنین جداول تحلیل حرفه بر اساس روش دیکوم به شرح زیر اساخراج گردید.

 : جداول تحلیل حرفه بر اساس روش دیکوم.3جدول

ع   ن   وان 

گ      روه 

 شغلی

کن  ان  بزارس    ازان و ک  ار گران،ا ن ه آ

 های مرتبطحرفه

ک  د گ  روه 

 شغلی
722 

 نام حرفه
شین ابزار تنظیم صدیان ما کنندگان و ما

 و فلزکاری

 س     ط  ح

 مهارت
2 

طح  س    

 صلاحیت
3 

ک    د 

 حرفه
7223 

 تکالیف کاری وظایف حرفه
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 فرزکاری فلزات

 فرزکاری قطعات های فرزاندازی ماشینراه
فرزک  اری ب  ا میزگردان و 

 دساگاه تقسیم

01 02   02 02   03 02   

کارگیری  دنده تراش   ی و ب

 دساگاه تقسیم

بک  ارگیری انواع ابزاره  ای 

 فرزهای مرتبط با ماشین

اس   افاده از قید و بندهای 

های مخالف روی ماش   ین

 فرز

04 02   05 02   06 02   

کاری و س   رویس  روغن 

 های فرزای ماشیندوره

یر و  م ع ت یوب و  ع فع  ر

 های فرزنگهداری ماشین
 

07 02   08 02       

 تکالیف کاری وظایف حرفه

 تراشکاری فلزات

 کاری و داخل تراشیسوراخ تراشیروتراشی و پیشانی های تراشاندازی ماشینراه

01 02   02 02   03 02   

 فرم تراشی و کپی تراشی
های  کارگیری انواع ابزار ب

 های تراشمرتبط با ماشین

های  ند ید و ب فاده از ق اس   ا

ماش   ین های مخالف روی 

 تراش

04 02   05 02   06 02   

 تراشیپیچ و مهره  زنیمخروط تراشی و آج
روغن ک  اری و س   رویس 

 های تراشای ماشیندوره

07 02   08 02   09 02   

یر و  م ع ت یوب و  ع فع  ر

  های تراشنگهداری ماشین

10 02   
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 تکالیف کاری وظایف حرفه

ک    اری و ب    رش

 فلزات زنیسنگ

ان  دازی و ک  ارب  ری راه

 کاریهای برشماشین

ان  دازی و ک  ارب  ری راه

 زنیهای سنگماشین
 کاری با انواع اره و سنگبرش

01 02   02 02   03 02   

 ای(محور )اساوانه زنیسنگ کاری با انواع قیچیبرش زنی تختسنگ

04 02   05 02   06 02   

 زنی خارج از مرکزسنگ کاری با انواع گیوتینبرش

روغ  ن ک  اری، ت  ع  م  ی  ر و 

شیننگهداری دوره های ای ما

 کاریبرش

07 02   08 02   09 02   

یر و  م ع ت غن ک  اری،  رو

ای ن   گ   ه   داری دوره

  زنیهای سنگماشین

10 02   

 

صطلاحات و بخش  ساانداردتعاریف، ا ساگی و ارهای ا شای ساس رویکرد زهای  شیابی بر ا

 آورده شده است. 5و  4دیکوم به ترتیب در جداول 
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 .شایستگیهای استانداردهای : تعاریف، اصطلاحات و بخش 4جدول

 تعریف عنوان ردیف

 شایساگی 1
ها و شرایط گوناگون به طور موثر توانایی انجام کار در محیط

 باشد.و کارا برابر اسااندارد می

 کد 2

ای از اعداد برگرفاه از سند بین المللی طبقه بندی مجموعه

های قراردادی است که به و شناسه ISCO-2008مشاغل 

 شود.منظور شناسایی اساانداردها تعیین می

 حرفه 3

ای از چند شغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه

بندی شده، در مبانی و اصول مشارک بوده و در دساه

بندی شغل و حرف در یک سطح مهارت و تخصص طبقه

 گیرند.قرار می

4 
اسااندارد 

 شایساگی

های شایساگی، اسااندارد عملکرد و کاری شامل مولفهنقشه 

تجهیزات و ابزار مورد نیاز برای انجام کار در شغل و حرفه 

 باشد.مورد نظر می

 شرح اسااندارد 5

ترین عناصر یک شغل یا شایساگی از قبیل ای شامل مهمبیانیه

جایگاه،کارها، ارتباط با مشاغل دیگر در یک حوزه شغلی، 

کاری و اسااندارد عملکرد مورد نیاز یط، شراهامسئولیت

 باشد.می

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                            15 / 22

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-526-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1403 پاییز،  هشتچهل و ۀ، شماردوزدهمسال                                         178 

 مراحل کار 6

مراحل کار از تجزیه و تحلیل حرفه، وظایف و تکالیف کاری 

نشات گرفاه و نشان دهنده مرحله یک کار عملی بوده و قابل 

 اندازه گیری و مشاهده می باشد.

7 
اسااندارد 

 عملکرد

یک حرفه یا شغل را سطح قابل قبول برای انجام یک کار در 

نامند. که شامل انجام کار با اسافاده اسااندارد عملکرد کار می

از تجهیزات، ابزار و مطابق با اساانداردهای کاری ملی و بین 

 باشد.المللی می

 اعابار 8
تعیین کننده ارزش آموزشی هر شایساگی است و هر واحد 

 .باشدساعت آموزش می 30آن معادل 

 سطح مهارت 9
-ISCOسطح سند  4نشان دهنده سطح مهارت مطابق 

 است. 2008

10 
سطح ایسکد 

 موردنیاز

نشان دهنده حداقل سطح آموزش مورد نیاز برای کار 

 باشدمی ISCO-2008درسطح مهارت خاا مطابق با سند 

11 
های مولفه

 شایساگی

شامل اجزای شایساگی دانش، مهارت و نگرش مورد نیاز 

 باشد.میدر شغل و حرفه مورد نظر برای انجام کار 

 دانش 12

های  هنی ای از معلومات نظری و توانمندیحداقل مجموعه

تواند شامل لازم برای رسیدن به یک شایساگی است که می

 علوم پایه، تکنولوژی و زبان فنی باشد.

 مهارت 13

هماهنگی بین  هن و جسم برای رسیدن به یک توانمندی یا 

های عملی ارجاع معمولاً به مهارت شایساگی است که

 شودمی
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 نگرش 14

ای از رفاارهای عاطفی که برای شایساگی در یک مجموعه

های غیرفنی و اخلاق کار مورد نیاز است و شامل مهارت

 باشدای میحرفه

15 
ایمنی و 

 بهداشت

مواردی است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز 

 شود.کار می حوادث و خطرات در محیط

16 
توجهات 

 زیست محیطی

ملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمارین 

 آسیب به محیط زیست وارد گردد.

17 
تجهیزات، ابزار 

 و مواد مصرفی

مطابق حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش 

 اسااندارد شایساگی است.

 

 

 .های ارزشیابیاستانداردهای تعاریف، اصطلاحات و بخش : 5جدول

 تعریف عنوان ردیف

 اسااندارد ارزشیابی 1
دست که یک شایساگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع

 شود.آمده است یا خیر، اطلاق می

 شایساگی 2
ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر توانایی انجام کار در محیط

 باشد.میاسااندارد 

 کد 3

-ISCOای از اعداد برگرفاه از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه

های قراردادی است که به منظور شناسایی اساانداردها تعیین و شناسه 2008

 شود.می
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 حرفه 4

بندی شده، در ای از چند شغل همگن که در یک گروه بزرگ دساهمجموعه

بندی شغل و حرف در یک سطح طبقه مبانی و اصول مشارک بوده و در

 گیرند.مهارت و تخصص قرار می

 اسااندارد عملکرد 5

سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را اسااندارد 

نامند. که شامل انجام کار با اسافاده از تجهیزات، ابزار و مطابق عملکرد کار می

 باشد.میبا اساانداردهای کاری ملی و بین المللی 

6 
های اصلی شاخص

 عملکرد

های تعیین شده مطابق اسااندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری شاخص

 باشند.می

7 
مکان اجرای ازمون 

 عملی

واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، تجهیزات و 

ارزشیابی های عملی مطابق اسااندارد های مناسب جهت برگزاری آزمونسازه

 گیرد.برداری قرار میمورد بهره

8 
های دساورالعمل

 ضروری و اسااندارد
 باشدها و اساانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدساورالعمل

 نوع عملکرد 9
 سنجش مورد باید محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرایند محور و

 شوند. واقع

 آزمونگر 10

ای در حرفه مورد صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه کسی است که از

های مخالف بازار تواند از مراکز آموزشی و بخشآزمون برخوردار باشد و می

 اشاغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( اناخاب شود.

 ابزارهای ارزشیابی 11
شامل موارد  یل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد اسافاده قرار 

 گیرد:می

12 
تجهیزات، ابزار و مواد 

 مصرفی

حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق اسااندارد 

 شایساگی است.

 

پس از تدوین سند حرفه، جلسات تخصصی با اعضای کارگروه برای تدوین اساانداردهای 

ساگی و ار سه حرفهزشای ی مناخب برگزار گردید و با توجه به تجربیات شیابی هریک از 
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های های مرجع آموزش  ی، دس  اورالعملای، کاابص  نعای، مس  اندات علمی، فنی و حرفه

ساگاه شیابی با توجه به سازندگان د ساگی و ارز شای ساانداردهای  ها، تجهیزات و ابزارها، ا

 تکلیف کاری تدوین گردید.  28مجموع برای  های مناخب و دررویکرد دیکوم برای حرفه
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 :یریگجهینت

 کومیمشاغل مخالف، روش د یساگیو شا یابیارزش یاساانداردها نیتدو تیتوجه به اهم با

ساانداردها نیجهت تدو صد میتنظ یحرفه یا ش انیکنندگان و ما مورد  یابزار فلزکار نیما

 .توجه قرار گرفت

 یحرفه و شغل که توسط سازمان آموزش فن یابیشایساگی و ارزش یهااسااندارد یسندها

آن سازمان روند  یشده است، اناخاب شد و بر اساس دساورالعمل ابلاغ یطراح یاو حرفه

 .شد یریگیاساانداردها پ نیتدو

سناد بالادسا قیتحق نیا در  ،یاو حرفه یشده توسط سازمان آموزش فن نیتدو یشامل از ا

شاغل ا یبانک اطلاعات سناد و مدارک ب رانیم شاغل  یو بانک اطلاعات جهان یالمللنیو ا م

 .آماری مورد اسافاده قرار گرفت یبه عنوان جامعه

حرفه  یبرا یفراوان نیترشیبا ب یهش  ت عنوان ش  غل کوم،یمش  اغل موجود در د انیم از

از  سکویکد ا صیاناخاب شد. پس از تخص یابزار فلزکار نیماش انیو ماصد کنندگانمیتنظ

س  ه عنوان  کوم،ید کردیفوق، با توجه به رو یمش  اغل به حرفه یالمللنیب یبندس  ند طبقه

به عنوان  یزنو س   نگ یکارفلزات و برش یارکاشفلزات، تر یفرزکار یاص   ل فلزات 

 یجلسات تخصص ی. با برگزاردیراه رشاه ارائه گرد یشده و نقشه یمعرف یاصل یهاحرفه

ضا ساانداردها نیتدو یکارگروه برا یبا اع ش یساگیشا یا مناخب،  یهاحرفه یابیو ارز

 .دیگرد نیتدو یکار فیلتک 28 یدر مجموع برا یابیو ارزش یساگیشا یاساانداردها
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