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Abstract 
The redefining of Article 44 of the Constitution in the form of general policies 
announced by this principle is considered one of the most basic economic policies 
of the country. By implementing these policies within the framework of the 
regulations of the predicted structures and institutions, a new order has been 
established in the country's economic system. Revision of the scope of activity of 
each of the three economic sectors, government, private and cooperative, 
withdrawal of the government from economic management activities and 
establishment of the presence of non-government sectors in all economic fields, 
wide transfer of large government enterprises and finally improvement of the 
business environment are among the most central approaches of these policies. Is. 
Improving the business environment is a prerequisite for the successful 
implementation of the general policies of Article 44, and in line with that, there 
should be a change in the country's economic structure, and the country's economy 
should move from a state economy to a market economy and privatization. 
Improving the business environment means improving the production environment 
and thereby stimulating economic growth and development. So that through 
reforming and improving the business environment, the ground is provided for the 
participation of the private sector in the economy and increasing the level of 
production and employment and reducing the poverty index. In this research, the 
factors affecting the business index have been investigated using the Markov 
switching method for the period of 2017-2023 (seasonally). The results showed that 
the effect of disaster and economic sanctions on the business index is positive and 
significant, and the effect of granted facilities on the business index is negative and 
significant. 
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 چکیده
تـریل   ای هـای کیـی ابی ـی ایـل اصـل از پایـ        قانون اساسی در قالب سیاسـت  00بازتعریف اصل 

مقـررا    چهارچوبها در  با اجرای ایل سیاست .شود های اقتصادی کشور محسوب میگذار سیاست
بینی شده، نظـ  نـوینی در نظـاق اقتصـادی کشـور برقـرار شـده اسـت.          ساختارها و نهادهای پیش
از س  بخش اقتصادی دولتی، خصوصی و تعاونی، خروج دولـت از  هریک بازنگری در قیمرو فعالیت 

هـای   هـای  یردولتـی در تمـاق هرصـ      گری اقتصاد و بسترسازی حضور بخـش  های تصدی فعالیت
از  وکـار  کسـب بهبـود محـی     درنهایـت هـای بـگرد دولتـی و     واگذاری گسترده بنگـاه  اقتصادی،
پـیش نیـاز اجـرای     هنوان ب  وکار کسببهبود فضای  .ها است تریل رویکردهای ایل سیاست محوری

مطرح و در راستای آن باید در سـاختار اقتصـادی کشـور ترییـر      00های کیی اصل  موفق سیاست
سـازی حرکـت نمایـد.     ور از دولتی بودن ب  سمت اقتصاد بازار و خصوصیآید و اقتصاد کش وجود ب 

ب  معنای بهبود فضای تولید و از آن طریق محرک رشد و توسع  اقتصـادی   وکار کسببهبود فضای 
، زمین  برای مشارکت بخش خصوصـی  وکار کسبک  از طریق اصیح و بهبود فضای  یطور ب است. 

گردد. در ایـل   ولید و اشترال و کاهش شاخص فیکت فراه  میدر هرص  اقتصاد و افگایش سطح ت
با استفاده از روش مارکوف سوییچینگ بـرای   وکار کسببر شاخص  مؤثرپژوهش ب  بررسی هوامل 

فصیی( پرداخت  شده است. نتایج نشان داد کـ  اثـر فیکـت و     صور  ب ) 3032-3036بازه زمانی 
ثبت و معنادار و اثـر تسـهیی  اهطـایی بـر شـاخص      ، موکار کسبهای اقتصادی بر شاخص  تحری 
 ، منفی و معنادار است.وکار کسب
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 مسئلهمقدمه و بیان 
کشـور بـا حضـور و مشـارکت فراگیـر تمـاق        سال  بیست انداز چش تحقق اهداف سند 

های اقتصادی اه  از دولتی، خصوصی و تعاونی امکان پذیر است. ایـل مهـ  در    بخش

 کـ   آنجایی ازمشاهده شده است؛  خوبی ب قانون اساسی نیگ  00های کیی اصل  سیاست

اد دولتی بوده و طی چند ده  اخیر نیگ ب  دلایل مختیف، اقتص شد  ب اقتصاد کشور ما 

تر  تر و انحصاری محوری، دولتی های مبتنی بر دولت تفکرا  و سیاست تأثیرایران تحت 

انقیب  منگل  ب از سوی مقاق معظ  رهبری  00های کیی اصل  شده است، ابیغ سیاست

تواند اقتصـاد مـا را در ویـعیت     اقتصادی جهت رفع ایل معظل اهیق شده است و می

 00های کیی اصل  های اجرایی سیاست یل مناسب روشتری قرار دهد ک  با تدو مناسب

 00های کیی اصـل   پذیر و محقق خواهد شد. برای اجرای موفق سیاست ایل امر امکان

آید و اقتصاد کشور از دولتی بودن  وجود ب لازق است در ساختار اقتصادی کشور ترییر 

 وکـار  کسـب ب  سمت اقتصاد خصوصی حرکت نماید. ایل مهـ  بـدون بهبـود فضـای     

بایسـت توانـایی بخـش     مـی  راستا ایل درشود. همچنیل  پیش نیاز محقق نمی هنوان ب 

 حایر حال درخصوصی در پذیرش ایل سه  ارتقا داده شود و ایل بخش توانمند شود. 

شـود کـ  در    های اقتصاد کشور توس  بخش خصوصی انجاق مـی  درصد از فعالیت 63

 (.3000ل همران، درصد برسد )آ 03آینده باید ایل سه  ب  

، مجموه  سازوکارها، ساختارها و رواب  و وکار کسبدر ادبیا  اقتصادی، محی  

گذار یا  سرمای  ک  حالی درگذارد،  می تأثیرها  مناسباتی است ک  بر همیکرد بنگاه

یک فعال اقتصادی ب  تنهایی توانایی اثرگذاری مورد نیاز بر ایل  هنوان ب کارآفریل 

هوامل و ساختارها را ندارد. ایل هوامل از دلایل اصیی رکود یا رونق در اقتصاد هر 

در هر کشور، هامل تشویق و  وکار کسبانداز موجود از محی   باشند. چش  کشوری می

 وکار کسبها در ورود ب  هری  نشینی آن تر یب فعالیل اقتصادی یا دلسردی و هقب

 وکار کسب مناسب فضای (. ایجاد3033اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران،) باشد می

 رشد و رونق گذاری، سرمای  رشد اشترال، ایجاد در مه  هوامل از یکی کشور، در

 آن، آمدنوجود ب  لازم  ک  شود، می محسوب مردق رفاه افگایش درنهایت و اقتصادی

 کشور در اقتصادی امنیت و سیاسی امنیت ثبا ، وجود اقتصادی، های فعالیت گسترش

 های ظرفیت از استفاده برای گامی داخیی، گذاری سرمای  برای لازق شرای  ایجاد است.

 و جدید های فناوری ب  ورود برای راهی خارجی، گذاری سرمای  و است موجود

 و داخیی گذاری سرمای  گسترش و جذب منظور ب  کشورهاست. سایر نویل دستاوردهای
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 اجتماهی و اقتصادی امنیت کردن فراه  طریق از گذاری سرمای  ریسک کاهش خارجی،

 ویعیت دارد تیش ک  مهمی پروژه (.3031 حقیقی، فیح و )ارمران است یروری

 وکار کسب پروژه دهد، قرار بررسی مورد دنیا سطح در را کشورها وکار کسب محی 

 پروژه، ایل کار تریل اصیی .است خورده کیید 6336 سال در ک  است جهانی بانک

 و کوچک های بنگاه ک  است مقرراتی مقایس  منظور ب  کمیّ های داده آوری جمع

 بانک وکار کسب گگارش محور .اند مواج  آن با زمان طول در و اقتصاد در متوس 

 منتشر کشور 300 برای شاخص پنج از ای مجموه  با 6336 سال در بار اولیل جهانی،

 گگارش ایل .است کشور 333 برای شاخص مجموه  33 دربرگیرندهحایر  حال در و شد

 ها شاخص در موجود های رتب  اساس بر کشورها آن در ک  است جداولی دربرگیرنده

 ازهریک  انجاق مراحل و هگین  زمان، حسب بر کشور هر رتب  .اند شده بندی طبق 

 فعالیت یک انجاق سرهتهرچ   شود. می مشخص جهانی بانک شده مطرح های شاخص

 کشور آن وکار کسب محی  باشد، کمتر آن های هگین  و اداری مراحل تعداد و بیشتر

 .است بهتر کشورها سایر با مقایس  در آن رتب  و تر مناسب

 زمانی بازه برای وکار کسب شاخص بر مؤثر هوامل بررسی پژوهش، ایل از هدف 

  است. سوییچینگ مارکوف روش از استفاده با فصیی(صور   ب ) 3036-3032

 نظری مبانی ب  دوق بخش در مقدم  از پس ک  است یصورت ب  مقال  ساختار

 در شناسی، روش چهارق بخش در خارجی، و داخیی پیشین  سوق بخش در پرداخت ،

 پیشنهادا  و گیری نتیج  ب  شش  بخش در و شناسی روش نتایج پنج  بخش

 شود. پرداخت  می

قاانون اساسای و    99اصل  43بر بند )د( ماده  تأکیدمبانی نظری )با  .2

 (وکار کسبقانون بهبود محیط  9ماده 

 اساسی قانون 99 اصل 43 ماده( د) بند .2-3
 خود قانونی نقش ایفای در موظفند تعاون و اتاق ایران معادن و صنایع و بازرگان اتاق

هـای   تشـکل  همـاهنگی  و سـاماندهی  بـرای  لازق وکـار  سـاز  قـوه،  س  مشاور هنوان ب 

 فضـای  ایجـاد  ب  کمک با و نموده فراه  را اقتصادی فعالان نظرا  کسب و اقتصادی

 پیشـنهادهای  اقتصـادی،  مسـالل  در ارکان حکومت، با خصوصی بخش سازنده تعامل

پـایش و   واحـد  تأسیس با موظفند ها اتاق ،راستا ایل در. نمایند ارال  را لازق کارشناسان 

های مـنظ  لازق را   ( قانون اساسی، گگارش00های کیی اصل ) پیگیری اجرای سیاست

قـانون اساسـی تقـدی  نماینـد و      00های کیـی اصـل    ب  شورای هالی اجرای سیاست
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را  وکـار  کسبنویس قانون ایجاد فضای مناسب کارآفرینی و رفع موانع  همچنیل پیش

 (.3032و ارال  کنند )سیاح، تهی  

 وکار کسب محیط بهبود قانون 9 ماده .2-2
در کشور،  وکار کسبان از ویعیت محی  گذار سیاستاطیع  منظور ب ها موظفند  اتاق

سالان  و فصیی حسب  طور ب در کشور را تدویل و  وکار کسبهای میی محی   شاخص

های اقتصادی، سـنجش و اهـیق نماینـد.     ها و فعالیت ها، بخش مورد ب  تفکیک استان

  پیمایشی مؤلف 60نماگر ک  شامل  13برای محاسب  ایل شاخص، محاسبا  بر روی 

 مـؤثر .( ک  از هوامل مختیف و قابل احصـای  6  آماری )با وزن مؤلف 06.( و 0)با وزن 

ی تولیدی در ایران معرفی شده است، حاصل شـده اسـت. در واقـع از    بر اداره واحدها

هـای   نماگر ک  از پخش پرسشـنام  میـان فعـالان اقتصـادی اتـاق      13میانگیل وزنی 

گـردد.   آمده است؛ ایل شاخص ایجـاد مـی   دست ب بازرگانی، اتاق تعاون و اتاق اصناف 

باشـد بـ  معنـای     تر دیکنگ 33ایل هدد ب  هرچ  قرار دارد.  33تا  3ایل شاخص بیل 

 3هـدد ایـل شـاخص بـ      هرچـ   دارد و بـالعکس   وکـار  کسـب نامناسب بودن فضای 

 کار دارد.و باشد ب  معنای مناسب بودن فضای کسب تر نگدیک

تـوان بـ  نـری بیکـاری و نـری تـورق        نماگر، می 13ایل  ازجمی لازق ب  ذکر است 

هامل( و مانده تسهیی  اهطایی اشاره کرد. با توج  بـ    6)شاخص فیکت از مجموع 

متریـری   هنـوان  بـ  های اقتصادی  شرای  کشور ایران بعد از انقیب اسیمی، از تحری 

ده شـاخص  نماگرهـای تشـکیل دهن ـ   ازجمیـ  های کین اقتصادی  ک  بر اکثر شاخص

نمون ، ارزش صادرا  و نـری رشـد    هنوان ب است استفاده شده است.  مؤثر وکار کسب

هـای   است کـ  تحـری    وکار کسبنماگرهای تشکیل دهنده شاخص  ازجمی اقتصادی 

 دهد. قرار می تأثیرشاخص را تحت  6اقتصادی مستقیما ایل 

کثـر آنهـا از   شـوند کـ  ا   هـای مختیفـی ارزیـابی مـی     ها با مدل شرکت وکار کسب

تواننـد   های مـالی سـنتی نمـی    ، شاخصحال ایل با .کنند های مالی استفاده می شاخص

اطیهاتی را برای توسـع  اسـتراتژی فـراه  کننـد؛ زیـرا ریـایت مشـتری و کیفیـت         

های  یرمالی برای ارزیـابی   گیرند. بنابرایل، شاخص محصولا  و خدما  را نادیده می

بـا   (BSC) کـ  در آن مـدل کـار  امتیـازی متـوازن      ای است ، مگیت ویژهوکار کسب

 طـور  بـ  های  یرمـالی   شاخص هنوان ب های داخیی و آموزش توسع  فرایندمشتریان، 

ها شناخت  شده و مورد توج  بسـیاری از محققـیل    گسترده توس  بسیاری از شرکت

، مبنـایی بـرای   وکـار  کسـب در یک محی  رقابتی، ارزیابی شـاخص   قرار گرفت  است.
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هـای مختیفـی بـرای ارزیـابی      از لحاظ تـاریخی، مـدل   شود. گیری مدیریت می صمی ت

 توسع  داده شده است کـ  از معیارهـای مـالی و  یرمـالی ماننـد      وکار کسبشاخص 

معیارهـای مـالی ماننـد     .کنـد  استفاده مـی  با مشتریان (BSC) کار  امتیازی متوازن

هـای  یرمـالی شـامل     گـارانتی و معیـار  هـای   وری، هگینـ   هگین ، ارزش افگوده بهـره 

معیارهای قابییت اطمینان محصول، تعداد شکایا  مشتری، سـه  بـازار، تحویـل بـ      

هوامـل داخیـی،    مدل همیکرد تجاری کمبـریج، . موقع و تعداد محصولا  جدید است

اد ـاق   وکـار  کسـب را با سیست  اسـتراتژیک بـرای شـاخص     یرمالی خارجی، مالی و 

هسـتند زیـرا موفقیـت یـک      یرمالی ها بر اساس معیارهای مالی و  دلاکثر م کند. می

عدی است ک  ب  طراحی، تولید، بازاریابی و توزیع محصولا  شرکت یک مفهوق چندبُ

بنابرایل، تمرکگ صـرفاً بـر    بستگی دارد.یا خدما  و معمولاً در محیطی پیچیده و پویا 

نطباق با محی  تجاری جدیـد  روی معیارهای مالی، ممکل است منجر ب  شکست در ا

هـای شـرکت ارالـ      همچنیل بازخوردی را در مـورد فعالیـت   یرمالی معیارهای  شود.

در واقع  .بگذارد تأثیر وکار کسبمستقی  و  یرمستقی  بر  طور ب تواند  دهد ک  می می

ها وکار کسببرای  گذارد. می تأثیرها  شرکت وکار کسبهوامل زیادی وجود دارد ک  بر 

گذار هستند و تا چ  اندازه هوامل بر تأثیرر یروری است ک  دریابند کداق هوامل بسیا

 .(Anh & et al., 2021)می گذارند  تأثیرها  بنگاه وکار کسب

 بر آن مؤثرمجازی و عوامل  وکار . کسب2-1
بـ  ارمرـان آورده    وکار کسبی را در ساختار گیر چش توسع  هظی  فناوری، ترییرا  

خاص، اینترنت ب  یک کانال توزیع جایگگیل مه  برای کالاها و خـدما    طور ب  است.

 ;DeYoung & et al., 2007; DeYoung & et al., 2008)تبـدیل شـده اسـت    

Mainetti & et al., 2012)     ،ایل یک فعالیت آنییل اسـت کـ  کارمنـدان، همکـاران .

 هنـوان  بـ  ، ایجـاد ارزش را  حال هیل درآورد و  کنندگان و مشتریان را گرده  می تأمیل

. (DuPlessis &  Boon, 2004; Lai  & et al., 2012)هـدف اصـیی خـود دارد    

بخشـد و دسترسـی    الکترونیکی، کارایی همییا  را بهبـود مـی   وکار کسب، ایل بر هیوه

 ,.Ash & Burn, 2003; Bordonaba-Juste & et al)دهـد   ها را افگایش مـی  سازمان

ها باید مورد توج  قـرار   رسی ب  دادهدست ب ، مسالل امنیتی مربوط لای بر هیوه .(2012

 ,Davidson)گیرد، زیرا تبادل داده بیل شرکای تجار  الکترونیک باید کنترل شـود  

سازی  پیاده فرایندهمچنیل، ایجاد دانش و ریایت مشتری از موارد مه  برای  .(2001

 & Huang & et al., 2008; Lai  & et al., 2012; Yeh)الکترونیکی است  وکار کسب
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 et al., 2012 ) ها و تصمیما   الکترونیکی ارتباط نگدیکی با توانایی وکار کسب. رقابت

یـک مؤلفـ     هنـوان  بـ  ، رهبـری  رو ایل از. (Harbone & Johne, 2003)مدیریتی دارد 

 & Horner-Long)آمیگ تجار  الکترونیکی معرفی شده است  اساسی اجرای موفقیت

 Schoenberg, 2003)      مدیران موظفند دقیـق همـل کننـد، تصـمیما  اسـتراتژیک .

. (Aragon-Correa & et al., 2007)بگیرند و در ایجاد مشتریان وفادار موفق باشـند  

الکترونیکی باید بتوانند اطیهـا  مربـوط بـ  نیازهـای      وکار کسب، مدیران ایل بر هیوه

کننـد و بـا تولیـد     وتحییـل  تجگیـ  کامل طور ب ها  را آورند، ایل اطی دست ب بازار را 

 ,Clark & Fincham, 2002; Whittle) کالاها و خدما  نوآوران  از آن استفاده کنند

2006; Heusinkveld, 2009; ) .هنـوان  ب ، وجود رهبری اخیقی ک  بیشتر ایل بر هیوه 

 وکـار  کسـب آمیـگ   وز برای اجـرای موفقیـت  ر شود، روزب  اخیق الکترونیک شناخت  می

 ;Fernback, 1997; Flanes, 2001)شـود   الکترونیکی از اهمیت بالایی برخوردار مـی 

Pastoriza, 2008).  ها  الکترونیکی با شرکا و سایر شرکت وکار کسبهمکاری و تعامل

ت در محی  بازار بسـیار رقـابتی اس ـ  آمیگ  اجرای موفقیتکننده  یک هامل مه  تعییل

(Bhakoo & Chan, 2011; Wiengarten & et al., 2012)    همکـاری آنییـل بـیل .

کنـد تـا    هـا کمـک مـی    های الکترونیکی، هامل اصیی است کـ  بـ  شـرکت   وکار کسب

ب  نیازهای مشتریان پاسخ دهند و در نتیج  بـ  ارالـ  کالاهـا و خـدما  بـا       سرهت ب 

، ایـل  بر هیوه. (Harris, 2008; Kervenoael & et al., 2009)کیفیت بالا کمک کنند 

هـا و   الکترونیکی، ویژگی وکار کسبآمیگ  یکی دیگر از هوامل مه  برای اجرای موفقیت

بنابرایل، یک شـرکت   .(Nelson, 1996; Lai & Ong, 2010)رفتار کارکنان آن است 

 وری کارکنـان را  ، بهـره درسـتی  بـ  الکترونیکی باید بر آموزش کارکنان تمرکگ کند تا 

وری تجـار  الکترونیـک    و همییا  بهـره  فرایندارزیابی و افگایش دهد و در نتیج  بر 

یک هنصر مه  بـرای   هنوان ب ، امنیت ایل بر هیوه. (Lee & et al., 2007)بگذارد  تأثیر

العـاده   گسـترش فـوق   شـود.  الکترونیکی شـناخت  مـی   وکار کسبآمیگ  اجرای موفقیت

های الکترونیکی، مشتریان آنییـل را در مـورد    کانال گذاری اطیها  از طریق اشتراک

های خـود بسـیار بـدبیل کـرده اسـت       مسالل امنیتی برای حفظ حری  خصوصی داده

(Bhakoo & Chan, 2011اهتماد مشتریان ب  هنگاق استفاده از کانال .)    ،هـای آنییـل

نـد  ک آمیـگ تجـار  الکترونیـک کمـک مـی      هامیی حیاتی است ک  ب  اجرای موفقیـت 

(Kervenoael & et al., 2009.)  الکترونیکـی و آمـادگی بـرای ارالـ       وکار کسبتداوق

تثبیـت شـده، بـ      خـوبی  بـ  خدما  ب  شیوه مناسب، در نتیج  یک محی  سازمانی 

 .(Avizienis & et al., 20000)کند  کاهش یا اجتناب از خطاهای همییاتی کمک می
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آمیگ تجار   یک هنصر مه  برای اجرای موفقیت هنوان ب ، نوآوری ایل بر هیوه

 ;Christensen, 1997; Hamel, 2001)الکترونیک و قدر  رقابتی آن معرفی شده است 

Bello & et al., 2004; Tseng & et al., 2007) مبنای ایجاد مگیت رقابتی برای یک .

کری شامل تماق سرمای  ف الکترونیکی با سرمای  فکری، ارتباط نگدیک دارد. وکار کسب

کند، مانند  الکترونیکی را تعریف می وکار کسبهایی است ک  ساختار یک  ویژگی

های  سرمای  فکری زمانی ک  با قابییت ها.فرایندها، شرای  کاری، فناوری و  قابییت

. (Tsai & et al., 2011)کند  سازمانی مرتب  باشد ب  ایجاد مگیت رقابتی کمک می

الکترونیکی مجبور  وکار کسبرقابت موجود در بازارهای آنییل، یک ، ب  دلیل حال ایل با

 پذیر باشد. است در پاسخ ب  محی  الکترونیکی دالماً متریر و ناپایدار، نوآوران  و انعطاف

یک هامل مه  برای موفقیت یک همییا  مؤثر  هنوان ب سازی  بنابرایل، استراتژی

 ,.Sauer & Willcocks, 2003; Onetti & et al)شود  تجار  الکترونیکی مشاهده می

2012; Yeh & et al., 2012). 

 های اقتصادی و شاخص فلاکت تحریم .2-9
واژه  ،اخیـر  سـال  03در  ویـژه  بـ   ایـران  در کیما  و ابگارهای سیاسیآشناتریل  از ناق

بعد از پیـروزی انقـیب   های آ ازیل ماهب   ابگارایل  پیشین  استفاده ازاست. « تحری »

اهمیت مویوع در کشور ایران پس از انقیب اسیمی؛ امـری   گردد. بر می 3021 سال

هـا بـر یـد     های پس از انقیب؛ تحـری   بدیهی است و نیازی ب  توییح ندارد. در سال

با تسخیر سفار  آمریکـا،   3020آبان  30ی یافت  است ک  در گیر چش ایران افگایش 

دی و تجاری آمریکا و متحدان اروپایی آن مواجـ   های اقتصا ایران رسما با انواع تحری 

 کشـورها  کـ   است هایی استراتژی از یکی ها تحری  شد ک  همچنان ادام  دارد. اهمال

 هـدف  بـر کشـورهای   سیاسی یا اقتصادی فشارهای وسیی  ب  خود رفتار تحمیل برای

 اقـداما   تاییـد  هـدق  از ای نشـان   یـا  مجـازا   ابگار هنوان ب  ها تحری . کنند می اهمال

 اسـت  ایـل  اقتصادی های تحری  از اهمال گیرند. هدف می قرار استفاده مورد نامناسب

 هگینـ ،  افـگایش  طریـق  از و شـود  گران معامی  ب  مربوط های هگین  باهث افگایش ک 

 طریـق  از شـده  اهمال های هگین . کشور تحری  شده شوند رفتار در ترییر باهث ایجاد

تحـری    کشـور  در دولـت  رفتار ترییر برای ای وسیی  هنوان ب  اینجا در اقتصادی فشار

 اهـداف  بـ  کننـده   کشـور تحـری    تا شود باهث می اقتصادی فشار .کند می همل شده

هـا   تحـری   . تعداد(Stepien & et al., 2016) نظامی برسد مداخی  بدون مطیوب خود

 ای فگاینـده  طور ب  اخیر های سال در ها تحری  و است افگایش حال بر هیی  کشورها در
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 ترییـر  ازجمیـ   متفاوتنـد  هـا  تحـری   اهمـال  اهـداف  است. بوده برخوردار مقبولیت از

 کشـورها  توسـ   اقتصـادی  هـای  تحـری   کـ   هنگامی ویژه ب  هدف کشور در سیاست

 مختیـف  هـای  گـروه  توسـ   هـا  تحـری   کـ   زمانی حتی. شود می انجاق جداگان  طور ب 

 مـورد  متحـد  میـل  سـازمان  توسـ   شـوند،  مـی  حمایت آل ایده و یکیطور ب  کشورها

 المییـی  بیل مشروهیت و پشتیبانی تریل قوی آنها ترتیب ایل ب  گیرند، می قرار حمایت

 آورند. می ارمران ب  را دیپیماتیک و

المییی حاک  بر جهان کنـونی اسـت کـ  از سـوی      از دیپیماسی بیلجگیی تحری  

هـای کشـورهای    ابگاری  یرنظامی برای اجبار دولـت  هنوان ب کننده  کشورهای تحری 

شود. منظور از تحری ، کاهش یا موقت  هدف، جهت انجاق واکنش مورد نظر اهمال می

ساختل، یا تهدید ب  توقف رواب  اقتصادی، تجاری و مالی متعارف با کشـور هـدف از   

ایل تعریـف، روابـ    است. منظور از رواب  متعارف در کننده  سوی دولت کشور تحری 

در ویعیت بدون اهمال تحری  است. در واقع، تحـری ، سـیحی اقتصـادی در میـدان     

شـود   ای  یرنظامی است ک  دیپیماسی را از گفتگو فراتر برده و وارد همـل مـی   مبارزه

(Eyler, 2007).  

ممکل است دولت یک یا چند کشور از قبیل آمریکا و یا یک کننده  نهاد تحری 

المییی از قبیل سازمان میل باشد. کشور هدف، کشوری است ک  مستقیما  بیلسازمان 

های تحری  واقع شده است. منظور از اهداف سیاست خارجی،  مورد اهمال سیاست

صریح یا  طور ب کننده  ترییر در رفتارهای سیاسی کشور هدف است ک  کشور تحری 

 خارجی سیاست منافع تأمیل برای ابگاری هنوان ب  ها یمنی در پی آن است. تحری 

 اقداما  تریل سخت آن، سوی یک در ک  گیرد می قرار طیفی میان  در کشور، یک

 در و است زور ب  تهدید یا پنهانی های فعالیت نظامی، نیروی کاربرد مانند قهرآمیگ

 رسمی اهتراض سفیر، احضار ها، دیپیما  اخراج دیپیماتیک، تدابیر طیف دیگر، سوی

 در ها تحری  ،هبارتی ب  دارد. قرار فرهنگی مبادلا  آوردن در تعییق ب  و دیپیماتیک

 .(Hufbauer  & et al., 2007) نشیند می آنها جای ب  و داشت  قرار طیف ایل میان 

 نفت المییی بیل های قیمت بر حت  طور ب  شدن، اجرایی محض ب  اقتصادی های تحری 

 خود ک  شود می ارز نری در نوساناتی باهث و گذارد می تأثیر المییی بیل سرمای  جریان و

 کشورهایی شود. می اقتصادی کین متریرهای سایر دادن قرار تأثیر تحت برای ای زمین 

 باشد، داشت  بستگی تجاری مازاد و انرژی صادرا  ب  حدی تا آنها اقتصادی رشد ک 

 ،ایل بر هیوه و کند می محدود را نفتی های سوخت صادرا  اقتصادی، های تحری 

 جدی طور ب  را اقتصاد نماید، می ایجاد خارجی تجار  ساختار در یگیر چش  ترییرا 
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 کشور میی پول دهد، می کاهش را خارجی گذاری سرمای  دهد، می قرار تأثیر تحت

 ارز نری نوسانا  افگایش باهث و دهد می کاهش یتوجه قابل طور ب  را تحری  هدف

 هری ، کاهش واردا ، کاهش ب  منجر تواند می همچنیل اقتصادی های تحری  شود. می

 Gurvich) شد خواهد وکار کسب شاخص افگایش باهث خود ایل ک  شود تورق افگایش

& Prilepskiy, 2015; Dreger & et al., 2016).  ویژه  ب  ایران هیی  اقتصادی های تحری

 تقایا و داشت  کشور از خارج مالی معامی  در را تأثیر بیشتریل ریالی، های تحری 

 کشور، داخل در ارز نری برای تقایا افگایش است. داده کاهش را کشور در مبادل  برای

 ارزش کاهش زیرا دارد، ایران اقتصاد بر منفی اثر ایل و دهد می افگایش را ارز قیمت

 ایران، اقتصاد بر ها تحری  اصیی ا تأثیر از یکی شود. می تورق افگایش باهث میی پول

 با است ممکل ایران ها، تحری  اهمال با است. المییی بیل تجار  در توج  قابل کاهش

 ب  دسترسی کاهش و خارجی سرمای  ورود کاهش صادرا ، کاهش مانند مشکیتی

 افگایش تولید، کاهش ب  منجر توانند می موارد ایل شود. مواج  پیشرفت  های فناوری

 افگایش باهث توانند می ها تحری  ،ایل بر هیوه .شوند میی درآمد کاهش و بیکاری نری

 باهث موارد ایل تمامی ک  شوند داخیی صنایع رقابتی توان کاهش و ها هگین 

 یک فیکت شاخص گردد. می وکار کسب شاخص افگایش و وکار کسب رفتل بیل از

 آید. میدست  ب  بیکاری و تورق نری مه  متریر دو جمع از ک  است اقتصادی نشانگر

 افگایش زیرا گردد. می محسوب اجتماهی رفاه های سنج  یلتر مه  از یکی شاخص، ایل

أخذ  آتی، مقادیر ارزش ناپذیری بینی پیش و آینده ب  نسبت نااطمینانی ایجاد با تورق

 مشکل با را بازنشستگی و کار گذاری، سرمای  انداز، پس :مانند بیندمد  های تصمی 

 زیان و یرر موجب آتی تورق نری برآورد در اشتباه احتمال افگایش با و کند می مواج 

 هدد هرچ  (.3033 حیدرخانی، و آبادی )شاه شود می اقتصادی های بنگاه و خانوارها

 یک ساکنیل رنج و رفاه پاییل سطح از ای نشان  باشد، بیشتر فیکت شاخص ب  مربوط

 و رکود )افگایش فیکت شاخص و اقتصادی های تحری  نتیج  در .است کشور یا شهر

 دهد. افگایش را وکار کسب شاخص تواند می تورق(

 ها تسهیلات اعطایی بانک .2-5
و  نیازهــا ســاختل بــرآورده منظــور بــ  موجــود امکانــا  و منــابع از بهینــ  اســتفاده

یل تـر  مهـ   از جامعـ   رفـاه  و اشترال درآمد، تولید، افگایش ازجمی  بشر، های  خواست 

تـا   شود می سعی معمولاً منظور ایل برای. شود می محسوب کشور هر توسع  هدفهای

هدف  ایل ب  توسع  های برنام  در گوناگون اجرایی ابگارهای و ها سیاست از استفاده با
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 و دارنـد  کشورها اقتصادی نظاق در ای ویژه اهمیت مالی و پولی بازارهای .یافت دست

 شـوند،  می محسوب پایدار رشد ب  دستیابی مه  الگاما  از اقتصادی ادبیا  توسع  در

 ابگارهـای  از را مالی و پولی بازارهای مناسب و بهین  گسترش محققیل ای ک  گون  ب 

 بـرای  اهتبـار  تـأمیل  منـابع  مـالی،  و پـولی  بازارهـای  واقـع  در. داننـد  توسع  می مه 

 دیـدگاه  از چ  تولیدی واحدهای مالی تأمیل. باشند می مختیف اقتصادی های فعالیت

 از جدیـد  هـای  گـذاری  سـرمای   و ها فعالیت توسع  دیدگاه از و چ  گردش در سرمای 

 یـک  از پـول  انتقـال  و اهتبار و واق دریافت. است نظاق مدیریت یک مباحث یلتر مه 

 هـای  فعالیـت  اهتبار تأمیل در اساسی نقش دیگر نهاد نهاد ب  یک از یا دیگر فرد فردب 

 واحدهای اشترال بر  یرمستقی  و مستقی  طور ب  و واق اهتبار. دارد اقتصادی مختیف

 تولید جریان ب  اهتبار و واق تگریق. گذارد می تأثیر شریی جدید های فرصت و تولیدی

 باهـث  سـرمای ،  حجـ   بودن ثابت دلیل ب  مد  کوتاه گردش در در سرمای  صور  ب 

 سـرمای   بـ   تبـدیل  اهتبـار  و واق جریان ک  یندمد در ب اما شود، می اشترال افگایش

 خنثی ترییرا  ایل ک  صورتی در. دارد همراه ب  تکنولوژیکی را ترییرا  شود، می ثابت

. شـود  مـی  اشترال در ترییر باهث صور  ایل  یر و در ماند می باقی ثابت اشترال باشد

 صحیح گیریکار ب  مثبت آثار ازجمی  نظری، عداز بُ شود، می مشاهده چنانچ  بنابرایل

 را اشـترال  و درآمد تولید، گذاری، سرمای  تواند افگایش می اهتبار و واق جریان بهین  و

 مـالی  مـدیریت  نحوه و کشور هر مالی و پولی کارآیی نظاق البت  باشد. داشت  دنبال ب 

 مثبـت  آثـار  ایـل  بـ   دسـتیابی  بـرای  کـافی  لازق و شـرط  موجود اقتصادی واحدهای

 اهتبارا  اهطای بخش در چ  فرایند در ایل کارآیی نبود صور  در ک  است اقتصادی

 همـراه  ب  را انتظار مورد و مطیوب است اثرا  ممکل اهتبارا  مصارف بخش در چ  و

 .(3003، دیگرانباشد )طیبی و  نداشت 

 پیشینه تحقیق. 1

 پیشینه داخلی .1-3
و  وکـار  کسـب شاخص فضـای  »(، در پژوهشی با هنوان 3003هرب مازار و احمدیان )

بـ  تـدویل شـاخص بـومی فضـای       «گـذاری خصوصـی در ایـران    آن بر سـرمای   تأثیر

ب   وکار کسبایران پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد ک  بهبود فضای  وکار کسب

 شود. گذاری خصوصی در ایران منجر می افگایش سرمای 

های بهبود  بررسی شاخص»(، در پژوهشی با هنوان 3033فر ) اشرفی و فهیمی

های مرتب  با  ب  بررسی و مقایس  شاخص «بر جایگاه ایران تأکیدبا  وکار کسبفضای 
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بر جایگاه  تأکیددر کشورهای آسیای  ربی، آسیای میان  با  وکار کسببهبود فضای 

 یک شروع مالکیت، انتقال و ثبت های ایران و کشورهای همسای  پرداختند. شاخص

 قراردادها، اجرای بودن آور الگاق گذاران، سرمای  از حمایت مالیا ، پرداخت ،وکار کسب

 ترتیب ب  مرزی برون تجار  شاخص درنهایت و مجوزأخذ  انحیل، اهتبار،أخذ 

 انتقال و ثبت شاخص ک  ای گون  ب  اند، بوده رتب  میگان کمتریل دارای میانگیل طور ب 

 امر ایل بودند. 330 میانگیل دارای مرزی برون تجار  و 23 میانگیل دارای مالکیت

 انتقال و ثبت شاخص مطالع ، مورد های سال و کشورها بیل در ک  است آن بیانگر

 کشورهای بقی  ب  نسبت بهتری جایگاه دارای ایران همسای  کشورهای در مالکیت

 بیل در مناسب جایگاه هدق دارای مرزی برون تجار  شاخص و است بوده جهان

  است. جهان کشورهای

قوانیل و مقررا  »(، در پژوهشی با هنوان 3032سیطانی شیرازی و نوری کوچی )

ب  چگـونگی   «بانک جهانی وکار کسب: ماهیت و اثر پروژه سهولت وکار کسبو محی  

 6332هـای کییـدی در گـگارش     با توج  ب  تعـدادی از یافتـ    وکار کسبانجاق پروژه 

ای  اختند و سپس نکا  مه  در ارتباط با ایل مویوع، انتقادهای وارد بر آن و پـاره پرد

 از مسایل سیاسی اقتصادی مرتب  با پروژه را بیان کردند.

هـای   تحیییی بـر شـاخص  »(، در پژوهشی با هنوان 3031ارمران و فیح حقیقی )

ایـران بـا    وکـار  کسـب هـای   ب  بررسی و تحییـل شـاخص   «در ایران وکار کسبفضای 

پرداختنـد. نتـایج    6330-6331استفاده از روش طولی و تحیییی بـرای بـازه زمـانی    

مجوزهای ساخت، ثبت مالکیـت و کسـب   أخذ  های پژوهش آنها نشان داد ک  شاخص

 دیگر طرف ازاند.  ها در رتب  جهانی داشت  انشعاب برق، بیشتریل بهبود را طی ایل سال

وفصل ناتوانی در پرداخت دیون، بیشتریل تنـگل و   های تجار  فرامرزی و حل شاخص

گذاران کوچک همـواره   ها داشت  است. شاخص حمایت از سرمای  افت را طی ایل سال

سال اخیر از ویع نـامطیوبی برخـوردار بـوده اسـت و در رونـد بهبـود آن        2طی ایل 

 ترییری صور  نگرفت  است.

و  وکـار  کسـب شناسـی فضـای    بآسی»(، در پژوهشی با هنوان 3033شفیعی و زمانی )

گیری اشترال  یررسمی با رویکرد شـبک    اشترال در ایران با تمرکگ بر شناسایی هیل شکل

گیری اشترال  یررسمی پرداختند. نتـایج پـژوهش آنهـا     ب  شناسایی هیل شکل« مضامیل

 دارد. تأثیرگیری اشترال  یررسمی  هامل در شکل 03نشان داد ک  بیش از 

و توسـع  اقتصـادی،    وکـار  کسببهبود فضای »، در پژوهشی با هنوان (3033میینی )

 «های اجرایی؛ مطالع  موردی: سازمان ثبت اسناد و امیک کشـور  جایگاه و تکالیف سازمان
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پرداخت. ایشان همچنـیل   اقتصادی توسع  و وکار کسب فضای میان بهبود رابط  ب  بررسی

 را بررسی کرد. وکار کسبهای حوزه  ها و آسیب یل چالشتر مه 

در استان  وکار کسببر بهبود  مؤثرهوامل »(، در پژوهشی با هنوان 3033احمدی )

استان خوزستان پرداخت.  وکار کسببر بهبود فضای  مؤثرب  بررسی هوامل  «خوزستان

مورد تقایا، رویکرد،  0را در  وکار کسبطرح کننده  ایشان در آن پژوهش، هوامل ایجاد

مورد صنایع سبک و  0در خوزستان را در  وکار کسبهای  قابت دانست و حوزهمگایا و ر

 های برجست ، معادن و گردشگری خیص  نمود.  سنگیل، کارخان 

 پیشینه خارجی .1-2
 رشد با وکار کسبشاخص   رابط بررسی ب  (، در پژوهشی6332همکاران ) و 3جانکوف

 شـاخص  1 از مقـررا   شـاخص  ساختل کشور دنیا پرداختند. برای 302در  اقتصادی

 کـار، حقـوق   نیـروی  اخـراج  و اسـتخداق  ،وکار کسب )شروع وکار کسب سهولت فرهی

 (وکـار  کسـب  بستل و قراردادها اجرای گذاران، سرمای  از حمایت اهتبار،أخذ  مالکیت،

  رتب ـ و گرفتـ   ساده میانگیل کشور هر در فرهی های شاخص  رتب از و کردند استفاده

پـژوهش   کردند. نتیجـ   لحاظ وکار کسب مقررا  از شاخصی هنوان ب  کشورها را کیی

 تقسـی   بـا  کـ   یطـور  ب  دارد دنبال ب  را تر سریع رشد بهتر، مقررا  آنها نشان داد ک 

ی یـک چهـارق کشـورها بـا      سـالان   رشـد  نری ک  گردید مشاهده گروه 0 ب  کشورها

 تریل است. درصد بیشتر از یک چهارق پاییل 6.0، وکار کسببهتریل مقررا  

بـر فضـای    مـؤثر (، در پژوهشی ب  بررسی هوامل 6330و همکاران ) 6مادیتینوس

الکترونیکـی در یونـان پرداختنـد. نتـایج پـژوهش آنهـا نشـان داد کـ  در          وکار کسب

 مؤثریل هوامل تر مه گذاری دانش از  بودن آموزش، سطح دانش و ب  اشتراک دسترس

 الکترونیکی است. وکار بکسبر 

از  وکـار  کسـب بـر   مـؤثر (، در پژوهشی ب  بررسـی هوامـل   6363و همکاران ) آن 

آنهـا از   های داخیی و آموزش توسع ( پرداختنـد. فرایند)مشتریان،  یرمالی های  جنب 

ها استفاده کردند. نتـایج پـژوهش آنهـا نشـان کـ        برای پردازش داده SPSS نرق افگار

شـود:   بندی می ب  ترتیب زیر رتب  یرمالی های  بر همیکرد تجاری از جنب  مؤثرهوامل 

هـای محیـی،    سیاست (0فناوری اطیها ، ) (0( بازارگرایی، )6( استفاده از منابع، )3)

 های دولتی. ( سیاست2دسترسی و استفاده از سرمای  و ) (2)

                                                        
1. Djankov & et al. 
2. Maditinos & et al. 
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شاخص سهولت انجـاق   تأثیر( در پژوهشی ب  بررسی 6363و همکاران ) 3باباتونده

-6333در نیجری  برای بازه زمانی  (ROI) گذاری بر بازده سرمای  (EDBI) وکار کسب

های دولـت اثـر    پرداختند. نتایج آنها نشان داد ک  از نظر آماری، تداوق سیاست 6332

هـای   و زیرسـاخت  ونقـل  حمـل دارد. مـدیریت ترافیـک و    وکار کسبمنفی بر شاخص 

دهـد کـ     هـا نشـان مـی    ، یافتـ  رو ایل از دهند. نشان می ROI بر ناچیگی تأثیرامنیتی 

 در نیجری  رابط  منفی دارد. وکار کسبهای دولتی، با سهولت انجاق  سیاست

 خـوبی  بـ  ی اخیر با مروری بر تحولا  ری داده در اقتصاد ایران در طی چند ده 

مواج  شـدن  قبیل  اقتصاد ایران با ترییر و تحولا  مختیفی از ک  قابل مشاهده است

هـامیی   هنوان ب توانند رو بوده است ک  میالمییی و  یره روب های شدید بیلبا تحری 

بنـابرایل، بنـا بـ  اهمیـت      .مطـرح گردنـد  ایران در اقتصاد  وکار کسببر شاخص  مؤثر

تعـدیل   تـابعی فقـدان وجـود   و  وکـار  کسبشاخص بر اقتصادی های حری تاثرگذاری 

های اقتصادی، شاخص فیکـت و   هر س  متریر )تحری ک   وکار کسبشده از شاخص 

قدق برداشت   راستا ایل درحایر  ، لذا مطالع گیرد اهطای تسهیی  بانکی( را یکجا دربر

شـاخص  بـا توجـ  بـ  شـرای  کـین اقتصـادی ایـران بـر         هر س  متریر مـذکور را  و 

   داده است.مورد بررسی قرار  وکار کسب

 شناسی روش .9

 متغیرهای تحقیق .9-3

 های اقتصادی  شاخص تحریم .9-3-3
هـای وزار    هیی  ایران بـا اسـتفاده از داده   ها بندی و نوع تحری  در ایل پژوهش، زمان

هـا از مقالـ     داری آمریکا، اتحادی  اروپا و سازمان میل، گـردآوری و وزن تحـری    خگان 

های اهمـال   آوردن تحری  ستد ب آمدند. سپس با  دست ب ( 3030مهدییو و همکاران )

های اهمـال شـده    های تحری  ها را در جای خود قرار داده و وزن شده، اگر وزن تحری 

ها در هر فصل مشخص خواهد  در هر فصل را با ه  جمع کنی ، میگان و شد  تحری 

های اهمال  آوردن وزن و اهمیت تحری  دست ب (، برای 3030شد. مهدییو و همکاران )

 فازی استفاده کردند. AHPشده از روش 

 شاخص فلاکت .9-3-2
توس  آرتور اوکان مشاور اقتصادی لیندون جانسـون رلـیس   بار  اولیلشاخص فیکت 

                                                        
1. Babatunde & et al. 
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مییدی مطرح شد. اوکـان بـا فـرض اینکـ  افـگایش نـری        13جمهور آمریکا در ده  

شـود مجمـوع    بیکاری و تورق باهث تحمیل هگین  اقتصادی و اجتماهی ب  جامع  مـی 

هـا و   شاخص فیکت معرفی نمود. ترکیب افگایش سطح قیمت هنوان ب ایل دو نری را 

دی و افـگایش شـاخص فیکـت    تعداد افراد بدون کـار باهـث کـاهش همیکـرد اقتصـا     

 (.3031شود )نوری کوچی،  می

شـاخص فیکـت اسـتفاده     هنـوان  ب در ایل تحقیق از مجموع نری تورق و بیکاری 

 شده است.  

 وکار کسبشاخص  .9-3-1
آمـده   دسـت  بـ  ایـران   وکـار  کسبهای اتاق بازرگانی ایران، شاخص  بر اساس پژوهش

اتـاق بازرگـانی متناسـب بـا شـرای        در پـژوهش  وکـار  کسبهای محی    مؤلفاست. 

المییـی نظیـر    های مشهور بـیل  اند و با شاخص اقتصادی ایران، شناسایی و تعریف شده

پذیری تفاو  دارد. برای محاسـب  ایـل شـاخص،     بانک جهانی یا گگارش جهانی رقابت

  آمـاری کـ  از   مؤلف 06  پیمایشی و مؤلف 60نماگر ک  شامل  13محاسبا  بر روی 

بر اداره واحدهای تولیدی در ایـران معرفـی شـده     مؤثرمختیف و قابل احصای هوامل 

 33ایـل هـدد بـ     هرچ  قرار دارد.  33تا  3است، حاصل شده است. ایل شاخص بیل 

هـدد  هرچ  دارد و بالعکس  وکار کسبباشد ب  معنای نامناسب بودن فضای  تر نگدیک

 دارد. وکار کسبباشد ب  معنای مناسب بودن فضای  تر نگدیک 3ایل شاخص ب  

 ها تسهیلات اعطایی بانک .9-3-9
یکی از متریرهای مسـتقل   هنوان ب ها  در ایل تحقیق از میگان تسهیی  اهطایی بانک

 تحقیق استفاده شده است.

 پایایی و آزمون ریشه واحد .9-2
 مورد زمانی سری متریرهای پایایی بایست می اقتصادسنجی، و اقتصادی سازی مدل در

 های وتحییل تجگی  در استفاده مورد آماری های داده مه  انواع از یکی گیرد. قرار بررسی

 خاصی های ویژگی آماری، های داده نوع ایل زیرا باشد، می زمانی سری های داده تجربی،

 یک تولید محصول توان می را زمانی سری هر .دارد اقتصادسنجی در پژوهشگران برای

 تحقق یک ها داده از ای پیوست  مجموه  و دانست تصادفی یا استوکاستیک فرایند

 و استوکاستیک فرایند بیل تفاو  و تمایگ وج  باشند. می اصیی تصادفی فرایند از واقعی

 مقطعی های داده در آن نمون  و جامع  بیل تمایگ وج  ب  شبی  بسیار آن واقعی تحقق
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 در شود، می استفاده جامع  یک استنباط برای نمون  های داده از ک  گون  همان .است

 استوکاستیک فرایند مورد در استنباط برای واقعی تحقق از نیگ زمانی های سری

 و بوده ثابت زمان طول در متریرها واریانس و میانگیل ،اساس ایل بر شود. می استفاده

 داده نشان شده، انجاق بعد ب  3333 سال از ک  هایی بررسی اما است، زمان از مستقل

 کین اقتصاد زمانی های سری متریرهای از بسیاری مورد در پایایی فرض ک  است

 مطالعا  باشند. می ناایستا و بوده زمان ب  وابست  متریرها ایل ا یب و بوده نادرست

 کننده گمراه t و F آماره از استفاده پایایی، فرض تحقق هدق صور  در ک  اند داده نشان

 گون  هیچ و بوده جعیی رگرسیون یک تنها آمده دست ب  نتایج اینک  احتمال و بوده

 (،3030 ،دیگران و )بذرافکل یابد می افگایش باشد نداشت  تعادلی واقعی اقتصادی رابط 

 گردد.  بررسی متریرها ناپایایی و پایایی است لازق بنابرایل

 رویکرد مارکوف سوییچینگ .9-1

مداوق ترییر جهـت   طور ب مدل ترییر جهت مارکوف برای تبییل رفتار متریرهایی ک  

دهند و رفتار آنها از یک حالت ب  حالت دیگر ترییر کرده و مجدداً ب  حالت قبیـی   می

تواند در مواردی مفید باشد کـ  هامـل    ایل مدل می ویژه ب گردند، مناسب است.  برمی

کند )ک  موسوق ب  متریر پیشـرو اسـت(    ها را ایجاد مییا متریری ک  ایل ترییر رفتار

 (.  3030 یر قابل مشاهده باشد )سوری، 

هـایی بـا هـ      کند کـ  بسـیاری از متریرهـا در دوره    (، بیان می3330) 3همییتون

، 6ها( ب  دلایـل مختیفـی ماننـد هـراس مـالی      متفاو  هستند. ایل ترییرا  )شکست

هـا و مقـررا  دولتـی و     ها، ترییرا  در سیاست های اقتصادی، تحری  ها، بحران جنگ

هایی را برای متریر ایجـاد   ها یا ویعیت توانند رژی  توانند اتفاق بیفتند ک  می  یره می

. تخمیل یک مدل در دوره قبل از شکست و مدل دیگری (Hamilton, 1994)نمایند 

در بسـیاری از   پذیر است. اما تاریخ دقیق شکست های بعد از شکست امکان برای دوره

حیـی را در ایـل زمینـ      ها شناخت  شده نیست. رویکرد مارکوف سوییچینگ، راه زمان

توان مدلی را برای هـر رژیـ  بـدون داشـتل      یکرد، میرو ایل ازدهد. با استفاده  ارال  می

 ها یا ترییرا  رژی ، تخمیل زد.  دانش اولی  در رابط  با زمان شکست

تـوان بـ  الگوهـای خـود رگرسـیون       ترییر رژی  مـی  از انواع الگوهای  یرخطی و

اشـاره   و الگوی مارکوف سوییچینگ 3، الگوی خودرگرسیون با انتقال میی 0ای آستان 

                                                        
1. Hamilton 
2. Financial Panics 
3. Threshold Autoregressive Model (TAR) 
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و دیگـر الگوهـای  یرخطـی     مارکوف سوییچینگ الگوی میان مه  های تفاو  کرد. از

سوییچینگ بـا   اول آنک  تابع انتقال در الگوی مارکوف توان ب  دو مورد اشاره کرد: می

شود امـا در دو الگـوی دیگـر تصـریح      برآورد می راحتی ب های موجود  استفاده از داده

 سـوییچینگ، ترییـر رژیـ     الگـوی مـارکوف   در اینکـ ،  تابع انتقال مشکل اسـت؛ دوق 

 پـیش  از ترییـر رژیـ    دیگر الگوهای  یرخطی، در اما شود، می تعییل درونگا صور  ب 

   (.3036اسماهییی، است )اسدی و  شده تعییل

هـای   باشـد. داده  فصیی مـی  صور  ب  3036الی  3032بازه زمانی تحقیق از سال 

های مربوط ب  شاخص فیکـت و   از اتاق بازرگانی و داده وکار کسبمربوط ب  شاخص 

 از بانک مرکگی گردآوری شدند. تسهیی  پرداختی

 نتایج پژوهش .5

 آزمون ریشه واحد .5-3

هـای سـری زمـانی     ی شروع برای تحییل هر سری زمـانی، بررسـی مانـایی داده    نقط 

های مورد استفاده در ایل تحقیـق، فصـیی اسـت،     مربوط  است. با توج  ب  اینک  داده

 استفاده شده است. HEGYبرای آزمون ایستایی متریرها از آزمون ریش  واحد فصیی 

 HEGYبررسی مانایی با استفاده از آزمون ریشه واحد فصلی  (:1)جدول 

 وضعیت سطح احتمال متغیر

logm 36. مانا 

up 32. مانا 

s 32. مانا 

B 33. مانا 

 (نتایج پژوهش)منبع: 

Logmلگاریت  تسهیی  اهطایی : 

Upشاخص فیکت : 

S های اقتصادی : شاخص تحری 

B وکار کسب: شاخص 
 

 33ی متریرها در سـطح اهمیـت    شود هم  مشاهده می 3طورک  در جدول  همان

 درصد مانا هستند.

                                                                                                                    
1. Smooth Transition Autoregressive Model (STAR) 
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 نتایج مدل مارکوف سوییچینگ .5-2
باشـد کـ     مدل مارکوف سوییچینگ در صورتی مدل مناسبی برای تخمیل الگـو مـی  

های مورد بررسی،  یرخطی باشد. برای اینک  از  یر خطـی بـودن الگـوی     الگوی داده

 ( استفاده شده است.LRها اطمینان حاصل شود از آزمون نسبت درستنمایی ) داده

 LRنتایج آزمون  (:2)جدول 

 ارزش احتمال درجه آزادی مقدار آزمون

362 0 33. 

 (نتایج پژوهش)منبع: 
 

در سـطح یـک    LRدهـد مقـدار آمـاره آزمـون      نشان می 6طورک  نتایج جدول  همان

هـای خطـی بهتـر     مـدل جای  ب توان نتیج  گرفت ک   درصد ه  معنادار است؛ بنابرایل می

 است ک  از روش  یرخطی مارکوف سوییچینگ برای تخمیل مدل استفاده نمود.

نماید کـ  در   های بهین  را مشخص می خودکار تعداد رژی  صور  ب خود نرق افگار 

شـاخص  از دو رژیـ  بـا میـانگیل    مشخص نمـود.   6ایل تحقیق، تعداد رژی  بهین  را 

پـاییل بـرای مـدل مـارکوف      وکـار  کسـب شاخص و دیگری با میانگیل  بالا وکار کسب

ز مبـدأ  کند رژیمـی کـ  دارای هـرض ا    سوییچینگ استفاده گردید. همییتون بیان می

شـاخص  میـانگیل   هنـوان  بـ  رژیـ  رونـق )در ایـل پـژوهش      هنـوان  ب بیشتری است 

رژیـ  رکـود    هنـوان  بـ  بالا( و رژیمی ک  دارای هرض از مبدأ کمتری است  وکار کسب

شود. در ایـل   پاییل( استفاده می وکار کسبشاخص میانگیل  هنوان ب )در ایل پژوهش 

پـاییل و رژیـ  دو،    وکـار  کسـب شـاخص  گیل پژوهش رژی  یک، نماینده رژی  با میان

 باشد. بالا می وکار کسبشاخص نماینده رژی  با میانگیل 

 نتایج تخمین مدل مارکوف سوییچینگ (:3)جدول 

 احتمال tآمار  انحراف معیار ضریب متغیر

C1 0.36 00. 3.6 3333. 

C2 0.03 3. 3.00 3333. 

Log sigma1 6.23- 61. 3.2- 3333. 

Logsigma2 6.33- 60. 0.1- 3333. 

up 332. 330. 0.63 3333. 

s 303. 36. 3.32 3032. 
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 احتمال tآمار  انحراف معیار ضریب متغیر

Log m 30.- 32. 0.30- 3363. 

P11-c 6.33 3.32 6.31 3012. 

P21-c 6.30- 3.02 6.31- 3630. 

 (نتایج پژوهش)منبع: 
 

از آنجا ک  در مدل تخمیل زده شده، واریانس جگ اخیل مربوط بـ  معـادلا  دو   

و در  -6.23رژی  متفاو  بوده، در نتیج  در رژی  یک، لگاریت  انحـراف معیـار برابـر    

دهـد   آمده اسـت کـ  نشـان مـی     دست ب  -6.33رژی  دو، لگاریت  انحراف معیار برابر 

 باشد.  می دوس بیشتری( نسبت ب  رژی  دارای نوسانا  بیشتری )واریان یکرژی  

های اقتصـادی و شـاخص فیکـت، از متریـر      با توج  ب  درصد بودن متریرهای تحری 

 ها، لگاریت  گرفت  شد تا تفاسیر یرایب متریرها یکسان گردد. تسهیی  اهطایی بانک

اسـت. اگـر    ، مثبـت وکـار  کسبشاخص بر  شاخص فیکتمطابق جدول فوق، اثر 

 افـگایش درصـد   332/3 وکـار  کسـب شـاخص  یک درصد ترییر کنـد   تشاخص فیک

 دسـت  بـ  در واقع شاخص فیکت ک  از مجمـوع دو متریـر تـورق و بیکـاری      یابد. می

اثـر معکـوس    وکـار  کسبشود و بر محی   می وکار کسبآید باهث افگایش شاخص  می

رکـود و بیکـاری،   یابد و با افـگایش   های تولید افگایش می دارد. با افگایش تورق، هگین 

در ویـعیت   وکـار  کسـب شوند محی   روند ک  هر دو باهث می ها از بیل میوکار کسب

  شود. می وکار کسبنامناسبی قرار بگیرد ک  همیل باهث افگایش شاخص 

و معنـادار اسـت. اگـر     مثبـت ، وکـار  کسـب شـاخص  های اقتصـادی بـر    اثر تحری 

 افـگایش درصد  303/3 وکار کسبشاخص های اقتصادی یک درصد ترییر کند  تحری 

اثـر دارد.  کننـده   های اقتصادی ه  بـر تولیدکننـده و هـ  بـر مصـرف      تحری  .یابد می

هـای تولیـد و کـاهش قـدر  حقیقـی       هـای اقتصـادی باهـث افـگایش هگینـ       تحری 

و افـگایش شـاخص    وکـار  کسـب  رفـتل  بـیل  ازشود ک  همیل باهـث   میکننده  مصرف

 گردد. می وکار کسب

تسـهیی    اگـر و معنادار است.  منفی، وکار کسبشاخص بر  ی  اهطاییتسهیاثر 

 .یابـد  مـی  کـاهش درصـد   30/3 وکـار  کسـب شـاخص  یک درصد ترییر کنـد   اهطایی

ی راه اندازی نماید و از ایـل  وکار کسبگردد شخص بتواند  تسهیی  اهطایی باهث می

 گردد. وکار کسبو کاهش شاخص  وکار کسبطریق باهث بهبودی محی  

سـوییچینگ در   ـ  تعداد فصول رژی  یک و رژی  دو منتج از برآورد مـدل مـارکف  
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 نشان داده شده است. 0در جدول  3032:3-3036:0طول دوره 

 میانگین دوره قرار گرفتن در رژیم مورد نظر (:4)جدول 

 میانگین قرار گرفتن در رژیم مورد نظر رژیم

 3.3 3رژی  

 63.30 6رژی 

 (پژوهشنتایج )منبع: 
 

، رژی  دو پایدارتریل رژی  است؛ زیرا اگر اقتصاد وارد ایل رژیـ   0بر اساس جدول 

دوره )فصل( در ایل رژی  باقی خواهند ماند. پایداری رژی  با  63متوس   طور ب گردد 

هرض از مبدأ بیشتر نسبت ب  رژی  با هرض از مبدأ کمتر منطبـق بـا کـار پژوهشـی     

( است. نتایج حاصل از ایل جدول مطابق نظریـا   3036صالحی سربیژن و همکاران )

ر ایل پژوهش رژی  با بر اساس نظریا  اقتصادی، دوران رکود )دچراک  اقتصادی است، 

پاییل( دارای همر کمتری نسبت ب  دوران رونق )در ایـل   وکار کسبشاخص میانگیل 

 (.3036بالا( است )اسدی و اسماهییی،  وکار کسبشاخص پژوهش رژی  با میانگیل 

 تعداد فصول هر رژیم (:5)جدول 

 فصول هر رژیم رژیم

 3رژی  
-3033و3-3033و0-3033و0-3033و6-3033و3-3033و3030-0

 0-3033و6-3033و3-3033و0-3033و0-3033و6

 6رژی 

-3031و6-3031و3-3031و0-3032و0-3032و6-3032و 3032-3

-3036و3-3036و0-3033و 0-3030و6-3030و3-3030و0-3031و0

 0-3036و0-3036و6

 (نتایج پژوهش)منبع: 
 

باشد ک   می 3بیشتر از تعداد فصول رژی   6رژی  تعداد فصول  2بر اساس جدول 

 باشد. می 0منطبق بر تفاسیر مربوط ب  جدول 

 احتمالات انتقال از یک رژیم به رژیم دیگر (:6)جدول 

 2 رژیم 3 رژیم رژیم

 .33 .33 3رژی 

 .32 .32 6رژی 

 (نتایج پژوهش)منبع: 
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دهــد.  احتمــالا  انتقــال از یــک رژیــ  بــ  رژیــ  دیگــر را نشــان مــی  2جــدول 

احتمـال  چراکـ   باشـد،   گردد رژی  دو، پایدارتریل رژی  مـی  طورک  مشاهده می همان

است. پایداری رژی  با  32/3انتقال ایل رژی  ب  خود ایل رژی  بسیار بالا بوده و حدود 

کمتر منطبـق بـا کـار پژوهشـی      هرض از مبدأ بیشتر نسبت ب  رژی  با هرض از مبدأ

 ( است.3036سربیژن و همکاران )

 وکار کسبشاخص . 5-1
آمـده   دسـت  بـ  کشـور   وکـار  کسبهای اتاق بازرگانی ایران، شاخص  بر اساس پژوهش

در پـژوهش اتـاق بازرگـانی متناسـب بـا شـرای         وکـار  کسبهای محی    مؤلفاست. 

المییـی نظیـر    های مشهور بـیل  اند و با شاخص اقتصادی ایران، شناسایی و تعریف شده

پذیری تفاو  دارد. برای محاسـب  ایـل شـاخص،     بانک جهانی یا گگارش جهانی رقابت

از   آمـاری کـ    مؤلف 06  پیمایشی و مؤلف 60نماگر ک  شامل  13محاسبا  بر روی 

بر اداره واحدهای تولیدی در ایـران معرفـی شـده     مؤثرهوامل مختیف و قابل احصای 

 33ایـل هـدد بـ     هرچ  قرار دارد.  33تا  3است، حاصل شده است. ایل شاخص بیل 

هـدد  هرچ  دارد و بالعکس  وکار کسبباشد ب  معنای نامناسب بودن فضای  تر نگدیک

 دارد. وکار کسبمناسب بودن فضای باشد ب  معنای  تر نگدیک 3ایل شاخص ب  

 
 ایران وکار کسبشاخص  (:1)نمودار 

 

بـیل   وکـار  کسـب مشخص است در اکثر فصول، شاخص  3همانگون  ک  از نمودار 

ب  بالاتریل میـگان خـود    3031باشد در فصل پاییگ سال  در نوسان می 2.0-2.6اهداد 

 باشد. می وکار کسبرسد ک  نشان از بدتر شدن محی   می 2.03یعنی ب  هدد 

5.2

5.4

5.6

5.8

6

6.2

6.4

6.6
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 گیری نتیجه
روش  بـا اسـتفاده از   وکـار  کسـب بـر شـاخص    مـؤثر در ایل پژوهش ب  بررسی هوامل 

فصیی( پرداختـ  شـده    صور  ب ) 3032-3036مارکوف سوییچینگ برای بازه زمانی 

، وکـار  کسـب های اقتصادی بـر شـاخص    است. نتایج نشان داد ک  اثر فیکت و تحری 

 ، منفی و معنـادار اسـت.  وکار کسبر تسهیی  اهطایی بر شاخص مثبت و معنادار و اث

 افـگایش درصـد   332/3 وکـار  کسبشاخص یک درصد ترییر کند  شاخص فیکتاگر 

 دسـت  بـ  در واقع شاخص فیکت ک  از مجمـوع دو متریـر تـورق و بیکـاری      یابد. می

اثـر معکـوس    وکـار  کسبشود و بر محی   می وکار کسبآید باهث افگایش شاخص  می

یابد و با افـگایش رکـود و بیکـاری،     های تولید افگایش می دارد. با افگایش تورق، هگین 

در ویـعیت   وکـار  کسـب شوند محی   روند ک  هر دو باهث می ها از بیل میوکار کسب

  شود. می وکار کسبنامناسبی قرار بگیرد ک  همیل باهث افگایش شاخص 

و معنـادار اسـت. اگـر     مثبـت ، وکـار  سـب کشـاخص  های اقتصـادی بـر    اثر تحری 

 افـگایش درصد  303/3 وکار کسبشاخص های اقتصادی یک درصد ترییر کند  تحری 

اثـر دارد.  کننـده   های اقتصادی ه  بـر تولیدکننـده و هـ  بـر مصـرف      تحری  .یابد می

هـای تولیـد و کـاهش قـدر  حقیقـی       هـای اقتصـادی باهـث افـگایش هگینـ       تحری 

و افـگایش شـاخص    وکـار  کسـب  رفـتل  بـیل  ازک  همیل باهـث  شود  میکننده  مصرف

 گردد. می وکار کسب

تسـهیی    اگـر و معنادار است.  منفی، وکار کسبشاخص بر  تسهیی  اهطاییاثر 

 .یابـد  مـی  کـاهش درصـد   30/3 وکـار  کسـب شـاخص  یک درصد ترییر کنـد   اهطایی

ی راه اندازی نماید و از ایـل  وکار کسبگردد شخص بتواند  تسهیی  اهطایی باهث می

 گردد. وکار کسبو کاهش شاخص  وکار کسبطریق باهث بهبودی محی  

 پیشنهادها
توجـ    گـردد کـ  احتمـالاً    ، پیشنهاداتی مطرح میوکار کسبدر راستای بهبود فضای 

 باز کند. وکار کسبتواند افق بهتری را پیش روی فضای  کردن ب  آنها می

های کاربردی و مهار  محور با هدف ایجـاد ترییـر و تحـول در     بر آموزش تأکید -3

 سیست  آموزشی؛

های هر منطقـ    توزیع هادلان  منابع، امکانا  و ثرو  در کشور بر اساس ظرفیت -6

 بر آمایش سرزمیل؛ تأکیدبا 

هـای لازق   های کوچک مقیاس، مشوقوکار کسبب  خصوص  وکار کسبدر حوزه  -0
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 ای ایجاد گردد؛ های مالیاتی و بیم  مشوقمانند 

و همچنیل بولـد   وکار کسبکار و  یرفعال در حوزه  برخورد جدی با نهادهای ک  -0

 )جهت تشویق ایل گون  نهادها(؛ وکار کسبهای فعال در جیسا   کردن نهاد

یل موانـع اجـرای   تـر  مهـ  سـازی از   مقاومت نهادهای دولتی در مسیر خصوصـی  -2

توان با اهتقاد بـ  جیـوگیری    قانون اساسی است ک  می 00یی اصل های ک سیاست

از اقتصاد رانتی و ایجاد بسترهای لازق فرهنگی، حقوقی و فنی در جهـت رفـع آن   

 اقداق کرد؛

هـای   وجود موسسا  شب  دولتی نیگ در نرسیدن ب  اهداف مورد نظر در سیاست -2

گونـ    وان از فعالیـت ایـل  ت ـ اسـت. بـا بـازنگری قـانون مـی      مؤثرنیگ  00کیی اصل 

موسسا  جیوگیری کرد تا فعـالان واقعـی بخـش خصوصـی بتواننـد در راسـتای       

 گاق بردارند. 00های کیی اصل  سیاست
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