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1- INTRODUCTION 

  When the vulnerability and fragility of the banking system increases, 

banks design different instruments and offer different rates according to 

their situation, and this leads to the divergence of interest rates. In this 

regard, the position of CEOs, who are considered as the main planners of a 

company's long-term strategies, is considered a source of power in corporate 

 S. Rajizadeh* 
 

 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2251-8452
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2717-3356
https://www.um.ac.ir/
https://danesh24.um.ac.ir/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://danesh24.um.ac.ir/journal/process?ethics
https://doi.org/10.22067/mfe.2023.80993.1280
https://doi.org/10.22067/mfe.2023.80993.1280


 Quarterly Monetary & Financial Economics                                105   

decision-making. The role of the CEO's power in taking advantage of the 

comprehensive capacity of the banking system is doubled in the position of 

managing monetary resources, and the CEO's power in the direction of 

efficient management leads to the optimal allocation of resources, reducing 

the divergence of interest rates and directing liquidity to productive 

economic sectors and providing modern banking services. 

  This research has examined macroeconomic factors (interest rate) at 

the company level. In addition, in domestic and international studies, less 

attention has been paid in the field of banking system fragility, interest rate 

divergence and CEO power. Also, it has been tried to include all indicators 

related to variables in this research. On the other hand, banks and financial 

institutions are usually excluded from the statistical community of 

accounting studies due to their own accounting rules and standards. This 

research has examined this part of the statistical community that has a great 

impact on the economy and financial markets. 

 

2- THEORETICAL FRAMEWORK 

  Looking at the structure of the banks' balance sheets, it can be argued 

that the problems of the banks are either related to the deterioration of their 

asset quality on the assets side of the balance sheet, or to bank raids on the 

liabilities side of the balance sheet, or to both sides. These features, 

especially following negative macroeconomic shocks, make the banking 

system vulnerable. The increase in the bank fragility leads to a decrease in 

the investors' trust in banks, and banks offer different rates to attract more 

resources, and this leads to rate divergence. On the other hand, according to 

the organization theory, powerful managers are able to create value by 

making quick decisions and reacting appropriately to market changes, so the 

power of the CEO can apply control mechanisms when banks are vulnerable 

in a way that reduces different interest rates and their divergence. 

 

3- METHODOLOGY 

  To collect data, the reports of the board of directors of banks and 

credit institutions on the website of Tehran Stock Exchange Company and 
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their financial statements were used with the help of Tadbirpardaz software. 

The statistical population of this research includes 30 banks and credit 

institutions admitted to the Tehran Stock Exchange annually in the period of 

2016-2020. 

 

4- RESULTS & DISCUSSION 

  Based on the results of the first model, the fragility intensity 

coefficient of the banking system has a significant positive effect on the 

interest rate divergence. In the second model, the coefficient of fragility of 

the banking system on interest rate divergence decreased when the 

moderating variable of CEO power was added. In the third model, when the 

moderating variable of the CEO's power and the interaction effect of the 

CEO's power on the fragility of the banking system were added, the severity 

of the fragility of the banking system on the interest rate divergence 

decreased. 

 

5- CONCLUSIONS & SUGGESTIONS 

  The research results indicate that the CEO's power reduces the effect 

of bank fragility on interest rate divergence. Since the power of the CEO 

increases the efficiency of the organization, the decisions and policies of the 

CEO in critical periods of operations can have a significant impact on 

reducing the crisis and vulnerability of banks. And the CEO's goals are 

aligned with the organization's goals. Finally, by reducing the fragility of the 

banking system and the convergence of interest rates in the financial system, 

it will be a great help to the production sector to attract financial resources at 

lower rates and use them in the production process. to the banking system in 

such a way that there is a balance between the growth of their assets and 

liabilities. 

 

Keywords: Interest Rate Divergence, Bank Fragility, CEO Power. 
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 چکیده 

تواند تأثیر مستقیمی بر عملکرد آن داشته باشد. هدف این های کلان یک سازمان میگیریمیزان قدرت مدیرعامل برای تصمیم

بررسی بین   گری تعدیلاثر    پژوهش  رابطه  بر  مدیرعامل  بانکی  قدرت  سیستم  بهره   و  شکنندگی  نرخ  برای .  است  واگرایی 

داده جمع از  آوری  بانکهیئت  ی هاگزارشها  ومدیره  تهران  بهادار  اوراق  بورس  شرکت  سایت  در  اعتباری  مؤسسات  و   ها 

مالی آنصورت نرمهای  به کمک  است.  ها  استفاده شده  تدبیرپرداز  پژوهش شامل  افزار  این  آماری  مؤسس   بانک  30جامعه    هو 

بر اساس نتایج    تعیین شده است.   1396  -1400سالانه در بازه زمانی    صورت بهشده در بورس اوراق بهادار تهران  پذیرفته  اعتباری

ضریب اثر مثبت معناداری بر آن دارد. در الگوی دوم  الگوی اول، ضریب شدت شکنندگی سیستم بانکی بر واگرایی نرخ بهره  

قدرت مدیرعامل اضافه شد کاهش پیدا کرد. در    گر تعدیلکه متغیر  شدت شکنندگی سیستم بانکی بر واگرایی نرخ بهره وقتی

اثرمتقابل قدرت مدیرعامل در شکنندگی سیستم بانکی اضافه شدند، میزان قدرت مدیرعامل و    گر تعدیلالگوی سوم وقتی متغیر  

تأثیر شدت   مدیرعامل  قدرت  که  است  این  از  حاکی  پژوهش  نتایج  شد.  کمتر  بهره  نرخ  واگرایی  بر  بانکی  سیستم  شکنندگی 

 دهد. شکنندگی بانکی بر واگرایی نرخ بهره را کاهش می
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 مقدمه . 1

 .شود، بازارهای مالی هستندترین بازارهایی که باعث ایجاد توسعه و تحول در اقتصاد هر کشور میاز مهم

ها  . بانکشوندواسطه کارکردهای مهمی که دارند از اجزای مهم نظام مالی کشور محسوب میها به بانک

 ریسک اعتباری، ریسک نقدینگی، ریسک نرخ ارز و غیره ها همچون  در معرض انواع مختلفی از ریسک

آسیب  افزایش  باعث  که  دارند  در  پذیریقرار  میبحران برابر  شان  آسیب   .شودها  که  و  زمانی  پذیری 

بانک  یابد،  افزایش  بانکی  نظام  و  شکنندگی  کرده  طراحی  مختلفی  ابزارهای  خود  وضعیت  به  توجه  با  ها 

 ,Pour Ebadolhan Kavich)د  شوبهره می  منجر به واگرایی نرخ  امر  کنند و اینهای متفاوتی ارائه می نرخ

Asgharpour, Fallahi & Sattar Rostami, 2018  .) 

آسیبعبارتبه  باشد،  داشته  وجود  اقتصادی  بحران  که  زمانی  بانک دیگر،  شکنندگی  و  ها  پذیری 

بانکافزایش تسهیلات  نرخ  و  سپرده  سود  بین  و  مییافته  وجود  به  اختلاف  ازیکها  بانکآید.  ها  طرف، 

شود  دهند که این افزایش، باعث میها را افزایش میگذاران، نرخ سود سپرده برای جذب منابع مالی سرمایه 

بدهی به رشد  بانکی  داراییهای  و  رفته  بالا  که  سرعت  شود  مواجه  رکود  با  بانکی  به های  برای  این  شدت 

گیری  ها کاهش یابد، اشخاص با بهره های بانک در نقطه مقابل، اگر نرخ سود سپرده بار است.  ها زیان بانک

بانک  در  مالی  منابع  بانک از  وام  بهره  نرخ  میزان  و  میها  کاهش  را  خود  نقد  پول  سپرده  دهند  ها، 

را جهت سرمایه  گذارانسرمایه مالی لازم  بورسمنبع  مانند  بازار سرمایه  از    یا خرید مسکن  گذاری در  را 

های بانکی متوقف شود  شود میزان نقدینگی و رشد دارایی . این امر باعث می نمایندها تأمین میطریق بانک

ها، نسبت به  گذاران با توجه به میزان شرایط بانک درنهایت سرمایه آمیز شود.  و وضعیت نظام بانکی مخاطره 

 کنند.گیری میگذاری یا تأمین مالی از بانک تصمیمسپرده 

راستا،   این  به   انسمت مدیردر  برنامهعامل که  اصلی  عنوان  تلقی راهبردریزان  بلندمدت یک شرکت  های 

ها در نظر گرفته گیری شرکت، یک منبع قدرت در تصمیم (Rephael, Kandel & Wohl, 2012)شوند  می

پول استوار بوده و بیش از دوسوم از سهم اقتصاد   بر پایهدر این راستا، با توجه به اینکه اقتصاد ایران  شود. می

نقش   است،  پول  بازار  به  متعلق  مدیرعامل  کشور  بهره قدرت  در در  بانکی  نظام  جامع  ظرفیت  از  گیری 

می  چندان  دو  پولی  منابع  مدیریت  و  جایگاه  مدیریتشود  جهت  در  مدیرعامل  به    قدرت  منجر  کارآمد 

بخش  به  نقدینگی  هدایت  و  بهره  نرخ  واگرایی  کاهش  منابع،  بهینه  ارائه  تخصیص  و  اقتصادی  مولد  های 

 خدمات نوین بانکداری شود.  

 .است  شده  هاشرکت موفقیت مدیران در نقش بر زیادی تأکید منابع، بر مبتنی طبق دیدگاه  دیگرعبارتبه 

 برای را پایدار رقابتی به مزیت دستیابی که است ارزشی با منبع مدیریت، دیدگاه، توانایی و قدرت  این در
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شرکت   عملکرد مناسب، با مدیریت کارای توانندی م توانا مدیران چراکه ؛سازدیم  پذیرامکان هاشرکت

 رقابتی، مزیت ایجاد  مدیریت با توانایی شودیم بینیپیش  نظریه این اساس بنابراین، بر ؛ بخشند بهبود را

 برای مالی را  وقوع بحران  احتمال ترتیب بدین و  باشد  برتر مالی و عملکرد تجاری موفقیت برای عاملی

 .(Khajavi & Hossein Ghadirian Arani, 2016)  دهد رقابتی کاهش بازار در اقتصادی هایبنگاه 

در آمریکا باعث کاهش نرخ بهره تسهیلات در این سال شد و    2001بحران مالی در سپتامبر    ،مثالعنوان به 

این امر سبب شد که تقاضا برای وام بانکی )مخصوصاً برای خرید خانه(، افزایش پیدا کند و درنتیجه تقاضا  

برای خرید مسکن افزایش یافت. افزایش تقاضا برای خرید خانه و نبود واکنش سریع عرضه باعث افزایش  

وساز مسکن افزایش یابد تا حدی که  قیمت مسکن در آمریکا شد. افزایش قیمت مسکن، باعث شد ساخت

بیشتر شد. خانه خانه )تدریج عرضه  به  برای مسکن  تقاضا  میزان  از  بسیار های خالی(  های خالی در آمریکا 

ب   2008بر است. به همین دلیل حباب افزایش قیمت در سال  هزینه  شدت کاهش  هشکست و قیمت مسکن 

شدت هها ب گیرندگان و کاهش قیمت مسکن سبب شد نقدینگی بانک یافت. عدم پرداخت اقساط توسط وام 

با توجه به مواردی که  گذاران و طلبکاران بپردازند.  ها نتوانند بدهی خود را به سرمایهکاهش یابد و بانک

واگرایی نرخ  و قدرت مدیرعامل رابطه بین شکنندگی بانکیشود که آیا  این پرسش مطرح می  بیان گردید، 

 ؟ دهد یا خیررا کاهش می بهره 

داده همان توضیح  پژوهش  ادبیات  آخر  پاراگراف  در  که  کلان    طور  عوامل  پژوهش  این  است،  شده 

را )   یاقتصاد بهره(  است  نرخ  داده  قرار  موردبررسی  شرکت  سطح  به در  و  .  داخلی  مطالعات  در  علاوه، 

بهره بین  نرخ  واگرایی  بانکی،  سیستم  شکنندگی  حوزه  در  کمتری  توجه  مد  المللی  قدرت  شده   رعاملیو 

تمامی شاخص   است. همچنین  بر آن شده که  پژوهش لحاظ شود. سعی  این  متغیرها در  به  از   های مربوط 

بانک از جامعه  طرفی  استانداردهای حسابداری خاص خود، معمولاً  و  قوانین  دلیل  به  مالی  و مؤسسات  ها 

پژوهش این بخش از جامعه آماری را که تأثیر بسیاری در   نیا  شوند.آماری مطالعات حسابداری حذف می

 اقتصاد و بازارهای مالی دارد را موردبررسی قرار داده است.

 

 پیشینه پژوهش . 2
 . شکنندگی سیستم بانکی 1.2

ها  بانک  ،یطیمح  عیسر  راتییدر رشد و اقتصاد هر کشور دارد. با توجه به تغ  یاتینقش ح  یبانکدار  ستمیس

عمل انجام  مختلف رکسب   اتیدر  انواع  با  قب  سکیوکار خود  و    ینگینقد  ،یاعتبار  سکیر  لیاز  بازار  به 

حفظ سلامت    یبرا  کپارچهیای کارآمد و  ها به شیوه ریسک  نیمواجه هستند. اداره کردن اارز  نرخ    سکیر
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مدبانک   یمال در  شکست  و  بوده  بااهمیت  منف  ییهاریسک   نی چن  تیریها  مال  ی تأثیر  ثبات  ها  بانک  یبر 

؛  (Fang, Lee, Wang & Chung, 2020)شود  ها منجر میبانک   یو ورشکستگ  یگذارد و به درماندگمی

روبه ،  دیگرعبارتبه  اقتصادی  و  مالی  بحران  با  کشور  که  میزمانی  آسیب رو  بانک شود،  و  پذیری  ها 

بدهی بازپرداخت  در  ضعف  دلیل  به  اعتباری،  بدهی مؤسسات  وجود  کوتاه ها،  مقابل  های  در  مدت 

و دارایی بلندمدت  ریسک   یافتهافزایش  غیره   های  که و  داشت  خواهد  دنبال  به  را  متفاوتی  و  متناوب  های 

 . استها نتیجه آن افزایش قدرت شکنندگی بانک 

ها دارد، منجر به  که تأثیر بااهمیتی بر نقدینگی بانک   های بانکیمیزان موجودی، کاهش ناگهانی  روازاین  

به   شده ها  گیری بانکظهور یک وضعیت حاد و احتمالاً ورشکستگی و کناره  عنوان عامل شروع بحران  و 

ها و  های عمده اقتصادی، اثرات مهمی بر قیمت داراییشود. این تعریف بیانگر این است که شوک تلقی می

آسیب  افزایش  درعین احتمال  و  دارند  بیشتری  پذیری  ابهامات  فعالیت حال  ادامه  اقتصادی  درزمینه  و  های 

با فزون یافتن    شود کهها میخواهد شد که این امر سبب تلاقی ریسک و بازده آن  هادرآمدی بانک منافع  

 (.Pour Abadalhan Kovich et al., 2018برد )ها احتمال شکنندگی را بالا میریسک

اهمیت   به  توجه  مطالعات گذشته روش با  اساس  بر  موضوع،  شبکه  این  محاسبه شکنندگی  برای  که  هایی 

. روش مبتنی شودبندی میشود به دودسته کلی روش مبتنی بر وقایع و روش آماری تقسیم بانکی استفاده می

به  ،یلیمانند ادغام، تعط  ی عیاستفاده از وقا  لیبه دل   بر وقایع و اقدامات   اعتباری  مؤسساتها و  بانک  هجوم 

انتخاب    در شرایط بحران بادولت    و کمی  آماری  هایشاخص از  ،  یرو. ازاین رو استروبه مشکل تورش 

اندازه  آن  برای  میگیری  متداول   شوداستفاده  ازجمله  آن که  بانکی   ،هاترین  شبکه  شکنندگی  شاخص 

(BSFI)   باشند  میبه شرح زیر  ریسک نقدینگی، ریسک اعتباری و ریسک نرخ ارز    متشکل از اجزای اصلی

(Pour Abadalhan Kovich et al., 2018) : 

تواند به دلیل کمبود  تواند هجوم بانکی را نیز به دنبال داشته باشد، بانک نمیریسـک نقـدینگی که میدر  

توان   اینکه  یا  و  نماید  پرداخت  وام  هستند  تسهیلات  متقاضی  که  کسانی  به  مقرر  موعد  در  نقدینگی 

ها با جریان  جریان ورودی نقدینگی بانک  دیگرعبارتبه ها را ندارد؛  بازپرداخت تعهدات خود یعنی سپرده 

 .(Rai & Saidi, 2006)خروجی آن تطابق ندارد. 

به تعهدات خود عمل نمیدر   های  کند. این سطح ریسک به کیفیت دارایی ریسک اعتباری، طرف مقابل 

دارایی کیفیت  و  دارد  بستگی  سودآوری  بانک  و  سلامت  و  جاری  غیر  مطالبات  روند  به  نیز  بانک  های 

تسهیلات گیرندگان وابسته است. درواقع، در یک بانک ریسک اعتباری ممکن است ناشی از ورشکستگی 
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ریسک به مفهوم برنگشتن منابع    ن یوفرع تسهیلات باشد. او توانایی نداشتن مشتریان بانک در پرداخت اصل 

 . (Ekhtiyari, 2012)بانک توسط بدهکاران ازجمله مشتریان اعتباری است 

 .شود می ارزها ناشی سایر و بانک یک محلی پول  بین  برابری هاینرخ در تغییرات از ارز نرخ ریسک

 و ها، سرمایهدارائی دهنده تشکیل  ایهارز بین ناهمگونی .گیردمی نشأت ناهمگونی یک از ریسک این

)بالعکس( که ارز به شده  ثبت هایبدهی   آن از که شودمی هاآن ارزش تفاوت در به منجر خارجی 

 . (Ebrahimi, 2013)شود می نامبرده  ارز نرخ ریسک منشأ و مبدأ عنوانبه 

 
 نرخ بهره ییواگرا .2.2

کند بلکه با ایجاد تنوع در انتخاب نوع  طور یکجا نگهداری نمی ی خود به ها ییداراواقعی  گذارهیسرمایک  

دارایی سرمایه از  مانند سرمایه گذاری  بهادار، سپرده های خود،  اوراق  پرتفوی  گذاری در  بانک  گذاری در 

ها به بازده و  گذاری خود در داراییگذار برای انتخاب سرمایهدهد. سرمایهگذاری تشکیل می بهینه سرمایه

با تصور به اینکه ریسک   اما(،  Pedram, Mousavi & Abbasi Aghda, 2015)  کندریسک آن توجه می

ها شود، نرخ بازده است. همچنین به  گذاری در بانک تواند سبب سرمایهها ثابت باشد، عاملی که میدارایی

کنند،  گذار استفاده میهای مختلف برای به دست آوردن مشتری یا سرمایه ها از نرخ بهره دلیل اینکه بانک 

 شود.این امر موجب واگرایی نرخ بهره می

ها کمتر از  ها در بازار پول متفاوت باشد، اگر این نرخنرخ سود بانکی وام بانک کههنگامی گر،ید یمنظر از

سرمایه بازدهی  سرمایهنرخ  باشد،  سرمایه  بازار  در  سهامداران  به  گذاری  اعتماد  میزان  به  توجه  با  گذاران 

را جهت سرمایهبانک لازم  مالی  منبع  بانکها،  طریق  از  را  بورس  مانند  سرمایه  بازار  در  تأمین  گذاری  ها 

های بانکی محدودتر شود و شرایط  ها کاهش یابد و رشد داراییشود نقدینگی بانکنمایند و باعث میمی

گذاری یا تأمین ها، نسبت به سپرده آمیز شود و اشخاص با توجه به میزان شرایط بانکنظام بانکی مخاطره 

بانک تصمیم  از  اعتماد سرمایهگیری میمالی  قابلیت  این حالت  افزایش  گذاران کاهش کنند. در  با  و  یافته 

 یابد.یابد و واگرایی نرخ سود بانکی افزایش میها، محدودیت مالی افزایش میریسک و شکنندگی بانک

 
 مدیرعامل قدرت .2.3

 قدرت هار دکور، اقتصادی تئوریمدیره نفوذ دارد.  عنوان منبعی از قدرت اجرایی بر هیئت مدیرعامل به 

 افزایش به منجر قدرت افزایش است معتقد و کندمی درک نمایندگی مشکل یک عنوانبه را مدیرعامل

 آوردن دست به در را مدیریتی توانایی مدیرعامل، قدرت کندمی استدلال  و است شده  مدیران منافع
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 تصمیمات  بر مدیریتی تأثیر افزایش به منجر و دهدمی افزایش سهامداران هزینه به شخصی  مزایای

  .(Anoshirvani & Saedi, 2018)گذارند  می تأثیر شرکت ارزش بر که گرددمی بلندمدتی استراتژیک

قدرت  و  نفوذ  صورت  این  در  نباشد،  همسو  سهامداران  منافع  با  مدیرعامل  منافع  اگر  راستا،  همین  در 

مشکل میمدیرعامل  شرکت   (Yermak, 1996).  (Jensen, 1993)گردد  ساز  داد  رئیس  نشان  که  هایی 

های تحت نفوذ مدیرعامل یا رئیس  مدیره مستقل و غیرموظف باشد عملکرد بهتری نسبت به شرکتهیئت 

خاطر هیئت  به  مدیرعامل  قدرت  و  نفوذ  که  است  دیدگاه  این  مؤید  تجربی  شواهد  دارند.  موظف  مدیره 

مؤثر هیئت  کنترل  و  نظارت  رفتارهای فرصت کاهش در  به  منجر  احتمالاً  اجرایی  بر کارکنان  طلبانه  مدیره 

 . (Finkelstein & Daveni, 1994)شود بیشتری می 

 
 پیشین پژوهش  اتیادب .4.2

 شده در خارج از ایرانانجام قاتیتحق .1.4.2

 (Fang et al., 2020)  چین  در بانک عملکرد بر مدیره هیئت  قدرت و مدیرعامل قدرت تأثیر بررسی به  

 توانایی بانک، کلی سودآوری شرکت  مدیرعامل ساختاری قدرت دهدمی نشان نتایج .پرداختند

 طوربه  مدیرعامل مالکیت  قدرت بخشد،می بهبود  توجهیقابل  طوربه  را دهیوام   کیفیت  و پذیریریسک

 توجهیقابل طوربه مدیرعامل تخصص قدرت و بردمی بالا  را بانک یک دهیوام  کیفیت توجهیقابل

 مدیرعامل  اعتبار قدرت زایی،درون  به توجه با .دهدمی افزایش را بانک یک  سهام سود و کل سود

 .شودمی بانک کلی سودآوری چشمگیر افزایش باعث

 (uuuunb      ...  قدرت بین رابطه بر مدیره هیئت  و نهادی مالکیت تعدیلی نقش بررسی به (2019 ,

 و  قدرتمند مدیرعاملانی هابانک  کهدرصورتی  دهدمی  نشان نتایج .پرداختند بانکی ریسک  و مدیرعامل

 دارند وجود کمی شواهد .است بیشتر شانپذیری ریسک احتمال باشند،  داشته  ضعیف نسبتاً  های ترازنامه

 استقلال و اندازه  اینکه روی را ایکننده تضعیف  اثر مدیره،هیئت  استقلال و اندازه  اینکه تأیید برای

 .دارد بانکی ریسک و مدیرعامل قدرت بین رابطه بر ایکننده تضعیف اثر مدیره،هیئت 

 (Lutz et al., 2019)پردازند. در این پژوهش با فرض  ، به بررسی واگرایی نرخ بهره در بازارهای مالی می

ریسک دارایی  یک  میتنها  نشان  آن پذیر،  دارد.  وجود  همیشه  تعادل  یک  که  تعادل  دهند  با  رابطه  ها 

منحصربه بهره  نرخ  اساس  بر  را  مالی  به بازارهای  که  سپرده فرد  نرخ  و  وام  از  وزن(  )متوسط  مستقیم  طور 

فرد تقریباً در صورت ایجاد  کنند که این نرخ بهره منحصربهها اثبات میکنند. آنشود، بررسی میتعیین می
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سرمایه هر  به معاملات  بانک  این  درآمد  سرمایهگذار،  بین  مساوی  می طور  توزیع  تعداد  گذاران  و  شود 

 .های شدید حاصل شودگذاران نیز بسیار زیاد است. در غیر این صورت ممکن است سوءاستفاده سرمایه

 (Noraikshin et al., 2018)  شکنندگی شبکه بانکی در اقتصاد نوظهور و در دوره   هایبا بررسی شاخص

بانکی دارد  2012تا    2008زمانی    ؛نشان داد، جایی که تورم بیشترین تأثیر را در احتمال شکنندگی بخش 

 .دهدرشد تولید ناخالص ملی رابطه منفی را با شکنندگی شبکه بانکی نشان می

 (Loloh, 2015  )مطالعه اندازه در  عنوان  با  از شاخص ای  استفاده  با  غنا  در  بانکی  بخش  گیری شکنندگی 

-1999پذیری زیاد و چهار دوره با شکنندگی بالا را در طول دوره  ، سه دوره اصلی ریسکBSFI ماهانه

شناسایی نموده است. از چهار دوره شکنندگی بالا، دو دوره منجر به مشکلاتی در بخش بانکی به    2014

 .شودهای ناشی از ادوار انتخاباتی نسبت داده میشده که عمدتاً به شوک  2009و  2001های ترتیب در سال

 
 شده در ایران انجام قاتیتحق .2.4.2

 (Rajizadeh et al., 2021) حساسیت  بین رابطه  بر بانکی سیستم شکنندگی میانجی تأثیر بررسی به 

  تهران بهادار اوراق بورس در شده  پذیرفته هایشرکت در بهره  نرخ واگرایی و کنترلی سهامداران

 طی در سالانه  صورتبه  بورس در پذیرفته شده  مالی مؤسسات و بانک 31 مطالعه این  در .است پرداخته

نتایج قرار موردبررسی 1398 تا 1389 هایسال روش  از استفاده  با هاه یفرض آزمون از حاصل گرفت. 

رابطه   بهره  نرخ واگرایی و کنترلی سهامداران حساسیت  بین -1 که دهدیم نشان متغیره  چند رگرسیون

 منفی و  رابطه بانکی سیستم شکنندگی و کنترلی سهامداران حساسیت بین -2 .دارد وجود  معنادار و منفی

وجود   معنادار و منفی رابطه  بهره  نرخ واگرایی و بانکی سیستم شکنندگی بین-3 .دارد وجود معنادار

 توضیح  را بهره  نرخ واگرایی و کنترلی سهامداران حساسیت بین رابطه بانکی سیستم شکنندگی-4 .دارد

 .دهدیم

 (Salehi Fard et al., 2021)  به اعلامیه ،  اطلاعاتی  محتوای  بر  مدیرعامل  قدرت  تأثیر  سود  بررسی  های 

نتایج پژوهش حاکی از آن    پرداخته است.شده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفته فصلی در شرکت 

مدیره دارند که این امر است که مدیران قدرتمند دارای استقلال بیشتر و دارای نقش نظارتی بیشتر بر هیئت 

نفعان و کاهش هزینه نمایندگی شود و درنتیجه کاهش هزینه نمایندگی موجب کاهش تضییع حقوق ذی 

افزایش   موجب  درنتیجه  و  مالی  اطلاعات  شفافیت  عدم  کاهش  و  اطلاعاتی  تقارن  عدم  کاهش  موجب 

 .شوندهای سود فصلی میمحتوای اطلاعاتی اعلامیه 
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 (Zaheri Abdowand et al., 2021)  که دادند  نشان  خود  پژوهش  در  کیفیت  ،  اهمیت  به  توجه  با 

تصمیم فرایند  در  مالی  استفاده گزارشگری  گزارشگیری  سرمایهکنندگان  مالی،  بدانند  های  باید  گذاران 

کنند و با  مدیران برای پوشاندن اثرات سوء معاملاتی مدیریتی، به کاهش کیفیت گزارشگری مالی اقدام می

رابطه  تشدید چنین  احتمال  مدیرعامل،  قدرت  میافزایش  بیشتر  می ای  اقداماتی  درنتیجه، چنین  تواند  شود؛ 

 .گذاران را گمراه کند یا اثرات نامساعد بر ثروت سهامداران داشته باشدسرمایه

 (Ghorbani Golparvar, 2021)،    پذیرفته شده در   یهابانک به بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر ریسک

قدرت   تعدیلی  نقش  بر  تأکید  با  تهران  بهادار  اوراق  با   1397الی    1391  یهاسال ، طی  مدیره هیئت بورس 

تفسیر کرد که مداخله    گونهاین   توانیم نتایج را    .استفاده از روش تحلیل رگرسیون چندگانه پرداخته است

( بر رابطه بین قدرت مدیرعامل و ریسک بانکی نتوانسته  مدیره هیئت )استقلال    مدیره هیئت استقلال قدرت  

 .تأثیری بر رابطه مذکور داشته باشد و این رابطه معنادار نشده است

 (Pour Ebadolhan Kavich et al., 2018)  از اطلاعات سری زمانی استفاده  با   1381:1  -1394:4دوره  ، 

پردازد. مطابق نتایج حاصله، سه دوره با  پذیری سیستم بانکی ایران میاندازه سطوح شکنندگی و ریسکبه 

 .شده استشناسایی موردمطالعهازحد و دو دوره با شکنندگی بالا طی دوره زمانی پذیری بیش ریسک

 (Mohammadi & Mahmoudi, 2016)   اقتصاد منتخب  متغیرهای  با  بهره  نرخ  متقابل  اثرات  بررسی  به 

کلان در کشورهای اسلامی و غیر اسلامی پرداخته است. نتایج حاصله حاکی از آن است که در کشورهای  

 .داری بر تولید ناخالص داخلی سرانه دارداسلامی و غیر اسلامی، نرخ بهره و تورم اثر منفی و معنی

 (Rajizadeh et al., 2021 )   شبکه بانکی پرداخته    عصب و قدرت مدیرعامل بر شکنندگیِت  بررسی تأثیر  به

شده در بورس اوراق بهادار در طی بانک و مؤسسات اعتباری پذیرفته  31است. جامعه آماری این پژوهش،  

ها با استفاده از روش رگرسیون حداقل مربعات است. نتایج حاصل از آزمون فرضیه  1399تا  1390های سال

می تأثیردهد  نشان  آسیب   هرچه  یابد،  افزایش  مدیرعامل  قدرت  و  بانک تعصب  شکنندگی  و  ها  پذیری 

 یابد.افزایش می

 

 المللی داخلی و بین   مطالعات اندکی در سطح  شده است.طور که در قسمت ادبیات پیشین پژوهش بیان همان

زمینه   بین  گریتعدیلاثر  در  رابطه  بر  مدیرعامل  بانکی  قدرت  سیستم  بهره   و  شکنندگی  نرخ   واگرایی 

است.   گرفته  پژوهش صورت  بیشتر  کلان  همچنین،  عوامل  بر  مختلف  متغیرهای  تأثیر  به  معطوف  ها 

تابه و  بوده  بازار  و  بانکی  شناسایی آناقتصادی،  بررسی  پژوهشی در خصوص  ها  ها در سطح شرکتحال 
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سرمایهبه  کارایی  بین منظور  و  داخلی  بازار  در  اعتماد  گذاری،  قابلیت  است.،  نگرفته  انجام  المللی 

به سرمایه بهره  نرخ  واگرایی  و  کاملاً  گذاران  پژوهش  این  لذا  ندارد.  چندانی  قدمت  و  یافته  ظهور  تازگی 

غنی و  نظری  مبانی  ارتقای  دنبال  به  خود  نوآورانه  جنبه  با  و  بوده  موضوع حاضر جدید  ادبیات  نمودن  تر 

 .است

 
 فرضیات پژوهش. 3

ها یا به زوال کیفیت دارایی توان استدلال کرد که مشکلات بانک ها، میبا نگاهی به ساختار ترازنامه بانک 

داراییآن سمت  در  معوقها  مطالبات  )افزایش  ترازنامه  هجوم (های  به  یا  بانکی  ،  هجوم  )های  یعنی 

شود. های ترازنامه و یا به هر دو طرف مربوط میدر سمت بدهی   (گذاران برای برداشت وجوه خودسپرده 

ویژگی شوک این  دنبال  به  مخصوصاً  میها،  باعث  کلان،  اقتصاد  منفی  در های  بانکی  سیستم  که  شوند 

گیرد   قرار  شکنندگی  اعتماد   ( Gunsel, 2012) معرض  کاهش  به  منجر  بانکی  شکنندگی  افزایش 

کنند و این  های متفاوت ارائه میها برای جذب منابع بیشتر نرخها شده و بانک گذاران نسبت به بانکسرمایه

 :شودپژوهش به شرح زیر مطرح میاول شود. درنتیجه فرضیه امر منجر به واگرایی نرخ بهره می

 رد. و معنادار وجود دا مثبت و واگرایی نرخ بهره تأثیر   شکنندگی سیستم بانکیبین  

و    اتخاذ تصمیمات سریع  از طریق  ارزش  به خلق  قادر  مدیران قدرتمند  تئوری سازمان  طبق  بر  از طرفی، 

ب تغییرات  به  مناسب  هستند  واکنش  می  ( Rahimi & Foroughi, 2019)ازار  مدیرعامل  قدرت  تواند  لذا 

آسیبمکانیسم زمان  در  را  کنترلی  بانک های  به پذیری  نرخ گونه ها  کاهش  باعث  که  نماید  اعمال  های  ای 

 شود: بهره متفاوت و واگرایی آن شود. درنتیجه فرضیه دوم پژوهش به شرح زیر مطرح می

 .دهدقدرت مدیرعامل، اثر شکنندگی سیستم بانکی بر واگرایی نرخ بهره را کاهش می

 

 شناسی و متغیرهای پژوهش روش. 4

بانک شامل  پژوهش  این  آماری  مؤسسات  جامعه  و  تهران  پذیرفته  اعتباریها  بهادار  اوراق  بورس  در  شده 

زمانی    صورتبه  بازه  در  )  5سالانه  تعیین1396  -1400ساله  است.  (  ویژگیشده  به  توجه  و  با  ها 

داده محدودیت  موجود،  برای  های  تنها  موسسه    30ها  و  مهیاپذیرفته   اعتباریبانک  بورس  در  ست؛ شده 

این پژوهش  شرکت  -سال  150بنابراین   برای جمع  اند.قرارگرفته  موردبررسیدر  داده همچنین  از آوری  ها 

بانکهیئت   یهاگزارش و مدیره  تهران  بهادار  اوراق  بورس  شرکت  سایت  در  اعتباری  مؤسسات  و    ها 

 افزار استتا استفاده شده است. ها به کمک نرمهای مالی آن صورت
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 های آنتحقیق و مدل یرهایمتغ .1.4

 مستقل ریمتغ .1.1.4

،  (Kibritcioglu, 2003)ایران بر اساس مطالعات   (BSFI) در این مطالعه، شاخص شکنندگی سیستم بانکی

(Chung et al., 2008( و   )Kobk et al., 2013 )  می داراییتعریف  مبنای  بر  شاخص  این  و  شود.  ها 

شده های بانکی بوده و از سه جزء اصلی ریسک نقدینگی، ریسک اعتباری و ریسک نرخ ارز تشکیل بدهی 

سپرده  کل  رشد  از  منظور  این  برای  بانکیاست.  سیستم  واقعی  E) های  ) نقدینگی، به   ریسک  عنوان 

خصوصی بخش  به  واقعی  اعطایی  تسهیلات  کل  ,) رشد  SS)) کل به   رشد  اعتباری،  ریسک  عنوان 

 .شودعنوان ریسک نرخ ارز استفاده میبه  (∆∆∆) های خارجی واقعی سیستم بانکیبدهی 

( اوغلو  کیبرینچی  توسط  که  بانکی  محاسبه  2003شاخص شکنندگی  زیر  به شرح  است  معرفی گردیده   )

 :شودمی

 

(2 ) 

  

 

(1 ) 
 

 

(4 ) 
 

 

(3 ) 
 

 

(6 ) 
 

 

(5 ) 
 

 

  (7 ) 
 

 
 

𝜇و σ  نشان ترتیب  هستندبه  متغیرها  معیار  انحراف  و  حسابی  میانگین  کل نشان  TDEPt .دهنده  دهنده 

دهنده کل نشان  TFLt دهنده کل مطالبات غیر جاری سیستم بانکی ونشان TNPLtهای سیستم بانکی،سپرده 

بودن ارزش شاخصبدهی  بانکی است. منفی  بانکی به SFI  های خارجی سیستم  عنوان وجود شکنندگی 

 .شودتفسیر می

بانکی سیستم  شاخص شکنندگی  به  (BSFI) درنهایت،  ذکرشده،  محقق  سه  مبنای  سه  بر  متوسط  صورت 

 :شودریسک مزبور به شرح زیر محاسبه می
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(8 ) 

 

 

 از   کسر  با  شده محاسبه   رشدهای.  دهدمی   نشان  قبل  سال  مشابه  فصل  به  نسبت   را  متغیرها  رشد  ∆که در آن  

استانداردسازی می  برتقسیم  و  خود  میانگین به ذکر است که متغیرهای  انحراف معیار مربوطه،  شوند. لازم 

مصرف قیمت  شاخص  از  استفاده  با  مزبور  تورم اسمی  پایه  سال  در  داخلی  میکننده  این  زدایی  در  شوند. 

گیری وزن اهمیت این سه شاخص سعی شده است وزن  مطالعه، برای دخالت از قضاوت شخصی در اندازه 

 .یکسان برای هر سه در نظر گرفته شود

 
 وابسته ریمتغ .2.1.4

سپرده  بهره  نرخ  بین  هرگاه  است.  بهره  واگرایی  پژوهش  این  در  وابسته  وام متغیر  بهره  نرخ  با  ها گذاری 

به    .شودتفاوت باشد، این امر منجر به واگرایی نرخ بهره می ابتدا متغیرها  برای محاسبه واگرایی نرخ بهره 

 :اندشده شرح زیر خلاصه 

 
 : خلاصه متغیرها(1جدول )

  t = 0 t = 1 

 

Risky asset 

Price 

Endowment 

Optimal quanity 

0S 

 
ni 

1S 

 

 

Riskless investment 

 

 

 

Price 

Endowment 

Optimal quanity 

 

 
0 

 

1 

 

 

Riskless boworring 

 

Price 

Endowment 

Optimal quanity 

 

 
0 

 

1 

 

 rb:   )نرخ سود وام بدون ریسک )نرخ تسهیلات 

rd:  گذاری(های بدون ریسک )نرخ بازده سرمایهنرخ سپرده 

 Risky asset :استها و موجودی کالا پرداختها و اسناد دریافتنی، پیش دارایی ریسک، حساب. 
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 Riskless bowrring : تسهیلات دریافتی 

 تواند نرخ بدون ریسک منفی انتخاب کند گذار نمیهمچنین فرض بر این است که سرمایه

 

  
 :یعنی

 

 :مدل بازار سرمایه با نرخ بهره استثنایی به شرح زیر است

(9 ) 

 

 دریافتی از بانک  میزان تسهیلات: 

نزدیک است که سرمایهیک دیدگاه  این  بالا  به مدل  بازدهتر  دارد که  انتظار  مثبت  بهینه  تقاضای  با   گذار 

 :افزایش یابد یعنیپذیر نسبت به نرخ بدهی های ریسکدارایی

 

(10) 
 

 

 

(12) 
 

 

(11) 
 

 

 :ای صورت نگیرداگر هیچ مبادله 

 

(13) 
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 :اگر همه توابع تقاضا به معادله اضافه شود

 

(14) 

 
 

 :کنند اگرگذاران از معامله خودداری میتوان نتیجه گرفت که سرمایهاز معادله بالا می

 

 (15 ) 

 
 

 

 :باشد  اگر)  

 

(16) 
 

 

 :با جایگذاری در معادله

 

(17) 

 
 

 :همچنین

(18)  
 

(19)  
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 : (Lutz et al., 2019)شود که معادله به شرح زیر خلاصه می

 

(20) 

 
 

 
 قدرت مدیرعامل .3.1.4

اینکه معیارهای متفاوتی برای اندازه   استپژوهش    گریتعدیل قدرت مدیرعامل متغیر به  با توجه  گیری و 

تک یا  نشده است، بلکه تک طور یکجا استفاده این متغیر وجود دارد ولی این معیارها در مطالعات پیشین به 

در پژوهش    ؛ اندجایگزینی برای شاخص قدرت مدیرعامل در نظر گرفته  عنوان قسمتی از این معیارها را به 

شناخته  معیارهای  تمامی  است  شده  سعی  شکل حاضر  در  که  متداولی  و  مدیرعامل شده  قدرت  گیری 

درنتیجه   شود.  آورده  پژوهش  مدل  در  است  مدیرعامل  تأثیرگذار  قدرت  سنجش  نظر   5برای  در  معیار 

که  گرفته است  برگزیده   4شده  معیارهای  از  پژوهش  معیار  به  مربوط  ابتدا  است  (Sheikh, 2019)شده   .5 

می محاسبه  زیر  میمعیار  جمع  باهم  معیار  هر  از  حاصل  اعداد  سپس  درصورتیشودشوند،  مجموع  .  که 

 و در غیر این صورت عدد صفر منظور شده است.  1عدد امتیازات از عدد میانه آن بیشتر باشد 

 
 دوگانگی مدیرعامل

نشان می پیشین  با سمت  مطالعات  مدیرعامل  شوندگی سمت  با خاصیت جمع  مدیرعامل  قدرت  که  دهد 

در غیر این صورت عدد    1مدیره باشد عدد  یابد. اگر مدیرعامل، رئیس هیئت مدیره، افزایش میرئیس هیئت 

 . (Hijazi & Yousefi, 2018 ؛Salehi Fard et al., 2021 ؛Sheikh, 2019)شود صفر منظور می
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 مدیرهاستقلال هیئت

هیئت  ساختار  از  اولیه  مطالعات  از  اندازه تعدادی  برای  میمدیره  استفاده  مدیرعامل  قدرت  کردند.  گیری 

مدیره نسبت به مدیرعامل مستقل هستند که هیچ ارتباط  شود که زمانی مدیران در هیئت معمولاً تصور می

کنند.  جانبه مدیرعامل را محدود میمدیره توانایی یکمالی با شرکت نداشته باشند. مدیران مستقل در هیئت 

در غیر این صورت عدد    1کمتر باشد، برابر با    مدیره از میانگین صنعتاگر نسبت مدیران مستقل در هیئت 

 . (Anoshirvani & Saedi, 2018 ؛et al., 2021   Salehi Fard؛Sheikh, 2019)شود صفر منظور می
 

 ارتباط خانوادگی 

کنند و اعمال قدرت و نفوذ بیشتر مدیره برقرار میمدت با هیئت زیاد روابط طولانی احتمالمدیران عامل به 

نهادها  هنگامی است که آن  مدیره در هیئت  یا رابطه خانوادگی  مؤسس  ها دارند. آن   مدیره با هیئت   هستند 

ها در دارند. درنتیجه، آن   تریند که مقاومت کمنمدیره منصوب ک مدیرانی برای هیئت هستند  همچنین قادر  

 نهاد گذار گذاری کلیدی راهبردی از اختیار بیشتری برخوردار هستند. پس اگر مدیرعامل بنیان انجام سرمایه

رابطه خانوادگی )درصد سهامداران حقیقی بیشتر از سهامداران حقوقی باشد رابطه خانوادگی محسوب   یا

عدد  می باشد  داشته  می  1شود(  منظور  صفر  عدد  صورت  این  غیر   ,2021  ؛Sheikh, 2019)شود.  در 

Anoshirvani & Saedi؛ Twanger Hamze Kalai & Asal Skafee, 2018) . 

 
 تصدی مدیرعامل

کنند. اعضا وقتی مدت طولانی بر روی کار خود  مدیره برقرار میمدیران عامل روابط تأثیرگذاری با هیئت 

تر جانبه بگیرند. مدت طولانیسازد تا تصمیمات یکها را قادر میبمانند، طولانی شدن تصدی پست، آن 

هیئت  توانایی  از نیز  بیش  مدیرعامل  مسئولیت  اگر  کند.  ضعیف  خود  مدیرعامل  بر  نظارت  برای  را  مدیره 

 et؛ Sheikh, 2019 )  است.  0است و در غیر این صورت    1میانگین تصدی مدیرعامل صنعت باشد، برابر با  

al., 2021.  Salehi Fard؛ Zaheri Abdo Vand et al., 2021 ؛Ahmad por et al., 2015 ) 
 

 دانش مالی 

بیشتر می توانند بر تصمیمات تأثیر مدیران عامل که سطح دانش قابل قبولی از اطلاعات مالی داشته باشند 

های  ی مالی، مدیریت و گرایش )مدرک تحصیلی مدیرعامل، در زمینه   بگذارند. اگر مدیرعامل دانش مالی 

 Zaheri)  است  0و در غیر این صورت    1داشته باشد عدد    عنوان دانش مالی مدنظر قرارگرفته است(آن، به 

Abdowand et al., 2021 ) 
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 کنترلی  یرهایمتغ .4.1.4

 :باشندمتغیرهای کنترلی شامل موارد زیر می

 Size: دارایی مجموع  طبیعی  لگاریتم  نظیر  معیارهایی  از  شرکت  اندازه  تغییر  محاسبه  برای  یا معمولاً  ها 

می استفاده  از  فروش  ایران  در  دارایی  تاریخی  ارقام  بودن  نامربوط  و  تورمی  شرایط  به  توجه  با  اما  شود 

 Rajizadeh)  شده است عنوان معیاری از اندازه شرکت استفاده لگاریتم طبیعی ارزش بازار سهام شرکت به 

et al., 2021 ؛ et al., 2021  Salehi Fard؛ Zaheri Abdowand et al., 2021 )  . 

   Firm-growth :باشدرشد تغییر شرکت که درصد تغییر فروش می . 

 Levبدهی تقسیم  از  که  مالی  اهرم  دارایی:  جمع  بر  دوره  پایان  میهای  دست  به  دوره  پایان    آید های 

(Rajizadeh et al., 2021 ؛ et al., 2021  Salehi Fard ؛ Zaheri Abdowand et al., 2021 )  . 

 ROA  :سال در  شرکت  مالیات  کسر  از  قبل  سود  تقسیم  از  که  دارایی  دفتری   t بازده  ارزش    مجموعبر 

 ,.Zaheri Abdowand et al ؛et al., 2021   Salehi Fard  ؛  Rajizadeh et al., 2021)  باشد  ها میدارایی

2021 )  . 

Eps  :آیدسود هر سهم که از نسبت سود پس از کس مالیات به تعداد کل سهام به دست می    (Rajizadeh 

et al.,. 2021)  . 

 MBV :نسبت ارزش بازار سهام به ارزش دفتری سهام  (Rajizadeh et al., 2021  .) 

 
 پژوهش  گری تعدیل وتحلیل الگوهای تجزیه 

شارما    ( MRA)  گریتعدیل رگرسیون وتحلیلتجزیه الگوی  اساس   رگرسیون  تحلیلاست.    (1981)بر 

متغیر   که است تحلیلی رویکرد ،گریتعدیل اثرات  کنترل  هم  و  نمونه  صحت  فراهم    گرتعدیل هم  را 

 زیر رگرسیون سه ضرایب برابری باید شده تعدیل متغیر یک برای (MRA)  از  استفاده  صورت در کند.می

 :(Taibi Naqandari & Abbaszadeh, 2017)شود  بررسی

 
(A)                                                                                                               𝜀X + + 1𝛽+  𝛼Y =  

(B)                                                                                                        𝜀Z +2𝛽X +  1𝛽+  𝛼Y =  

(C)                                                                                          𝜀X*Z+3𝛽Z + 2𝛽X +  1𝛽+  𝛼Y =  
 

 

 نیست و تنها یک متغیر مستقل است.  گرتعدیلمتغیر  Zشود،  B=C  (=03𝛽)اگر معادله 

 خالص است. گرتعدیل متغیر  Zشود، (  02𝛽=و0≠3𝛽) C ≠A=Bاگر  معادله 
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 جزئی است. گرتعدیلمتغیر  Zشود، (  2𝛽≠0و0≠3𝛽)  C≠B≠Aاگر معادله 

 

 به شرح زیراست:  (1981) الگوهای این پژوهش بر اساس الگوی شارما 

 

 
(21)  6𝛽+  i,tROA 5𝛽+ i,tLev 4 𝛽+  i,tgrowth -Firm3𝛽+  i,tSize 2𝛽+  i,t BSFI 1𝛽+  𝛼=  i,tIRD

i,t 𝜀+   i,t7 MBV𝛽+ i,tEps                           
(22)  

+ i,tLev 5 𝛽+  i,tgrowth -Firm4𝛽+  i,tSize 3𝛽CEO Power + 2𝛽+  i,t BSFI 1𝛽+  𝛼=  i,tIRD

i,t 𝜀+   i,tMBV 8𝛽+ i,tEps 7𝛽+  i,tROA 6𝛽 

(23)  
+  i,tSize 3𝛽(BSFI *CEO Power)+  3𝛽CEO Power + 2𝛽+  i,t BSFI 1𝛽+  𝛼=  i,tIRD

i,t 𝜀+   i,tMBV 8𝛽+ i,tEps 7𝛽+  i,tROA 6𝛽+ i,tLev 5 𝛽+  i,tgrowth -Firm4𝛽 
 

 

 

 هاداده(: آمارهای توصیفی 2جدول )

 متغیر علامت اختصاری  میانگین  انحراف معیار  بیشینه   کمینه 

8/0 1 33/0 96/0 IRD واگرایی نرخ بهره 

41/10- 29/0 02/1 01/0- BSFI  شکنندگی سیستم بانکی 

0 1 49/0 44/0 CEO 

Power 
 قدرت مدیرعامل

31/26 69/33 75/1 55/29 Size اندازه شرکت 

22326- 24263 99/493 76/332 Firm-

growth 
 رشد تغییر شرکت 

97/0 25/1 18/0 58/0 Lev  اهرم مالی 

001/0- 006 /0 000 /0 001 /0 ROA ها بازده دارایی 

2516- 5603 52/831 03/570 Eps سهم  هر سود 

80/2- 3131 09/207 86/26 MBV   ارزش به  سهام  بازار  ارزش  نسبت 

 دفتری سهام 

 پژوهش های منبع: یافته     
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قدرت :   CEO Power،  واگرایی نرخ بهره :   iIRD،  شکنندگی سیستم بانکی:   BSFIفوق:    الگوهای که در  

بانکی:  BSFI *CEO Power،  مدیرعامل سیستم  شکنندگی  در  مدیرعامل  قدرت  متقابل  ضریب  :  0𝛽،  اثر 

 جزخطا: 𝜀ثابت  

شکنندگی  تأثیرات  )شدت  بتا  رفتار  بررسی  جهت  تنها  پژوهش  دوم  و  اول  الگوهای  است  ذکر  به  لازم 

بودن رابطه یا کامل  تعیین جزئی  نرخ بهره( و  بر واگرایی  بانکی  برای آزمون    گریتعدیلی  سیستم  است. 

 شده است. ها از الگوی سوم طبق الگوی شارما استفاده فرضیه

 

   نتایج. 5

ها، آشنایی با آمار توصیفی مربوط به متغیرها لازم وتحلیل دقیق آنمنظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها و تجزیه

 .دهددر تحقیق را نشان می  مورداستفادههای مربوط به متغیرهای ، آمارهای توصیفی داده2 جدولاست. 

 
 الگوی پژوهش  متغیرهای ییمانا .1.5

  ی هادادهاز    برگرفته  و   ترکیبی   نوع  از  تحقیق  متغیرهای  ماهیتکه  آن   دلیل  به   تحقیق،  یهاهیفرض  آزمون  از  پیش

 یعنی   متغیرها،  پایایی   .شود  انجام  تحقیق  متغیرهای   برای  پایایی  آزمون  بایدموردنظر    الگوی  تخمین  برای  است  ترکیبی 

ثابت  یهاسال  بین   متغیرها  کوواریانس  و   زمان  طول  در   متغیرها  واریانس  و   میانگین درنتاست  بوده  مختلف    ، جهی. 

 آزمون   از  منظور  این  برای  .شودنمی   کاذب  رگرسیون  آمدن  وجود  به  باعث  الگوی پژوهش  در  متغیرها  این  از  استفاده

 ( 3)   جدول  در  متغیرها  سطح  چو در  و   لین  لوین،  آزمونآمده  دستبه  نتایج.  میکن ی م  استفاده  (LLC)چو    و   لین  لوین،

 .استشده داده نشان

0H :.متغیر موردنظر مانا نیست 

1H :.متغیر موردنظر مانا است 

 ایستایی   تحقیق دارای  دوره  طول  در  متغیرها  تمامشده  نشان داده   ریز  جدول  در  که   متغیرها   یداری معن  سطح  به  توجه  با

 .هستند مانا گریدعبارتبه یا باشندی م

 
 الگو متغیرهای برای چو  و لین لوین، آزمون (: نتایج3جدول )

 سطح خطا  tآماره  متغیر

 0/ 000 -25/ 297 شکنندگی بانکی 

 0/ 000 -12/ 115 واگرایی نرخ بهره

 0/ 000 -11/ 231 قدرت مدیرعامل

 0/ 000 -32/ 149 شرکت  اندازه 
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 0/ 000 -19/ 963 شرکت  رییتغ رشد

 0/ 000 -5/ 534 ی مال اهرم

 0/ 000 -59/ 896 ها دارایی بازده 

 0/ 000 -18/ 908 سهم  هر سود

 0/ 000 -7/ 165 سهام  یارزش بازار سهام به ارزش دفتر نسبت

   پژوهش های منبع: یافته

 

 های پنلی های جدولآزمون .2.5

های تلفیقی  های این پژوهش با استفاده از تکنیک قدرتمند پنل برآورد شده است. برای انتخاب از روش داده جدول

 .شده استاثر ثابت و اثر تصادفی از آزمون اف لیمر، بروش پاگان و آزمون هاسمن استفاده

به  تعیین  برای  تلفیق کل داده آزمون چاو  مقابل  ثابت در  اثرات  این کارگیری جدولی  از  نتایج حاصل  انجام شد.  ها 

شمارة   در جدول  داده  4آزمون  روش  از  استفاده  پاگان بیانگر  بروش  آزمون  است.  ثابت  اثر  روش  با  تابلویی  های 

  4شده است نتایج حاصل از جدول شمارة  های تلفیقی و روش اثرات تصادفی انجاممنظور انتخاب از بین روش داده به

های پنلی های پنلی به روش اثرات تصادفی است. پس باید از بین دو روش تخمین دادهبیانگر استفاده از روش داده

داده در  منظور  این  برای  شود.  انتخاب  یکی  تصادفی  اثرات  روش  و  ثابت  اثرات  روش  آزمون یعنی  از  پنلی  های 

های اول و  آورده شده است مقدار سطح معناداری جدول  4طور که در جدول شمارة  گردد. همان هاسمن استفاده می 

 .درصد بیشتر است که بیانگر انتخاب روش اثرات تصادفی است 5دوم سوم پژوهش 

 

 هاسمن و پاگان چاو، بروشهای آزمون نتایج خلاصه (:4جدول )

 سطح معناداری هاسمن  سطح معناداری بروش پاگان سطح معناداری چاو مدل

 0/ 430 0/ 000 0/ 000 اول

 0/ 512 0/ 000 0/ 000 دوم 

 0196/0 0/ 008 0/ 004 سوم 

 هش پژوهای منبع: یافته

 

می  استفاده  برگ  ویس  پاگان/کوک  بروش  تست  از  واریانس  ناهمسانی  آزمون  ،  5ل  شود. طبق جدو برای سنجش 

باشد، ناهمسانی واریانس وجود درصد می   5در سطح معناداری آزمون کمتر از    دهدشان می نتایج حاصل از آزمون ن

 .دارد
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استفاده وولدریچ  آزمون  از  برای سنجش خودهمبستگی  است طبق جدول    و  نت5شده  نشان ،  آزمون  از  ایج حاصل 

آزمون    دهدمی  معناداری  سطح  می   5از    بیشتردر  وجود  درصد  خودهمبستگی  ناهمسانی نباشد،  رفع  برای  دارد. 

در آزمون   8و    7،  6ر جدول  با توجه به ستون آخ  .شده است  یافته استفادهواریانس از روش رگرسیون معمولی تعمیم

 گیریم مشکل هم خطی بین متغیرهای پژوهش وجود ندارد. اند. نتیجه می کمتر بوده  5هم خطی همه متغیرها از 

 
 ی خودهمبستگ(: خلاصه نتایج آزمون ناهمسانی واریانس و 5جدول )

 ی خودهمبستگآزمون   انس یوارآزمون ناهمسانی  مدل

 2Ch  ناهمسانی   سطح معناداری

 انسیوار

 خودهمبستگی  سطح معناداری  Fآماره  

 ندارد 0/ 519 0/ 426 دارد 0/ 018 45/2 اول

 ندارد 0/ 446 0/ 596 دارد 0/ 026 22/2 دوم 

 ندارد 0/ 449 0/ 587 دارد 0/ 030 09/2 سوم 

   پژوهش های منبع: یافته

 

 هاآزمون فرضیه  جینتا .3.5

عنوان متغیر مستقل و را به شکنندگی سیستم بانکی متغیر وابسته را واگرایی نرخ بهره و متغیر  بررسی الگوی اول،برای 

سهم و نسبت ارزش بازار سهام به    هر  ها، سوداندازه شرکت، رشد تغییر شرکت، اهرم مالی، بازده دارایی متغیرهای  

، واگرایی نرخ بهره توسط 6گیریم. با توجه به نتایج جدول  عنوان متغیرهای کنترلی در نظر می به   ارزش دفتری سهام

بانکی   متغیر سیستم  می   شکنندگی  قابل  .شودتبیین  کنترلی همچنین  و  کلیدی  متغیرهای  اثربخشی  که  است  ذکر 

 Rajizadeh et)پژوهش در مطالعات مشابه مورد مقایسه قرار گرفت و متقابلاً با نتایج به دست آمده مطابقت دارد  

al., 2021  ؛  et al., 2021   Salehi Fard؛ Zaheri Abdowand et al., 2021).   مدل مشخصات  خلاصه 

 .رگرسیونی در جدول زیر آمده است

 
 الگوی اولخلاصه تحلیل رگرسیون  (:6ل )جدو

انحراف   tآماره  ضرایب متغیر

 استاندارد 

 VIF سطح معناداری 

 21/1 0/ 041 0/ 001 05/2 0/ 214 شکنندگی سیستم بانکی 

 20/1 0/ 000 0/ 001 10/4 0/ 004 اندازه شرکت

 07/1 0/ 026 72/2 -11/1 -4/ 570 رشد تغییر شرکت 

 14/1 0/ 086 0/ 008 -17/0 -0/ 001 اهرم مالی 
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،  عنوان متغیر مستقلرا به  شکنندگی سیستم بانکی متغیر    ،متغیر وابسته را واگرایی نرخ بهره  بررسی الگوی دوم، برای  

ها، اندازه شرکت، رشد تغییر شرکت، اهرم مالی، بازده دارایی و متغیرهای    گرتعدیل متغیر قدرت مدیرعامل را متغیر  

گیریم. با توجه به  عنوان متغیرهای کنترلی در نظر می به  سهم و نسبت ارزش بازار سهام به ارزش دفتری سهام  هر  سود

جدول   معناداری  ،  7نتایج  سطح  متغیردرصد    95در  توسط  بهره  نرخ  بانکی   واگرایی  سیستم  قدرت    شکنندگی  و 

  ذکر است که اثربخشی متغیرهای کلیدی و کنترلی پژوهش در مطالعات مشابه همچنین قابل   .شودتبیین می مدیرعامل  

   et al., 2021  ؛  Rajizadeh et al., 2021)مورد مقایسه قرار گرفت و متقابلاً با نتایج به دست آمده مطابقت دارد  

Salehi Fard؛Zaheri Abdowand et al., 2021  ).   آمده زیر  جدول  در  رگرسیونی  مدل  مشخصات  خلاصه 

 .است
 

 الگوی دومخلاصه تحلیل رگرسیون  (:7) جدول

انحراف   tآماره  ضرایب متغیر

 استاندارد 

 VIF سطح معناداری 

 04/1 0/ 016 96/1 42/2 0/ 025 ها بازده دارایی

 22/1 0/ 041 78/4 -77/0 -69/3 سهم  هر سود

نسبت ارزش بازار سهام به ارزش  

 دفتری سهام 

50/4- 17/0- 008 /0 086 /0 
09/1 

     F 98/4آماره 

R-squared 155 /0     

     0/ 000 سطح معناداری 

انحراف   tآماره  ضرایب متغیر

 استاندارد 

سطح  

 معناداری

VIF 

 25/1 0/ 034 0/ 002 0/ 119 0/ 212 شکنندگی سیستم بانکی 

 07/1 0/ 043 0/ 003 0/ 078 0/ 305 قدرت مدیرعامل

 30/1 0/ 000 0/ 001 56/3 0/ 004 اندازه شرکت

 07/1 0/ 001 0/ 246 -16/1 -4/ 600 رشد تغییر شرکت 

 16/1 0/ 077 0/ 011 -03/0 -0/ 001 اهرم مالی 

 04/1 0/ 039 2/ 563 83/1 0/ 045 ها بازده دارایی

 25/1 0/ 115 2/ 510 -58/1 -96/3 سهم  هر سود

 10/1 0/ 059 9/ 440 01/0 0/ 015نسبت ارزش بازار سهام به ارزش  
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بر واگرایی   شکنندگی سیستم بانکی   متغیر  درصد  2در سطح معناداری نزدیک به    دهدنتایج نشان می   در الگوی سوم،

اول پذیرفته می  فرضیه  معناداری دارد. درنتیجه  و  مثبت  تأثیر  بهره  متغیر  نرخ  اثرمتقابل قدرت  شود. همچنین ضریب 

برابر   بانکی  سیستم  شکنندگی  در  معناداری    -15/0مدیرعامل  سطح  متقابل   دیگرعبارتبه   ؛باشدمی   031/0در  اثر 

تأثیر بانکی  از   قدرت مدیرعامل در شکنندگی سیستم  نتیجه حاکی  این  بهره دارد.  واگرایی نرخ  بر  معنادار  و   منفی 

 کاهش اثر شکنندگی سیستم بانکی بر واگرایی نرخ بهره است.

 
 الگوی سومخلاصه تحلیل رگرسیون  (:8ل )جدو

 

انحراف   tآماره  ضرایب متغیر

 استاندارد 

سطح  

 معناداری

VIF 

 دفتری سهام 

     F 22/2آماره 

R-squared 157 /0     

     0/ 026 سطح معناداری 

انحراف   tآماره  ضرایب متغیر

 استاندارد 

 VIF سطح معناداری 

 62/1 0/ 026 0/ 004 0/ 040 0/ 185 شکنندگی سیستم بانکی 

 08/1 0/ 049 0/ 004 0/ 070 0/ 274 قدرت مدیرعامل

در   مدیرعامل  قدرت  اثرمتقابل 

 شکنندگی سیستم بانکی 

15/0- 02/1- 005 /0 031 /0 
16/1 

 30/1 0/ 001 0/ 002 51/3 0/ 003 اندازه شرکت

 07/1 0/ 024 0/ 395 -17/1 -4/ 630 رشد تغییر شرکت 

 16/1 0/ 022 0/ 012 -08/0 -0/ 001 اهرم مالی 

 04/1 0/ 063 2/ 565 87/1 0/ 047 ها بازده دارایی

 25/1 0/ 123 2/ 510 -55/1 -3/ 880 سهم  هر سود

نسبت ارزش بازار سهام به ارزش  

 دفتری سهام 

016 /0 06/0 450 /9 048 /0 
10/1 

     F 09/2آماره 

R-squared 160 /0     

     0/ 030 سطح معناداری 
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طور که ملاحظه شد، بر اساس نتایج الگوی اول، ضریب شدت شکنندگی سیستم بانکی بر واگرایی نرخ بهره همان 

است و اثر   214/0اثرمتقابل قدرت مدیرعامل در شکنندگی سیستم بانکی( برابر  و    گرتعدیل در عدم حضور متغیر  )

که متغیر ضریب شدت شکنندگی سیستم بانکی بر واگرایی نرخ بهره وقتی مثبت معناداری بر آن دارد. در الگوی دوم 

قدرت مدیرعامل و   گرتعدیل است. در الگوی سوم وقتی متغیر    212/0برابر    قدرت مدیرعامل اضافه شد،  گرتعدیل 

شدت   میزان  شدند،  اضافه  بانکی  سیستم  شکنندگی  در  مدیرعامل  قدرت  بر اثرمتقابل  بانکی  سیستم  شکنندگی 

 گر تعدیل شد. لذا، این شاهد دیگری است که متغیر قدرت مدیرعامل یک متغیر    ( کمتر185/0)  واگرایی نرخ بهره

 دهد. بوده و تأثیر شکنندگی سیستم بانکی بر واگرایی نرخ بهره را کاهش می 

 بحث و نتیجه  . 6

واگرایی   و  قدرت مدیرعامل بر رابطه بین شکنندگی سیستم بانکی  گریتعدیلاین پژوهش به بررسی تأثیر  

 1400تا    1396های  شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال ها و مؤسسات مالی پذیرفته نرخ بهره در بانک 

با داده بدین منظور فرضیه   .پردازدمی نتایج پژوهش  ها مورد تجزیههای پژوهش مطابق  وتحلیل قرار گفت. 

را کاهش می  بهره  نرخ  واگرایی  بر  بانکی  تأثیر شکنندگی  است که قدرت مدیرعامل  این  از  دهد.  حاکی 

 Salehi)سازد و این نتیجه با پژوهش  درواقع قدرت مدیرعامل نقش اصلی در اثربخشی سازمان فراهم می

Fard et al., 2021 ) .مطابقت دارد 

می ازآنجایی افزایش  را  سازمان  کارایی  مدیرعامل  قدرت  تصمیم که  مشی گیریدهد،  خطی  و  های  ها 

دوره  در  بحرانیمدیرعامل  می  های  آسیب عملیات،  و  بحران  کاهش  بر  بسزایی  تأثیر  بانک تواند  ها  پذیری 

می قرار  سازمان  اهداف  راستای  در  مدیرعامل  اهداف  و  باشد  باگیرد.  داشته  کاهش شکنندگی   درنهایت 

ها در نظام مالی کمک بزرگی به بخش تولید خواهد شد که منابع مالی همگرایی نرخ بهره   سیستم بانکی و 

کند به وضعیت  کارگیرند و هم اینکه کمک میتری جذب کنند و در فرآیند تولید به های پایین را با نرخ

به  از سویی کمک خواهد کرد  اشتغال و  به رشد و  بانکی  بین رشد دارایینحوی نظام  های  های و بدهیکه 

و از سوی دیگر با برقراری تعادل بین نرخ سود سپرده و نرخ بهره وام میزان    آیدمیها تعادل به وجود  آن

 یابد.های مشخص افزایش می ها با نرخگذاری یا تأمین مالی در بانک اعتماد سهامداران نسبت به سرمایه

منظور   همین  به سیاست به  باید  سازمان  به  گونه های  مدیران  پایبندی  افزایش  موجب  که  شود  طراحی  ای 

باید در مدیران سازمانترین توانایی ای شود و یکی از مهماصول و اخلاق حرفه  ها تقویت شود، هایی که 

گویی در برابر تغییرات محیطی داخل و  سازی سازمان برای پاسخمنظور آماده توان مدیریت استراتژیک به 

است سازمان  از  می   .خارج  توصیه  سازمان  مدیران  به  آموزشدرنهایت  و  بستر  ایجاد  با  و  شود  لازم  های 



 26سال سی ام، پیاپی   اقتصاد پولی مالی،  130

الکترونیکی جهت وادارسازی مشتریان خصوصاً   ایجاد خدمات  اکتشافی و  بازاریابی  به  یادگیری سازمانی 

 مشتریان کلیدی بپردازند. 
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