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 . مقدمه 1

کار  ن ملل   عنوانبه   تنهانه یروی  ثروت  ایجاد  و  توسعه  در  اساسی  عامل  بلکه  اقتصادی،  رشد  عامل 

یکی از بازارهای چهارگانه اقتصادی نقش مهمی در   عنوانبه بازار کار    ،شود. از این نظرمحسوب می

در ادبیات اقتصادی، اشتغال حاصل کلیه  .  توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشورها بر عهده دارد 

می  استاقتصادی    هایفعالیت تأثیر  اقتصاد  بر  حاکم  فضای  از  همکاران،   گیردو  و  میلانی  )امینی 

ها عدالتی (. هدف از رسیدن به اشتغال کامل یا حذف بیکاری، حرکت به سمت فقرزدایی، رفع بی1400

حرکت به سمت    ؛ لذا(1390اقتصادی در کشور است )رازینی و همکاران،  -  یهای اجتماعو نابرابری 

ریزان  گذاران اقتصادی و برنامه های اصلی سیاستل و کاهش بیکاری، همواره از دغدغه اشتغال کام 

 کشور بوده است. 

در   ژهیوکشورها، به بیشتر    اما  ؛استدر هر کشوری    اقتصاد کلان  صلی از اهداف ا  یکی  ،اشتغال کامل 

  کیامر از    نی. اشوندبا مشکل مواجه میهدف،    نیبه ا  یابیدست   گاهی در  ،توسعهدرحال   یکشورها

اهداف دیگر از  از    یکیبه    یابیدست  یکشور در تلاش برابه این دلیل باشد که یک    سو ممکن است

 یاب ی مشکل در دست گر،ید ی. از سواست با این هدف تعارض در ینوع به که است  ی بودهکلان اقتصاد

 ا یکشور    کی  یاقتصاد  ستمیس  یشکست ساختاروجود    لی اشتغال کامل ممکن است به دل  هدف  به

 یرشد اقتصاددستیابی به    باوجوداز کشورها    یاری بس  جه،یکشورها باشد. در نت  ریسا  یخارج   یهاشوک

  (.2019،  1)رافو هستند    مواجه   شهروندان خود  یمناسب برا  اشتغال  جادیهمچنان با مشکل ا  ،توجهقابل 

بخش   توسعه  ،یکی از این عوامل  .اثرگذار هستنداقتصاد یک کشور   عوامل مختلفی بر میزان اشتغال در

توسعه بازارهای مالی، نقش مهمی در توسعه اقتصادی و ،  اقتصاددانان  اکثر  نظربر اساس  است.    مالی

زدایی بخش بانکی،  توسعه مالی با مقررات  ،کلی  صورتبههای اقتصادی دارد. در واقع  کاهش نابرابری 

مباد سرمایه لاتسهیل  برای  مالی  منابع  به  دسترسی  افزایش  کاهش  ت،  همچنین  و  وام  و  گذاری 

افزایش اشتغال    ودستمزدها    بالارفتنوری، رشد اقتصادی،  موجب افزایش بهره   ،اعتباری  هایمحدودیت 

، امکان دسترسی بهتر  افتهیتوسعهیک سیستم مالی  (. در واقع2014، 2جیا و گوپتا )دیهی  خواهد شد

گذاری و در نتیجه، موجب افزایش سرمایه و سرمایه  ،خواهد کرد و از این طریقبه منابع مالی را فراهم  

افزایش فشار رقابتی    باعثشود تا جایی که  افزایش تولید و درآمد و نهایتاً باعث افزایش اشتغال می 

دستمزدها و افزایش رضایت شغلی نیز خواهد شد. این در حالی است که با   بالارفتندر بازار کار و  

راحت  بنگاه دسترسی  مالی،  منابع  به  ب تر  این دستمزد  پرداخت  برای  . نخواهند داشت   الاها مشکلی 

توسعه،  اساسنیبرا مالی  فعالیت بخش  تقویت  به  مییافته  کمک  اقتصادی  نتیجههای  در  و   ، کند 

 (.2018، 3دوتا و سوبل کند )ایجاد میهای شغلی بیشتری را فرصت

 
1  Raifu (2019) 
2  Dehejia and gupta (2014) 
3  Dutta and Sobel (2018) 
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 ی خارج  میمستق  یگذارهیسرما  ،یاشتغال و بهبود رشد اقتصاد  جادیا  یاز عوامل مهم برا  گرید  یکی

(FDI  .است )فعال  ی،خارج   میمستق  یگذاره یسرماورودی    انیجر افزا  یصنعت   یهات یسرعت    شیرا 

)فاروق و  کندیم جادی ا یساکنان محل یخاص برا به طور را  یشتریب  یشغل یهافرصت لذادهد و یم

در   یمهم  ارینقش بس  ی،خارج  میمستق  یهای گذارهیو سرما  یتوسعه مالدر واقع    (.2024همکاران،  

دارند اقتصاد کلان  اقتصادمورد  در    ژهیوبه  اثرگذاری  نی ا  .عملکرد  اشتغا  یرشد  بهتر و  و  بیشتر  ل، 

 یدارا،  دارند  یاافتهیتوسعه   یمال   ستمیکه س  ییکشورهابر اساس شواهد تجربی،  .  است   مشاهدهقابل 

 ،افتهیتوسعه   یمال  ستمیس  کیبا استفاده از    (.2014،  1کانبراوغلو )   هستند  ییبالااقتصادی  نرخ رشد  

 یبخش واقع  یهای گذارهیسرما  جهیکنند و در نتیرا فراهم م  یشتریوجوه قابل وام ب  ،هیسرما  یبازارها

مصرف و    عیتسر   ق یکه از طر  یاحجم اعتبار و سپرده  (.2016،  2ریو کاراچا  ریکاراچا)  ابدییم  شیافزا

وا  یگذاره یسرما اقتصاد  رشد یم  ریتأث  یقعبر  باعث  نرخ   اقتصادی  گذارد،  و    ی کاریب  نییپا  یهابالا 

اشتغال    ه،یسرما  لیبر تشک  یرشد مبتن   یهامدل  ب،یترت  نیبه هم  (.2015،  3و همکاران   رسگو)  شودیم

 یهاو تخصص  های با کمک انتقال فناور  یخارج  میمستق  یهایگذاره یکه سرما  کنندی ادعا م  یو فناور

ب  افزایشرا    یرشد اقتصاد  د،یجد انتقال    (.2013،  4تپه و همکاران س )چ  دهدیرا کاهش م  یکاریو 

ن مهارت  و  بهره   زیدانش  رشد  م  یوراثر  کشور  اقتصاد  بر  ا  .کندیم  جادیا  زبانیرا  بر    ، نیعلاوه 

افزا  یخارج  میمستق  یگذاره یسرما و    شیبا  مد  دیتول  دیجد  یهاروشرقابت   یهات یفعال  ت،یریو 

  (. 2019، 5)یونسال  کندیم جادیا یدی جد یشغل یهارا گسترش داده و فرصت یاقتصاد

نرخ    همچوندهند که بهبود در وضعیت اشتغال، به عوامل دیگری  مطالعات تجربی پیشین نشان می

، اگر کشوری از نظر صادرات، ن ی؛ بنابراگذاری و صادرات نیز بستگی دارد رشد اقتصادی، میزان سرمایه

آید تا بازار داخلی قدرتمند، کارا و مولد ایجاد  داشته باشد، این امکان به وجود می  یرشدروبه روند  

شود که منابع تولید، از تحرک لازم برخوردار شوند؛ ضمن اینکه کند. این امر به نوبه خود باعث می 

نیز خواهد شد. در این صورت، نرخ رشد اقتصادی،   از نرخ رشد مناسب  موجب برخورداری اقتصاد 

خواهد آورد   به وجودهای شغلی جدید خواهد شد و تحولی در بازار کار  موجب افزایش و ایجاد فرصت

 (. 1398صفری،  )ترحمی و

نیاز پیش   عنوانبهو  است    اقتصاد کلان  یاز اهداف اساس  یکیاشتغال کامل  ی به  اب ی دست  نکهیباوجودا

، برای گرفتهشکلگونه که برای رشد  شود، اما ادبیات اقتصادی آن  رشد اقتصادی در نظر گرفته می 

  ی خارج  میمستق  یگذارهیسرمامالی و    توسعةگسترش بحث    بهباتوجه   ؛ لذانیامده است   به وجوداشتغال  

 بخشتوسعه  ریتأثها بر اشتغال، پژوهش حاضر درصدد آن است که های اخیر و اهمیت اثر آن در دهه 

اشتغال در  ی  خارج  میمستق  یگذارهیسرما   یورود  خالص  انیو جر  یمال نرخ  ایران را طی دوره  بر 

 
1 Kanberoglu (2014) 
2 Karacayır and Karacayır (2016) 
3 Gocer et al. (2015) 
4 Cestepe et al. (2013) 
5 Unsal (2019) 
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برنامه   لیوتحلهیتجزمورد    1368-1401زمانی   به  بتواند  طریق  این  از  و  دهد  و  قرار  ریزان 

، این مقاله در پنج بخش  اساسنیبراگذاران کشور در جهت رفع مشکلات مربوطه یاری رساند.  سیاست 

تنظیم شده است؛ به این صورت که بعد از بیان مقدمه در بخش اول، در بخش دوم، ادبیات موضوع 

شود. در بخش سوم، مدل مناسب برای پژوهش  شامل مبانی نظری و پیشینه تجربی پژوهش ارائه می

شود. در نهایت در  تصریح خواهد شد و در بخش چهارم نتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش بیان می

در مطالعه حاضر،   گیری و پیشنهادات مناسب با نتایج پژوهش مطرح خواهد شد.بخش پنجم، نتیجه

برای   .شودمیرسی  ایران برخارجی و اشتغال در    میمستق  یارگذهی سرمارابطه بین توسعه بخش مالی،  

قسمت تقسیم شده است. در قسمت اول، رابطه بین   سهدرک بهتر موضوع، بخش مبانی نظری به  

قرار   بررسی  مورد  اشتغال  و  مالی  بخش  دوم،  گیردمیتوسعه  قسمت  در  بررسی  ؛  بین به  رابطه 

اشتغال    میمستق  یگذاره یسرما و  می خارجی  بین    شودپرداخته  روابط  بررسی  به  آخر  قسمت  و 

   اختصاص دارد. ،اشتغال  با دیگر پژوهشمتغیرهای 

 . تاثیر توسعه بخش مالی بر اشتغال 1-2

 یدهد. بخش مال  شیسطح اشتغال را افزا  تواندی است که م  یاز عوامل  یکی  افتهیتوسعه   یبخش مال

را   یشتریب  یشغل  یهافرصت   جهیو در نت  کندی کمک م  یاقتصاد  یهات یفعال  تیبه تقو  افتهیتوسعه 

 یهات یال تا فع  دهدیم  قراراقتصاد    یبخش واقعدر اختیار    را  یمنابع مال  ،بخش  نی. اآوردی به ارمغان م

علاوه بر .  کند یم  جادی را ا  یشتریب  یشغل  یهارا کشف کند که به نوبه خود فرصت   یشتریب   یصنعت

مال  ،نیا طور  افتهیتوسعه  ی بخش  تما  نیکارآفرافراد  به    ییهاوام  م یمستق  به  راه  لیکه    ی اندازبه 

 ی،نیکارآفر یهات یفعالدر  یشیافزا نی(. چن2018)دوتا و سوبل،   دهدی وکار خود دارند، ارائه مکسب

 .کندیم جادیا گرانید یرا برا یمیعظ  یشغل یهافرصت

.  خود قرار دهد  ریتأثتحترا  اشتغال  مستقیم  و یا غیرمستقیم،    به طور  تواندی م  یمال  در واقع، توسعه

از آن خدمات،    مؤثراستفاده    یبرا  یمال  ییتوانا  شیهمراه با افزا  ی به خدمات مال  یدسترس  شیبا افزا

 ایاشتغال بهبود بخشند    یخود را برا  لیکنند تا پتانس   یگذارهیتوانند در آموزش خود سرمایافراد م

برا  یهاپروژه  یمال  نیتأمبا   ا  جادیا  ی خود  ؛  (2016،  1و همکاران   کسیسا)  کنند  جادیدرآمد، شغل 

مثبت در    یاثرات خارج  علاوه بر  ی،مالتوسعه  بر سطح اشتغال دارد.    یمثبت  ریتأث  یمال  توسعه  نیبنابرا

که    (2016و همکاران،    یکند )مارتیم  تیتقو نیز  کشور را    ک ی  ی نهاد  تیف یاشتغال، ک  جادیبهبود ا

 کند. این امر به نوبه خود زمینه افزایش اشتغال در کشور را فراهم می

گذاری مستقیم خارجی بر اشتغال . تاثیر سرمایه 2-2  

جهـان،   یو کشـورها  شودمحسوب می  کشورها  یاقتصـاد  هرشـد و توسـع  یموتور اصل  همثابسرمایه به 

  لی به دل  .دبیشتر هستن   جـذب سـرمایه  به دنبالتوسـعه، همـواره  درحـال   یخصـوص کشـورهابـه 

بالا مواجه است    یکاریبا مشکل ب  ایکند، منطقه جنوب آس   یاقتصاد  شرفتیکم و پ   هیسرما  لیتشک

بخش املاک و مستغلات،    یعنی،  کاربر  ریغ  یهابه پروژه  هیسرما  تی(. محدود2023)خان و همکاران،  

 
1 Sykes et al. (2016) 
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را کاهش    نطقهم  نیاقتصاد در ا  یبه سمت بخش واقع  هیسرما  انیبالا، جر  یاقتصاد  تیو عدم قطع

  ، یبه طور محل یصنعت  یو مصرف کمتر کالاها نییپا دی تول لیداده است. کاهش حجم صادرات به دل

، 1کرده است )رحمان و همکاران  چندبرابرمنطقه    نی را در ا  یکاریاست که مشکل ب  یعوامل  گریاز د

2019 .) 

 ه انتقال سرمای  یعامل مهم و کلید  ی،مستقیم خارج  یگذاردهد که سرمایهینشان م  یتجربشواهد  

  هگسترش شبک  باعثو    به کشور میزبان است  یمدیریت، و بازاریاب  یسازمانده  ،یپذیر، دانش فنریسک

)سیدنورانی و محمدپور، شـود  ی کشور میزبان مـ  یاقتصاد  هفرایند رشد و توسعتسریع  و    یتولید جهـان

( هستند FDI)  یخارج  میمستق  یگذاره یسرما  شتریکشورها به دنبال جذب ب  ن یا  ،نی؛ بنابرا(1397

  ی هارساخت یدهد. ز  شیرا افزا  یشغل   یهابه فرصت   یو دسترس  هیسرما  لیتشک  زانیم  تواندی که م

ن س  ماهرکار    یرویبهتر،  از    یاقتصاد  یها است یو  که سرما  یعوامل   جملهمطلوب   گذارانهیهستند 

 ، ی خارج  میمستق  یگذارهی. ورود سرماکنندی جذب م  زبانیدر کشور م  یگذاره یرا به سرما  یخارج

فعال افزا  یصنعت   یهات یسرعت  بنابرا  دهدی م  شی را    ی برا  ژهیوبه   یشتریب  یشغل  ی هافرصت  نیو 

 (. 2020، 2نگ و همکارانا)ر کندیم جادیا یساکنان محل

  ییسو، کشورها  کیاز    گذارد.می  ریتأثاز طریق دو کانال بر نرخ بیکاری    یخارج  میمستق  یگذارهیسرما

کار  یروین  افتنیکار فراوان و احتمال  یرویوجود ن  لیبه دل کنند،یرا تجربه م ییبالا یکاریکه نرخ ب 

مطلوب باشند.    یخارج  گذارانه یسرما  یبرا  توانندیکار کمتر، م  یرو ین  یهانهیهز  یعنیتر،  نسبتاً ارزان

 ی ثباتیاز بروز ب  یانشانه   یخارج  گذارانه یبه سرما  تواندیبالا م  اریبس  یکاریب   یهانرخ  گر،ید  یاز سو

، 3استرات و همکاران)نخواهد بود    یآت  یهای گذارهیسرما  یبرا  یمقصد مناسب که    اقتصاد کلان باشد

2015) . 

 . روابط متغیرهای دیگر پژوهش با اشتغال 3- 2

اقتصاد  و نرخ اشتغال در    FDIبررسی رابطه بین توسعه مالی، جریان ورودی    باهدفمطالعه حاضر  

برخی از عوامل دیگر شامل صادرات، رشد اقتصادی، سرمایه   ریتأث   ،این مطالعه  شود.می  انجام  ایران 

 دهد. مورد بررسی قرار می بر اشتغال متغیر کنترل عنوانبهناخالص و رشد جمعیت را 

بر اشتغال    یمثبت  ریتأث  ، برخی بر این عقیده هستند که این متغیرناخالص   هیسرمادر مورد تشکیل  

این صورت که کشور دارد به  به سختمانها و ساساخت جاده   ی برا  ؛  مصالح    ر یآهن و سا  مان،یها، 

و    ازی ن   یشتریب   یساختمان افزایشدارد  باعث  امر  برا  این    ن ی. چنشودمی  یصنعت   یکالاها  یتقاضا 

برا  یشیافزا تقاضا  نت ی م  یصنعت  ات ی عمل  شتریب   رونقباعث    یصنعت  یکالاها  یدر  در  و   جهیشود 

 نیز  میناخالص به طور مستق  هی سرماتشکیل    ،نیعلاوه بر ا.  کندیم  جادیا  ی راشتریب   یشغل  یهافرصت

دارد    ازیمختلف ن  یهاانجام پروژه  یکار برا  یرویبه مشارکت گسترده ن  را یز  ؛دهدیم  شیاشتغال را افزا

 
1 Rahman et al. (2019) 
2 Rong et al. (2020) 
3 Strat et al. (2015) 
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بنابرا اظهار داشت که  ی م  نیو  تأث  هیسرما  تشکیلتوان  اشتغال دارد  یمثبت  ریناخالص  و    بر  )فاروق 

البته در مقابل، دیدگاهی دیگری نیز وجود دارد که معتقد است صنایع در بلندمدت    (.2024همکاران،  

های جدید و تولید  های خود و افزایش بازدهی تولید از طریق استفاده از فناوریبه دنبال کاهش هزینه

که میمحصولات سرمایه زمینه،  بر هستند  این  در  اشتغال شود.  کاهش  باعث  اصل  با  مطابق  تواند 

اقتصاد در  مصرف  ،لوشاتولیه  کمتری  هرچه  محدودیت  با  تولیدکنندگان  و  باشند،    مواجهکنندگان 

  ، در بلندمدت. بنابراین  دهندنشان می  تر واکنشراحت  ،به تغییرات محیط اقتصادی خود نسبت  همواره  

با محدودیت   هابنگاه   ،مدت، اما در کوتاهیکدیگر کنند   جایگزینرا  نیروی کار و سرمایه    توانندمیها  بنگاه

و شاید  مواجهسرمایه    بودنثابت  و سرمایهاند  کار  بین  آن  جایگزینی  نباشد؛امکان  هابرای   لذا   پذیر 

بلندمدت   در  سرمایه  داشتهتواند  میتغییرات  کار  نیروی  تقاضای  بر  معکوسی  و   باشد  اثر  )سعدی 

بنگاه گریدعبارت به (.  1392،  موسوی بلندمدت،  به فکر جایگزینی سرمایه  ، در  نیروی کار   یجابه ها 

ها کاهش خواهد یافت که این امر به معنی کاهش اشتغال خود خواهند بود و تقاضای نیروی کار آن

 در بلندمدت خواهد بود. 

عوامل   از  دیگر  بیکاری،   مؤثر یکی  نرخ  و  اقتصادی  نرخ رشد  است.  اقتصادی  نرخ رشد  اشتغال،  بر 

های اقتصادی، اهمیت بسیار گذاری برنامه اقتصاد کلان هستند که در هدف  متغیرهای بسیار کلیدی 

 ، است  معروف  عنوان قاعده اوکاناری و رشد اقتصادی که به کوس بین نرخ بیکمع  رابطةزیادی دارند.  

ماهیتی متغیر در طول زمان  ،  . هرچند ضریب اوکانبوده است  موردتوجهزیادی    تدر مطالعاهمواره  

رابطه   گذشته، بیانگر  تتقریباً همه مطالعانتیجه    متفاوت است؛ اما  ،داشته و از کشوری به کشور دیگر

(. 1400و محمدی،ت است )دین محمدی  مداری در کوتاهکداری رشد اقتصادی با نرخ بیمنفی و معنی

راب(  2014)  زیرستاخ  بررسی  و ر  طه به  تورم  بیکاری،  فیلیپین در دوره   شدبین  اقتصادی در کشور 

پرداخت و نشان داد که رشد اقتصادی اثر منفی بر بیکاری دارد؛ البته این رابطه   1961-2009  زمانی

 (. 1399)رئیسی و زاهدیان،  گذاردیم ریتأثهمیشه برقرار نیست و نرخ تورم نیز بر بیکاری 

جمع رشد  بر    ،تی نرخ  که  است  دیگری  اشتغال  عامل  دلگذاردمی  ریتأثنرخ  به   عیسر  شیافزا  لی. 

بدتر   تینسبت درصد اشتغال به جمع   جهیشود و در نتی م  یموجود ناکاف  یشغل  یهافرصت   ت،ی جمع

 شغلشود که به  یبه بازار کار اضافه م  یشتریب  کار  یرویدهد که نینشان م  تیشود. رشد جمع یم

  ن یشکاف ب  نی. اابدیی نم  شیافزا  زانیبا همان م  یشغل  یهافرصت   ،گرید  یاز سو  کهی درحال  .دارد  ازین

؛ 2024)فاروق و همکاران،    دهدیموجود، نسبت اشتغال را کاهش م  یشغل  یهاتعداد افراد و فرصت

محرک و شرط لازم برای رشد و پیشرفت اقتصادی است، ،  افزایش جمعیت     (.2023خان و همکاران،  

پذیری در تقاضا است که رقابت، نوآوری، خلاقیت و انعطاف آن افزایش    تبع  با افزایش جمعیت و به

توانند وارد بازار کار شده بازار کار رشد چشمگیری یافته و نیروهای جوان بهتر و با تطبیق بیشتری می

معتقد است که بازار کار با افزایش سهم جوانان  (  1999)  1شیمر .  و شغل مناسب خود را به دست آورند

پذیرتر عمل خواهد کرد؛ زیرا نیروی جوان برای پیدا کردن شغلی  تر و انعطاف بسیار سیالجویای کار،  

 
1  Shimer (1999) 
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دهد؛  از بزرگسالان داشته و شغل خود را تغییر می  تریمتناسب با تخصص و مهارت خود، تحرک بیش

تر و تر، سریعراحتکه بتوانند    دهدمی های اقتصادی  بنگاه   هجایی شغلی، این فرصت را بو این جابه

افزایش جمعیت معتقد است که    (1999)  در واقع شیمررا بیابند.  نیروی کار مناسب خود    تر، ارزان

توان گفت که  (. لذا می1400،  عالمی نیسی و یاوریشود )میکاهش بیکاری    باعث  ه،نفسفی    جوان

برخی  تواند اشتغال را افزایش دهد.  شود، میافزایش جمعیت که باعث افزایش جمیت جوان جامعه می 

اند، نیز اثر از مطالعات تجربی در داخل که بازار کار ایران را مورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار داده

  پی  ( در 1400دهند. از جمله آنها، عالمی نیسی و یاوری )مثبت جمعیت بر اشتغال ایران را نشان می

  یا  یافت خواهد کاهش نسل آن اشتغال نسل، یک جمعیت افزایش با آیا که بودند سوال این  به پاسخ

 اشتغال و جمعیت بین معکوس یرابطه  تنها نه متغیرها، کنترل از پس داد نشان های آنهایافته  خیر.

  سال   60-64  و  سال  55-59  سال،  40-44  سال،  35-39سنی    هایگروه  در  بلکه  ندارد؛  وجود  هانسل 

 . شودنمی  مشاهده معناداری یرابطه  سنی هایگروه سایر در  و قوی  و مستقیم یرابطه 

 پژوهش   . پیشینه 3

 . مطالعات در زمینه رابطه توسعه مالی و اشتغال 1-3

اشتغال توسط گروهی از محققین مورد بررسی قرار گرفت.  بر    آن  ری و تأث  توسعه بخش مالی  نیارتباط ب

در ادامه به نتایج  را گزارش کردند. یمتضاد یهاافته یها و دگاه ید یقاتی، اکثر مطالعات تحقحالنیباا

ای به بررسی  ( در مطالعه1393شود: روستائی شلمانی و همکاران )برخی از این مطالعات اشاره می

پرداختند. نتایج آنها نشان    1359-1389مالی و اشتغال زنان در ایران طی دوره    توسعةرابطه میان  

توسعه  طوری که افزایش  دهد که بین توسعه مالی و اشتغال زنان رابطه مستقیمی وجود دارد؛ بهمی

( به 1394دهد. همچنین احسانی زنور و همکاران )، نرخ مشارکت زنان در ایران را افزایش مییمال

دوره    ریتأثبررسی   ایران طی  در  صنعت  بخش  اشتغال  بر  بانکی  بخش  مالی   1385-1388توسعه 

که رابطه مستقیمی بین توسعه مالی با اشتغال بخش صنعت وجود    و به این نتیجه رسیدند  پرداختند

  رویکرد   از  استفاده  کار در ایران با  تقاضای  پویای  تابع  برآورد  ( به1400دارد. امینی میلانی و همکاران )

ARDL  که شاخصی از   یردولت یغ  بخش  بانکی  اعتبارات  مانده  که  داد  نشان  هانتایج آن  اند.پرداخته(

 فضای  داخلی، شاخص  ناخالص  تولید  خارجی،  مستقیم  گذاریسرمایه  شود(،توسعه مالی محسوب می

  دوره   در  اشتغال   با  معناداری  رابطه  سرمایه  و ذخیره  کار  نیروی  وریبهره  دولت،  ، مخارجوکارکسب

اما  بررسی  مورد و همکاران    میکندارد.    وجود  معناداری  رابطه  اشتغال  و   واقعی  دستمزد   بین  دارد، 

  مجموعه کشوری   کیبا استفاده از    ،بازار کار  جینتا  یرا برا  یامور مال  تیاهم  ی( به طور تجرب2018)

. کردند   یبررس  2014تا    1991از سال    توسعهدرحال و    افتهیتوسعه کشور    49متوازن سالانه متشکل از  

  ی کاریخاص، ب  طورگذارد. به  ی م  ریتأث  یکاریبر ب   یتوجهقابل به طور    یکه امور مالنتایج آنها نشان داد  

. ابد ییکاهش م  یی،بازارگرا  شی اما با افزا  ؛ابدییم  شیافزا  یبانک  یو تمرکز در بازارها  یبا توسعه مال

  هنگامی دارد.    ی، بازار کار و اعتبار بستگ وکارکسب   یریپذبه انعطاف  یکاریمشخص شد که ب  نیهمچن

 ی مولف  ن،یبر ا  علاوه  .ابد ییم  شیاافز  یکاریباشد، ب و پیچیده  سخت    ،اعتبار  افتیدر  یکه مقررات برا
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و نشان    کرد   یدر بوتسوانا بررس  2016-2004دوره    ی اشتغال را برا  جادی بر ا  یمالتوسعه    ر ی( تأث2019)

مدت  در کوتاه  یها و استقراض از بانک تجارشعب بانک   بودندردسترس  ،یحساب بانک  تی که مالکداد  

 یهاگذاران نزد بانک تعداد سپرده   ؛ این در حالی است کهمثبت بر سطح اشتغال دارد   ریتأث  ،و بلندمدت

کاهش   ،مدت و بلندمدتآن، سطح اشتغال در کوتاه  شیبا افزا  دارد وبر اشتغال    یمنف  ریتأث  یتجار

بر بازار کار، با استفاده از   یمال  توسعه  ریتأث  یبا بررس(  2021)  1آیادی و همکاران  همچنین  .ابد ییم

 یاثرات دسترساند که  این نتیجه رسیده، به  2015تا    1995کشور از سال    143مربوط به    یهاداده 

بر اشتغال   یمثبت توسعه مال  ریتأث  و  دهدیشکل را نشان م  Uرابطه    کیبر اشتغال،    یبه بازار مال

بر اشتغال در طول   یتوسعه مال  یمنف  ریاز تأث  یقو  تیحما  و نیز  شودیم  ت یکشور تقو  ینهاد  تیفیباک 

  ریمطالعه تأث  نیا(  2022)  2علاوه بر این، رایفو و آفولابی  وجود دارد.  2008-2007  یجهان  یبحران مال

ی طی دوره زمانی سن  یهاگروه  درنظرگرفتننوظهور را با    یکشور بازارها  19  یکاریبر ب  یتوسعه مال

نتاند کرد  یبررس  1991-2019   ن یانگیاثر کاهنده م   یدارا  یکه توسعه مال   دهدی نشان م  هاآن  ج ی. 

  عیبر توز   ی، اثر کاهنده توسعه مالحالنیباااست.    یکاریب  عیو اثر کاهنده بر توز  یکاریمشروط بر ب

 در سن کار و جوانان متفاوت است.   تیجمع  نیدر ب یکاریب

 گذاری مستقیم خارجی و اشتغال . مطالعات در زمینه رابطه سرمایه 2-3

ب تأث  یمستقیم خارج  یگذارسرمایه   نیارتباط  مورد  بر    آن  ریو  از محققین  گروهی  توسط  اشتغال 

اشاره می  این مطالعات  از  برخی  نتایج  به  ادامه  در  نتایج مطالعات    .شودبررسی قرار گرفت.  بررسی 

بندی کرد: دسته اول، مطالعاتی  تقسیم  دودستهتوان این مطالعات را در  دهد که میگذشته نشان می

ها  اند و دسته دوم، مطالعاتی هستند که نتایج آنبر اشتغال را نتیجه گرفته  FDIهستند که اثر مثبت  

 بر اشتغال است.  FDIبیانگر اثر منفی 

مطالعه اول،  دسته  مطالعات  دل  از جمله  و  )نوری  است که1400انگیزان  اشتغال   (  بررسی  زایی  به 

گذاری مستقیم گذاری مستقیم خارجی پرداخته و به این نتیجه رسیدند که اثر مثبت سرمایهسرمایه 

در قالب شرکت تابعه جدید به کشور وارد شود و    FDIشود که  خارجی بر اشتغال وقتی ایجاد می

با (  2017)  3کولاک و آلاکبارو آموزش نیروی انسانی متناسب با سطح تکنولوژی وارداتی انجام شود.  

 میمستق  یگذارهیسرما  نی، رابطه ب2013-1995در دوره    CISکشور    9  ییتابلو  یهااستفاده از داده

 ی ( بررس1999( و کائو )2004، 1999) یپدرون یانباشتگهم هایآزمونو اشتغال را با انجام  یخارج

و    یخارج  میمستق  یگذارهیسرما  نیرابطه مثبت بلندمدت ب کینه تنها وجود    هاآن  یهاافته ی.  ندکرد

  رانگ و همکاران   .دهدینشان م  زیرا ن  FDIمحدود    ییزااشتغال  ر یبلکه تأث  دهد،یاشتغال را نشان م

های کار و اشتغال استان   یرویبازار نپذیری  انعطاف ی،  م خارجیگذاری مستقیهسرما  رابطه بین  (2020)

برای سال الگوی    2000-2015های  چین  از  با استفاده  نتیجه بررسی کرده  GMMرا  به این  اند و 

 
1 Ayadi et al. (2021) 
2 Raifu & Afolabi (2022) 
3 Çolak & Alakbarov (2017) 
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تاثیر مثبتی بر اشتغال خواهد داشت.    FDIپذیری در بازار کار،  اند که درصورت وجود انعطافرسیده

سازی چین با استفاده از مدل   یهاو اشتغال استان   FDIبه بررسی رابطه بین    (2021)  1لیائو و همکاران

بازه زمانی  هم   معادلات تاثیر   FDI  که  دهدمینشان    آنهانتایج  پرداختند.    2005-2018زمان طی 

که   دهدینشان م(  2022)  2همچنین نتایج مطالعه مهناز و همکاراندار بر اشتغال دارد.  مثبت و معنی

 افتهیتوسعه   یبر سطح اشتغال در اقتصادها  یمثبت قو  ریتأث  ورودی،  یخارج  میمستق  یگذاره یسرما

 و در حال توسعه دارد. 

از  مقابل،    در تحقبرخی  جر  افتندیدر  یقاتی مطالعات  باعث   یخارج  میمستق  یگذارهیسرما  انیکه 

ب  شیافزا آنشود.  یم  یکارینرخ  میاز جمله  مطالعه  ها،  به  گیرما   (2005)  3رما یگ توان  کرد.    اشاره 

ورود  افتیدر بر   یخارج   میمستق  یگذاره یسرما  یکه  در  اشتغال  گذارد. ی م  یمنف  ریتأث  ایتان یبر 

منجر    FDI  یخالص ورود  انیدر جر  شید که افزادن( استدلال کر2016)  4رحمانو    همچنین مامون

خالص   ان یداد که جر  نشانها  شود. مطالعه آنیدر بنگلادش م  یکاریدر نرخ ب  یتوجهقابل به رشد  

 شدن ربدت که باعثدرحالی دهد،یم شیرا افزا یناخالص داخل دی تول ی،خارج میمستق یگذاره یسرما

نتیجه رسیده.  شودمیاشتغال    وضعیت به این  به   یخارج  میمستق  یگذار هیسرما  اند کهآنها    نسبت 

  ن یآن ا  لی(. دل2016،  مامون و رحماناست )کرده، مشاغل بیشتری را از بین برده    جادیا  ی کهمشاغل

و   یکار از فناور  یروین  یوربهره  شیباعث افزا  یخارج  میمستق  یگذارهیسرما  یهاان یاست که جر

خارج همکی م  یدانش  و  )بناچک  کان 2000  ،5ارانشود  همکاران  ونی؛  گ 2002،  6و  ؛  2005  رما،ی؛ 

ا  FDI  یورود  جریان  حالت،  نی(. در ا2006  ،7نز ی جنک به  طور که شود. همانی شغل نم  جادیمنجر 

شرکت   ی،خارج  یهاشرکت  م  یمحل  یهاکنترل  دست  در  و    ی کیتکنولوژ  یهاشرفتیپ  رند، یگیرا 

ها کار با روبات  یروین  ینیگزیجا   لیکنند که به دلیم  یعملکرد شرکت معرف  ش یافزا  ی را برا  ونیاتوماس

  (.2013، 8شود )وانگ و همکارانی شغل م یباعث نابود

در    FDI  ریتأث  ی)پانل( به بررس  یقیتلف  یهااستفاده از داده  ( با1397نورانی و محمدپور )البته سید  

اند و پرداخته  2013تا    1990  یهاسال  یو درحال توسعه( ط  OECDکشور )عضو    49  یاشتغال برا

 ی منف  یریتأث  و  OECD  یمثبت و معنادار در اشتغال کشورها  یری تأث  FDI  اند کهبه این نتیجه رسیده

  درحال توسعه دارد. یدر اشتغال کشورها

های اخیر و در دهه   یخارج  م یمستق  یگذاره یسرمامالی و    توسعةگسترش بحث    بهباتوجه   ن،یبنابرا

و نیز با توجه مطالعات بسیار اندک    رشد اقتصادی بر اشتغال  ریتأثها بر رشد اقتصادی و  اهمیت اثر آن

 
1 Liao et al. (2021) 
2 Mahnaz et al. (2022) 
3 Girma (2005) 
4 Mamoon & Rahman (2016) 
5 Benacek et al. (2000) 
6 Conyon et al. (2002) 
7 Jenkins (2006) 
8 Wang et al. (2013) 
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داخلی در زمینه موضوع مقاله حاضر و با عنایت به این نکته که این دو متغیر به همراه یکدیگر در 

اند، لذا پژوهش حاضر درصدد آن است مدل اشتغال در بین مطالعات داخلی مورد بررسی قرار نگرفته

ایران  بر نرخ اشتغال در  ی  خارج  میمستق  یگذارهیسرما  یورود  انیو جر  یتوسعه بخش مال  ریتأثکه  

 مورد بررسی قرار دهد. 1368-1401را طی دوره زمانی 

 . روش شناسی پژوهش 4

را برای بررسی همجمعـی  (  ARDLتوزیعی )هـای  مطالعة حاضر رویکرد مدل خود توضیح با وقفه

است.   گرفتـه  کـار  بـه  روش ARDLالگویمتغیرهـا  سایر  به  نسبت  هم،  آزمون  انباشتگی  های 

جمع از توان بدون توجه به اینکه تمام متغیرها هم از جمله این که در این روش میهایی دارد،  مزیت

باشند، مدل را برآورد نمود )پسران و    I(1) و یک  I(0)و یا ترکیبی از درجه صفر     I(1)درجه یک

غلبه    یزمان  یسر  یهاداده  یینامانا   یجبر مشکلات نتا  ARDL  ، رویکردبیترتنیابه    (.2001همکاران،  

موجود   یرهایمتغ  یجمعبه دانستن درجه هم  یازین   ،یوهانس  یکردبرخلاف رو  یکرد،رو  یندر ا  .کندیم

 ی هاوقفه  یینبا تع  صرفاًبوده و    یکسان  یرهامتغ  ماناییکه درجه    یستدر مدل نبوده و در آن لازم ن

 ییج کارایکوچک نتا  یهانمونه  یبرا  یحت  توان مدل مناسب را انتخاب کرد.یم  یرهامتغ   یمناسب برا

م ارائه  نظر،  رونیازا.  دهد یرا  ریم  به  از  استفاده  که    است   رویکرد  ینبهتر  ARDL  ویکردرسد 

  .(1391ی، عطرکارروشن و قره)

وقفهمدل   با  توضیح  )هـای  خود  و همکاران(  ARDLتوزیعی  پسران  معرف2001)  1را  اند.  کرده  ی ( 

مدت را در خود داشته باشند و منجر به برآورد کوتاه   یهاییایکه پو  ییهااستفاده از مدل،  اساسنیبرا

است که در آن   یمدل  ا،یمدل پو  یطورکل. به گرفتندقرار    موردتوجهاز مدل شوند،    یترقیدق  بیضرا

 وارد شوند:  لیهمانند رابطه ذ رها،یمتغ یهاوقفه

ttttt UcYbXaXY +++= −− 11
                                                                          )1(   

ــارگ  یجمعکه اگر بردار هم  کنندیثابت م ( 2001پســران و همکاران ) روش  یریحاصــل از به کـــ

ــداقل   ــه  یعیتوز یهابا وقفه  ح،یخود توض  یالگو  کیبر   مربعاتحـ ــاکه وقفـ ــوب  یهـ ــه خـ   یآن بـ

ــر ا حیتصــر ــه ــنیشــده باشــد، عــلاوه ب خواهد   برخوردار  ینرمال  عیحداقل مربعات از توز  برآودگر ک

 .شود یبرخـوردار م یشـتریب ییکمتـر و کـارا ـبیاز ار ،کوچک یهابود، در نمونه
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  i=1,2,3,…,kکه در آن:

L= یا همان عملگر وقفه است. مرتبه اول یزمان ریعملگر تأخ 

 
1 Pesaran et al. (2001) 
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tW =ری  برداS×1  یمجـاز  یرهـایهمچون عرض از مبـدأ، متغ   یقطع   یرهایمتغ  است که نمایانگر ،

 های ثابت.زا با وقفهبرون یرهایمتغ  ایزا برون یرهایتغم ـای یرونـد زمـان 

tY = وابسته موجود در مدل.  ریمتغ 

tX = به کار گرفته شده در مدل.  یحیتوض  یرهایبردار متغ 

K =به کار گرفته شده در مدل.  یحیتوض  یرهایتعداد متغ 

Q =یحیتوض  یرهایاز متغ کیمربوط به هر نهیبه یهاتعداد وقفه . 

P =وابسته مدل.  ری مربوط به متغ  نهیتعداد وقفه به 

(، AIC)  کیاز ضوابط آکائ  یکیبا کمک    ،یحیتوض  یرهایاز متغ  کیهر  یبرا  نهی به  یهاتعداد وقفه

و  HQC)  نیکوئ  -ن  (، حناSBC)  ن یزیب  -ز  شوارت تع  لیتعد  نییتع  بیضر  ای(  . گردد یم  نییشده 

از    یادیز   یتا درجه آزاد  شودیاستفاده م  نیزیب  - ز  شوارت  اری، از مع100تر از  کم  یهامعمولاً در نمونه

ا  نیب نت  دینمای م  ییجوها صرفهوقفه  نییدر تع  ارهایمع  نینرود.    یاز درجه آزاد  نیتخم  جه،ی و در 

 (. 1400 ،یبرخوردار خواهد بود )نوفرست یترش ی ب

 این پژوهش مدل تحقیق  فرم کلی    استفاده شده است.  ARDL  ویکرد ربنـابراین در ایـن مطالعـه از  

مطالعه   اساس  )بر  و همکاران  و سرمایه(،  2024فاروق  اقتصادی  توسعه  اثرات  بررسی  گذاری  برای 

 است: زیر صورت، به مستقیم خارجی بر نرخ اشتغال 

    (3)                                                              ( , , , , )EM f FD FDI EG CF PG= 

 : شودصورت زیر تصریح میبه مدل این پژوهش با عرض از مبدأ و بدون روند 

(4 )                         
0 1 2 3 4 5t t t t t t tEM FD FDI EG CF PGβ β β β β β ε= + + + + + + 

 

گذاری سرمایه )FDI ،  توسعه بخش مالی()   FD(،  اشتغال)نرخ   EM از  اندعبارت که در آن متغیرها  

   . ( رشد جمعیت)   PG،)رشد تشکیل سرمایه ناخالص(  CF)رشد اقتصادی(،     EG،مستقیم خارجی( 

های برآورد الگو، داده   ندیفرا در   کند.های این پژوهش را معرفی می(، منابع مربوط به داده1جدول )

  1368-1401صورت سالانه طی بازه زمانی  این پژوهش از بانک جهانی و وزارت اقتصاد و دارایی، به

 . 1استخراج شده است 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 پژوهش )نرخ اشتغال( است. دوره زماني انتخاب شده در این پژوهش به دلیل محدودیت داده براي متغیر وابسته . 1
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 های پژوهش : منبع و شرح داده 1جدول  
 منبع  مورداستفاده داده   شرح متغیر  متغیر 

EM  نرخ اشتغال 
اقتصاد و   وزارت )درصد سالانه(  نسبت شاغلین به جمعیت فعال

 دارایی 

FD  هابانک توسط خصوصی بخش به اعطایی اعتبارات توسعه بخش مالی  (درصد GDP)  بانک جهانی 

FDI 
گذاری مستقیم  سرمایه 

 خارجی 

 درصد) ورودی خالص جریان خارجی، مستقیم گذاریسرمایه

GDP) 

 بانک جهانی 

EG  بانک جهانی  ( درصد سالانه) داخلی ناخالص تولید سرانه رشد رشد اقتصادی 

CF  ناخالص داخلی  ثابت سرمایه تشکیل رشد رشد تشکیل سرمایه ناخالص(  درصدGDP)   بانک جهانی 

PG بانک جهانی  ( درصد سالانه )رشد جمعیت کل  رشد جمعیت 

 

 زیر است: صورتبهبرای مدل تحقیق حاضر   ARDLتصریح عمومی الگوی 
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1(، ضــرایب5در معادله )  2 3 4 5 6, , , , ,µ µ µ µ µ µ های مدت مدل هســتند و فرضــیهضــرایب بلند

 مدل عبارتند از:

(6) 
𝐻0: 𝜇1 = 𝜇2 = 𝜇3 = 𝜇4 = 𝜇5 = 𝜇6 = 0  

:
1

H  یکی از ضرایب برابر صفر نباشد 

گذاری در ادامه ابتدا روند سه متغیر اصلی پژوهش شامل نرخ اشتغال، توسعه مالی و نسبت سرمایه

گیرد و پس از آن نتایج حاصل از برآورد مستقیم خارجی به تولید ناخالص داخلی مورد بررسی قرار می 

 شود. می لیوتحلهیتجزمدل ارائه  و 

 . بررسی روند متغیرهای اصلی پژوهش 4

 . اشتغال 1- 4

ال های 1نمودار ) تغال در ایران را طی سـ دهد. بر اسـاس این  نشـان می 1401تا    1368( روند نرخ اشـ

درصـد(   04/36و کمترین آن ) 1384درصـد( مربوط به سـال   3/46نمودار، بیشـترین نرخ اشـتغال )

 بوده است. در این دوره نرخ اشتغال دارای نوسان کم و تقریبا ثابت بوده است. 1375مربوط به سال 
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 های وزارت اقتصاد و دارایی منبع: داده 

 : روند نرخ اشتغال در ایران 1نمودار  

 . توسعه مالی 2- 4

دهد. بر اسـاس این نشـان می 1401تا   1368مالی در ایران را طی سـال های ( روند توسـعه  2نمودار )

درصد(    18/15و کمترین آن )  1396درصد( مربوط به سال    65نمودار، بیشترین مقدار توسعه مالی )

 بوده است. در این دوره توسعه مالی دارای روندی صعودی بوده است. 1375مربوط به سال 

 
 های بانک جهانی منبع: داده 

  : روند توسعه مالی در ایران 2نمودار  

 گذاری مستقیم خارجی . سرمایه 3- 4

گذاری مســتقیم خارجی به تولید ناخالص داخلی در ایران را طی ( روند نســبت ســرمایه3نمودار )

گذاری دهد. بر اسـاس این نمودار، بیشـترین مقدار نسـبت سـرمایهنشـان می 1401تا  1368های  سـال

 -29/0و کمترین آن ) 1381درصد( مربوط به سال    74/2مستقیم خارجی به تولید ناخالص داخلی )

گذاری مستقیم خارجی به تولید بوده اسـت. در این دوره نسـبت سـرمایه  1369درصـد( مربوط به سـال 

ــال   ــفر با روندی تقریبا  1379ناخالص داخلی تا س دارای مقادیر کوچک منفی و مثبت نزدیک به ص

به اوج خود   1381روند این متغیر به شـدت صـعودی شـده و در سـال  1379ثابت بوده اسـت، از سـال 
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ال   دت نزولی تا سـ ت. پس از آن با روندی به شـ یده اسـ انات   1387رسـ کاهش یافته و در ادامه با نوسـ

 اندک، روند تقریبا ثابتی را طی کرده است. 

 
 های بانک جهانی منبع: داده 

 در ایران   گذاری مستقیم خارجی به تولید ناخالص داخلی سرمایه : روند نسبت  3نمودار  

 . نتایج 5

این   ابتدای  این  در  به  مربوط  توصیفی  آمار  پژوهش  مدل  متغیرهای  با  بیشتر  آشنایی  برای  بخش 

 ( منعکس شده است.2متغیرها در جدول )

 : آمار توصیفی متغیرها 2جدول  
 EM FD FDI EG CF PG 

 5593/1 6893/28 8813/1 5390/0 7994/38 3758/40 میانگین 

 4253/1 5155/28 4422/1 4911/0 4723/41 5500/40 میانه 

 9276/3 7994/35 2198/9 7361/2 0000/65 3000/46 حداکثر 

 3846/0 0058/22 - 9689/4 - 2899/0 1769/15 0400/36 حداقل 

 7719/0 7118/3 7114/3 6256/0 4727/16 8599/2 ار ی انحراف مع 

 6177/1 - 1005/0 1087/0 5388/1 0170/0 3903/0 چولگی 

 9549/5 1084/2 3133/2 0635/6 5107/1 0596/2 کشیدگی 

 34 34 34 34 34 34 تعداد مشاهدات 

 های پژوهش منبع: یافته

جمعی در اقتصادسنجی و  که اکثر متغیرهای سری زمانی مانا نیستند، طبق نظریه هماین  بهباتوجه 

برای اجتناب از وجود رگرسیون کاذب، لازم است ابتدا آزمون مانایی برای متغیرهای مدل انجام شود. 

محاسبه شده توسط    Fیا بیشتر باشند، مقدار آماره    دودرجه زیرا اگر متغیرهای مورد بررسی انباشته از  

، 1نیست )آنگ  اعتمادقابل منظور بررسی وجود رابطه بلندمدت در مدل  ، به ( 2001)  پسران و همکاران  

دیک2007 واحد  ریشه  آزمون  از  استفاده  با  بررسی  مورد  متغیرهای  مطالعه،  این  در  فولر    -  ی(. 

( نتایج  3شود. جدول )میها مشخص  ( مورد آزمون قرار گرفته و درجه جمعی آنADF)  یافتهتعمیم

دهد. نتایج اول متغیرها را نشان مییافته در سطح و تفاضل مرتبه  آزمون ریشه واحد دیکی فولر تعمیم

دهد که تمامی متغیرها به جز رشد اقتصادی و رشد جمعیت در سطح آزمون ریشه واحد نشان می
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همه متغیرهای الگو به جز رشد اقتصادی و    رونیازااند،  گیری مانا شده بار تفاضل نامانا بوده و با یک

 رشد جمعیت، انباشته از مرتبه یک هستند.  

 : نتایج آزمون ریشه واحد دیکی فولر تعمیم یافته 3جدول  

 نام متغیر 
 با عرض از مبدأ و بدون روند 

 نتیجه 
 با عرض از مبدأ و روند 

 نتیجه 
 احتمال  مقدار بحرانی*  آماره آزمون  احتمال  مقدار بحرانی*  آماره آزمون 

EM 6959/1 -  9540/2 -  4239/0 - 1077/2 نامانا    5529/3 -  5227/0  نامانا  

DEM 2665/5-  9571/2 -  0001/0 - 1945/5 مانا    5577/3 -  0010/0  مانا  

FD 3239/0 -  9540/2 -  9107/0 - 1493/2 نامانا    5529/3 -  5007/0  نامانا  

DFD 4459/4 -  9571/2 -  0013/0 - 3536/4 مانا    5577/3 -  0083/0  مانا  

FDI 4837/2 -  9540/2 -  1284/0 - 4546/2 نامانا    5529/3 -  3469/0  نامانا  

DFDI 2367/6-  9571/2 -  0000/0 - 2185/6 مانا    5577/3 -  0001/0  مانا  

EG 3310/4 -  9540/2 -  0017/0 -4606/4 مانا    5529/3 -  0062/0  مانا  

CF 4386/2 -  9540/2 -  1394/0 - 3740/3 نامانا    5529/3 -  0723/0  نامانا  

DCF 1121/5 -  9571/2 -  0002/0 - 0863/5 مانا    5577/3 -  0013/0  مانا  

PG 4648/6-  9571/2 -  0000/0 - 4179/6 مانا    5577/3 -  0000/0  مانا  

 های پژوهش منبع: یافته

ها مورد بررسی باید امکان وجود رابطه بلندمدت بین آنپیش از برآورد روابط بلندمدت بین متغیرها،  

ها های باند استفاده کرد. فرض صفر در آزمون کرانهتوان از آزمون کرانهقرار گیرد. به این منظور می

ها در جدول عدم وجود رابطه بلندمدت بین متغیرها است. نتایج حاصل از آزمون کرانه   دهندهنشان

ها از مقادیر بحرانی ارائه شده در جدول  اینکه مقدار آماره آزمون کرانه  بهباتوجه شده است.    ( ارائه4)

 شود و در نتیجه بین متغیرها رابطه بلندمدت وجود دارد. ( بیشتر است، فرض صفر رد می4)
 

  های پسران و همکارانجمعی کرانه : نتایج آزمون هم 4جدول  
 نتیجه آزمون  داری سطح معنی  کرانه پایین  کرانه  بالا  Fآماره  

3971/57 

99/3  88/2 %1 

 5% 27/2 28/3 وجود همجمعی و رابطه بلندمدت 

94/2 99/1 %10 

 های پژوهش منبع: یافته            

شود. نتایج حاصل از انجام میARDL ،  برآورد نهایی الگوی  وجود رابطه بلندمدت  شدنمشخصبا  

 ( منعکس شده است.5مدت و بلندمدت در جدول )کوتاه ARDLبرآورد الگوی 
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 ARDL : نتایج حاصل از برآورد الگوی  5جدول  
 مدت نتایج کوتاه 

 احتمال  tآماره   انحراف معیار  ضریب  نام متغیر 

D(EM(-1)) 1026/0 0371/0 7609/2 0201/0 

D(EM(-2)) 1203/0 034/0 5296/3 0055/0 

D(FD) 1253/0 0151/0 2674/8 0000/0 

D(FD(-1)) 1514/0 - 0196/0 7417/7 - 0000/0 

D(FD(-2)) 1025/0 - 0217/0 7265/4 - 0008/0 

D(FDI) 9506/0 1228/0 7401/7 0000/0 

D(FDI(-1)) 4577/1 - 1322/0 0236/11 - 0000/0 

D(FDI(-2)) 0893/2 - 1268/0 4744/16 - 0000/0 

D(EG) 2073/0 181/0 4384/11 0000/0 

D(EG(-1)) 6229/0 - 0262/0 9557/24 - 0000/0 

D(EG(-2)) 3107/0 - 0192/0 1631/16 - 0000/0 

D(PG) 3843/2 143/0 6689/16 0000/0 

D(CF) 2792/0 - 0175/0 9103/15 - 0000/0 

D(CF(-1)) 1387/0 0148/0 3472/9 0000/0 

CointEq(-1) 7763/0 - 0306/0 3544/25 - 0000/0 

R-bar-square 987/0 

 نتایج بلندمدت 

FD 1973/0 015/0 1394/13 0000/0 

FDI 7575/1 4955/0 5474/3 0053/0 

EG 4285/1 2046/0 9828/6 0000/0 

PG 6638/0 2909/0 2815/2 0457/0 

CF 4753/0 - 0789/0 0246/6- 0001/0 

C 3994/46 1865/2 1239/21 0000/0 

 های پژوهش منبع: یافته                     

مالی در کوتاهطور که مشاهده می همان  بلندمدت شود، علامت ضریب متغیر توسعه بخش  و  مدت 

دهد که یک درصد  است، این نشان می  1973/0و    1253/0دار بوده و به ترتیب برابر  مثبت و معنی 

دهد.  درصد افزایش می   1973/0و    1253/0افزایش در توسعه بخش مالی، نرخ اشتغال را به میزان  

؛  2016؛ مارتی و همکاران،  2018؛ دوتا و سوبل،  2020ی،عمراین نتایج با نتایج حاصل از مطالعات )

( همسو 1394؛ احسانی زنور و همکاران،  1393؛ روستائی شلمانی و همکاران،  2024فاروق و همکاران،

بر نرخ    یمثبت  ریتأث  ،در داخل کشور  ینیکارآفر  یهات یفعالبا تقویت    افته،یتوسعه   یبخش مالاست.  

  سرعت توسعه   و  کرده  تقویت  کشور  در  را  کارآفرینی  هایفعالیت   یافته،توسعه   مالی  بخش  اشتغال دارد.

 مالی  بخش  این،  بر  علاوه.  دارد  اشتغال  نرخ  بر  مثبتی  تأثیر  امر  این  که  دهدمی   ایشافز  را  صنعتی

 اقتصادی   رشد  تسریع  ظرفیت  کارآمد  مالی  بخش  یک  و  کندمی   عمل  اقتصاد  یک   فقرات  ستون  عنوانبه 

  دهد می   ارائه  اقتصاد  خصوصی  هایبخش  به  را  قیمتیارزان  مالی  تأمین  یافته،توسعه  مالی  بخش.  دارد  را



 
 17                     1403  ز پایی    ـ  3  شماره ـ    ها و تحقیقات اقتصادی سیاست فصلنامه  

  کند می   درگیر  را  کشور  انسانی  نیروی  ،یتوجهقابل   به طور  که  دهدمی  گسترش  را  تولید  عملیات  و

  را   خود  تجاری  عملیات  تا  دارد  نیاز  خارجی  مالی  تأمین  به  همیشه  صنعتی  بخش(.  2020  ،1عمری)

 یافته توسعه  مالی  بخش.  شودمی  برآورده  سهام  انتشار  یا  بانکی  هایوام  طریق   از   نیاز  این   که  کند  تأمین

.  کندمی  تضمین  را   تجاری   پیوستگی عملیات  و  دهدمی  ارائه  صنعتی  بخش  به  را  بانکی  هایوام  راحتیبه 

 راستا،   این   در.  دهدمی  افزایش  کشور   در  را  اشتغال  سطح  وضوح،به  مالی  بخش  سوی   از  حمایتی  چنین

 کار  نیروی هایمهارت شدت یافته،توسعه مالی بخش که کنندمی تأکید(  2022) 2دورنیک و فونسکا

 . کندمی ایجاد کار بازار برای را جدیدی شغلی هایفرصت  بنابراین و دهدمی افزایش را

دار بوده مدت و بلندمدت مثبت و معنی گذاری مستقیم خارجی در کوتاه علامت ضریب متغیر سرمایه 

برابر   ترتیب  به  می  7575/1و    9506/0و  نشان  این  که  در  است  افزایش  درصد  یک  که  دهد 

.  دهددرصد افزایش می  7575/1و  9506/0گذاری مستقیم خارجی، نرخ اشتغال را به میزان  سرمایه 

؛ یونسال 2013تپه و همکاران، سچ؛   1397این نتایج با نتایج حاصل از مطالعات )نورانی و محمدپور،

ورودی    ان یجردر واقع،    باشد.( همسو می2024و فاروق و همکاران،    2020همکاران،  و   ، رانگ2019

را   یشتریب  یشغل  یهافرصتی،  صنعت   یهات یسرعت فعالبا افزایش    یخارج  میمستق  یگذارهیسرما

  با   مثبتی  رابطه (FDIخارجی )  مستقیم  گذاریسرمایه  توان گفت که ورود. از این رو میکند یم  جادیا

کشور  نرخ در  خان.  دارد  اشتغال  زمینه،  همین   ورود  که  دادند  نشان(  2023)  همکاران  و  در 

 گذارانسرمایه .  آوردمی   ارمغان  به  میزبان  کشور  در  را  بیشتری  شغلی  هایفرصت   خارجی  گذاریسرمایه 

  کار   نیروی  گسترده  جذب  به  نیاز  که  کنندمی   منتقل  میزبان  کشور  به  را  خود  صنعتی  عملیات  خارجی،

  اشتغال   سطح  بر  مثبتی  تأثیر  خارجی   مستقیم  گذاریسرمایه   ورود  که  زد  حدس  توانمی   بنابراین،.  دارد

 . دارد

مدت و بلندمدت مثبت و معنادار بوده و به ترتیب برابر  علامت ضریب متغیر رشد اقتصادی در کوتاه

دهد که یک درصد افزایش در رشد اقتصادی، نرخ اشتغال  است که این نشان می 4285/1و    2073/0

مطالعات )آدنو، دهد. این نتایج با نتایج حاصل از  درصد افزایش می  4285/1و    2073/0را به میزان  

رستاخیز،  2005 همکاران،    ؛2014؛  و  همکاران،  ؛  2023خان  و  و  2024فاروق  محمدی  دین  ؛ 

را   یصنعت  یهات یسرعت فعالهمسو است. رشد اقتصادی،    (1398ترحمی و صفری،  ؛  1400محمدی،

  شود.ی ایجاد می شتریب یشغل یها فرصت نیدهد و بنابرایم شیافزا

دار بوده و  مدت و بلندمدت منفی و معنیعلامت ضریب متغیر رشد تشکیل سرمایه ناخالص در کوتاه

دهد که یک درصد افزایش در رشد بوده است که نشان می  -4753/0و    -2792/0به ترتیب برابر  

اثر دهد.  درصد کاهش می   -0/ 4753و    -2792/0تشکیل سرمایه ناخالص، نرخ اشتغال را به میزان  

است اولا ممکن  :  توان توجیه کردسرمایه بر اشتغال در ایران را از چند جهت میتشکیل  رشد  منفی  

به دلیل این باشد که تشکیل سرمایه در صنایع سرمایه بر رخ داده باشد و لذا بر اشتغال اثر منفی  

 
1 Omri (2020) 
2 Fonseca & Doornik (2022) 
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کنندگان و تولیدکنندگان در اقتصاد با مطابق اصل لوشاتولیه در اقتصاد هرچه مصرف.  گذاشته باشد 

العمل نشان تر عکسرو باشند، همواره به تغییرات محیط اقتصادی خود آسانمحدودیت کمتری روبه

مدت  ها وجود دارد، اما در کوتاهامکان جایگزینی نیروی کار و سرمایه برای بنگاه   ،در بلندمدت .  دهندمی

رو بوده و امکان جایگزینی بین کار و سرمایه دشوار است، بنگاه با محدودیت ثابت بودن سرمایه روبه

 باشد   اثر معکوسی بر تقاضای نیروی کار داشتهتواند  میبه این ترتیب در بلندمدت تغییرات سرمایه  

به فکر جایگزینی سرمایه به جای    ها(. به عبارت دیگر، در بلندمدت، بنگاه1392)سعدی و موسوی،  

به معنی کاهش   آنها کاهش خواهد یافت که این امر  نیروی کار  نیروی کار خواهند بود و تقاضای 

دوما ممکن است به دلیل اینکه اقتصاد ایران به دلایل مختلف از  اشتغال در بلندمدت خواهد بود.  

تحریم میجمله  سر  به  اقتصادی طولانی  رکود  دوره  در  گسترده،  اقتصادی  بنگاههای  لذا  های  برد، 

نیروهای خود شده به کاهش تولید و تعدیل  از این جهتاقتصادی مجبور  افزایش و   ،اند و  بیکاری 

سوما به دلیل ساختار دولتی اقتصاد ایران، بخش خصوصی در ایران توانایی  .  اشتغال کاهش یافته است

نیروی کار را ندارد و نمی تواند خیلی بر اشتغال   های کلان و در نتیجه استخدام زیادگذاریسرمایه

باشد تحریم.  اثرگذار  وجود  و  کشور  سیاسی  مواضع  دلیل  به  عملاً چهارما  گسترده،  بسیار    های 

بهره است که این بی  ،های ناشی از مقیاساز بازارهای جهانی، محروم و لذا از صرفه   داخلیتولیدکننده  

گذاری خود را در ابعاد جهانی گسترش دهد که  شود نتواند تولید و سرمایهباعث می  به نوبه خود  امر

به لحاظ تجربی، برخی از مطالعات داخلی نیز  .  شوداشتغال در کشور میاین محدودیت، باعث کاهش  

می نشان  را  اشتغال  بر  سرمایه  تغییرات  منفی  عسگری اثر  و  ازوجی  نتایج  نمونه،  عنوان  به  دهند. 

(  1393) صری و روشنی ( بیانگر اثر منفی نسبت سرمایه به تولید بر اشتغال است. همچنین با1384)

و    1379-1388دوره   زایی را در صنایع کوچک و زودبازده استان گلستان طیلعوامل مؤثر بر اشتغا

گذاری  متغیر سرمایه  اند کهو به این نتیجه رسیده  با برآورد تابع تقاضای نیروی کار مورد مطالعه قرار  

 . رابطه منفی با تقاضای نیروی کار و ایجاد اشتغال در صنایع کوچک استان دارد

مدت و بلندمدت مثبت و معنادار بوده و به ترتیب برابر  علامت ضریب متغیر رشد جمعیت در کوتاه 

دهد که یک درصد افزایش در رشد جمعیت، نرخ اشتغال را به  است که نشان می  6638/0و    3843/2

عالمی نیسی ی  دهد. این نتایج با نتایج حاصل از مطالعه درصد افزایش می  6638/0و    3843/2میزان  

 ( همسو است.1400و یاوری )

( نتایج جدول  برابر (، ضریب جمله تصحیح خطا در سطح معنی 5همچنین طبق  داری یک درصد 

دهد که طی هر دار است. ضریب تصحیح خطا، نشان می بوده و از لحاظ آماری کاملا معنی  -7763/0

مدت به سمت مقدار تعادلی درصد خطای عدم تعادل تعدیل گردیده و مقدار کوتاه  78دوره، در حدود  

 دهد. بلندمدت خود میل می 

انی، تصـریح مدل و نرمال بودن انجام در ادامه آزمون های تشـخیصـی خودهمبسـتگی، واریانس ناهمسـ

وجود  شـده اسـت. نتایج حاکی از عدم( ارائه  6های تشـخیصـی در جدول )گرفت. نتایج حاصـل از آزمون
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وجود واریانس ناهمســانی در رگرســیون، عدم وجود خطای  خودهمبســتگی در جملات اخلال و عدم

 تصریح مدل و نرمال بودن جملات اخلال است.

 های تشخیصی : نتایج آزمون 6جدول 
 درصد   5داری نتیجه در سطح معنی  احتمال  آماره آزمون  آزمون 

 خودهمبستگی   عدم وجود 4571/0 8648/0  خودهمبستگی 

 واریانس ناهمسانی  عدم وجود 8398/0 0416/0 واریانس ناهمسانی 

 خطای تصریح مدل  عدم وجود 486/0 5278/0 تصریح مدل 

 نرمال بودن توزیع پسماندهای مدل  1956/0 2633/3 نرمالیته )آزمون جارک برا( 

 های پژوهش  منبع: یافته   
 

وجود شکست ساختاری   ثبات مدل و تعیین وجود یا عدم  کردنمشخصدر ادامه، آزمون ثبات برای  

آزمونقرار می   مورداستفاده از  امر،  این  برای تشخیص  های مجذور تجمعی و مجموع مجذور گیرد. 

ها بین حدهای  شود. اگر مقدار این آماره( استفاده میCUSUMQو CUSUM ها )مانده تجمعی باقی

طور که  شود. همان باقی بماند، فرضیه صفر مبنی بر ثبات ضرایب پذیرفته می 05/0بحرانی در سطح 

ها در داخل دو حد مشخص شده قرار دارند،  شود، مقدار این آماره( مشاهده می5( و )4در نمودارهای )

 شود. در نتیجه فرضیه صفر مبنی بر ثبات ضرایب پذیرفته می 
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 گیری . نتیجه 6

های افزایش اشتغال یکی از شاخص .  ترین اهداف توسعه اقتصادی، افزایش اشتغال است یکی از مهم

نقش  ،گذاری مستقیم خارجیسرمایهو  وسعه بازارهای مالیشود. تمحسوب میجوامع  یافتگیتوسعه 

این دو    ریتأثاینکه    بهباتوجه  (.1397)خانزادی و همکاران،    دنبسیار مهمی در توسعه اقتصادی دار

مطالعه  داخلی مورد بررسی قرار نگرفته است، لذا    مطالعةمتغیر به همراه یکدیگر بر اشتغال در هیچ  

ب دنبال  حاضر  مالی  ریتأثبررسی  ه  ورودی    و   توسعه  نرخ   بر  گذاری مستقیم خارجیسرمایهجریان 

از روش    ،ایراناشتغال در   استفاده   ی زمان  دوره  یط(،  ARDL)  یع یتوز  یهابا وقفه  حیخود توضبا 

رشد  رشد اقتصادی،    برخی از عوامل دیگر شامل  ریتأث  ،این مطالعههمچنین  .  بوده است  1402-1368

مورد  بر نرخ اشتغال در اقتصاد ایران،    متغیر کنترل  عنوانبه سرمایه ناخالص و رشد جمعیت را    تشکیل

  .دادبررسی قرار 

 یافتهتعمیم فولر  -   یدیکدر مدل با استفاده از آزمون    مورداستفاده  یرهایمتغ  ییایراستا ابتدا پا  ن یا  در

داد که تمامی متغیرها به جز رشد اقتصادی    نشان  واحد  شهی ر  آزمون  جیقرار گرفت. نتا  یمورد بررس

یک با  و  بوده  نامانا  سطح  در  جمعیت  رشد  تفاضل و  میبار  مانا  رابطه    درشوند.  گیری  وجود  ادامه 

از وجود   یحاک  جیقرار گرفت. نتا  یباند مورد بررس  یابا استفاده از آزمون کرانه  رهایمتغ   نیبلندمدت ب 

 با بلندمدت، مدل مطالعه  رابطه    وجود  شدنمشخص  بامدل است.    در  رهایمتغ   نیرابطه بلندمدت ب

 برآورد مدل نشان داد   جینتاصورت گرفت.    یصیتشخ  یهاآزمون  و  برآورد  ARDL  یالگو  از  استفاده

در خارج  م یمستق  یگذارهیسرما  یورود  انیجر  ی،مال  بخشتوسعه    تأثیر که   جمعیت  رشد  و  ی 

سرمایه ناخالص در   ریتأث  کهیدرحالدار است.  مدت و بلندمدت  بر نرخ اشتغال مثبت و معنی کوتاه 

رشد اقتصادی بر نرخ اشتغال    ریتأثدار است، اما مدت و بلندمدت  بر نرخ اشتغال، منفی و معنی کوتاه 

 یهاآزمون  ،مدل   ثبات  از  نانیاطم  یبرا  انتها  دردار است.  مدت و بلندمدت، مثبت و معنی در کوتاه

CUSUM    وCUSUMSQ از ثبات   این پژوهش  مدل برآوردی  ی آن است کهحاک  جی. نتاگرفت  انجام

 .زم برخوردار استلا

 تیتواند به هدای م  و  دهدی ها ارائه مگذاران و دولت است یس  یرا برا  یارزشمند  یهانش ی ب  پژوهش،  نیا

و   یتوسعه مال  یمساعد برا طی مح ک ی جادیا ،ی خارج یگذارهیجذب سرما بادررابطه ها آن ماتیتصم

شغل و توسعه    جادیا  یتواند راهبردهایم  قیتحق  نیمتمرکز بر اشتغال کمک کند. ا  یهااست یس  یاجرا

  داشته باشند.   یآگاهانه و مؤثرتر  یهاسازد تا انتخابیها را قادر مرا ارائه دهد و دولت  داریپا  یاقتصاد

  ل یذ  شرح  به  یاستی س  شنهاداتیپژوهش، پ  نیحاصل در ا  جی مباحث ذکر شده و نتا  بهباتوجه ادامه    در

 : گرددیم ارائه

 یاتوسعه   نیچن   رایز  ؛کنند  عی را تسر  یکه توسعه بخش مال  شودیم   هیتوص   گذاران اقتصادیسیاست به  

بر    یشتریتمرکز ب  دی با  گذاران اقتصادی، سیاستگریدعبارت به .  شود ی م  یکاریب  شتریب  کاهشباعث  

بخش را    ن یکنند که توسعه ا  یرا طراح  ییهااست ی س  دیداشته باشند و با  یبخش مال  یی کارا  شیافزا

و اجرا کنند که رقابت،   یمناسب را طراح  یچارچوب نظارت  ک یتوانند  یگذاران ماست یکند. س  نیتضم
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  ی سازممکن است شامل ساده امر    نی. ادکنیم  قیتشو  یمسئولانه را در بخش مال  یهاوه یو ش  ینوآور

 ن یبر ا  دیتأکباشد.    تیشفاف  جیرقابت منصفانه و ترو  نیتضم  ،یادار  فاتی کاهش تشر  یمقررات برا

در است.    یچندوجه  یندیفرا  ی،گذاراست یپژوهش در س  یهاافتهیاست که کاربرد    تینکته حائز اهم 

 یبخش خصوص   و  یمؤسسات آموزش  ،یمؤسسات مال  ،یدولت  یها سازمان   نیب  یهمکاراین زمینه،  

  ج یاز تحقق نتا  نانیاطم  یبرا  استیس  ی مداوم اثربخش  یابینظارت و ارز  ن،ی مهم است. علاوه بر ا  اریبس

   است. یضرور ،یشغل یهافرصت  شی، مانند افزاانتظارمورد 

گذاران گذاری مستقیم خارجی بر نرخ اشتغال به سیاستاثر مثبت جذب سرمایه  بهباتوجه همچنین  

می پیشنهاد  تنشاقتصادی  رویکرد  اتخاذ  با  با شود  سیاسی  روابط  گسترش  و  سیاست  در  زدایی 

فعال، عمل کنند و بسترهای لازم   صورتبه گذاری مستقیم خارجی  کشورهای جهان، در جذب سرمایه 

های خارجی را فراهم کنند. از جمله بسترهای لازم برای  برای جذب هرچه بیشتر این نوع سرمایه

سرمایه  خارجی،  جذب  شفاف  ارتقاهای  و  نهادی  سیاستکیفیت  به  لذا  است؛  مالی  گذاران سازی 

را فراهم کنند.   FATFشود که هرچه زودتر زمینه لازم برای پیوستن ایران به  اقتصادی توصیه می

کند و در نتیجه، باعث توسعه مالی  چراکه این امر، امکان ارتباطات مالی کشور با جهان را فراهم می

شود که در نهایت نرخ اشتغال در کشور را افزایش خواهد گذاری خارجی میو جذب بیشتر سرمایه

 داد. 

. بیانگر وجود رابطه جانشینی بین دو عامل سرمایه و نیروی کار است  پژوهش،نتایج این   ،نیعلاوه بر ا

، در اقتصاد ایران  برای دستیابی به اشتغال بیشتر  شوداقتصادی توصیه می  گذاراناست یسبه    رو نیازا

نیازمند   ،این امر  باشند.  دو عامل کار و سرمایه  لیمکم  هایی برای ایجاد رابطهبه دنبال اجرای سیاست

سرمایهو    سازیزمینه برای  مناسب  بسترهای  و  ایجاد  جدید  خالی  ظرفیت  کارگیریبهگذاری  های 

نیروی از    یاملاحظه قابل ایجاد نشود، ممکن است بخش  گذاری  بسترهای سرمایهاست؛ زیرا اگر  اقتصاد  

دلیل  کار   از توسعه فناوریگذاریافزایش سرمایه به  ناشی   بر و های سرمایه فعالیت   و گسترش  های 

باید    ،های کلان اقتصادیسیاست   ،در راهبردهای بلندمدت ایجاد اشتغال  رونیازا.  بیکار شوند  غیره،

باشد  و سرمایه  کار  عامل  دو  بین  تقویت  راستای  فناوریدر چنین شرایطی  .در  ورود   ، جدید های  ، 

منجر به کاهش    تنهانه ،  وری سرمایه و نیروی کار و غیرهافزایش بهره   ،برهای سرمایه فعالیت   گسترش

 آن را افزایش نیز خواهد داد. بلکه  ،اشتغال نخواهد شد

به   ازآنجاکههمچنین،   لذا  دارند،  بلندمدت  اشتغال در  نرخ  بر  و معناداری  اثر مثبت  اقتصادی  رشد 

های  های حمایت از تولید داخلی را بهبود و مشوقشود سیاستگذاران اقتصادی پیشنهاد میسیاست

لازم در این زمینه را گسترش دهند تا با رونق تولید داخلی، زمینه افزایش رشد اقتصادی و در نتیجه 

اثر مثبت و معنادار رشد جمعیت بر    بهباتوجه   ،نیعلاوه بر اافزایش اشتغال در کشور را فراهم آورند.  

 های مشوق افزایش جمعیت را اجرا نمایند. اشتغال، سیاست

 منافع  تعارض 

 وجود ندارد.  منافع بین نویسندگان تعارض
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Introduction: 

Full employment is one of the key goals of macroeconomic policies in every 

country. However, many nations, especially developing ones, face significant 

challenges in achieving this objective. In today’s world, creating appropriate job 
opportunities for citizens is a priority for every country. Employment and access 

to desired jobs are among the most critical societal needs, as they play an 

undeniable role in improving human welfare and ensuring a dynamic and thriving 

life. Thus, identifying the factors that influence employment is a vital task for 

economic policymakers. Several factors affect the employment rate within a 

country’s economy, with one of the most notable being the development of the 
financial sector. Financial development, through measures like banking 

deregulation, facilitation of transactions, improved access to financial resources 

for investment and loans, and easing credit constraints, can lead to higher 

productivity, economic growth, rising wages, and ultimately, greater employment 

opportunities. Another significant factor influencing employment and economic 

growth is Foreign Direct Investment (FDI). The inflow of FDI boosts industrial 

activities, creating job opportunities—especially for local communities. Over 

recent decades, the roles of financial development and FDI in employment have 

gained increasing attention. Accordingly, the present study seeks to analyze the 

effects of financial sector development and net FDI inflows on the employment 

rate in Iran, focusing on the period from 1989 to 2022. 

Methodology:  

This study employs the Autoregressive Distributed Lag (ARDL) approach as its 

analytical method. One of the key advantages of this approach is that it eliminates 

the need to determine the exact degree of cointegration among the variables in the 

model. Moreover, the variables do not need to share the same order of integration. 
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By simply identifying the optimal lags for the variables, an appropriate model can 

be developed. The ARDL approach is also highly effective for small sample sizes, 

yielding reliable and efficient results even in such cases. 

Results and Discussion:  

In the initial stage of the study, the stability of the variables used in the model was 

assessed using the augmented Dickey-Fuller (ADF) test. The unit root test results 

revealed that all variables, except for economic growth and population growth, 

were non-stationary at their levels but became stationary after first differencing. 

Next, the presence of a long-term relationship among the variables was examined 

using the bounds testing approach. The findings confirmed the existence of a long-

term relationship among the model's variables. Following this confirmation, the 

ARDL approach was applied to estimate the model, and diagnostic tests were 

conducted to ensure its robustness. Finally, the stability of the model was verified 

using the CUSUM and CUSUMSQ tests, which indicated that the estimated 

model was stable and reliable. The results of the study showed that the coefficient 

for financial sector development was positive and significant in both the short and 

long term, with values of 0.1253 and 0.1973, respectively. This indicates that a 

1% increase in financial sector development led to a rise in the employment rate 

by 0.1253% in the short term and 0.1973% in the long term. Similarly, the 

coefficient for foreign direct investment (FDI) was positive and significant in both 

timeframes, with values of 0.9506 and 1.7575. This suggests that a 1% increase 

in FDI inflows increased the employment rate by 0.9506% in the short term and 

1.7575% in the long term. For economic growth, the coefficient was also positive 

and significant in both the short and long term, measured at 0.2073 and 1.4285, 

respectively. This indicates that a 1% rise in economic growth boosted the 

employment rate by 0.2073% in the short term and 1.4285% in the long term. 

Conversely, the coefficient for gross capital formation growth was negative and 

significant in both timeframes, with values of -0.2792 in the short term and -

0.4753 in the long term. This implies that a 1% increase in gross capital formation 

growth reduced the employment rate by -0.2792% in the short term and -0.4753% 

in the long term. Finally, the coefficient for population growth was positive and 

significant in both periods, at 2.3843 in the short term and 0.6638 in the long term. 

This indicates that a 1% increase in population growth resulted in a rise in the 

employment rate by 2.3843% in the short term and 0.6638% in the long term. 

Additionally, the error correction term coefficient was -0.7763 at a 1% 

significance level, demonstrating statistical significance. This coefficient 

indicates that approximately 78% of the imbalance error was corrected in each 

period, driving the short-term value toward its long-term equilibrium. 

Conclusion:  

The findings reveal that financial sector development and foreign direct 

investment (FDI) had a positive and significant impact on the employment rate in 

both the short and long term. Conversely, gross domestic capital formation 

negatively and significantly influenced employment in both timeframes. 

Meanwhile, economic growth and population growth demonstrated a positive and 

significant effect on employment rates in both the short and long term. Based on 
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these findings, it is recommended that economic policymakers prioritize 

accelerating the development of the financial sector, as this can contribute to 

reducing unemployment. Specifically, efforts should focus on enhancing the 

efficiency of the financial sector and formulating policies that promote its 

sustained growth. Additionally, by adopting a de-escalation strategy in political 

affairs and strengthening international relations, policymakers can attract greater 

FDI and establish the necessary conditions for increased foreign capital inflows. 

The results also highlight a substitutive relationship between capital and labor. 

Therefore, economic policymakers are encouraged to pursue strategies that foster 

a complementary relationship between these two factors. This requires creating 

the appropriate conditions for new investments and utilizing the economy’s 
untapped capacities to achieve higher employment rates. Furthermore, given the 

significant positive impact of economic growth on long-term employment, it is 

recommended that policymakers enhance support for domestic production and 

introduce incentives to stimulate growth in this area. By fostering domestic 

production, economic growth can be accelerated, leading to increased 

employment opportunities across the country. Lastly, considering the positive and 

significant effect of population growth on employment, policymakers should 

implement measures to encourage population growth, thereby contributing to a 

more dynamic labor market and higher employment levels. 
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