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 چکیده:

The main purpose of this research is to provide a model of the level of importance of 

auditors' judgment and its consequences on the reliability of financial reporting. Based on 

the pragmatism paradigm, this research has a mixed (qualitative-quantitative) approach. In 

the qualitative phase of the research, through the result-based meta-analysis method, the 

factors affecting the level of importance of the auditors' judgments were identified and, 

using the Delphi method, a questionnaire was designed and administered to 15 experts 

(university faculty members, certified accountants, Managers and partners of auditing 

institutions, members of the accounting and auditing standards compilation committee) 

who were selected in 1403 by purposeful sampling method were included. In the results-

based meta-analysis stage, 18 studies were selected whose scope was focused on the target 

problem. In the first round of the Delphi method, 27 factors were identified.In the second 

round of the Delphi method, among the 27 factors of the first round, 6 final factors of 

professional qualification, auditor expertise, professional experience, perceived 

accounting ability, the importance of understanding audit and financial criteria were 

determined as the most important factors, which in The third round was also approved. In 

the quantitative phase of the research, by analyzing the relationships between variables 

using structural equation modeling, the model of the level of importance of auditors' 

judgment and its consequences on the reliability of financial reporting was presented. 

Key words: Auditors judgment, Financial reporting reliability,Mixed methods approach. 
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یمال یگزارشگر یاتکا تیقابل آن در یامدهایقضاوت حسابرسان و پ تیسطح اهم   

 

 1 افسانه صمصام حیدری 

 2 محمدزاده سالطه دریح 

 3 اکبر کنعانی 

 4 یعقوب اقدم مزرعه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                     
  ایران. گروه حسابداری، واحد مرند، دانشگاه آزاد اسلامی، مرند، 1
 gmai.com2008salthe@. رایانامه: ایران.)نویسنده مسئول( گروه حسابداری، واحد مرند، دانشگاه آزاد اسلامی، مرند، 2
  ایران. گروه حسابداری، واحد مرند، دانشگاه آزاد اسلامی، مرند، 3
  .رانیا ان،یصوف ،یدانشگاه آزاد اسلام ان،یواحد صوف ،یگروه حسابدار 4

 

 چکیده:

 یگزارشگر یاتکا تیقابل آن در یامدهایقضاوت حسابرسان و پ تیسطح اهمهدف اصلی این پژوهش ارائه الگوی 
کمّی( است. در مرحله کیفی -بر اساس پارادایم عملگرایی، این پژوهش دارای رویکرد آمیخته )کیفیی است. مال

با شناسایی و  قضاوت حسابرسان تیعوامل موثر بر سطح اهم ج،یبر نتا یمبتن لیروش فراتحل قیاز طرپژوهش، 
، هات علمی دانشگاهئای هیاعضنفر از خبرگان ) 15ای طراحی و در اختیار پرسشنامه استفاده از روش دلفی،

حسابداری و  سسات حسابرسی، اعضای کمیته تدوین استانداردهایؤم یحسابداران رسمی، مدیران و شرکا
انتخاب شده بودند، قرار گرفت. در مرحله فراتحلیل مبتنی  گیری هدفمندبا روش نمونه 1403در سال  که( حسابرسی
در دور اول روش دلفی ، انتخاب شد. بودمطالعه که دامنه مطالعات آنها معطوف به مسئله هدف  18تعداد بر نتایج، 

صلاحیت عامل نهایی  6عامل دور اول، تعداد  27عامل شناسایی شد. در دور دوم روش دلفی، از بین  27تعداد 
همیت درک حسابرسی و معیارهای ای، توانایی حسابداری ادراک شده، اای، تخصص حسابرس، تجربه حرفهحرفه
در مرحله کمّی پژوهش، به عنوان مهمترین عوامل تعیین شدند، که در دور سوم هم مورد تایید قرار گرفتند. مالی 

قضاوت  تیالگوی سطح اهمسازی معادلات ساختاری، با تجزیه و تحلیل روابط بین متغیرها با استفاده از مدل
  .شدارائه ی مال یگزارشگر یاتکا تیلقاب آن در یامدهایحسابرسان و پ

 

   ، رویکرد آمیخته یمال یگزارشگر یاتکا تیقابل، قضاوت حسابرسان واژگان کلیدی:

 چکیده
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 مقدمه .1

ی یک عقیده، اظهارنظر دهشکلاز  عبارت است 1از دیدگاه حرفه حسابداری و حسابرسی، قضاوت
تجاری محصول نهایی تعداد  واحدیا برآورد در مورد یک موضوع، یک رویداد یا یک پدیده و گزارشگری مالی 

ی احرفهدر چارچوب قوانین، مقررات و استانداردهای  ستیبایم(. قضاوت 2008، 2بونراست )زیادی قضاوت 
ی را به وجود آورده است و ادهیچیپ، محیط اقتصادی صورت پذیرد، اما پیشرفت مداوم اقتصادی و اجتماعی

ی واحد تجاری با ریسک هاتیفعالافزایش یافته است. در یک چنین بافت اقتصادی، تمام  هاتیقطععدم 
، هاتیقطعمواجه است و بنابراین اکثر مبادلات حسابداری با عدم قطعیت روبرو هستند و در برخورد با این عدم 

(. 1398حسینی و رسولی، باشند )ی داشته احرفهرسان باید برآوردهایی بر مبنای قضاوت حسابداران و حساب
مهارتی کلیدی در حرفه حسابداری و حسابرسی است و در شرایط کنونی ایران که حرکت  3یاحرفهقضاوت 

ت، ی گزارشگری مالی و استانداردهای مبتنی بر اصول اسالمللنیبی استانداردهای ریکارگبهبه سمت 
ی افراد در حرفه از جمله مدیران، حسابرسان، تحلیل گران مالی، حسابداران و استانداردگذاران بر ریگمیتصم

ی هاقضاوتانجام قضاوت امری دشوار است و توانایی در انجام  شکیبخواهد بود.  شانیهاقضاوتاساس 
 (.1398حسینی و رسولی، است )خوب سنگ بنای حرفه حسابداری 

 5لاریپ. گرددیمبنیان و اساس حسابداری و حسابرسی تلقی  عنوانی به احرفه( قضاوت 2006) 4تروتمن
مرتبه در  244ی احرفه(، به این موضوع اشاره دارد که نیاز به حسابرسان برای اعمال قضاوت 2005)

حسابرسی ی حسابرسی آورده شده است و این امر نشان از اهمیت قضاوت در حرفه المللنیباستانداردهای 
ی گزارشگری مالی و المللنیبدارد. از طرفی با توجه به حرکت جهانی به سمت به کارگیری استانداردهای 

ی امری ضروری در به احرفه، قضاوت باشدیم گرااصولاینکه رویکرد اتخاذ شده در استانداردهای مذکور 
از شروع تا پایان یک کار حسابرسی شامل . حسابرسان در تمام مراحل شودیمکارگیری این استانداردها تلقی 

ی مواجه هستند. احرفهی، گردآوری و ارزیابی شواهد و گزارشگری با قضاوت زیربرنامهپذیرش کار، 
تعیین اهمیت، خطر حسابرسی و کسب شواهد  -2استفاده از استانداردهای حسابرسی،  -1حسابرسان در 

تعیین اینکه آیا صورتهای مالی  -4های عمده مدیریت، ارزیابی اصول حسابداری و برآورد -3حسابرسی، 
های مالی طبق استانداردهای حسابداری یا مبانی تعیین اینکه آیا صورت -5عاری از تحریف با اهمیت است، 

های مالی ارائه اظهارنظر در مورد اینکه آیا صورت -6حسابداری مناسب دیگر افشا شده تهیه گردیده است، و 
طینت خوش)ی انجام دهند احرفهباید قضاوت  دهد،نتایج عملیات را به نحو مطلوب نشان میوضعیت مالی و 

ی زیربرنامهتا در هنگام  کنندیم(. از این رو، استانداردهای حسابرسی حسابرسان را ملزم 1387و بستانیان، 
                                                                                                                     

1 Judgment 
2 Bonner 
3 Professional judgment 
4 Trotman 
5 Pillar  [
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را کشف نمایند.  تیاهمی با هافیتحری از اهمیت را مشخص کنند تا بتوانند توجهقابلحسابرسی، میزان 
. این مبلغ به این دلیل قضاوت مقدماتی در کنندیماین کار را قضاوت مقدماتی در مورد اهمیت تعبیر 

ی است و ممکن است در طول کار تغییر کند. این قضاوت احرفهکه قضاوت  شودیممورد اهمیت نامیده 
مورد اهمیت حداکثر مبلغی است که  ی حسابرسی مستند شود. قضاوت مقدماتی درهاپروندهباید در 

تا آن حد تحریف شده باشد و همچنین تصمیمات  تواندیمهای مالی حسابرس باور دارد صورت
قرار ندهد. این قضاوت یکی از مهمترین تصمیماتی است که حسابرس  ریثاتمنطقی را تحت  کنندگاناستفاده

. دلیل انجام قضاوت مقدماتی در مورد اهمیت کمک به طلبدیمتوجهی ی قابلاحرفه، اما خِرد کندیم اتخاذ
ی کند. چنانچه حسابرس سطح اهمیت را مبلغ آورجمعی شواهد مناسبی است که باید زیربرنامهحسابرس در 

ی آورجمعریالی پایینی قرار دهد، نسبت به زمانی که سطح اهمیت مبلغ زیادتری باشد، شواهد بیشتری باید 
 (.1395، وفادار و دادبهکند )

. وقتی دهندیمحسابرسان اغلب قضاوت مقدماتی خود را در مورد اهمیت در فرآیند حسابرسی تغییر 
. شودیمشده در مورد اهمیت نامیده  دنظریتجدی جدید، قضاوت هاقضاوتچنین تغییری صورت گرفت، 

تغییر در یکی از عوامل مورد استفاده در تعیین قضاوت مقدماتی یا  تواندیمحسابرسان  دنظریتجددلایل 
تصمیم حسابرس در این مورد که قضاوت مقدماتی، بسیار زیاد یا بسیار ناچیز است. قضاوت مقدماتی در مورد 

های مالی های مالی سال گذشته یا اطلاعات صورتاهمیت، اغلب پیش از پایان سال و بر اساس صورت
ی امجموعه. عوامل مختلفی انجام قضاوت مقدماتی در مورد اهمیت را برای شودیمی تعیین ادورهمیان 

 ، مهمترین این عوامل عبارتند از:دهدیمقرار  ریثاتهای مالی تحت مشخص از صورت
برای شرکتی کوچک با اهمیت باشد، در  تواندیمی خاص ااندازهاهمیت مفهومی نسبی است: تحریفی با  -1

بنابراین، ارائه هر گونه  باشد. تیاهمیببرای شرکتی بزرگ،  توانیمه تحریف با همان مبلغ حالی ک
دار برای قضاوت مقدماتی در مورد اهمیت که در مورد تمام صاحبکاران بتوان آن را به کار دستورالعمل مبلغ

ه اهمیت نسبی است، ارزیابی اهمیت نیازمند مبانی خاصی است: از آنجا ک -2است.  رممکنیغبست، امری 
باشد. به عنوان مثال، با اهمیت هستند یا خیر، ضروری می هافیتحرداشتن مبناهایی برای تعیین اینکه آیا 

مبنای اصلی تعیین اینکه چیزی با اهمیت است  معمولاًقبل از مالیات  سود خالصی سودمدار، هاشرکتدر 
عوامل  -3. شودیمکنندگان تلقی مهم برای استفاده ؛ زیرا سود خالص به عنوان یک قلم اطلاعاتیباشدیم

 کنندگاناستفادهی موارد براانواع خاصی از موارد تحریف، بیشتر از سایر  احتمالاً: مؤثرندکیفی هم بر اهمیت 
اهمیت خواهد داشت، حتی اگر مبلغ ریالی آنها مشابه باشد. به عنوان مثال، مبالغ در برگیرنده تقلب معمولاً 
مهمتر از خطاهای سهوی با مبالغ مشابه هستند؛ زیرا تقلب، صداقت و قابلیت اطمینان مدیریت یا سایر 

های مالی، تحریف عمدی موجودی کالا کنندگان از صورتبرد. مثلاً اغلب استفادهکارکنان را زیر سؤال می
هایی که از جهات دیگر کنند. یا تحریفرا مهمتر از خطاهای دفتری در موجودی کالا با مبلغ مشابه تلقی می

توانند در صورتی که پیامدهای محتمل ناشی از تعهدات قراردادی به دنبال داشته کم اهمیت هستند، می
های ز این مورد هنگامی است که خالص سرمایه در گردش در صورتباشند، بااهمیت تلقی شوند. مثالی ا
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مالی فقط چند صد هزار ریال بیشتر از حداقلی است که یک قرارداد وام الزامی داشته است. اگر خالص سرمایه 
بندی بدهی جاری و غیرجاری در گردش صحیح، کمتر از حداقل لازم باشد، با عدم ایفای تعهدات، طبقه

هایی که از جهات دیگر کم اهمیت هستند، همیتی تحت تأثیر قرار خواهد گرفت. یا تحریفبه نحو با ا
توانند در صورتی که روند سودآوری را تحت تاثیر قرار دهند، با اهمیت تلقی شوند. مثلاً اگر سود می

یافته درصد افزایش داشته، ولی سود سال جاری یک درصد کاهش  3سال گذشته، سالانه  5گزارش شده در 
تواند با اهمیت تلقی شود. به همین ترتیب، تحریفی که منجر شده زیان یک باشد. این تغییر در روند می

 شرکت تبدیل به سود شود باید مورد توجه قرار گیرد.

ی بر مبنای استانداردهای حسابداری احرفهبا توجه به مطالب فوق و فرآیند حسابرسی، در عمل قضاوت 
ی انجام خواهد شد. از آنجا که احرفهشود. در غیر آن، بر مبنای رهنمودهای یو حسابرسی انجام م

، کنندینم ارائهی احرفهاستانداردهای حسابداری و حسابرسی رهنمودهای خاصی در مورد اهمیت به افراد 
م یی که باید تصمیهایدگیچیپاین است که چنین رهنمودهایی ممکن است بدون در نظر گرفتن تمام  مسئله

قرار دهند، به کار برده شوند. از آنجا که رهنمودها، روابطی هستند که از یک  ریثاتنهایی حسابرسی را تحت 
. از این رو، طلبدیمی قابل توجهی احرفه، قضاوت کنندیمیا تعداد بیشتری مبنا و طیفی از درصدها استفاده 

منجر  عموماًت قضاوتی مفید دارد. حسابرسی یک فرآیند بررسی است که توان تولید اطلاعا حسابرسی اساساً
ارزش اطلاعات اقتصادی تهیه شده به وسیله فرآیند  تواندیم، بلکه شودینمبه تولید اطلاعات جدید اقتصادی 

 اطلاعات حسابداری( را افزایش دهد. ) یحسابدار
ی هابنگاهتغییرات بنیادی چندین سال گذشته در اقتصاد خرد و کلان ایران از یک سو، و رشد و توسعه 

ی اطلاعاتی از سوی دیگر، نیاز به اطلاعات هاستمیسشدن معاملات تجاری و  تردهیچیپاقتصادی در کنار 
ر ساخته است. هدف حسابرسی ی مختلف را بیش از پیش آشکاهاحوزهی در ریگمیتصمبرای  اتکاقابلمربوط و 

ی هایآلودگهمانند تئوری شواهد( زدودن مربوطه )ی هایتئوردر چارچوب یک فرآیند آزمون با تکیه بر 
کنندگان از اطلاعات در مساعد برای استفاده اطلاعات است تا از طریق افزایش قابلیت اتکای آن، بستری

-ابعاد به استفاده نیترگستردهی حسابرسی در هاتیفعال ی اقتصاد فراهم سازد. از طرفی،ریگمیتصمراستای 

. این فعالیت تحت کندیمکنندگان اطلاعات در مورد قضاوت ارزیابی کیفیت اطلاعات گزارش شده کمک 
مربوط به  دیافزایماز این رو، آنچه حسابرسی به فرآیند گزارشگری  .شودیمنیز شناخته  1دهیعنوان شهادت

 کنندگان به ارزیابی کیفیت اطلاعات قبل از استفاده از آنهاست.کیفیت اطلاعات گزارش شده و نیاز استفاده
مطلق( نیست و تابع ارزش اطلاعات حسابداری گزارش شده مستقل )بنابراین، ارزش حسابرسی یک ارزش 

با تکیه بر روش پژوهش آمیخته ی حسابرسان است. در این مسیر، پژوهش حاضر احرفهو اهمیت قضاوت 
)ترکیبی( سعی دارد ابتدا از طریق روش پژوهش فراتحلیل مبتنی بر نتایج، عوامل موثر بر سطح اهمیت 

ریزی، مرحله اجرای کار و در حالت کلی( را شناسایی کرده و همچنین در مرحله برنامهحسابرسان )قضاوت 
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ستفاده بگیرد و در نهایت الگوی سطح اهمیت قضاوت جهت بسط و توسعه معیارها از روش پژوهش دلفی ا
حسابرسان را در هر مرحله و در حالت کلی جهت افزایش کیفیت قضاوت میزان اهمیت در راستای قابلیت 

بدین  اتکاقابلاطلاعات  بههای اصلی در جهت رسیدن سؤالاتکای گزارشگری مالی ارائه نماید. بنابراین، 
دهنده سطح اهمیت قضاوت حسابرسان کدامند؟ روابط بین های توضیحمؤلفه: شودیمصورت مطرح 

دهنده سطح اهمیت قضاوت حسابرسان با قابلیت اتکای گزارشگری مالی چگونه است؟ و های توضیحمؤلفه
دهنده سطح اهمیت قضاوت های توضیحباشد؟ چه الگویی روابط بین مؤلفهپیامدهای آن شامل چه مواردی می

 کند؟ابلیت اتکای گزارشگری مالی را در شرایط محیطی ایران تبیین میحسابرسان با ق
 

 پژوهش پیشینهمبانی نظری و  .2

 تصمیم گیری حسابرسان

 آن با ممکن کارهای راه مجموعه میان از کاری راه انتخاب هنگام فرد که است فرآیندی گیریتصمیم
 گیریتصمیم مورد موضوع به مربوط هایجنبه درباره افراد آن در که است فرآیندی قضاوت و شودمی مواجه

 که است هاییقضاوت حسابرسی هایجنبه مهمترین و ترین جالب از یکی کنندمی نظر اظهار و فکر
 بررسی فرآیند یک حسابرسی کلی طور به دارند، سر وکار آن با خود روزمره کار از بخشی عنوان به حسابرسان

 اقتصادی جدید اطلاعات تولید به منجر عمدتاً حسابرسی دارد. را مفید قضاوتی اطلاعات تولید توان که است
 به. دهد افزایش را حسابداری فرآیند وسیله به شده تهیه اقتصادی اطلاعات ارزش تواندمی بلکه شود، نمی

 گوناگونی های زمینه در حسابرسان و است قضاوت فرآیند یک چیز هر از بیش حسابرسی متخصصان، اعتقاد
 ماهیت از ناشی ابهامات و موضوعات از بسیاری برای پاسخ یافتن و اند قضاوت و گیری تصمیم به ملزم

 (. 1391است )خواجوی و نوشادی،  پذیر امکان ایحرفه قضاوت به اتکای با تنها حسابرسی

 قضاوت حسابرسان

 قرار بررسی و توجه مورد تئوری، و در عمل همواره حسابداری کارشناسان میان در ای حرفه قضاوت
 حسابرسی در تجربه و تمرین در مورد صحیح گیریتصمیم برای ایحرفه قضاوت در حسابرسی،. است گرفته

 و حسابداری این، رشته بر علاوه. است ایحرفه اخلاق و حسابرسی و استانداردهای حسابداری اساس بر
حرفه  این در مهم بسیار هایویژگی از یکی عنوان به ای قضاوت حرفه از ای فزاینده طور به حسابرسی

 عوامل حسابداری، استانداردهای نظیر تاثیر عوامل تحت که مالی گزارشگری بر علاوه. است شده شناخته
 حیاتی ایحرفه قضاوت شامل یک همچنین حسابرسی است، ایحرفه هایمسئولیت اخلاق و و اقتصادی

 کرده عمل طرفبی قاضی یک عنوان به حسابرس که باشد داشته وجود مردم باید بین در اطمینان این. است
 (.1400دهد )بختیاری و همکاران،  عینی انجام شواهد اساس بر گیری نتیجه و است،

 دانش کارگیری به حسابرسی، در قضاوت. می دهد رخ دار ریسک و نامطمئن موقعیت یک در قضاوت
 حرفه رفتار آیین و و حسابرسی حسابداری استانداردهای وسیله به که است ای محدوده تجربه در و مربوط
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 تصمیم مناسبی کرد، انتخاب را یکی جایگزین، های اقدام بین توان که می مواقعی در تا شده تعیین ای
 در درست ایحرفه قضاوت اعمال اما. ندارد قضاوت وجود اعمال برای استانداردی رویکرد. شود گرفته
 حسابرسان برای در قضاوت مهارت افزایش و است ای برجسته عامل حسابرس، وظیفه یک انجام

 کتاب در هیچ حسابرسان روانشناختی و شخصیتی های ویژگی شرایط حاضر، در رو این از. است اساسی
 وجود حسابرسی عملیات فرآیند تمام در که است قضاوت امری چراکه. است نشده اشاره آن به استانداردی

 قضاوت کیفیت در انتظار به افزایش منجر روانشناختی و شخصیتی های ویژگی به توجه و ضرورت دارد
 موضوع این. پیچیده است موضوعی آن فرآیند و حسابرسی کارهای در ای قضاوت حرفه. شود می حسابرسان

 (. 1396)حیرانی و همکاران،  شده است یحسابرسحرفه  در عدیده های چالش موجب
کنند؛ آنها به تضمین کیفیت کسب و کارها، از دیدگاه مالی گرفته می کار ذینفعان همه نفع به حسابرسان

دهی را بهبود بخشد. همچنین، خطرات تجاری را دهند که گزارشتا امنیت کمک کرده و بینشی ارائه می
(. 1402دهند )شیری و همکاران، های متناسب ارائه میهایی را در زمینهکنند و حتی بینششناسایی می

گیری آگاهانه کنندگان از آن موثر بوده و منجر به تصمیمعات نوعی از آگاهی است که بر شناخت استفادهاطلا
های شود. افزایش کیفیت گزارشگری مالی یکی از راههای گرفته شده قبلی میو یا تجدیدنظر در تصمیم

 به که اندکیفی هایژگیوی ترین، اصلی2بودن مربوط و 1اتکا کاهش عدم تقارن اطلاعاتی است. قابلیت
 مالی های صورت نبودن اتکاپذیر. شوندمنجر می کنندگاناستفاده هایگیریتصمیم برای سودمندی اطلاعات

 از پس باید نباشند درست اطلاعات نخست، اگر شود؛ می منجر آنها از کنندگان استفاده زیان طریق به دو به
 تصمیم اتخاذ برای گذارسرمایه محاسبات معکوس بر اثرگذاری به وضعی چنین کرد، آنها تجدیدنظر در مدتی

این  کند، ارائه ساختگی اطلاعات مالی های ارائه صورت و تهیه در مدیر اگر دوم، شود؛ می کنونی منجر
گذاشت )برزگری خانقاه و قدیریان آرانی،  معکوس خواهد اثر نیز گذاران سرمایه تصمیمات بر اطلاعات

1397 .) 
است.  حسابرسی اصلی گوهر ای حرفه کند که قضاوتمی بیان( 1995) کانادا خبره حسابداران انجمن

 مجموعه از ناشی کل در و حسابرس قضاوت از ناشی شود، می ایجاد مالی هایصورت حسابرسی با که ارزشی
 حسابرسان .شودمی انجام حسابرسی و حسابداری چارچوب استانداردهای در که است ای حرفه هایقضاوت

 عدم انجام دهند؛ خود کار در را حرفه ای قضاوت و کنند حفظ را رفتار حرفه ای از بالایی استانداردهای باید
 حرفه ای این، بر علاوه. شود جنایی جریمه های یا حتی مدنی خسارات به منجر است ممکن آن موفقیت

 توسط شرط و قید بی حرفه ای قضاوت. است ارتباطی و فنی ارزشهای و مهارتها از استفاده به معنای بودن
 فرآیند امروزه پیچیدگی حال، این با. است ای حرفه استانداردهای از مهم فرض پیش یک حسابرسان
 (. به2016، 3ی و همکارانرانیح) باشدی حسابرسان م یبرا یجدهای  چالش از یکی حسابرسی و حسابداری

                                                                                                                     
1 Reliability 
2 Relevance 
3 Heyrani et al  [
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 کفایت به نسبت ای حسابرسحرفه تردید درباره حسابرسی و حسابداری تخصصی محافل از بسیاری تازگی
 های روش آیا یعنی اند؛ نموده را مطرح زیادی های نگرانی شده آوری جمع شواهد و مدارک کیفیت و

 های نگرش که شود می فرض چون خیر، است یا شده اجرا حسابرسی ریسک بررسی برای مناسبی
 های قضاوت در سونگری سبب به را شده آوری جمعشواهد  کیفیت حسابرس، حمایتی و مدافعانه

، 1همکاران و دهد )پنینگتونقرار می تأثیر تحت بعدی شده آوری شواهد جمع نوع بر آن اثر و حسابرس
2017 .) 

متغیرهای  اصلی عامل سه اساس بر اغلب گیری حسابرس تصمیم و قضاوت محوریت با های پژوهش
 قضاوت در نیز روانشناختی و فردی عوامل طرف دیگر، از. شوند می بندی طبقه محیطی و کاری هویتی،

 قضاوت در رفتاری و غیرحرفهای سوگیری های باعث و کنند می ایجاد را هایی تفاوت افراد مختلف
 بر گذار تاثیر عوامل و قضاوت بعد کیفیت دو حسابرسی قضاوت حوزه های پژوهش. می شوند حسابرسان

 وجود مختلفی عوامل که داده نشان پیشین های(. پژوهش1999، 2دهند )بونرمی قرار مورد بررسی قضاوت
 مثل شخصی هایویژگی مانند تاثیرگذار باشد، ای حرفه حسابرسان رفتار و قضاوت بر تواندکه می دارد

 مردان به نسبت بالاتر، زنان اخلاقی هایارزش به توجه با که داده نشان هامثال، پژوهش برای جنسیت.
 جنسیت، عوامل بر (. علاوه2014، 3)هارون و همکاران دارند یاخلاقغیر  رفتار به نسبت بیشتری ناسازگاری

 بر (. علاوه2002، 4گذارند )پاتل و همکارانمی حسابرسان تاثیر رفتار بر نیز مختلف نژادهای مانند فرهنگی
 روند و حسابرسی گواهینامه حسابرس،استقلال  حسابرسی، کاری محیط مانند عوامل شخصی، هایویژگی
و  تیمک نا(. 2018، 5گذاشت )حلیم و همکاران می تاثیر ایحرفه حسابرسان گیریتصمیم بر گیری تصمیم

 هایویژگی و کار تاثیر سطوح تحت ای حرفه قضاوت برای حسابرس کنند که توانایی( بیان می2011) 6تیرا
حسابرس نقش  شخصیت اظهار کردند که مولفه (2014) 7یبیل سعدالله وگیرد. می قرار حسابرس شخصیتی

و  یاکتساب ای یتواند ذاتیمی شخصیت یژگیحسابرسان دارد. و یاخلاق یهایگیردر قضاوت و تصمیم یمهم
 قضاوت نوع حسابرس بر حمایتی نگرش ( دریافتند که1398. بادپا و همکاران )باشد ریتغییر پذ تیدر نها
 جهت در حسابرس اولیه شود قضاوتمی باعث بالا سطح حمایتی نگرش آن، بر اساس و دارد تاثیر وی اولیه
 صاحبکار منافع علیه حسابرس اولیه قضاوت شودباعث می پایین سطح حمایتی نگرش و باشد صاحبکار منافع

است که  یپروسه فکر کی ای(ی )حرفهقضاوت اخلاقکنند که ( اظهار می1402باشد. شفیعی و همکاران )
قرار  یحسابرس یهاقضاوت بری حسابرس و اثرات بیرون یشخص یهامانند ارزش یثیر عوامل بسیاراتحت ت

                                                                                                                     
1 Pennington et al 
2 Bonner 
3 Haron et al 
4 Patel et al 
5 Halim et al 
6 McKnight & Wright 
7 Saadullah & Bailey 
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 یحسابرس یهاآزمون ها و نوعیتواند بر حجم رسیدگیاشخاص م یریپذسکیر یدارد. در حرفه حسابرس
های پژوهش همچنین، حسابرس را تحت الشعاع قرار دهد. یاقضاوت حرفه تیتاثیرگذار باشد و در نها

 توسط پیشنهادی اصلاحات که خواهندمی صاحبکار از حسابرسان آیا که پردازندمی موضوع این به قبلی
 پیرامون تحقیقات تحریف و اهمیت مورد در حسابرسان ارزیابی به تصمیم این خیر؟ یا کنند ثبت را آنان

 (.2005 ،1همکاران و )میسیر دارد بستگی اهمیت مورد در حسابرسان هایقضاوت
 میبا رفتار تصم یرابطه تضاد منافع و قضاوت اخلاق»( پژوهشی با عنوان 1403) یارسروش و طهماسبی

محور استفاده  ویکه در انجام آن از روش پرسشنامه سنار یشیشبه آزما یهااز نوع پژوهش« حسابرسان یریگ
عضو جامعه  یو سرپرستان موسسات حسابرس رانیپژوهش، شرکا، مد یآمار جامعه، انجام دادند. شده

 ی. برادیگرد بنفر از آنها انتخا 402تعداد  یتصادف یریاست و با استفاده از روش نمونه گ یحسابداران رسم
ی نشان داد که قضاوت اخلاق پژوهشتایج ن .دیاستفاده گرد PLS Smartها از نرم افزار داده لیو تحل هیتجز

بین تضاد منافع ناشی از تهدیدهای مختلف بر شته؛ منفی دا رابطه گیری انحرافی حسابرسانبا رفتار تصمیم
انواع تضاد منافع رابطه منفی و معناداری با رفتار همچنین، ؛ و گیری حسابرس رابطه وجودرفتار تصمیم

 یاآزمون قضاوت حرفه»عناون ( پژوهشی با 1402شته است. شیری و همکاران )گیری انحرافی داتصمیم
حسابداران مستقل سازمان حسابرسی  آنها جامعه آماری پژوهشانجام دادند. « هابر کلان داده یحسابرس مبتن

آوری گردید. جمع ،نفر 338ساخته در بین ای محققنامههای مورد نیاز با استفاده از توزیع پرسشبوده و داده
یابی معادلات ساختاری به و مدل t های آمار استنباطی نظیر آزموناز روشها وتحلیل دادهبرای تجزیهسپس 
ای ثیرگذار بر قضاوت حرفهاهای تشناسایی ابعاد و مؤلفه آنها اولین نتیجه پژوهش. استفاده شد PLS روش

ن حوزه بندی نظرات خبرگااست که با استفاده از مطالعات نظری، جمعبوده ها حسابرس مبتنی بر کلان داده
های مرتبط با وتحلیل نظرات جامعه آماری و دریافت نظرات متخصصان حوزهحسابداری و حسابرسی، تجزیه

آوری اطلاعات، حسابرسی مبتنی بر فناوری نتایج پژوهش نشان داد که جمع ،. همچنیناست بوده پژوهش
ثیر مثبت اای حسابرسان تحرفهاطلاعات، محیط کنترلی، ارزیابی و اثربخشی و اقدامات اصلاحی بر قضاوت 

 یاحرفه دینقش تجربه و ترد»( در پژوهشی با عنوان 1402کامیابی و همکاران )شته است. و معناداری دار
« رفتار حسابرسان یشگاهیآزما یقضاوت حسابرسان: بررس تیفیدر کاهش اثر شکل ارائه اطلاعات بر ک

های جستجوی خرده مقیاس ،گیرند. همچنیناطلاعات قرار میثیر شکل ارائه ات که حسابرسان تحتدریافتند 
ای موجب کاهش اثر شکل ارائه اطلاعات بر دانش، وقفه در قضاوت، ذهن پرسشگر در متغیر تردید حرفه

داشته است. شفیعی تجربه بر انحراف معیار قضاوت اثر انحنایی  ،شود. در نهایتکیفیت قضاوت حسابرسان می
 یاحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه یریپذسکیمدل ر نیتدو»پژوهشی با عنوان ( 1402و همکاران )

عضو جامعه حسابداران  یمصاحبه از خبره حرفه حسابرس 20با « (یچندوجه ادیداده بن کردیحسابرس )رو
شامل  جینتا .دادندانجام  یچند وجه ادیداده بن کردیو رو یروش گلوله برف یریو با نمونه گ رانیا یرسم

                                                                                                                     
1 Messier et al  [
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. سرانجام بوده است یمدل مفهوم کیو  یپانزده مقوله اصل ،یچهل مقوله فرع ،یاستخراج پانصد کد مفهوم
 ینظارت نهادها ،یااخلاق حرفه ،یعوامل روان شناخت ،یدانش تخصص ،یاچون تجربه حرفه ییهامولفه

 نفعان،یحسابرس، فشار ذ یدرون تیکار، رضا یدگیچیپ نفعان،یجامعه ذ ،یهمکار ،یمیکار ت ،یناظر، رهبر
 رهیو غ یندگکن هیتوان توج ،یرفتار فرصت طلبانه ساختار فرهنگ ،یو منافع شخص زهیانگ ،یفشار زمان

 شد. ییشناسا
و  یاحرفه عوامل مؤثر بر قضاوت یبندو رتبه ییشناسا»( پژوهشی با عنوان 1401نمازی و ممتازیان )

ساله اسفند  در بازه زمانی یک، از تحلیل محتوا و فن غربالگری فازی با استفادهو « حسابرسان یریگمیتصم
ابتدا با بررسی ادبیات مرتبط با موضوع پژوهش، عوامل موثر بر آنها . دادندانجام  1398الی اسفند  1397ماه 

تن از خبرگان )حسابدران  15شناسایی، سپس با استفاده از نظرهای را  گیری حسابرسانقضاوت و تصمیم
و در  نمودند شناسایی را شاخص نهایی 40کارگیری فن غربالگری فازی سمی و استادان دانشگاه( و با بهر

های بندی فازی درجه اهمیت این عوامل مشخص شد. نتایج حاصل از آزمون فرضیهبا استفاده از رتبه ،نهایت
بیشترین تاثیر را بر قضاوت  ای و رفتاری حسابرس به ترتیبهای محیطی، وظیفهکه سازه دادپژوهش نشان 

الزحمه حسابرس، های حقشاخص ،. همچنیناندداشتهگیری حسابرسان در ایران ای و تصمیمحرفه
پاسخگویی حسابرس، شرایط مالی و رقابتی حرفه حسابرسی، استقلال حسابرس و تلاش جهت جلب رضایت 

گیری ای و تصمیمموثر بر قضاوت حرفه صاحب کار توسط حسابرس به ترتیب مهمترین و اثرگذارترین عوامل
 یهنگاماتکا و به تیقابل ریثات»( در پژوهشی با عنوان 1401اند. شهبازی و همکاران )بودهحسابرسان در ایران 

با استفاده از روش « افتهیمیتعم یگشتاورها کردی: روینسبت اهرم لیبر سرعت تعد یمال یهاگزارش ارائه
 ی رانسبت اهرم لیبر سرعت تعد یمال یهاگزارش ینگامهاتکا و به تیقابل ریثات ،ایپو یبیترک یهاداده
 1384 یدر بورس اوراق بهادار تهران، در بازه زمان شدهرفتهیشرکت پذ 167منظور  نیا ی. برانمودند یبررس

 کار به ،یسنجش نسبت اهرم یارهایمع عنوان هب یو بازار یاهرم دفتر یهاو نسبت شدی بررس 1396تا 
نسبت  لیسرعت تعد ،یمال یهاگزارش ینگامهاتکا و به تیدر قابل شیبا افزا دادنشان  جی. نتاگرفته شد

 ییشناسا»( پژوهشی با عنوان 1400بختیاری و همکاران ) .ابدییم شیافزا یصورت معنادار به زین یاهرم
در چارچوب رویکرد کیفی و با به « یحسابرسان در قضاوت حسابرس یروانشناخت هایژگییعوامل موثر بر و

 هاخبرگان شامل اساتید حسابداری دانشگاهنفر از  20با  مصاحبهو از طریق  کارگیری روش تحقیق داده بنیاد
 20ها و نیز احصاء کد یا مفهوم اولیه از مصاحبه 107دهنده استخراج بالغ بر نشان . نتایج پژوهشدادند انجام

های فردی، قالب مدل پارادیمی شامل شرایط علیّ با خرده مقولات: ویژگیمقوله است که در  6مفهوم و 
ای با خرده مقولات خانواده، عوامل عواطف و سلامت روانی حسابرسان و عوامل دموگرافیکی، شرایط زمینه

قانونی، عوامل محیطی، فرهنگ و محیط سیاسی، مقوله محوری با خرده مقولات: استرس ناشی از کار، 
گر: عوامل سازمانی و محیط اقتصادی، راهکار/تعاملی با خرده مقولات: طرفی، شرایط مداخلهو بیاستقلال 

گیر و ناظر و گیری به نهادهای تصمیمها، دانش حسابرس، احساس تعلق به حرفه و قدرت تصمیممهارت
 بوده است. ای های حرفهپیامد با خرده مقوله: قضاوت
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حسابرس  هیحسابرس با صاحبکار بر قضاوت اول ییو آشنا یتیحما یهاگرشاثر ن( 1398بادپا و همکاران )
حسابرس مستقل عضو  164، آنهادر پژوهش را مورد بررسی قرار دادند.  شواهد یجستجو یو استراتژ

مورد آزمون قرار گرفته است. نتایج  1397و  1396های مؤسسات حسابرسی معتمد بورس در سال
که نگرش حمایتی حسابرس بر نوع قضاوت اولیه وی  داددرصد نشان  95پژوهش در سطح اطمینان 

داشته آشنایی حسابرس با صاحبکار نیز بر میزان موافقت حسابرس با صاحبکار اثر مثبت است.  داشتهثیر ات
ای حسابرس با نوع قضاوت اولیه وی یعنی احتمال . علاوه بر این، بین دو متغیر تجربه و هویت حرفهاست

کاری در تواند همسو با اصل محافظهکه می داشتهعدم افشای بدهی احتمالی رابطه منفی و معنادار وجود 
ایتی حسابرس و نوع که بین دو متغیر نگرش حم دادنظر گرفته شود. نتایج مدل دوم پژوهش نیز نشان 

داشته است. قضاوت اولیه حسابرس با استراتژی جستجوی شواهد حسابرسی رابطه مثبت و معنادار وجود 
همچنین، بین آشنایی حسابرس با صاحبکار و استراتژی جستجوی بعدی حسابرسان رابطه معناداری وجود 

ی ریگاندازهی در حسابرسی و ارفهحقضاوت »( در پژوهشی با عنوان 1398) یرسولنداشته است. حسینی و 
و اثرگذار بر قضاوت را در سه حوزه شامل  کنندهنییتععوامل « تئوریک( اندازچشمو  هاهینظرمفاهیم، آن )

ی و باورهای ریگمیتصمشامل دانش، تجربه، پردازش اطلاعات، ابزارهای کمک به ) یتیشخصمتغیرهای 
حاکمیت شرکتی و کنترل ) یطیمحگی کار و ریسک( و متغیرهای شکل ارائه، پیچید) یکارقبلی(، متغیرهای 

ی بندطبقهداخلی، فشار زمانی، فرآیند پردازش اطلاعات به شکل گروهی در مقابل پردازش فردی، حسابدهی( 
ناپذیر از قضاوت هستند و در نظر گرفتن همه عوامل در بررسی کیفیت نمودند که هر سه حوزه اجزای جدایی

طراحی الگوی هویت در قضاوت »( در پژوهشی با عنوان 1397همکاران )می باشد. برزیده و قضاوت ضروری 
به این نتیجه دست یافتند که مقوله محوری هویت در « حسابرسی با رویکرد مبتنی بر نظریه داده بنیاد

 های مؤسسههای فردی، دانش، مهارت و تجربه، ویژگیقضاوت حسابرسی است که در چهار بعد ویژگی
گر، راهبردهایی تدوین و مدل ای و شرایط مداخلهحسابرسی تحلیل و با توجه به شرایط علیّ، شرایط زمینه

 نهایی بر اساس آنها ارائه گردید.
 یقضاوت حسابرس در انقلاب صنعت»( در یک پژوهش کیفی با عنوان 2024) 1و همکاران لویسام

از تامل، منطق و بازتاب،  یتوجهعناصر قابل ،یکار یهاحوزه یکه هنگام خودکارساز دادندنشان « چهارم
و ما را به  روند،یم نیهستند، از ب یاتیدر حرفه ح هیاول یاشدن حسابرسان حرفه یاجتماع یکه مسلماً برا

سطح بالاتر  یهادر مقابل، جنبه به چه معناست. یدهد که اعمال قضاوت در حسابرسیپرسش سوق م نیا
حال  نیشوند، با ا تیمختلف تقو یهاکمک شده و به روش یاست توسط فناورممکن  یحسابرس ندایفر

 نیو در ع دیجد یکه تقاضاها کنندیم جادیرا ا نییاز عدم تع یدیجد یهانهیزم دیجد یورافن یساختارها
که چگونه  دادنشان  پژوهش آنها ،یبه طور کل کند.یم جادیقضاوت حسابرسان ا یرا برا یانشدهحال حل

توسط  یکسب دانش عمل یبرا دیجد یهااوریاز فن یاست و خطرات ناش رییعادات حسابرس در حال تغ

                                                                                                                     
1 Samiolo et al 
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بر قضاوت و  موثر عوامل( در پژوهشی 2024) 1و همکارانعبدالله  یمصطف کند.یحسابرسان را برجسته م
قرار دادند و دریافتند که  لیو تحل هیتجزی را مورد لبنان یحسابرس در مؤسسات حسابرس یریگ میتصم

و  یافهیوظ ،یسه عامل فرد ریثاتحت ت یحسابرس ندیحسابرس در طول فرآ یریگمیقضاوت و تصم
مقدار  نیبزرگتر یدارا رایز شده، لیحسابرس به عامل غالب تبد یعامل شخص .ردیگیقرار م یطیمح

و  دادو متنوع قضاوت حسابرس را نشان  دهیچیپ تیماه ی پژوهشهاافتهی است.بوده  949/7 مشخصه
( 2023) 2فیسهلا و لطنموده است. حسابرس را برجسته  یریگمیدر نظر گرفتن عوامل قضاوت و تصم تیاهم

 یو قضاوت حسابرس در حسابرس یحسابرس یهاوهی( در شAI) یادراکات استفاده از هوش مصنوع نیرابطه ب
به عنوان  یرشته حسابدار انیمشارکت دادن دانشجو یبرا یروش نظرسنج کی .ی نمودندبررسرا  یمال یها

 هاهیآزمون فرض یشد و برا یآورشده جمع یپرسشنامه طراح قیها از طردادهگردید. پاسخ دهندگان استفاده 
 یدر حسابرس یدرک استفاده از هوش مصنوع نیکه ب دادنشان  پژوهش جینتا استفاده شد. یآمار لیاز تحل
از هوش  یکه درک مثبت یحسابرسان .شته استوجود دا یمعنادار ریقضاوت تأث یحسابرس برا ییو توانا
 3کنت و همکاران دارند. یترقیدق یهاقضاوت ،یواحد حسابرس یمال یهاگزارش یابیدارند، در ارز یمصنوع

تخصص حسابرس و قضاوت  نیبر رابطه ب یروانشناس یهایژگیاثر و یبررسبه در پژوهش خود ( 2020)
 نیدر ا. حسابرس بود 55پژوهش شامل  از ابزار پرسش نامه استفاده شد و نمونه . آنهاپرداختند حسابرس

 پژوهش قرار گرفت. نتایج بررسی مورد است، تاثیرگذار تخصص بر که ی روانشناسیژگیو 64پژوهش اثر 
داشته است.  تاثیر حسابرس قضاوت بر رسیحساب مراحل تمام روانشناسی در ویژگی چهارده که داد نشان

 استرس، کنترل تخصصی، دانش تغییرات، اعتمادپذیری، پذیرش پاسخگویی، شامل روانشناسی هایویژگی
-میقضاوت و تصم تیفینفس و کعزت کاهش »( در پژوهشی با عنوان 2019) 4غیره است. هارلی و خلاق

 تیفیحسابرسان را نسبت به ک نانیاطم ف،یدر انجام وظانفس به  اعتماد عدم که داد نشان« حسابرسان یریگ
 عوامل یبه بررس (2018) 5حلیم و همکارانعبدل دهد.یم کار حسابرسان کاهش یریگمیقضاوت و تصم

 آنها نشان داد که تجربه و رده جیپرداختند. نتا یمالز حسابرسان در کشور یو اخلاق یابر قضاوت حرفه مؤثر
 در مقابل جنسیت حسابرسان، میزان علم و ؛شتهدای با قضاوت حسابرسان، رابطه مستقیم و معنادار یشغل

 و یانگبوده است. ثیر ات یب یحرفه ا قضاوت بر ،یو اندازه شرکت مورد رسیدگ یدانشگاه تحصیلات
 قضاوت حسابرس و شغلی فشار بین ارتباط بر هیجانی هوش تاثیر بررسی بهدر پژوهشی ( 2018) 6همکاران
 در رفتارهای مشارکت به را حسابرسان تمایل مؤثر طور به میتواند هیجانی هوش دادند نشان و پرداختند

                                                                                                                     
1 Moustafa Abdallah et al 
2 Sahla & Latif 
3 Kent et al 
4 Hurley 
5 Abdul Halim et al 
6 Yang et al  [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir
 o

n 
20

25
-0

4-
18

 ]
 

                            12 / 35

https://danesh.dmk.ir/article-1-3324-fa.html


 

     
 1403 مستانز 97شماره  ست و چهارمبیسال                     

210 

 است مکانیزم مهمی هیجانی هوش همچنین،. گردد حسابرسی کیفیت بهبود باعث و داده کاهش ناکارآمد
 کند.می تعدیل حسابرسان قضاوت بر را شغلی فشار انواع اثرات که

 

 روش شناسی پژوهش .3

بخشد، روش پژوهش است و دستیابی می که بر آن اصالت و اعتبار میعل قیتحق هجنب مترینمه دیشا
شناسی به درستی انجام گیرد )شوقی و همکاران، های تحقیق میسر نخواهد شد مگر اینکه روشبه هدف

کمیّ( است. همچنین، این -کیفی(. بر اساس پارادایم عملگرایی، این پژوهش دارای رویکرد آمیخته )1403
پیمایشی و از منظر بعد -پژوهش از نظر نتیجه اجرا، پژوهش کاربردی و از لحاظ هدف، مطالعه توصیفی

عوامل موثر  ،ابتدا از طریق روش فراتحلیل مبتنی بر نتایجباشد. در این پژوهش، زمانی، پژوهش مقطعی می
 شدهریزی، مرحله اجرای کار و در حالت کلی( شناسایی مهبر سطح اهمیت قضاوت حسابرسان )در مرحله برنا

، با تجزیه و تحلیل رابطه بین و در نهایت شدهو همچنین جهت بسط و توسعه معیارها از روش دلفی استفاده 
الگوی سطح اهمیت قضاوت حسابرسان را در هر مرحله سازی معادلات ساختاری، متغیرها با استفاده از مدل

جهت افزایش کیفیت قضاوت میزان اهمیت در راستای قابلیت اتکای گزارشگری مالی ارائه و در حالت کلی 
 .شده است

 

 . جامعه آماری و نمونه3-1

مطالعات صورت گرفته در داخل و  -مرحله اولدر  :عبارت است از پژوهشسه مرحله در جامعه آماری 
 و شرکای خبرگان حسابرسی شامل؛ حسابداران رسمی، مدیران -مرحله دومدر  خارج از کشور )فراتحلیل(.

ت علمی ئحسابداری و حسابرسی، اعضای هی سسات حسابرسی، اعضای کمیته تدوین استانداردهایؤم
حجم نمونه و روش  حسابرسان، حسابداران رسمی )پرسشنامه(. -مرحله سومدر  دلفی(.روش ها )دانشگاه

در داخل کشور  انجام شدهتحقیقات  -مرحله اولبه ترتیب عبارتند از: در گیری هم در این سه مرحله نمونه
 -مرحله دوم. در 2024تا  2006در خارج از کشور از سال  انجام شدهو تحقیقات  1403تا  1385از سال 
در  .ندانتخاب شد 1403در سال  گیری هدفمندنفر هستند که با استفاده از روش نمونه 15 به تعداد خبرگان

نمونه انتخاب  169 ای تعدادگیری تصادفی طبقهله سوم: با استفاده از فرمول کوکران و روش نمونهمرح
 گردید. 

𝑛 =  

𝑍2𝑝𝑞
𝑑2

1 + 
1
𝑁 (

𝑍2𝑝𝑞
𝑑2 − 1)

 

 

( ن)مثلا جمعیت مردانسبت برخورداری از صفت مورد نظر  p آمارهآماری، حجم جامعه  N فرمول نیدر ا
 و p زانیم اگرباشد. می )مثلا جمعیت زنان( از صفت مورد نظر ینسبت عدم برخوردار q (1-p) آمارهاست. 
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q  آمارهشود. همچنین، میاستفاده  5/0 یعنیمشخص نباشد از حداکثر مقدار آنها z=t یاست و اگر به جا 
z از t  مقدار %5 یسطح خطا ندارد. در مشکلی وجود زین شوداستفاده z  و  96/1برابر𝑍2 8416/3ابر بر 

اگر ( بستگی دارد، d)بازه اطمینان( ) خطا هیبه حاش یریگکه دقت نمونه ییاز آنجا ،گرید یاز سو .است
استفاده  05/0برابر  dدقت باشد، از حداکثر مقدار  نیشتریب یدارا یریگپژوهشگر بخواهد که نمونه

 .کندمی
 

 . ابزار گردآوری داده ها و روش تحلیل3-2

قضاوت حسابرسان  تیسطح اهم پیرامون های در دسترسِ انجام شدهپژوهش کلیهدر مرحله فراتحلیل، 
مورد بررسی قرار گرفت. به  2024تا  2010های طی سال یمال یگزارشگر یاتکا تیقابل آن در یامدهایو پ

، تیلور و 2دایرکت ، ساینس1)نظیر امرالد های علمی معتبر داخلی و خارجیجستجو در پایگاه ،این ترتیب
مقاله انتخاب شد. در مرحله  18نهایت تعداد  انجام و در (7و اشپیرنگر 6ناِآرساِساِ، 5یلیوا، 4، ابسکو3فرانسیس

نفر از متخصصان انجام شد. در این مرحله متخصصان با استفاده  15ای با ساختاری ناکامل با مصاحبهدلفی، 
بندی نمودند. برای بررسی نقطه نظر متخصصان از ضریب دستهها را ای پاسخدرجه 9از طیف لیکرت 
، استفاده شد. ضریب کندال بیانگر آن است که افرادی شودینشان داده م wکه با نماد  8هماهنگی کندال

های مختلفی را بر اساس اهمیت مرتب نموده اند، معیارهای مناسبی برای قضاوت در مورد که شاخص
جهت با یکدیگر موافق هستند. تفسیر مقادیر مختلف ضریب هماهنگی کندال در  ها دارند و از اینشاخص
 ( آورده شده است.1جدول )

 (: تفسیر مقادیر مختلف ضریب هماهنگی کندال1جدول )

 اطمینان نسبت به ترتیب عوامل تفسیر مقدار ضریب کندال

 وجود ندارد اتفاق نظر بسیار ضعیف 1/0

 کم اتفاق نظر ضعیف 3/0

 متوسط اتفاق نظر متوسط 5/0

 زیاد اتفاق نظر قوی 7/0

 بسیار زیاد اتفاق نظر بسیار قوی 9/0
 

  های توزیع شده پاسخ دادند.نفر به عنوان نمونه آماری، به پرسشنامه 169در مرحله سوم، تعداد 

                                                                                                                     
1 Emerald  
2 Science Direct 
3 Taylor & Francis Online 
4 EBSCO 
5 Wiley Online Library 
6 Social Science Research Network (SSRN) 
7 Springer 
8 Kendall's coefficient of concordance  [
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 های پژوهشیافته .4

 . یافته های مرحله فراتحلیل4-1

قضاوت  تیسطح اهمنشده مربوط به  منتشر و شده منتشر مطالعاتدر مرحله فراتحلیل، پژوهشگر 
 است، مهم مرحله بسیار این .نمود شناسایی ی رامال یگزارشگر یاتکا تیآن در قابل یامدهایحسابرسان و پ

 59از است. در این مرحله،  یکی آنها همه موضوع که کندفراهم می را مطالعاتی تعداد از ایاولیه تصویر زیرا
معتبر گردآوری شد و سپس با استفاده از موارد و  یعلم هایگاهیمرتبط با عوامل از پا نیو لات یفارس همقال
آنها معطوف به مسئله هدف  اتمطالع هکه دامن مطالعه 18تعداد  تینها در ن،یشیمطالعات پ یگنج ارهاییمع

  انتخاب شد. ،است
 

 . یافته های مرحله دلفی4-2

نفر از متخصصان حسابداری، به عنوان متخصص و صاحبنظر انتخاب  15 بر اساس روش دلفی تعداد
، شودینشان داده م wکه با نماد  1شدند. برای بررسی نقطه نظر متخصصان از ضریب هماهنگی کندال

نفر  15ای برای درجه 9استفاده شد. در مرحله اول، کدهای طراحی شده به صورت پرسشنامه با پاسخ های 
نشان دهنده اهمیت کمتر می باشد.  1نشان دهنده اهمیت بیشتر و نمره  9ال شد. نمره از متخصصان ارس

نمرات  ها، ابتدا از جمعها، برای یافتن مقدار موافقت کارشناسان با هر یک از شاخصآوری دادهپس از جمع
کدها و مجموع آنها ( زیر میانگین، انحراف معیار و ضریب تغییرات این 2و میانگین آنها استفاده شد. جدول )

 را نشان می دهد. 

 (: مقادیر آماری شاخص های مورد استفاده در مرحله اول2جدول )

 ضریب تغییرات انحراف معیار میانگین جمع شاخص ردیف

 0.12 0.81 6.87 103 تخصص 1

 0.21 1.30 6.33 95 نظرات قبلی 2

 0.09 0.72 8.13 122 تجربه حرفه ای 3

 0.20 1.02 5.13 77 اخریتغییرات لحظه  4

 0.14 0.96 6.87 103 توانایی حسابداری ادراک شده 5

 0.14 0.88 6.53 98 سطح توجه 6

 0.16 1.02 6.40 96 سطح تمرکز 7

 0.17 1.14 6.67 100 ارزش های اخلاقی و معنویت 8

 0.16 1.01 6.33 95 محیط 9

 0.14 0.85 6.27 94 ساعات حسابرسی کم 10

                                                                                                                     
1 Kendall's coefficient of concordance  [
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 0.10 0.68 6.73 101 حسابرسی کمهزینه  11

 0.11 0.68 6.27 94 استقلال حسابرس 12

 0.18 1.19 6.67 100 اهمیت درک حسابرسی 13

 0.20 1.25 6.33 95 عوامل شخصی 14

 0.11 0.77 6.93 104 عواملی وظیفه ای 15

 0.15 0.93 6.27 94 عوامل محیطی 16

 0.15 0.95 6.40 96 عینیت و قابل اطمینان 17

 0.16 1.00 6.27 94 رفاه فردی 18

 0.14 0.88 6.53 98 بهبود مهارت 19

 0.20 1.00 5.07 76 اعمال روش های غیرسوگیرانه 20

 0.16 0.77 4.93 74 ایجاد چارچوب و چشم انداز 21

 0.18 0.85 4.73 71 تصمیم گیری گروهی و بررسی تصمیمات فردی 22

 0.17 0.68 4.07 61 توجیه تصمیمات 23

 0.19 0.91 4.80 72 استفاده از راهنمای تصمیم گیری 24

 0.10 0.68 6.73 101 معیارهای مالی 25

 0.16 1.01 6.33 95 معیارهای مدیریت 26

 0.10 0.68 6.73 101 عملکرد مالی 27

 0.22 1.40 6.33 95 حسابرس مستقل 28

 0.16 1.08 6.60 99 کمیته حسابرسی 29

 0.16 1.00 6.27 94 حسابرس داخلی 30

 0.25 1.63 6.53 98 تفکر حرفه ای 31

 0.26 1.74 6.67 100 صلاحیت های شخصی 32

 0.14 1.00 7.27 109 صلاحیت های حرفه ای 33

 122با « ایتجربه حرفه»در مرحله اول و پس از بررسی نظر کارشناسان و متخصصان، سه شاخص 
تخصص »درصد امتیاز( و  7/80امتیاز )کسب  109با « ایحرفهصلاحیت »درصد امتیاز(،  4/90امتیاز )کسب 

درصد امتیاز( از امتیازهای ممکن، به ترتیب  3/76)کسب  103با امتیاز « و توانایی حسابداری ادارک شده
های استفاده از مهمترین عوامل در قضاوت حسابرسان در مرحله اول پژوهش بودند. بر این اساس، شاخص

ری، توجیه تصمیمات، تصمیم گیری گروهی و بررسی تصمیمات فردی، ایجاد چارچوب راهنمای تصمیم گی
های آخر قرار گرفتند و سپس های غیرسوگیرانه و تغییرات لحظه آخری، در رتبهو چشم انداز، اعمال روش

 کد به عنوان شاخص های موفقیت در حسابرسی انتخاب شد.  27مطالعه وارد مرحله دوم شد. در نهایت 
مرحله دوم، پاسخ هر کارشناس در مرحله اول با امتیازهای داده شده در روش دلفی به تک تک اعضا  در

هایی که در مرحله اول حذف ارائه شده و مجدد در مورد آنها نظرخواهی شد. در این مرحله، علاوه بر شاخص
نظر داده و با بررسی مجدد های حذف شده نیز در اختیار خبرگان قرار گرفت تا در مورد آنها نشدند، شاخص

ها نظرات خود را ارائه دهند. لذا نظرات کارشناسان مجدد بررسی شد. سه شاخص در مورد این شاخص
درصد  7/79امتیاز )کسب  110با « تخصص»درصد امتیاز(،  4/87امتیاز )کسب  115با « ایصلاحیت حرفه»
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صد امتیاز( به ترتیب مهمترین عوامل در قضاوت در 2/77)کسب  105با امتیاز « ایتجربه حرفه»امتیاز( و 
های اهمیت حسابرسی، توجیه حسابرسان در مرحله دوم پژوهش بودند. بر این اساس، شاخص

های غیرسوگیرانه و تغییرات لحظه آخری در تصمیمات، ایجاد چارچوب و چشم انداز، اعمال روش
حسابرسان، اقدامات زیر با داشتن  رد قضاوتهای آخر قرار داشتند. در میان موارد موجود در مورتبه

 -2ای، صلاحیت حرفه -1( بیشترین امتیازها در این مرحله داشتند: 100بالاترین امتیاز )امتیاز بالای 
معیارهای  -6اهمیت درک حسابرسی، و  -5توانایی حسابداری ادراک شده،  -4ای، تجربه حرفه -3تخصص، 

 مالی.
به همراه پاسخ ها و امتیازهای دور دوم به متخصصان ارائه شد. در این مرحله در مرحله سوم، پرسشنامه 

را کسب کردند، از مطالعه حذف شدند. از متخصصان درخواست شد تا موافقت  80مواردی که امتیاز کمتر از 
توسط  پرسشنامه ارسالی، پس از تکمیل 15و یا عدم موافقت خود را با گزینه های موجود اعلام نمایند. همه 

ای بازگشت داده شد و همه پاسخگویان در مراحل قبلی در این مرحله نیز شرکت نمودند. کارشناسان حرفه
تجربه »در نهایت، در بین عوامل مطرح شده در مورد قضاوت حسابرسان و اهمیت این مسئله در حسابرسی، 

توانایی حسابداری »امتیاز،  109ا ب« ایحرفه صلاحیت»امتیاز،  110با « تخصص»امتیاز،  122با « ایحرفه
امتیاز،  101با « معیارهای مالی»امتیاز و  104با « اهمیت درک حسابرسی»امتیاز،  105با « ادراک شده

مهمترین مسئله در قضاوت حسابرسان مشخص شدند. در بین همه موارد ساعات حسابرسی کم، عوامل 
رین امتیاز را داشتند. بدین ترتیب ساعات حسابرسی محیطی، رفاه فردی و حسابرس داخل از همه موارد کمت

درصد،  7/71امتیاز  96درصد امتیاز را کسب نمود، عوامل محیطی با داشتن  4/70امتیاز،  95کم با داشتن 
درصد امتیازها  9/71به  97درصد امتیازها و حسابرس داخل نیز با کسب امتیاز  7/71، 96رفاه فردی با امتیاز 

ای در ایران توان گفت مهمترین مسئله در مورد اهمیت و قضاوت حسابرسان حرفهابراین، میدست یافتند. بن
ای، توانایی حسابداری ادراک شده، اهمیت درک حسابرسی و های حرفهای، تخصص، صلاحیتتجربه حرفه

 معیارهای مالی می باشند که باید توجه لازم در مورد آنها صورت گیرد. 
 

 لات ساختاریدمدل سازی معا. یافته های مرحله 4-3

 بر حسب جنسیت، تحصیلات، سن و سابقه کارتوزیع نمونه . 4-3-1

نفر نمونه آماری در جدول  169توزیع فراوانی وضعیت جنسیت، تحصیلات، سن و سابقه کار مربوط به 
 ( نشان داده شده است.3)
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 دهندگانسن و سابقه کار پاسخ (: توزیع فراوانی وضعیت جنسیت، تحصیلات،3جدول )

 فراوانی جنسیت
درصد 
 فراوانی

 فراوانی تحصیلات
درصد 
 فراوانی

 فراوانی سن
درصد 
 فراوانی

سلبقه 
 کار

 فراوانی
درصد 
 فراوانی

 4/60 102 مرد
فوق دیپلم 
 و لیسانس

95 2/56 
الی  25

35 
22 13 

کمتر از 
5 

33 5/19 

 6/39 67 زن
فوق 

 لیسانس
55 5/32 

الی  36
45 

 32 54 10الی  6 5/35 60

 100 169 جمع

 2/11 19 دکتری
الی  46

55 
67 6/39 

الی  11
15 

54 32 

 100 169 جمع

56 
سال و 
 بالاتر

20 8/11 
سال  16

 و بالاتر
28 5/16 

 100 169 جمع 100 169 جمع

 

 تاییدی لتحلیل عام. 4-3-2

استاندارد و در حالت معناداری ضرایب استاندارد در گیری پژوهش در حالت تخمین ضرایب مدل اندازه
( نشان داده شده است. در شکل مربوط به تخمین ضرایب استاندارد بارهای عاملی سؤالات 2( و )1های )شکل

و در شکل مربوط به معناداری ضرایب استاندارد، معناداری بارهای عاملی نشان داده شده است. البته قابل 
( و 2( و )1های )نیز اعداد مربوطه گزارش شده است. همان طور که در شکل 4-9ل ذکر است که در جدو

( 2در شکل ) بوده و از آنجایی 5/0بارهای عاملی اکثر سؤالات بیشتر از  ( مشخص است4همچنین جدول )
قرار دارد، لذا مدل قابل قبول  -96/1تا  96/1مشخص است ضرایب معناداری سؤالات خارج از محدوده 

 .است

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            18 / 35

https://danesh.dmk.ir/article-1-3324-fa.html


 

     
 1403 مستانز 97شماره  ست و چهارمبیسال                     

216 

 
 گیری در حالت تخمین ضرایب استانداردمدل اندازه(: 1شکل )
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 گیری در حالت معناداری ضرایب استانداردمدل اندازه(: 2شکل )

 

 . پایایی و روایی مدل اندازه گیری4-3-3

 شود. گیری استفاده میهای زیر برای روایی مدل اندازهاز آزمون PLSدر نرم افزار 

 1پایاییهای آزمون -الف
 نشانگر پایایی قابل قبول است 7/0مقدار آلفای کرونباخ بالاتر از آزمون آلفای کرونباخ:  -الف-1

 (، پایایی مدل مورد تأیید است.4با توجه به مقادیر ضریب آلفای کرونباخ در جدول ) (.1951، 2کرونباخ)
 گیریهمسانی درونی مدل اندازه(: معیار این شاخص برای بررسی CRآزمون پایایی ترکیبی ) -الف-2
. باشدنشانگر وجود پایایی درونی می 7/0مقدار پایایی ترکیبی برای هر سازه بالای باشد. به بالا می 7/0مقدار 

 (، پایایی ترکیبی مدل تأیید می شود.4با توجه به مقادیر پایایی ترکیبی در جدول )
( معتقد 1998ها است. همچنان که چین )ازهنیز برای سنجش پایایی درونی س:  rho ضریب -الف-3

گاهی ضریب  rho نسبت به آلفای کرونباخ از اطمینان بیشتری برخوردار است. به ضریب rho است ضریب

                                                                                                                     
1 Reliability 
2 Cronbach 
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با توجه به مقادیر پایایی باشد.  7/0شود. مقدار این ضریب باید بیش از نیز گفته می 1نگولداشتی-دایلون
 (، مدل از پایایی اشتراکی برخوردار است. 4اشتراکی در جدول )

در نظر  5/0(: برای این شاخص حداقل مقدار AVEمیانگین واریانس استخراج شده ) -الف-4
پذیرهای درصد واریانس مشاهده 50گرفته شده است، بدین معنا است که متغیر پنهان موردنظر حداقل 

 کند.ا تبیین میخود ر
 ( نشان داده شده است.4گیری در جدول )روایی )اعتبار( مدل اندازه

 گیری(: روایی مدل اندازه4جدول )

                                                                                                                     
1 Dillon Goldstein 

 سؤالات ابعاد متغیر
بارهای 
 عاملی

 یآلفا
 کرونباخ

rho_A 
پایایی 
 مرکب

میانگین واریانس استخراج 
 (AVEشده )

های مولفه
اهمیت 
قضاوت 
 حسابرسان

تخصص 
 حسابرس

1 0.840 

0.912 0.915 0.930 0.655 

2 0.771 

3 0.775 

4 0.853 

5 0.833 

6 0.835 

7 0.754 

تجربه 
 ایحرفه

1 0.797 

0.895 0.897 0.916 0.578 

2 0.756 

3 0.794 

4 0.759 

5 0.732 

6 0.778 

7 0.681 

8 0.779 

توانایی 
حسابرسی 
 درک شده

1 0.579 

0.925 0.934 0.940 0.666 

2 0.868 

3 0.893 

4 0.836 

5 0.761 

6 0.735 

7 0.898 

8 0.904 

اهمیت 
حسابرسی 
 درک شده

1 0.827 

0.926 

 

0.929 

 

0.939 

 

0.660 

 

2 0.801 

3 0.788 

4 0.871 

5 0.801 
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6 0.768 

7 0.813 

8 0.827 

معیارهای 
 مالی

1 0.781 

0.855 0.888 0.885 0.597 

2 0.545 

3 0.815 

4 0.493 

5 0.681 

6 0.805 

7 0.701 

8 0.749 

صلاحیت 
 ایحرفه

1 0.746 

0.892 0.922 0.920 0.633 

2 0.913 

3 0.887 

4 0.909 

5 0.776 

6 0.356 

7 0.836 

پیامدهای  قابلیت اتکای 
 گزارشگری

1 0.804 

0.888 0.933 0.919 0.608 

2 0.844 

3 0.866 

4 0.122 

5 0.890 

6 0.814 

7 0.768 

8 0.836 

قابلیت اتکای گزارشگری 
 مالی

1 0.864 

0.921 0.928 0.934 0.587 

2 0.789 

3 0.750 

4 0.720 

5 0.765 

6 0.851 

7 0.847 

8 0.673 

9 0.677 

10 0.691 
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 1های رواییآزمون -ب
جدول باشد. با توجه به مقادیر بارهای عاملی در  7/0روایی همگرا: بارهای عاملی بیشتر از  -ب-1

 96/1مورد تأیید است. بارهای عاملی معنادار باشد، به عبارتی معناداری ضرایب خارج از محدوده (، 4)
ت معنادار بارهای عاملی سؤالا(، 4جدول )باشد. با توجه به مقادیر ضرایب معناداری در  -96/1تا 

 باشد.می
شود. روایی واگرای استفاده می 3از آزمون فورنر و لارکر 2روایی واگرا: برای تست روایی واگرا -ب-2

های خود دارد تا با قابل قبول یک مدل حاکی از آن است که یک سازه در مدل تعامل بیشتری با شاخص
ی واگرا وقتی در سطح قابل قبول است که میزان کنند: روای( بیان می1981سازه های دیگر. فورنل و لارکر )

AVE های دیگر در مدل باشد. در برای هر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی بین آن سازه و سازهPLS ،
گیرد، مدل در صورتی روایی واگرایی قابل قبولی دارد که بررسی این امر به وسیله یک ماتریس صورت می

(. مقادیر مربوط با 84، 1393ادیر زیرین خود بیشتر باشند )داوری و رضازاده، اعداد مندرج در قطر اصلی از مق
 ( گزارش شده است که بیانگر اعتبار قوی مدل است.5آزمون فورنل و لارکر در جدول )

 واگرا به روش فورنل و لارکر ییسنجش روا سیماتر(: 5جدول )

 

اهمیت 
درک 

 حسابرسی

تجربه 
 ایحرفه

تخصص 
 حسابرس

توانایی 
حسابداری 
 ادراک شده

صلاحیت 
 حرفه ای

قابلیت 
اتکای 

گزارشگری 
 مالی

معیارهای 
 مالی

پیامدهای قابلیت 
اتکای گزارشگری 

 مالی

اهمیت 
درک 

 حسابرسی
0.914        

تجربه حرفه 
 ای

0.907 0.886       

تخصص 
 حسابرس

0.883 0.878 0.871      

توانایی 
حسابداری 
 ادراک شده

0.812 0.865 0.810 0.894     

صلاحیت 
 حرفه ای

0.789 0.859 0.806 0.837 0.796    

قابلیت 
اتکای 

گزارشگری 
 مالی

0.769 0.800 0.765 0.821 0.777 0.901   

                                                                                                                     
1 Validity 
2 Divergent Narrative Test 
3 Forner and Larker  [
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معیارهای 
 مالی

0.646 0.760 0.727 0.816 0.710 0.842 0.705  

پیامدهای 
قابلیت 
اتکای 

گزارشگری 
 مالی

0.586 0.670 0.615 0.593 0.494 0.766 0.701 0.780 

 

 گیریکیفیت مدل اندازهآزمون -ج
( جهت سنجش توانایی مدل در CV Com) 1گیری، از شاخص اشتراکبرای آزمون کیفیت مدل اندازه

شود. مقادیر مثبت پیش بینی متغیرهای مشاهده پذیر از طریق مقادیر متغیر پنهان متناظرشان استفاده می
به عنوان 35/0و  15/0،  02/0مناسب مدل اندازه گیری می باشد. سه مقدار این شاخص نشان دهنده کیفیت 

( آورده شده است. 6در جدول ) مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی معرفی شده است. مقادیر
 باشد.گیری تحقیق میمقادیر گزارش شده در این جدول، بیانگر قوی بودن کیفیت مدل اندازه

 (CV Com) شتراک(: شاخص ا6جدول )

 هامولفه CV حشر

 اهمیت درک حسابرسی 0/465 قوی

 تجربه حرفه ای 0/695 قوی

 تخصص حسابرس 0/524 قوی

 توانایی حسابداری ادراک شده 0/335 قوی

 صلاحیت حرفه ای 0/570 قوی

 قابلیت اتکای گزارشگری مالی 0/548 قوی

 معیارهای مالی 0/586 قوی

 قابلیت اتکای گزارشگری مالیپیامدهای  0/591 قوی

 تجزیه و تحلیل مدل ساختاری. 4-3-4    

شود و از این طریق روابط بین متغیرها بررسی می PLSدر بررسی مدل ساختاری، با استفاده از نرم افزار 
گیرد. مدل ساختاری پژوهش در حالت ضرایب استاندارد در شکل های پژوهش مورد آزمون قرار میفرضیه

 ( نشان داده شده است. 4معناداری ضرایب استاندارد در شکل ) در حالت( 3)

                                                                                                                     
1 Construct Cross Validated communality  [
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 (: مدل ساختاری پژوهش در حالت ضرایب استاندارد3شکل )

 

 
 (: مدل ساختاری پژوهش در حالت معناداری ضرایب استاندارد4شکل )

 نتیجه گیری و پیشنهادها. 5

امتیاز  122در مرحله اول و پس از بررسی نظر کارشناسان و متخصصان، سه شاخص تجربه حرفه ای با 

درصد امتیاز ممکن و تخصص  7/80امتیاز و کسب  109درصد امتیاز(، صلاحیت حرفه ای با  4/90)کسب 

ترتیب مهمترین درصد از امتیازهای ممکن به  3/76و کسب  103و توانایی حسابداری ادارک شده با امتیاز 
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عوامل در قضاوت حسابرسان در مرحله اول پژوهش بودند. بر این اساس شاخص های استفاده از راهنمای 

تصمیم گیری، توجیه تصمیمات، تصمیم گیری گروهی و بررسی تصمیمات فردی، ایجاد چارچوب و 

ر قرار داشته و سپس چشم انداز، اعمال روش های غیرسوگیرانه و تغییرات لحظه آخری در رتبه های آخ

کد به عنوان شاخص های موفقیت در حسابرسی انتخاب شد. در نهایت  27مطالعه وارد مرحله دوم شد. سپس 

ای با در بین عوامل مطرح شده در مورد قضاوت حسابرسان و اهمیت این مساله در حسابرسی، تجربه حرفه

امتیاز، توانایی حسابداری ادراک شده با  109 امتیاز، صلاحیت های حرفه ای با 110امتیاز، تخصص با  122

امتیاز مهمترین مساله در قضاوت  101امتیاز و معیارهای مالی با  104امتیاز،  اهمیت درک حسابرسی با  105

حسابرسان مشخص شدند. در بین همه موارد ساعات حسابرسی کم، عوامل محیطی، رفاه فردی و حسابرس 

 4/70امتیاز،  95یاز را داشتند. بدین ترتیب ساعات حسابرسی کم با داشتن داخل از همه موارد کمترین امت

 7/71، 96درصد، رفاه فردی با امتیاز  7/71امتیاز  96درصد امتیاز را کسب نمود، عوامل محیطی با داشتن 

با  درصد امتیازها دست یافتند. این نتایج 9/71به  97درصد امتیازها و حسابرس داخل نیز با کسب امتیاز 

(  ارواحی 1402(  عابدینی و همکاران )1402( شیخ بکلو اسلام )1403های فتحه و همکاران )نتایج پژوهش

( 1397(،  برزیده و همکاران )1398(،  حسینی و رسولی )1399( محسنی نیا و باباجانی )1401و همکاران )

( و لو و 2020وهل و همکاران )( همسویی دارد با تحقیقات ج2024(، الحمودی )1397برزیده و همکاران )

 (همسو نمی باشد.2018همکاران )

جامعه حسابداران رسمی ایران به عنوان جامعه حرفه ای ناظر بر کار حسابرسان و نیز مقامات تصمیم گیری 

در حوزه حسابرسی با استفاده از نتایج این تحقیق می توانند با تاکید بیشتر بر عوامل مهم موثر بر قضاوت 

طح کیفی حسابرسی در کشور حرفه ای در حسابرسی، به بالا بردن سطح کیفی حسابرسان و در نتیجه س

کمک کنند عواملی چون دانش، تجربه، درستکاری، استقلال، پایبندی به مبانی اخلاقی و تردید حرفه ای 

مهمترین ویژگی های شخصی موثر بر قضاوت حرفه ای حسابرسان هستند. عواملی چون نظارت حرفه ای 

و انتشار برخی از اطلاعات از جمله اطلاعات  بر کار حسابرسان و پاسخگویی به اعتقاد همه دست اندرکاران

مربوط به امتیازات کنترل کیفیت موسسات حسابرسی توسط جامعه حسابداران رسمی به اعتقاد صاحب نظران، 

 مهمترین عوامل محیطی هستند که بر قضاوت حرفه ای حسابرسان اثرگذار هستند. 

لاحیت حرفه ای با قابلیت اتکای گزارشگری (، در رابطه با ص4در شکل ) T-VALUEبا توجه به مقدار 

(، تجربه حرفه ای با 3.559( و تخصص حسابرس با قابلیت اتکای گزارشگری مالی  برابر )4.890مالی )

(، توانایی حسابرسی درک شده با قابلیت اتکای گزارشگری مالی 4.895قابلیت اتکای گزارشگری مالی برابر )
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( و معیارهای مالی با 4.864ی با قابلیت اتکای گزارشگری مالی برابر )(، اهمیت درک حسابرس2.200برابر )

( است و می توان گفت که مقدار معناداری خارج از محدود 2.945قابلیت اتکای گزارشگری مالی برابر )

است و بین این ابعاد با قابلیت اتکای گزارشگری مالی رابطه وجود دارد. ضریب مسیر  -1.96تا  1.96

( و تخصص حسابرس با 0.523(، صلاحیت حرفه ای با قابلیت اتکای گزارشگری مالی )3به شکل )توجه  با 

(، 0.270ای با قابلیت اتکای گزارشگری مالی برابر )(، تجربه حرفه0.122قابلیت اتکای گزارشگری مالی برابر )

ت درک حسابرسی با (، اهمی0.135توانایی حسابرسی درک شده با قابلیت اتکای گزارشگری مالی برابر )

( 0.174( و معیارهای مالی با قابلیت اتکای گزارشگری مالی برابر )0.349قابلیت اتکای گزارشگری مالی برابر )

 95.030است. ضریب معناداری قابلیت اتکای گزارشگری مالی برابر پیامدهای قابلیت اتکای گزارشگری مالی 

ای گزارشگری مالی بر پیامدهای قابلیت اتکای گزارشگری است. قابلیت اتک 0.901است و ضریب مسیر برابر 

(، رضایت از 31.421(، بهبود اعتماد و اعتبار )40.171(،  کیفیت و دقت )21.168مالی شامل اعتماد و اتکا )

(، پیشگیری از 21.644(، تحقق پیشرفت )44.586(، اصلاح نقاط ضعف و افزایش اثربخشی )1.420کیفیت )

( است و قابلیت اتکای گزارشگری مالی  بر 24.965( و تسهیل برای جذب سرمایه )17.072فرار مالی )

 رضایت از کیفیت تاثیر ندارد.

(، 1394(،  حاجیها و همکاران )1396(، سعیدی و ناصری )1397های حمزه )این نتایج با نتایج پژوهش

(، 2023) 2، ابدینگو  و همکاران(2024(، حمزه و همکاران )2024) 1(،  الحمودی1392نیکومرام و همکاران )

 6(، لو و همکاران2019) 5پریتی چودوری و همکاران(، 2020) 4(،  جوهل و همکاران2020) 3کنت و همکاران

 همخوانی دارد.(، 2012) 7(،  کولینان و همکاران2018)

رسی های لازم برای انجام حسابای یک حسابرس شامل داشتن دانش، مهارت و تواناییصلاحیت حرفه

صحیح است. این صلاحیت برای اتکای گزارشگری مالی بسیار حیاتی است، زیرا اگر یک حسابرس دارای 

صلاحیت لازم نباشد، اعتماد به گزارش شده توسط او قابل شک است. تخصص حسابرس به معنای داشتن 

ری مالی نقش دانش و تجربه کافی در زمینه حسابرسی است. تخصص حسابرس در ارتباط با اتکای گزارشگ

                                                                                                                     
1  .Alhumoudi 
2  .Abednego Osei & et al 
3  .Kent &et al 
4  .Juhl &et al 
5  .Preeti &et al 
6  .Lo &et al 
7 .  [
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بسیار مهمی دارد، زیرا حسابرسان با تجربه و تخصص بهترین تصمیمات ممکن را برای ارائه گزارش مالی 

های مالی. تجربه ای یعنی تجربه در زمینه حسابرسی و بررسی گزارشگیرند. تجربه حرفهقابل اعتماد می

به حسابرس امکان مرور و ارزیابی  کند زیرا تجربه گذشتهای به اتکای گزارشگری مالی کمک میحرفه

دهد. توانایی درک شده به معنای توانایی حسابرس در فهم و تشخیص مسائل های مالی را میبهتر گزارش

کند زیرا حسابرس با درک های مالی است. این توانایی به اتکای گزارشگری مالی کمک میموجود در گزارش

به سوابق مالی مورد بررسی خواهد داشت. درک حسابرسی به  عمیق از فرآیند حسابرسی، اطمینان بیشتری

ها و استانداردهای حسابرسی است. این درک به اتکای گزارشگری مالی کمک معنای شناخت عمیق از روش

تواند گزارشی قابل اعتماد کند زیرا فرد با درک کامل از فرآیند حسابرسی، در بهترین شکل ممکن میمی

 تهیه کند.

مالی عبارتند از استانداردها و راهنماهایی که برای حسابرسی و گزارشگری مالی وجود دارند. اتکای معیارهای 

های مالی دقیق و قابل گزارشگری مالی به وفاداری به این معیارها و استانداردها اشاره دارد و در ارائه گزارش

 اعتماد نقش مهمی دارد.

حسابرس، تجربه حرفه ای، توانایی حسابرسی، درک بین این ابعاد یعنی صلاحیت حرفه ای، تخصص 

حسابرسی و معیارهای مالی و اتکای گزارشگری مالی رابطه متقابل و تعاملی وجود دارد. به طوری که فردی 

که دارای صلاحیت حرفه ای، تخصص حسابرسی، تجربه حرفه ای، توانایی حسابرسی و درک عمیقی از 

در خواهد بود به بهترین شکل ممکن گزارشگری مالی را انجام دهد و حسابرسی و معیارهای مالی باشد، قا

دهد. بنابراین، این ابعاد همگی به یکدیگر وابسته هستند و اگر یکی ها اعتماد و اطمینان میاین گزارش به آن

ها ضعیف باشد، ممکن است کیفیت گزارشگری مالی کاهش یابد. برای داشتن یک گزارشگری مالی از آن

و قابل اعتماد، ترکیب صحیحی از این ابعاد و اتکای گزارشگری مالی لازم است و تازه وابستگی و  مطمئن

 تواند به بهبود کارایی و کیفیت این عملیات کمک کند.تعامل بین آن ها می

قضاوت حسابرسان و قابلیت اتکای گزارشگری مالی دو عنصر کلیدی در نظام مالی هر سازمان هستند. 

ها معمولاً در ها در تحلیل و ارزیابی اطلاعات مالی اشاره دارد و این قضاوترسان به توانایی آنقضاوت حساب

کنند. از سوی دیگر، قابلیت اتکای شرایطی که اطلاعات ناقص یا مبهم هستند، اهمیت بیشتری پیدا می

گذاران های سرمایهگیریمشده اشاره دارد که بر تصمیگزارشگری مالی به دقت و اعتبار اطلاعات مالی ارائه

 گذارد.و ذینفعان تأثیر می

شده دقیق، معتبر و قابل اعتماد باشند. قابلیت اتکای گزارشگری مالی به این معناست که اطلاعات مالی ارائه

گذارند. اطلاعات باید به شفافیت، دقت و مرتبط بودن از عوامل مهمی هستند که بر قابلیت اتکا تأثیر می
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های مالی باید به درستی ثبت رائه شوند که برای کاربران قابل فهم و واضح باشند و همچنین دادهای اگونه

 و گزارش شوند تا از بروز اشتباهات جلوگیری شود.

های صحیح ارتباط بین قضاوت حسابرسان و قابلیت اتکای گزارشگری مالی بسیار نزدیک است. قضاوت

تر باشند، احتمال ها دقیقها شود. هرچه قضاوتقابلیت اتکای گزارشتواند منجر به افزایش ای میو حرفه

گذاران و ذینفعان به بروز خطا کمتر خواهد بود. همچنین، این قابلیت اتکا باعث افزایش اعتماد سرمایه

 کند.ها کمک میشود و به شناسایی و پیشگیری از تقلباطلاعات مالی می

در نهایت، قضاوت حسابرسان نقش حیاتی در افزایش قابلیت اتکای گزارشگری مالی دارد. آموزش مستمر 

ها در زمینه تحلیل اطلاعات مالی امری ضروری است. با توجه به های آنحسابرسان و ارتقاء مهارت

ر احساس های صحیح و دقیق حسابرسان بیشتوکار، اهمیت قضاوتهای روزافزون محیط کسبپیچیدگی

کند، بلکه اعتماد عمومی به سیستم مالی شود. این امر نه تنها به بهبود کیفیت گزارشگری مالی کمک میمی

دهنده سطح اهمیت قضاوت حسابرسان و قابلیت اتکای های توضیحنماید. روابط بین مؤلفهرا نیز تقویت می

 گزارشگری مالی به طور مستقیم و غیرمستقیم تأثیرگذار است. 

های مالی است که توسط اتکای گزارشگری مالی به معنای اعتماد و اتکا به صحت اطلاعات مالی و گزارش

های مالی باعث افزایش اعتماد و شود. وجود اطلاعات دقیق و قابل اعتماد در گزارشیک سازمان ارائه می

ارشگری مالی تاثیر مهمی داشته تواند بر رضایت از کیفیت گزشود و در نتیجه میاعتبار نسبت به سازمان می

 باشد. 

تواند های مالی، میهمچنین، اخذ اعتماد و اعتبار به دلیل داشتن اطلاعات دقیق، کامل و صادقانه در گزارش

علاوه بر این، افزایش  گذاران و برند شرکت شود.باعث بهبود اعتماد و اعتبار در بازار مالی و جلب سرمایه

تواند توانایی تصحیح نقاط ضعف و بهبود فرآیندهای مالی توسط گزارشگر مالی میهای کیفیت و دقت گزارش

وری اقتصادی شرکت مالی سازمان را تسهیل و ارتقا دهد که در نهایت منجر به افزایش اثربخشی و بهره

 شود.می

فیت و صداقت به طور خلاصه، اتکای قابلیت اتکای گزارشگری مالی به معنای اعتماد و اطمینان از دقت، کی

تواند بهبود اعتماد و اعتبار، افزایش اعتماد، اصلاح نقاط ضعف، اطلاعات مالی است که در نتیجه آن می

ای موثر های سرمایهها و پروژهالاجرا کردن فعالیتافزایش اثربخشی و اطمینان از جذب سرمایه برای لازم

 واقع شود.
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 های پژوهشپیشنهادها بر اساس یافته. 5-4

بهتر است که حسابرسان  یمال یگزارشگر یاتکاقابلیت بهبود  یبرابر اساس نتایج پژوهش حاضر، 
 ن،یبدهند. علاوه بر ا تیاهم یمال یمربوط به حسابرس یهایدر استانداردها و نگران راتییتغ ینیبشیبه پ

 زین یلیو تفکر تحل یارتباط یهانرم از جمله مهارت یهاشامل مهارت یو تخصص یفن یهاتوسعه مهارت
 یریگیرا پ یمال یحسابرس نهیدر زم دیجد یهاو توسعه راتییبه روز باشند و تغ دیحسابرسان با. دارد تیاهم

. و قابل اعتماد تر برخوردار باشند قیدق یمال یهاتا در ارائه گزارش کندیها کمک ماطلاعات به آن نیکنند. ا
کمک کند.  یمال یگزارشگر یبه بهبود اتکا تواندیم نیریخود با سا اتیبه اشتراک گذاشتن دانش و تجرب

حسابرسان . به بهبود مستمر منجر شود قیحسابرسان و تشو یهادانش و مهارت تیبه تقو تواندیکار م نیا
ها را به دقت مطالعه کنند. داشته باشند و آن یدسترس یرسم یمال یحسابرس یبه منابع و استانداردها دیبا
. و مطابق با استانداردها عمل کنند تیفیبا ک یمال یهاتا در ارائه گزارش کندیها کمک مکار به آن نیا

را  یمال یگزارشگر یبهبود اتکا تواندیو جامعه حسابرسان م یحسابرسان، کارشناسان مال گریبا د یهمکار
حسابرسان . فراهم کند گرانیو اشتراک تجارب با د یریادگی یفرصت برا تواندیم هایهمکار نیکند. ا عیتسر

 یابیها را ارزکرده و صحت آن یرا به دقت بررس یمربوط به گزارشگر یو قواعد مال ارهایقادر باشند مع دیبا
 یبرا یمال یخودکارشناس یافزارهاو نرم یمال یاطلاعات یهاستمیس ،یمال تیریمد یاستفاده از فناور .ندینما
و  رانیبا مد یارتباط مؤثر و مداوم دیحسابرسان باموثر است.  هاگزارش یابیدقت و سرعت در ارز شیافزا

 گزارش شده است. یبه درست یحاصل کنند که اطلاعات مال نانیحسابداران سازمان داشته باشند تا اطم
خود  یهامهارت به طور مداوم در حال آموزش و توسعه دیبا یمال لیبهبود قضاوت و تحل یحسابرسان برا

 یکردهایاز رو دیحسابرسان با کنند. یابیو ارز یرا بررس یباشند تا بتوانند به نحو احسن و به دقت اطلاعات مال
 یحاصل کنند که ارتباطات اطلاعات نانیکرده و اطم یرویخود پ یاحرفه یدر انجام کارها یشفاف و اخلاق

  و صادقانه است. حیشان صح
 

 برای تحقیقات آتیپیشنهادها . 5-5

 شود:برای پژوهشگران آتی، پیشنهادهایی به شرح زیر ارائه می

 یگزارشگر قابلیت اتکایبر  ریدر تاث یمختلف حسابرس یروندها سهیکشورها و مقا نیب سهیمقا 
 مختلف. یدر کشورها یتجربه حرفه ا ریتفاوت در تاث یبه عنوان مثال بررس ،یمال

 و تجارب  یمال یهابه گزارش یبر اعتماد مخاطبان خارج یمختلف حسابرس یروندها ریثات یبررس
 .یالمللنیب یها در بازارهاشرکت

 و  یاز جمله ابعاد حسابرس ،یمال یافراد به گزارشگر ریو سا انیمشتر یعوامل موثر بر اتکا لیتحل
 .انیمشتر یریگمیآن در تصم اثرات
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 ریثاو ت یمال یافراد به گزارشگر ریو سا انیمشتر یحسابرس در اتکا یانقش تجربه حرفه یررسب 
 .یحسابرس یهاآن در اعتماد به گزارش

 

 محدودیت های پژوهش. 5-6

هایی مواجه بوده است که توجه به آنها و تلاش در این پژوهش نیز همچون سایر مطالعات با محدودیت
نماید. نخست اینکه نتایج این پژوهش می های آتی فراهمهایی را برای پژوهشجهت مرتفع نمودن آنها، فرصت

های نویسندگان گذشته است و تلاش شده که اعتبار نتایج به دست آمده افزایش های ادراکی و ذهنیتاز پالونه
یابد. دوم اینکه، دایره خبرگانی مربوط به تحلیل کیفی در این پژوهش محدود به تعدادی از خبرگان در دسترس 

ای ها تا حدودی متفاوت باشد. سوم اینکه، شناسایی افراد خبرهغییر این خبرگان پاسخبوده و ممکن است با ت
این پژوهش بوده است. علاوه بر این، در  که تسلط کاملی بر متغیرهای تحقیق داشته باشند از دیگر محدودیت

  هزینه و زمان برای پژوهشگر محدودیت وجود داشته است.
 

 منابع

 یحسابرس تیفیو ک یشرکت تیحاکم ریثات ی(. بررس1401. )حسانا ی،زاده هرندییرجای، سمانه، و ارواح
 .55-39 ،(20)6 ی،و حسابدار تیریمد نینو یپژوهش یکردهای. رویمال یگزارشگر تیفیبر ک یداخل

حسابرس با  ییو آشنا یتیحما یها(. اثر نگرش1398احمد. ) ،پوریخدام ، ودیام ی،دریپورح ،بهروز ،بادپا
 ی،مال یدر گزارشگر یکاربرد یهاشواهد. پژوهش یجستجو یحسابرس و استراتژ هیصاحبکار بر قضاوت اول

8(1)، 7-42. 
 هایژگییعوامل موثر بر و یی(. شناسا1400. )و جرجرزاده، علیرضا عباس، حجازی، رضوان، بختیاری،

 .158-143 ،(37)10 ،حسابرسی مدیریت . دانش حسابداری ویحسابرسان در قضاوت حسابرس یروانشناخت
 یهانهیو هز یاطلاعات مال یاتکا تی(. قابل1397زهره. ) ی،آران انیریقد ، وجمال ،خانقاه یبرزگر

 .118-103 ،(3)10 ی،مال یحسابدار یهااز بورس اوراق بهادار تهران. پژوهش ی: شواهدیندگینما
با  یدر قضاوت حسابرس تیهو یالگو یطراح .(1397) .احمد ،یو عبداله ،جعفر ،یباباجان ،فرخ ده،یبرز

 .36-5(، 71)18 ،یدانش حسابرس .ادیداده بن هیبر نظر یمبتن کردیرو
تهران:  .(1395) انیپارسائ ی. ترجمه: علیدر حسابدار یرگیمی(. قضاوت و تصم2008. )یبونر، اس. ا
 انتشارات اتحاد.

هوش  ریثا(. ت1402. )وسفی ،انیپور یتق و ی،مهد ی،مران جور ،محمدرضا ی،پورعل ،وبیا ،انیجهان
و  یتعارض. دانش حسابدار یبر تئور دیبا تاک یحسابداران رسم یاو قضاوت حرفه یرفتار یبر بازدار یمعنو

 .430-411 ،(48)12 ،تیریمد یحسابرس
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حسابرسان و ( ی)اخلاقی احرفه (. عوامل موثر بر قضاوت1399شهرام. ) ،عموزادیی، و حی ،گانهیحساس 
 .26-1 ،(67)17 ی،مال یحسابدار یآنها. مطالعات تجرب وارده بر یفشارها

 م،یآن: مفاه یریگو اندازه یدر حسابرس یاقضاوت حرفه .(1398) .ندا ،یو رسول ی،علدیس ،ینیحس
 .168-155(، 31)8 ت،یریمد یو حسابرس یدانش حسابدار .کیانداز تئورها و چشمهینظر

-یژگیو ریتاث(. 1396. )دونیفر ،یرودپشت یرهنما و مهد، بهمن،یبن درضا،یفرد، حمیلیوکفروغ،  ،یرانیح
 شیمنتخب، ب یهایژگیو تیریو مد حسابرس انیبر قضاوت آنها در حل تعارض م نحسابرسا یاجتماعی ها

 .98-71(، 67)17 ،یدانش حسابرس. سمیاولیماک تیشخص و یاعتماد
 در قضاوت یرگیمیتصم هایو مدل یرفتار ی(. نقش الگوها1391. )ثمیمی، نوشادو  ،شکراله ی،خواجو
 .135-124 ،(2)2 ی،و منافع اجتماع حسابداری. حسابرسان
 یمطالعات تجرب ی.در حسابرس یاقضاوت حرفه .(1387) .جواد ان،یو بستان ،محسن نت،یطخوش

 .25-57(، 18)5 ،یمال یحسابدار
حسابرس در  یبر قضاوت حرفه ا یتیشخص پیت ریتاث (.1396) احمد. ی،ناصر و مسلم، ی،گراغان یدیسع

 .184-169(، 3)2ی، و رفتار یارزش یبرآورد. حسابدار یحاو یهابه حساب یبودجه زمان صیتخص

تهران: چاپ اول، . PLSافزار با نرم یمعادلات ساختار یساز(. مدل1393. )داوری، علی، و رضازاده، آرش
 .جهاد دانشگاهیانتشارات سازمان 
و  یاعوامل مؤثر بر قضاوت حرفه یبندو رتبه یی(. شناسا1401. )رضایعل ،انیممتاز و ،محمد ی،نماز

 .207-189 ،(43)11 ،تیریمد یو حسابرس یحسابرسان. دانش حسابدار یریگمیتصم
 تیفیحسابرسان با ک یاحرفه تی(. رابطه اخلاق، تجربه و صلاح1397اکرم. ) ی،زیعز و ی،عباسعل ی،ائیدر
 .99-79 ،(1)5 ی،مال ی(. دانش حسابداریاحرفه دیشک و ترد کنندهلینقش تعد )با توجه به یحسابرس
 ینگرمثبت ری(. تأث1400. )عقوبی ،اقدم مزرعه و ،رسول ی،عبد ،رضوان ی،حجاز ،داود ،بگلو یشاهعل یروح

 .165-151 ،(40)10 ،تیریمد یو حسابرس یحسابرسان. دانش حسابدار یابر قضاوت حرفه
حسابرس با  یریپذسکیمدل ر نی(. تدو1402. )یمصطف ی،قاسم ، وعبدالرضا ی،محسن ،شهرام ی،عیشف

 ی،مال یحسابدار یهاپژوهش هی(. نشریچندوجه ادیبنداده کردیحسابرس )رو یاهدف بهبود قضاوت حرفه
15(2)، 141-157. 

 نیرابطه ب لی(. فراتحل1403. )ررضایام ی،داریق یمحرم، و تورج ی،حشمت ،رضا ی،زادول ،محمد ی،شوق
  .80-61 ،(1)2 ،مطهر ی. مطالعات حسابرسیحسابرس تیفیاستقلال حسابرس و ک

حسابرس  یا(. آزمون قضاوت حرفه1402محبوبه. ) دهیس ی،جعفر و ،محسن ،انیدیحم ،محمد ی،ریش
 .37-7 ،(2)12 ی،مال یدر گزارشگر یکاربرد یهاها. پژوهشبر کلان داده یمبتن

و انتخاب نوع  یاطلاعات حسابدار تیفیک نیرابطه ب ی(. بررس1392. )دیهاشم، و احمدزاده، حم کومرام،ین
-139(، 15)4 ت،یریدر مد یشده در بورس اوراق بهادار تهران. مطالعات کم رفتهیپذ های¬حسابرس در شرکت

158. 
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گیری رابطه تضاد منافع و قضاوت اخلاقی با رفتار تصمیم (.1403) افسانه. ،یارسروش و نیوشا، ،طهماسبی
 .139-129(، 2)19 حسابرسان. اخلاق در علوم و فناوری.

 یاحرفه دینقش تجربه و ترد ی(. بررس1402. )ریام ،این یجواد و ،اریاسفند ،انیملک یی،حی ی،ابیکام
رفتار حسابرسان.  یشگاهیآزما یحسابرسان: بررسقضاوت  تیفیدر کاهش اثر شکل ارائه اطلاعات بر ک

 .37-1 ،(2)10 ی،مال یدانش حسابدار
در  یاحرفه دینقش تجربه و ترد ی(. بررس1402. )ریام ،اینیجواد و ،اریاسفند ،انیملک یی،حی ی،ابیکام

رفتار حسابرسان. دانش  یشگاهیآزما یقضاوت حسابرسان: بررس تیفیکاهش اثر شکل ارائه اطلاعات بر ک
 .37-1 ،(2)10 ی،مال یحسابدار

و  یاعوامل مؤثر بر قضاوت حرفه یبندو رتبه یی(. شناسا1401. )رضایعل ،انیممتازو  ،محمد ی،نماز
 .207-189 ،(43)11 ،تیریمد یو حسابرس یحسابرسان. دانش حسابدار یریگمیتصم

چاپ  جلد اول، .رانیا یحسابرس یبر اساس استانداردها یحسابرس .(1395) .و دادبه، فاطمه ،وفادار، عباس
 .ومرثیانتشارات ک چهارم،
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