
 

  1403 پاییز  96شماره  بیست و چهارم سال         

 

509 

  

 

Identification of Factors Affecting Organizational Structure, 

Operational Mechanism and Audit Quality in Iranian Audit Firms 

 
 Reza Azizi Moghaddam 1 

 Hamid Reza Gholamnia Roshan 2 

 Iman Dadashi 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                                                     
1 Department of Accounting, Babol Branch, Islamic Azad University, Babol, Iran, Email: 

(reza.moghadam11@yahoo.com).   
2 Accounting Department, Babol Branch, Islamic Azad University, Babol, Iran, Email:  

(hamid_r_2057@yahoo.com). (Responsible author). 
3 Department of Accounting, University of Qom, Qom, Iran , Email: (i.dadashi@qom.ac.ir). 

The aim of this study was to identify the factors affecting the organizational structure, 

operational mechanism and quality of auditing in Iranian auditing firms. A number of samples 

were collected to collect the information required for the research of 386 independent auditors 

from auditing firms, and the same number of questionnaires were distributed and collected 

among them for answering. The data collected by the questionnaires were analyzed by SPSS 

and Smart PLS software using structural equation modeling. Analysis of research hypotheses 

using structural equation modeling at 99% confidence level showed that the size of auditing 

firms, legal system, internal and external quality control of auditing firms and corporate 

governance mechanisms are positive factors affecting audit quality. Therefore, it can be said 

that with the increase of each of the factors of the size of auditing firms, legal system, internal 

and external quality control of auditing firms and corporate governance mechanisms, the 

quality of auditing increases. The legal system and internal and external quality control are 

among the factors that enhance and affect the organizational structure of auditing firms. The 

size of audit firms and internal and external quality control are among the factors affecting the 

operational mechanism of the audit. Therefore, it can be said that by increasing the size of 

auditing firms and quality control of internal and external auditing firms, the operational 

mechanism of auditing is improved. Finally, the results showed that the organizational structure 

of audit firms and the audit operating mechanism have a positive and significant effect on audit 

quality. 
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 در حسابرسی کیفیت و عملیاتی مکانیسم سازمانی، ساختار بر مؤثر عوامل شناسایی

ایران حسابرسی موسسات  

 
 1 مقدم عزیزی رضا 

  2 روشن نیا غلام حمیدرضا 

 3 داداشی ایمان 
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 موسسات در حسابرسی کیفیت و عملیاتی مکانیسم سازمانی، ساختار بر مؤثر عوامل شناسایی هدف با پژوهش این
 موسسات از مستقل حسابرس 386 پژوهش نیاز مورد اطلاعات گردآوری جهت نمونه تعداد. شد اجرا ایران حسابرسی
. شد آوریگرد و توزیع  آنها میان در پاسخگویی جهت پرسشنامه تعداد همین به که شد گرفته نظر در حسابرسی

 سازی مدل از استفاده با Smart PLS و  SPSS افزارنرم وسیلهبه هاپرسشنامه توسط شدهگردآوری اطلاعات
 سازیمدل از استفاده با پژوهش فرضیات تحلیل و تجزیه.  گرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد ساختاری معـادلات
 کنترل حقوقی، سیستم حسابرسی، مؤسسات اندازه که داد نشان درصد 99 اطمینان سطح در ساختاری معادلات

 کیفیت بر مثبت تأثیرگذار عوامل از شرکتی حاکمیت هایمکانیسم و حسابرسی مؤسسات خارجی و داخلی کیفیت
 حقوقی، سیستم حسابرسی، مؤسسات اندازه عوامل از یک هر افزایش با نمود عنوان توانمی لذا. است حسابرسی

 افزایش حسابرسی کیفیت شرکتی، حاکمیت هایمکانیسم و حسابرسی مؤسسات خارجی و داخلی کیفیت کنترل
 مؤسسات سازمانی ساختار بر مؤثر و دهنده ارتقا عوامل از خارجی و داخلی کیفیت کنترل و حقوقی سیستم. یابدمی

 عملیاتی مکانیسم بر تأثیرگذار عوامل از خارجی و داخلی کیفیت کنترل و حسابرسی مؤسسات اندازه. است حسابرسی
 خارجی و داخلی کیفیت کنترل و حسابرسی مؤسسات اندازه افزایش با نمود عنوان توانمی لذا. است حسابرسی
 سازمانی ساختار که داد نشان نتایج نهایت در. یابدمی ارتقا حسابرسی عملیاتی مکانیسم حسابرسی، مؤسسات
 .دارد حسابرسی کیفیت بر معناداری و مثبت تأثیر حسابرسی عملیاتی مکانیسم و حسابرسی مؤسسات

 

 .عملیاتی مکانیسم حسابرسی، کیفیت سازمانی، ساختار حسابرسی، واژگان کلیدی:

 چکیده
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 مقدمه .1

، اعمال رفتارهای پذیر نیستامکانبه اهداف سازمانی و فردی از راه معمول  دستیابیکه  ییهاتیدر موقع
به محیط  یالعملعکس تواندیرفتارها ماز طرفی، این . ناکارآمد ممکن است ضروری نیز به نظر بر سد

 توانیبه عبارت دیگر م(. 2009، 1چان و همکاران)شدید مدیریتی باشد  یهازا ناشی از کنترلاسترس
تعریف کرد.  کنترلی سیستمناکارآمد به محیط مانند  یهاالعملرفتارهای ناکارآمد حسابرسی را در واقع عکس

ساختار  جادکنندهیمستقیم و دقیق از جمله عوامل ا یهاحسابرسی، بودجه زمانی و نظارت یهااستفاده از برنامه
حسابرسان در (. 2013 ،3هیات و تیلور؛ 2012 ،2پینو و همکاران) باشندیکنترل قوی در محیط سازمان م

لزامات و ا سرپرستان، الزامات قانونی کار، اعمال کنترل شدید از طرف سازمانیفشار که تحت وضعیتی
انتظار بر این  لذابه مراتب بیشتری خواهند داشت.  یراخلاقیند، تصمیمات و رفتارهای غتکاران هسصاحب

است و همچنین در  دیبه اهداف فردی و سازمانی موردترد دستیابیغیرمنتظره که  یهاتیاست که در موقع
؛ 2013، 4یوئن و همکاران)دید گردد بروز رفتارهای ناکارآمد تشاحتمال با اعمال نظارت شدید،  یهایمحیط

مستقیم و غیرمستقیم در کیفیت  ریرفتارهای ناکارآمد دارای تأث شکل از این(. 2013 ،5و اهمن گنبرااسو
ق لادیگر، فلسفه اخ سویاز (. 2012و همکاران،  نویپ ؛2018، 6پیکه-زااسپینوو بارینکوا )هستند  یحسابرس

هر چه حسابداران . است اثرگذارکیفیت حسابرسی  یدهندهکاهش یارحرفهیفردی حسابرسان بر رفتارهای غ
 کنندیعمل م تریتر تصور کنند، در شرایط اعمال قضاوت، اخلاققیلاقی سازمانشان را اخلارسمی محیط اخ

 .(1395)مرادی و همکاران، 
 و گرفته قرار مطالعه مورد هااز پژوهش بسیاری در که مواردی است جمله از خویش سازمان به کارکنان تعهد

 و سازمان اهداف راستای در زیاد تلاش و میل سازمانی، سودمند پیامدهای توانمی آن به توجه صورت در
 یکدیگر کنار در اییحرفه تعهد و سازمانی تعهد عامل دو. کندرا ایجاد می سازمان در باقی ماندن به میل
 افرادی وجود ضرورت ها و موسسات تجاریدر سازمان. گردند سازمان در وریبهره افزایش موجب توانندمی
 در مستقل حسابرسان وجود لذا گردد؛می احساس نمایند تعیین را مالی اطلاعات مطلوبیت و صحت قادرند که

 اطلاعات نمایند تعیین بتوانند که ایحرفه رفتار و با صلاحیت افرادی یعنی است؛ مشخص نیازکاملا این پرتو
مانند  ییاحرفه هایمراقبت ایی وحرفه رفتار اصول. کندمی ارائه مطلوب تصویری شود،می اتکا آن بر که مالی

 که گزارشگری و عملیات اجرای استانداردهای رعایت همراه به درستکاری و رازداری استقلال، صلاحیت،
 مانند آن به وابسته عناصر و سازمانی تعهد همراه به بوده حسابرسی حرفه به افراد تعهد بیانگر هاآن رعایت

                                                                                                                     
1 - Chan et al 
2 - Paino et al 
3 - Hyatt and Taylor 
4 - Yuen et al 
5 - Svanberg and Ohman 
6 - Barrainkua and Espinosa-Pike 
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 جداسازی در کنندهتعیین عاملی حسابرسان، سازمانی حضور و حسابرسی تیم اعضای یهمه عملکرد چگونگی
 حسابرس وابسته بودن و تعلق حس کنار در امر این و آیدمی شمار به ناکارآمد از کارآمد حسابرسی رفتار

 آوردمی وجود به وی در را مسئولیت پذیری آن دنبال به و هویت احساس نوعی حرفه و سازمانش به
 . (1394شیری و همکاران،  است)موسوی اثرگذار او کار کیفیت در که

حسابرسی خود را در چارچوب استانداردهای  یهاحسابرسان برای اعتباردهی و اظهارنظر موظفند برنامه 
، تدوین و اجرا کنند. علاوه بر این شودیعنوان معیار ارزیابی کیفیت کار حسابرسان شناخته محسابرسی که به

، زیرا انجام باشندیدر ایفای وظایف خود م یاو رفتارهای حرفه یاحسابرسان ملزم به رعایت اخلاق حرفه
کیفیت حسابرسی را کاهش داده و اعتماد عموم را به حرفه حسابداری و  تواندیم یارحرفهیرفتارهای غ

 یدر تعهد کار توانیحسابرسی از بین برده و به حیثیت کل حرفه لطمه وارد سازد. مجموعه این موارد را م
نمود. ، جستجو کنندیحسابرسان استفاده م یاحسابرسان نسبت به حرفه و ذینفعانی است که از خدمات حرفه

عوامل مختلفی نظیر فرهنگ،  ریتحت تأث تواندیو تعهد کاری حسابرسان م یا، رفتارهای حرفهیااخلاق حرفه
از این عوامل منجر به رعایت  یریرپذیبا تأث تاًیو نگرش اعضای سازمان قرار گرفته و نها هادگاهیاحساسات، د

 و اخلاقی یهاارزش میان مستقیم . رابطهان شودو تعهد کاری در بین حسابرس یایا عدم رعایت رفتار حرفه
که کارکنان سازمان برای تأمین منافع سازمان و ذینفعان آن، رفتاری  شودیوجب آن مم سازمان فرهنگی

 یسازمان، تاثیر فرهنگ(1999) 1از نظر بارون و گرینبرگ (.1395ی، نجات ومهد   یبن)اخلاق محور داشته باشند
با بررسی زوایای آن نسبت به چگونگی رفتار، احساسات،  توانیدی است که مبر اعضای سازمان به ح

و نگرش اعضای سازمان پی برد و واکنش احتمالی آنان را در قبال تحولات موردنظر ارزیابی،  هادگاهید
انجام تغییرات را تسهیل کرد و  توانیم یسادگ، بهیسازمانو هدایت کرد. با اهرم فرهنگ ینیبشیپ

(. سازمان چیزی بیش از سطوح 1999جدید را در سازمان پایدار کرد. )بارون و گرینبرگ،  یهایریگجهت
مراتب است. یک سازمان همانند یک فرد دارای شخصیت است، و سلسله ، ساختارافقی و عمودی، واحدها

و نوآوری و ... است در سازمان کارکنان نسبت  یکاره، محافظیریپذانعطاف یهایژگیشخصیتی که دارای و
، و همکاران است.)مصطفوی یسازمانو این همان فرهنگ کنندیبه یک الگوی خاص رفتاری با هم توافق م

بر کیفیت  تواندیمی است که اتیعمل ی وسازمان حسابرسی نیز دارای سلسه مراتب، ساختار (. مؤسسات1389
 اشد.کار حسابرسان اثرگذار ب

بر  یمنظور اثربخشکه به دانندیم یارتباط ندیفرا کیرا  ینظران، حسابرساز پژوهشگران و صاحب یاریبس
و  ییدادن بر پاسخگو یگواه یبرا یزمیعنوان مکانبه ینقش حسابرس رد،یگیمخاطبانش انجام م یرو

 ییو جدا شدنیجهان یهاتیفعال ،یساختار تجار یدگیچیدر پ شیافزا جهی. درنتباشدیم تیریمباشرت مد
 رودیانتظار م یمال یاعتماد گزارشگر تیصحت و قابل کنندهتیو تقو یواحد تجار تیریاز مد تیمالک

 یها فراهم آورند. دانش حسابرسشرکت لهیوسشده بهارائه ینسبت به اطلاعات مال یشتریب نانیحسابرسان اطم

                                                                                                                     
1 - Baron and Greenberg 
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استقلال و از  ،یامراقبت حرفه زانیم ،یانتظارات هتقلب، فاصل لیاز قب یمختلف یهادر عصر حاضر با چالش
 یهانرخ نشده،فیتعر یخدمات اعتبارده ،یارفتار حرفه نییآ ،یحسابرس تیفیک ،یدست دادن مشتر

 یهایعنوان نابهنجاربه توانیکه م ییهارو است، چالشو ... روبه یارحرفهیالزحمه و رقابت غحق نییپا
 کیدر  موسسات حسابرسی است نی(. فرض بر ا1401 هان،یو ک یرضخیشی)لطف ادکردیاز آن  یعلم

خواهد رفت که  یمؤسسات حسابرس یسوتقاضا به باشد،یخود م انیمتقاض ییبازار کارا که توانا در پاسخگو
 تیفیک یارتقا یراهکارها نیتراز مهم یک. یبرخوردار است یبالاتر تیفیاز ک یدر ارائه خدمات حسابرس

در هدف  انیها با دانشگاهآن یگذاران و همکارحسابرسان و مقررات یاز سو شتریب تی، شفافیحسابرس
ها و معیارهای طبقه بندی است. دستورالعمل یحسابرس تیفیمختلف ک یهادرک بهتر محرک یعنیمشترک 

ساختار و  یابیارز ی، کارکنان مؤسسه حسابرس یابیارز ،شرکا یابیارز ی در ایران شامل؛مؤسسات حسابرس
کار  تیفیک یابیارزی و ادر بازار حرفه تیو موقع یرسانتنوع ارائه خدمات، اطلاع یابیارز ،سازمان مؤسسه
 .(1402ی است)بوستانی و دارابی، خدمات حسابرس

تاکنون تحقیقات بسیاری در مورد عوامل مؤثر بر کیفیت حسابرسی انجام شده است. موضوع کیفیت حسابرسی 
عوامل مؤثر بر کیفیت حسابرسی در بسیاری از کشورها موضوع جدیدی نیست. در بسیاری از تحقیقات  و

های نظارتی حسابرسی مستقل با مؤسسات حسابرسی و کیفیت حسابرسی مورد بررسی قرار رابطه سازمان
زمانی و مکانیسم گرفته است. اما الگوی سازمانی کیفیت حسابرسی شامل دو عامل اصلی است، یعنی ساختار سا

حسابرسی در  های(. شرکت2019، 1عملیاتی که در تحقیقات کمی بدان پرداخته شده است)های و همکاران
عنوان حسابرسی به هایهای دیگر تفاوت دارند. اول اینکه شرکتسه جنبه مهم مورد مطالعه با سازمان

هم به عنوان مدیرعامل بر یکدیگر نظارت  عنوان شرکا وشوند که در آن حسابرسان هم بهسازمانی تشکیل می
ای است زیرا کنند. دوم اینکه آنها از سازمان مشتری حسابرسی شده مستقل هستند و این یک اصل حرفهمی

های شغلی حسابرس برای دهد. و سوم اینکه مشارکتاستقلال حسابرس به اظهارنظر حسابرس ارزش می
بر ساختار  رگذاریعوامل تأث یدر بررس یمسئله اصل (.2020، 2همکارانشود)ارنستبرگر و منافع عمومی انجام می

عوامل مؤثر بر بهبود  ییشناسا ،یدر مؤسسات حسابرس یحسابرس تیفیو ک یاتیعمل یهاسمیمکان ،یسازمان
همچون تخصص و تجربه  یعوامل شامل موارد نیاست. ا انیمشتر تیرضا شیو افزا یحسابرس تیفیک

استفاده از  ،یکنترل داخل یندهایو فرآ یاتیعمل یهاسمیمکان ،یمانفرهنگ ساز ،یحسابرسان، ساختار سازمان
عوامل به منظور  نیا یبررس ن،یبر ا علاوه است. نهیبه صورت به یمنابع انسان تیریو مد نینو یهایفناور

 جه،ی. در نتشودیانجام م زین یحسابرس یندهایو فرآ یمشکلات و نقاط ضعف در ساختار سازمان ییشناسا
و رفع  ییبه شناسا دیبا یمؤسسات حسابرس ان،یمشتر تیرضا شیو افزا یحسابرس تیفیبهبود ک یبرا

خود توجه کنند. بر اساس مطالب عنوان  یحسابرس یندهایرآو ف یمشکلات و نقاط ضعف در ساختار سازمان

                                                                                                                     
1 - Hai et al 
2 - Ernstberger et al 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                             5 / 29

https://danesh.dmk.ir/article-1-3233-fa.html


 

               
  1403پاییز 96شماره بیست و چهارم سال                     

 

514 

کار و محیط محیط سازمانی مواجه هستند. محیط اول سازمان صاحب شده مؤسسات حسابرسی عملاً با دو
دوم موسسه حسابرسی که این دو در کنار یکدیگر ممکن است ساختار سازمانی و مکانیسم عملیاتی 
حسابرسان را دچار ابهاماتی اساسی کند که در نهایت کیفیت حسابرسی از آن متأثر گردد، لذا مسئله 

های ه این پرسش است که عوامل تأثیرگذار بر ساختار سازمانی، مکانیسماصلی تحقیق حاضر پاسخ ب
از عوامل مؤثر  یدر پژوهش حاضر به ارائه مدل ؟.عملیاتی و کیفیت حسابرسی در مؤسسات حسابرسی چیست

شامل اندازه مؤسسات  رانیا یدر مؤسسات حسابرس یحسابرس تیفیو ک یاتیعمل سمیمکان ،یبر ساختار سازمان
مؤسسات  یو خارج یداخل تیفیکنترل ک ،یحقوق ستمیس ،یحسابرس یاکارکنان حرفه یهایژگیو ،یحسابرس
پرداخته شد. موضوع و مدل  یحسابرس یاتیعمل سمیو مکان یمؤسسات حسابرس یساختار سازمان ،یحسابرس

بر عوامل اثرگذار  یمبتن یمدل رانیتاکنون در ا نکهیاست. ابتدا ا ینوآور یدارا یگوناگون یهاارائه شده از جنبه
است.  دهیبه انجام نرس یدر مؤسسات حسابرس یحسابرس تیفیو ک یاتیعمل سمیمکان ،یبر ساختار سازمان

 یدر مؤسسات حسابرس یاتیعمل یهاسمیو مکان یکه ساختار سازمان دیگرد یدر مدل ارائه شده بررس نیچنهم
و  یحقوق ستمیز عوامل پژوهش حاضر از جمله سا یدارد. ضمنا برخ یحسابرس تیفیبر  ک یریچگونه تأث

 .گرددیارائه م رانیبار در ا نینخست یبرا یاتیعمل سمیمکان

 مبانی نظری .2

. است وابسته شده ، به نوع و کیفیت خدمات ارائهشاغل در آنهر حرفه و اشتغال اعضای  فعالیتتداوم 
. این اعتبار و ، بسیار اهمیت دارددآورنیمبه دست که در نتیجه ارائه این خدمات  اطمینانیاعتبار و  همچنین

حسابرسان  از این دیدگاه دارد. بسیار زیادیحفظ آن اهمیت  که باشد؛می ایاعتماد سرمایه اصلی هر حرفه
 خود یاحرفهسازمانی و  در ایفای وظایف یاحرفهو رفتار ق لانیز از این قاعده مستثنی نبوده و به رعایت اخ

اطمینان عموم را به حرفه  ،کیفیت حسابرسیبا کاهش  تواندیم یراخلاقیزیرا انجام رفتارهای غ ،دارند الزام
، 1زرودویچ)لطمه وارد سازد آسیب و برده و در نهایت به حیثیت کل حرفه  بینحسابداری از  و حسابرسی

2011 .) 

مهم و مشتریان جدید برای مؤسسات حسابرسی موضوعی  حفظ و ، جذبی کنونیدر بازار رقابت باقی ماندن
در حرفه  مهم است کهفرهنگ مشتری مداری یکی از مفاهیم  بنابراین حفظ کیفیت در راستای ؛حیاتی است

رقابت در بازار حسابرسی ممکن و . همچنین انگیزه کسب درآمد بیشتر شودبه کار گرفته میحسابرسی نیز 
ل لااین مسائل، ممکن است استقکند. میان حسابرسان تقویت در را  افع پولیتمایل به کسب منروحیه  ،است

و در نتیجه اعتماد عموم به  دادهخود قرار  ریحسابرس و همچنین کیفیت حسابرسی را تحت تأث و اظهارنظر
 . (1398و همکاران،  هیقره ق یمشهددهد)حسابرسان کاهش 

                                                                                                                     
1 - Rudewicz 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                             6 / 29

https://danesh.dmk.ir/article-1-3233-fa.html


 

  1403 پاییز  96شماره  بیست و چهارم سال         

 

515 

 ایحرفه خدمات هایشبکه محور،دانش هایسازمان جمله از جدیدی عناوین حسابرسی موسسات تازگی به
 عناوین این. (2006، 1اند)بروککرده معرفی موسسه نام تحت خدمات را ایحرفه هایشرکت و چندملیتی

 تغییر است ممکن همچنین و نام موسسات حسابرسی باشد از جدیدی هایشکل سادگیبه است ممکن
 سازیتجاری توسعه به زیادی حد تا مبانی این. دهد نشان را هاآن خدمات و هاشرکت ماهیت عملیاتی

 بازار، استراتژی وری،عنوان مثال عناوینی مانند سودآوری، بهرهبه .دارد اشاره حسابرسی صنعت در عناوین
 توسعه توصیف برای که هستند هاییبرچسب کار به عنوان و کسب فرایند سازی و شرکتی گرایی،مشتری
؛ 2013، 2شود)بروبرگ و همکارانمی استفاده سازمانی هایگیریجهت در رابطه با حسابرسی هایشرکت
 اند کهحسابرسی بوده صنعت در تجاری گرایشات عملیاتی و کشف دنبال اندکی به (. مطالعات2016، 3پیکارد

 در حسابرسان سازمانی و ایبر این اساس هویت حرفه. بودند نظری یا و اکتشافی عمدتاً این مطالعات
 (.2018مبهم باقی ماند)بروبرگ و همکاران،  حسابرسی صنعت در سازیتجاری نوظهور هایجریان

که اعتبار  ییهاشرکت خوب است. هیسرما یبازارها یاصل یهااز مؤلفه یکیبالا  تیفیبا ک مستقل حسابرسی
، حسابرسان را شودیآنها سؤال م نامناسبی حسابرس تیفیاز ک یدارند، احتمالاً وقت بالایی یمال یگزارشگر

)هینس و کنند یریجلوگ اعتمادرقابلیغ یمال یاز گزارشگر یناش هیبازار سرما یامدهایتا از پ دهندیم رییتغ
مانند استقلال  یشرکت حسابرس یژگیو نیبه طور همزمان به چند حسابرسی کی تیفیک (.2012، 4همکاران

 (2014، 6؛ انوفه و همکاران2012، 5)سویونودارد یحسابرس بستگ ییحسابرس، تجربه حسابرس و پاسخگو
مقدار زمان  یحسابرس رو ی. تجربه کاربخشدیبهبود م یحسابرس نهیحسابرس را در زم ییتوانا ،یتجربه کار

موارد تخصص حسابرس  نیا یهر دو و گذاردیم ریتوسط حسابرس انجام شود تأث دیکه با ییو تعداد کارها
و  یعموم نشدا ،یفرد تیفیشامل ک یاحرفه یستگیشااز طرفی . دهدیم شیافزا یام حسابرسرا در انج

 یستگیشا شیباعث افزا یو مهارت اختصاص یدانش عموم ،یفرد تیفیک شیاست. افزا یمهارت اختصاص
 (.2017 ،7زحمتکش و رضازاده)کندیم یرا به حسابرس ارزان یبالاتر تیفیو ک شودیو تخصص م یاحرفه

اصلی  باهدفشرکت حسابرسی بر کیفیت حسابرسی  مؤثرمطالعات قبلی، جوانب مختلفی از چندین ویژگی 
. برخی از مطالعات یک عامل اندکردهی مبنا و اساسی برای افزایش کیفیت حسابرسی شناسایی هیتهو  نیتأم

. رندیگیمدر حالی که سایر مطالعات، عوامل متعددی را در نظر  دهندیممنحصر به فرد را مورد آزمون قرار 
 کاربردهبهی هاشاخصی نمونه، اندازهو مشخصاتی مانند  هایژگیو، این مطالعات در کهنیا ترمهماز همه 

                                                                                                                     
1 - Brock 
2 - Broberg  et al 
3 - Picard 
4- Hennes et al 
5 - Suyono 
6 - Enofe et al 
7 - Zahmatkesh and Rezazadeh 
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 کنندهگمراهی روایتی، مبهم و هایبررسی زمانی، متفاوت و متنوع هستند. بنابراین، بازبینی و بازهشده، کشور و 
و مشخصات، ممکن است به  هایژگیوهستند زیرا محققان مختلف به دلیل اختلاف و انحراف در این 

  .(2019، 1ی از مطالعات برسند)آلارینیامجموعهنتایج مختلف و متفاوتی در مورد 
 

 پژوهشتجربی پیشینه  .3

بر  یحرفه ا دیو شک و ترد یتیشخص یها یژگیچگونه و با عنوان یقیدر تحق (2023چن و همکاران )
در رابطه  هیفرض نیا یبه بررس یمدل کم کیبا استفاده از ی مدل کم کیگذارد؟  یم ریحسابرس تأث تیفیک

 عاملی. مدل پنج پرداختند یو شک حرفه ا یتیشخص یها یژگیتوسط و یحسابرس تیفیک ریتأث یبا چگونگ
 ینمونه جمع آور 254با  یشدهند. پرسشنامه ا انتخاب یشنهادیپ قیهارت در چارچوب تحقکارل و مدل 

. گرفتندقرار  لیو تحل هیمورد تجز هیآزمون فرض یچندگانه برا یخط ونیرگرس لیتحل زشد. داده ها با استفاده ا
 تیفیبا ک «یاحرفه ییگراشک»و  «ییگرابرون» یتیشخص یهایژگیو نیکه ب دادمطالعه نشان  نیا جینتا

 کند،یکمک م یانسان نابعم تیریمد یهامیبه تصم افتهی نیعلاوه، ادارد. به ی وجودارتباط معنادار یحسابرس
شده درک یحسابرس سکیر شیبه افزا دیبا ،یحسابرس یهاخدمت در روش یهنگام استخدام افراد برا رایز

 توجه داشت.  شود،یم یحسابرس ناش یو شخص یاحرفه یهایژگیکه از و
 ریتاث یبه بررس یی: شواهد اروپایحسابرس تیفیبر ک یبحران مال ریبا عنوان تأث یقی( در تحق2022) اکویریک

از  یمطالعه نمونه ا نیپرداختند. ا یاریاخت یاقلام تعهد لیبا تحل یحسابرس تیفیبر ک ریاخ یبحران مال
مورد مطالعه قرار داد.  2013تا  2005 الرا از س ییایو اسپان ییایتالیا ،یفرانسو ،یآلمان یرمالیغ یشرکت ها

 یهاکننده ینیب شیپ ریکنترل سا یبرا یزمان یو سر یمقطع یحداقل مربعات معمول ونیمدل رگرس کیاز 
 یهاشود. نسبت شرکت یحسابرس تیفیباعث کاهش ک یکه بحران مال کندیاستقلال حسابرس استفاده م

در طول  ن،یبود. علاوه بر ا شتریب یدر طول بحران مال ندداشت یترنییپا یحسابرس تیفیکه ک یمال ریغ
ارائه  یرمالیغ یهاشرکت نیا یرا برا یبالاتر یحسابرس تیفیبحران، حسابرسان کمتر احتمال داشت که ک

 یپس از بحران که بحران متوقف شده بود، به سطح عاد یدر طول سال ها یحسابرس تیفیکنند. سطح ک
 بازگشت.

 تیفیبا ک یحسابرس یهاشرکت پاداش یهااستیس ایآ( در پژوهشی با عنوان 2020ان )ارنستبرگر و همکار
 تیفیبا ک یحسابرس یهاشرکت پاداش یهااستیس گی رابطهچگون یبررسبه  مرتبط هستند؟ یحسابرس
 یهادر شرکت پاداش یهااستیس یاجبار یاز افشا این تحقیق یهالیوتحلهیتجز یبرای پرداختند. حسابرس
متفاوت است.  یحسابرس یهادر شرکتپاداش  یهااستیسنشان داد  جینتاشد. آلمان استفاده  یحسابرس

همراه  ترنییپا یحسابرس تیفیحسابرس با ک و پاداش، همراه است بالا ریمتغ پاداشسود و  میتقس همچنین

                                                                                                                     
1 - Alareeni 
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 پاداشبه  ازحدشیشرکا ب هک یدر موارد یحسابرس تیفیکه ک دهدیاز شواهد نشان م یبرخ نیاست. همچن
 ی بالایی است.حسابرس تیفیکدارای ریسک  کنندیم هیتک ریمتغ

کسب و کارها بیان  یمال یهاصورت یحسابرس تیفیعوامل مؤثر بر ک ی با عنوانپژوهش( در 2020یوئن )
 انیشرکت را ب کی یو عملکرد مال یتجار یاست که عملکردها یسوابق مکتوب یمال یهاصورتکردند 

 یکم قیتحق یهاروش قیمقاله از طر نیا در .گذاردیم ریتأث گذارانهیسرما ماتیبر تصم ماًیو مستق کندیم
 یمال یهاصورت یحسابرس تیفیعوامل مؤثر بر ک ریتأث زانیم یریگاندازه به رهیچند متغ ونیرگرس لیو تحل

کنترل  یهاهی( رو3حسابرسان، ) قیعم ( مهارت2، )ی( اندازه شرکت حسابرس1). این عوامل شامل شد پرداخته
 . ی بود( دامنه خدمات شرکت حسابرس5، )یحسابرس هزینه( 4، )یدر موسسه حسابرس تیفیک

 تیفیک ژهیو یهاو شاخص یشرکت حسابرس یهایژگیو نیروابط ب( در تحقیقی با عنوان 2019) ینیآلار
)به عنوان مثال اندازه شرکت  یشرکت حسابرس یهایژگیو نیروابط ب یبررس به زیمتا آنال کی: یحسابرس
 ژهیو یهاحسابرس( و شاخص یحسابرس و دوره تصد ی، تخصص صنعتیحسابرس ریخدمات غ ،یحسابرس

آزمون  یبرا زیروش متاآنال کیعنوان ( به1982روش هانتر و همکاران. ) ی پرداختند.حسابرس تیفیک
مقاله منتشرشده  71از  یا. مجموعهگرفتبه اهداف مطالعه مورد استفاده قرار  یابیپژوهش و دست یهاهیفرض

 یحسابرس تیفیو ک یشرکت حسابرس یهایژگیتمام و نیقرار گرفت. ب یمورد بررس 2017تا  1992از سال 
 تیفیو ک یشرکت حسابرس یهایژگیتمام و نیب یرابطه ن،یوجود دارد. علاوه بر ا یرابطه مثبت و معنادار

 رینظ گرید یرهایروابط با متغ نیعلاوه، ا. بهشودیم لیتعد یحسابرس تیفیک یهاتوسط شاخص یحسابرس
قدرت  ،یحقوق ستمی، سSOXو پس از  SOXقبل از  یهادوره ،ییکایآمر ریو غ ییکایمطالعات آمر

 لیتوسعه( تعددرحال ای افتهیتوسعه یکشور )کشورها یبندو طبقه یگزارشگر یو استانداردها یحسابرس
 .شوندیم

 سمیمکان ،یارائه مدل از عوامل مؤثر بر ساختار سازمان ( در پژوهشی تحت عنوان2019های و همکاران )
و  یاتیعمل سمی، مکانیآنها بر ساختار سازمان ریتأث زانیعوامل مؤثر و م نییتع ی بهحسابرس تیفیو ک یاتیعمل

روش  در این پژوهش سندگانیمورد استفاده نو یمتدولوژپرداختند.  تنامیو حسابرسی در بازار یحسابرس تیفیک
اطلاعات  بررسیو  زیبر اساس متاآنال یکم قیو روش تحق یفیک قیاز روش تحق یبیترکروش کار  .بود یبیترک

 ازپرسشنامه  270با استفاده از  2018سال  لیانجام شده در اوا یهامصاحبه جیموجود از منابع مختلف و نتا
 یهاشرکت عملیاتی سمینشان داد که عوامل مؤثر بر مکان قیتحق جینتا .بود تنامیدر و یحسابرس یهاشرکت

 تیفیمؤثر بر ک یها هستند. فاکتورهاشرکت یداخل تیو حاکم یفی، کنترل کیحقوق ستمیشامل س یحسابرس
عوامل ، سازوکار  نیا نیهستند. از ب یحسابرس یهاعملکرد شرکت سمیمکان ی،ساختار سازمانی و حسابرس

 دارد. یحسابرس تیفیدر ک یاکنندهنییو نقش تع ریتأث نیشتریب یاتیعمل
 سازیتجاری و حسابرسان سازمانی و ایحرفه هایدر تحقیقی با عنوان هویت (2018) همکاران و بروبرگ

 با حسابرسان سازمانی و ایحرفه هایهویت چگونه حسابرسی به بررسی این امر پرداختند که هایشرکت در
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 در میان اعضای انجمن  پرسشنامه 374 اساس بر این .است مرتبط حسابرسی هایشرکت در سازیتجاری
 نشان پژوهش هاییافته .گردید توزیع سوئد در مشاوران حسابرسی و حسابرسان حسابداران، ایحرفه

 مشتری گیریجهت بازار، گیریجهتیعنی  سازیتجاری جنبه سه با حسابرسان سازمانیهویت که داد
 پیشین ادبیات براساس که هاییاستدلال دارد. برخلاف مثبت شرکت رابطه گیری فرآیندهایجهت و
 سازیتجاری با مثبت طوربه نیز حسابرسان ایحرفه هویت که است داده نشان مطالعه این است، گرفته صورت
 .دارد ارتباط
ی به مؤسسات حسابرس یبندعوامل مؤثر بر رتبه یشناسائ در تحقیقی با عنوان (1402) یو داراب یبوستان

 یفرد یهایژگیگوناگون شامل: و یهااز جنبه یمؤسسات حسابرس یبندعوامل مؤثر بر رتبه بررسی
و  رگذاریتأث یاجتماع یهانهیو زم یو عوامل فرهنگ یمؤسسات حسابرس یحسابرسان و عوامل ساختار سازمان

منظور از روش پرسشنامه محقق ساخته و  نیبد پرداختند. یبندعوامل مرتبط با رتبه ریو سا یعوامل اقتصاد
 یبندرتبه یمرتبط برا یدیو کل یاصل یارهایجهت استخراج مع قیتحق نینظر خبرگان بهره گرفته شد. در ا

 یژگیو 51 نیبدست آمده از ب جیشده است با توجه به نتااستفاده یفاز یاز روش دلف یمؤسسات حسابرس
 یارهایاستقلال حسابرس به عنوان مع ،یریپذتیازجمله تعهد، مسئول یژگیو 24مطرح شده، خبرگان پژوهش 

 .باشدیدرصد م 70از  شیاحصا شده ب یرهایدرصد توافق تمام متغ دندکهیبرتر برگز
 گاهیاز جا یلی: تحلرانیدر ا یحرفه حسابرس یساز یبا عنوان توسعه تجار یقی( در تحق1400آراد و همکاران )

 یسازمان تیو هو یاحرفه تیکه هو یسازیاثر عوامل بالقوه اثرگذار بر تجار یحسابرسان به بررس تیهو
شاغل در موسسات  یرسم دارانشامل حساب یپرداختند. جامعه آمار یموسسات حسابرس یسازیاست، بر تجار

حسابرس است.  357شامل  ییبود که نمونه نها 1398در سال  رانیا یعضو جامعه حسابداران رسم یحسابرس
 یاحرفه تیاستفاده شد. به منظور سنجش هو یدانیو م یاپژوهش از دو روش کتابخانه یهاداده یآوردر جمع

 ی(، و برا2015از پرسشنامه اسوانبرگ و اوهمان ) ،یانسازم تی(، هو1992و آشفورث ) لیاز پرسشنامه م
 یمحور ی(، مشتر2009از پرسشنامه چن و همکاران ) یمحور ندیشامل فرآ ،یسازیتجار یهالفهسنجش مو

( استفاده شده است. 2004از پرسشنامه نارور و همکاران ) ی(، و بازارمحور1998) یو فارل شپاندیاز پرسشنامه د
 Lisrelو  SPSSنرم افزار ( وی)مدل معادلات ساختار یها از آمار استنباطداده لیو تحل هیدر تجز نیهمچن

 یمشتر ،یحسابرسان بر بازار محور یسازمان تیو هو یاحرفه تیهو دهدینشان م هاافتهی. دیاستفاده گرد
 اثر مثبت دارد. یموسسات حسابرس یندمحوریو فرآ یمحور

های خودکارآمدی بر کیفیت حسابرسی: ( در تحقیقی با عنوان بررسی تأثیر گزاره1399سلیمی و همکاران )
تحلیلی بر فهم فرهنگ فردگرایی به بررسی ارتباط خودکارآمدی حسابرس با کیفیت حسابرسی مبتنی بر نقش 

برسان شاغل در سازمان نفر از حسا 294کنندة فرهنگ فردگرایی پرداختند. در این پژوهش تعداد تعدیل
حسابرسی بخش خصوصی مشارکت کردند و پژوهش در بازة زمانی شش ماه دوم سال حسابرسی و مؤسسات 

های پژوهش از روش صورت پذیرفت. ابزار پژوهش پرسشنامه بود و به منظور تحلیل و آزمون فرضیه 1397
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پژوهش نشان داد خودکارآمدی حسابرس های تحلیل حداقل مربعات جزئی استفاده شد. نتایج آزمون فرضیه
شود. همچنین، مشخص شد فرهنگ فردگرایی ارتباط مثبت باعث ارتقای سطح کیفیت حسابرسی می

 شود.دهد و باعث تقویت مثبت این ارتباط میخودکارآمدی با کیفیت حسابرسی را تحت تأثیر قرار می

 

 فرضیات پژوهش .4

 جهینت نیانجام داد و به ا یحسابرس تیفیبر ک یاندازه حسابرس ریاز تأث یلیو تحل هی( تجز1981) 1آنجلو ید
 یبزرگ اغلب بالاتر از خدمات حسابرس یارائه شده به مؤسسات حسابرس یخدمات حسابرس تیفیکه ک دیرس

 انیمشتر یآنجلو، هر چه موسسات حسابرس یگفته د بهکوچک است.  یارائه شده توسط مؤسسات حسابرس
آنها را وادار به حفظ و بهبود  نی. ارندیگ یتحت فشار قرار م یشتریب یفشار اقتصاد را جذب کنند، یشتریب
خدمات را  تیفیتوانند کی، میقو یبزرگ با داشتن منابع مال یموسسات حسابرس .کندیم یحسابرس تیفیک

بر این  (.2019و همکاران ،  یرساند)هایرا به حداقل م یحقوق یحفظ کنند، که وقوع دعاو ییدر سطح بالا
 اساس فرضیه زیر طراحی شد:

 اندازه مؤسسات حسابرسی تأثیر معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد.  -1 

گذارد،  یم ریتأث یحسابرس تیفیکه بر ک یحسابرسان و کارکنان حرفه ا یهایژگیعوامل مرتبط با و یبرا
 یتصد ،یاستقلال، تجربه کار ،یحرفه ا تیدر مورد صلاح قیذکر شده است. از جمله تحق یادیز قاتیتحق

تر نییپا یحسابرس تیفیتر باشد، ک یحسابرس طولان تی( هر چه مدت مسئول1961) 2حسابرس. به گفته مائوتز
باعث  یحسابرس با مشتر ییدهد. آشنا یم شیرا افزا یمشتر رهیمد ئتیحسابرس به ه یوابستگ رایاست ز

شود. یبودن حسابرس م ینیشود که باعث کاهش عیحسابرس م یاحرفه ییدر مورد توانا دیشک و ترد جادیا
باشد،  یمستقل از مشتر یگروه حسابرسیا  حسابرس ی( نشان داد که وقت1990) 3سیبونر و لوئ قاتیتحق

انجام  یکه برا یگروه حسابرسیا  که حسابرس تیواقع نیممکن است بالاتر باشد. ا یحسابرس تیفیک
 تیفیبر ک یقابل توجه ریدارد، اغلب تأث یاز حوزه تخصص یگماشته شده است، دانش کامل یحسابرس
بر  یعامل مهم ی کارکنانشغل تینشان داد که صلاح زی( ن2015) 4و ترانگ یدارد. پژوهش ها یحسابرس

 طراحی شد:بر این اساس فرضیه زیر است.  یتجار یمال یصورت ها میدر تنظ یحسابرس تیفیک
 ای حسابرسی تأثیر معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد.های کارکنان حرفهویژگی -2 

                                                                                                                     
1 -DeAngelo 
2 -Mautz 
3 -Bonner and Lewis 
4 - Hai and Trung 
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 تیفیبه ک یدهدر شکل یانقش برجسته یقانون طیکه مح دهدی( نشان م2014) 1و ژانگ فوندید قاتیتحق
در سال  ساربنزاکسلیانتشار قانون  ژهیوبه یحسابرس یمقررات و استانداردها ریاخ جادیا ،یحسابرس

 یحسابرس یتحت استانداردها ( بیان کردند2017) 2انگژمتحده دارد. گائو و  الاتیدر ا 2002
دهد ی( نشان م2016) های. مطالعه شودیم یحسابرس تیفیکاهش ک ای شیباعث افزا تررانهیگسخت

بر این اساس فرضیه . گذارد یم ریدر بازار تأث یحسابرس تیفیاست که بر ک یاز عوامل یکی یحقوق ستمیکه س
 زیر طراحی شد:

 سیستم حقوقی تأثیر معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد. -3 

 لیبه دل یدهد که اکثر موسسات حسابرسی( نشان م2009) 3مانند تان یاز مطالعات منتشر شده قبل یبرخ
و  یخط مش ستمیتوانند به طور منظم استقرار مؤثر س ینم یکنترل داخل تیفیک و عدم وجود کمبود منابع

 تیوضع یابیارز بهخود،  قاتیتحق قی( از طر2012)اجرا کنند. ها  ایرا حفظ  ی حسابرسیفیکنترل ک یها هیرو
 2010-2008در دوره  تنامیدر و یعموم یتوسط واحدها یحسابرس تیفیو کنترل ک یمال یصورتها یواقع

و مهم  یضرور اریبس یحسابرس تیفیک برای تیفیکداخلی کنترل  نیکه رابطه ب دادنشان  جی. نتاپرداختند
گزارش  تیفیدر ک یمهم ارینقش بس یداخل یحسابرس تیفیکرده اند که کنترل ک شنهادیپ نیهمچن .است

 بر این اساس فرضیه زیر طراحی شد: استفاده دارد. یو ارائه اطلاعات به افراد مختلف برا یحسابرس یها

 تأثیر معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد.کنترل کیفیت داخلی و خارجی مؤسسات حسابرسی  -4 

شرکت فهرست شده در بورس اوراق بهادار  46شامل  نی( در فلسط2018) 4همکارانو  نیعلاءالد قاتیتحق
حسابرس وجود  تیفیو ک یشرکت تیحاکم نیب ینشان داد که ارتباط مثبت 2015تا  2013دوره  یبرا نیفلسط
به استخدام  لیتما یحسابرس تهیبزرگتر و وجود کم رهیمد ئتیبالا، اندازه ه تیبا تمرکز مالک ییشرکت ها .دارد

 تیحاکم یهاسمیمکان نیب دهدیوجود دارد که نشان م یمطالعات نیهمچن بالا دارند. تیفیحسابرس با ک
 هیاساس فرض نی(. بر ا2016، 5همکارانم و یاسکوجود ندارد ) یرابطه ثابت یحسابرس تیفیخوب و ک یشرکت

 شد: یطراح ریز

 های حاکمیت شرکتی مؤسسات حسابرسی تأثیر معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد.مکانیسم -5 

 سمینه، مکان ایبه طور مؤثر عمل کند  یمؤسسه حسابرس کی اینکه(، 2014)های و همکاران طبق گفته 
در عملکرد  یریپذگذارد. انعطافیم ریتأث اتیعمل ییو کارا تیفیدهد و بر کیرا نشان م یریپذانعطاف یاتیعمل

منعکس  داخلی تیفیک لو عملکرد کنتر یها، طراحشرکت یشرکت تیحاکم سمیدر مکان یمؤسسات حسابرس
و  است. ساختار یموسسات حسابرس یخطوط تجار میتنظ ی وقانون ستمیس یهاتیشود و تابع محدودیم

                                                                                                                     
1 - DeFond and Zhang 
2 - Gao and Zhang 
3 - Tan 
4 - Aladdin et al 
5 - Kasim et al 
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. کندیم فایا یحرفه حسابرس تیفیک نیدر تضم یمهم ارینقش بس موسسات حسابرسی نینحوه عملکرد ا
 یاصطلاح یحسابرس یها تیفعال یمدل سازمان"کند:  یم انیب زیخود ن یدکتر رساله( در 2014)های 

 "کند. یم انیرا ب یحسابرس یها تیفعال یسمو مکان یاتیمربوط به ساختار عمل یهایژگیاست که و
 هنشان دهندی و حسابرس یاتیعمل سمیمکان ،یموسسات حسابرس ساختارمنعکس کننده  یساختار سازمان

مانند اندازه مؤسسات  یاست. عوامل انیارائه خدمات به مشتر ندیدر فرآ یموسسات حسابرس یریپذانعطاف
حال،  نیدارند. در ع یمؤسسات حسابرس یبر ساختار سازمان یمثبت ریکارکنان و حسابرسان تأث ،یحسابرس

 سمیبر مکان یمثبت ریتأث یشرکت تیاکمح زمیو مکان یو خارج یداخل یفیکنترل ک ،یحقوق ستمیعناصر س
 تیفیک ازدو مورد مهم  یاتیعمل زمیو مکان یساختار سازمان نیدارند. همچن یمؤسسات حسابرس یاتیعمل

 بر اساس مبانی بیان شده فرضیات زیر طراحی شدند. .می باشد یخدمات حسابرس

 ی بر ساختار سازمانی مؤسسات حسابرسی دارد.اندازه مؤسسات حسابرسی تأثیر معنادار -6 

 ای حسابرسی تأثیر معناداری بر ساختار سازمانی مؤسسات حسابرسی دارد.های کارکنان حرفهویژگی -7 
 سیستم حقوقی تأثیر معناداری بر ساختار سازمانی مؤسسات حسابرسی دارد. -8 
ختار سازمانی مؤسسات حسابرسی کنترل کیفیت داخلی و خارجی مؤسسات حسابرسی تأثیر معناداری بر سا -9 

 دارد.
های حاکمیت شرکتی مؤسسات حسابرسی تأثیر معناداری بر ساختار سازمانی مؤسسات مکانیسم -10 

 حسابرسی دارد.

 اندازه مؤسسات حسابرسی تأثیر معناداری بر مکانیسم عملیاتی حسابرسی دارد. -11 

 مکانیسم عملیاتی حسابرسی دارد.ای حسابرسی تأثیر معناداری بر های کارکنان حرفهویژگی -12 
 سیستم حقوقی تأثیر معناداری بر مکانیسم عملیاتی حسابرسی دارد. -13 
 کنترل کیفیت داخلی و خارجی مؤسسات حسابرسی تأثیر معناداری بر مکانیسم عملیاتی حسابرسی دارد. -14 
 برسی دارد.های حاکمیت شرکتی مؤسسات حسابرسی تأثیر معناداری بر مکانیسم عملیاتی حسامکانیسم -15 

 ساختار سازمانی مؤسسات حسابرسی تأثیر معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد.  -16 

 مکانیسم عملیاتی حسابرسی تأثیر معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد.  -17 

 
 است: ریشده و به صورت ز یطراح 1مبانی نظری و فرضیات به صورت شکل بر اساس  قیمدل تحق
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 (: مدل مفهومی پژوهش1شکل)

 

 تحقیقروش .5

است.  یشیمایاز نوع پ یفیها توصداده یگردآور یو از نظر نحوه باشدیم یپژوهش از نظر هدف کاربرد نیا
 یفیتوص قاتیروند. هدف تحق یبکار م یجامعه آمار کی یهایژگیو عیتوز یبررس یبرا یشیمایپ قاتیتحق
 طیشرا شتریشناخت ب یابر تواندیم یفیتوص قاتیتحق یاست. اجرا یمورد بررس طیشرا ای دهیپد فیتوص

 .باشد یریگمیتصم ندیبه فرا دادنیاری ایموجود 
  شودیاطلاعت از دو روش استفاده م یآورجمع یپژوهش برا نیدر ا

و در بعضی  ردیگیدر تمام تحقیقات علمی مورداستفاده قرار م یاروش کتابخانه: یاروش کتابخانه -1

 یهاداده یآورابزار جمع از ابتدا تا انتها است. یااز آنها موضوع تحقیق بر اساس روش تحقیقات کتابخانه
 اتیها، نشرنامهها، هفتهمجلات، روزنامه ،هاالمعارفها، دائرهاسناد چاپ شده مانند کتاب هیکتابخانه محقق، کل

کتب  و دیکنفرانس، اسات یها، کتابی، مجلات پژوهشیچاپ یهاحبهها، مصاها، سالنامهنامه، فرهنگیادوره
 قابل چاپ؛ است. ییو هر منبع قابل شناسا نترانتی، متون و ایدرس
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 یآوررا گردو اطلاعات  شودیم دانیعنوان محقق وارد مدانشجو به شیوه نیدر ا: یدانیروش م-2

 یآور، روش پرسشنامه است که جمعیدانیاطلاعات م یآورها در جمعروش نیتراز متداول یکی. کندیم
 کی یکه دارا یقاتیتحق نیو همچن یفیتوص قاتی. در تحقسازدیرا ممکن م عیوس اسیاطلاعات در مق

پرسشنامه  وشو نمونه آن است، معمولاً از ر یاز افراد جامعه آمار یادیتعداد ز ای ادیز ییایمنطقه جغراف
 .شودیاستفاده م

به  در نظر گرفته شد. رانیا یحسابرس یهاحسابرسان مستقل در شرکت هیپژوهش حاضر کل یجامعه آمار
نامشخص درنظر گرفته شد. لذا بر اساس  قیمشخص نبود جامعه تحق قیجامعه تحق قیتعداد دق نکهیا لیدل

 انیم یبه صورت تصادف شتریب نانیاطم یبرا 390شد و تعداد  نیینفر تع 384 قیجدول مورگان نمونه تحق
پرسشنامه  386 شنامهپرس 390 انی. از مدیگرد عیتوز رانیا یحسابرس یهاحسابرسان مستقل در شرکت

 داشت. لیو تحل هیتجز تیو قابل دیگرد لیبطورکامل تکم
گیری شد. فرضیات ( اندازه2019های و همکاران ) متغیرهای این تحقیق توسط پرسشنامه بر اساس تحقیق

تجزیه و تحلیل  Smart PLSو  SPSSافزار وسیله دو نرمازی معادلات ساختاری بهسوسیله مدلتحقیق به
گردد. ابزار تحقیق نیز توسط گردد و یک مدل ساختاری گرافیکی در راستای موضوع تحقیق ارائه میمی
گردد. همچنین یک مدل ساختاری بهینه به لحاظ روایی و پایایی هنجاریابی می Smart PLSافزار نرم

 ارائه شد.      Smart PLSافزار توسط نرم
 پرسشنامه (: پایایی1جدول )

 پایایی مرکب ضریب آلفای کرونباخ متغیر

 9286/0 9032/0 اندازه مؤسسه حسابرسی

 9194/0 8902/0 ساختار سازمانی

 9277/0 9025/0 سیستم حقوقی

 8624/0 7855/0 مکانیسم حاکمیت شرکتی

 9174/0 8642/0 مکانیسم عملیاتی

 9309/0 8879/0 های کارکنانویژگی

 8946/0 8445/0 کنترل کیفیت داخلی و خارجی

 9565/0 9500/0 کیفیت حسابرس

 یرهایتمام متغ یمرکب برا ییایپا و کرونباخ یآلفا بی( مشخص است مقدارضر1همانطور که از جدول )
 مرکب لازم برخوردارند. ییایاز پا رهایمتغ نیا نی. بنابراباشدیم 7/0از  شتریحاضر در مدل پژوهش ب

همگرا  ییسنجش روا ی( را براAVEاستخراج شده  ) انسیوار نیانگیم اری( مع1981فورنل و لارکر   )
 AVEکه مقدار  یمعن نیاست ؛ بد 5/0عدد  یبحران، مقدار AVEکرده و اظهار داشتند که در مورد  یمعرف
 شیب نیانگیبه طور م تواندیمکنون نم ریمتغ نیدهند، و ا یقابل قبول را نشان م یهمگرا ییروا 5/0 یبالا
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( 2که در جدول ) اریمع نیا یحاصله برا ریکند. با توجه به مقاد نییرا تب شهایمعرف یاز پراکندگ یمیاز ن
 ییبالا یهمگرا ییاز روا یریگمدل اندازه یهاسازه یگفت تمام توانیمقابل مشاهده است، 

 برخوردارند.

 استخراج شده انسیوار نیانگیم ری(: مقاد2جدول )

 AVE متغیر AVE متغیر

 7876/0 مکانیسم عملیاتی 7230/0 اندازه مؤسسه حسابرسی

 8182/0 های کارکنانویژگی 6960/0 ساختار سازمانی

 6800/0 کنترل کیفیت داخلی و خارجی 7200/0 سیستم حقوقی

 6157/0 کیفیت حسابرس 6143/0 مکانیسم حاکمیت شرکتی

های ماتریس حاوی مقادیرضرایب پذیرد که خانهاین امر به وسیله یک ماتریس صورت می بررسی ،PLSدر 
مربوط به ضرایب  ( مقادیر3درجدول ). مربوط به هرسازه است AVEها و جذر مقادیر همبستگی بین سازه
که برروی قطر اصلی قرار دارد گزارش شده است؛ این  AVEها و به همراه جذرمقادیر همبستگی بین سازه

مدل درصورتی روایی واگرایی قابل قبولی دارد که اعداد مندرج در قطر اصلی از مقادیر زیرین و سمت راست 
تمامی متغیرهای مکنون از مقدار همبستگی  AVE( مقدار جذر 3مطابق با نتایج جدول ) .خود بیشتر باشند

 شود.گیری تأیید میهای اندازهتوان گفت روایی واگرای مدلها بیشتر است، بنابراین میمیان آن

 لارکر-به روش فورنل یواگراب ییسنجش روا سی(: ماتر3جدول )

کیفیت 

 حسابرسی

کنترل 

 کیفیت

های ویژگی

 کارکنان

مکانیسم 

 عملیاتی

حاکمیت مکانیسم 

 شرکتی

سیستم 

 حقوق

ساختار 

 سازمانی

اندازه 

 مؤسسه
 

 اندازه مؤسسه 8502/0       

 ساختار سازمانی 7580/0 8342/0      

 سیستم حقوق 7598/0 7789/0 8485/0     
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کیفیت 

 حسابرسی

کنترل 

 کیفیت

های ویژگی

 کارکنان

مکانیسم 

 عملیاتی

حاکمیت مکانیسم 

 شرکتی

سیستم 

 حقوق

ساختار 

 سازمانی

اندازه 

 مؤسسه
 

    7837/0 7474/0 7718/0 7964/0 
مکانیسم حاکمیت 

 شرکتی

 عملیاتیمکانیسم  8348/0 7196/0 7440/0 7091/0 8874/0   

  9045/0 7324/0 6989/0 7518/0 7777/0 6985/0 
های ویژگی

 کارکنان

 کنترل کیفیت 8463/0 7558/0 6350/0 6270/0 8038/0 8719/0 8246/0 

 کیفیت حسابرسی 8027/0 7790/0 6005/0 7897/0 8670/0 8152/0 7317/0 7846/0

 

 یافته های پژوهش .6

 4مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. جدول  نمونه تحقیقنفر از  386داده های پرسشنامه  قسمت این در
 .دهدیپرسشنامه را نشان م یهااسیمربوط به مق قیتحق یرهایمتغ یفیتوص یهاافتهی
 

 (: آمارتوصیفی متغیرهای تحقیق4جدول )

 واریانس انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل تعداد متغیر

 8352/0 9136/0 9870/3 00/5 00/1 386 اندازه مؤسسات

 866/0 9250/0 886/3 00/5 00/1 386 های کارکنانویژگی

 8398/0 9152/0 9456/3 00/5 00/1 386 سیستم حقوقی
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 واریانس انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل تعداد متغیر

 7994/0 8935/0 9989/3 00/5 00/1 386 کنترل کیفیت داخلی و خارجی

 812/0 9001/0 0071/4 00/5 00/1 386 مکانیسم حاکمیت شرکتی

 8118/0 8981/0 9627/3 00/5 00/1 386 ساختار سازمانی

 8571/0 9239/0 9229/3 00/5 00/1 386 کیفیت حسابرسی

 8092/0 8987/0 9164/3 00/5 00/1 386 مکانیسم عملیاتی

 
 سمیمکان ریمربوط به متغ نیانگیم نیبالاتر رها،یمتغ نیا انیدر م دیبدست آمده مشخص گرد جیبا توجه به نتا

برابر  یکارکنان با مقدار هاییژگیو ریرا متغ نیانگیم نیبوده و کمتر 0071/4با مقدار  یشرکت تیحاکم
 .باشدیدارا م 886/3

 رونیمحاسبه گردد. ازا اتیاز فرض کیمربوط به هر ریمس بیضرا دیابتدا با قیتحق هایهیفرض یبررس یبرا
پژوهش که در مراحل قبل  اتیجهت آزمون فرض یمدل معادلات ساختار ریمس بیضرا ی( خروج2در شکل )

 است. دهیقرار گرفته، ارائه گرد دییمورد تأ زیبرازش آن ن
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 (: ضرایب مسیر فرضیه های پژوهش2شکل )

توان در مورد معناداری آن ضرایب از آنجایی که از طریق بزرگی یا کوچکی ضرایب مدل تخمین استاندارد نمی
شود ( استفاده میT-valueمعنادار بودن ضرایب مسیر از مدل اعداد معناداری )اظهار نظر کرد، جهت سنجش 

 %95باشند، این روابط در سطح اطمینان  96/1 و چنانچه در آن مقادیر معناداری بزرگتر از قدرمطلق عدد
 ( مدل اعداد معناداری مربوط به هر یک از مسیرها ارائه گردیده است.3معنادار هستند. در شکل )
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 پژوهش هایهیفرض ی(: اعداد معنادار3شکل )
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توان با توجه به نتایج حاصل از مدل ضرایب استاندارد و مدل اعداد معناداری به بررسی در این مرحله می
 نتیجه فرضیات پژوهش پرداخت:

 آن جیپژوهش و نتا یهاهیفرض ی(: بررس5جدول )

 هافرضیه
ضریب 

 معناداری

ضریب 

 مسیر
 نتیجه

 تأیید 133/0 204/3 دارد. یحسابرس تیفیبر ک معناداری ریتأث یمؤسسات حسابرس اندازه

 رد 025/0 599/0 دارد. یحسابرس تیفیک بر معناداری ریتأث یحسابرس یاکارکنان حرفه یهایژگیو

 تأیید 518/0 240/6 دارد. یحسابرس تیفیک بر معناداری ریتأث یحقوق ستمیس

 تأیید 209/0 965/1 دارد. یحسابرس تیفیک معناداری بر ریتأث یمؤسسات حسابرس یو خارج یداخل تیفیکنترل ک

 تأیید 315/0 073/6 دارد. یحسابرس تیفیبر ک معناداری ریتأث یمؤسسات حسابرس یشرکت تیحاکم هایسمیمکان

 رد 093/0 907/1 دارد. یمؤسسات حسابرس یبر ساختار سازمان معناداری ریتأث یاندازه مؤسسات حسابرس

 یمؤسسات حسابرس یبر ساختار سازمان معناداری ریتأث یحسابرس یاکارکنان حرفه یهایژگیو
 دارد.

 رد 105/0 681/1

 تأیید 612/0 306/11 دارد. یمؤسسات حسابرس یبر ساختار سازمان معناداری ریتأث یحقوق ستمیس

مؤسسات  یبر ساختار سازمان معناداری ریتأث یمؤسسات حسابرس یو خارج یداخل تیفیکنترل ک
 دارد. یحسابرس

 تأیید 443/0 262/5

مؤسسات  یبر ساختار سازمان معناداری ریتأث یمؤسسات حسابرس یشرکت تیحاکم هایسمیمکان
 دارد. یحسابرس

 رد 077/0 102/1

 تأیید 461/0 415/4 دارد.ی حسابرس یاتیعمل سمیبر مکان معناداری ریتأث یاندازه مؤسسات حسابرس

 رد 117/0 073/1 دارد.ی حسابرس یاتیعمل سمیبر مکان معناداری ریتأث یحسابرس یاکارکنان حرفه یهایژگیو

 رد 118/0 990/0 دارد.ی حسابرس یاتیعمل سمیبر مکان معناداری ریتأث یحقوق ستمیس

ی حسابرس یاتیعمل سمیبر مکان معناداری ریتأث یمؤسسات حسابرس یو خارج یداخل تیفیکنترل ک
 دارد.

 تأیید 645/0 408/3

ی حسابرس یاتیعمل سمیبر مکان معناداری ریتأث یمؤسسات حسابرس یشرکت تیحاکم هایسمیمکان
 دارد.

 رد 151/0 116/1

 تأیید 303/0 014/3 دارد. یحسابرس تیفیبر ک معناداری ریتأث یمؤسسات حسابرس یساختار سازمان

 تأیید 575/0 372/9 دارد. یحسابرس تیفیبر ک معناداری ریتأثی حسابرس یاتیعمل سمیمکان
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 دست آمده به شرح زیر است:نتایج به 5با توجه به جدول 

 ریتأث درصد 95در سطح اطمینان  204/3ی با ضریب معناداری اندازه مؤسسات حسابرس: فرضیه اول

است،  133/0و فرضیه اول مورد تأیید است. ضریب مسیر برابر  دارد یحسابرس تیفیبر ک معناداری
 یابد.درصد افزایش می 3/13بدان معنا که با افزایش اندازه مؤسسات حسابرسی، کیفیت حسابرسی به میزان 

 تیفیک بر معناداری ریتأث 599/0ی با ضریب معناداری حسابرس یاکارکنان حرفه یهایژگیوفرضیه دوم: 

 شود.و فرضیه دوم پژوهش رد می داردن یحسابرس

 بر معناداری ریتأثدرصد  99در سطح اطمینان  240/6با ضریب معناداری   یحقوق ستمیسفرضیه سوم: 

معنا که است بدان 518/0و فرضیه سوم پژوهش مورد تأیید است. ضریب مسیر برابر  دارد یحسابرس تیفیک
 یابد.درصد افزایش می 8/51با افزایش سیستم حقوقی، کیفیت حسابرسی به میزان 

در سطح  965/1ی با ضریب معناداری مؤسسات حسابرس یو خارج یداخل تیفیکنترل کفرضیه چهارم: 

شود. ضریب و فرضیه چهارم پژوهش تأیید می دارد یحسابرس تیفیک معناداری بر ریتأثدرصد  95اطمینان 
رد. بدان معنا که با افزایش کنترل کیفیت داخلی است که بر وجود یک رابطه مثبت تأکید دا 209/0مسیر برابر 

 یابد.درصد افزایش می 9/20و خارجی، کیفیت حسابرسی به میزان 

در سطح  703/6ی با ضریب معناداری مؤسسات حسابرس یشرکت تیحاکم هایسمیمکانفرضیه پنجم: 

شود. ضریب و فرضیه پنجم پژوهش تأیید می دارد یحسابرس تیفیبر ک معناداری ریتأث درصد 99اطمینان 
ی، کیفیت مؤسسات حسابرس یشرکت تیحاکم هایسمیمکاناست بدان معنا که با افزایش  315/0مسیر برابر 

 یابد.درصد افزایش می 5/31حسابرسی به میزان 

 یزمانبر ساختار سا معناداری ریتأث 907/1با ضریب معناداری  یاندازه مؤسسات حسابرسفرضیه ششم: 

 شود.و فرضیه ششم رد می داردن یمؤسسات حسابرس

بر ساختار  معناداری ریتأث 681/1ی با ضریب معناداری حسابرس یاکارکنان حرفه یهایژگیوفرضیه هفتم: 

 شود.و فرضیه هفتم رد می داردن یمؤسسات حسابرس یسازمان

 معناداری ریتأثدرصد  9/99در سطح اطمینان  306/11با ضریب معناداری  یحقوق ستمیسفرضیه هشتم: 

است  612/0و فرضیه هشتم مورد تأیید است. ضریب مسیر برابر  دارد یمؤسسات حسابرس یبر ساختار سازمان
 یابد.درصد افزایش می 2/61بدان معنا که با افزایش سیستم حقوقی، ساختار سازمانی به میزان 

در سطح  262/5با ضریب معناداری  یمؤسسات حسابرس یو خارج یداخل تیفیترل ککنفرضیه نهم: 

و فرضیه نهم پژوهش تأیید  دارد یمؤسسات حسابرس یبر ساختار سازمان معناداری ریتأثدرصد  99اطمینان 
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مؤسسات  یو خارج یداخل تیفیکنترل کاست بدان معنا که با افزایش  443/0شود. ضریب مسیر برابر می
 یابد.درصد افزایش می 3/44ی، ساختار سازمانی به میزان حسابرس

 ریتأث 102/1ی با ضریب معناداری مؤسسات حسابرس یشرکت تیحاکم هایسمیمکانفرضیه دهم: 

 شود.و فرضیه دهم رد می داردن یمؤسسات حسابرس یبر ساختار سازمان معناداری

 ریتأثدرصد  99در سطح اطمینان  415/4ضریب معناداری  ی بااندازه مؤسسات حسابرسفرضیه یازدهم: 

شود. ضریب مسیر برابر با و فرضیه یازدهم پژوهش تأیید می داردی حسابرس یاتیعمل سمیبر مکان معناداری
 1/46است بدان معنا که با افزایش اندازه مؤسسات حسابرسی، مکانیسم عملیاتی حسابرسی به میزان  461/0

 یابد.درصد افزایش می

بر  معناداری ریتأث 073/1ی با ضریب معناداری حسابرس یاکارکنان حرفه یهایژگیوفرضیه دوازدهم: 

 شود.و فرضیه دوازدهم رد می داردی نحسابرس یاتیعمل سمیمکان

ی حسابرس یاتیعمل سمیبر مکان معناداری ریتأث 990/0ی با ضریب معنادار حقوق ستمیسفرضیه سیزدهم: 

 شود.سیزدهم پژوهش رد می و فرضیه داردن

در سطح  408/3ی با ضریب معناداری مؤسسات حسابرس یو خارج یداخل تیفیکنترل کفرضیه چهاردهم: 

و فرضیه چهاردهم مورد تأیید است.  داردی حسابرس یاتیعمل سمیبر مکان معناداری ریتأث درصد 95اطمینان 
است بدان معنا که با افزایش کنترل کیفیت داخلی و خارجی، مکانیسم عملیاتی به  645/0ضریب مسیر برابر 

 یابد.درصد افزایش می 5/64میزان 

 ریتأث 116/1ی با ضریب معناداری مؤسسات حسابرس یشرکت تیحاکم هایسمیمکانفرضیه پانزدهم: 

 شود.و فرضیه پانزدهم رد می داردی نحسابرس یاتیعمل سمیبر مکان معناداری

 95در سطح اطمینان  014/3ی با ضریب معناداری مؤسسات حسابرس یساختار سازمانفرضیه شانزدهم: 

شود. ضریب مسیر برابر و فرضیه شانزدهم پژوهش تأیید می دارد یحسابرس تیفیبر ک معناداری ریتأث درصد
درصد افزایش  3/30بدان معنا که با افزایش ساختار سازمانی کیفیت حسابرسی به میزان باشد، می 303/0
 یابد.می

درصد  9/99در سطح اطمینان  372/9ی با ضریب معناداری حسابرس یاتیعمل سمیمکانفرضیه هفدهم: 

 575/0شود. ضریب مسیر برابر و فرضیه هفدهم پژوهش تأیید می دارد یحسابرس تیفیبر ک معناداری ریتأث
درصد افزایش  5/57ی، کیفیت حسابرسی به میزان حسابرس یاتیعمل سمیمکاناست بدان معنا که با با افزایش 

 یابد.می
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 بحث و نتیجه گیری   .7

 99 نانیدر سطح اطم یمعادلات ساختار یسازپژوهش با استفاده از مدل اتیفرض لیو تحل هیتجز
مؤسسات  یو خارج یداخل تیفیکنترل ک ،یحقوق ستمیس ،یدرصد نشان داد که اندازه مؤسسات حسابرس

 توانیاست. لذا م یحسابرس تیفیمثبت بر ک رگذاریاز عوامل تأث یشرکت تیحاکم یهاسمیو مکان یحسابرس
و  یداخل تیفیکنترل ک ،یحقوق ستمیس ،یاز عوامل اندازه مؤسسات حسابرس کیهر  شیعنوان نمود با افزا

 ستمی. سابدییم شیافزا یحسابرس تیفیک ،یشرکت تیحاکم یهاسمیو مکان یمؤسسات حسابرس یخارج
 یمؤسسات حسابرس یسازماناز عوامل ارتقا دهنده و مؤثر بر ساختار  یو خارج یداخل تیفیو کنترل ک یحقوق

 یاتیعمل سمیبر مکان رگذاریاز عوامل تأث یو خارج یداخل تیفیو کنترل ک یاست. اندازه مؤسسات حسابرس
 یو خارج یداخل تیفیو کنترل ک یاندازه مؤسسات حسابرس شیعنوان نمود با افزا توانیاست. لذا م یحسابرس

 ینشان داد که ساختار سازمان جینتا تی. در نهاابدییم اارتق یحسابرس یاتیعمل سمیمکان ،یمؤسسات حسابرس
و  یها دارد. یحسابرس تیفیبر ک یمثبت و معنادار ریتأث یحسابرس یاتیعمل سمیو مکان یمؤسسات حسابرس

 تیفیو ک یاتیعمل سمیمکان ،یآنها بر ساختار سازمان ریتأث زانیعوامل مؤثر و م نییبه تع (2019همکاران )
 یحسابرس یهاشرکت یاتیعمل سمیکه عوامل مؤثر بر مکان نشان دادند تنامیو یدر بازار حسابرس یحسابرس
 یحسابرس تیفیمؤثر بر ک یها هستند. فاکتورهاشرکت یداخل تیو حاکم یفیکنترل ک ،یحقوق ستمیشامل س

لذا نتایج این تحقیق با تحقیق حاضر هستند.  یحسابرس یهاعملکرد شرکت سمیمکان ،یو ساختار سازمان
 تطابق دارد.

به  ،یحسابرس تیفیک شیافزا یبرامی گردد  شنهادیکنندگان مؤسسات حسابرسی پبه کلیه مدیران و اداره
بر  یمثبت ریتأث تواندیم یاندازه مؤسسات حسابرس قات،ی. بر اساس تحقکنند توجه یاندازه مؤسسات حسابرس

داشتن منابع  لیبزرگتر ممکن است به دل یداشته باشد. به عنوان مثال، مؤسسات حسابرس یحسابرس تیفیک
 شتریو دقت ب تیفیبا ک یقادر به انجام حسابرس تر،یقو یکنترل داخل یندهایو فرآ متعددتخصصات  شتر،یب

استقبال جامعه حسابداران است که با توجه به  نیا یمؤسسات حسابرس یبرا یکاربرد شنهادیپ ن،یبنابرا باشند.
رسمی ایران از ادغام موسسات حسابرسی در راستای ایجاد موسسات حسابرسی بزرگ، موسسات حسابرسی 

 یروهایجذب ن ،یدر ساختار سازمان رییامر ممکن است شامل تغ نیاوچک در این راستا حرکت کنند.ک
 تیفیبهبود ک توانندیم یمؤسسات حسابرس ،کار نیباشد. با ا یکنترل داخل یندهایمتخصص و توسعه فرآ

 یبرا یکاربرد شنهاداتیاز پ یکی دهند. شیخود را افزا انیمشتر تیخود را بهبود بخشند و رضا یحسابرس
 ستمیس قات،یاست. بر اساس تحق یموسسات حسابرس یحقوق ستمیتوجه به س ،یحسابرس تیفیک شیافزا

در موسسات  داشته باشد. به عنوان مثال یحسابرس تیفیبر ک یمثبت ریتأث تواندیم یمؤسسات حسابرس یحقوق
کنندگان مؤسسات کلیه مدیران و ادارهبه حسابرسی ایران کمتر از وکلا و مشاوران حقوقی استفاده می شود. 

ای، امور باتجربه و حرفه و مشاوران حقوقی کارگیری و مشاوره از وکلاگردد با بهحسابرسی پیشنهاد می
با قوانین کیفری و مدنی مطابقت دهند تا با ایجاد یک سیستم حقوقی مؤثر کیفیت حسابرسی را را حسابرسی 
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وکلا و مشاوران حقوقی، در بررسی حقوقی صاحبکار برای انعقاد قرارداد، همچنین استفاده از  افزایش دهند.
به کلیه بررسی حقوقی حین حسابرسی و اختلافات با صاحبکار به موسسات حسابرسی کمک میکند. 

توجه به  ،یحسابرس تیفیک شیافزا یگردد براکنندگان مؤسسات حسابرسی پیشنهاد میمدیران و اداره
 ستمیس نیا قات،ی. بر اساس تحقرا افزایش دهند یمؤسسات حسابرس یو خارج یداخل تیفیکنترل ک

با توجه به اینکه کنترل کیفیت خارجی توسط جامعه داشته باشد.  یحسابرس تیفیبر ک یمثبت ریتأث تواندیم
حسابداران رسمی بصورت سالیانه و بصورت رندومی انجام می شود، به موسسات حسابرسی پیشنهاد می گردد 

ویه های کنترل کیفیت داخلی را بطور موثرتری در درون موسسه ایجاد کنند و قسمت بخصوصی جهت ر
کنترل کیفیت در درون موسسه ایجاد نمایند تا تمامی قراردادهای حسابرسی قبل از صدور گزارش حسابرسی 

گردد ی پیشنهاد میکنندگان مؤسسات حسابرسبه کلیه مدیران و ادارهتوسط واحد کنترل کیفیت بررسی شوند. 
و  لیامر ممکن است شامل تحل نیکنند. ا نییخود را تع ی برای فعالیتهای حرفه ایکنند اندازه مناسب یسع

کار، مؤسسات  نیباشد. با ا ازیمورد ن یهامنابع و تخصص نییو تع انیمشتر یازهاین یبازار و رقبا، بررس یبررس
دهند. به  شیخود را افزا انیمشتر تیخود را بهبود بخشند و رضا یحسابرس تیفیبهبود ک توانندیم یحسابرس

های حاکمیت کارگیری مکانیسمگردد به بهکنندگان مؤسسات حسابرسی پیشنهاد میکلیه مدیران و اداره
شرکتی مبتنی بر نظارت بیشتر بر اعمال حسابرسی و کار کارکنان حسابرسی، کیفیت حسابرسی را افزایش 

گردد در ساختار سازمانی خود یک کنندگان مؤسسات حسابرسی پیشنهاد میمدیران و ادارهبه کلیه  دهند.
بخش حقوقی را برای کنترل و مطابقت استاندارهای جدید حسابداری و حسابرسی را بر بهبود ساختار سازمانی 

ردد برای استخدام گکنندگان مؤسسات حسابرسی پیشنهاد میبه کلیه مدیران و اداره اندازی کنند.موسسه راه
 اندازی کنند.و اخراج کارمندان در ساختار سازمانی خود یک سیستم کنترل کیفیت داخلی و خارجی قوی را راه

گردد مکانیسم عملیاتی حسابرسی را با الگوبرداری از مؤسسات به مؤسسات کوچک حسابرسی پیشنهاد می
کارگیری از ساختار گردد با بهات حسابرسی پیشنهاد میکنندگان مؤسسبه کلیه مدیران و اداره بزرگ اجرا کنند.

سازمانی یکپارچه و منظم در دفاتر و شعب خود، مکانیسم عملیاتی باکیفیت و یکسانی که دارای ثبات رویه 
کنندگان مؤسسات حسابرسی به کلیه مدیران و اداره است را در راستای افزایش کیفیت حسابرسی اجرایی کنند.

و  یبه ساختار سازمان ویژه ای توجه ،یمؤسسات حسابرس یحسابرس تیفیبهبود ک یبرا ددگرپیشنهاد می
 یاتیعمل سمیو مکان یساختار سازمان قات،ی. بر اساس تحقداشته باشند ی موسسه خوداتیعمل سمیمکان

مؤسسات  یبرا یکاربرد شنهادیپ ن،یبنابرا داشته باشد. یحسابرس تیفیبر ک میمستق ریتأث تواندیم یحسابرس
 یاتیعمل سمیکنند که مکان یطراح یاخود را به گونه یکنند ساختار سازمان یاست که سع نیا یحسابرس
هر بخش  یهاتیو مسئول فیوظا نییشامل تع نیباشد. ا یالمللنیب یو مطابق با استانداردها نهیبه یحسابرس

 شودیم شنهادیپ ن،یبر ا علاوه .شودیها مبخش نیب یو نحوه هماهنگ یکار یندهایفرآ نییدر سازمان، تع
 یافزارهاداده و نرم لیتحل یاز ابزارها ،یحسابرس یاتیعمل سمیبهبود مکان یبرا رانیا یکه مؤسسات حسابرس

خود را  یحسابرس یندهایفرآ توانندیم یابزارها، مؤسسات حسابرس نیاستفاده کنند. با استفاده از ا یحسابرس
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به پژوهشگران   .دهند شیخود را افزا انیمشتر تیافزوده و رضا خود یسابرسح تیفیکنند و به ک نهیبه
 تیفیو ک یاتیعمل سمیمکان ،یعوامل مؤثر بر ساختار سازمان ییشناسا یآت قاتیدر تحق گرددیم شنهادیپ

و با استفاده از  یریتفس یساختار یبا استفاده از روش مدلساز یدر موسسات حسابرس یحسابرس
عوامل مؤثر بر  ییبه شناسا یآت قاتیدر تحق گرددیم شنهادیمصاحبه انجام دهند. به پژوهشگران پ

 گرددیم شنهادیبپردازند. به پژوهشگران پ یو حسابرسان دولت یاتیحسابرسان مال انیدر م یحسابرس تیفیک
 بپردازند. یدر موسسات حسابرس یحسابرس تیفیحسابرسان بر ک یعوامل مؤثر روان یبه بررس یآت قاتیدر تحق

 تیفیبر ک یاتیعمل سمیو مکان یساختار سازمان ریتاث یبه بررس قاتیدر تحق گرددیم شنهادیبه پژوهشگران پ
 درآمد بپردازند. زانیسن و م ت،یمانند جنس یشناخت تیجمع یرهایمتغ یانجیبه واسطه نقش م یحسابرس
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 .70-47 ،(84)60 حسابرسی، دانش. ایران رسمی حسابداران جامعه عضو حسابرسی مؤسسات

 شکاف بر مؤثر عوامل بندیرتبه و شناسایی(. 1401. )کیهان آزادی، و سیدعرفان رضی،شیخلطفی -
 .176-159 ،(41)11 مدیریت، حسابرسی و حسابداری دانش. حسابرسی از عمومی انتظارات

 ناکارآمد رفتارهای اعمال بر موثر عوامل بررسی(. 1395. )زهره اباذری، و امین رستمی، مهدی؛ مرادی، -
 .64-40،(30) 8 مالی، حسابداری فصلنامه. حسابرسان

 کیفیت و صنعت در حسابرسی شریک تخصص(. 1397. )امید آخوندی، و حامد عمرانی، بیتا؛ مشایخی، -
 .125-105 ،30 حسابداری، تجربی های پژوهش. صاحبکار هایاستراتژی نقش: حسابرسی

(. 1398. )مهدی فرد، مرادزاده و کامبیز حقیقی، فرقاندوست بهمن؛ مهد، بنی هادی؛ قیه، قره مشهدی -
 دانش. صاحبکار سوی از حسابرسی نظر اظهار خرید و مداری مشتری فرهنگ پرستی، پول ماکیاولیسم،
  .174-161 ،(29)8 مدیریت، حسابرسی و حسابداری

 رابطه بررسی(. 1389. )الله ولی فرزاد، و مصطفی عسکریان، محمدرضا؛ بهرنگی، فرشته؛ راد، مصطفوی -
 متوسطه های مدرسه مدیران کار از بیگانگی با سازمانی تعهد کاری زندگی کیفیت سازمانی فرهنگ ی
 .78-45 ،89 تربیتی، و علوم مجله. شیراز شهر نظری ی

 و ای حرفه تعهد رابطه بررسی(. 1394. )محمد نژاد، احمد و مهدی صالحی، محمود؛ شیری، موسوی -
 .26-1 ،27 حسابرسی، و حسابداری تحقیقات. ناکارامد حسابرسی رفتار با حسابرسان سازمانی تعهد

 حسابرسی الزحمه حق بر حسابرس تجربه تاثیر بررسی(. 1398. )سعید اکبرپور، و اکبر علی نهر، نونهال -
 و حسابداری اندازچشم. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت در حسابرسی کیفیت و

 .16-1 ،(6)2 مدیریت،
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