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 چکیده:

Objective evaluation of evidence is essential for audit effectiveness and the proper exercise 
of professional skepticism. Therefore, the purpose of this study is to provide a model for 
evaluating fraud detection audit evidence and prioritizing indicators that are effective on it. 
In this research, by using the fuzzy Delphi research method and seeking opinions from 
professional experts, while identifying the evaluation criteria of audit evidence, a suitable 
model for Iran's economic environment should be designed by using confirmatory factor 
analysis. For this purpose, by studying the theoretical foundations, 70 indicators were 
calculated in four dimensions: a. individual factors with 20 indicators; b. organizational 
factors with 10 indicators; J. background factors with 10 indicators; d. intellectual tendencies 
with 30 indicators; It was classified. The results of the research indicate the acceptance of 
62 indicators that provide a model for evaluating audit evidence. Also, the results of the 
ranking of dimensions show that individual factors are ranked first in importance from the 
point of view of experts, organizational factors are ranked second, contextual factors are 
ranked third, and intellectual tendencies are ranked fourth. 
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 چکیده:

. لذا هدف این است ای ضروریحرفه تردید صحیح اعمال و حسابرسی اثربخشی برای شواهد طرفانهبی ارزیابی
باشد. در این  میهای موثر بر آن ارزیابی شواهد حسابرسی کشف تقلب و اولویت بندی شاخصه ارایه الگویمطالعه 

ارزیابی اسایی معیارهای نای، ضمن شحرفه فازی و نظرخواهی از خبرگانپژوهش با استفاده از روش پژوهش دلفی
.  با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی طراحی شود حسابرسی، الگویی مناسب برای محیط اقتصادی ایران، شواهد

که  شاخص 20با  فردیبُعد الف. عوامل  چهارشاخص احصاء گردید که در  70 با مطالعه مبانی نظریبدین منظور 
شاخص؛  10با  سازمانیب. عوامل های فردی؛ بودن سطح کافی و مناسبی از ویژگی ترین شاخص آن دارامهم
شاخص؛  10با  زمینه ایج. عوامل ترین شاخص آن، جایگاه و کیفیت حسابرسی و رسیدگی در سازمان؛ مهم
 ترینمهمشاخص؛  30با  تمایلات فکرید. های اطلاعاتی و ترین شاخص آن، تقویت و بروز کردن سیستممهم

بندی شد. طبقهشاخص آن، قابلیت تطبیق قوانین و دستورالعمل ها و انعطاف آنها در راستای ارزیابی دقیق شواهد 
کند. حسابرسی فراهم می ارزیابی شواهدباشد که الگویی برای شاخص می 62شدن تایج پژوهش حاکی از پذیرفتهن

ی اول اهمیت از دیدگاه خبرگان، در رتبه فردیدهد که عوامل می بندی ابعاد نشان نتایج حاصل از رتبه همچنین
   .اند گرفته ی چهارم قراردر رتبه تمایلات فکریی سوم و در رتبه عوامل زمینه ایی دوم، در رتبه سازمانی عوامل

 

   تمایلات فکری ارزیابی عینی، ،کشف تقلب، شواهد حسابرسی واژگان کلیدی:
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 مقدمه .1

محبیط   و مبالی  شبرایط  حفب   ببرای  اقتصبادی  هبر  در حسابرسبان  توسبط  تقلبب  کشف توانایی
 بببرای حسابرسببان کببه هببایی اسببت تببلاش موکببد حسابرسببی اسببتانداردهای .اسببت اقتصببادی مهببم

 تقلببب افببزایش بببا مببی دهنببد، اسببت. انجببام تقلببب وجببود صببورت در تقلببب کشببف انتظببار افببزایش
 یافتبه اسببت. حرفببه  افببزایش حسبابداری  تقلببب کشببف ببرای  حسابرسببان از عمبومی  انتظببار حسبابداری، 
 بیشببتری ، مسببئولیت2002سببال  99شببماره  1حسابرسببی اسببتانداردهای بببا صببدور بیانیببه در حسببابداری

 کبه  بیبان مبی کنبد    صبراحت  ببه  SAS   99گرفبت.  عهبده  ببر  مالی را هایصورت در تقلب کشف برای
 را مببالی هببای صببورت اظهببارات بببا رابطببه در مشببتری تقلببب احتمببا ت حسابرسببی تببیم یبب  اعضببای

هبای مبالی زمبانی    تقلبب در صبورت  (.2،2012آمریکبا  رسبمی عمبومی   حسبابداران  موسسبه )سبنجند   می
هبا دسبتکاری   کننبدگان از آن صبورت  هبای مبالی ببا هبدف گمبراه کبردن اسبتفاده       افتد که دادهاتفاق می

کننبدگان اسبتاندارد تبلاش زیبادی ببرای      هبا، متخصصبان و تنظبیم   کننبده تنظبیم شوند. دانشبگاهیان،  می
انببد. تحقیقببات قبلببی بببه بررسببی  هببای مببالی انجببام داده شناسببایی و جلببوگیری از تقلببب در صببورت 

ها و علبل تقلبب، تبأثیری کبه تخصبص حسبابرب، حسابرسبان داخلبی و کمیتبه حسابرسبی ببر            شاخص
کننبدگان اسبتاندارد ببرای    عبلاوه، تنظبیم  ان تقلبب ببوده اسبت. ببه    هبای مرتکبب  گذارند و ویژگیتقلب می

انبد و  هبایی را ببه حسابرسبان ارائبه کبرده     هبای مبرتبط ببا تقلبب، راهنمبایی     کم  به شناسایی تحریبف 
(.  در 2020، 3دهنببد )کلیببنمنمتخصصببان حسابرسببی را بببا آگبباهی دقیببق از عواقببب تقلببب انجببام مببی 

حسابرسبان در ارزیبابی شبواهد حسابرسبی هنگبام ارزیبابی ریسب          این تحقیق برآنیم تبا نقبش توانبائی   
 توانببایی آنهببا در مببرتبط بببا و کشببف تقلببب شناسببایی در حسابرسببان تقلببب بررسببی نمببائیم. توانببایی 

 .  هنگام براورد خطر تقلب است طرفانه شواهد حسابرسیارزیابی بی

طرفانببه شببواهد ی بببیمطالعببات تجربببی متعببدد نشببان مببی دهببد، کببه حسابرسببان ا لببب در ارزیبباب 
هبای مرببوب ببه شکسبت حسبابرب در ارزیبابی       (. نگرانبی 2020و همکباران،  4شکست می خورنبد )ببائر  

هبا و مفسبران ببرای تشبدید شب       کننبده  هبای متعبددی را از سبوی تنظبیم    طرفانه شواهد، درخواستبی
ببا ههبن پرسشبگر     ای از حسابرسبان برانگیختبه اسبت، یعنبی در ارزیبابی انتقبادی شبواهد       و تردید حرفه

هببای فببردی  انببد کببه ویژگببی بهتببر عمببل کننببد. دانشببگاهیان همچنببین خواسببتار تحقیقبباتی شببده    

                                                                                                                     
1 Statement on Auditing Standards (SAS)  
2 American Institute of Certified Public Accountants 
3 Kleinman 
4 Bayer 
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کنببد، شناسببایی کنببد ) نولببدر و طرفانببه شببواهد را تسببهیل یببا مهببار مببیحسابرسببان را کببه ارزیببابی بببی
 (.2018،  1کادوب

های صبورت ق شبواهد حسابرسبی و کشبف تقلبب     عوامل متعددی مبی توانبد در ارزیبابی دقیب    
مببالی تبباثیر گببذار باشببد، از قبیببل: ویژگببی هببای فببردی ، تببدابیر سببازمانی و عوامببل محیطببی . 

یکببی از مشببارکت هببای اساسببی ایببن تحقیببق، معرفببی و بیببان سبباختار تمببایلات فکببری و نشببان  
دادن قابلیببت آن بببرای ارزیببابی شببواهد معتبببر و کببم هزینببه اسببت. تمببایلات فکببری احتمببا   مببی 

ابد، اما فقط در درازمبدت، ببا رویکردهبای آموزشبی خبای ببرای مربال، در مقایسبه ببا          تواند بهبود ی
سببازی تمببایلات فکببری را بهتببر یبب  مببدل سببنتی آمببوزش انتقببال دانببش، یبب  مببدل فرهنبب  

خواهبد کبه ببا بلنبد فکبر کبردن یبا ببا         کند، مدلی که به طور مبنظم از یادگیرنبدگان مبی   تقویت می
در افکببار کلامببی، تمایببل مببورد نظببر را اعمببال کننببد    گببوش دادن بببه دیگببران و سبب   تأمببل 

(. گرایشبی کبه ببر آن تمرکبز مبی کنبیم ببه تمایبل افبراد ببرای درگیبر            2000و همکاران، 2)پرکینز
شببدن در تفکببر خردمندانببه مربببوب مببی شببود. تفکببر خردمندانببه هببم در جامعببه شناسببی و هببم در  

طالعببات انببدکی سبباختار خببرد را بببه  روانشناسببی ریشببه در سبباختار خببرد دارد. تببا همببین اواخببر، م 
کبرد. ببا ایبن حبال،     پبذیر مبی  گیبری تجرببی را امکبان   کردنبد کبه انبدازه   هبایی توصبیف مبی   شیوه

چندین مطالعه اخیر نشان مبی دهبد کبه تفکبر بازتبابی، کبه دیالکتیب  ببین دانسبتن و شب  را در           
ان همبه چیبز را   پرتو عدم قطعیت متعادل مبی کنبد، ریشبه اصبلی خبرد اسبت. دانسبتن اینکبه انسب         

دانببد، در جسببتجوی حقیقببت در حببدی کببه قابببل شببناخت باشببد بنببابراین، تعریببف عملببی از   نمببی
تمایلات فکری قوی تر، گرایش هایی است کبه افبراد ببه طبور طبیعبی درگیبر تفکبر عاقلانبه مبی          
شوند، که عببارت اسبت از تجدیبد نظبر متبوازن باورهبا و تردیبدها در مبورد پدیبده هبای هبدف ببا             

آشکار و تأملی در مبورد شبواهد موجبود. بنبابراین، تمبایلات فکبری قبوی تبر احتمبا   تمایبل           تفکر 
حسابرسببان را بببرای شببکل دادن بببه باورهببای مختلببف و انجببام اقببدامات متفبباوت بببا توجببه بببه    

 در زمینبه هبای   پیشبرفت هبای اخیبر   طرفانه حا ت مختلبف شبواهد بهببود مبی بخشبد.      ارزیابی بی
ببرای سبازمان هبا، مبدیران     و همچنین توسعه مفهبوم سبازی خبرد در تصبمیم گیبری       مالی رفتاری

و کارکنببان سببودمند بببوده و نگرشببی جدیببد، متفبباوت و کبباربردی در جهببت توسببعه ظرفیببت هببای 
زمینببه ارزیببابی از طرفببی افببزایش مهببارت در  ایجبباد کببرده اسببت . زمینببه ایو  سببازمانیفببردی، 
 اثربخشبی  ببرای  شبواهد  طرفانبه ببی  ارزیبابی اسبت.   اپبذیر اجتنباب ن برای حسابرسبان امبری   شواهد 

اسببت. در ایببن پببژوهش تببلاش شببده اسببت در  خطببر تقلببب ضببروری صببحیح بببراورد و حسابرسببی
کنببار عوامببل فببردی ، سببازمانی و محیطببی تاثیرگببذار بببر امببر ارزیببابی بببه بعببد تمببایلات فکببری   

                                                                                                                     
1 Nolder & kadose 

2 Perkins 
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تبا در  بهتبری از   ه شبود  ارزیبابی و قضباوتها تکیب   در خصبوی  حسابرسان با توجه ببه اهمیبت آن   
ارزیببابی شببواهد  فراینببد هببای رفتبباری و شببناختی تصببمیم هببای حرفببه ای حسابرسببان در       

ارزیببابی  شناسببایی عوامببل مببوثر بببر ایجبباد کنببد. بنببابراین انجببام پژوهشببی کببه بببرای حسابرسببی
کشببف تقلببب هببای احتمببالی و افببزایش توانببایی   حسابرسببی در ایببران، بببرای تقویببت  شببواهد 

در ایبران ببد یل   طرفانبه شبواهد حسابرسبی هنگبام ارزیبابی خطبر تقلبب        ارزیابی بی حسابرسان در

نگرانبی هبای مرببوب ببه شکسبت حسابرسبان در        -1 :ای برخبوردار میباشبد   زیبر از اهمیبت ویبژه   
( 2021) 1لبی و هبا   ؛الزحمبه حسابرسبی بعبد از ببروز تقلبب     طرفانه شواهد و افبزایش حبق  ارزیابی بی

قتببی حسابرسببان توسببط قانونگببذاران بببه دنبببال افشببای تقلببب تعیببین    در پژوهشببی دریافتنببد، و
یاببد، امبا سباعات حسابرسبی افبزایش      الزحمبه حسابرسبی و حبق بیمبه افبزایش مبی      شوند، حبق می
تاکیبد  – 3ببین آنهبا؛   مبرتبط ببا صبنعت خبای و تمبایز      حسابرسبی   شبواهد زیاد  تنوع - 2یابد. نمی

بحرانهببای  - 4؛ حسابرسببان درکشببف تقلببب اسببتانداردهای حسابرسببی بببر تببلاش و مسببئولیت   
ی حسابرسبی؛   هبای اخیبر در ایبران و خبارج از کشبور و زیبر سبوال رفبتن اعتببار حرفبه           مالی دهه

بحرانهای مالی موضوع جدیدی نیستند و هبر شبرکتی بنبا ببه د یلبی ببا بحبران مبالی مواجبه مبی           
دسبت رفبتن شبهرت سبازمان     شود اما بروز هر بحران بویژه اگبر ببزرب باشبد، مبی توانبد باعب  از       
هبای  مبدیر در براببر ریسب     ها شده و سلطه آنهبا را در بازارهبای جهبانی مبورد تهدیبد قبرار دهبد.       

ای اخبذ کنبد. در طبول دوره    کارانبه دهبد تصبمیمات محافظبه   خای شرکت قبرار دارد و تبرجیح مبی   
دگان و بحببران، شببرکتها بیشببتر در معببر  رسببیدگی و بررسببی از جانببب حسابرسببان و اعتباردهنبب  

شبود مبدیران اقبلام تعهبدی اختیباری کمتبری در       گیرنبد، و همبین موجبب مبی    سهامداران قرار می
هببای مببالی گببزارش کببرده و گببزارش مببالی متقلبانببه را داشببته باشببند چنببان کببه عملکببرد  صببورت

تغییببرات مسببتمر در محببیط   -5(.1400)محمببدی و همکبباران،  مببالی خببود را دسببتکاری نماینببد  
سببازی حرفببه حسابرسببی بببا  ت فناوریهببای اطلاعبباتی و ضببرورت همگببام کسببب و کببار و پیشببرف

هببای ه همچنببین مقایسببه وضببد موجببود و مطلببوب شاخصبب  آن.محببیط بسببرعت در حببال تغییببر 
حسابرسبی از   ارزیبابی شبواهد  بنبدی ابعباد اثرگبذار ببر      حسابرسبی در ایبران و رتببه    ارزیابی شبواهد 

را از وضببعیت رسببیدگی شببواهد حسابرسببی  ارزیببابی و لحبباا اهمیببت، میتوانببد افببراد درگیببر در   
ارزیبابی شبواهد حسابرسبی هنگبام ارزیبابی و ببراورد       ای را ببرای بهببود    موجود آگباه کنبد و زمینبه   

  د.فراهم آورخطر تقلب 
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 پژوهش پیشینهمبانی نظری و  .2

 و کشف تقلب تقلب

کنندگان و حسابرسان بوده تقلب به ویژه صورتهای مالی متقلبانه از دیرباز تاکنون مورد توجه استفاده 
 300است. به خصوی پ  از بروز رسواییهای بزرب مالی و حسابداری در داخل کشور از جمله اختلاب 

میلیارد تومانی و تخلفات بزرب مالی خارجی. مسئله تقلب نه تنها موجب نوسان در بازار سهام، سلب اعتماد 
ان گردید، بلکه منجر به سقوب شرکتهای بزرب و کاهش عمومی و بروز زیانهای جبران ناپذیر بر سرمایه گذار

اعتماد مردم به بنگاههای اقتصادی و حرفه مخصوصا  حسابرسی گردید )فرقان دوست حقیقی و برواری، 
(. موضوع تقلب برای حسابداران اعم از حسابرسان داخلی و خارجی بسیار مهم است چرا که تقاضای 1388

دارد که آنها باید مهارتها و توانایی کافی برای ارزیابی خطرات تقلب را در فزاینده ای از سوی مردم وجود 
ها در (. پژوهش2015و همکاران 1جهت شناسایی کشف تقلب صورتهای مالی داشته باشند)موحد سانوسی

 ای مواجه بوده، بهدهه اخیر، با رشد قابل ملاحظهویژه در حدود نیم کشف تقلب و ناهنجاری، به خصوی

 ترین و  الب است. اصلی زمانی ی که بیش از پنجاه درصد از کل تولیدات پژوهشی متعلق به این بازهطور
کاوی، یادگیری  داده»، «حسابرسی و حسابداری قضایی»، «تقلب و ناهنجاری»ترین موضوعات شامل 

 می« های داخلی و حاکمیت شرکتیکنترل»و  «ریس  ارزیابی» ،«هاشناسی داده ماشین و تحلیل
  .(1401)مرادی و همکاران،باشد

( در پژوهشی به تاثیر تعهد حرفه ای، تعهد اخلاقی، هوش هیجانی 2023و همکاران ) 2واهیودین زرکسی
این  و کنترل داخلی بر توانایی کشف تقلب از طریق کاهش رفتارهای کیفیت حسابرسی پرداختند. نتایج

ای و هوش هیجانی تأثیر مربتی بر توانایی تشخیص تقلب دارند. تعهد دهد که تعهد حرفهمطالعه نشان می
به اخلاقیات و هوش هیجانی بر رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی اثر منفی دارد. همچنین ، این مطالعه 

ر توانایی کشف تقلب از طریق نشان می دهد که تعهد به اخلاقیات و هوش هیجانی به طور  یر مستقیم ب

تجزیه و ( در پژوهشی به 2023و همکاران ) 3پرستیکا .رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی تأثیر می گذارند
گری مالی متقلبانه بر اساب نظریه شش ضلعی تقلب در بخش مالی شرکت های بورب اوراق تحلیل گزارش
گری مالی متقلبانه تأثیر انگیزه، ظرفیت، تبانی بر گزارشدهد که نتایج نشان می پرداختند. بهادار اندونزی

های تأثیری بر ارتکاب اقدامات متقلبانه مدیریت در صورت ها، توجیه و تکبرگذارند. از سوی دیگر، فرصتمی

( به بررسی عوامل داخلی و خارجی تعیین کننده توانایی حسابرب 2022و همکاران )  4اسکندر .مالی ندارند
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نتایج نشان داد که عوامل داخلی متشکل از تجربه و تردید حرفه ای و عوامل تقلب پرداخت،  برای کشف
خارجی یعنی افشاگری بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب تأثیر مربت دارد. در همین حال، فشار 

 در (2021) 1آگوستیناو همکاران.بودجه زمانی تأثیری بر توانایی حسابرسان برای کشف تقلب ندارد
ای حسابرسان و کشف تقلب پرداختند . نتایج پژوهش نشان داد که  پژوهشی به بررسی تردید حرفه

شایستگی، استقلال و فشار زمانی حسابرسی تأثیری بر توانایی کشف تقلب نداشتند. در این میان، تجربه و 
 . ندای حسابرب تأثیر مربتی بر کشف تقلب داشت ش  حرفه

( در پژوهشی در ایران به بررسی تحلیل توانایی حسابرسان در کشف  1402علیزاده گان و همکاران )
تقلب با استفاده از تئوری رفتار برنامه ریزی شده، مورد بررسی قرار دادند. یافته های پژوهش نشان داد که 

قلب در صورتهای مالی تجربه حسابرب، انواع نیپ های شخصیتی و تردید حرفه ای ، بر توانایی کشف ت
( در پژوهشی اهمیت کشف تقلب در 1401رابطه مربت و معناداری دارد. همچنین ابوسعیدی و همکاران )

صورتهای مالی را مورد یررسی قرار دادند. نتایج پژوهش نشان داد، که مسئولیت اصلی پیشگیری و کشف 
توجه بیشتر به اتفاقات درون سازمان می تقلب با مدیریت واحد مورد رسیدگی است اما وجود حسابرسان و 

 تواند درصد کشف تقلب را افزایش دهد. 

 ارزیابی شواهد حسابرسی

 و ارزیابی هنگام را شواهد طرفانهبی طور به باید حسابرسان که کنند می تجویز حسابرسی استانداردهای
 در گذارانسرمایه گرفتن قرار شواهد، طرفانهبی ارزیابی در ناکامی  کنند. ارزیابی تقلب خطر به رسیدگی
 افزایش را قضایی دعاوی و نامطلوب هایبازرسی معر  در حسابرسی مؤسسات گرفتن قرار و ضرر معر 
 که دهد می نشان متعدد تجربی مطالعات نامطلوب، پیامدهای این وجود . با  (2،2020دهد )کاوسمنمی

 در حسابرب شکست به مربوب هاینگرانی. خورند می شکست شواهد طرفانهبی ارزیابی در ا لب حسابرسان
 تردید و ش  تشدید برای مفسران و هاکنندهتنظیم سوی از متعددی هایدرخواست شواهد، طرفانهبی ارزیابی
 عمل بهتر گرپرسش ههن با شواهد انتقادی ارزیابی در یعنی است برانگیخته حسابرسان از ایحرفه

 ( 3،2020کنند)نیکودموب

( اهعان میدارد کار شناسایی تقلب ی  کار  یرساختاری است که حسابرب را به ایجاد 2010)4مویی
روشهای جایگزین و جستجو بر مبنای اطلاعات اضافی مرتبط از منابد مختلف سوق میدهد. جستجوی 
 اطلاعات بر مبنای شواهد حسابرسی مورد نظر، بخشی از قضاوت حرفه ای حسابرب است. از این رو
حسابرب، مسئولیت کشف تقلبی را دارد که همیشه افراد متقلب سعی در مخفی نگه داشتن آن دارند. در واقد 
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حسابرب با دانش و بینشی که از فرایند آموزش کشف حسابداری متقلبانه طی دوره مورد رسیدگی کسب می 
چیده را آسان تر شناسایی طرفانه شواهد حسابرسی ، مشکلات حسابرسی پینماید می تواند با ارزیابی بی

طرفانه شواهد حسابرسی و کشف کند و بر قضاوت حرفه ای خود بیفزاید. به همین خاطر، ارزیابی بی
برای حسابرب مهم است به گونه ای که وی میتواند به شواهد حسابرسی که در اختیار دارد انتقادی تر 

ذیرد. بنابر این لزوم شناسایی عوامل موثر بر ارزیابی نگریسته و قبل از پیداکردن شواهد قوی به آسانی آن را ن 
طرفانه شواهد حسابرسی هنگام ارزیابی خطر تقلب از اهمیت ویژه ای نزد متخصصان حسابرسی برخوردار بی

 است. 

 ارزیابی شواهد حسابرسی و تمایلات فکری حسابرسان 

 ادبیات برای جدید ساختار ی  ند،نمود معرفی تمایلات فکری حسابرب را ( 2021) 1برویسترو همکاران
 را تقلب شواهد طرفانهبی طوربه  حسابرسان کندمی بینیپیش دادند که توسعه را تئوری و قضاوت و ارزیابی

تمایلات فکری تمایل افراد برای درگیر شدن . هستند ترتمایلات فکری قوی دارای که کنندمی زمانی ارزیابی
متوازن باورها و تردیدها در مورد پدیده های هدف با تفکر آشکار و تاملی در مورد بطور طبیعی در بازنگری 

شواهد حسابرسی است. تمایلات فکری یا تفکر خردمندانه مستلزم بازنگری متوازن باورها و ش  در مورد 
یلات پدیده های هدف با تفکر آشکار و تأملی در مورد شواهد موجود است. تمایلات فکری ظرفیت ها و تما

(، یا به عبارتی 1993رفتاری برای درگیر شدن در الگوهای خای رفتار شناختی است )پرکینز و همکاران، 
(. تمایلات فکری کاربرد عقل، دانش و توانایی 2001، 2سب  های شناختی سطح با تر است )استانوویچ

 دارند بیشتری تمایل خردمند ن(. متفکرا2001های تصمیم گیرندگان را هدایت می کنند )پرکینز و همکاران، 
 رسند می نتایج به دانش و تردیدها باورها، به تکامل که حالی در درگیر شوند شناختی عوامل در آشکارا که
سطوح با تر این ویژگی ها باع  می شود تا افراد بیشتر پذیرای شواهد  (.2021برویستر و همکاران، )

، 4موجود سوگیری تاییدی پایین تری دارند) استانوویچ و وست( و اعتقادات 2008، 3تشخیصی باشند )بارون
 حسابرسی شواهد نسبت به تمایلات فکری  با  با حسابرسان تنها که دهدمی نشان اخیر (. تحقیقات2008
 به تمایلات فکری پایین با حسابرسان حالیکه در هستند، حساب است بالقوه تقلب علامت تشخیصی از که

ولیان و همکاران  (.2021 همکاران، )بروستر و .واکنش نشان می دهند  یرتشخیصی موقعیتی هاینشانه
 پرداختند. مفهوم سازی تصمیم گیری خردمندانه حسابرسان بر اساب تحلیل داده بنیاد( در پژوهشی به 1398)

 طی این پژوهش مؤلفه ای به نام تصمیم گیری بخردانه حسابرسان شناسایی شد که در آن تصمیم گیری
 بخردانه، فرایندی منسجم، انعکاسی، شناختی و عاطفی است . 
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 ارزیابی شواهد الگوی عوامل موثر بربر اساب توضیحات هکر شده، این پژوهش به دنبال کشف 
های انجام شده، سوا تی به شرح هیل باشد، لذا بر اساب پژوهش در ایران، می کشف تقلب حسابرسی

  :مطرح شده است
در ایران چگونه  بر اساب تمایلات فکری حسابرسان حسابرسی ارزیابی شواهد الگوی پرسش اول: 
 است؟ 

 حسابرسی ارزیابی شواهدهای  مؤلفه( 2حسابرسی در ایران کدامند؟  ارزیابی شواهدابعاد  (1 :پرسشهای فرعی
 در ایران کدامند؟   حسابرسی ارزیابی شواهدهای  شاخص( 3در ایران کدامند؟ 

حسابرسی در ایران در مقایسه با وضعیت مطلوب  ارزیابی شواهدوضعیت شاخصهای اثرگذار بر  پرسش دوم:
 به چه صورت است؟ 

 حسابرسی به چه صورت است؟ ارزیابی شواهدبندی ابعاد اثرگذار بر  : رتبهپرسش سوم

 پژوهش شناسی روش .3

پیمایشی است. از  - توصیفیپژوهش حاضر از لحاا هدف کاربردی و از نظر نحوه گردآوری اطلاعات، 
حسابرسی بر مبنای شرایط محیط  ارزیابی شواهد عوامل موثر برآنجا که هدف این پژوهش، شناسایی 

حسابرسی با استفاده از  ارزیابی شواهدشناسی دلفی فازی و ارائه الگوی  اقتصادی ایران با استفاده از روش
 ارزیابی شواهدهای نهایی اثرگذار بر  طلوب شاخصو س   وضد موجود و م باشد تحلیل عاملی تأییدی می

حسابرسی بر  ارزیابی شواهدحسابرسی در ایران مورد مقایسه قرار میگیرد و در نهایت ابعاد اصلی مؤثر بر 

  :شوند، بنابراین مراحل هیل در این پژوهش انجام شده است بندی می اساب اهمیت، رتبه

شاخص جهت  70ی پژوهش ، تعداد  ول با مطالعه ادبیات و پیشینهی ا الف. مطالعه مبانی نظری: در مرحله

تمایلات فکری ، و زمینه ای، عوامل سازمانی، عوامل فردیبعد عوامل  چهارحسابرسی در  ارزیابی شواهد

  .، استخراج گردیدحسابرسان

 ها بصورت ی  گزاره مورد پرسش قرار گرفت ب. طراحی پرسشنامه: در این بخش هر ی  از شاخص

حسابرسی  ارزیابی شواهدهای اثرگذار در  بطوریکه از خبرگان درخواست شد درجه اهمیت هر ی  از شاخص

به معنای  9امتیازدهی نمایند. صفر به معنای مهم نبودن و  9تا  0را مشخص و برای هر کدام از شاخصها از 

 اثرگذاری کامل میباشد. 
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 ارزیابی شواهدهای  نظر خبرگان در خصوی شاخصدرراستای کسب اجماع  ج. نظرخواهی از خبرگان:

حسابرسی، از روش پژوهش دلفی فازی که ی  روش معتبر علمی برای نظرخواهی از خبرگان میباشد، 

  .استفاده شد

ها، با استفاده از روش  ی الگو با استفاده از روش تحلیل عاملی تأییدی: پ  از نهایی شدن شاخص د. ارائه

  .حسابرسی در محیط اقتصادی ایران استخراج شده است ارزیابی شواهد الگوی تحلیل عاملی تأییدی،

حسابرسی با استفاده از  ارزیابی شواهدهای اثرگذار در  ی وضد موجود و وضد مطلوب شاخص ه. مقایسه

  .آزمون ویلکاکسون

 ای ند تحلیل شبکهحسابرسی با استفاده از روش فرآی ارزیابی شواهدبندی ابعاد اصلی اثرگذار بر  و. رتبه

 گیری  جامعه آماری و روش نمونه -1-3

ی آماری این پژوهش، شامل خبرگان حسابرسی)شرکا و مدیران ارشد موسسات حسابرسی عضو  جامعه
ی حسابداران رسمی ایران و سازمان حسابرسی( میباشد.  زم به هکر است که اعضای گروه دلفی با  جامعه

ضور نمایندگان گروههای متخصص، آگاهی عمیق از موضوع پژوهش در نظر گرفتن سه مشخصه شامل ح

بنابراین اعضای دلفی با استفاده از روش (. 1،1975پرب و هرمان(اند و وسعت نظر و آگاهی، انتخاب شده
ها بدست آمد. خصوصیات  پرسشنامه جهت تحلیل داده 51گیری هدفمند انتخاب و در نهایت تعداد  نمونه

 می باشندجمعیت شناختی خبرگان به شرح زیر 

درصد(، دارای مدر   76نفر یا  39سطح تحصیلات: اکرر افراد دارای مدر  تحصیلی فوق لیسان  ) •

 د.میباش لیسان دارای مدر  تحصیلی  درصد 8یا  نفر 4و  درصد(،  16نفر یا  8) تحصیلی دکتری

درصد( از افراد در موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی شا ل  72نفر ) 36شغل یا سمت:  • 

 8نفر ) 4و درصد( در سازمان حسابرسی  6نفر ) 4درصد( حسابدار رسمی اما  یرشا ل و 14نفر ) 7هستند، 

 د.مشغول به خدمت هستندرصد ( حسابدار رسمی عضو هیئت علمی دانشگاه 

اند و  افراد در دانشگاه مدرب و یا عضو هیأت علمی در دانشگاه بودهدرصد  8سابقه آموزشی در دانشگاه:  •

 د.دانشگاهی نبودن اندیگر

                                                                                                                     
1Press & herman  
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سال میزان تجربه مفید  15تا  11درصد( دارای 30نفر یا  15ای: اکرر افراد ) میزان تجربه مفید حرفه • 

 11سال و  20درصد( دارای بیش از  30)نفر  15سال،  20تا  16درصد( دارای  20نفر ) 10ای،  حرفه

 د.ای بودهان سال میزان تجربه مفید حرفه 10تا  6درصد( دارای  20نفر )

 29.41نفر ) 15درصد( دارای جایگاه سازمانی شری  موسسه حسابرسی، 43.13نفر ) 22جایگاه سازمانی:  • 

 .باشند یدرصد( دارای جایگاهی  یر از این دو م 27.45نفر ) 14درصد( مدیر فنی و 

 پژوهشالگوی مفهومی  2-3

، عوامل سازمانی، عوامل فردیبعُد عوامل  چهارحسابرسی در  ارزیابی شواهددر این پژوهش، الگوی 
به پیروی از مبانی نظری طراحی شد تا پ  از نظر خواهی از خبرگان،  تمایلات فکری حسابرسان، و زمینه ای

برای نظرخواهی از خبرگان  1ل شاخص به شرح جدو 70برای این منظور، تعداد  د.مدل نهایی آن کشف گرد

  :پیشنهاد شده است

  گانه پیشنهادی جهت الگو ارزیابی شواهد حسابرسی 70: شاخص های 1جدول 

 شاخص ها مولفه ها ابعاد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عوامل فردی

 

 

ها، اصول ارزش -1

 هااخلاقی و ویژگی

عموم و رعایت اصول اخلاقی در حین فرآیند حسابرسی  عمل در راستای منافد -1

دارا بودن سطح کافی و مناسبی  -2و ارزیابی شواهد توسط تیم حسابرسی درگیر کار

ای، بی طرفی، درستکاری و تردید های فردی)صلاحیت و مراقبت حرفهاز ویژگی

برقراری فضای  -3ای و استقلال( توسط تیم حسابرسی درگیر رسیدگیحرفه

های مناسب ارزیابی برقراری سیستم -4لاقی مناسب در موسسات حسابرسیاخ

مقدم دانستن کیفیت ارزیابی  -5عملکرد و پاداش کارکنان در موسسات حسابرسی 

ارتقای فرهن   -6و رسیدگی بر ملاحظات مالی و زمانی در موسسات حسابرسی 

یابی مشورت در موضوعات سخت و دشوار در موسسات حسابرسی بخصوی ارز

گیری در مورد پذیرش یا های موجود برای تصمیمتقویت سیستم -7شواهد 

الزامات اخلاقی اساسی مشخص و کاربردی  ارائه -8حف )تداوم کار با( صاحبکاران 

فعال بودن نهادهای نظارتی در کسب اطمینان از فهم  -9توسط نهادهای نظارتی 

ه اشترا  گذاشتن اطلاعات ب -10اصول اخلاقی و بکارگیری مداوم الزامات؛ 

 مربوب به پذیرش صاحبکار بین موسسات حسابرسی

 

 

 

های  زم و آشنایی با فعالیت برخورداری شرکا و کارکنان از صلاحیت-1

شرکا و کارکنان و  مشارکت فعال شری  مسئول  قضاوت منصفانه -2صاحبکار

ریزی و نظارت و بررسی کار انجام شده کار حسابرسی در ارزیابی شواهدو برنامه

کافی کارکنان درگیر کار ارزیابی و رسیدگی و  هدایت، بررسی و نظارت  تجربه -3

ر مناسب کارکنان توسط شری  مسئول کار و سایر افراد با تجربه تیم درگیر کا

اختصای زمان کافی به کارکنان درگیر کار برای انجام حسابرسی و ارزیابی  -4
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ها، دانش، مهارت -2

 تجربه و زمان

دسترسی شرکا و کارکنان با تجربه درگیر کار ارزیابی  -5ای موثر شواهد به گونه

برخورداری شرکا و کارکنان از  -6و رسیدگی به ارکان راهبری شرکت صاحبکار 

سازماندهی مناسب  -7ت و دشوار زمان کافی برای برخورد با مسائل ارزیابی سخ

های ضمن های به هنگام، رهبری مناسب و آموزشتیم درگیر کار و  ارزیابی

های ی آموزشارائه -8تر تر برای کارکنان کم تجربهخدمت شرکا و کارکنان ارشد

کافی و مناسب به شرکا و کارکنان موسسه در رابطه با حسابرسی ، شواهد و 

وجود ترتیبات شدید  -9ینه های تقلب در صورتهای مالی مدار  حسابداری و زم

ها و مجوزها به افراد و موسسات حسابرسی گواهینامه و محکم در رابطه با ارائه

تعریف واضح الزامات تحصیلی و فراهم آوردن تسهیلات آموزشی کافی و  -10

راهم بکارگیر موثر آنها و وجود ترتیبات مناسب برای بروز کردن حسابرسان و ف

 های آموزشی به ویژه در زمینه فرایند ارزیابی و تصمیم گیریآوردن دوره

 

 

 

 عوامل سازمانی

 

 

اقدامات مدیریت و  -1

 های کنترل کیفیرویه

استفاده شایسته سازمان  -2جایگاه و کیفیت حسایرسی و رسیدگی در سازمان -1

وجود همکاری و  -3از فناوری اطلاعات و به روز بودن زیرساختهای نرم افزاری 

تعامل مستمر و موثر، بین اعضای تیم مدیریت و  برقراری ترتیبات مناسب با 

آموزش و  -4ای کارا و اثربخشحسابرب به منظور انجام حسابرسی به گونه

انتخاب سطح افشا  -5استفاده از تجربیات دیگر  سازمانها) یادگیری سازمانی( 

الزام حسابرب به ارزیابی موثر  -6ی مناسب و شفاف برای تهیه صورتهای مال

شواهد و نظارت و بررسی موثر کار حسابرسی و مستندسازی کافی و مناسب و 

های کنترل کیفی به نحو مناسب برای برقراری رویه -7ارایه گزارش مدیریت 

نظارت بر کیفیت حسابرسی و ارزیابی شواهد و متعاقبا اتخاه اقدامات مناسب و  

پشتیبانی مدیران ازکنترل داخلی و سخت  -8کنترل کیفی های اعمال بررسی

های مربوب به مد نظر قرار دادن مشخصه -9گیری در رعایت قوانین و مقررات 

های موثر برای وجود سیستم -10کشف تقلب توسط نهادهای مسئول بازرسی 

 بررسی ادعاهای قصور حسابرب و بکارگیری اقدامات انضباطی در زمان مناسب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بروز کردن قانون تجارت در جهت بهبود   -های تجاری و قانون تجارت رویه -1

قوانین و مقررات مربوب  -2سیستم کنترل داخلی و کاهش فرصت تقلب و اشتباه

گری مالی بروز کردن قوانین و مقررات مربوب به گزارش  -گری مالی به گزارش

گری مالی متقلبانه و همکاری بیشتر مدیریت با کاهش گزارشدر جهت 

شفاف سازی بیشتری   -گری مالی قابل اجرا چارچوب گزارش -3حسابرسان

گری مالی در جهت در  بیشتر مدیریت از آن و آگاهی بیشتر چارچوب گزارش

های سیستم -4ها و برآوردهای مدیریتحسابرسان از تصمیمات، قضاوت

های اطلاعاتی در جهت پشتیبانی از یت و بروز کردن سیستمتقو-اطلاعاتی
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 عوامل زمینه ای

 

 عوامل محیطی -1

-گری مالی با کیفیت با  و افزایش سطح آگاهی حسابرسان از این سیستمگزارش

های حاکمیت شرکتی در جهت افزایش تقویت مکانیزم  -حاکمیت شرکتی  -5ها 

تقویت  -عوامل فرهنگی  -6گری مالی و کیفیت حسابرسی کیفیت گزارش

های با  و پایین ی همکاری در تیم درگیر کار و افزایش سطح تعاملات ردهروحیه

ای در حین انجام کار تیم حسابرسی و تشویق تیم به در نظر گرفتن تردید حرفه

افزایش اثربخشی فرآیندهای صدور گواهینامه،  -گذاری حسابرسیمقررات -7

اطی در شرایط قصور تعیین استانداردها، کنترل کیفی و اعمال اقدامات انضب

افزایش ریس  دعاوی حقوقی در حد متعادل و   -محیط قانونی  -8حسابرسان

های وارده به هینفعان در صورت اثبات سهیم کردن حسابرسان در جبران خسارت

-افزایش در  جامعه از حسابرسی و قابلیت  -جذب استعداد  -9قصور حسابرسان

ه در جهت ایجاد جاهبه برای افراد های آن و با  بردن جایگاه و شهرت حرف

تنظیم مناسب زمانبندی   -گری مالی زمانبندی گزارش -10باهوش در این رشته

 گری مالی در جهت کاهش فشار زمانی تحمیل شده بر حسابرسانگزارش

 

 

 

 

 

 

 تمایلات فکری

 

 

دیدگاههای چند  -1

بعدی : پیش بینی 

نتایج،کسب دیدگاهها 

 و اخلاقیات

تجزیه و تحلیل نتایج و پیامدها و ارتباب دادن آن به تصمیمات و  توانایی -1

بازیابی و نمایش مجدد  -2ارزیابی های صورت گرفته از شواهد حسابرسی

پیشنهادات جایگزین در ارزیابی های انجام شده و مقایسه ضمنی نتایج حاصله با 

 در نظرگرفتن هم راستایی منافد شخصی و گروهی در اتخاه -3یکدیگر 

اتکا به هر دو بعد تفکر کوتاه مدت و بلند مدت در  -4تصمیمات و ارزیابی شواهد

التزام به رعایت اصول اخلاقی و آیین رفتار  -5ارزیابی شواهد و تصمیم گیری ها 

اثرگذاری تمابلات اقتصادی از قبیل  -6حرفه ای در ارزیابی شواهد حسابرسی

اثرگذاری تمایلات و تفاوت  -7اهدحریص بودن بر دیدگاه حسابرب در ارزیابی شو

 های اخلاقی جنسیتی بر ارزایابی شواهد حسابرسی

 

 

 

ثبات عاطفی و  -2

 مهارت شناختی

برخورداری حسابرسان از سطح معلومات و تخصص مناسب بامحیط صاحبکار  -1

توانایی یادگیری مباح  جدید دانش و به کار بستن آن در  -2و کار حسابرسی

توانایی استفاده از تجربه دیگران در محیط کار و متقابلا  -3ارزیابیهاتصمیمات و 

 یر قضاوتی بودن به تجربه درونی شامل  -4توان انتقال تجربه به همکاران 

توانایی  -5حالت  یر قضاوتی نسبت به افکار و احساسات درونی در ارزیابی شواهد 

 -6یم های نابخردانه کنترل و متعادل سازی احساسات و مقاوت در مقابل تصم

داشتن اعتماد  -7اتکای متعادل بر بصیرت و شهود در تصمیم گیری و ارزیابی ها 

دوری از تفکرات منفی  -8به نف  معقول در ارزیابی شواهد و تصمیم گیریها 

 مرل کوتاه نگری و بیش اعتمادی در ارزیابی شواهدو تصمیم گیری

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            13 / 28

https://danesh.dmk.ir/article-1-3200-fa.html


 

  1403 پاییز  96شماره  چهارمسال بیست و         

 

341 

 

 

ژرف اندیشی و  -3

اتخاه تفکر انعطاف 

 پذیر

توانایی یادگیری از اشتباهات فردی و اشتباهات دیگران و بکار گیری تجارب -1

توانایی تفکر و تعمیق در رویه ها و  -2ناشی از آنها در ارزیابی شواهد حسایرسی

ارزیابی  -3روش های حسابرسی و تشخیص چرایی استفاده از رویه های موجود

دیریت و کارکنان در سوء استفاده از خطر تقلب و براورد احتمال توانایی ارکان م

منطقی بودن در انتخاب و اعمال رویه ها و روش  های ارزیابی  -4اموال شرکت

توانایی اتخاه تفکر خلاقانه و داری انعطاف در ارزیابی شواهد حسابرسی  -5شواهد

 -7کنجکاوی فکری و در  نظر دیگران و استفاده از آنها در ارزیابی شواهد  -6

طبیق قوانین و دستورالعمل ها و انعطاف آنها در راستای ارزیابی دقیق قابلیت ت

 شواهد

 

 

 

دانایی و عمل  -4

 آگاهانه

ارزیابی شواهدحسابرسی با حضور ههن کامل در هر لحظه از فرایند ارزیابی و -1

ارزیابی شواهد  -2پرهیز از تصمیم گیری در شرایط نامتعارف تحت هر شرایطی

عدم اصرار بر رویه های  -3طرفانه و شواهد علمی و عقلیبیبا تکیه بر تجارب 

 -4منحصر به فرد در ارزیابی شواهد و تجدیدنظر در رویه ها وروشهای موجود 

خود آگاهی: آگاهی از تواناییها ، علایق ، باورها ، نحوه رفتار و نقاب ضعف خویش 

اهی: آگاهی از دگرآگ -5و مد نظر قرار دادن آنها در ارزیابی شواهد حسابرسی 

تواناییها، علایق ، باورها ، نحوه رفتار و نقاب ضعف دیگران و مد نظر قرار دادن 

آگاهی از تفاوت های فردی و استفاده از آن   -6آنها در ارزیابی شواهد حسابرسی

به کار بردن درجه ای از تردید حرفه ای  -7در راستای بهبود ارزیابی و قضاوت 

 یر واکنشی بودن به تجربه  -8وت و ارزیابی شواهدو احتیاب معقول در قضا

درونی: آگاهی از افکار و احساسات درونی در فرایند ارزیابی شواهد بی آنکه فرد 

 در آنها گرفتار گردد

های مورد تأیید خبرگان استخراج گردید. به  در این پژوهش ابتدا با بکارگیری روش دلفی فازی شاخص
بینی(، از روش دلفی فازی برای  رد روش دلفی فازی) ربال شاخصها و پیشاینصورت که از بین دو کارب

ی ادبیات پیشین،  ربال ابتدایی انجام   ربالگری استفاده شد. با توجه به اینکه در  ربالگری ابتدا به پشتوانه
راند  )که باید چندین بینی ی تأییدی دارد، برخلاف کاربرد روش دلفی فازی در پیش میشود و تحلیل جنبه

ادامه پیدا کند که اجماع نظر خبرگان حاصل شود(، کاربرد این روش در  ربالگری، در ی  راند قابل انجام 
در اجرای روش دلفی فازی در گام اول بایستی طیف فازی مناسبی برای  .( 1397باباجانی و همکاران،)  است

ن منظور در ابتدا دیدگاه خبرگان گردآوری فازی سازی عبارات کلامی پاسخ دهندگان توسعه داده شود. برای ای
تایی خیلی کم تا خیلی زیاد تبدیل شده است. پ  از آن مطابق  5به طیف  9-0ها از حالت پاسخهای  و داده

 .جدول زیر مقادیر به معادل فازی خود تبدیل میشوند
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 (1،2011: تبدیل مقادیر به معادل فازی )مارتیتز و کنل2جدول 

عبارات 

 زبانی

 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم 

اعداد 

فازی 

 مرلری

 (0.75و1و1) (0.5و0.75و1) (0.25و0.5و0.75) (0و0.25و0.5) (0و0و0.25) 

عدد 

 قطعی

 1 2 3 4 5 

 

در این پژوهش با توجه به سهولت محاسبه و کاربرد زیاد روش مرلری، از اعداد فازی مرلری استفاده گردید. 
ترین مقدار و بیشترین مقدار)اعداد مرلری(  نظرات خود را در قالب کمترین مقدار، ممکنبه نحوی که خبرگان 

در گام بعدی با استفاده از روش میانگین فازی، دیدگاه خبرگان تجمید شد و (. 1389)عطایی،  ارائه میکنند
اینکه برای زدایی و وزن شاخص مورد بررسی محاسبه گردید. با توجه به  س   مقادیر بدست آمده فازی

 ربال شاخصها بایستی ی  آستانه تحمل در نظر گرفت، اگر وزن محاسبه شده برای شاخص از آستانه تحمل 
و باباجانی (  2011) 2وو و فن با تر باشد، شاخص مورد نظر تأیید میشود. لذا در این پژوهش به پیروی از 

پ  از اجرای روش دلفی فازی و اجماع  .در نظر گرفته شده است 0.7آستانه تحمل  ( 1397) و همکاران
ی  ها و ارائه حسابرسی، به منظور تحلیل داده ارزیابی شواهدنظر خبرگان در مورد شاخصهای اثرگذار در 

 الگو، از مدل تحلیل عاملی تأییدی استفاده شده است.  زم به هکر است که پ  از برازش مدلهای اندازه
اند  بوده 0.5هایی که دارای بار عاملی کمتر از  دیده است، لذا شاخصگیری، بارهای عاملی آنها محاسبه گر

اند. پ  از نهایی شدن شاخصها و الگوی پژوهش، به منظور  به دلیل نامناسب بودن از روند تحلیل حذف شده
سابرسی از آزمون ویلکاکسون بر ارزیابی شواهد حهای موثر در  مقایسه وضد موجود و وضد مطلوب شاخص

حسابرسی از مدل فرآیند  ارزیابی شواهدبندی عوامل اصلی اثرگذار بر  شد و در گام آخر به منظور رتبه استفاده

 ، R افزارهای ها از نرم همچنین در این پژوهش، برای تجزیه و تحلیل داده .ای استفاده شد تحلیل شبکه

AMOS و Super Decisions استفاده شده است.  

 ه هاتحلیل یافت .4

                                                                                                                     
1 Martinez & canal 
2 Vu & fang 
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 های پژوهش طبق نظر خبرگان و استخراج الگوی نهایی پژوهش خروجی فازی شاخصمیزان اهمیت 
ارائه شده است. همانطور که مشاهده  1زدایی شده مقادیر حاصل از بکارگیری روش دلفی فازی در نمودار 

 ها، پیش بینی نتایج و  کسب دیدگاه ها،ویژگی و اخلاقی اصول ها،گویه در ابعاد ارزش 8د، تعداد میشو
 0.7ثبات عاطفی و مهارت شناختی ، دانایی و عمل آگاهانه و عوامل زمینه ای دارای ضریب کمتر از 

ترین بوده و اثربخشی آن ها در بح  ارزیابی شواهد حسابرسی در این مرحله تایید نشده است. بااهمیت
 می باشد: 3ی پژوهش به شرح جدول پژوهش در هر مولفه شاخص

 ترین شاخص های هر مولفه جهت الگو ارزیابی شواهد اهمیت:  با3جدول 

ضریب  بار عاملی اهمیتشاخص  با مولفه ردیف

 شدهدیفازی

 اخلاقی اصول ها،ارزش 1

 هاویژگی و

-دارا بودن سطح کافی و مناسبی از ویژگی

 های فردی

0.9167 0.854 

 تجربه ها،مهارت دانش، 2

 زمان و

کافی کارکنان درگیر کار ارزیابی و  تجربه

 رسیدگی

0.8667 0.849 

-اقدامات مدیریت و رویه 3

 های کنترل کیفی

جایگاه و کیفیت حسایرسی و رسیدگی در 

 سازمان

0.8767 0.782 

پیش بینی نتایج، کسب  4

 ها و اخلاقیاتدیدگاه

التزام به رعایت اصول اخلاقی و آیین رفتار 

 ای در ارزیابی شواهد حرفه

0.8283 0.755 

ثبات عاطفی و مهارت  5

 شناختی

برخورداری حسابرسان از سطح معلومات و 

تخصص مناسب بامحیط صاحبکار و کار 

 حسابرسی

0.8467 0.630 

ژرف اندیشی و اتخاه  6

 تفکر انعطاف پذیر

قابلیت تطبیق قوانین و دستورالعمل ها و 

 انعطاف آنها در راستای ارزیابی 

0.88 0.703 

طرفانه ارزیابی شواهد با تکیه بر تجارب بی   دانایی و عمل آگاهانه 7

 و شواهد علمی و عقلی

0.8433 0.902 

های اطلاعاتی تقویت و بروز کردن سیستم عوامل محیطی 8

گری مالی و گزارشدر جهت پشتیبانی از 

افزایش سطح آگاهی حسابرسان از 

 هاسیستم

0.88 0.648 
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بنابراین در ادامه با حذف این گویه ها به برازش مدل تحلیل عاملی تاییدی پرداخته و اهمیت هر شاخص  
ی بعد به منظور استخراج  در مرحلهرا در ساختار سازه های خود بررسی و تجزیه و تحلیل می نماییم. 

الگوی نهایی پژوهش، از تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد. بدین صورت که در گام اول مدل تحلیل 
حسابرسی برازش گردید که پ  از حذف  ارزیابی شواهدعاملی تأییدی ت  عاملی مرتبه اول مرتبط با 

ی ماند. و س   معیارهای هکر شده در شاخص باق 62تعداد  ،0.5های دارای بارهای عاملی کمتر از  گویه
)دارا بودن  مدل تحلیل عاملی تأییدی ت  عاملی مرتبه دوم برازش گردید که مناسب بودن بارهای عاملی

  (.2)نمودار  حسابرسی پذیرفته شد ارزیابی شواهدشاخص  62تمامی (0.5بیش از 
 های پژوهش طبق نظر خبرگان یزان اهمیت شاخص: م 1مودارن  

  

 های پژوهش .بارهای عاملی شاخص 2نمودار

 

ارزیابی شواهد حسابرسی بر اساب تمایلات الگویی برای »در نتیجه الگوی نهایی پژوهش که همانا 
شاخص پذیرفته نشده از منظر  8تدوین گردید.  2میباشد به شرح شکل  «در محیط اقتصادی ایران فکری 

 .ارائه شده است 5خبرگان نیز در جدول 

 نهای پذیرفته نشده از منظر خبرگا .شاخص 5جدول 
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 تمایلات فکری

اثرگذاری تمایلات  .2اثرگذاری تمابلات اقتصادی از قبیل حریص بودن بر دیدگاه حسابرب در ارزیابی شواهد . 1

ت . توانایی کنترل و متعادل سازی احساسات و مقاو3و تفاوت های اخلاقی جنسیتی بر ارزایابی شواهد حسابرسی

. دوری از تفکرات منفی مرل کوتاه نگری و بیش اعتمادی در ارزیابی شواهدو 4در مقابل تصمیم های نابخردانه 

. دگرآگاهی: آگاهی از تواناییها، علایق ، باورها ، نحوه رفتار و نقاب ضعف دیگران و مد نظر قرار 5تصمیم گیری 

دن به تجربه درونی: آگاهی از افکار و احساسات درونی .  یر واکنشی بو6دادن آنها در ارزیابی شواهد حسابرسی 

 در فرایند ارزیابی شواهد بی آنکه فرد در آنها گرفتار گردد

های با  و پایین تیم ی همکاری در تیم درگیر کار و افزایش سطح تعاملات ردهتقویت روحیه -عوامل فرهنگی  عوامل محیطی

 ای در حین انجام کارتردید حرفهحسابرسی و تشویق تیم به در نظر گرفتن 

 عوامل فردی

 

 الزامات اخلاقی اساسی مشخص و کاربردی توسط نهادهای نظارتی ارائه

 کشف تقلب  : الگوی نهایی ارزیابی شواهد حسابرسی2شکل        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ژرف اندیشی و اتخاه تفکر 

 انعطاف پذیر
شاخص 7  

الگوی 

عوامل 

موثر بر 

ارزیابی 

شواهد 

حساب

 رسی

 عوامل فردی
ها، اصول اخلاقی ارزش  

ها، تجربه و زماندانش، مهارت  

شاخص 9  

شاخص 10  

عوامل 

 سازمانی

های اقدامات مدیریت و رویه

 کنترل کیفی
شاخص 10   

تمایلات 

فکری 

 حسابرب

پیش بینی نتایج، کسب 

 دیدگاهها و اخلاقیات
شاخص 5  

شناختیثبات عاطفی و مهارت  شاخص 6   

شاخص 9 عوامل محیطیعوامل   

شاخص 6  
]  دانایی و عمل آگاهانه
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 حسابرسی ارزیابی شواهدهای موثر در  مقایسه وضع موجود و وضع مطلوب شاخص -1-4

مشاهدات با استفاده میانگین با عدد ثابت، در گام اول بررسی نرمال بودن گروه  به منظور آزمون مقایسه
اسمیرنوف انجام میشود و در گام بعدی اگر مشاهدات در گروه مورد -ویل  و کلمرگروف-از آزمون شاپیرو

استودنت برای مقایسه میانگین با عدد ثابت استفاده و  t بررسی نرمال باشند از روشهای پارامتری و آزمون
تفاده میشود که در آزمونهای ناپارامتری به جای در  یر این صورت از آزمون ناپارامتری ویلکاکسون اس

ها و  میانگین، میانه با عدد ثابت مقایسه میشود. فر  صفر در بررسی نرمال بودن، بیانگر نرمال بودن داده
 ویل  و کلموگروف - نتایج آزمون شاپیرو (.2011، 1)شسکین ها است فر  ی  بیانگر نرمال نبودن داده

سطح  4و  3توزید هیچ ی  از سوا ت نرمال نیست چراکه با توجه به نمودارهای اسمیرنف نشان داد که  -
 .میباشد 05،0های دو آزمون برای تمام شاخصها کمتر از  داری آماره معنی

شود. فرضیه صفر  می استفاده مطلوب وضد و موجود وضد مقایسه برای ویلکاکسون آزمون از بنابراین،
و فرضیه ی  در این آزمون  "معنادار بین میانه نمونه با ی  مقدار ثابت عدم تفاوت"در آزمون ویلکاکسون 

میباشد لذا در این تحقیق میانه نمونه در تمامی  "وجود تفاوت معنادار بین میانه نمونه با ی  مقدار ثابت"

گزارش شده است. با توجه به  3نتایج آزمون ویلکاکسون در نمودار  .مقایسه میشود 9آزمونها با مقدار ثابت 
میباشد لذا تمامی سوا ت دارای اختلاف  0.001از  ی شاخصها کمتر های همه اینکه معنی داری آماره
در  ارزیابی شواهد حسابرسیآل میباشند. به عبارت دیگر شکاف معناداری بین محیط  معناداری از مقدار ایده

  .ل وجود داردآ حسابرسی ایده ارزیابی شواهدایران با محیط 
 های آزمون ویلکاکسون .آماره 3نمودار 

                                                                                                                     
1 Sheskin 
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 حسابرسی  ارزیابی شواهدبندی ابعاد رتبه -2-4

زوجی، به بررسی  ( و با انجام مقایسات ANP)ای در این بخش با استفاده از روش فرآیند تحلیل شبکه 
حسابرسی  ارزیابی شواهدبعُد مطرح شده در  4نتایج حاصل از نظرات خبرگان در شناسایی اهمیت هر ی  از 

ای شکل میگیرد و س   ماتری  مقایسات زوجی تشکیل  .در این روش ابتدا ساختار شبکه.پرداخته شده است
با توجه  ای روابط بین عناصر صورت میگیرد )طیف مقایسات مذکور و این مقایسات براساب ساختار شبکه
ختم میشوند(. در گام  9عدد ی  شروع و به اهمیت مطلق یعنی عدد به روش ساعتی از اهمیت برابر یعنی 

ماتری   2طراحی و حل میشود. این ماتری ، چند بخشی است که هر بخش ماتری ، ماتری  بعد سوپر 
بندی ابعاد بر اساب وزنهای بدست آمده انجام  روابط میان عناصر در سیستم را نشان میدهد و س   رتبه

حسابرسی در جدول  ارزیابی شواهدبندی ابعاد موثر بر  نتایج نهایی رتبه(.2007، 1یوکسلداگدویرن و ) میشود
 .ارائه شده است 6

 حسابرسی ارزیابی شواهدبندی ابعاد موثر بر  .رتبه 6جدول 

 رتبه وزن ایده آل وزن نرمال شده نام عامل

 1 1 0.432 فردی

 2 0.771 0.332 سازمانی

 3 0.313 0.134 زمینه ای

 4 0.234 0.101 تمایلات فکری

                                                                                                                     
1 Dagdeviren and Yuksel 
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 فردیحسابرسی، عوامل ارزیابی شواهد همانطور که مشاهده میشود از دیدگاه خبرگان، مهمترین بعُد در 
، دیگر بعُدی است که با سازمانیمیباشند. عوامل  0.432هستند. این عوامل دارای وزن نرمال شده 

، عوامل فردیبه عبارت دیگر پ  از عوامل  ستدر جایگاه دوم از نظر اهمیت قرار گرفته ا 0.332وزن
ای در سومین جایگاه از منظر  مهمترین عوامل موثر در این موضوع هستند.  بعُد عوامل زمینه سازمانی

دارای کمترین تمایلا فکری میباشد. در نهایت بعُد  0.134اند. وزن نرمال شده در این  بعُد  خبرگان قرار گرفته

  .در جایگاه آخر از نظر اهمیت قرار گرفته است 0.101ا وزنی برابر میزان اهمیت بوده و ب

 گیری. بحث و نتیجه5
ورشکستگی، تقلب و ناکامی های بزرب در دهه اخیر باع  شده است تمرکز بر ویژگی های فردی و 

شود  عملکردی حسابرسان به عنوان خط مقدم شناسایی و افشای واقعیت های شرکت ها برای هینفعان تلقی 
چرا که جامعه به طور فزاینده ای در طی سال های گذشته به گزارش های درخور اتکا و توأم با کیفیت 
حسابرسی تقاضا نشان داده است. بر اساب این تقاضا، از حسابرسان انتظار می رود تا ارزیابی و قضاوت های 

توسط حسابرسان در بررسی شواهد درستی در حین فرآیند حسابرسی از شواهد حسابرسی داشته باشند. قصور 
حسابرسی باع  شکل گیری سلسله اشتباهاتی در حرفه حسابرسی می شود که باع  کاهش کیفیت آن می 
گردد و قابلیت اتکاپذیری به گزارشات حسابرسی کاهش می یابد. وجود این اشتباهات در کنار عدم کفایت و 

طرفانه ابهام برای هینفعان می گردد. ارزیابی بی پیچیدگی های شواهد حسابرسی باع  ایجاد سردرگمی و
شواهد برای اثربخشی حسابرسی و اعمال صحیح ش  و تردید حرفه ای ضروری است. با این حال، مطالعات 
متعدد نشان می دهد که حسابرسان هنگام ارزیابی یا رسیدگی به خطر تحریف بااهمیت ناشی از تقلب، در 

ت می خورند. بنابراین پژوهش حاضر بدنبال شناسایی عوامل موثر بر ارزیابی طرفانه شواهد شکسارزیابی بی
شواهد حسابرسی کشف تقلب در ایران ، برای تقویت کشف تقلب های احتمالی و افزایش توانایی حسابرسان 

 این پژوهش با استفاده از روش طرفانه شواهد حسابرسی هنگام ارزیابی خطر تقلب انجام شد.در ارزیابی بی
نفر از خبرگان حرفه ای، بدنبال کشف شاخص های ارزیابی  51پژوهش دلفی فازی و نظرخواهی از تعداد 

شواهد حسابرسی جهت طراحی الگویی مناسب برای محیط اقتصادی ایران بوده است. برای این منظور بر 
معیار؛ ب.  20ی با شاخص جمد آوری گردید که در چهار بعُد الف. عوامل فرد 70اساب مبانی نظری، تعداد 

معیار؛  30معیار؛ و د. تمایلات فکری حسابرسان با  10معیار؛ ج. عوامل زمینه ای با  10عوامل سازمانی با 
طبقه بندی شدند. تحلیل داده ها بوسیله روش دلفی فازی و مدل تحلیل عاملی تأییدی با استفاده از نرم 

شاخص از معیارهای مذکور  62ز پذیرفته شدن صورت پذیرفت که نتایج، حاکی ا AMOS و R افزارهای
در چهار بخش جداگانه میباشد که الگوی ارزیابی شواهد حسابرسی در محیط اقتصادی ایران را از منظر 

( ارائه می دهد. نتایج تحلیل داده ها نشان میدهد که  1خبرگان حرفه ای به شرح الگوی پیش گفته ) شکل
شاخص پذیرفته شد. تنها شاخصی که بار عاملی پایینی داشت و از  19 شاخص بعُد عوامل فردی، 20از بین 

الزامات اخلاقی اساسی مشخص  دید خبرگان در ارزیابی شواهد حسابرسی نقش مهمی را ایفا نمی کرد، ارائه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
4-

18
 ]

 

                            21 / 28

https://danesh.dmk.ir/article-1-3200-fa.html


 

  1403 پاییز  96شماره  چهارمسال بیست و         

 

349 

شاخص بعُد عوامل زمینه ای نیز به جز شاخص عوامل  10از بین  و کاربردی توسط نهادهای نظارتی بود.
های با  و پایین تیم ی همکاری در تیم درگیر کار و افزایش سطح تعاملات ردهتقویت روحیه -فرهنگی 

ای در حین انجام کار سایر شاخصها مورد پذیرش حسابرسی و تشویق تیم به در نظر گرفتن تردید حرفه
 30از بین  همچنین شاخص های بعُد سازمانی تماما مورد تأیید قرار گرفت. در پایان .قرار گرفته اند

. اثرگذاری تمابلات اقتصادی از قبیل حریص بودن بر دیدگاه  1شاخص ) 6شاخص بعُد تمایلات فکری 
. 3. اثرگذاری تمایلات و تفاوت های اخلاقی جنسیتی بر ارزیابی شواهد حسابرسی2حسابرب در ارزیابی شواهد

. دوری از تفکرات 4ای نابخردانه توانایی کنترل و متعادل سازی احساسات و مقاومت در مقابل تصمیم ه
. دگرآگاهی: آگاهی از تواناییها، 5منفی مرل کوتاه نگری و بیش اعتمادی در ارزیابی شواهدو تصمیم گیری 

. 6علایق ، باورها ، نحوه رفتار و نقاب ضعف دیگران و مد نظر قرار دادن آنها در ارزیابی شواهد حسابرسی 
آگاهی از افکار و احساسات درونی در فرایند ارزیابی شواهد بی آنکه فرد   یر واکنشی بودن به تجربه درونی:
همان طور که در با  بیان شببد،  معیار دیگر مورد پذیرش قرار گرفت. 24در آنها گرفتار گردد( پذیرفته نشد و 

به شبباخص پیشببنهادی جهت ارزیابی شواهد حسابرسی توسبط خبرگان حرفه ای  70شبباخص از تعداد  8
عنوان معیارهای ارزیابی شواهد حسابرسی کشف تقلب در ایران پذیرفته نشببد که شببرح آن در جدول 

شبباخص اسببتخراج شببده، برگرفته از تحقیقات و  70هکر گردیده اسببت. گرچه تمامی  3شببماره 
شبباره و عدم پژوهشهای انجام شببده در حوزه حسببابرسببی بوده اسببت لیکن حذف شبباخصهای مورد ا

الزامات اخلاقی  ارائه» عدم پذیرش معیار :پذیرش آنها توسببط خبرگان، میتواند ناشی از د یل زیر باشد
میتواند ناشی از این موضوع باشد کبه احتما  آیین « اساسی مشخص و کاربردی توسط نهادهای نظارتی 

ظارتی قرار نمیگیرد، همچنین آیین رفتار حرفه رفتار حرفه ای آنطور که شبایسته است، مورد توجه نهادهای ن
ای نتوانسته است به گونه ای کامل به رفتار حسابرسان شا ل در حرفه جهت داده و آنرا بهبود بخشد و یا 
الزامات اخلاقی موجود کاربردی نبوده و متناسب با کشور ایران نگاشته نشده اند. بنابراین ضرورت ارتقای 

ی حسببابرسببی و تنظیم و اصلاح دقیقتر آیین رفتار حرفه ای، ضروری می باشد. جایگاه اخلاق در حرفه 
ی همکاری در تیم درگیر کار و افزایش سطح تقویت روحیه -عوامل فرهنگی  "همچنین، عدم پذیرش معیار

ام ای در حین انجهای با  و پایین تیم حسابرسی و تشویق تیم به در نظر گرفتن تردید حرفهتعاملات رده
نیز میتواند ناشبی از این باشد که از دید خبرگان، عوامل فرهنگی در فرایند حسابرسی و بویژه ارزیابی  "کار

شواهد در ایران از جایگاه با یی برخوردار نمی باشد و سازمان های حاکم بر حرفه حسابرسی می بایست 
اشند. افزون بر این ایجاد و حف  توجه بیشتری در مورد جنبه های اخلاقی و فرهنگی حسابرسی داشته ب

فرهن  سازمانی اخلاق محور، ضرورتی اجتناب ناپذیر برای موسسات حسایرسی محسوب می شود. در پبایان 
اثرگذاری » . عدم پذیرش معیار  1معیار مریوب به بعد تمایلات فکری را بررسی می نماییم.  6عدم پذیرش

می تواند به این دلیل باشد « گاه حسابرب در ارزیابی شواهدتمایلات اقتصادی از قبیل حریص بودن بر دید
که  از نظر خبرگان تمایلات اقتصادی مرل حریص بودن تاثیری در ارزیابی شواهد ندارد، شاید به این دلیل 
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که آنرا صفت اخلاقی ناپسند می شمارند  و یا حریص بودن را به وسواب برای دریافت اطلاعات اضافی 
اهد معنی نموده اند و عقیده آنها ارزیابی بر اساب شواهد کافی و مطلوب به جای برای ارزیابی شو

اثرگذاری » . عدم پذیرش معیار 2پرداختن به اطلاعات اضافی برای تصمیم گیری و ارزیابی است.
با نتیجه تحقیقات جاری انجام «  تمایلات و تفاوت های اخلاقی جنسیتی بر ارزایابی شواهد حسایرسی

رابطه با عدم تاثیر جنسیت بر تصمیم گیری و قضاوت در حسابرسی همخوانی داشته و با تحقیقات شده در 
مغایر است، عللت مغایرت ، گذشته که جنسیت را موثر بر تصمیم گیری و قضاوت در حسابرسی دانسته اند

پایین تر از سرپرست می تواند به این دلیل باشد که زنان حسابرب در گذشته در کشور ایران ا لب در رده های 
مشغول بکار بوده اند و در تصمیم گیری نقش چندانی نداشته اند ولی در حال حاضر زنان نقش موثرتری در 
موسسات حسایرسی ایفا می نمایند. دلیل دیگر آن می تواند تغییر رفتار رنان در طول زمان و سازگاری ویژگی 

. 3زگار با کلیشه مردانه در نزد عموم مردم است، باشد های اخلاقی آنها با حرفه حسابرسی که ی  حرفه سا
«  توانایی کنترل و متعادل سازی احساسات و مقاوت در مقابل تصمیم های نابخردانه» عدم پذیرش معیار 

می تواند به این دلیل باشد که همه افراد دارای عواطف و احساسات هستند، اما برخبی از افراد نحوه استفاده 
یم گیری ها را می دانند و برخی دیگر آگاهی  زم را ندارند، بر همین اساب  زم است آموزش از آن در تصم

ثبات هیجبانی و نقش آن در تصمیم گیری کبه  تعادل بین منطق و احساب است، توسط موسسات حسابرسی 
اعتمادی در  دوری از تفکرات منفی مرل کوتاه نگری و بیش» . عدم پذیرش معیار 4مورد توجه قرار گیرد. 

به واقعیت های موجود در حرفه حسابرسی بر می گردد، حسابرسان طیق « ارزیابی شواهد و تصمیم گیری
استاندارد حسابرسی باید بر اساب نمونه گیری، آزمونهای محتوا را انجام دهد و بررسی همه حسابها برایشان 

ونه انتخابی بیش از حد اعتماد کرده اند. از مقدور نمی باشد حسابرسان در چنین شرایطی عملا با اتکا به نم
طرفی طبق استاندارهای حسابرسی ایران حسابرب باید حسابرسی را با تردید حرفه ای برنامه ریزی و اجرا 
کند . تردید حرفه ای متشکل از ابعادی همچون شکاکیت، اعمال درجه ای از مراقبت حرفه ای، هوشیاری و 

ه به نحوی مربت نگری را در حسابرسی نفی و حسابرب را به سمت تفکر منفی ارزیابی نقادانه شواهد است ک
دگرآگاهی: آگاهی از تواناییها، علایق ، باورها ، نحوه رفتار و نقاب » . عدم پذیرش معیار 5سوق می دهد.  

ی می تواند به این دیدگاه سهرورد« ضعف دیگران و مد نظر قرار دادن آنها در ارزیابی شواهد حسابرسی
فیلسوف مشهور ایرانی مرتبط باشدکه میان شناخت خویش و شناخت  یر تفاوت بنیادی  ائل است. در 
شناخت  یر میان فاعل شناسا و موضوع شناسایی فاصله است و عقل با مرالی یا صورتی که در وی ایجاد 

اهیم و صورتهایی می شود به شناخت  یر دست می یابد. پ  شناخت ما از هر چیزی جز خودمان ناشی از مف
است که از آنها بدست آورده ایم و با دگرگون شدن آن اطلاعات، آن موجودات هم برای ما دگرگون می شود 
که نشان دهتده این امر است که حسابرسان سعی در انجام قضاوت و ارزیابی با شواهدی هستند که خودشان 

مکاران خویش قرار می گیرند که می تواند در طی فرایند حسابرسی کسب نموده اند و کمتر تحت تاثیر ه
 یر واکنشی » . عدم پذیرش معیار 6ناشی از تاکید استانداردهای حسابرسی بر استقلال حسابرسان باشد. 
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بودن به تجربه درونی: آگاهی از افکار و احساسات درونی در فرایند ارزیابی شواهد بی آنکه فرد در آنها گرفتار 
ی تواند به این دلیل باشد که خبرگان تجربه فردی را موثر بر ارزیابی شواهد از جانب خبرگان م« گردد

می دانند و استفاده از تجربه قبلی را در کشف تقلب احتمالی صورتهای مالی موثر می دانند. بررسی 
وضعیت موجود و وضعیت مطلوب شاخص های ارزیابی شواهد حسابرسی نیز نشان میدهد که بین 

ابی شواهد حسابرسی و وضعیت مطلوب آن در ایران شکاف معناداری وجود دارد. با توجه وضعیت موجود ارزی
تنوع زیاد  - 1به ادبیات پژوهش از جمله د یلی که میتواند این اختلاف معنادار را توجیه کند عبارتست از: 

وی کیفیت تنوع دیدگاه هینفعان در خص - 2شواهد حسابرسی مرتبط با صنعت خای و تمایز بین آنها؛ 
تغییرات مستمر در محیط - 3حسابرسی و توانایی کشف تقلب و ضرورت مدنظر قرار دادن تمامی دیدگاهها؛ و 

کسب و کار و پیشرفت فناوریهای اطلاعاتی و ضرورت همگام سازی حرفه حسابرسی با محیط بسرعت در 
 -5در تمایلات فکری حسابرسان؛  تفاوت در تواناییهای فردی حسابرسان و به ویژه تفاوت -4حال تغییر آن؛ 

تاثیر عوامل مختلف محیطی و اتخاه تدابیر درون سازمانی بر کیفیت شواهد حسابرسی و در نتیجه کشف 
 تقلب های احتمالی موجود در صورت های مالی. 

 

 رانیهای مشابه انجام شده در اپژوهش ریبا ساحاضر پژوهش  سهیمقا. 5-1

بندی عوامل موثر (، در پژوهشی با عنوان رتبه1395گرانی از قبیل نمازی و  ابراهیمی )در ایران پژوهش
بندی عوامل هدف این پژوهش مدلهای مالی، براحتمال تقلب مالی با توجه به گزارش حسابرسی صورت

بندی آنها است. بدین مؤثر بر قصد گزارش داخلی موارد تقلب در اقلام مالی توسط حسابداران و اولویت
گری، ویژگی منظور، تأثیر عوامل عدالت سازمانی، نگرش در مورد گزارشگری، هزینه شخصی گزارش

شخصیتی فعال، دینداری و شدت اخلاقی مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج حاصل بیانگر این است که 
فعال، دینداری و شدت اخلاقی گری، ویژگی شخصیتی متغیرهای عدالت سازمانی، نگرش در مورد گزارش

دارای تأثیر مربت و معناداری بر قصد گزارش داخلی موارد تقلب هستند، در حالی که تأثیر متغیر هزینه 
شخصی گزارشگری معنادار نیست. مدل برآوردی پژوهش نیز حاکی از آن است که عدالت سازمانی، شدت 

یشترین تأثیر بر قصد گزارش موارد تقلب در اقلام گری دارای باخلاقی و پ  از آن نگرش در مورد گزارش
مالی است. نتایج حاصل از این پژوهش نیز بیانگر این است که تئوری عدالت سازمانی دارای این پتانسیل 

های اثربخش گزارش موارد تقلب مشارکت داشته باشد. همچنین به منظور سازی مکانیزماست که در پیاده
شوند، توجه به راهکارهایی ایی که با هدف ترویج گزارش موارد تقلب اجرا میهافزایش اثربخشی مکانیزم

توانند تأثیر مربتی بر دینداری و های فرهنگی و دینی که میهای آموزشی اخلاق و برنامهمانند اجرای برنامه
ی با (، در پژوهش1395همچنین زارع بهمنمیری و ملکیان کله پستی ) .نگرش بگذارند، حائز اهمیت است

بندی به رتبه های مالی توسط حسابدارانبندی و تعیین اولویت عوامل مؤثر بر قصدگزارش تقلبمدلعنوان 
های مالی با استفاده از تحلیل محتوا عوامل موثر بر احتمال تقلب مالی با توجه به گزارش حسابرسی صورت
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انجام دادند. نتیجه تحقیق نشان داد (  AHPو نظر خبرگان با استفاده از روش تحلیل سلسله مراتبی )
باشد. ها دارای با ترین اولویت در این باره مینمایی درامد و دارایینمایی یا کمبندهای مربوب به بیش

بعد فردی، سازمانی، محیطی و  4در پژوهش حاضر ضمن ارائه الگوی ارزیابی شواهد حسابرسی در 
ای شده است. های فکری توجه ویژهها به ظرفیتزیابیراستا با نقش تفکر در ارتمایلات فکری هم

( رتبه بندی ابعاد انجام گردید که بر خلاف روش ANPای )همچنین با استفاده از روش فرآیند تحلیل شبکه
AHP تر از روش تر و جامدها نسبت به یکدیگر وجود ندارد و کلینیازی به استقلال شاخصAHP .است 

طرفانه شواهد حسابرسی نیز نشان داد که از دیدگاه اد اصلی اثرگذار بر ارزیابی بیدر نهایت رتبه بندی ابع
خبرگان، مهمترین بعُد در بهبود ارزیابی شواهد حسابرسی، عوامل فردی هستند. این عوامل دارای وزن نرمال 

ظر اهمیت قرار در جایگاه دوم از ن 0.332میباشند. عوامل سازمانی دیگر بعُدی است که با وزن  0.432شده 
گرفته است. به عبارت دیگر پ  از عوامل فردی، عوامل سازمانی مهمترین عوامل موثر در این موضوع 
هستند. بعُد عوامل زمینه ای در سومین جایگاه از منظر خبرگان قرار گرفته اند. وزن نرمال شده در این بعُد 

ای کمترین میزان اهمیت بوده و با وزنی برابر میباشد. در نهایت بعُد تمایلات فکری حسابرسان دار 0.134
در جایگاه آخر از نظر اهمیت قرار گرفته است. این نتایج میتواند در تصمیم گیری افراد درگیر در  0.101

زنجیره تأمین گزارشگری مالی در راستای بهبود ارزیابی شواهد حسابرسی و کشف تقلب از این جهت مؤثر 
کور اولویت تمرکز خود را بر کدام ابعاد قرار دهند تا اینکه بصورت گام به گام باشد که مشخص کند افراد مذ

کیفیت ارزیابی شواهدحسابرسی و براورد خطر تقلب در ایران ارتقاء پیدا کند. با توجه به نتایج این پژوهش، 
ایی این بررسی قابلیت اجرای شاخصهای الگوی نه. 1پیشنهادهای هیل برای پژوهشهای آتی ارائه میگردد

بررسی مواند موجود در پیاده سازی و اجرای شاخص های الگوی نهایی .2پژوهش در محیط اقتصادی ایران 
این پژوهش در ایران و ارائه راهکارهای مناسب در جهت رفد این مواند و اجرای مؤثرتر این شاخصها در 

کاف بین وضد موجود و وضد راستای ارتقای جایگاه حرفه حسابرسی در محیط اقتصادی ایران و کاهش ش
این پژوهش زمینه ای را برای انجام مطالعات  مطلوب شاخصه های ارزیابی شواهد حسابرسی در کشور. 

بیشتر و بهتر در زمینه بهبود ارزیابی شواهد حسابرسی و کشف تقلب فراهم می آورد و افراد درگیر در زنجیره 
حسابرسی و ارتقای جایگاه حرفه حسابرسی در جامعه و  تأمین گزارشگری مالی را در راستای بهبود کیفیت

به عبارت دیگر در محیط اقتصادی ایران یاری میرساند. شایان هکر است که این پژوهش با محدودیت با 
 اهمیتی مواجه نبوده است اما با توجه به پرسشنامه ای بودن، محدودیتهای هاتی آن اجتناب ناپذیر است. 

 منابع

سومین  "بررسی اهمیت کشف تقلب در صورتهای مالی  "(1401سامان شهسواری پور ) مینا ابوسعیدی و

 کنفران  بین المللی چالش ها و راهکارهای نوین در مهندسی صناید، مدیریت و حسابداری . چابهار .
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 حسابداری استانداردهایسازی  پیاده برای الگویی (.  1397شهرام ) پور، ابراهیم و جواد شکرخواه، جعفر؛ باباجانی،
 مالی، حسابداری پژوهشهای ایران، جمهوری اسلامی عمومی بخش نهادهای در حسابرسی سازمان مصوب

 .  20-1 چهارم، شماره دهم، سال
بندی عوامل موثر بر احتمال تقلب مالی (.رتبه1395زارع بهمنمیری،محمدجواد؛ ملکیان کله بستی، اسفندیار)

 .17-1. 21های تجربی حسابداری، سال ششم؛ شماره های مالی. پژهشرسی صورتبا توجه به گزارش حساب
بررسی کاربرد روشهایی تحلیلی در ارزیابی ریس  تحریف " (1383)فرقاندوست حقیقی، کامبیز و فرید برواری 

 16، دانش و پژوهش حسابداری، شماره " (تقلب مدیریت)صورتهای مالی 
  .شاهرود صنعتی دانشگاه شاهرود؛ .فازی معیاره چند گیریتصمیم  (. 1389محمد ) عطایی،

(. تحلیل توانایی حسابرسان در کشف تقلب  1402علیزاده گان ، لیلا؛ صمدی لرگانی، محمود ؛ ایمنی ، محسن)
با استفاده از تئوری رفتار برنامه ریزی شده: تاثیر تجربه حسابرب و تیپ شخصیتی با نقش تردید حرفه ای، 

 .   184-146، 1، شماره1حسابداری مالی و حسابرسی،دوره  پژوهش های

(، رفتار ریس  پذیری و احتمال وقوع تقلب با نقش تعدیل 1400محمد محمدی، سامان محمدی، حسن همتی)
 40-20(،2)5کننده بحران مالی، نشریه تحلیل مالی، 

صفرزاده بندری محمدحسین. مرادی امیر، اثنی عشری حمیده، رهبان محمدحسین، عرب مازار یزدی محمد، 
های کشف تقلب و ناهنجاری. دو فصلنامه حسابداری ارزشی و شناختی و مصورسازی پژوهشتحلیل کتاب

 31-1( :14) 7 ;1401رفتاری. 

 /ISC پژوهشی علمی 49مطالعات تجربی حسابداری مالی، شماره  (.1395) .مازی، محمد؛ فهیمه، ابراهیمین

 28تا  1 - صص. 28
. مفهوم سبازی  تصبمیم گیبری  خردمندانبه ( 1398)حسن؛ عبدلی، محمدرضا؛ کوشکی جهرمی، علیرضا ولیان، 

  326-301(، 2)26حسابرسبان  ببر  اساب تحلیل داده بنیاد. بررسی های حسابداری و حسابرسی، 
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