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 تأثير به کارگيری تفکر طراحی 
 در برنامه درسی کار و فناوری 

روی عادتهای ذهنی دانش آموزان

پژوهش حاضر با هدف تعیین اثربخشــی آموزش برنامه درسی کار و فناوری با تأکید بر رویکرد 
تفکر طراحی بر عادتهای ذهنی دانش آموزان انجام شــده است. روش پژوهش شبه  آزمایشی 
باطــرح پیش  آزمون ـ پس  آزمون با گروه کنترل بود. جامعه آماری پژوهش را همه دانش آموزان 
دختر شهرستان بهارستان در سال تحصیلی 1400-1399 تشکیل داده اند. نمونه گیری به شیوه 
در دســترس به شکل گروههای طبیعی به تعداد 120 دانش آموز از 6 کلاس بوده است. دو کلاس 
پایه هفتم، دو کلاس پایه هشــتم و دو کلاس پایه نهــم در دو گروه آزمایش و کنترل هرکلاس 
20 دانش آموز قرارگرفتند. داده ها از طریق پرسشــنامه عادتهای ذهنی کاستا و کالیک )2000( 
گردآوری شــده و پایایی آن با آلفای کرونباخ محاسبه و با درصد 0/85 مورد تأیید قرار گرفته 
است. دوره آموزش مبتنی بر تفکر طراحی 12 جلسۀ 35 دقیقه  ای روی گروه آزمایش اجرا شده 
است. داده ها با آزمون تحلیل کوواریانس بررسی شده است و یافته ها نشان می دهند که آموزش 
مبتنی بر تفکر طراحی بر افزایش عادتهای ذهنی مؤثر است. به طورکلی به کارگیری ظرفیت تفکر 
طراحی در آموزش کار و فناوری، می تواند در میان دانش آموزان زمینۀ مطلوبی را برای شکل گیری 
و تقویــت توانایی ایجاد عادات ذهنی مثبت همانند حل مســئله و تفکر خلاق، تفکر انتقادی، 
فراشناخت، یادگیری مادام العمر، انعطاف پذیری در رفتار وتفکر، همدلی و درک متقابل فراهم کند.

کليد واژگان:  تفکر طراحی، عادتهای ذهنی، کار و فناوری

 تاریخ دریافت:                 1400/8/8 تاریخ پذیرش: 1401/4/12
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 مقدمه

جهان متغير و متقاضی قرن بيست و يكم نه تنها به آموزش دانش نياز دارد، بلكه به پرورش مهارتهای 
ويژه شايســتگيهای رفتاری و فكری نياز دارد )کاســتا و کاليك1، 2008؛ ار2016،2؛ پينك3،  تفكر و به 
2006؛ ون تاندر4 و همكاران، 2021(. جهان با چالشهای جهـــانی به هم پـيوستـــه  ای روبه روست که 
نياز به راه حلهای جهانی دارد. بنابراين ضروری است که تـدريس فراتر از رشد افرادی باشد که می توانند 
بخوانند، بنويســند و حساب کنند. آماده سازی چنين افرادی که قادر به برآوردن خواسته های شناختی 
برای حل مشكلات پيچيده  اند، مستلزم تغييراتی در شيوه آموزش برنامه های درسی از جمله برنامه درسی 
کار و فناوری است. از اين رو برای اين تغيير تدريس بايد نوآورانه باشد، ايده  آلهای جهانی را در نظر بگيرد، 
مسئله فعال ايجاد کند و برای همه قابل دسترس باشد )بارل5، 2010؛ کاستا و کاليك، 2008؛ ار، 2016؛ 

گاردنر6، 2006؛ سرديوکوف7، 2017(. 
برنامه درســی کار و فناوری از سال 1392 با هدف کســب مهارتهای عملی برای زندگی کارآمد و 
بهره  ور در نظرگرفته شــده   است که شايســتگيهای اين حوزه در هم تنيده با ديگر حوزه های تربيت و 
يادگيــری دوره آموزش عمومی به صورت عينی و از طريق تجربه در محيطهای يادگيری واقعی و متنوع 
کســب خواهد شــد. برنامه درســی کار و فناوری زمينه را با توجه به علايق و تواناييها  ی دانش آموزان 
مســيرهای تحصيلی، حرفه ای و شــغلی فراهم می کند )برنامه درسی ملی،1391(. جايگاه و اهميت  در 
برنامه درسی در تجهيز دانش آموزان به کسب مهارتهای عملی برای بهبود نقش دانش آموزان در حكم  اين 
شهروندانی کارآمد مشخص است، اما نتايج پژوهشها نشان داد که اين برنامه درسی با مشكلاتی همانند 
تدوين و ســازماندهی نامناسب محتوا، استفاده از روشــهای تدريس ناکارآمد و سنتی، نبود نظام جامع 
ارزيابی، نبود امكانات و تجهيزات، عدم حمايت عوامل اجتماعی و فرهنگی، کمبود زمان و نبود مقدمات و 
شرايط اوليه اجرای آموزش برنامه درسی کار و فناوری روبه روست )ابوالحسنی و همكاران، 1400؛ حسنی 

و همكاران، 1395؛ ابراهيمی، 1395 و شاهواری، 1394(
 با توجه به چالشــها و مشكلات مطرح شده در اجرای برنامه درسی کار و فناوری و با در نظر داشتن

نياز جامعه و تأکيد اســناد بالادســتی به توسعه شايستگيهای رفتاری و فكری، اکنون وقت آن است که 
 همۀ اين موارد را کنار هم جمع کنيم تا با به کارگيری روشــی نوين در اجرا و تدريس اين برنامه درسی

بتوان به صـورت هـمزمان چالشهـا را بـرطرف کـرد و عادتـهای ذهنی را به مثابه يكی از مهارتهـای نرم 

1. Costa & Kallick
2. Eyre
3. Pink
4. Van Tonder 
5. Barell
6. Gardner
7. Serdyukov
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)هندريان1 و همكاران، 2017( و مورد نياز برای عصر حاضر بهبود بخشــيد. در همين راستا مطالعات و 
بررسيها نشــان داده اند که »تفكر طراحی«2 مفهومی جديد و پيشرو در آموزش است که توانايی بهبود 
بخشــيدن و تقويت عادتهای ذهنی را در برنامه درسی کار و فناوری دارد )داگر1988،3 و هنريكسن4 و 

همكاران، 2020(.
دان و مارتين5 )2006( تفكر طراحی را فرايندهای شناختی توصيف می کنند که طراحان از آن بهره 
می گيرند. به طورکلی تفكر طراحی به منزلۀ توانايی ترکيب همدلی، خلاقيت و عقلانيت در تجزيه و تحليل 
و متناسب کردن راه حلها برای زمينه های خاص در نظر گرفته می شود. تفكر طراحی راهبرد  های تدريس 
چندرشــته ای تيمی است که منجر به استفاده از همه ديدگاهها می شود )براون6، 2008؛ دان و مارتين، 
2006 و ليندبرگ7 و همكاران، 2010(. در واقع تفكر طراحی نوعی روش تدريس است که هدف آن توليد 
ايده های جديد و کشف راه حلهای نو برای جايگزينی انتخاب ميان گزينه های موجود است )بكمن و بری8، 
 2007(. فعاليتهای تفكر طراحی به عنوان يك فرايند اصلی در آموزش فناوری در نظر گرفته می شــوند
 )انجمن بين المللی آموزش فناوری9، 2002(، که در بيشــتر موارد از طراحی به عنوان راهبرد آموزشــی
در آموزش فناوری استفاده شده   است )بورگهارت و هكر10، 2004(. به کارگيری روشهای تدريس   سنتی 
موجب می شود که دانش آموزان بدون مهارتهای نوآوری لازم، تفكر انتقادی و قدرت حل مسئله، مدرسه را 
 ترک   کنند )واگنر11، 2008(. اين در حالی است که روند اجرای تفكر طراحی دانش آموزان را قادر می سازد
 که مهارتهای حل مسئله و تفكر انتقـادی را بيان، اجـرا و رشد دهند )دينر و مك  کريری -  کلرت12، 2018(.
ســويی هم نبود امكانات برای اجرای مناســب برنامه درســی کار و فناوری ضرورت به کارگيری تفكر  از 
طراحی را مشــخص  تر می کند، چراکه در اين رويكرد به امكانات و لوازمی ساده   برای ساخت نمونه اوليه 
نياز است )مدرسه استنفورد13، 2010(. موارد شرح داده شده نشان می دهد که تفكر طراحی ممكن است 
پتانسيل رفع بخشی از چالشهای مطرح شده در برنامه درسی کار و فناوری را دارد و مهارتهای پيچيده 
شــناختی، اجتماعی و ارتباطی را به منزلۀ بخشی از تجربيات دوره متوسطه برای توسعه عادتهای ذهنی 

گسترش دهد )کلودنر14 و همكاران، 1996(. 

1. Hendrian 
2. Design thinking
3. Dugger
4. Henriksen
5. Dunne & Martin
6. Brown
7. Lindberg 
8. Beckman & Barry
9. International Technology Education Association
10. Burghardt & Hacker
11. Wagner
12. Deaner & McCreery-Kellert
13. d.school
14. Kolodner 
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 عادات ذهنی از متغيرهای مهم مربوط به جنبه های احساســی و شــناختی تفكر است. تمرين آنها
 به منظــور ايجاد مهارتهــای گوناگون تفكر بــرای افراد ضروری اســت. عادت ذهنی يــك فرد خاص

به اين معناست که او سبك تفكر خاصی را بر ساير الگوها ترجيح می دهد و همچنين به تنظيم شيوه های 
تفكــر فرد و ايجاد آنها کمــك می کند )ابراهيم1 و همكاران،2021(. در واقــع به عادات ذهنی به عنوان 
نگرشها يا رفتارهای تفكری نگاه می شود که بر نحوه برخورد افراد با موقعيت حل مسئله تأثير می گذارد 
)چن2021،2(. از نظر کاســتا و کاليك )2008(، عادات ذهنی ترکيبی از رفتارهای هوشمند، فرايندهای 
شناختی و مهارتهای تفكر است که می تواند برای سازماندهی يادگيری در محيطهای حرفه ای يا تحصيلی 
به کار گرفته شود. در نتايج تعداد زيادی از مطالعات تأکيد شده است که عادات ذهنی بايد در برنامه های 
درسی گوناگون ادغام شوند تا به يادگيرندگان در تنظيم خوديادگيری يا يافتن راه حل در محيط واقعی 

کمك کنند )ليپارد3  و همكاران، 2019 و هيو و چئونگ4، 2011(.
راســتا چندين پژوهش مرتبط با عادات ذهنی انجام شــده اســت که اين مطالعات نشان  همين  در 
می دهند که می توان عادتهای ذهنی را در درســهای متفاوت رشــد و توسعه داد و از طريق اين درسها 
 می توان عادات ذهنی را شــكل داد يا تقويت کرد )وان تانــدر  و همكاران، 2021(. در مطالعه يانداری5

مسئله  و همكاران )2019( تأکيد شــده اســت که عادات ذهنی را می توان به مثابه تأثير بر مهارت حل 
 تفسير کرد. همچنين تحقيقات سيرياتی6 و همكاران )2010( حاکی از آن بود که ارزيابی تكوينی منجر
زمينۀ اين، مشخص شد که عادات ذهنی را می توان آموخت. در  بر  ايجاد عادات ذهنی می شــود. علاوه   به 

تفكر طراحی، هنريكسن و همكاران )2020(،  به اين نتيجه دست يافتند که مهارتهای تفكر در طراحی 
 ممكن اســت عــادات ذهنی را ايجاد کند و آمــوزش تفكر طراحی توانايی ايجاد عــادات ذهنی مثبت
مسئله و فكر خلاق را دارد. در ادامه آرندا7 و همكاران )2020(، اظهار داشتند که دانش آموزان با  مثل حل 
به کارگيری تفكر طراحی از حالت تفكر مرتبه بالاتری استفاده می کردند که در همين راستا نتايج پژوهش 
هديانتو و فيرداس8 )2020( نشان داده که از يادگيری خودتنظيمی، عادت ذهنی و خلاقيت می توان به منزلۀ 
 پيش  بينی  کننده مهارتهای تفكر مرتبه بالا9 اســتفاده کرد. همچنين نتايج پژوهش گومان - کوئينتانيلا10

و همكاران )2020(، نشان داد که کار تيمی، حل مسئله و خلاقيت در عملكرد اوليه و نهايی دانش آموزان 
با به کارگيری تفكر طراحی متفاوت است. 

1. Ibrahim 
2. Chen
3. Lippard
4. Hew & Cheung 
5. Yandari
6. Sriyati
7. Aranda
8. Hodiyanto & Firdaus
9. Higher-Order Thinking Skills (HOTS)
10. Guaman-Quintanilla
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 پژوهشــها نشــان می دهند کــه فرايند تفكر طراحی، توســعه عــادات ذهنــی را تقويت می کند
)ديكرز1، 2005(. عادات ذهنی منجر به توســعه مهارتهايی مانند حل مسئله، تفكر انتقادی و خلاقانه، 
ابهام و پيچيدگی، ادغام مجموعه مهارتهای متعدد و کار با ديگران می شــود )ديكرز، 2005(.  برخورد با 
همچنين عادتهای ذهنی به توســعه انســان در زمينه های گوناگون شناختی، جسمی و ارتباطی کمك 
واقع عادتهای ذهنی از عوامل مهم شــرايط فردی هســتند که بر يادگيری تأثير می گذارند  می کنند. در 
)هندريان و همكاران، 2017(. همچنين با در نظر گرفتن پژوهشــهای انجام شده اهميت برنامه درسی 
کار و فناوری مشخص شده و نتايج حاکی از آن است که چالشها و مشكلاتی در اجرای اين برنامه درسی 
وجود دارد )ابوالحسنی و دهقانی، 1399؛ حسين  زاده نباتی و همكاران، 1399؛ پيری و همكاران، 1396؛ 
حالی که  عزتی و واحدی، 1396؛ حســنی و همكاران، 1395؛ ابراهيمی، 1395 و شاهواری، 1394(. در 
ويژگيهای مطلوب عادات ذهنی و تفكر طراحی توجه مربيان، پژوهشــگران و سياستگذاران را به اهداف 
پرورش )شامل ارتقای توانايی يادگيری دانش آموزان، ايجاد مهارت حل مسئله، تفكر خلاق  و  مهم آموزش 
و انتقادی، يادگيری مادام العمر و عادتهای مؤثر و مفيد( جلب کرده  است، لذا دانش آموزانی که اين ويژگيها 
را دارند از نظر عاطفی  اجتماعی متعادل و از نظر تحصيلی در کلاس درس موفق  اند )وايزبرگ2 و همكاران، 
2015؛ چنگ3، 2011(. بنابراين ضرورت دارد که به پرورش عادتهای ذهنی با به کارگيری روشهای نوين 
کاربردی همانند تفكر طراحی توجه ويژه شود. همچنين نتايج پژوهشها نشان دهندۀ امكان آموزش تفكر 
 طراحی در برنامه درسی کار و فناوری و تأثيرات مثبت تفكر طراحی در حيطه ها و حوزه های متفاوت يادگيری
روی دانش آموزان است. اين در حالی است که پژوهشی در داخل کشور در حيطه آموزش تفكر طراحی و 
 سنجش اثربخشی آن روی مؤلفه هايی چون عادتهای ذهنی انجام نشده است. با توجه به اين خلأ پژوهشی،

مطالعه حاضر در صدد پاسخگويی به سؤال زير بوده است: 
 آيا آموزش تفكر طراحی روی عادتهای ذهنی دانش آموزان در برنامه درســی کار و فناوری مؤثر 

است؟ 

 روش پژوهش

 پـژوهش حـاضر مطالعـــه  ای شبه  آزمـايـشی اسـت کـه در آن از طـرح پـيش  آزمون -  پـس  آزمون
با گروه کنترل استفاده شده است. در اين پژوهش آموزش کار و فناوری با توجه به رويكرد تفكر طراحی 
متغير مســتقل و عادتهای ذهنی به عنوان متغير وابسته و سن، پايه تحصيلی، جنسيت به عنوان متغير 
نظر گرفته   شــده است. جامعه آماری پژوهش را همه دانش آموزان دختر )دوره اول متوسطه(  کنترل در 
شهرســتان بهارستان واقع در استان تهران، در سال تحصيلی 1400-1399 تشكيل داده بودند. از ميان 

1. Dakers
2. Weissberg
3. Cheng
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 اعضای جامعه 120 نفر پس از بررســی ملاکهای ورود به مطالعه با اســتفاده از نمونه گيری در دسترس
 به شــكل طبيعی انتخاب شــدند و در دو گروه آزمايش و کنترل قرار گرفتند. در اين روش نمونه گيری
از ميان کلاسهای يك مدرسه که در اختيار پژوهشگر قرار داشت، کلاسها و دانش آموزانی انتخاب شدند 
که دارای ملاکهای ورود به مطالعه شــامل پايۀ تحصيلی هفتم، هشــتم و نهم، دختران 12 تا 15 سال، 
عدم مردودی در ســالهای گذشته، تمايل به مشــارکت در پژوهش، داشتن موبايل و تبلت برای دريافت 
دريافت آموزش تفكر  آموزش مجازی در دوران کرونا، توانايی خريد بسته اينترنت برای انجام مطالعه، عدم 
دريافت هرگونه آموزش و مداخلۀ پژوهشی در سه ماه گذشته بودند و ملاکهای خروج از  طراحی و عدم 

همكاری دانش آموز با گروهها و فعاليتهای تعيين شده بود.  مطالعه عدم 
برای انجام دادن اين پژوهش در مرحله اول با مدير مدرسۀ منتخب هماهنگی به عمل آمد، پس از آن 
پرسشنامه عادات ذهنی اجرا شد، سپس دانش آموزان دختر انتخاب شده در شش گروه 20 نفری شامل 
گروههای آزمايش و کنترل در هر پايۀ دوره اول متوســطه تقسيم شدند. گروههای آزمايش 12 جلسۀ 
دقيقه  ای )هفته  ای يك جلسه( از سوی پژوهشگر، تحت آموزش کار و فناوری مبتنی بر تفكر طراحی   35
حالی که گروه کنترل آموزشــی نديد. شايان ذکر است محتوای کتاب با روش سخنرانی  قرار گرفتند در 
به گروه کنترل آموزش داده شد و در پايان درس، دانش آموزان يك کار عملی را با توجه به محتوا انجام 
دادند. به منظور تدوين برنامه آموزش برنامه درســی کار و فناوری مبتنی بر تفكر طراحی، پژوهشــها و 
برنامه های تفكر طراحی که قبلًا برای گروههای گوناگون انجام گرفته بود و همچنين مطالعات داخلی و 
خارجی در زمينه آموزش تفكر طراحی، بررسی و مطالعه شد. محتوای انتخاب شده برای آموزش مبتنی 
تن از دبيران برتر  بر تفكر طراحی شامل پودمان ساختمان و پوشاک بود. محتوای مورد نظر با کمك دو 
برنامه درســی کار و فناوری و ســه تن از متخصصان علوم تربيتی مسلط به تفكر طراحی در قالب مدل 
تفكر طراحی مدرسه استنفورد شامل همدلی، تعريف مسئله، ايده  پردازی، نمونه اوليه و ارزيابی طراحی 
شد که اين برنامه از طريق شبكه مجازی شاد تدريس شد. خلاصه روند مداخله و فعاليتهای انجام شده 
تن از متخصصـان علـوم تربـيتی و دو دبـير برتر کار و فنـاوری  جلسات آموزش که اين برنامه را سه  در 

در چند مرحله تعديل و متناسب سازی کرده اند در جدول شماره 1 آورده شده   است.
 

 جدول 1.    شرح کلی جلسات آموزش کار و فناوری مبتنی تفکر طراحی                                                                                

 جلسه
 اول

در جلسه اول پس از گروه بندی، اصول اصلی تفكر طراحی و مراحل مدل مدرسه استنفورد مطرح شد. همچنين 
در مورد همدلی، مردم  نگاری و برخی از ابزارها برای درک و مشــاهده صحبت شــد. يك تجربه کوتاه و مســئله 
طراحی برای آموختن روند تفكر طراحی به عنوان تكليف به دانش آموزان داده   شد تا برای جلسۀ بعد انجام دهند. 

فرمهايی نيز برای درک و شناسايی مسئله در اختيار دانش آموزان قرار گرفت.
نکته: گروهها 6-4 نفری انتخاب شد. دانش آموزان برای انجام دادن فعاليت گروهی که در کلاس فرصت آن 

فراهم نبود، در بسترهای مجازی ديگر گروههای اختصاصی تشكيل دادند. 
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 جلسه 
دوم

بازخورد به کاری که دانش آموزان انجام داده بودند، صورت گرفت. هنگام بازخورد دادن مجدد مراحل تفكر طراحی 
مطرح شد تا دانش آموزان دقيقاً متوجه روش پرکردن فرمها و انجام دادن کار بشوند. 

 جلسه 
سوم

مسئله جديد طراحی با عنوان طراحی لباسی که قابليت تغيير سايز داشته باشد، مطرح شد. برای اينكه اين مسئله 
حل شود، دانش آموزان شروع کردند به همدلی با افراد مختلف تا بتوانند فرمهای تعريف مسئله را پر و ايده  پردازی 

کنند و راه حل مناسب را بيابند. 

 جلسه 
چهارم

هر گروه با تعريف خاص خود از مسئلۀ طراحی، شروع به ايده  پردازی کرد. سپس با بحث و گفتگو توانستند راه حل 
مدنظر گروه خود را انتخاب کنند. پس از انتخاب ايده، نمونه اوليه می بايست به صورت گروهی ساخته می  شد، اما 
به دليل شــرايط کرونايی دانش آموزان به صورت فردی با مشورت اعضای گروه راه حل انتخابی را روی نمونه اوليه 

پياده کردند و در نهايت کار خود را ارزيابی و بازبينی کردند.

 جلسه 
پنجم 

در جلســه پنجم گروهها کار خود را ارائه و نحوه رسيدن به نتيجه را بيان کردند. در اين مرحله گروههای ديگر 
کار گروه ارائه دهنده را با بيان نقاط قوت و ضعف، با هدف بهبود کار بررسی و نقد می کنند.

 جلسه 
ششم 

 با توجه به نتيجه جلســه پيش که نقد کار گروهها بود، در اين جلســه نحوه نقد کردن و نقد شنيدن و برخورد
با نقد مطرح می شود. شايان ذکر است که در تمام مراحل معلم مانند يك مربی در کنار گروهها بوده و بازخورد 

لازم را داده است.

 جلسه هشتم 
تا دوازدهم

 در اين جلسات مسئله دوم طراحی در زمينۀ طراحی نقشه ساختمان مطرح شد و باقی مراحل مانند مسئله قبل
انجام شد.

ابزار گردآوری داده ها پرسشنامه عادتهای ذهن کاستا و کاليك )2000( بود که از سال 2003 شبكه 
ملی مدارس اســتراليا آن را به عنوان ابزاری صريح برای بهبود محيط يادگيری در مدارس سراسر کشور 
برگزيده   اســت )برجس1، 2012(. اين پرسشــنامه 16 گويه دارد که دارای پاسخهايی با مقياس ليكرت 
ترتيب شامل پافشاری کردن، مديريت  پنج درجه  ای از1 )خيلی کم( تا 5 )خيلی زياد( اســت. گويه ها به 
احساســات و عمل، گوش دادن با درک و همدلی، تفكر انعطاف پذير، فراشــناخت، تلاش برای دقت و 
درســتی، سؤال پرسيدن و حل مسئله، اســتفاده از اطلاعات گذشته، تفكر و برقراری ارتباط، گرد  آوری 
استفاده از تمام حواس، به وجود آوردن و نوآوری، پاسخ با عدم اطمينان، ريسك  پذيری مسئولانه،  داده با 
يافتن شوخ  طبعی، تفكر وابسته و يادگيری مداوم است. در ادامه آکدنيز و اکيجی2)2019(، اين چارچوب 
را توسعه دادند و روايی سازه با استفاده از تحليل عاملی اکتشافی )EFA( و پايايی آن با آلفای کرونباخ 
معادل α =0/97 به دســت آمده اســت )آکدنيز و اکيجی، 2019(. در پژوهش حاضر پايايی پرسشنامه 

عادتهای ذهنی با 16 گويه با آلفای کرونباخ 0/85 به دست آمده است.
براي تحليل دادههاي بــه دستآمده در بخش کمي پژوهش از روش  هاي آمار توصيفي مانند فراواني، 

1. Burgess
2. Akdeniz & Ekici

 جدول 1.   )ادامه( 
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ميانگين و انحراف استاندارد و همين  طــور از روش  هاي آمار استنباطي از جمله آزمون تحليل کوواريانس 
براي مقايسه گروههای آزمودنيها پيش و پس از آموزش استفاده شده است. همچنين پيش از به کارگيری 
آزمون تحليل کوواريانس ابتدا پيش  فرضهای اين  روش مانند نرمال بودن توزيع متغير وابسته )استفاده از 
آزمون کولموگروف -  اســميرنف(، يكسانی شيب خط رگرسيونی )استفاده از تعامل ميان اثر گروه نمرات 
 پيش  آزمون( و همگنی واريانســها )اســتفاده از آزمون لوين( با نرم افزار SPSS  نسخۀ 20 مورد بررسی

.)p >0/5( قرار گرفتند

 یافته های پژوهش
در جدول شمارۀ 2 يافته های توصـيفی )ميانگين و انحراف معيار( مـربوط به نـمره عادتهای ذهـنی 

در پيش و پس  آزمون برای گروههای پژوهش ارائه شده است.

 جدول 2.   شاخصهای توصیفی متغیر عادتهای ذهن در پیش  آزمون و پس  آزمون                                                                    

تعدادانحراف معیارمیانگینگروه

پیش  آزمون عادتهای ذهنی

61/768/8260آزمایش

65/737/8360کنترل

پس  آزمون عادتهای ذهنی

88/168/2960آزمایش

71/149/0460کنترل

 جدول شمارۀ 2 نشان دهنده افزايش ميانگين مؤلفه عادتهای ذهن گروه آزمايش نسبت به گروه کنترل
از مرحله پيش  آزمون تا پس  آزمون است. 

پيش از تحليل داده ها با روش تحليل کوواريانس، پيش  فرضهای آن بررسی شدند که نتايج نشان داد 
فرض نرمال بودن برای همۀ متغيرها بر اســاس آزمون کولموگروف- اسميرنف، فرض برابری واريانسها 
برای همه متغيرها بر اســاس آزمون لوين و فرض همگنی شــيب خط رگرســيون برای همۀ متغيرها 
اســاس تعامل گروه و پيش  آزمون برقرار بود )p >0/05(. در نتيجه با توجه به اينكه هر ســه مفروضه  بر 
 برقرار اســت، به کارگيری تحليل کوواريانس بلامانع اســت و نتايج تحليــل کوواريانس عادتهای ذهنی

 در جدول شمارۀ 3 ارائه شده   است.
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 جدول 3.    نتایج آزمون تحلیل کوواریانس عادتهای ذهنی                                                                                                  

مجذور اتاسطح معناداریFمربع میانگینdfمجموع مجذوراتمنبع

508/7542254/3773/6380/00مدل تصحیح شده

0/34

7022/96517022/965100/4290/00عرض از مبدأ

36/721136/7210/5250/03پیش  آزمون عادتهای ذهنی

483/0981483/0986/9080/00گروه

8181/74611769/929خطا

496378120کل

8690/500119کل تصحیح شده

اساس نتايج تحليل کوواريانس در جدول شماره 3، آموزش کار و فناوری مبتنی بر تفكر طراحی  بر 
ســبب تغيير يافتن متغيرهای عادتهای ذهن در دانش آموزان شــده که با توجه به ضريب تأثير می توان 

گفت که 34 درصد از تغييرات عادت ذهن ناشی از اثر آموزش مبتنی بر تفكر طراحی است.

  بحث و نتیجه گیری 
پژوهش حاضر با هدف تعيين اثربخشی آموزش برنامه درسی کار و فناوری با تأکيد بر رويكرد تفكر 
طراحی بر عادتهای ذهنی دانش آموزان انجام شــده اســت. بر اساس نتايج حاصل از تحليل کوواريانس 
می توان بيان کرد که نمره عادتهای ذهنی گروه آزمايش در مقايسه با گروه کنترل بيشتر بوده و اين تأثير 
ناشی از آموزشی است که بر اساس تفكر طراحی اجرا شده   است. از اين رو با اطمينان 95 درصد با بررسی 
مجذور اتا می توان بيان کرد که آموزش ارائه شده برنامه درسی کار و فناوری مبتنی بر تفكر طراحی روی 
عادتهای ذهنی با ضريب تأثير 34 درصد مؤثر بوده اســت. در ادامه اين نتيجه با نتايج پژوهشــهايی که 
زمينه انجام گرفته اند، مقايسه خواهد شد. يادآور می شود پژوهشی که دقيقاً با اين عنوان و هدف  اين  در 
انجام شده باشد، وجود ندارد ولی به پژوهشهايی اشاره می شود که در زمينۀ خرده  مقوله های عادت ذهنی 

نظر انجام گرفته   است.  يا رويكرد مورد 
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نتايج پژوهش حاضر همسوست با تحقيق هنريكسن و همكاران )2020( و راث1 و همكاران )2010( 
که نشان داده اند آموزش تفكر طراحی توانايی ايجاد عادات ذهنی مثبت مثل حل مسئله و فكر خلاق را 
دارد چراکه حل مسئله و تفكر خلاق از شاخصهای مربوط به عادتهای ذهنی است. در تبيين اين يافتۀ 
پژوهش می توان اظهار داشت که معلمان می توانند با به کارگيری تفكر طراحی، دانش آموز را با چالشهايی 
مواجه سازند تا آنان را به انديشيدن و انتخاب کردن راه حلهای نو و جديد وا دارند. در فرايند تفكر طراحی 
دانش آموزان به طور ضمنی و صريح، چيزهای جديد را فراتر از آنچه قبلًا انجام داده اند، امتحان می کنند. 
در ادامه در اين رويكرد مسير دقيق برای دانش آموزان مشخص نيست، اما به صورت پی  در  پی دانش آموزان 
در حال آزمايش  اند و جايگزينها را امتحان می کنند. اين امر عادت ذهنی را در تلاش برای حل مسائلی 
که چه در کلاس و چه در زندگی دانش آموز با آن روبه رو می شود به وجود می آورد. در واقع تفكر طراحی 
از مشــكلات دنيای واقعی برای تثبيت تجربيات يادگيری اســتفاده می کند و اين انتخاب مسئله پيوند 
ميان مدرســه و شــغل را تقويت می کند. از اين رو اين نتايج با نتايج وايبل2 )2020(، آيسينگ -  دون و 
اسكوبيرگ3)2019(، پوسكا و نورث  وود4 )2018(، گلن5 و همكاران )2015( و رتنا6 )2016( همسوست. 
در همين زمينه پژوهش آيســينگ -  دون و اسكوبيرگ )2019( نشان داده است برای توسعه مهارتهای 

حل مسئله می توان از رويكرد تفكر طراحی استفاده کرد. 
با توجه به اينكه گوش دادن با درک و همدلی و درک ديدگاههای ديگران از خرده  مقوله های عادات 
ذهن اســت، يافته های پژوهش حاکی از افزايش درک و همدلی در گروه آزمايش نسبت به گروه کنترل 
بود. در تفكر طراحی دانش آموزان از راههای گوناگون با مسئله و نياز کاربر همدلی می کنند و خود را در 
مسير نياز و چالش مطرح شده قرار می دهند تا بتواند مسئله را به خوبی تعريف و تبيين کند. اين يافته ها 
با نتايج مطالعات لتوره - کســكولوئلا7 و همكاران )2020( و اســتاک8 و همكاران )2018( همسوست. 
 همچنين با هدف درک بهتر نـقش تـفكر طراحی در کـلاس، کـرول9 و همكاران )2010(، پـژوهشی را
 در يك مدرســه راهنمايــی انجام داده و به صورت کيفی و مردم  شــناختی تحليل کرده و به اين نتيجه

دست يافته  اند که تفكر طراحی بر ايجاد همدلی، ترويج تعصب نسبت به عمل  گرا بودن و تشويق و تقويت 
ايده  پردازی اثرگذار است که با پژوهش حاضر همسوست زيرا ايده  پردازی و خلاقيت که در آن فرد در پی 
ديدگاههای جديد و متفاوت است از عادتهای ذهنی به شمار می روند و نتايج نشان داده که با استفاده از 

تفكر طراحی می توان آنها را ارتقا بخشيد. 

1. Rauth 
2. Wible
3. Ejsing-Duun & Skovbjerg
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در پايان يادآور می شــود که تفكر طراحی با ايجاد فرصتهايی بــرای خودارزيابی، تأمل و همچنين 
بهبود راهبردهای يادگيری و حل مسئله، دانش آموزان را در تمرين مهارتهای فراشناختی قرار می دهد. 
همچنين به دانش آموزان اجازه می دهد تا شــيوه های خودتنظيمی را توسعه دهند که برای برنامه ريزی 
و انطباق با چالشهای محيطی مورد نياز است. ضمن آنكه تفكر طراحی فرصتهايی را برای دانش آموزان 
فراهم می کند تا مهارتهای اجتماعی و ميان -   فرهنگی مورد نياز را برای تعامل، حل تعارضها و همكاری 
مؤثر در چارچوب گروههای خود توسعه دهند. موارد ذکر شده از ابعاد مهارتهای قرن بيست و يكم است 
که با تعميق در ابعاد عادتهای ذهنی اين فهم حاصل می شــود که عادتهای ذهنی هم جهت با مهارتهای 
و يكم است. لذا نتايج پژوهش حاضر همسوست با پژوهشهای گراس و گراس1) 2016(، کوه2،  قرن بيست 
چــای3، بنجامين4 و همــكاران )2015( و کوه، چای، وانگ5 و همكاران )2015( که نشــان دادند تفكر 

طراحی اثر مثبت روی مهارتهای قرن بيست و يكم دارد. 
با توجه به نتايج پژوهش به طورکلی می توان گفت، از آنجايی که جامعه امروز نياز به تربيت نســل 
کارآمد برای پيشبرد اهداف عاليه جامعه دارد، لذا توجه به ايجاد شرايط لازم و مناسب برای به کارگيری 
روشــهای کارآمد اجرای برنامه درســی کار و فناوری از اهميت ويژه برخوردار است. از اين رو لازم است 
سياستگذاران و دســت اندرکاران آموزشی با درک اهميت رويكرد تفكر طراحی در ارتقای عادات ذهنی 
دانش آموزان تلاش کنند تا برنامه درسی کار و فناوری را برای ادغام با اين  رويكرد در فعاليتهای آموزشی 
و يادگيری بازبينی کنند. همچنين شرايط برنامهريزي و طراحي برای اجراي برنامه درسی کار و فناوری 
اين، اين مطالعه معلمان را با درک بهتر رويكرد  بر  مبتنی بر رويكرد تفكر طراحی را فراهم ســازند. علاوه 
تدريس و مهارتهای ضروری برای تقويت عادات ذهنی دانش آموزان آشــنا کرده است. بنابراين، معلمان 
مورد  می توانند رويكرد تفكر طراحی را در آموزه های خود بگنجانند. لذا آموزش و توانمندسازي معلمان در 

فناوری به نظر ضروری می رسد.  و  نحوه استفاده از تفكر طراحی براي آموزش کار 

1. Gross, K. & Gross, S.
2. Koh
3. Chai
4. Benjamin
5. Wong 
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To assess the impact of including design thinking within the work and technology 
curriculum on students’ mental habits, a semi-experimental study with pre- and  
post-tests was conducted. Participants in the study were junior high school 
students totaling 120 in six classes across all three grades. One of the two classes 
of each grade was taught utilizing design thinking. The data on students’ mental 
habits were collected using a translation of a known questionnaire with acceptable 
validity and reliability. However, the internal consistency of the translation was 
calculated to be 0.85. Covariance analysis of the collected data revealed that the 
experimental groups across all grades exhibited improved mental habits and the 
inclusion of design thinking in the curriculum can help students with habits such  
as problem solving, creative thinking, critical thinking, lifelong learning, 

flexibility in thought and behavior, empathy, and mutual understanding.
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