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 Abstract A R T I C L E I N F O

Jurisdiction, according to the law, means the authority and duty that the 

legislator gives to the judicial authority to handle a lawsuit. Knowing the types 

of jurisdiction of the court is important, because by knowing each type of 

jurisdiction, the related rules can be well analyzed and different effects can be 

imposed on each of them. The authority of authorities is in three categories: 

intrinsic, relative and local. Inherent competence is the exclusive competence 

of a judicial or non-judicial authority in dealing with matters or lawsuits 

announced by the legislator. The rules related to inherent competence are 

among the mandatory rules and an agreement contrary to it is not possible. The 

competence related to the union and the cooperative chamber is of the type of 

inherent competence, because the judicial and administrative authorities of 

each are of a separate class with their own coordinates and characteristics and 

are inherently different from each other, and their competence is inherent to 

specific claims. In relation to relative jurisdiction, considering that the issue of 

relative jurisdiction is raised when both supreme and supreme authorities have 

the same nature and gender, i.e. both authorities must be judicial or both 

authorities must be non-judicial in order to be able to He established two 

relative competences in a special sense. Therefore, the issue of relative 

jurisdiction in arbitration authorities is ruled out. Regarding the local 

jurisdiction, which is the same jurisdiction as the jurisdiction of the court or the 

arbitration authority, it seems that going directly to the court and removing 

jurisdiction from the arbitration authority if there is an arbitration agreement is 

contrary to articles 10 of the Civil Code and 6, 454 and 472 of the civil 

procedure law. 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

It is very clear that individuals should file 

their claim in an authority that is competent 

to deal with that claim. After that, it should 

be determined that the authority in question 

is intrinsically competent, and secondly, it 

should be seen which are the authorities that 

are intrinsically competent and which are the 

authorities that are relatively competent. As a 

result, in order to identify a competent 

judicial authority, i.e. an authority that is 

worthy of consideration according to the 

legislator, it should be carefully considered 

from the two angles of inherent competence 

and relative competence. Because sometimes 

two or more different authorities consider 

themselves competent to deal with a specific 

lawsuit, such as what is seen in the disputes 

of the cooperative sector, and for this reason, 

we will face a dispute in jurisdiction, and the 

way to resolve it will be investigated. 

 

Methodology 

This research is of an applied and descriptive 

nature. 

 

Results and Discussion  

As one of Iran's economic sectors, 

cooperation is of particular importance. As 

stated in the constitution, the government is 

obliged to provide working conditions and 

work facilities for everyone in order to 

achieve full employment and provide work 

tools to all those who are able to work but do 

not have work tools. The economic system of 

the Islamic Republic of Iran is based on the 

three principles of the public, cooperative 

and private sectors with proper and regular 

planning (Principle 44 of the Islamic 

Republic of Iran) so that according to the 

General Policies Law, Article 44 in the 

notification of the Supreme Leader, the share 

of the cooperative sector in the country's 

economy In the fifth plan, it increased to 

25%. Regardless of the practical realization 

of this law, the extent of the activities of 

cooperative companies in various fields 

cannot be denied at present, and a large 

number of different strata of people, 

including educators, government employees, 

workers, all personnel of the armed forces, 

doctors, etc. Companies have rights and 

duties. Therefore, the issue of cooperatives 

and cooperative companies since the 

establishment of the first cooperative in Iran, 

which was officially registered in 1314, has 

covered a huge segment of our society. 

According to this expansion, considerable 

differences occur in these companies because 

this number of people in the form of 

cooperative members and shareholders are in 

the process of communicating with managers 

or cooperative companies with each other or 

with related unions due to differences and 

conflicts in interests. , they have differences. 

However, this is not far from expected due to 

the conflict of interests in these relationships 

and is a natural thing. 

 

Conclusion 

The findings of this research highlight that  

The important issue is how to deal with the 

disputes that have arisen and the relevant 

authorities to resolve the disputes, in order to 

prevent the disintegration of cooperative 

companies and to prevent material and moral 

damages. Since cooperative companies are 

different from other commercial companies 

listed in the commercial law in terms of 

members' rights, they have special laws, 

regulations and executive instructions, 

therefore the legislator has also considered 

special rights for its shareholders and in case 

of disputes, different authorities considered 

to solve disputes. In fact, despite the fact that 

cooperative companies are among capital 

companies in the division of companies, but 

in terms of the priority that the law gives to 

the members of these types of companies (so 

that each person with each capital has one 

vote), It is safe to say that what is important 

from the point of view of the legislator is the 

preservation of the rights of individuals in 

cooperatives and the superiority of the 

individual over the capital. That is why the 

resolution of disputes requires its own 

measures. A process that is completely 

different from other commercial companies. 

What is often considered as a dispute in such 

companies are the disputes between the 

members of the board of directors and 

inspectors on issues such as shares, capital, 

assemblies, and the rights and duties of the 

parties. Also, there may be a dispute between 

companies and cooperative unions, and the 

legislator has written laws for each of these 

disputes, which hierarchy must be followed 
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in order to achieve the result, and non-

compliance with the stipulated rules can lead 

to the cancellation of any illegal action. be 

made Cooperative companies, unions, 

cooperative chambers and courts have been 

considered as dispute resolution authorities 

by the legislator.
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 یپظٍّـ همالِ

 هبیمولفه به توجه بب تؼبون بخص در مزاجغ تیصلاح نوع و یذگیرس مزاجغ تیصلاح انواع و مفهوم

 زگذاریتبث ییبیجغزاف

 

شاىیا ،تْشاى ،یاػلاه آصاد داًـگاُ ؿوال، تْشاى ،ٍاحذ یخلَك حمَق گشٍُ ،یدوتشی داًـزَ    -یصمذ وسفی
 -یابهز ذیحم شاىیا ،تْشاى ،یاػلاه آصاد داًـگاُ ؿوال، تْشاى ٍاحذ ، یخلَك حمَق گشٍُ ،اسیداًـ*

 -یضبهسونذ لیاسمبػ شاىیا ،تْشاى ،یاػلاه آصاد داًـگاُ ؿوال، تْشاى ٍاحذ ،یخلَك حمَق گشٍُ اسیاػتاد

 ذهیچک مقبله اطلاػبت

 

 

 401-392 صفحبت: ضمبره

 
 ٍ اػىيی تشا خَد دػتگاُ اص

 خَاًذى

 اػتفادُ يیآًلا كَست تِ همالِ
 ذیوٌ

 
 

 :یذیکل یهبواصه
 ،ًَع تیكلاح هفَْم
 ،یذگیسػ هشارغ ت،یكلاح
 .تؼاٍى تخؾ

یه یدػَائ تِ یذگیسػ رْت ییلضا هشرغ تِ لاًًَگزاس وِ اػت یفیتىل ٍ اسیاخت لاًَى ًظش اص تیكلاح اص هٌظَس
یه تیكلاح اًَاع اص هی ّش ؿٌاخت تا وِ اػت ترْ يیا اص ت،یاّو یداسا دادگاُ تیكلاح اًَاع ؿٌاخت .دّذ
 ،یرات دػتِ ػِ دس هشارغ تیكلاح وشد. تاس وذام ّش تش سا یهتفاٍت آحاس ٍ لیتحل یخَت تِ سا هشتَط لَاػذ تَاى
 یذگیسػ دس ییشلضایغ ای ییلضا هشرغ هی یاختلاك یؼتگیؿا ّواى ای یرات تیكلاح لشاسداسد. یهحل ٍ یًؼث
 تَافك ٍ اػت آهشُ لَاػذ اص یرات تیكلاح تِ هشتَط لَاػذ .اػت لاًًَگزاس ِیًاح اص یاػلاه یدػاٍ ای اهَس تِ

 هشارغ وِ چشا اػت یرات تیكلاح ًَع اص تؼاٍى اتاق ٍ ِیاتحاد تِ هشتَط تیكلاح .ًذاسد اهىاى آى تشخلاف
 ٍ هتفاٍتٌذ ّن تا راتاً ٍ ّؼتٌذ خَد خاف ّاییظگیٍ ٍ هختلات تا ایِرذاگاً كٌف اص ه،ی ّش یاداس ٍ ییلضا

 تحج ٌىِیا تِ تَرِ تا ضیً یًؼث تیكلاح تا ساتغِ دس .اػت یرات ِیال هشرَع خاف یدػاٍ تِ ًؼثت آًْا تیكلاح
 یؼٌی تاؿٌذ، ىؼاىی رٌغ ٍ تیهاّ هی یداسا یػال ٍ یتال هشرغ دٍ ّش وِگشددهی هغشح یٍلت یًؼث تیكلاح

 تِ یًؼث تیكلاح دٍ آى اىیه تتَاى تا تاؿٌذ ییشلضایغ ذیتا هشرغ دٍ ّش ای تاؿٌذ ییلضا ذیتا ای هشرغ دٍ ّش
 وِ یهحل تیكلاح خلَف دس اػت. یهٌتف یداٍس هشارغ دس یًؼث تیكلاح هَضَع لزا وشد. تشلشاس خاف هفَْم
 تِ نیهؼتم شارؼِه سػذهی ًظش تِ اػت، یداٍس هشرغ ای دادگاُ یلضائ حَصٓ دس دػَا تِ یذگیسػ تیكلاح ّواى
 لاًَى 10 هَاد تشخلاف تاؿذ داؿتِ ٍرَد یداٍس هَافمتٌاهِ وِ یكَست دس یداٍس هشرغ اص تیكلاح ػلة ٍ دادگاُ

 تا هغاتك دادگاُ ٍ یداٍس هشارغ تیكلاح دس اختلاف دس اػت. یهذً یدادسػ يییآ اًَىل 472 ٍ 454 ،6 ٍ یهذً
  گشدد. اسػال وـَس یػال َاىید تِ ذیتا اختلاف حل یتشا پشًٍذُ یهذً یدادسػ يیآئ لاًَى 28 هادُ دٍم لؼوت
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َاع كلاحو همکبران:  صمذی  ۳۹۷ ...هشارغ دس تخؾ تؼاٍى تیٍ ًَع كلاح یذگیهشارغ سػ تیهفَْم ٍ اً

 

 مقذمه

 آى اص پغ تاؿذ. یدػَ آى تِ یذگیسػ تِ كالح وِ ٌذیًوا هغشح یهشرؼ دس سا خَد یدػَ ؼتیتاهی اؿخاف وِ اػت ٍاضح پش
 یهشارؼ ٍ كالحٌذ یرات ًظش اص وِ یهشارؼ ذید ذیتا دٍم ٍّلِ دس ٍ اػت یذگیسػ تِ كالح راتاً هضتَس هشرغ وِ ؿَد هـخق ذیتا

ِ یؿا لاًًَگرزاس  ًظرش  تش تٌا وِ یهشرؼ یؼٌی كالح یلضاٍت هشرغ قیتـخ رْت زِیًت دس وذاهٌذ. كالحٌذ یًؼث ًظش اص وِ  ؼرت
ّ  وِ چشا شد.یگ لشاس دلت هَسد یًؼث تیكلاح ٍ یرات تیكلاح ِیصاٍ دٍ اص اػت، یذگیسػ  دس هختلرف  هشررغ  چٌرذ  ایر  دٍ یگرا
ِ  ٍ گرشدد هی هـاّذُ تؼاٍى تخؾ اختلافات دس آًچِ هاًٌذ داًٌذهی یذگیسػ تِ كالح سا خَد خاف یدػَ تِ یذگیسػ  يیّور  تر

 تیكلاح جیح اص وِ آًچِ یداٍس هثحج ؿذ.دس خَاّذ یتشسػ آى حل ًحَُ وِ تَد نیخَاّ هَارِ تیكلاح دس اختلاف تا رْت
ُ  ٍ یداٍس هشرغ يیهات یف تیكلاح اختلاف یگاّ اػت؛ عشح لاتل هٌظش چٌذ اص وٌذهی اختلاف زادیا ّ  اػرت  دادگرا  ّرن  یگرا

ِ  اسررا   لاتل شیغ لاًَى اػاع تش ٍ یول عَس تِ وِ اػت یهَضَػات تِ هشتَط تیكلاح تحج دس آهذُ ؾیپ اختلافات  یداٍس تر
ِ  اػتشام تحج هغشح فشم ػِ اص هی ّش دس يیّوچٌ اػت. داٍس اساتیاخت ٍ داٍس تیكلاح حذٍد دس اختلاف یگاّ ٍ ّؼتٌذ  تر
 اًَاع ٍ تیكلاح هفَْم اٍل لؼوت دس لزا ؿذ. خَاّذ پشداختِ آى تِ وِ تَد خَاّذ تحج لاتل ضیً اختلاف حل هشرغ ٍ تیكلاح

هری  لرشاس  لیتحل هَسد ییلضا هشارغ ٍ یداٍس هشارغ يیهات یف تیكلاح دس اختلاف هَضَع دٍم لوت دس ٍ گشددهی حیتـش آى
 ؿذ. خَاّذ هغشح داٍس تیكلاح حذٍد یتشسػ ػپغ ٍ شدیگ

 

 پضوهص نهیطیپ

 ،یتؼاًٍ یّاؿشوت ػْاهذاساى تِ هشتَط اختلافات فلل ٍ حل دس یتؼاًٍ ؿشوت ِیاتحاد ٍ تؼاٍى اتاق دادگاُ، تیكلاح دستاسُ
 شیص هَاسد تِ تَاىیه رولِ اص وِ اػت ؿذُ هَضَع يیا تِ یاؿاسات ،یحمَل آحاس اص یتشخ دس اها اػت ًـذُ اًزام یهؼتمل كیتحم

  وشد: اؿاسُ
 هی یداٍس» ؼٌذ:یًَیه 163 كفحِ ػَم رلذ ي،یادیتٌ دٍسُ یهذً یدادسػ يییآ ػٌَاى تحت خَد وتاب دس (،1389) ؿوغ

هی ٍاگزاس اًذوشدُ يییتؼ وِ یاؿخاك ای ؿخق تِ سا خلَهت فلل گشیىذی تَافك تا لاػذتاً يیعشف وِ ،یحمَل ًْاد ای غیتاػ
 دس يیّوچٌ .اػت يیعشف تَافك تش یهثتٌ الماػذُ یػل ،یداٍس .اًذخاسد یدادگؼتش هٌظوِ ؼتنیػ اص ٍ ؼتٌذیً یلاض وِ وٌٌذ
 يیعشف اص هی چیّ پغ اػت یاكل ػمذ تاتغ یداٍس ؿشط يیتٌاتشا اػت ؿشٍط گشید هاًٌذ یداٍس ؿشط ٍ یاكل ػمذ يیتی ِساتغ
 ضیً یداٍس ؿشٍط اص یًاؿ تؼْذ یاكل ػمذ الالِ ای فؼخ كَست دس ًذاسًذ. سا یداٍس ؿشط فؼخ حك یػمذاكل صدى تشّن اص لثل

 «.گشددهی ػالظ
 فیتىل اختلاف دس گاُ ّش» ؼذ:یًَهی یالولل يیت یتزاس ّاییداٍس تش حاون لاًَى ،ػٌَاى تحت وتاتؾ دس (،1378)ی ذیرٌ

 يییتؼ اص تؼذ ای تاؿٌذ ذُیتشگض سا خَد داٍساى يیعشف گاُ ّش ىيیل ؼت.یً هحاون دس داٍس يییتؼ تِ یاصیً گشید تاؿذ هؼلَم داٍس
 یؼٌی هزوَس لاػذُ ؿَد، هغشح لشاسداد ای هؼاهلِ كحت تِ سارغ اختلاف یداٍس دادگاُ لیتـى ٍ ییلضا هشرغ لِیٍػ تِ داٍس

  «.تَد ًخَاّذ الارشا لاصم دادگاُ دخالت
 یثیتشو شاىیا حمَق دس یداٍس تحج »ؼٌذ:یًَهی 409 ،كفحِتؼاٍى تخؾ دس یداٍس :ػٌَاى تحت وتاتؾ دس (،1396) اىیتَول 
 ٍ اػت یالضاه ٍ یتیحاوو لَاػذ رولِ اص ّن تؼاٍى تخؾ دس یداٍس اهش وِ حیتَض يیتذ اػت یتیكلاح ٍ یلشاسداد ِیًظش دٍ اص

 «.وٌٌذهی هٌؼمذ ّن تا اػاػٌاهِ لالة دس اتتذا دس يیعشف وِ اػت یلشاسداد تاتغ یًحَ تِ ّن
 همذاس آى تیكلاح » ؼذ:یًَیه 147 كفحِ یتاصسگاً ٍ یهذً یدادسػ يییآ ػٌَاى تحت خَد وتاب دس (،1387) افـاس كذسصادُ 

 «.تاؿذیه داسا یدػاٍ فلل ٍ لغغ ٍ یذگیسػ یتشا هحاون وِ اػت یاسیاخت
 

 پضوهص روش

 اص اػرت.  ؿرذُ  گشفتِ تْشُ ایِوتاتخاً هؼتثش هٌاتغ اص ساػتا يیا دس ٍ تَدُ یلیتحل-یفیتَك كَست تِ سػالِ يیا دس كیتحم سٍؽ
ِ  اًرذ ترَدُ  اٍل دػت هٌاتغ یىی وِ هٌاتغ دػتِ دٍ اص ػثاستٌذ گشفتٌذ لشاس اػتفادُ هَسد كیتحم يیا دس وِ یهٌاتؼ گش،ید یػَ  ور

ًاهِ يییآ ٍ یهذً یدادسػ يییآ لاًَى آى، 1393 ِیاكلاح ٍ تؼاٍى تخؾ لاًَى یؼٌی همشسات ٍ يیلَاً اٍل، دػت هٌاتغ اص هٌظَس
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 فلرل  ٍ حل يییآ شاهَىیپ اتیًظش ٍ ّايیدوتش یؼٌی دٍم دػت هٌاتغ یگشید ٍ اػت ییلضا ِیسٍ ٍ هشتثظ ًاهِ ّایتخؾ ٍ ّا
 ّؼتٌذ. ساّگـا هَرَد، يیلَاً دس هتؼذد اتْاهات تِ تَرِ تا وِ تؼاٍى تخؾ دس اختلافات

 

 ی نظزی مببن

 تیصلاح مفهوم 

ت:یصلاح یلغو مفهوم ،«یدسخرَس » ،«یؼرتگ یؿا» یهؼٌا تِ ٍ اػت لاصم هلذس حاكل ٍ «كلح» یـِیس اص لغت دس تیكلاح 

 ٍ داؿتِ واستشد حمَق ػلن گًَاگَى یّاؿاخِ ٍ ّاسؿتِ دس وِ اػت یاكغلاح «تیكلاح» اػت. آهذُ «تیاّل» ٍ «یػضاٍاس»
ِ  حمَق ػلن دس تیكلاح ػام فیتؼش دس اػت: آهذُ ػول تِ آى اص ضیً یفیتؼاس ّا،ؿاخِ ٍ ّاسؿتِ اص هی ّش تٌاػة تِ  ؿرذُ  گفتر

 )دس یاداس ای )لضاٍت( ییلضا هأهَس یتشا اػت وشدُ يیهؼ لاًَى وِ یاهَس ٍ اهىٌِ دس الذام اػتحماق ٍ اسیاخت تیكلاح » اػت
 ترَاى یه يیتٌاتشا (2355 :1388 ،ی)لٌگشٍد «علاق ٍ اصدٍاد ٍ یسػو اػٌاد دفاتش هاًٌذ دٍلت تِ ٍاتؼتگاى ای (یاداس هحاون هَسد
 اختلاف وِ اػت دادُ يیهؼ واس اًزام یتشا یهشرؼ ای ؿخق تِ لاًَى وِ اػت یفیتىل ٍ اسیاخت ػام، هفَْم دس تیكلاح گفت

 رْت ییلضا هشرغ تِ لاًًَگزاس وِ اػت یفیتىل ٍ اسیاخت هٌظَس ،یهذً یدادسػ يییآ دس خاف، هفَْم دس ًذاسد. ییلضا هشرغ تِ
 .(157: 1394 صادُ، َػفی) دّذیه یدػَائ تِ یذگیسػ
 

ت:یصلاح یاصطلاح مفهوم ّشچٌرذ  اػت ؿذُ احالِ آى تِ یدػَ وِ اػت یهشرؼ یذگیسػ یؼتگیؿا ّواى تیكلاح اص هٌظَس 

 .اًذداؿتِ اىیت تیكلاح اص یگًَاگًَ فیتؼاس حمَق يیدوتش یٍل اػت ًپشداختِ تیكلاح فیتؼش تِ یهذً یدادسػ يیآئ لاًَى وِ
 ترش  لراًَى  حىرن  تِ فیتىل ٍ حك يیا الثتِ وِ اًذداًؼتِ یدػاٍ تِ یذگیسػ دس هشارغ فیتىل ٍ حك سا تیكلاح ـاىیا اص یتشخ

 .(396 :1381 ،)ؿوغ گشددهی تاس ییلضا هشرغ
 يیا دس .(166 :1376،ی)هذً اػت ؿذُ فیتؼش لاًَى حىن هَرة تِ ّن آى ییلضا هشارغ الضام ٍ ییتَاًا تیكلاح گشید ییرا دس
 هشاررغ  شیػا وِ یًحَ تِ اػت لاًَى ضیً ییتَاًا يیا هٌـا وِ اػت یدػَ تِ وٌٌذُ یذگیسػ هشرغ ییتَاًا تیكلاح ضیً فیتؼش
  ّؼتٌذ. یؼتگیؿا يیا فالذ اؿخاف ٍ

 وِ وٌذ یذگیسػ یدػَ تِ تا ؿذُ دادُ دادگاُ تِ وِ اػت یاسیاخت تیكلاح وِ، اًذًوَدُ فیتؼش يیچٌ سا تیكلاح گشید یتشخ
 دس ػام حىن هَرة تِ ای ٍ یاختلاك ّایدادگاُ تا ساتغِ دس خاف حىن هَرة تِ ای ٍ اػت لاًَى حىن هَرة تِ ای اسیاخت يیا

 ٍ اػرت  فیتىل هی یعشف اص تیكلاح ؿذُ اسائِ فیتؼاس تِ تَرِ تا لزا .(208 :1378ی دفتش يی)هتی ػوَهّای دگاُدا خلَف
 هشتىة ذیًوا اهتٌاع یذگیسػ اص چٌاًچِ ٍ ًذاسد سا تیكلاح غِیح تِ هشتَط یدػَ تِ یهاَّ یذگیسػ رض تِ یساّ كالح دادگاُ
 ؼرت یتاهری  تاؿرذ  ًذاؿتِ تیكلاح یهَضَػ دس یدادگاّ چٌاًچِ وِ یهؼٌ يیتذ اػت، حك یگشید عشف اص ٍ اػت ؿذُ تخلف

 ذ.یًوا اسػال كالح هشرغ تِ سا پشًٍذُ ٍ كادس تیكلاح ػذم لشاس
 

 : تیصلاح در اختلاف مفهوم ایر  ٍ تذاًٌرذ  دػرَا  تِ كالح سا خَد هشرغ دٍ وِ گشددهی حادث یٍلت تیكلاح دس اختلاف هَضَع

 :1381)ؿروغ  ؿرَد هری  هحمك احثاتاً ای ٍ اًیًف تیكلاح دس اختلاف اػاع يیا تش وِ ًذاًٌذ دػَا تِ كالح سا خَد هشرغ دٍ ٌىِیا
ِ  كرالح  سا خَد وٌٌذُ یذگیسػ دادگاُ وِ یكَست دس :»یهذً یدادسػ يیآئ لاًَى 27 هادُ اػاع تش .(443  ترا  ًذاًرذ  یذگیسػر  تر

ِ  ًؼثت ًَتت اص خاسد اػت هىلف ِیال هشرَع دادگاُ ذ.یًواهی اسػال تذاسیكلاح دادگاُ تِ سا پشًٍذُ ت،یكلاح ػذم لشاس كذٍس  تر
هی اسػال ًظش ذیتزذ دادگاُ تِ اختلاف حل رْت سا پشًٍذُ شد،یًپز سا تیكلاح ػذم یادػا چٌاًچِ ٍ ذیًوا ًظش اظْاس تیكلاح
ُ  ٍ شدیًپرز  سا تیكرلاح  ػذم یادػا ِیال هشرَع دادگاُ وِ گشددهی هحمك یٍلت تیكلاح دس اختلاف اػاع يیا تش «وٌذ.  دادگرا
ُ  يیت تیكلاح دس اختلاف حل لاًَى ّواى 28 هادُ عثك الثتِ (446دّذ.)ّواى قیتـخ كالح سا اٍل  هشاررغ  ٍ یػورَه  دادگرا

 تاؿذ.هی وـَس یػال َاىید تا ییلضا شیغ
 



َاع كلاحو همکبران:  صمذی  ۳۹۹ ...هشارغ دس تخؾ تؼاٍى تیٍ ًَع كلاح یذگیهشارغ سػ تیهفَْم ٍ اً

 

قیتحق یهببفتهی و بحث 

 رْت ییلضا هشرغ تِ لاًًَگزاس وِ ؿَدیه فیتؼش یفیتىل ٍ اسیاخت ػٌَاى تِ یلاًًَ ذگاُید اص یذگیسػ هشارغ تیكلاح
 یّاتیكلاح اًَاع ؿٌاخت ٍ داسد یاظُیٍ گاُیرا یدادسػ يییآ ٍ یهذً حمَق دس هَضَع يیا .دّذیه ییدػَاّا تِ یذگیسػ

 ٍ لَاػذ تَاىیه ت،یكلاح اًَاع يیا اص هی ّش ؿٌاخت تا اػت. تشخَسداس ییتؼضا تیاّو اص ییلضا هشارغ گشید ٍ یدادگاّ
 تیكلاح ًوَد. یتشسػ سا ؿَدیه ٍاسد آًْا اص ّشوذام تش وِ یهتفاٍت شاتیتأح ٍ وشد لیتحل یخَت تِ سا آًْا تِ هشتَط ضَاتظ
 ییلضا هشرغ هی یاختلاك یؼتگیؿا ّواى ای یرات تیكلاح .شدیگیه لشاس یهحل ٍ یًؼث ،یرات دػتِ ػِ دس یذگیسػ هشارغ

 یتَافم شییتغ لاتل ٍ تَدُ آهشُ لَاػذ اص تیكلاح ًَع يیا اػت. لاًًَگزاس ًظش اص یاػلاه یدػاٍ تِ یذگیسػ دس ییشلضایغ ای
 هشارغ شایص ؿَدیه ؿٌاختِ یرات تیكلاح ػٌَاى تِ یتؼاًٍ یّااتاق ٍ ِیاتحاد تِ شتَطه تیكلاح هخال، ػٌَاى تِ .ؼتیً

 تِ ًؼثت آًْا تیكلاح زِ،یًت دس ٍ ّؼتٌذ خَد خاف ّاییظگیٍ ٍ هختلات تا ایِرذاگاً كٌف اص ه،ی ّش یاداس ٍ ییلضا
 دٍ ّش وِ ؿَدیه هغشح یٌّگاه وِ ؿَدیه هغشح تحج ض،یً یًؼث تیكلاح تا ساتغِ دس اػت. یرات ِ،یال هشرَع خاف یدػاٍ

 ییشلضایغ ذیتا هشرغ دٍ ّش ای تاؿٌذ ییلضا ای ذیتا هشرغ دٍ ّش گش،ید ػثاست تِ تاؿٌذ، هـاتِ رٌغ ٍ تیهاّ هی یداسا هشرغ
 یهٌتف یداٍس هشارغ دس یًؼث تیكلاح هَضَع زال وشد. تشلشاس خاف هفَْم تِ سا یًؼث تیكلاح دٍ آى اىیه تتَاى تا تاؿٌذ
 ییتؼضا تیاّو اص ضیً اػت، یداٍس هشرغ ای دادگاُ ییلضا حَصُ دس دػاٍا تِ یذگیسػ تیكلاح ّواى وِ یهحل تیكلاحاػت.

 هَافمتٌاهِ ٍرَد كَست دس یداٍس هشرغ اص تیكلاح ػلة ٍ دادگاُ تِ نیهؼتم هشارؼِ ،یلاًًَ هفَْم اػاع تش اػت. تشخَسداس
 خلَف دس ؿَد. یتلم هشارغ تیكلاح دس اختلاف هی ػٌَاى تِ تَاًذیه هَضَع يیا ٍ اػت هشتَط لَاػذ تشخلاف یداٍس

 اختلاف حل یتشا پشًٍذُ ،یهذً یدادسػ يیآئ لاًَى 28 هادُ دٍم لؼوت تا هغاتك دادگاُ، ٍ یداٍس هشارغ تیكلاح دس اختلاف
 تِ یداٍس ٍ یدادگاّ هشارغ تیكلاح دستاسُ اختلاف حل وِ دّذیه ًـاى ًىتِ يیا گشدد. اسػال وـَس یػال َاىید تِ ذیتا

 فَق، یتشسػ تِ تَرِ تا اػت. ؿفاف ٍ كیدل یلاًًَ ٌذیفشآ هی اصهٌذیً ٍ اػت هغشح یهذً حمَق دس یاتیح هؼألِ هی ػٌَاى
 یتشا یاِیپا ػٌَاى تِ وِ اػت یاػاػ یاهش یلاًًَ ذگاُید اص یذگیسػ هشارغ یّاتیكلاح دسن ٍ ؿٌاخت وِ اػت هـخق

 دس آى تیسػا ٍ ّاتیكلاح حیكح قیتـخ .ؿَدیه هغشح اختلافات ٍ یدػاٍ تِ یذگیسػ دس یحمَل ضَاتظ ٍ لَاػذ اػوال
 یاستما زِ،یًت دس ٍ وٌذ ووه ییلضا هشارغ ٍ ّادادگاُ تِ یدػتشػ دس اًلاف ٍ ػذالت يیتضو تِ تَاًذیه یلاًًَ یٌذّایفشآ

 .ذیًوا زادیا سا راهؼِ دس ػذالت ػغح

 
 یزیگجهینت

 رذاگاًِ كٌف اص هی ّش تؼاٍى، تخؾ دس هشتَعِ هشارغ ٌىِیا تِ تَرِ تا وِ گفت ذیتا حاضش كیتحم یاكل ِیفشض تا استثاط دس
 ٍ اػت یرات ،یدادگؼتش هحاون تا هشارغ يیا دس تیكلاح اختلاف لزا تاؿٌذ،هی تشخَسداس خَد خاف ّاییظگیٍ ٍ هختلات تا

 تاؿذ.هی وـَس یػال َاىید ،یهذً یدادسػ يییآ لاًَى 28 هادُ اػاع اختلاف،تش حل هشرغ
 دس وِ چِ آى تشخلاف تؼاٍى، تخؾ یداٍس ًاهِ يییآ 16 هادُ هی تٌذ تِ تَرِ تا وِ گفت ذیتا یفشػ اٍل ِیفشض تا استثاط دس

 اىیه تیكلاح دس اختلاف حذٍث كَست دس اػت، داًؼتِ تیكلاح یداسا سا یحمَل یػوَه دادگاُ وِ اػت هَرَد ِیفشض
 چشا ًذاسد ٍلَع اهىاى تیكلاح دس اختلاف گًَِ چیّ ،16 هادُ هی تٌذ حیتلش حؼة تؼاٍى، اتاق یداٍس هشوض ٍ یتؼاًٍ ِیاتحاد

 یٌیت ؾیپ تؼاٍى تخؾ دس اختلافات فلل ٍ حل وِ فشم ؾیپ يیا تا یتؼاًٍ ِیاتحاد دس زِیًت حلَل ػذم كَست دس تٌْا وِ
  داؿت. خَاّذ یذگیسػ تیكلاح تؼاٍى اتاق یداٍس هشوض تاؿذ؛ داؿتِ ٍرَد هـاتِ ای هشتَعِ ِیاتحاد ٍ ؿذُ

 تؼاٍى اتاق یرات تیكلاح شؽیپز ٍ 1393 دس تؼاٍى تخؾ لاًَى اكلاح تِ تَرِ تا وِ گفت ذیتا دٍم یفشػ ِیفشض تا استثاط دس

 دس ییلضا هحاون ،یگش یاًزیه كیعش تِ یوذخذاهٌـ ؿىل تِ یتؼاًٍ ِیاتحاد یرات تیكلاح ٍ یارثاس وِیً یداٍس ؿىل تِ

 ًذاسد. یذگیسػ حك ػاوي اتتذا  داسد، ٍرَد هشارغ يیا یرات تیكلاح دس تؼاٍى تخؾ تِ هشتَط اختلافات تِ یذگیسػ

 اىیه یداٍس ؿىل تِ تؼاٍى تخؾ تا هشتثظ اختلافات تِ یذگیسػ تیكلاح تؼاٍى اتاق ػَم، یفشػ ِیفشض تا استثاط دس

 يیت شتظیر يیلَاً دس هٌذسد یحمَل یدػاٍ تِ یذگیسػ تیكلاح یكَست دس كشفا یتؼاًٍ ِیاتحاد اها داسد تشػْذُ سا ػْاهذاساى
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 ای هشتَعِ ِیاتحاد وِ يیا ضوي تاؿذ گشفتِ لشاس حیكش شؽیپز هَسد اػاػٌاهِ دس ِیاتحاد آى تیكلاح وِ داسد سا ػْاهذاساى

 رولِ اص یتؼاًٍ تخؾ تیفؼال تا شهشتثظیغ یدػاٍ تِ یذگیسػ تیكلاح ًْاد دٍ يیا اص هی چیّ تا،یًْا تاؿذ. داؿتِ ٍرَد هـاتِ

  ًذاسًذ. سا یفشیو یدػاٍ

 

 منببغ

 دٍم. چاج هزذ، یفشٌّگ یػلو هزوغ دٍم، ٍ اٍل یرلذّا ،یهذً یدادسػ يییآ (.1397) .ذیحو ،یاتْش
 ٍ یلْش ضواى تِ هشتَط یدػاٍ فلل ٍ حل دس يیگضیرا اختلاف حل یّاسٍؽ یلیتىو ًمؾ (.1384) هحوذ. شیاه ،یاػىٌذس

 .22 ؿواسُ هشوض، یدادگؼتش یٍولا واًَى هزلِ خؼاسات،
 یپظٍّـ فللٌاهِ ،ییلضا ِیسٍ تش یًگاّ تا یداخل یداٍس یسأ تَدى هذلل ٍ هَرِ (.1396) ػثاع. ،یهٌلَس ؛یؼیػ ،یٌیاه

 .22 ؿواسُ ؿـن، ػال ،یخلَك یحمَل
 ًخؼت. چاج فىش، هحشاب اًتـاسات ،2 رلذ ،یخلَك حمَق داًـٌاهِ (.1384) .یهحوذػل ،یعاّش هؼؼَد؛ ،یاًلاس
 دٍم، ػال ِ،ییلضا لَُ آهَصؽ هؼاًٍت آهَصؽ، امیپ هزلِ ،یحؼث أهَس ٍ یهذً یدػَ دس تیكلاح (.1383) هحوذرَاد. ،یتْـت

 .8 ؿواسُ
 اٍل. چاج هزذ، اًتـاسات اختلافات، فلل ٍ حل يیگضیرا یّاسٍؽ (.1398) .شسضایه ،یویػل احوذ؛ ن،یپَساتشاّ

 اختلافات. حل دس یداٍس گاُیرا یهل ؾیّوا ،یالولليیت ٍ یداخل یداٍس دس یداٍس ؿشط اػتملال (.1395) اتَرس. ،یاتیح ش،یپ
 هزلِ ،یالولليیت یتاصسگاً اتاق ذیرذ همشسات دس اختلاف حل يیگضیرا یّاَُیؿ تِ یًگاّ (.1380) .یهٌَچْش ،یرْشه ،یتَػل
 .27 ٍ 26 ؿواسُ ،یالولليیت یحمَل
 اٍل. چاج ؿاّچشاؽ، اًتـاسات شاى،یا یتؼاًٍ تخؾ دس یداٍس (.1396) الله. سٍح اى،یتَول
 چْاسم. چاج دٍم، رلذ داًؾ، گٌذ یوتاتخاًِ حمَق، یٌَلَطیتشه دس هثؼَط (.1388) رؼفش. هحوذ ،یلٌگشٍد یرؼفش

 تْشاى. داًـگاُ اًتـاسات ،یالولليیت یتزاس یداٍس لاًَى یمیتغث یتشسػ ٍ ًمذ (.1378) .ایلؼ ،یذیرٌ
 ػال يیكذه ؾیّوا همالات هزوَػِ دس ،یهؼٌَ تیهالى حمَق اص یًاؿ اختلافات یشیپزیداٍس (.1390) هزٌذُ. ،یثیحث
 .یحمَل یّاپظٍّؾ ٍ هغالؼات هؤػؼِ اٍل، چاج شاى،یا حمَق دس یداٍس ًْاد غیتأػ
 .ضاىیه اًتـاسات اٍل، رلذ ،یلیتحل یهذً حمَق (.1397) هحوَد. ،یثیحث

 تْشاى. داًـگاُ اًتـاسات ػَم، چاج (،یتؼاًٍ یّا)ؿشوت تؼاٍى حمَق (.1383) حؼي. ،یحؼٌ
 داًـىذُ حمَق فللٌاهِ اختلافات، فلل ٍ حل دٍػتاًِ سٍؽ ػٌَاى تِ یگشیاًزیه تش یاهغالؼِ (.1390) .ذایَّ ،یـیدسٍ

 .4 ؿواسُ ،41 دٍسُ تْشاى، داًـگاُ یاػیػ ػلَم ٍ حمَق
 پٌزن. ٍ یػ چاج دادگؼتش، اًتـاسات دٍم، رلذ تزاست، (.1394) .یتْشاً ػتَدُ

 ٍ یخلَك یحمَل ماتیتحم فللٌاهِ ،یتاصسگاً اختلافات دس یگشیاًزیه تش یدسآهذ (.1395) .یهْذ صاسع، هحؼي؛ ،یویػل
 .30 ؿواسُ ،یفشیو

 دٍم. ٍ ؼتیت چاج ًخؼت، رلذ ،671 ؽ دسان، اًتـاسات (،ـشفتِیپ )دٍسُ یهذً یدادسػ يییآ (.1389) ػثذالله. ؿوغ،
 دّن. چاج ،یداًـگاّ رْاد اًتـاسات ،یتاصسگاً ٍ یهذً یدادسػ يییآ (.1387) هحؼي. افـاس، كذسصادُ

 .ضاىیه ًـش اٍل، چاج ،یالولل يیت ّاییداٍس ٍ الولليیت حمَق (.1375) .يیحؼ ذیػ ،ییكفا
 ّفتن. ٍ یػ چاج داًؾ، دگٌذ تزاست، حمَق (.1397) .یهحوذػل ،یػثاد
 یروَْس التلاد یتؼاًٍ تخؾ همشسات ٍ يیلَاً هزوَػِ :ّایتؼاًٍ همشسات (.1395) هؼلَهِ. ،ییػغا یاػذ ػثاع؛ ضادُ،یػل

 ػَم. چاج خشد، آسهاى اًتـاسات شاى،یا یاػلاه
 دٍم. چاج ًخؼت، رلذ هزذ، اًتـاسات ،یتاصسگاً یهذً یدادسػ يییآ (.1381) احوذ. ،یدفتش يیهت

 راٍداًِ. اًتـاسات تْشاى، اٍل، چاج ىا،یآهش هتحذُ الاتیا شاى،یا یدػاٍ یداٍس َاىید (.1383) هحؼي. ،یهحث
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 تْشاى. اٍل، چاج ،یػْاه اًتـاسات ،یهذً یدادسػ اىیرش اداسُ (.1389) حؼي. ،یهحؼٌ
 تْشاى. لمٌَع، اًتـاسات اٍل، چاج شاى،یا حمَق دس یداٍس (.1379) .ذسیح اكل، هحوذصادُ

 یّاػال یداٍس تْشاى، اػتاى هحاون ییلضا ِیسٍ (.1401) تْشاى. اػتاى یدادگؼتش یفشٌّگ أهَس ٍ یاًؼاً هٌاتغ هؼاًٍت
 .1400 تا 1380

 ًوا.فشٌّگ اًتـاسات تْشاى، ،یفاسػ فشٌّگ (.1387) هحوذ. ي،یهؼ
 اٍل. چاج هزذ، اًتـاسات تْشاى، ي،یًَ ًظن دس تزاست حمَق (.1394) .یهلغف ذیػ ،یهَهٌ

 .4 رلذ اٍل، چاج ػاصاى، فىش تْشاى، ،یهذً یدادسػ يییآ دس هثؼَط (.1378) .یػل ،یهْارش
 اٍل، چاج اسؿذ، ـِیاًذ اًتـاسات ،یتؼاًٍ یّاؿشوت همشسات ٍ يیلَاً راهغ ؿشح (.1401) .ذفاعوِیػ ،یّاؿو هحوذ؛ اس،یهْش

 تْشاى.
گٌذ اًتـاسات اٍل، رلذ ّا،آى تیكلاح حذٍد ٍ ییلضا شیغ ٍ ییلضا هشارغ ،یهذً یدادسػ يییآ (.1396) .ذٍىیفش ،یٌیًْش

 دٍم. چاج داًؾ،
 .یػْاه ؿشوت تْشاى، ػَم، چاج ،یهذً یدادسػ يییآ (.1394) .یهشتض صادُ،َػفی
 


