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Abstract A R T I C L E I N F O 
Start-up or the Persian equivalent of Shatab event is an event that is held in 
order to launch start-up companies. According to experts, a start-up is a start-up 
company that offers a new solution to a problem; While there is no guarantee 
for the success of the company through the solution provided. Some also 
consider the start-up as a new culture for new ideas and creativity over the 
existing ideas, which aims to solve the problems in the key points that are the 
Achilles' heel. The available solutions are known. A start-up can be considered 
a newly established company based on a license to exploit one or more 
technologies by people outside a research institute or academic institution, 
which attracts other necessary resources, including company management, 
through other routes. From the legal perspective of start-up companies 
According to the fact that in technology and technology issues, their 
registration, formation and activity are considered commercial, they can be 
formed in the form of any commercial company subject to the commercial law, 
and for this reason, the registration of start-up companies is based on the 
necessary rules and conditions and It is possible to register start-up or fledgling 
companies in the form of joint-stock, joint-stock, joint-stock and special, 
mixed-stock and non-stock companies; But considering that start-up companies 
can be formed by attracting capital or high investments; As a result, start-up 
companies are usually registered in the form of joint stock companies, both 
private and public. 
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Extended Abstract 
 
Introduction 
Start-up or the Persian equivalent of that Shatab 
event is an event that is held to launch start-up 
companies, and start-up specialists are a start-up 
company that offers a new solution to a 
problem; While there is no guarantee for the 
success of the company through the provided 
solution. Some consider startup as a new culture 
for new ideas and creativity over existing ideas, 
the purpose of which is to solve problems in key 
points that are known as the Achilles heel of 
existing solutions. From the legal point of view, 
start-up companies, considering that their 
formation and activity are considered 
commercial in terms of technology and 
technology registration, they can be formed in 
the form of any of the commercial companies 
subject to the commercial law, and for this 
reason, the registration of start-up companies is 
based on The necessary and special terms and 
conditions of each of the forms of commercial 
companies (joint, joint, joint stock and special, 
mixed stock and non-stock) are possible. 
Today, intellectual property rights are considered 
one of the main topics of modern economic 
policies and an important and essential tool for 
economic growth and the most valuable capital in 
business transactions. Strong and effective 
protection of intellectual property rights, 
considering the priority of these assets over 
material goods, in many cases, in addition to 
motivating and encouraging the innovative 
activity of innovators, inventors and research 
institutions, is a very important factor that enables 
the transfer of technology as well as attracting 
Foreign investment is in important economic 
sectors. Since awareness of the rights of startups 
reduces legal problems and makes the goal path 
of startup owners smoother, this research has 
analyzed and investigated this issue. 
 
Methodology 
This research was done with a descriptive-
analytical approach. The method of collecting 

information is library study and then analyzing 
and reviewing the desired literature. Therefore, 
by defining the startup and presenting its 
characteristics such as short life, fast growth, 
high creativity and initiative, and independence, 
it describes the startup cycle in three stages of 
idea cultivation, idea creation, and creation of 
division. Also, by describing the types of 
startups and the elements and persons related to 
them, he evaluates various parameters and tries 
to provide a clear understanding of the business 
and the legal status and risks corresponding to it. 
 
Results and Conclusion 
Startups are one of the most effective factors of 
economic progress in developed countries. The 
ability of these companies to solve problems and 
respond to society's needs in various economic 
fields and their significant job creation has 
caused the tendency of societies to support these 
types of businesses. Startups in sectors such as 
transportation, services and hospitality can play 
an important role in increasing the rate of 
economic growth. There are common legal 
problems in all stages of startups, including 
launch, promotion, development, and 
investment, and issues such as company 
registration, patent, contract regulation, share 
issuance, etc. are among the legal issues that can 
cause problems for startup owners. Iran still does 
not have specific laws in this field and the 
government has left the hands of startup activists 
open, that is, they cannot enter until the law is 
violated and a complaint is filed. Of course, the 
leaders of the accelerators are happy with this 
open space and believe that if the new start-up 
laws are approved with the opinion and advice 
of elders and industry activists, their 
effectiveness will be improved and there will be 
less cases for revision in the future. 
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  ي پژوهش  مقاله

  دار ي و توسعه پا   ي ا منطقه   ي ز ي ر برنامه   ي ها در راستا آپ استارت   گاه ي و جا   ت ي ماه   ي ررس ب 
  

 ران ياراك، ا ،يگروه حقوق، واحد اراك، دانشگاه آزاد اسلام يدكترا   يدانشجو -ياسپل يمحمد جان
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  ده يچك  مقاله  اطلاعات
  
  

  ٥٠٦- ٥١٩ صفحات:  شماره
  

 و اسكني برا خود دستگاه از
 خواندن

 استفاده نيآنلا صورت به مقاله
 ديكن

  
  

  : يد ي كل ي هاواژه
 ، يپرداز دهياستارت آپ، ا 
  يشركت، سهام

نوپــا هــاي يو كمپانها شــركت ياست كه به منظور راه انداز يداديشتاب،رو  داديآن رو  يمعادل فارس اياستارت آپ 
 هيمساله ارا كي يرا برا نينو ينوپا است كه راهحل يكمپان  كيمتخصصان استارت آپ    فيشود.بنا به تعرمي برگزار

اســتارت آپ را  زيــ ن يشده وجود ندارد.برخ هيحل ارا اهر قياز طر يكمپان تيموفق يبرا ينيكه تضم يدر حال كند؛يم
كــه هــدف از آن برطــرف كــردن  داننــديموجــود مهاي دهيــ برفــراز ا تينو و خلاق يشههاياند يبرا ينيفرهنگ نو

استارت  كيشوند. مي موجود شناخته يراه حلها ليآش ياست كه به عنوان پاشنه يديمشكلات موجود در نقاط كل
 كيــ توســط افــراد خــارج از  يچند فنــاور اي كياز  يبر مجوز بهرهبردار يمبتن سيتازه تاس يشركت توانيآپ را م

 يرهايمســ  قيــ شــركت را از طر تيريمنابع لازم و از جمله مد ريدانست كه سا ينهاد دانشگاه اي يقاتيموسسه تحق
ثبت،  يو تكنولوژ ياورندر موضوعات ف نكهياستارت آپ با توجه به ا يشركتها ي.از منظر حقوقدينمايجذب م گريد

موضــوع قــانون  يتجــارت ياز شــركتها كيتوانند در قالب هر مي شوند،مي محسوب يآنها تجارت تيو فعال ليتشك
 كيــ لازم و خاص هر  طياستارت آپ بر اساس احكام و شرا يجهت ثبت شركتها نيشوند و به هم ليتجارت تشك

 ينوپــا در قالــب و شــكل شــركتها اياستارت آپ  يشركتها بتگردد.ثمي ريامكان پذ يتجارت يشركتها ياز قالبها
 نكــهيبــا توجــه بــه ا يباشد؛ ولــ مي ريامكان پذ يسهام ريو غ يعام و خاص، مختلط سهام يسهام ،ينسب ،يتضامن

معمــولا در  جــهيشــوند؛ در نت ليبالا تشــكهاي يگذار هيسرما ايو  هيتوانند با جذب سرمامي استارت آپ يشركتها
  شود.مي استارت آپ انجام ياعم از خاص و عام، ثبت شركتها يسهام يهاقالب شركت
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  مقدمه
 مالي و تجاري ارزيابي كنار در. است مختلف پارامترهاي برابر در متقاضي عملكرد ارزيابي مستلزم هاآپاستارت در گذاري سرمايه
  مشاوران مرحله اين  در. است قانوني تاييد گذاري، سرمايه نهايي گيري تصميم براي مهم  مراحل  از ديگر يكي كار، و كسب

 گذارسرمايه يك نهايت، در. دهند ارائه كار و كسب از روشني درك كنندمي سعي و كنندمي بررسي را گذار سرمايه حقوقي
 قضايي رويه مطالعه با و كندمي فعاليت آن در كه هاييريسك و آپاستارت يك حقوقي وضعيت آخرين از اطلاع با تواندمي

  .بگيرد تصميم
 كار و كسب ارائه براي را مالي طرح و تجاري طرح مانند مالي و تجاري اسناد بايد بنيانگذاران هم كه گونه  همان بنابراين،

هاي تأييديه كيفيت و كميت البته. باشند آماده نيز استارتاپ حقوقي وضعيت توضيح براي بايد كنند، تهيه گذاران سرمايه به خود
هاي كنترل هستند، توسعه اوليه مراحل در هنوز كه ييهاآپ استارت براي و است آپ استارت توسعه مرحله از تابعي قانوني
 استارت حقوقي بررسي صورت هر  در اما متقاضي؛ حقوقي سوابق مانند . دارد وجود گذاري سرمايه از  قبل زيادي استاندارد قانوني

  .است گذاري سرمايه گيري تصميم شروط از يكي مختلف سطوح در هاآپ
  مطرح  ديگري زمان هر از بيش هاآپاستارت جديد هايدستورالعمل به نياز نوپا، هايشركت روزافزون رشد با ديگر، سوي از
 اما نيست، اضافي گذاريقانون به نيازي و است كافي قانوني هايزيرساخت معتقدند حوزه اين كارشناسان از برخي. شودمي

 چارچوب كه باورند اين  بر فعالان از برخي. شود ارائه جديدي قانون است لازم كه انديافته را مواردي حوزه اين فعالان
 اگر .بردنمي سودي كندمي تعريف را مسير بهترين كه مستقلي قوانين وجود از و است اساسي هايضعف داراي قانونگذاري

 آسياي را زمينه اين در پيشرو كشورهاي توانيممي كنيم، مقايسه هم با را كشورها ساير و ايران يهاآپ استارت كار بخواهيم
 فعالان دست دولت و ندارد زمينه اين  در خاصي قوانين  هنوز ايران. دهيم نشان آلمان و) ولي سيليكون( آمريكا شرقي، جنوب

  رهبران  البته. شوند وارد توانند نمي نشود،  شكايت و نشود نقض قانون كه زماني تا يعني است، گذاشته باز را آپي استارت
 و بزرگان توصيه و نظر با آپي استارت جديد قوانين تصويب صورت در معتقدند و هستند خوشحال باز فضاي اين ازها شتابدهنده

  .شد خواهد پيدا نظر تجديد براي موردي كمتر ادامه  در يابد ومي بهبود آنها اثربخشي صنعت، فعالان

 زمينه در بسياري مقالات و دارند، تحقيقات آپها استارت حقوق در سابقه  قرن يك  از بيش كه امريكا و اروپائي كشورهاي در
 آپها استارت از قانوني حمايت گذاري، ، سرمايهورشكستگي ،مالياتي معافيتهاي معنوي، مالكيت از آپها، محافظت استارت حقوق
 پذيرفته  بوزكو) صورت رومن و كراسنف اوگني مارس  نوشته متحده ايالات در آپ استارت بنيانگذار حقوقي راهنماي مثال  (بطور
 به  و باشدمي محدود بسيار زمينه  اين در پيشرو كشورهاي ساير با مقايسه  در ما كشور در كار و كسب از نوع اين سابقه وليكن
  . است گرديده  بسنديده موجود  قوانين به لحاظ همين

 با و اقتصادي رشد اساسي و مهم ابزار و مدرن اقتصاديهاي سياست اصلي موضوعات از يكي فكري مالكيت حقوق امروزه
 اين اولويت به توجه با فكري مالكيت حقوق از مؤثر و قوي حمايت. شودمي تلقي تجاري معاملات در سرمايه ترينارزش 
  و مخترعان  مبتكران،  نوآورانه فعاليت به  تشويق و انگيزه ايجاد بر  علاوه موارد  از بسياري در مادي، كالاهاي برها دارايي

هاي بخش در خارجي گذاري سرمايه جذب همچنين و فناوري انتقال  امكان كه است مهمي بسيار عامل تحقيقاتي، مؤسسات
  .است اقتصادي مهم

 
  مباني نظري

  تعريف استارت آپ
 واژه اين سنتي معناي اين. هست حركتي يا عمليات در گرفتن قرار وهله يا عمل معناي به آپ استارت وبستر، ميريم نامهلغت در

 شدهگفته  عبارت  اين  دوم معناي در . نبودند مطرح امروزي معناي به  هاآپ استارت كه  زماني گردد،برمي نوزدهم  قرن به  كه ،است
 نامهلغت وارد اخير هايدهه در تجاري هايفعاليت نوع  اين توسعه و گيريشكل به توجه با كه تعريفي. نوپا تجاري بنگاه: است
 يا جديد وكاريكسب و است شدهتأسيس تازگيبه كه كوچكي وكاركسب آپ استارت از كمبريج نامهلغت تعريف. است شده



 ۵١١  دار ي و توسعه پا   ي ا منطقه   ي ز ي ر برنامه   ي ها در راستا آپ استارت   گاه ي و جا   ت ي ماه   ي بررس و همكاران: ي اسپليجان

 

 تصميمات آن  در كه دانندمي توسعه از ايمرحله را اپاستارت برخي .هست جديد وكاركسب يك شروع با مرتبط هايفعاليت
  Schendel. (گيردمي قرار خاصي رقابتي استراتژي با خاص صنعتي در كه شركتي شود؛مي اتخاذ شركت تأسيس براي راهبردي

,2015:317 ( 

 اين در. باشدمي  خود اول سال  در يا تأسيس حال در كه است سريع رشد نرخ با كاري و كسب آپاستارت ديگر تعريفي در
 و انجام بازاريابي تحقيقات و مشخص مديريت هستند، تيم توسعه حال  در شركت خدمات و محصولات شركت حيات از وهله
 آپاستارت ديگر  برسد سودآوري مرحله  به  كه شركتي تعريف اين  در  )Kozmetsky,2012:9(. است شده تهيه  كار و كسب  مدل

 تعاريف  اين  رد  با  پژوهشگران از بعضي دليل  همين به  و دارند آپاستارت به  مضيق نگاهي شده ياد  تعاريف .شودنمي محسوب
 تعاريف و كرد نخواهند اقدام آپاستارت از خارج جدي مالي تأمين  براي اول سال دو تا معمولا  گذارانبنيان كه كنندمي بيان

 و كالا  تأسيس بدو از است ممكن آپاستارت همچنين. اندگرفته نظر در را آپاستارت ابتدايي مراحل تنها سابق پژوهشگران
 آن  بر آپاستارت مفهوم  كه شد خواهد موجب قبلي تعريف بر  بنا كه  امري باشد داشته آوري سود  آن تبع به  و دهد ارائه خدمات
  .نباشد اعمال قابل كار و كسب

 .است جديد خدمتي يا محصول يك خلق آن  هدف كه  نهادي. دانندمي انساني نهاد يك را آپاستارت برخي
)Ries.2011:37 (  

 موفقيت بيني پيش كه شرايطي. گيردمي صورت مبهم بسيار شرايطي در انساني نهاد اين فعاليت كارها و كسب ساير برخلاف
  براي  مبهم بسيار شرايط تحت جديد خدمت يا محصول  يك خلق صرف تعريف اين در. است پيچيده و دشوار آن در شكست و

 يك كه امر اين تعيين در...  و فعاليت زمينه ،سرمايه مانند عواملي و است كافي شود تلقي آپ استارت شركت يك اينكه
  «انساني نهاد» آپاستارت براي شده ارائه مفهوم  اين در قسمت ترينمهم . نيستند دخيل خير، يا هست آپ استارت وكاركسب
  موفقيت  دليل  و كار به  شروع. هست نهاد  يك ساخت با  مرتبط كه هستند هاييفعاليت از مملو موفق يهاآپ استارت. است

  .دارد تكيه انساني نهاد محور بر اپاستارت
 جذب كارمند يا شريك عنوان به ،خلاق و نوآور افرادي فعاليت طول در و كنندمي تأسيس را آپاستارت گذارانبنيان 

  ) Ries.2011:37( .شودمي ايجاد هماهنگي افراد اين فعاليت اين بين ويژه شركتي فرهنگ يك ايجاد با و شوندمي آپاستارت
 سابقاً  كه خدماتي و كالاها شودمي موجب كه است انساني نهاد نوآوري و خلاقيت ،تعريف اين در هاآپ استارت قلب و مركز

 ساير از هاآپ استارت تمايز موجب كه ديگري مورد. شوند ارائه باز نوين و خلاق اي شيوه به كه يا شود خلق ،نبوده بازار در
 از استفاده. شوندمي ايجاد موفق هاينمونه از تقليد به وكارهاكسب از بسياري. هست «مبهم بسيار «شرايط شودمي هاشركت

  كه  موفقيتي ديگر طرفي از و هست ترآسان و ترامن  اندكرده اثبات  را خود موفقيت كه هاييروش  و شده آزموده وكاركسب شيوه
 نوآوريهاي دليل به قطعيت عدم و ابهام اين. بود نخواهد عظيم بالا، رقابت و هاجايگزين وجود دليل به  دارد دنبال به شيوه  اين

 ) McKelvie,2011:61( .است نوسان  حال در آن از ناشي كالاي و خدمات تقاضاي سطح مرتبا كه است فناورانه

 همان ديگر طرفي از و شوند مواجه  شكست با هاآپ استارت اكثر شودمي موجب كه است دليلي همان مبهم  بسيار شرايط
  .كنند پيدا دست بزرگ موفقيتي به آيند فائق شرايط اين  بر بتوانند كه ييهاآپ استارت شودمي موجب كه است دليلي

 دارند را اين  پتانسيل  كه كوچكي هايشركت. شوندمي گرفته نظر در بزرگ هايشركت از كوچكي نمونه هاآپ استارت معمولا 
 نظريه  در. شوند بالا  تاثيرگزاري قدرت و استعداد با  انساني نيروهاي ،كلان سرمايه  با بزرگ هايشركت به  تبديل آينده  در كه

 موقت نهاد  يك آپاستارت نظريه  اين  در . شودمي رد  نظر  اين است شده ارائه  اپاستارت مفهوم تعريف  براي وكار كهكسب  مدل
 .است سودآور و تكرار قابل  پذير، مقياس  كاري و كسب مدل  به يافتن  دست آن  هدف كه شودمي  محسوب

)Blank,2012:189 ( 

  .شودمي شركت يك به تبديل  امور صحيح دادن انجام صورت در انتقال  مرحله يك طي از پس آپ استارت نظريه  اين  در 
 و شوندمي تاسيس خلاقانه ايايده با آپاستارت. است پذير»مقياس  وكاركسب مدل« عبارت تعريف اين قسمت ترينمهم

  پذير  مقياس  كاري و كسب مدل  بايد آپاستارت موفقيت اين به  دسترسي براي. كنندمي تلاش  بالا  موفقيت به  دستيابي براي
 .است سرمايه دريافت لازمه و اساس  كار و كسب مدل  اين. كند طراحي



  
 ١٤٠٢ بهار، ٥٠، شماره ١٣دوره  ،)يامنطقه يزير(برنامه ايفصلنامه جغراف  ۵١٢

 
  نهاد  يا و انساني نهادي عنوانبه آن از بعضا. نيست شركت يك لزوما آپ استارت شود،مي ديده هاتعريف در كه طورهمان

 هايتعريف اين از دور به نيز واقعيت. شود تبديل شركت يك به شرايطي تحقق با است ممكن كه نهادي. است ياد شده موقت
 با هاآن. كنندمي كار به  شروع ايده  يك  با صرفا هستند آپ استارت يك تأسيس دنبال  به  كه افرادي از بسياري. نيست نظري

  هم  كنار در فعال يا دوست چند. ندارند آشنايي...  و مديريت و بازرگاني حوزه موضوعات  ،مقررات و قوانين ،هاآپ استارت تعاريف
 به تبديل از قبل كالا  ديجي يا آمازون ،گوگل مانند هاييشركت. كنند تبديل واقعيت به را خود اميدهاي و هاايده تا شوندمي جمع

 .اندكاركرده به شروع شخصي هاياتاق يا خانه پاركينگ در امروزي شده شناخته بزرگ هاي شركت

 است شده گرفته  نظر در نوپا هايشركت براي هاييمعافيت و مزايا كه ٢٩/٠٢/١٣٩٨ مصوب نوپا هاي شركت نامه  آيين در
 و  خصوصي كه  اندشده محسوب نوپا  دسته از هاييشركت. است شده  گرفته  درنظر  شركت شدن محسوب  نوپا براي هايي معيار

 ٤ ماده  بنابر. گيردمي قرار دولتي مقابل در خصوصي شركت. است هاآپاستارت استقلال بحث مطابق امر اين. باشند تعاوني
 يا و شود ايجاد شركت بصورت قانون اجازه با كه است مشخصي سازماني واحد» دولتي شركت كشور عمومي محاسبات قانون
 سرمايه درصد ٥٠ از بيش و باشد شده شناخته دولتي شركت بعنوان و شده مصادره يا و شده ملي صالح دادگاه يا و قانون بحكم

 سهام  درصد پنجاه  كه مادام شود، ايجاد دولتي شركتهاي گذاري سرمايه طريق از كه تجاري شركت هر. باشد دولت به  متعلق آن
 شركت سرمايه از درصد ٥٠ از كمتر اگر تعريف بنابراين البته شود».مي تلقي دولتي شركت ،است دولتي شركتهاي به متعلق آن
 )١٤- ١: ١٤٠٠(تابان، .شد خواهد مند بهره  قانون هاي حمايت از همچنان باشد داشته تعلق دولت به  نوپا

 ،ارتباطات و اطلاعات فناوري. باشد ارتباطات و اطلاعات فناوري حوزه در بايد نامه  آيين  بنابر نوپا هاي شركت فعاليت موضوع 
 فناوري تعريف مشابه  مفهوم اين. سازندمي ممكن  را دوربرد ارتباطات طريق از هاداده  به  دسترسي كه هستند فناوري هايي

 ،سيم بي هايشبكه جمله از است ارتباطي هاي فناوري ،ارتباطات و اطلاعات فناوري محور كه تفاوت اين با است اطلاعات
 در كه هاآپاز استارت بسياري هاي دسته ،اليتفع حوزه اين اگرچه. است ارتباطي وسابل ساير و اينترنت ،همراه هايدستگاه

 فعاليت حوزه اين  در كه آپهايياستارت از بسياري وجود اين  با  شودمي شامل  را اينترنتي بستر يا و الكتروين تجارت زمينه
  )١٤- ١(همان:  .گنجيد نخواهند نامه  آيين تعريف در كنندنمي

  پانصد  و ميليارد  دو  از كمتر بايد  نوپا  شركت سرمايه . كند احراز  را نيز كمي شرايط  بايد آپاستارت شد، ياد  كه شروطي بر علاوه
 بانك  تورمي نرخ  اساس  بر  مبالغ اين . باشد تومان  ميليارد  پنج از  فراتر نبايد  سال در شركت آمد  در همچنين و تومان  ميليون 
 سقف. هستند قائل كمي هاي محدوديت هاآپاستاتر براي متعدد هاي كشور. شودمي اعلام و تعديل آتي هايسال در مركزي
 آپاستارت براي است ممكن گزار قانون كه است هايي محدوديت موارد جمله از...  و شعب تعداد ،كاركنان تعداد سود، ،سرمايه

  در باشد نگذشته هاآن ثبت از سال سه كه هاييشركت تنها ،مالي هاي محدوديت كنار در. شود تعيين كاري و كسب شدن تلقي
 كه نوپايي هايشركت كه شود موجب شايد ثبت زمان  از سال  سه شرط . شد خواهند محسوب نوپا شركت نامه  آيين  تعريف

 .شوند مواجه مشكلاتي با سال سه گذشت از پس دارند حمايت به نياز همچنان

 به  نسبت شركت سهام صاحبان و مؤسسين  كه است اين شود، تلقي نوپا شركتي كه  اين براي نامه  آيين  شرايط  از ديگر يكي
  قانون مشمول  كارگران ساليانه دستمزد و حقوق حداقل برابر سه از نبايد هاآن دريافتي همچنين و باشند نكرده اقدام سود توزيع

 شرط  آن به توجه با كه است تومان هزار هفده و پانصد و ميليون يك ١٣٩٨ سال مصوب  كارگر حقوق حداقل. نباشد بيشتر كار
 بر حاكم مبهم شرايط به توجه با. بود خواهد تومان هزار پانصد و ميليون چهار تقريبا سهام صاحبان و مؤسسين دريافتي قانوني
 دريافتي تعيين كه رسدمي نظر  به  بود  خواهد دشوار  دارد  وجودها آن فعاليت و تأسيس پيرامون  كه مخاطري و نوپا هايشركت
  براي شوند  نائل  بدان است ممكن  آينده  در  كه منافعي گرفتن نظر  در با  مؤسسين  اگر حتي. باشد ضروري غير  ماده  اين  در  ماهيانه

 شركت در كه  سهام صاحبان و شركا  ساير بگذرند شده ياد مستمري دريافت از نامه  آيين  مزاياي وها حمايت از برخورداري
 )١٤- ١: ١٤٠٠(تابان، .ندهند شرط اين  به تن شايد كنند،مي همراهي را آن  يا اندكرده  گذاري سرمايه

 شروط و اند نداشته آپاستارت تعريف بر سعي آن كنندگان تدوين كه رسدمي  نظر به نامه  آيين  مضيق بسيار نگاه به  توجه با
 با. كنندمي فعاليت فناوري و اطلاعات فناوري زمينه در كه است كوچك كارهاي و كسب به ناظر بيشتر نامه آيين در شده تعيين

  صدد  در  نامه  آيين  كه رسدمي نظر  به  است كرده  استفاده »حمايت مورد هايشركت« عبارت از كه  يك  ماده  الف  بند  صدر به  نظر
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 تازه كه است بوده هاييشركت براي مزايايي وها حمايت ارائه بر سعي تنها و است نبوده هاآپاستارت تمامي حمايت يا تعريف
 . شوند مند بهره  آن مزاياي از و كنند احراز را نامه  آيين شرايط است ممكن ييهاآپاستارت ميان اين  در. اند شده تأسيس

 كه است نوپا وكاركسب يك آپ «استارت: داد ارائه را آپاستارت از مقابل  تعريف توانمي گرفته صورت هايبحث به  توجه با
 با آپ استارت. شودمي ايجاد) نيست ديگر شركتي از ايشعبه و است نشده ايجاد تفكيك يا ادغام وسيلهبه( مستقل  صورت به

 و كسب مدل  با  را موجود خدمتي ]و[ يا  محصول  كه  يا جديد خدمتي] و[  يا محصول  ،انساني نيروي نوآوري و ابتكار ،خلاقيت
 اساس  بر و دارند) سال ٨ الي ٥ بين معمولا ( كوتاه عمري هاآپ استارت. دهدمي ارائه بالا  ايافزوده ارزش  با و خلاقانه كاري
 »كنند.مي فعاليت بالا  و متوسط فناوري هاي يا دانش

 هاهاي استارت آپويژگي

 كه دارند هاييويژگي هاآپاستارت. شودنمي محسوب اپاستارت دارد ارائه براي خدماتي يا كالا  كه تأسيسي تازه شركت هر
 .شد خواهند بررسيها ويژگي اين قسمت اين در. شودمي عمومي كارهاي و كسب انواع  ساير از هاآن تمايز باعث

 ممكن كه كارها و كسب ساير خلاف بر. هاستآن كوتاه عمر هاآپاستارت فرد به منحصر هاي ويژگي از : يكيكوتاه عمر - 
. است محدود آپاستارت عمر كنند، فعاليت طولاني مدت براي شود بيني  پيش كه  يا  باشند داشته طولاني فعاليت سابقه است
روشتي و  (محمدزاده .است سال ١٠ از كمتر آپاستارت براي شده تعيين اهداف تحقق تا گيري شكل زمان از هاآپاستارت عمر

  )٢٠٢- ١٨٥: ١٣٩٩همكاران، 
 توسعه براي ضروري اقدامات قانون  از نهم فصل مثال  براي. است شده تعيين نيز كمتر حتي عدد اين قوانين از بعضي در
  از پس. است كرده  معين) سال  ٥ معادل( ماه  ٦٠ را هاآپاستارت عمر است شده داده اختصاص هاآپاستارت مقررات به  كه كشور

 هاي معافيت و مزايا از عادي شركت يك همانند و شد نخواهد محسوب آپاستارت يك ديگر كار و كسب مدت اين انقضاي
  عمر و است داده  ارائه  كارها و كسب  به  بيشتري فرصت فرانسه  قانون. شد خواهد محروم هاآپاستارت براي شده تعيين

 .است كرده اعلام تأسيس زمان از سال ٨ را آپاستارت

 و آوري سود و سرمايه زمينه در رشد. داشت خواهند دنبال به را سريعي رشد موفقيت صورت در هاآپ: استارتسريع رشد - 
 پيوسته آن  رشد نمودار  و ؛ )Start( شودمي تاسيس كاري و كسب ،پيداست نيز  هاآن  نام  از كه همانگونه. كاركنان تعداد همچنين

 ورود و بازار حفظ و است نوساني صورت به  معمولا  رشد نمودار عادي و كارهاي كسب در كه درحالي .)Up( بالاست به رو
 دست معناي به آپاستارت براي امر  اين شودمي  محسوب موفقيت معمولي كار و كسب يك براي جديد بازارهاي به تدريجي

  . است خود اهداف به  نيافتن
 و كندمي كاركنان جذب به شروع سرعت به ،فعاليت ادامه قابليت و شدن هماهنگ براي آپاستارت سريع رشد دنبال  به

. كند استخدام و جذب كاركن هزار چند كوتاه  بسيار مدتي در است ممكن است شده تشكيل محدود نفر چند با كه آپياستارت
 كوتاه مدتي در شد، تأسيس فردي تلاش  با و آپارتماني اتاق در  زبان معلم يك شخصي سرمايه  با  بابا  علي آپاستارت مثال  براي
  چين كشور  فرد ثروتمندترين ما  جك  آقاي آن  مؤسس و شد تبديل  جهاني هاي شركت ترين بزرگ از  يكي به  آپاستارت اين
  ) Qicheng,2017:17( .شد

 سطح وجود اين  با. داشت نخواهد را بازار در بقاي قدرت ابتكار و خلاقيت بدون كاري و كسب بالا: هيچ ابتكار و خلاقيت - 
 و ترينخلاق ذهن  به  تنها سابقه بي  و نو هايايده. است سنتي كار و كسب يك  از متفاوت بسيار هاآپاستارت در خلاقيت اين

 متمايز كارها و كسب ساير از را آن  تا بود خواهد همراه آپاستارت فعاليت طول در خلاقيت همين و رسدمي افراد ترين هوشمند
 مختل  را موجود بازارهاي كه  يا كنندمي خلق خود براي جديد بازارهاي يا هاآپاستارت كه است اين خلاقيت اين نتيجه. كند
  (Parnell,2002:34). است نو هاي ايده و خلاقيت بر مبتني و جسورانه هاآپاستارت در گيريتصميم. كنندمي

 .گرفتند دست در عمومي نقل و حمل بازار كوتاه  بسيار مدتي در كشورها ساير  در اوبر يا ايران در اسنپ آپاستارت مثال  براي

 هاآپاستارت است حقيقي اشخاص به منحصر ايده و خلاقيت اينكه و آپاستارت در انساني نهاد اهميت دليل : بهاستقلال - 
 كشور» توسعه براي ضروري اقدامات» قانون در. نيستند تجاري نهاد يا شركت از قسمتي و شوندمي ايجاد مستقل  صورت به

 ،است شده تشكيل تجاري بخش يا شركت انتقال و انحلال ،ادغام طريق از كه كاري و كسب كه است شده تصريح ايتاليا
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  نبايد و باشد جديد بايدواقعا وكار كسب شدن محسوب  آپ استارت براي نيز  فرانسه  قانون  در. شد نخواهد محسوب  آپ استارت
 سازماني ساختار هاآپاستارت اغلب . باشد ديگر  شركت از ايشعبه كه  يا  باشد شده  ايجاد  ديگر شركتي تفكيك  يا ادغام  درنتيجه

 (D.LLester,2008:316). هست نيز آپ- استارت مدير معمولا  گذاربنيان و دارند اي ساده  بسيار

  ساير در كه امري باشد، پذير امكان  جسورانه و منعطف گيري تصميم كه  شودمي موجب خلاقانه مديريت و ساده ساختار اين
 .شودمي محسوب  مذموم امري كارها و كسب و هاشركت

 استارت آپ چرخه مراحل

 را غالب هايويژگي بنديها تقسيم اين از كدام هر. است شده ارائه آپاستارت حيات چرخه مراحل براي متفاوتي هايبنديتقسيم
 .اندداده  انجام را بندي تقسيم است بوده  ترمهم هاآن  نظر به  آنچه  به توجه  با و اند گرفته  نظر در

 تقسيم  ايجاد و خلق مرحله و ايده  كشت مرحله اندازي،راه  خود مرحله  سه به  آپاستارت حيات چرخه بندي تقسيم  يك در
  پرابهام وضعيتي در را خود ايده شخصي تلاش  با كه كندمي سعي آپاستارت گذاربنيان اندازي راه  خود مرحله  در. شودمي بندي

 جايگزين  استراتژي يك اندازي خودراه. كند موفق كار و كسب يك به تبديل خانواده اعضاي و دوستان كمك با پرريسك و
 بزرگ هايايده براي مالي تأمين روش  اين  البته. شودمي استفاده متوسط و كوچك هاي شركت در كه است مالي منابع تحصيل
 كمك تواند،مي كنند فعاليت كوچك بازار در خواهندمي كه ييهاآپاستارت سريع كار به شروع براي تواندمي ولي نيست مناسب

 طريق از بايد كه ايهزينه مقدار شودمي موجب كه است هاييروش  از خلاقانه و بهينه  استفاده معناي به اندازي خودراه ٢.كند
 بدون يا هزينه كمترين با را ديگران مالي منابع كه دهدمي اجازه هاشركت به و رساندمي حداقل به را آيد دست به بازار معاملات

 )٩٨- ٨٣: ١٤٠٠نسب و همكاران،  (اعتمادي .آورد دست به  هزينه

 به تبديل را خود ايده كه كندمي سعي آپاستارت مرحله اين در. است ايده كشت مرحله آپاستارت حيات چرخه از دوم مرحله
  بتواند  اپاستارت مرحله  اين در اگر . دارد مرحله  اين  با بسياري ارتباط آپاستارت شكست و موفقيت. كند خارجي خدمات يه كالا 
. بود خواهد خارجي مالي منابع دنبال  به آپاستارت مرحله  اين در. شد خواهد آغاز بازار به ورود كند، اعمال درستي به  را  خود ايده
 و كندمي پيدا سازماني ساختاري آپاستارت مرحله  اين  در. شودمي خلق و ساخت مرحله وارد آپاستارت مرحله اين  طي از پس

  )٩٨- ٨٣(همان:  .كنندمي پيدا ورود آپاستارت مالي تأمين براي پذير خطر گذاران  سرمايه
 سه ،بگيريم  نظر  در آپاستارت حيات چرخه براي بندي تقسيم آپاستارت فكري مالكيت حقوق به  نگاهي با بخواهيم  اگر
 و موضوع  ايده مرحله اين در. است آپاستارت ايحاد ، مرحلهاول مرحله. بود خواهد بيني پيش قابل آپاستارت هر براي مرحله
 مشخص آپاستارت مشي خطي تا كنندمي طراحي كاري و كسب مدل هم كنار در گذارانبنيان. شودمي خلق اپاستارت ايجاد
 حقوقي هاينظام است نرسيده ثبت به آپاستارت فكري هايمالكيت اصولا  كه دليل اين  به. شود تسهيل  سرمايه جذب و شود
 در و است كرده پيدا مشخصي حقوقي ساختار آپاستارت دوم مرحله در. شد خواهند مطرح نيست آن در حمايت لازمه ثبت كه

 استراتژي و شود ايجاد فكري مالكيت حقوق دارائي سند بايد مرحله اين در. است شده ثبت تجاري هاي شركت از يكي قالب
 شركت كه صورتي در. گيردمي قرار انحلال يا تغيير مرحله در آپاستارت سوم مرحله  در. گردد طراحي فكري مالكيت حقوق
  منحل  شود مواجه  شكيت با  دليلي هر به  كه صورتي در و شد خواهد تبديل عادي شركتي به  آپاستارت زمان  مرور با  شود، موفق

  .آمد درخواهد ديگر شكلي به  ادغام يا انتقال ،فروش  دليل به  كه يا شودمي
 ها آپاستارت  انواع

 و خدمات ماهيت اساس  بر متعدد يهاآپاستارت. شوندمي تقسيم متعددي انواع  به فعاليتشان زمينه به توجه با هاآپاستارت
  .شد خواهند بيان  استارت آپ متعدد انواع قسمت اين در. دارند متفاوتي هدف بازار و مشتريان  شده ارائه كالاي

  پذيرمقياس يهاآپاستارت 
  ايده  يك  يا  و پيشرفته  ،زننده برهم فناوري يك. شودمي بيني پيش  گير  چشم رشد و موفقيت  ابتدا  از هاآپاستارت از نوع  اين  در

 شناخته توجهي قابل  صورت به  جهاني سطح در و كرده  قبضه را  بازار كوتاه مدتي در هاآپاستارت اين  كه شودمي  موجب ناب
. كنند اجرايي  را خود كار و كسب مدل  بتوانند تا هستند بالايي بسيار  خطرپذير سرمايه  نيازمند پذير مقياس  يهاآپاستارت. شوند
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 دليل  به. باشند جلوتر رقبا از كه  دارند را قابليت اين  و هستند كيفيتي با طراحي و تحقيقات نيازمند پذير مقياس  يهاآپاستارت
 چشم هاآپاستارت اين موفقيت كه همانگونه. كنندمي استفاده سرمايه  تأمين شيوه چند از هاآن هاآپاستارت اين پيچيده ماهيت

 از كامل صورت به تجاري اعتباري و سرمايه ،زمان كه شوند مواجه نيز سهمگيني بسيار هاي شكست با است ممكن ،است گير
  )١٥- ١: ١٣٩٦(گلزار و ميربد،  .رود دست

 زندگي  سبك استارت آپ

  نتايج مقابل در و كنند تعيين را خود تيم توانندمي گذارانبنيان آن در كه هستند كارهايي و كسب ،زندگي سبك يهاآپاستارت
 ها آن  به گذاران بنيان زندگي سبك دارد هاآن زندگي سبك با وثيقي ارتباط آپاستارت نوع  اين كار و كسب. آورند دست به خوبي
 و كسب به  افراد اين مندي علاقه كنار در امر اين  و باشند داشته توجهي قابل  مهارت و تجربه خاصي زمينه در كه دهدمي اجازه

 خود كار به كه..  و افزار نرم طراحي ،مشاوره هاي شركت. شودمي محسوب هاآپاستارت اين موفقت براي فرمولي خود، كار
 مقياس يهاآپاستارت اندازه در هاآپاستارت اين و موفقيت. هستند هاآپاستارت نوع اين هايمثال جمله از هستند مند علاقه

 .نباشد معروف مندي علاقه يا جغرافيايي محدوده  يك  از خارج موقع هيچ شايد هاآن تجاري علامت و نام  و بود  نخواهد پذير
  )١٥- ١(همان: 

 فروش براي يهاآپاستارت 

  در  معمولا  كه هاشركت اين. شوندمي  داده  توسعه و  ايجاد لاحق وقتي در هاآن فروش  هدف با  صرفا هاآپاستارت از دسته  اين
  نيز  بزرگ هايشركت. شوندمي  خريداري تر بزرگ هايشركت توسط كنندمي فعاليت سايبر فضاي و هوشمند هاي برنامه  زمينه
 گردونه از قانوني طريق از را خود رقباي اينكه  يا و نكنند صرف نشده آزموده  هاي برنامه  روي بر زماني و هزينه  اينكه براي

 هايشركت معمولا  هاآپاستارت اين خريداران. كنندمي خريداري توجهي قابل  مبلغ  ازاي در را هاشركت اين كنند خارج رقابت
 و سرمايه  از استفاده  با  هاآپاستارت نوع  اين  موارد از برخي در. اندبوده  پذير مقياس  آپاستارت سابقا خود  كه هستند عظيمي
   .شوندمي پذير مقياس  آپياستارت به  تبديل خود تر بزرگ شركت تجربه

 بزرگ  هايشركت يهاآپاستارت 

 روابط در كه اندشده بالا  كاركنان تعداد و سرمايه با بزرگ شركتي به تبديل و اند رسيده خود مدنظر نتيجه به هاآپاستارت اين
 .دهندمي ارائه خدمات يا كالا مشتريان از زيادي تعداد به و دارند متعدد كارهاي و كسب با ايپيچيده و متعدد تجاري
 مواجه شكست خطر با پيوسته بالا  افزوده ارزش  و سوددهي رغم علي اند شده تبديل بزرگ هايشركت به كه ييهاآپاستارت
 هاآپاستارت نوع اين  بر زيادي فشار...  و گذاريقانون در تغيير ،جايگزين يهاآپاستارت جديد، فناوري هاي خلق. هستند

 )١٢- ١: ١٣٩٩(كريم، .دهند ارائه نويني محصولات و هاايده پيوسته  تا گزاردمي

 استارت آپ با مرتبط اشخاص و اركان

 كه است ايگونه  به  افراد اين نقش. كنندمي ايفا شركت آينده و فعاليت در مهمي نقش اشخاص از اي دسته آپياستارت هر در
. شد خواهد آپاستارت تأسيس عدم حتي يا و پاشيدن هم از باعث كدام هر نبود. ناميد آپاستارت اركان را هاآن توانمي

 و  كندمي پيدا معني مفاهيم اين  با آپاستارت. دهندمي تشكيل را آپاستارت اساس  و پايه كه هستند مطرح  نيز مفاهيمي
  .شوندمي منعكس هاآن در هاآپاستارت فرد به منحصر هايويژگي
 ايده

  و  اند گرفته  پر  و بال ها ايده. است شده  آغاز ايده  يك  با موفقي كار و كسب هر كل  در و صنعتي طرح ،اختراعي نوآوري، هر
  دانش است ممكن  كه هستند بسياري متخصصان و انديشمندان. شوند خدمتي يا محصول  به  تبديل  نهايت در تا اند يافته  تكامل
 سازي تجاري قابل خدمت يا محصول يك توانندمي محدودي عده تنها اما باشند؛ داشته را خدمت يك ارائه يا ساخت براي كافي
 فرد يك حتي يا متخصص يك  براي شايد بازار در شده ارائه خدمات و محصولات از بسياري گذرا نگاه  يك  در. دهند ارائه

 چون  معما» ايراني المثل ضرب. است نرسيده كدام هيچ ذهن به آن  ساخت يا ارائه  ايده  اما برسند نظر به  ساده جامعه در معمولي
 .است هزينه و تجربه ،تلاش  ،مطالعهها سال نتيجه خوب ايده يك. است موضوع  اين  بيانگر  شود» آسان ،گشت حل

  ) ١٣:  ١٣٧٥(عميد،   . است   شده   تعريف   « و صنعتي   ادبي   سليقه   ، نيت   ، عقيده   راي،   تصور،   ، خيال   فكر،   ، «انديشه   معناي   به   ايده   ، لغت   در 
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 عنوان به  ايده بعضا. اندنداده ارائه ايده از واضحي و دقيق تعريف فكري مالكيت حقوق نظران صاحب نيز اصطلاح در

 كه  هستند نظر  اين  بر  ،بيان و ايده  دقيق بندي تقسيم  رد با  برخي .است شده شناخته عمومي حوزه به  متعلق عناصر از اياستعاره
  .است اثر يك نشده  حمايت قسمت معناي به  صرفا ايده

  ديگر  طرفي از هاداده . است بشر ...  و ذهني انتزاع  ها،نظريه شامل  و هستند پديدآورنده ذهن مخلوق هاداده  خلاف بر  و هاايده
 بيان  مقابل  در ايده  كه گفت توانمي باضدادها الاشياء تعرف مفهوم  با. هستند...  و واقعيت توصيف گيريها،اندازه ،محاسبات  شامل

 بيان شفاهي نه و كتبي صورت به نه ايشيوه هيچ به هنوز كه است پديدآورنده ذهن مخلوق ايده تعريف اين در و گيردمي قرار
 .است نشده

 دولت به  بنيان  دانش هايشركت از حمايت و فناوري انتشار و توسعه منظور به پنجم توسعه سالهپنج برنامه  قانون  ١٧ ماده  در
  :است ايده بورس  توسعه و ايجاد اقدامات اين جمله از. دهد انجام را اقداماتي كه است شده داده  اجازه
  نياز  به  پاسخگويي  جهت  در  علمي  هاي ظرفيت  از  استفاده  منظور  به  فناوري  بازار  و  ايده  بورس  توسعه  و  ايجاد  از  مالي  حمايت  د: «   

 معناي به  ايده  قانونگزار  مقصود  منظور  اما  قانون  متن  در  «ايده»  واژه  از  استفاده  رغم  علي « خدمات  و  كشاورزي  ، صنعت  هاي بخش 
 به بورس  اين . بود  ايران  فرابورس  شركت  در  فكري  دارايي  بازار ايجاد  قانون  اين  ١٧ ماده  «د»  بند  نتيجه . است  بوده  فكري  اموال 
  )٥١:  ١٣٩٧(فاطمي صدر، .  است   شده   ايجاد   فكري   دارايي   معاملات   المللي   بين   بورس   همانند   المللي   بين   هاي  بورس   از   نمونه 

  هاي مالكيت  همان  نيز  ايده  از  ماده  اين  منظور  رسد مي  نظر  به . بود  شده  ثبت  فكري  اموال  برداري  بهره  مجوز  اعطاي  بازار  اين  هدف 
  علائم  ، را اختراعات  بهادار  اوراق  موجب  به  حمايت  مورد  موارد  خود  نيز  فكري  اموال  بورس . است  قانون  موجب  به  شده  حمايت  فكري 

  ) ٥١:  ١٣٩٧(فاطمي صدر،   . است   قانون   موجب   به   حمايت   مورد   موارد   ساير   و   اثر   انحصاري   حق   ، صنعتي   هاي طرح   تجاري، 
 شده محسوب حمايت از خارج موارد حمله از ايده  هنري و ادبي مالكيت حقوق نظام در بالاخص و فكر مالكيت حقوق نظام در
  ديگران خلاق هايايده از سواستفاده موجب مطلق حمايت عدم اينكه  و دارد ايده كه اهميتي لحاظ به  و وجود اين با. است
  . اندكرده بيني پيش ايده از حمايت براي هاييروش  حقوقي هاي نظام شودمي

 كار و كسب مدل

 وكارهاكسب. كندمي  پيدا جلوه بشري زندگي هايجنبه تمامي در امر  اين  و شودمي محسوب  بشر هايويژگي از ابتكار و خلاقيت
 با اخير دهه چند در. اندكرده  استفاده باشند، داشته بالاتر دست اينكه براي ابتكارها و هاخلاقيت اين از وبيشكم تاريخ ادوار در نيز

 وضعيت شدن پيچيده  با. است شده ترپررنگ  بسيار امر  اين  نقش بازار به جديد خدمات و كالاها ورود و فناوري گيرچشم پيشرفت
 قيمتارزان اوليه مواد آوردن دست به  در برتري ديگر. است نبوده  گوپاسخ جديد هايتجارت براي وكاركسب سنتي شيوه بازار،

 .بودند خود جديد نيازهاي براي هاييپاسخ دنبال  به هاشركت وكار،كسب هايشيوه  شدن پيچيده با. نيست

 و اينترنت  لطف به جهاني بازارهاي از بسياري) اطلاعات فناوري حباب( ٢كام دات حباب ظهور با و ميلادي نود  دهه اواخر در
 را درصدي ١٠٠٠ سرمايه افزايش اينترنتي هايشركت كه ايگونهبه شدند مواجه سريعي رشد با آن با مرتبط وكارهايكسب
. داشت اختصاص اينترنت بخش به  متحدهايالات در شده دادوستد عمومي سهام  كل  از درصد ٢٠سال  دو در تنها  و كردند تجربه

)Ofec,2003:1113 ( 

 بسياري تحقيقات كه شد موجب اطلاعات فناوري حباب بر لاحق دهه يك  در اينترنت با مرتبط وكاركسب هايمدل  موفقيت 
 وكاركسب هايمدل  از موسع استفاده  براي دليلي را كام دات حباب و اينترنت پژوهشگران از بعضي. شود انجام زمينه  اين  در

  به  نياز پيچيده  مواد علوم و بيوپزشكي افزارها،نرم همانند پساصنعتي نوين فناوريهاي كه هستند باور اين  بر ديگر بعضي. دانندمي
 مفهوم ظهور سبب را دارندتكيه فناوريها اين بر كه هاييسازمان و هاصنعت هاآن. اندكرده  ايجاد را جديد سازماني ساختار يك
  ) Ofec ,2003:1113. (دانندمي وكاركسب مدل
 اساس  بر را وكاركسب مدل بعضي. اندنبوده  متفق آن  از واحد تعريفي بر پژوهشگران وكار،كسب مدل مفهوم  ارائه زمان از

 ،كنندگانمصرف( ذينفعان ميان معاملات تنظيم هايشيوه  وكاركسب  مدل  تعريف اين  در. اندكرده  تعريف «معاملات ساختار»
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 خلق براي كه هستند معاملاتي اداره  و ساختار محتوي، دهندهنشان وكاركسب مدل . است شدهبيان) فروشندگان و دهندگانارائه
 (Zott,2011:493-520). اندايجاد شده تجاري هايفرصت از استفاده طريق از ارزش 

 قابل وكاركسب هايمدل تمامي بر اما است شدهارائه الكترونيك تجارت در وكاركسب مدل براي تعريف اين اينكه رغمعلي 
  اين  براي كه هاييتوانايي و منابع و تبادل حال در هايداده  معناي به  معاملات محتواي ،الكترونيك تجارت در. است انطباق
 هستند ارتباط در باهم كه هاييشيوه و كنندمي شركت تبادل اين در كه اطرافي به معاملات ساختار. باشدمي است لازم تبادل
 كه است هاييشيوه معناي به  نيز معاملات اداره . گيرندمي شكل تبادلات كه است نظمي شامل  نيز معاملات ساختار. دارد اشاره

. دارد اشاره اداره حقوقي شكل به همچنين قسمت اين. شوندمي كنترل مرتبط اطراف طريق از كالاها و منابع ،اطلاعات جريان
 باهدف محور كارآمد وكاركسب هايمدل. كنندمي  تقسيم «نوآورانه» و «محور كارآمد» دودسته به  را وكاركسب هايمدل  زات

 هايشيوه بر نوآوري محوريت با وكاركسب هايمدل كهدرحالي كندمي عمل دخيل اطراف تمامي براي معاملات هزينه كاهش
 ) Ibid:493-520. (است متمركز متعدد اطراف ميان اقتصادي معاملات انجام جديد

  نشان  كه هستند هاييداستان كار و  كسب مدل  وي نظر در. كندمي  تعريف را وكاركسب مدل  ساده  زباني به  ماگرتا  جون
: دهدمي پاسخ دراكر پيتر سوي از شدهمطرح  مسائل  به مناسب وكاركسب مدل يك. كنندمي فعاليت هاشركت چگونه دهندمي
 كه  دهدمي  پاسخ مسئله  اين  به همچنين وكاركسب مدل  ؟هست ارزشمند چيزي چه مشتري ازنظر ؟ است مشتري كسي چه

 آفرينيارزش  مناسب ايهزينه با توانمي چگونه كه كندمي روشن كه اقتصادي منطق كرد؟  درآمدزايي حوزه اين در بايد چگونه
 سپس و شودمي ارائه ايفرضيه ابتدا آن در كه داندمي علمي هايروش  معادل را وكاركسب هايمدل تهيه وي ؟ هست چه كرد
 (Zott,2011:493-520) .شودمي اصلاح نياز صورت در و شودمي ارزيابي واقع عالم در

 باشد. كارش  و كسب مدل  خود رقباي به نسبت آپي استارت برتري و موفقيت دليل است بنابراين ممكن 

 ١بنيانگذار /كارآفرين

 و هاشركت. است ترقي و رشد حال  در پيوسته  كه است شده دهكده  يك به  شبيه جهان فناوري سريع توسعه و پيشرفت با
 هايچالش و سريع هايپيشرفت با  و بياورند دوام بايد سو يك از. هستند مواجه متعددي اقتصادي هايچالش با هايصنعت
  باز  افراد از بعضي به  رو جديدي هاي فرصت  كه است شده باعثها پيشرفت وها چالش همين. كنند نرم پنجه  و دست متعدد
 آپاستارت هر اصلي ركن و محور. آفرينندمي فرصت خود براي هستند مواجه معضل با افراد ساير كه مواقعي در كارآفرينان. شود

 كمترين با كه كارهايي و كسب شده موجب كه است امري همان هاآن خلاقيت و ايده تصور،. است آن گذاربنيان و كارآفرين
 آن  از بالاتر حتي يا  و هاآن جايگاه  ودر زده كنار را هاشركت پرنفوذترين  و ترينبزرگ بتوانند كنندمي  كار به  شروع امكانات
 آپياستارت يك در اگرچه. است خورده گره افراد از تعدادي نام با دلاري ميليارد چند هايشركت موفقيت هايداستان. بنشينند

 بيل مانند افرادي اين  اما باشند هاآن مجموعه زير است ممكن شركتها وده كنندمي كار فرد هزاران است رسيده موفقيت به كه
 انگار كه ايگونه  به. كنندمي پيدا بيشتري شهرت شركت خود اسم از بعضا كه هستند...  و ماسك ايلان ،زاكربرگ مارك ،گيتس

  . بود خواهد ديگر عادي شركت هر مانند هاآن  فلسفه و ذهن ،ايده بدون شركت و هستند شركت ماهيت و هسته  افراد اين
 ٢گذارسرمايه

 عملي قابليت خلاقيت و ايده اين كه زماني  تا اما باشد پسنديده و عالي بسيار ايده گذارانبنيان خلاقيت و ايده كه است ممكن
 و عملي را خود هايايده و اهداف بتواند آپاستارت اينكه براي. بود خواهد هاآن ذهن به محدود آن ارزش  باشد نداشته را شدن

 محلي به نياز آپاستارت. است بردار هزينه آپاستارت يك تشكيل چارچوب. كند رعايت را چارچوبي كه است لازم كند كاربردي
 قالب در بايد آپاستارت شوند، بايدثبت فكري اموال  كند، استخدام متفاوت هاي تخصص با كاركناني بايد دارد، فعاليت براي

 تجديد معين هايي دوره در بايد فكري اموال  كند، پرداخت را ...و ماليات ،ثبت هاي هزينه بايد آن تبع به و درآيد تجاري شركتي
  )١٠: ١٤٠٠(صادقي و همكاران،  .ديگر موارد صدها و است سرمايه  نيازمند فكري اموال  ايجاد براي تحقيق و توسعه شوند، ثبت

 
1.Entrepreneur/Founder 
2.Investor 



  
 ١٤٠٢ بهار، ٥٠، شماره ١٣دوره  ،)يامنطقه يزير(برنامه ايفصلنامه جغراف  ۵١٨

 
 فعاليت و پيشرفت اما  اندازند، راه  را آپاستارت خود خانواده  و دوستان مساعدت  با و گزاران بنيان  كار ابتداي در است ممكن

 به ها شيوه  اين  كه هايي سرمايه با باشند داشته  ذهن در را بزرگ موفقيت و سريع رشد گزارانبنيان اگر خصوصا آپاستارت مداوم
 مؤسساتي. داشت خواهد نياز مالي سرمايه  به  خود  زندگي از اي مرحله  در آپاستارت لاجرم. بود نخواهد پذير امكان  دارند دنبال 
 ايجاد هاآپاستارت تعداد افزايش مناسب به  و اخير دهه چند در گذاري سرمايه  فرشتگان و هادهنده  شتاب و رشد مراكز مانند
 به  را خود فكري هايماليكت اي گونه  به  و تخصص و تجريه بلكه آوردمي همراه  به  را خود  سرمايه تنها  نه  گزار سرمايه . اند شده

 مراحل  آخرين تا است ممكن و شد خواهند آپاستارت شركاي از شريكي خود سرمايه  مقابل  در هاآن. كندمي عرضه آپاستارت
 كندمي پيدا اهميتيها آن براي آپاستارت كه آپاستارت اركان از ركني به تبديلها آن. كنند همراهي را گزارانبنيان آپاستارت

 .دارد گزارانبنيان  نزد كه

  كننده مصرف
 مصرف هاآپاستارت بالتبع و كار و كسب هر فعاليت فرآيند آخرين در. هستند دخيل متعددي عوامل  آپاستارت فعاليت چرخه در

 اي ويژه هايحمايت به هستند اقتصادي چرخه يك طرف ترين ضعيف كه دليل اين وبه كنندگان مصرف. دارند قرار كنندگان
 ،نوين فناوريهاي كارگيري به. كارهاست و كسب  ساير از  بيشتر هاآپاستارت در  كنندگان مصرف از حمايت اهميت. دارند نياز
  پاسخ  براي گاه  سنتي مقررات و مباني كه  اندشده موجب...  و فناورانه الزامات و ،متفاوت بستر جديد، خدمات و محصولات ارائه

 كردهاند بيني  پيش كننده مصرف  براي حقوقي راستا اين  در حقوقدانان .نباشند پاسخگو كننده مصرف  حقوق  با مرتبط مسائل  به
  و با كننده مصرف حقوق متعددهاي كشور در. نگيرند قرار سود جوياي كارهاي و كسب و فعاليتهاي خطا و آزمون قرباني تا

  .است گرفته قرار تقنين مورد روز به نگاهي
  نتيجه گيري
از موثرترين عوامل پيشرفت اقتصادي در كشورهاي توسعه يافته هستند.   هاآپاستارتگيري كلي بايد بيان داشت كه در يك نتيجه 

 آن چشمگير زايي اشتغال و  مختلف اقتصادي هاي در حل مشكلات و پاسخ به نيازهاي جامعه در حوزهها توانمندي اين شركت
در بخش هايي مانند حمل و نقل، خدمات و   هاآپوكارها شده است. استارتاين نوع كسب  از حمايت به  جوامع گرايش  باعث ها،

  ايفا كنند. ميتوانند نقش مهميهتل داري در افزايش نرخ رشد اقتصادي 
و به خصوص در ها ها, پيشبرد و توسعه آن استارتاپ در تمامي مراحل از جمله راه اندازيها استارتاپ مشكلات رايج حقوقي

ها, به دنبال دست يابي به اهداف مشخص و متفاوتي هستند.  استارتاپ مرحله سرمايه گذاري, وجود دارد و هر كدام از اين
 از... صدور سهام و ,استارتاپ اختراع براي يك محصول جديد, تنظيم قرارداد بين مؤسسان ثبت ,شركت ثبت مسائلي مثل

آفرين باشد. به همين خاطر آگاهي از مشكلها استارتاپ تواند براي صاحبان اينمي تند كههس مسائل حقوقي جمله
 .را هموارتر سازدها تواند مشكلات حقوقي را, براي اين افراد كاهش داده و مسير هدف آن ها مياستارتاپ حقوق
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