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ARTICLE INFO ABSTRACT 
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Given that land use planning has become a unique solution for sustainable 

development in the modern era, one of the most complex and important applications is 

the location of urban space for educational and academic use, which requires careful 

attention and a comprehensive study of the dimensions and types of space required. 

Considering the need for education, the optimal determination and distribution of 

Farhangian University units are of great importance; therefore, the aim of the present 

study is to identify planning factors affecting the location of university units at 

Farhangian Comprehensive University. In this quantitative and applied study, a 

descriptive method of exploratory factor analysis was used. The statistical population 

of the study consisted of all faculty members of the university who are experts in the 

subject and are familiar with Farhangian University throughout the country. Seventy-

two people were selected as a sample using a simple random sampling method and the 

Morgan table. A researcher-made questionnaire was used to collect data, the validity 

of which was confirmed using both the content and construct validity methods, and its 

reliability was confirmed using the Cronbach's alpha method. The results of the study 

showed that the planning factors affecting the location of Farhangian University units 

include environmental factors (6 indicators), accessibility (8 indicators), facilities (5 

indicators), natural factors (5 indicators), cultural and social factors (5 indicators), and 

economic factors (4 indicators). The location of educational spaces must be 

determined with great care due to the importance of proximity to homogeneous uses 

and the lack of proximity to heterogeneous uses. It is also necessary to pay attention to 

all environmental, natural, geographical, and social conditions, as well as all inherent 

and acquired capacities and capabilities of a place. 
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از  يك  ی د،ی  در عص ر جد  داری  پا ةتوس ع جه ت   همت ا  يحل ب   راه کیبه  نيسرزم شیشدن آما لیبا توجه به تبد
 ازمن د يک ه ن  اس ت  يو دانش گاه  يآموزش یبا کاربر یاهافض یابي مكانموارد کاربرد آن  نیتر و مهم نیتر دهيچيپ

  ،معل م  تي  ب ه ترب  ينظام آموزش   ازين بهتوجه  ااست. ب ازيمورد ن یجامع در ابعاد و نوع فضا يو بررس قيتوجه دق
هدف پ ژوهش حار ر    نیبنابرا .برخوردار است یادیز تياز اهم انيدانشگاه فرهنگ یواحدها ةنيبه عیو توز نييتع

پ ژوهش   نیاست. در ا انيدانشگاه در دانشگاه جامع فرهنگ یواحدها یابي مكانبر  مؤثر يشیعوامل آما یيشناسا
 اس تادان  يةکلپژوهش  یآمار ةجامعاستفاده شد.  ياکتشاف يعامل ليتحلاز نوع  يفياز روش توص یو کاربرد يکم

در سراسر کشور بودند ک ه ب ا    انيگموروع و آشنا با دانشگاه فرهن ةنيزمنظر در  دانشگاه صاحب يعلم ئتيعضو ه

نف ر ب ه عن وان نمون ه انتش اب ش دند. جه ت         72ساده و با استفاده از جدول مورگان  يتصادف یرگي‌روش نمونه
س ازه   ی ي و روا یيآن با استفاده از روش محت وا  یيساخته استفاده شد که روا محقق ةپرسشنامها از  داده یردآورگ

ب ر   م ؤثر  يش  ینش ان داد عوام ل آما   جیشد. نت ا  دأیيتکرونباخ  یآن با روش آلفا یيایقرار گرفت و پا دأیيتمورد 
شاخص(، امكان ات   8) يشاخص(، دسترس 6) يطيمحند از عوامل ا عبارت انيدانشگاه فرهنگ یواحدها یابي مكان

 ی ابي  مك ان ش اخص(.   4) یو عام ل اقتص اد   ،شاخص( 5) يو اجتماع يشاخص(، فرهنگ 5) يعيشاخص(، طب 5)
نامتج انس   یه ا  یمتجانس و عدم مجاورت ب ا ک اربر   یها یمجاورت با کاربر تياهم ليبه دل يآموزش یهافضا

 ةهم  و  ،ياجتم اع  ،یياي  جغراف ،يع  يطب ،يطيمح طیشرا ةهمن توجه به يبا دقت فراوان انجام شود و همچن دیبا
 .مكان ررورت دارد کی يو اکتساب يهای ذات ی و توانمند ها تيظرف
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 بیان مسئله قدمه/م
 مناطق دارد ةتوسعدر  یمؤثرنقش  1نيسرزم شیدر چارچوب آما يو دانشگاه يآموزش یفضاها یيو جانما يسامانده ةنحو

(Wiadi et al., 2022.) امور  ميفضا و تنظ يبه منظور سامانده نيسرزم شیآما یها وشاستفاده از اصول و ر ،يشیاز نظر تار
 .(1401)بهرا و همكاران،  ها در جهان دارد تمدن نينشست شیدايبه قدمت پ یا و ... سابقه يمسكون ،يعيطب ،یيفضا ،یيايجغراف

سيای جنوب غربي تصویر کرده آ ةمنطقو فناوری در سطح  ،را در جایگاه اول اقتصادی، علمي ةآیندایران  1404 ز اندا سند چشم
 ةتوسعهای آموزش عالي همواره عامل بنيادی تكامل و  توسعه در جهان حكایت از این واقعيت دارد که نظامیند افر ةمطالعاست. 

متوازن و پایدار هستند لازم  و جانبه همه ةتوسعاند. بنابراین، کشورهایي که خواهان  اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي جوامع بوده
نوع توسعه مطالعه و  نیا ةلازم (.1393)ثمری و همكاران،  آموزش عالي خود را به طور متوازن و پایدار توسعه دهند  است نظام
 نیدانشگاه است. ا 2يبیامؤثر بر روند توسعه و مكان يو خارج يداخل یروهايگذشته و حال و عوامل و ن تيورع قيشناخت دق

دانشگاه فكر  ةتوسعو  آمایش فضاو  یموجود رهبر یبه الگو قيعم یتا با نگاه و تفكر کند يدانشگاه کمک م رانیدرک به مد
آمایش  یزیر داشتن تفكر برنامه نیبنابرا. رنديدانشگاه در نظر بگ یها تيفعال يرا در نوع سازمانده یو نوآور تيخلاق وکنند 

 (.Beach et al., 2018) است يررورت اساس کی ریزی در برنامه 3گيری استراتژیک جهتو سرزمين 
 آميشتگي درهم ریبر دانش، توجه به نقش انكارناپذ هيتك ندهیعامل در آ نیتر یدياست که کل نیا جیدر عصر مدرن، باور را

 ةتوسع ژهیو جانبه به همه ةبر توسع يمبتن یها یو فناور یفكر یروهايمشتلف، ن یها علوم در حوزه ةگستردمتنوع و  اريبس یفضا
نابراین، توازن و (. ب1399ي است )قرباني و همكاران، و آموزش يمستمر شهروندان و مراکز علم عاملت تیو در نها یاورو فن يعلم

(. از طرفي Wang et al., 2023) های مكاني است يضعای از اعتدال و رفع نابرابری و تب ي جلوهالع زشادل در مراکز آموعت
ها و مؤسسات آموزش عالي در توفيق یا شكست این مؤسسات نقش  مي دانشگاهکتوسعة های آمایشي در  بدون تردید برنامه

نمای ميزان پيشرفت و  ها باید آینة تمام تر این برنامه (؛ به عبارت روشنBickmore et al., 2021ای دارند ) کننده بسيار تعيين
زیرا (. Liljenberg, 2021)حال تغيير جامعه باشد  و در ،ها به نيازهای مكاني، جغرافيایي، جمعيتي انعكاسي از پاسشگویي دانشگاه

یابي  (. توجه به مكان1401در دنيای امروز دانشگاهي موفق است که پاسشگوی نيازهای واقعي جامعه باشد )خنيفر و همكاران، 
ات آموزش عالي های آموزشي آن اهميت زیادی در پيشرفت و بهبود مؤسس در مراکز آموزش عالي و ارزیابي کيفيت و بهبود دوره

دانشگاه عهدة (. در نظام آموزش عالي ایران مسئوليت خطير تعليم و تربيت معلمان بر 1394وند،  مورکاني و معارف دارد )شمس
 ةنيدن زمآورو فراهم  يدانشگاه ةکردليشهروندان تحص تيبرای ترب انیدانشجو يهای عموم يستگیارتقای شااست.  انيفرهنگ

نشان  يخوب دانشگاه را در جامعه به نیا گاهیجا نقاطهمة ي ای معلم های حرفه تيو صلاح يستگیشا به انیدانشجو يابيدست
 4(.1391 ان،يدانشگاه فرهنگ ةاساسنام) دهد يم

جایابي و که بدون در نظر گرفتن  افتیتوان در يمشتلف م یکشورها يآموزش یها در نظام رييبه روند تحول و تغ يبا نگاه
در نظام تربيت معلم  تحول جادیو ا ياساس راتييتغ دادن ، انجامواحدهای دانشگاه فرهنگيانتوسعة  یبرا ژهیو یابي مناسب مكان
نظام  گاهیاطلاعات و ارتباطات و جا یعلوم و تكنولوژ عیسر شرفتيبا توجه به پ ،. زیراخواهد بود يواه یامر کشور

در  ژهیو يگاهیو از نقش و جا رددا يرسالت مهم انيشگاه فرهنگکشور، دان ةسال 20انداز  در افق چشم رانیوپرورش ا آموزش
ها دارای  دانشگاهدانشگاه فرهنگيان همچون سایر  برخوردار است.انداز فوق  وپرورش به اهداف چشم نظام آموزش رسيدن

 متين داشتن قبدو يخروج نیچند ورودی و نیدارای چند زيهای متنوع و ن ها و ستانده خود همچون نهاده خاص های يژگیو
توسعه و های سنتي  مدل (1401)خنيفر و همكاران،  تغيير و تحولاتي که در جامعه و محيط کار روی داده است که با استبازاری 

پاسشگوی نيازها و الزامات عصر و  ،دیگر یابي های آمایش سرزمين در مكان گسترش واحدهای دانشگاه، بدون توجه به مؤلفه
آموزش عالي  مؤسساتکمّي  ةتوسع واحدهای دانشگاهي فرهنگيان ادجهای اخير، هدف اصلي از ای سال در .حارر نيستند ةدور

                                                 
1. land planning 

2. locating 

3. strategic orientation 

4. https://sccr.ir 
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که گامي در جهت  بوده مناطق کشورهمة فراگيران و  همةتربيت معلم و دسترسي در وپرورش  آموزشگویي به نياز شبرای پاس
عة توسکه نياز کمي به فضاهای آموزشي متعادل شده و با  یمشو ی ميا دورهکم وارد  کماما اکنون . است عدالت آموزشي هم بوده

محوری در دانشگاه مد نظر قرار  جهت آموزش بالانياز به فضاهای جدید و با کيفيت  واحدهای دانشگاه یابي مكانالگوهای مناسب 
و  ،عي، تعاملات علميها، رفتار اجتما بر نگرش بنابراین .هستندهایي اجتماعي  طهای دانشگاهي محي گرفته است. محوطه

 ,Yan) بين مدیریت دانشگاه و اجتماع دانشگاهي تأثيرگذار است بر ارتباط زویان و نيجبه استادان و دانش منسوبهای  موقعيت

( و 1400)صحني،  کنند دانشگاه ایفا مي ةروزانهای  دانشگاه نقش مهمي در زندگي و فعاليت واحدهای مناسب یابي مكان (.2024
و سایر  ،ویانج، دانشاستادانتا اطمينان حاصل شود  بر آن انجام شودتأثيرگذار و شناخت دقيق عوامل  روابطاس اس باید بر

. این ورعيت همچنين در کيفيت آموزش، و دانشگاه قدرت رقابت با سایر رقبا را دارد کننند در راحتي و امنيت زندگي مي کارکنان
 (.Achamrah, 2022) بود علمي تأثيرگذار خواهد های پژوهشو  ،تدریس

 اهميت از کشور نيز توسعة ششم سند تدوین در سرزمين آمایش مقولة کلي طور به و جغرافيایي مناطق های ظرفيت به دادن اهميت
نامتعادل، توسعة دهد که سازمان فضایي کشور دچار  ( نشان مي1399) شنتایج پژوهش قرباني و همكاران .است برخوردار زیادی بسيار
 و ،ها ها، پتانسيل ظرفيت به توجه مناطق، توسعةریزی جهت  برنامه از بحث ای است. در ف توسعه بين مناطق، و عدم تعادل منطقهشكا

 & Monstadt) باشد سرزمين مبنای آمایش بر و مسير در ریزی برنامه که کند مي ایجاب منطقه هر فرد منحصربه های ویژگي

Schmidt, 2020.) و اجتماعي های آرمان کردن و روشن تبيين و توجيه فرایند ای منطقه ریزی برنامه و سرزمين مایشآ دیگر، عبارت به 
 با فضای سرزمين در ها ها و فعاليت استقرار سازماننحوة اشغال فضا و به عبارتي نحوة  به بششيدن سامان جهت در هایي حل راه ارائة
یابي  ا در نظر گرفتن این موارد، بشش آموزش عالي کشور نيز از لحاظ مكانب .است موجود کلي های پتانسيل و ها ظرفيت به توجه

های کارکردی توسعه و به تبعيت از تمرکزگرایي و گسترش  بشش آموزش عالي مانند سایر بشش ورعيت مطلوبي ندارد و سيمای توسعه
(. بنابراین هدف 1399دهد )قرباني و همكاران،  يیابي ورعيت مطلوبي را نشان نم خارج از چارچوب و بدون نيازسنجي و مطالعات مكان

 فرهنگيان است. دانشگاه یواحدها یابي مكانبر  مؤثر يشیعوامل آمااساسي پژوهش حارر شناسایي 
که در آن به تربيت و است  دانشكده( 34و  پردیس دانشگاهي 64واحد دانشگاهي )در قالب  98دارای دانشگاه فرهنگيان 

شود. بر همين اساس  پرداخته مي ،ماهر و متشصص تربيت معلمترین عامل توسعه و پيشرفت هر جامعه، یعني  پرورش اساسي
و نيز رعایت روابط و استانداردهای آن  مراکز آموزشي گزیني مناسب و به دنبال آن مكان ،توزیع فضایي ریزی، است که برنامه

ویژه فضاهای آموزشي به قدری حائز اهميت است که  دسترسي به فضاهای شهری به ةمسئل چونکند.  اهميت اساسي پيدا مي
تواند با یک مدیریت  و این امر مي شود پایدار محسوب مي ةتوسعی اساسي ها لفهؤمدسترسي عادلانه به این فضاها یكي از 

 که است روى آن از پژوهش این ررورت .تحقق یابدفضاهای آموزشي تا حدی  گزیني صحيح نگر در مكان جانبه یكپارچه و همه
 اجراى و تهيه ای متوازن منطقه وپایدار  توسعة مسير هموارسازى و انداز چشم سند تحقق جهت لازم اقدامات ترین مهم از یكى
 در چه آمایشى مناسب در ایجاد واحدهای دانشگاهي، هاى طرح عدم توجه به. است سرزمين آمایش هاى طرح موفق و دقيق
مرور کند. همچنين  مى وارد جدى آسيب توسعه هاى برنامه اهداف شدن محقق بر نظارت، و اجرا مرحلةدر  چه تهيه مرحلة

در عرصة پژوهش و عمل در یابي  و مكان مكان کيفيتدهندة مغفول ماندن موروع  پذیرفته در ایران نشان امجهای ان پژوهش
، واحدهای دانشگاه یابي مكان ةدربارشده  امجود مطالعات انببا توجه به کم است. کشور دانشگاهيو  آموزشيفضاهای  باارتباط 
بهينه و درخور از امكانات در پژوهش حارر سعي استفادة دیت منابع و لزوم با توجه به محدو و ،معلمان‌  دانشجورشد ‌به‌روند رو

 ند؟ا فرهنگيان کدام دانشگاه یواحدها یابي مكانبر  مؤثر يشیعوامل آمااست که سؤال بر پاسخ به این 

 پژوهش ةنیشیپ

ه ای مشتل ف جغرافي ایي  سهای انسان در مقي ا و فعاليت ،مفهوم آمایش به تنظيم و تنسيق رابطة سه عنصر انسان، فضا
 & Didier) کند گيری اشاره مي سازی و تصميم و جز آن( با تأکيد بر نقش نظام تصميم ،)محل ه، ناحي ه، منطقه، شهر، کشور

Quentin, 2019 .) آن را به وجه اشتراکي است که ریزی آموزشي و برنامه گي ری و تص ميم دانشگاه فرهنگيانجایگاه مه م 
آمایشي است که  نگاهگيری از تفكر و  چون سازماندهي فضایي یكي از نتایج مهم بهره. دهد پيوند ميیابي  وم مكانو مفهآمایش 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3_%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%B3_%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B9%20%D9%81%D8%B6%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%B2%20%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C/
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 لاًاصوليل گذارد. به همين د فضایي به نمایش مي و ،يگي، اجتماعي، اقتصادی، فرهنعهای طبي مصادیق آن را در همة زمينه
یک  برایمكان  بو اهميت انتشا ررورتشود.  مي اطلاقمكانات موجود فضا آمایش سرزمين به استفادة بهينه و عقلاني از ا

موفقيت و پيشرفت از عوامل  يیكمباني نظری و پژوهشي تا حدی است که در  سازمان آموزشي و یک واحد آموزش عالي
 است. یابي درست و دقيق مكان

وری  ترین نوع بهره دیگر تعيين مطلوب عبارت   : منظور از آمایش تعيين بالقوه و شایستگي اراري یا بهسرزمین آمایش
کرده ریزی آمایش سرزمين را بدین گونه تعریف  (. سازمان مدیریت و برنامهMbabazi et al., 2023؛ 1390 سرور،) هاست آن

است: آمایش سرزمين تنظيم کنش متقابل بين عوامل انساني و عوامل محيطي است که به منظور ایجاد سازمان سرزميني 
گيری بهينه از استعدادهای انساني و محيطي از طریق افزایش کارایي و بازدهي اقتصادی، گسترش عدالت  عقلایي مبتني بر بهره

اجتماعي، رفع فقر و محروميت و برقراری تعادل و توازن در برخورداری از سطح معقول توسعه و رفاه در مناطق جغرافيایي، ایجاد 
و  ای منطقه زیست، ایجاد تحكيم و پيوندهای اقتصادی درون متعادل و حفظ محيط توسعة اهداف  نظام کاربری اراري متناسب با

مناطق و محورهای خاص با توسعة های  های بششي و سياست مكاني سياست   سازی تأثير فضایي ای و هماهنگ منطقه برون
کند که بتواند اهداف  ای عمل مي گونه  ایراني به   دفاعي و حفظ هویت اسلامي   توجه به اصل وحدت سرزميني، ملاحظات امنيتي

بنابراین آمایش  (.1394زاده و موسوی،  ابراهيم) سرزميني را محقق سازدیكپارچة کشور و مدیریت توسعة انداز بلندمدت  چشم
ریزی،  برنامهطة حيهای بششي از طریق استراتژی سروکار دارد. در  هماهنگي یا یكپارچگي بعد فضایي سياستمسئلة سرزمين با 

توزیع آیندة شود تا  کار گرفته ميه بشش عمومي بوسيلة  طور گسترده به  هایي دلالت دارد که به  آمایش سرزمين بر اقدام
ها با هدف ایجاد یک سازمان فضایي عقلایي از کاربردهای  ها را در فضا تحت تأثير قرار دهد. این اقدام ها و سكونتگاه فعاليت

 ,Williams) پذیرد های اجتماعي و اقتصادی مورد نظر دولت صورت مي و ایجاد پيوندهای بيشتر بين هدفمشتلف سرزمين 

درآمد و عادلانة در واقع آمایش سرزمين در پي ایجاد تعادل توسعه بين نواحي، استفاده از منابع برای توسعه، توزیع (. 2018
های توسعه و مراکز  هماهنگ قطبتوسعة ای و  مانده و حاشيه و نواحي عقبمنابع توسعة و تأکيد بر  ،ها بين نواحي مشتلف فعاليت

 .استآمده  ينسرزم یشمتشصصان از آما تعاریف 1 جدول در (.1396آباد،  نظام رشد است )ميرزایي 

 تعاریف آمایش سرزمین .1 جدول

 تعریف نظر صاحب ردیف

 (1402محمودی ) 1
سازی استفاده از زمين  نامتوازن، بهينه ةتوسعل در توزیع منابع و امكانات، جلوگيری از هدف اصلي آمایش سرزمين ایجاد تعاد

کند تا منابع به شكلي پایدار و متعادل بين  ای کمک مي های توسعه گذاری و ارتقای کيفيت زندگي است. این رشته به سياست
 .مناطق مشتلف توزیع شود

2 Yan (2024) 
 ياز تمام داریمناسب و پا یبردار به منظور بهره نيدر سرزم يانسان یها تيو فعال نينسان، زما ةرابط ميعبارت است از تنظ

 .جامعه در طول زمان یو معنو یماد تيبهبود ورع جهت نيسرزم یيو فضا يمنابع انسان

3 Mbabazi et al 

(2023) 
و  وکارها کسبمحل سكونت،  ص کردنمششاشغال فضا و  ةنحو يو سازمانده یزیر عبارت است از برنامه نيسرزم شیآما

 ی.اقتصاد‌  يعوامل مشتلف نظام اجتماع نيتعامل ب نيو همچنها  سازمان

4 Wang et al (2023) کند. يآن فراهم م تيفعالنوع با توجه به  نياز زم يهر بشش یرا برا یاست که متناسب بودن هر نوع کاربر یندایفر 

5 
جعفریان و همكاران 

(1398) 
ها و تجهيزات و  ها و محل فعاليت اشغال فضا و تعيين محل سكونت انسان ةنحوریزی و سازمان دادن  ست از برنامهعبارت ا

 .اقتصادی‌   های بين عوامل گوناگون نظام اجتماعي همچنين کنش

6 Beach (2018) ها از آن یور نوع بهره نیتر بمطلو نييتع گریو به عبارت د يو تناسب ارار ليپتانس نييتع عبارت است از نيسرزم شیآما. 

7 United Nations 

(2018) 

 یيايو مناطق جغراف ،شهرها، مناطق ةندیآشكل دادن به  یبرا نيزم ةتوسع یبرا رانهيشگيمنسجم و پ كردیرو کی یيفضا یزیر برنامه
 .شود کینزد یيفضا یزیر برنامه كردیو به رو رودفراتر  یا منطقه ةتوسع های ستايکه از س یا به گونه ؛تر است بزرگ

 

اب مكان شفعاليتي است که استعدادهای فضایي و غير فضایي یک سرزمين را جهت انت یابي مكانکلي  به طور: یابی مکان

توان بر اساس  ی آن ميواست که از ری دینافریابي  مكان .دهد تحليل قرار ميو و تجزیه مناسب برای کاربری خاصي مورد ارزیابي
به (. 1402)حجاریان،  ه و با توجه به منابع و امكانات موجود بهترین محل مورد نظر برای یک فعاليت را تعيين کرددش شرایط تعيين

های  موقعيت فضایي با ویژگي چندهای توصيفي به منظور یافتن یک یا  فضایي و داده اطلاعاتوتحليل توأمان  عبارت دیگر، تجزیه
یابي فعاليتي است که استعدادهای فضایي و غير فضایي یک  مكان (.1401و همكاران، )کلانتری  توصيفي مورد نظر کاربر است
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گيرد که  مناسب وقتي صورت مي یابي مكان دهد. سرزمين را جهت انتشاب مكان مناسب برای کاربری خاص مورد ارزیابي قرار مي
یابي  د خاص وجود داشته باشد. به طور کلي مكانهای مشتلف برای کاربر های مكان سریع از جذابيت و ،همگون یک ارزیابي دقيق،

 طریقاز د این فراین(. 1402)حجاریان،  کند فعاليتي است که منابع طبيعي و انساني یک منطقه را برای کاربری خاصي تحليل مي
ادهای دوتحليل استع جزیههای منطقه با ت گيرد یا با پردازش توأمان داده های آماری و ریاري انجام مي نقاط نمونه و پردازش بانتشا

با تعميم (. Ni'mah & Lenonb, 2017) گيرد مكان مناسب برای کاربری خاصي صورت مي بمكاني و توصيفي جهت انتشا
محل مناسب و ایمن جهت یک کاربری  بکه به انتشا مند نظامی است دیابي فعاليت و فراین توان گفت مكان مي ،یابي تعریف مكان

مات در شرایط بحران منجر دوم خدااکثر تدو ح دیداتدر برابر ته پذیری آسيباقل دی از محيط و حدمن بهرهاکثر دمورد نظر با ح
ها و  فعاليتي است که قابليت یابي مكاناهميت است این است که  زآنچه حائ یابي مكاندر  (.1397)زارعي و اباذرلو،  شود مي

اب مكاني مناسب شهای شهری برای انت آن با سایر کاربری ارتباطو کافي و های یک منطقه را از لحاظ وجود زمين مناسب  توانایي
 .است شده گزارش مرتبط، یها پژوهش از یا خلاصه 2 جدول در دهد. ميوتحليل قرار  تجزیهبرای کاربری خاص مورد 

 شدهانجام هایپژوهش خلاصة. 2 جدول

 پژوهشخلاصة  نویسندگان ردیف

 (1401بهرا و همكاران ) 1
ذاری، پذیرش، گ پذیری، مشارکت، سرمایه سازی فضاهای مربوطه از جمله دسترسي مكان الزاماتب ه  که توجهنشان داد 

تواند موجب کيفيت هر چه بيشتر فضاهای دانش و نوآوری در عصر  مي اختلاطه ا، و  ي اجتماعي، پویایي در فعاليتگسرزند
 .حارر باشد

 (1400صحني ) 2
پذیر کردن فضاهای باز دانشگاهي نقش دارند که شامل:  عامل در اجتماع 10ها  تایج حاصل از پرسشنامهق نبطنشان داد 

 .است يسپذیری، سرزندگي، خوانایي و غنای ح پذیری، اجتماع بری، ایمني، انعطاف يعي، شدت بهرهبمدیریت، امكانات، عناصر ط

3 
قرباني و همكاران 

(1399) 

های تفویض ي و نه لزوماً آمایشي مناطق  ش مهر تأیيدی بر کليشة سياست تمرکزگرایي و نقشتایج این پژوهنشان دادند ن
یافت ه ب ا فقدان  اس تان کمت ر توس عه 9 بالابدین صورت که با تأیيد همبستگي فضایي بسيار  ؛خاصي از ایران است

 های آمایش سرزميني است. و عدم توجه به مؤلفههای بشش آموزش عالي  زیرساخت

 (1396محمدی ) 4
طبيعي زمين،  ةچهر های شهری، جواری توجه به حدود مناسب هم ند از:ا عبارت یابي فضاهای آموزشي عوامل مؤثر بر مكان

 .عوامل اقليمي، دسترسي و ظرفيت

5 
کرمي و آذری  شيخ

 (1394کریمي )
یابي مراکز  در مكانو ایمني  ،سلامتي، توجه به شرایط محيطي و فيزیكي قابل تحمل همانند آسایش، کارآیينشان دادند 
 .ررورت داردآموزش عالي 

6 
ثمری و همكاران 

(1393) 

ها شامل عامل  کنندگان در مصاحبه های دولتي در کشور از نگاه مشارکت دانشگاه ةتوسع عوامل مؤثر در ندنشان داد
المللي و همچنين عامل  بين عامل محيط ای، عامل محيط سطح مل ي و کلان، دانشگاهي، عامل محيط محلي و منطقه درون
 .است ای و زیرساختي زمينه

7 Yan (2024) 
 يطيمح شیو آسا ،يو خارج يعيدر برابر مشاطرات طب یآور به مؤسسه، تاب ياز نظر دسترس نهيبه يمكان نشان داد توجه به

 مهم است. یابي آموزش عالي بسيار در مكان آموزش يحداکثر اثربشش یبرا

8 Al Tamimi et al 

(2023) 

 مانند یيارهاياز آن است که مع يحاک ها افتهی دارد. انیدانشجو یريگ ميبر تصم زیادی ريو مكان دانشگاه تأث رساختیمانند ز يعوامل
 ود.یابي دانشگاه باید به آن توجه ش که در مكاني مهم است انیدانشجو برای برند و شهرت دانشگاه اندازة به رساختیمكان و ز امنيت،

9 Holm et al (2023) است يبه آموزش عال يدسترس ةکنند نييتع ياتياز عناصر ح يكیسسه ؤمکه فاصله تا  افتندیدر. 

10 Holm et al (2015) 
ها و  پایدار دانشگاهتوسعة بر تأثيرگذار های مهم  سنجي و ارزیابي و پایش مداوم محيط از مؤلفه ریزی، امكان نشان دادند برنامه

 کمي آموزش عالي هستند.توسعة 

11 Sufean & 

Asimiran (2010) 

های  دولتي، طرح ةبودجراهبردی،  ةتوسعهای  طراحي برنامه: گيرد مورد توجه قرار دبایدانشگاهي  ةتوسع عوامل اساسي که در
 التحصيلان. فيت فارغو کي ،ها ها و تسهيلات، اعطای اختيارات بيشتر در توسعه به دانشگاه کاربردی، تأمين زیرساخت علمي و

12 Sufean & Soaib 

(2010) 

ای و متشصص برای آموزش  های در دسترس بودن افراد حرفه که عامل دادندهای دولتي مالزی نشان  خود در دانشگاه ةمطالعدر 
ولتي در های د دانشگاه ةتوسعجهاني آموزش عالي از عوامل مهم در  ةتوسعچه داخلي چه خارجي، حرکت در سمت  ،و تحقيق
 .هستندمالزی 

 
 و فرهنگي شهر تأثيرگذار است ،ابعاد فضایي، کالبدی، اجتماعي ةهمالگوی پراکنش فضایي مراکز آموزش عالي در 

 ياست و تحول برخوردار یریند یا از سابقه يآموزش عال یها در نظام یزیر استفاده از برنامه(. 1392کاظمي و رهنمایي،  )موسي
در فضای شهری  ها ریزی برنامهترین  ترین و حساس یكي از پيچيدهاست؛  شده یجادا یزیر و عمل برنامهتفكر  ينةزمبزرگ در 
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 این در را عاقلانهتوجه دقيق و  کمتر مورد توجه پژوهشگران داخلي قرار گرفته است وکه  است و دانشگاهي آموزشي یابي مكان
اطمينان از  ،وپرورش منابع انساني آموزشمين أتگاه فرهنگيان در با عنایت به نقش مهم دانش طلبد. در این زمنيه ميخصوص 

 ةآیندهای فرهيشته برای  های انساني و مادی و توانایي تربيت انسان کيفيت مطلوب آن به منظور جلوگيری از هدر رفتن سرمایه
ای  مسئله آموزشي واحدهای ةبهينتعيين و توزیع  و های آموزشي و تربيتي فعاليتها و افزایش کيفيت  کاهش نابرابری و کشور

از اهميت بيشتری برخوردار معلمان ‌  و تربيتي دانشجوو فرهنگي  ،به عنوان مرکز پرورش علمي، فكری آناست که در مورد 
و فضاهای آموزشي عوامل  یابي مكانزمينة موجود در پيشينة در این راستا در پژوهش حارر با توجه به مباني نظری و . است

 ی بررسي شده است.اقتصاد ي واجتماع‌  يفرهنگ امكاناتي، عيطبي، طيمح ي،دسترس

 روش و ابزار پژوهش

است.  ياکتشاف يعامل ليتحلهمبستگي از نوع     ها توصيفي پژوهش حارر بر اساس هدف کاربردی و بر اساس روش گردآوری داده
موروع و آشنا با دانشگاه فرهنگيان در سراسر زمينة ر در نظ عضو هيئت علمي دانشگاه و صاحبکلية استادان آماری پژوهش جامعة 

جهت تعيين حجم نمونه از جدول مورگان استفاده شد که . گيری تصادفي ساده استفاده شد کشور بودند. در این مطالعه از روش نمونه
 .است شده گزارش 3 جدول در پژوهش یآمار نمونه یها يژگیو نفر به عنوان نمونه انتشاب شدند. 72اساس آن  بر

 یلاتو تحص یتجنس یک. اطلاعات افراد نمونه به تفک3 جدول

 تعداد جنسیت

 22 زن
 50 مرد

 تعداد تحصیلات
 18 ارشد کارشناسي

 54 دکتری تشصصي
 

گویه عناصر محيطي،  6گویه بود.  33ساخته استفاده شد که شامل  ها در بشش کمي از پرسشنامه محقق جهت گردآوری داده
گویه عناصر  5و  ،گویه عناصر فرهنگي و اجتماعي 4گویه عناصر طبيعي،  5گویه عناصر امكانات،  5گویه عناصر دسترسي،  8

، امكانات 823/0، دسترسي 726/0سنجند. رریب پایایي پرسشنامه در پژوهش حارر برای عوامل محيطي  اقتصادی را مي
 نظر از دست آمد. روایي محتوایي پرسشنامه با استفاده  به 736/0اقتصادی  و ،709/0اجتماعي     ، فرهنگي764/0، طبيعي 761/0

 نتایج که شد استفاده اکتشافي عاملي تحليل از سازه روایي بررسي برای و تأیيدآمایش سرزمين  متشصصان جغرافيا و و خبرگان
 .است شده ارائه ها قسمت یافته آن در

های آماری،  های توصيفي و استنباطي استفاده شد. در بشش توصيفي از شاخص های این پژوهش از آزمون برای تحليل داده
 يشیعوامل آما یيشناساای برای  نمونه تک tو انحراف معيار و در بشش استنباطي از تحليل عاملي اکتشافي و آزمون  ،ميانگين

 استفاده شد.  SPSSافزار وهش از نرمهای پژ فرهنگيان استفاده شد. جهت تحليل داده دانشگاه یواحدها یابي مكانبر  مؤثر

 های پژوهش یافته
به منظور بررسي ساختار عاملي پرسشنامه از تحليل عاملي اکتشافي با است ساخته  های پژوهش محقق به دليل اینكه پرسشنامه

ای تحليل عاملي اکتشافي بر بارتلت و KMO یآمار آزمون جینتا 4 جدول در چرخش عاملي متعامد از نوع واریماکس استفاده شد.
  .است شده گزارش

 و بارتلت KMOنتایج آزمون . 4جدول 

KMO 871/0 
 3/841 مجذور کای بارتلت

 001/0 معناداری
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و  شود )ميرز یا بالاتر کافي محسوب مي70/0که مقدار  812/0با مقدار  KMOدهد شاخص  نشان مي 4نتایج جدول 
همچنين  است.ها و نمونه برای تحليل عاملي اکتشافي  کفایت دادهدهندة  نشانو  است ( در سطح قابل قبول1391، همكاران

ها و بارهای  گویه 5 جدول درهمبستگي مناسب بين متغيرها است. دهندة  نشان p<0/001داری  معنانتایج آزمون بارتلت با سطح 
که مقدار است درصد  989/63شده برای هشت عامل  اند. مجموع واریانس استشراج شده گزارش شده های استشراج عاملي عامل

گویه تشكيل  8کند که از  درصد از واریانس این عوامل را تبيين مي 868/9است که « دسترسي»قابل توجهي است. عامل اول 
وم گویه تشكيل شده است. عامل س 6کند که از  درصد از تغييرات را تبيين مي 112/9است که « محيطي»شده است. عامل دوم 

است « امكانات»گویه تشكيل شده است. عامل چهارم  5کند که از  بيني مي درصد از تغييرات را پيش 026/9است که « طبيعي»
است « فرهنگي اجتماعي»گویه تشكيل شده است. عامل پنجم  5کند که از  درصد از واریانس این عوامل را تبيين مي 978/8که 
درصد از  779/7است که « اقتصادی»گویه تشكيل شده است. عامل ششم  5کند که از  ميدرصد از تغييرات را تبيين  056/8که 

  کنند. درصد از تغييرات را تبيين مي 819/52گویه تشكيل شده است. این عوامل در مجموع  4کند که از  تغييرات را تبيين مي

 های پرسشنامه . نتایج تحلیل عاملی اکتشافی مؤلفه5جدول 

 اقتصادی اجتماعیـ   فرهنگی امکانات طبیعی محیطی دسترسی ها گویه
DAS4 82/0      

DAS5 52/0      

DAS2 74/0      

DAS1 84/0      

DAS3 61/0      

DAS7 73/0      

DAS6 81/0      

DAS8 59/0      

MOH1  81/0     

MOH2  50/0     

MOH4  73/0     

MOH5  79/0     

MOH3  59/0     

MOH6  61/0     

TAB5   77/0    

TAB2   79/0    

TAB1   57/0    

TAB4   78/0    

TAB6   62/0    

EMK4    69/0   

EMK2    52/0   

EMK1    65/0   

EMK3    72/0   

EMK5    68/0   

FE3     71/0  

FE2     74/0  

FE3     60/0  

FE2     62/0  

FE1     54/0  

EGH3      76/0 

EGH1      61/0 

EGH2      72/0 

EGH4      63/0 

 131/2 192/2 446/2 673/2 729/2 165/3 مقدار ویژه

 779/7 056/8 978/8 026/9 112/9 868/9 واریانس تبيين شده

 819/52 04/45 984/36 006/28 98/18 868/9 واریانس تجمعي
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 6 جدول در .های مربوط به آمار توصيفي برای متغيرهای مورد بررسي در این پژوهش آمده است شاخصادامه در 
 گزارش شده است. پژوهش یرهايمتغ يفيتوص یها شاخص

های چولگي و کشيدگي استفاده شده است. قدر مطلق چولگي و کشيدگي متغيرها  ها از شاخص جهت بررسي نرمال بودن داده
قدر مطلق چولگي و کشيدگي تمامي  7 جدول نتایج به توجه ها برقرار باشد. با نرمال بودن دادهمفرورة بيشتر باشد تا  2نباید از 

  نرمال بودن برقرار است. ةمفروراست. بنابراین  2متغيرها کمتر از 
، از آزمون تي انيدانشگاه فرهنگ یواحدها یابي مكانبر  مؤثر يشیل آماعوام برای بررسي عامل دسترسي به عنوان یكي از

 است. آمده 8نتایج در جدول  که متغيره استفاده شد تک

 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخص .6جدول 

 بیشترین نمره کمترین نمره انحراف استاندارد میانگین متغیرها

 5 2 56/0 994/3 عامل دسترسي
 5 2 63/0 874/3 عامل محيطي
 5 1 99/0 03/3 عامل طبيعي
 5 2 52/0 63/2 عامل امكانات

 5 2 50/0 67/2 اجتماعي   عامل فرهنگي
 4 1 46/0 63/2 عامل اقتصادی

 آزمون چولگی و کشیدگی برای بررسی نرمال بودن متغیرهای تحقیق .7جدول 

 خطای معیار کشیدگی کشیدگیآمارة  خطای معیار چولگی چولگیآمارة  متغیر
 384/0 256/1 149/0 373/1 عامل دسترسي
 384/0 729/0 149/0 -923/0 عامل محيطي
 384/0 -478/0 149/0 645/0 عامل طبيعي
 384/0 376/1 149/0 798/0 عامل امكانات

 384/0 082/0 149/0 489/0 اجتماعي   عامل فرهنگي
 384/0 375/0 149/0 496/0 عامل اقتصادی

 متغیره برای بررسی عامل دسترسی آزمون تی تک .8 جدول

 داریمعناسطح  آزادیدرجة  tآمارة  خطای استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین
تفاوت 

 ینمیانگ

994/3 56/0 08/0 683/10 71 001/0 994/0 
 

طور ه . بنابراین ميانگين باستدار امثبت و معن 001/0( عامل دسترسي در سطح 683/10تي )آمارة ، 8با توجه به جدول 
 بر مؤثر يشیعوامل آما توان نتيجه گرفت که عامل دسترسي یكي از پس مي .است 3معنادار بالاتر از ميانگين فرري یعني 

 های مؤلفه بررسي برای متغيره تک تي آزمون و توصيفي های شاخص، 9جدول  در است. انيدانشگاه فرهنگ یواحدها یابي مكان
 گزارش شده است. دسترسي

 های دسترسی متغیره برای بررسی مؤلفه های توصیفی و آزمون تی تک شاخص .9جدول 

 میانگین ها شاخص
انحراف 

 استاندارد

رد خطای استاندا

 میانگین
 tآمارة 

درجة 

 آزادی

سطح 

 داریمعنا

تفاوت 

 میانگین
 356/1 001/0 71 765/12 12/0 64/0 356/4 ورود و خروج آسان

 409/1 001/0 71 846/12 11/0 71/0 409/4 پيوستگي فضا
 097/1 001/0 71 123/11 17/0 02/1 097/4 ونقل دسترسي به سيستم حمل
 643/0 001/0 71 352/7 19/0 11/1 643/3 و درماني ،اتيدسترسي به مراکز آموزشي، خدم

 524/0 001/0 71 229/7 16/0 06/1 524/3 های ارتباطي راه
 716/0 001/0 71 481/7 15/0 08/1 716/3 دسترسي به پليس

 827/0 001/0 71 045/9 14/0 03/1 827/3 دسترسي به امكانات شهری و رفاهي
 816/0 001/0 71 623/8 18/0 88/0 816/3 نشاني دسترسي به آتش
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( دسترسي 123/11تي )آمارة ( پيوستگي فضا، 864/12تي )آمارة ( ورود و خروج آسان، 765/12تي )آمارة  9با توجه به جدول 
تي آمارة های ارتباطي،  ( راه229/7تي )آمارة ( دسترسي به مراکز خدماتي و درماني، 352/7تي )آمارة ونقل،  به سيستم حمل

( دسترسي به 623/8تي )آمارة ( دسترسي به امكانات شهری و رفاهي، 981/9045تي )آمارة ( دسترسي به پليس، 481/7)
طور معناداری بالاتر از ميانگين فرري ه . بنابراین ميانگين باستدار امثبت و معن 001/0( در سطح 981/14تي )آمارة  ،نشاني آتش

دانشگاه  یواحدها یابي مكانبر  مؤثر يشیآماهای  ن عناصر دسترسي مؤلفهتوان نتيجه گرفت که ای پس مي .است 3یعني 
 است. انيفرهنگ

از آزمون تي  انيدانشگاه فرهنگ یواحدها یابي مكانبر  مؤثر يشیعوامل آما برای بررسي عامل محيطي به عنوان یكي از
 است.شده درج  10نتایج در جدول . متغيره استفاده شد تک

 متغیره برای بررسی عامل محیطی آزمون تی تک .10جدول 

 تفاوت میانگین داریمعناسطح  آزادیدرجة  tآمارة  خطای استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین

874/3 63/0 10/0 936/9 71 001/0 874/0 

 
طور ه بنابراین ميانگين ب .استدار  معنامثبت و  001/0( عامل محيطي در سطح 936/9تي )آمارة ، 10با توجه به جدول 

بر  مؤثر يشیعوامل آما توان نتيجه گرفت که عامل محيطي یكي از پس مي .است 3معناداری بالاتر از ميانگين فرري یعني 
 بررسي برای متغيره تک تي آزمون و توصيفي های شاخص 11جدول شماره  در است. انيدانشگاه فرهنگ یواحدها یابي مكان
 ارش شده است.گز محيطي هایمؤلفه

 های محیطی متغیره برای بررسی مؤلفه های توصیفی و آزمون تی تک شاخص .11جدول 

 میانگین ها شاخص
انحراف 

 استاندارد

خطای استاندارد 

 میانگین
 tآمارة 

درجة 

 آزادی

سطح 

 داریمعنا

تفاوت 

 میانگین

 719/0 001/0 71 516/7 16/0 93/0 719/3 پاکيزگي
 535/0 001/0 71 326/7 14/0 95/0 535/3 قهجذابيت و سرزندگي منط

 821/0 001/0 71 849/7 16/0 096/1 821/3 آسایش فيزیكي
 512/0 001/0 71 989/6 18/0 071/1 512/3 امنيت

 382/0 02/0 71 672/3 17/0 15/1 382/3 محيطي زیست
 537/0 01/0 71 404/7 15/0 046/1 537/3 کالبد مناسب

 
( آسایش 849/7تي )آمارة ( جذابيت و سرزندگي منطقه، 326/7تي )آمارة ي، زگيپاک( 516/7تي )آمارة  ،11با توجه به جدول 

تي آمارة . همچنين استدار امثبت و معن 001/0( کالبد مناسب در سطح 404/7تي )آمارة ( امنيت، 989/6تي )آمارة فيزیكي، 
طور معناداری بالاتر از ميانگين فرري ه . بنابراین ميانگين بتاسدار  معنامثبت و  05/0محيطي منطقه در سطح  ( زیست672/3)

دانشگاه  یواحدها یابي مكانبر  مؤثر يشیآماهای  توان نتيجه گرفت که این عناصر محيطي مؤلفه پس مي .است 3یعني 
 است. انيفرهنگ

از آزمون تي  انينشگاه فرهنگدا یواحدها یابي مكانبر  مؤثر يشیعوامل آما برای بررسي عامل طبيعي به عنوان یكي از
 است.شده درج  12متغيره استفاده شد، نتایج در جدول  تک

 آزمون تی تک متغیره برای بررسی عامل طبیعی .12جدول 

 تفاوت میانگین داریمعناسطح  آزادیدرجة  tآمارة  خطای استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین

676/3 62/0 11/0 986/8 71 001/0 676/0 
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طور ه . بنابراین ميانگين باستدار  مثبت و معني 001/0( عامل طبيعي در سطح 986/8تي )آمارة ، 12با توجه به جدول 
بر  مؤثر يشیعوامل آما توان نتيجه گرفت که عامل طبيعي یكي از پس مي .است 3معناداری بالاتر از ميانگين فرري یعني 

 يعيطب های مؤلفه بررسي برای متغيره تک تي آزمون و توصيفي های شاخص نتایج ست.ا انيدانشگاه فرهنگ یواحدها یابي مكان
 گزارش شده است. 13در جدول شماره 

 یعیطبهای  متغیره برای بررسی مؤلفه های توصیفی و آزمون تی تک شاخص .13جدول 

 میانگین ها شاخص
انحراف 

 استاندارد

خطای استاندارد 

 میانگین
 tآمارة 

درجة 

 آزادی

ح سط

 داریمعنا

تفاوت 

 میانگین

فاصله از عوامل مزاحم طبيعي )صشره، 
 و...( ،فارلاب، فرونشست

665/3 21/1 24/0 536/8 71 001/0 665/0 

 591/0 001/0 71 445/8 27/0 12/1 591/3 سيل و زلزله
 639/0 001/0 71 324/8 15/0 08/1 639/3 بافت خاک

 720/0 001/0 71 062/9 19/0 15/1 720/3 شيب
 770/0 001/0 71 289/9 17/0 19/1 770/3 فاصله از رودخانه و ساحل و..

 
( 324/8تي )آمارة ، و زلزله ليس( 445/8تي )آمارة ي، عيفاصله از عوامل مزاحم طب( 536/8تي )آمارة ، 13با توجه به جدول 

. استدار  معنامثبت و  001/0.. در سطح .ل و( فاصله از رودخانه و ساح289/9تي )آمارة و  ،بيش( 062/9تي )آمارة ، بافت خاک
توان نتيجه گرفت که این عناصر طبيعي  پس مي .است 3طور معناداری بالاتر از ميانگين فرري یعني ه ها ب بنابراین ميانگين

 است.  انيدانشگاه فرهنگ یواحدها یابي مكانبر  مؤثر يشیآماهای  مؤلفه
، از آزمون تي انيدانشگاه فرهنگ یواحدها یابي مكانبر  مؤثر يشیعوامل آما ازبرای بررسي عامل امكانات به عنوان یكي 

 .استشده درج  14نتایج در جدول . متغيره استفاده شد تک

 متغیره برای بررسی عامل امکانات آزمون تی تک .14جدول 

 تفاوت میانگین داریمعناسطح  آزادیدرجة  tآمارة  خطای استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین

594/3 73/0 25/0 479/8 71 001/0 594/0 

 
طور ه . بنابراین ميانگين باستدار  معنامثبت و  001/0( عامل طبيعي در سطح 479/8تي )آمارة ، 14با توجه به جدول 

بر  مؤثر يشیاعوامل آم توان نتيجه گرفت که عامل امكانات یكي از پس مي .است 3معناداری بالاتر از ميانگين فرري یعني 
امكانات  هایمؤلفه بررسي برای متغيره تک تي آزمون و توصيفي های شاخص نتایج است. انيدانشگاه فرهنگ یواحدها یابي مكان

 گزارش شده است. 15در جدول 

 امکاناتهای  متغیره برای بررسی مؤلفه های توصیفی و آزمون تی تک شاخص .15جدول 

 میانگین ها شاخص
 انحراف

 استاندارد

خطای استاندارد 

 میانگین
 tآمارة 

درجة 

 آزادی

سطح 

 داریمعنا

تفاوت 

 میانگین

 521/0 001/0 71 321/8 25/0 22/1 521/3 قابليت توسعه
 478/0 001/0 71 892/7 28/0 11/1 478/3 مساحت کافي

های لازم و مناسب )آب، برق،  زیرساخت
 گاز، و...(

518/3 14/1 16/0 254/8 71 001/0 518/0 

 654/0 001/0 71 072/9 20/0 14/1 654/3 روشنایي شب و روز
 642/0 001/0 71 986/8 19/0 17/1 642/3 فضای سبز و درختان و...
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های  ( زیرساخت324/8تي )آمارة ( مساحت کافي، 445/8تي )آمارة ( قابليت توسعه، 536/8تي )آمارة ، 15با توجه به جدول 
 001/0. در سطح .( فضای سبز و درختان و.289/9تي )آمارة و  ،( روشنایي062/9تي )آمارة ، گاز، و...(، لازم و مناسب )آب، برق

توان نتيجه گرفت که  پس مي .است 3طور معناداری بالاتر از ميانگين فرري یعني ه ها ب . بنابراین ميانگيناستدار امثبت و معن
 است. انيدانشگاه فرهنگ یواحدها یابي مكانبر  مؤثر يشیآماهای  مؤلفه و این عناصر امكانات

از  انيدانشگاه فرهنگ یواحدها یابي مكانبر  مؤثر يشیعوامل آما اجتماعي به عنوان یكي از‌  برای بررسي عامل فرهنگي
 است.شده درج  15نتایج در جدول . متغيره استفاده شد آزمون تي تک

 یاجتماع ـ ینگفرهمتغیره برای بررسی عامل  آزمون تی تک .16جدول 

 میانگین
انحراف 

 استاندارد

خطای استاندارد 

 میانگین
 تفاوت میانگین داریمعناسطح  آزادیدرجة  tآمارة 

589/3 79/0 19/0 376/8 71 001/0 589/0 

 
طور ه . بنابر این ميانگين باستدار  معنامثبت و  001/0( عامل طبيعي در سطح 376/8تي )آمارة ، 16با توجه به جدول 

 يشیعوامل آما ي یكي ازاجتماع‌  يفرهنگتوان نتيجه گرفت که عامل  پس مي .است 3ناداری بالاتر از ميانگين فرري یعني مع
 است. انيدانشگاه فرهنگ یواحدها یابي مكانبر  مؤثر

 یاجتماع ـ یفرهنگهای  متغیره برای بررسی مؤلفه های توصیفی و آزمون تی تک شاخص .17جدول 

 میانگین ها شاخص
انحراف 

 استاندارد

خطای استاندارد 

 میانگین
 tآمارة 

درجة 

 آزادی

سطح 

 داریمعنا

تفاوت 

 میانگین

 386/0 001/0 71 247/6 19/0 12/1 386/3 پویایي فرهنگ
 753/0 001/0 71 052/9 16/0 92/0 753/3 تنوع فرهنگي

 532/0 001/0 71 491/8 21/0 25/1 532/3 ساختار و تراکم جمعيتي
 528/0 01/0 71 311/8 27/0 39/1 528/3 مشارکت

 659/0 001/0 71 836/8 15/0 24/1 659/3 تحرک و پویایي فعاليتي

 
( ساختار و تراکم 491/8تي )آمارة ( تنوع فرهنگي، 052/9تي )آمارة ( پویایي فرهنگ، 247/7تي )آمارة ، 17با توجه به جدول 

مثبت و  001/0در سطح  يتيفعال یيایتحرک و پو( 836/8تي )آمارة و  ،مشارکت( 311/8تي )آمارة جمعيتي )آب، برق، گاز، و...(، 
توان نتيجه گرفت که این  پس مي .است 3طور معناداری بالاتر از ميانگين فرري یعني ه ها ب . بنابراین ميانگيناستدار  معنا

 است. انياه فرهنگدانشگ یواحدها یابي مكانبر  مؤثر يشیآماهای  ي مؤلفهاجتماع‌  يفرهنگعناصر 
از آزمون تي  انيدانشگاه فرهنگ یواحدها یابي مكانبر  مؤثر يشیعوامل آما برای بررسي عامل اقتصادی به عنوان یكي از

 .استشده درج  18در جدول  نتایج. متغيره استفاده شد تک

 یاقتصادمتغیره برای بررسی عامل  آزمون تی تک .18جدول 

 تفاوت میانگین داریمعناسطح  آزادیدرجة  tآمارة  خطای استاندارد میانگین اردانحراف استاند میانگین
431/3 79/0 18/0 896/5 71 002/0 431/0 

 
طور ه . بنابراین ميانگين باستدار  معنامثبت و  001/0( عامل طبيعي در سطح 896/5تي )آمارة ، 18با توجه به جدول 

بر  مؤثر يشیعوامل آما توان نتيجه گرفت که عامل اقتصادی یكي از پس مي .است 3معناداری بالاتر از ميانگين فرري یعني 
 های مؤلفه بررسي برای متغيره تک تي آزمون و توصيفي های شاخص نتایجاست.  انيدانشگاه فرهنگ یواحدها یابي مكان
 گزارش شده است. 19در جدول شماره  یاقتصاد
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 یاقتصادهای  تغیره برای بررسی مؤلفهم های توصیفی و آزمون تی تک شاخص .19جدول 

 میانگین ها شاخص
انحراف 

 استاندارد

خطای استاندارد 

 میانگین
 tآمارة 

درجة 

 آزادی

سطح 

 داریمعنا

تفاوت 

 میانگین

 73/0 001/0 71 904/8 21/0 89/0 73/3 ارزش و بهای زمين
 421/0 01/0 71 797/5 14/0 16/1 421/3 پتانسيل منطقه از نظر منابع و نيروی انساني
مقرون به صرفه بودن از لحاظ توازن و 

 پاسشگویي به نيازها
399/3 18/1 19/0 107/4 71 02/0 399/0 

 763/0 001/0 71 345/9 24/0 36/1 763/3 شموليت

 
ر داامثبت و معن 001/0( شموليت در سطح 345/9تي )آمارة ( ارزش و بهای زمين و 904/8تي )آمارة ، 19با توجه به جدول 

 ليپتانس( 797/5تي )آمارة و  ازهايبه ن یيمقرون به صرفه بودن از لحاظ توازن و پاسشگو( 107/4تي )آمارة . همچنين است
طور معناداری بالاتر از ميانگين ه ها ب براین ميانگين. بنااستدار  معنامثبت و  05/0در سطح  يانسان یرويمنطقه از نظر منابع و ن

دانشگاه  یواحدها یابي مكانبر  مؤثر يشیآماهای  ی مؤلفهاقتصادتوان نتيجه گرفت این عناصر  پس مي .است 3فرري یعني 
 است. انيفرهنگ

 نتیجه و پیشنهاد
ها  ظرفيتبه پایدار در کشورها تبدیل شده است. لزوم توجه  ةتوسعبدیل برای  امروزه آمایش سرزمين به یک راهكار جغرافيایي بي

منطقي آن مكان بيانگر مفهوم واقعي  ةتوسعیا کشور در جهت  ،ک مكان مانند ناحيه، استانیسابي های ذاتي و اکت و توانمندی
(. 1398)جعفریان و همكاران،  دار و منطقي نياز به آمایش سرزمين دارند ادامه ةتوسعآمایش است و نواحي مشتلف جهت 

ریزی کاربری زمين در  اصول و معيارهای برنامه و نيازمند رعایت روابط های آموزشي به لحاظ اهميت کارکردشان کاربری
 است و دانشگاهي آموزشي یابي مكان آمایش سرزمينموجود در  مباحثترین  ترین و حساس یكي از پيچيدههستند و  یابي مكان

نگيان های دانشگاه فره پردیس . یكي از فضاهای آموزشيکند را طلب مي و ارزیابي جامع ،عاقلانه، پژوهشکه توجه دقيق و 
ز اهميت ئحا برای تربيت معلم کارآمد های جسمي و روحي و ایجاد محيط سالم آموزشي که در این رابطه جلوگيری از آسيباست 
فرهنگيان بود. نتایج  دانشگاه یواحدها یابي مكانبر  مؤثر يشیعوامل آما یيشناسادر این راستا هدف پژوهش حارر  است.

فرهنگيان مد نظر قرار گيرند: عوامل محيطي، دسترسي،  دانشگاه یواحدها یابي مكاني در عامل اساس 6پژوهش نشان داد باید 
 (،1399) ش(، قرباني و همكاران1400) صحنيهای  سو با پژوهش اقتصادی. این نتایج هم ،اجتماعي‌  طبيعي، امكانات، فرهنگي

  .است( Holm et al., 2015) هلم و همكاران و( Mbabazi et al., 2023)امبازی و همكاران 

 
 یاندانشگاه جامع فرهنگ یواحدها یابی مکانبر  مؤثر یشی. عوامل آما1شکل 

عوامل آمایشی موثر 
یابی  بر مکان

واحدهای دانشگاه 
 فرهنگیان

 دسترسی

 محیطی

 طبیعی

 امکانات

 اقتصادی

-فرهنگی
 اجتماعی
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به  يدسترس، فضا يوستگيپ، ورود و خروج آساندانشگاه باید به  یابي مكانبا توجه به نتایج پژوهش در عامل دسترسي در 
و  یبه امكانات شهر يدسترس، سيبه پل يدسترسي، اطارتب یها راهي، و درمان يبه مراکز خدمات يدسترس، ونقل حمل ستميس

 شیآسا، منطقه يو سرزندگ تيجذابي، زگيپاکي توجه داشت. در عامل محيطي باید عناصر نشان به آتش يدسترسو  ،يرفاه
 ابيی مكاندانشگاه مد نظر قرار داد. عوامل طبيعي که در  یابي مكانرا در  مناسب کالبدو  ،يطيمح ستیز، تيامني، كیزيف

و  ليس، ...( و ،)صشره، فارلاب، فرونشست يعيفاصله از عوامل مزاحم طبند از: ا به آن توجه داشت عبارت باید واحدهای دانشگاه
لازم  یها رساختیزي، کاف مساحت، توسعه تيقابل. بنا به نتایج پژوهش، و.. ،از رودخانه و ساحل فاصلهو  بيش، خاک بافت، زلزله

امكاناتي است که باید در جایابي یک واحد  سبز و درختان و... یفضاو  شب و روز یيروشنا، ...( ز، وو مناسب )آب، برق، گا
 ,Sufean & Asimiran) رانيميسافن و آس و (1394) يمیکر یو آذر يکرم خيشدانشگاه به آن توجه داشت که در پژوهش 

 یيایپوند از ا نين عناصر فرهنگي و اجتماعي عبارتنيز به عامل امكانات در فضاهای آموزشي اشاره شده است. همچ( 2010
ي. در نهایت از عوامل اقتصادی آمایش تيفعال یيایو پو ،تحرکو  مشارکتي، تيو تراکم جمع ساختاري، فرهنگ تنوع، فرهنگ

به  مقروني، انسان یرويمنطقه از نظر منابع و ن ليپتانس، نيزم یارزش و بهاتوان به  یابي دانشگاه فرهنگيان مي سرزمين در مكان
های پژوهش  سو با یافته اشاره کرد. در کل این نتایج تا حدودی هم تيشمولو  ،ازهايبه ن یيصرفه بودن از لحاظ توازن و پاسشگو

 Al) و همكاران يمالتمي ،(Yan et al., 2024)  همكاران و انی ،(1396) یمحمد(، 1400(، صحني )1401) شبهرا و همكاران

Tamimi et al., 2023)، و همكاران  امبازی(Mbabazi et al., 2023)، هلم و همكاران (Holm et al., 2015 ) سافن و  و
 .است همشوان و سوهم (Sufean & Asimiran, 2010آسيميران )

های امروزی  های دانشگاه یابي مكان (Yan, 2024؛ 1401؛ بهرا و همكاران، 1400شده )صحني،  انجاما توجه به مطالعات ب
کامل مستقل باشد و تمام مجموعة خوبي جانمایي نشده است باید تا حدی یک  های شهری به ریزی سفانه در برنامهأه متک

و طراحي  یابي مكانای  این فضاها باید به گونه. و کارکنان را دارا باشداستادان نيازهای زندگي و تحصيلي دانشجویان و تا حدی 
و دانشجو را به ماندن در  دینما قیتشو دانشگاهمحوطة صرف اوقات آزاد و تفریح خود در را به استادان شود که دانشجویان و 

و جو دانشگاه  ،دانشگاه فرهنگيان، فضا، مكاناستادان و دیگر  طبق تجارب محققان این پژوهش کند.محوطه دانشگاه مشتاق 
دانشجویان از این ورعيت گلایه همة زیادی دارد و ة فاصلهای وزارت علوم  فرهنگيان با استانداردهای متوسط حتي دیگر دانشگاه

با دانشجویان دانشگاه فرهنگيان بسيار وجو  دارند و ميزان ناررایتي دانشجویان دانشگاه فرهنگيان از این مسئله با مصاحبه و پرس
شهود است و این م ها کاملاً سازی در اکثر پردیس طوری که عدم انسجام فضایي و مشكلات محيطي و محوطه ؛محسوس است

گفتة که بنا به  کند. درحالي دوچندان ميرا های آمایش سرزمين در جانمایي و طراحي و استقرار  و توجه به مؤلفه یابي مكاننياز به 
های اجرایي با مباني  یافتگي ميزان انطباق برنامه های اقتصادی و معيارهای توسعه یكي از شاخص( 1398) شجعفریان و همكاران

های آمایش سرزمين تنظيم شده  لفهؤمبر اساس  دانشگاههای اجرایي و عملياتي  عات جامع آمایش سرزمين است. اگر برنامهو مطال
نگری است و اگر  ها و ماهيت آمایش سرزمين که جامع های پيشرفت و توسعه را نيز به دنبال دارد. اگر به ویژگي گيری باشد، جهت

شود توجه کنيم، نقش مهم  مي خلاصهبهينه از منابع  ةاستفادو  عادلانه ةتوسعمتوازن و  ةتوسعبه اهداف آمایش سرزمين که در 
درست از  ةاستفادخوبي قابل تبيين است. اگر به مفهوم آمایش سرزمين که معطوف به  هآمایش سرزمين در توسعه و پيشرفت ب

مطلوب است توجه کنيم،  ةآیندتي استان برای تحقق و محيط زیس ،فرهنگي ،های سرزمين، سازماندهي اقتصادی، اجتماعي قابليت
 .بریم به اهميت آن بيشتر پي مي

سال یعني  1404انداز  در چشمقرار بود  نظام آموزش عالي و دانشگاهي کشور ما( 1393) شبنا به پژوهش ثمری و همكاران
اندار وجود  پر از پيچ و خم برای رسيدن به چشم هنوز مسيری طولاني ومتأسفانه که  اول علم و فناوری در منطقه باشد ةرتبآینده 
کشور  نظام آموزشيطور حتم در بلوغ و توانمندسازی   که به کيفي و فيزیكي دانشگاه فرهنگيان ةتوسعلازم است ابعاد مهم  دارد.

 رواحدهای دانشگاهي بیابي و استقرار  در نظر داشت و در مكانمؤثر است را  نظام آموزش عالي کشورو در نوع توسعه و سازگاری 
ها زماني اثربشش خواهند بود که  ریزی زیرا برنامه شود.و بومي بيشتر تمرکز  ،های جغرافيایي، اجتماعي، فرهنگي، جمعيتي مؤلفه

ای دیگر با عنوان  این اساس، آموزش عالي و نظام دانشگاهي ما نيازمند مرحله بر. مبتني بر علم آمایش و نيازسنجي باشد
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با رویكردی علمي و با مشارکت اجتماعات علمي است  یابي مكانیند افرهای خود در  و سازماندهي در نقش و مأموریتبازتعریف 
ها مهيا  ریزی در دانشگاه تا با ارزیابي مجدد از ورعيت خود بتواند تغييرات لازم را برای سازماندهي دانش نظری و عملي برنامه

عجولانه و گاه نگری و همچنين تأکيد بر تصميمات فوری و  ه مطالعات زیربنایي و آیندهسازد. در کشور ما به دليل عدم توجه ب
ها و  در امر انتشاب مكان ها مسئولان در برخي از استانبر اینكه  علاوه امل غير متشصصعوو دیگر  دخالت نمایندگانو  سياسي

های  و فعاليت ،زایش جمعيت، افزایش تعداد دانشجویانپس از مدت زمان کوتاهي با اف اند شدهفضاهای آموزشي با مشكل مواجه 
است. در های صوتي را افزایش داده  آلودگي و های دسترسي هزینه شده وهای ترافيكي  وابسته به آن مسيرهای تردد دچار گره

زشي مانع از دست رفتن آمو ةبهيننگری در انتشاب فضای  با آینده د. بنابراین بایشود پاسخ داده نمينياز قشر دانشجو ه ب نتيجه
 یابي مكان ةحيطهای آموزشي در  گيری نظام جهت . باید توجه داشت کهدشو سایر امكانات  ،سرمایه، انرژی، وقت، زمين

گزیني مراکز آموزشي فرایندی است که نياز به  كانمو است ریزی آموزشي  واحدهای آموزشي یكي از عناصر مهم در فرایند برنامه
باید به صورت جزئي از یک کل و در ارتباط متقابل با آن و با سایر اجزا بررسي را یابي این مراکز  مكان . چوندید سيستمي دارد

ها دید. در جهت افزایش کارایي این مراکز توجه به  ای مجرد و مجزا از سایر پدیده توان آن را به صورت پدیده کرد و نمي
 .رسد ظر ميساماندهي و توزیع مناسب این فضاها رروری به ن

، مسائلي از قبيل امنيت و کيفيتبر کيد أترغم  به، فرهنگيان دانشگاه های دانشگاهي گزیني سایت در مكان شود پيشنهاد مي
های زیرزميني و ابعاد اقتصادی ایجاد  آب بالایها، ساختار خطي و امتدادیافته در طول نوار ساحلي شهر، سطح  جواری توجه به هم

پس از احداث بتوانند به  واحدهای آموزشيتا  شودواقع  توجهازگاری با کاربری اراري، بيش از گذشته مورد جموعه، در کنار سم
توجه به حمایت  برای این کار .ها را به همراه داشته باشند و ررایتمندی آن باشندنحوی مطلوب پاسشگوی نيازهای قشر کاربر 

کيفيت عوامل دانشگاهي به جای گسترش کمي بدون توجه به روابط و  د برهای توانمند و تأکي هر چه بيشتر دولت از دانشگاه
ریزی  (، برخورداری از رویكرد سيستمي و اعتقاد به توسعه و برنامهواحدهای جامع دانشگاه فرهنگيان) نيازهای زیرساختي لازم

است که نيازمند توجه  راهكارهایيجمله از و توازن جمعيتي و نيازهای جمعيتي  اجتماعي و عناصر فرهنگيتوجه به  دانشگاهي، و
، توجه به شرایط اقليمي، طبيعي زمين ةچهرتوجه به همچنين  است. دانشگاه فرهنگيان گذاران ولان و سياستئاز سوی مس

توجه و  های شهری ایجاد هماهنگي کلي در طرح ،های فضاهای شهری ها و محدودیت پتانسيلدن کرحاظ ، لظرفيت، دسترسي
 کاملاً واحدهایهمچنين تغيير مكان دانشگاه فرهنگيان اهميت داده شود.  یابي مكانباید در های شهری  جواری به حدود هم

شود.  در صورت مقرون به صرفه بودن پيشنهاد داده مي واحدهای دانشگاه فرهنگيانناسازگار فعلي نيز در راستای ساماندهي 
 .گزیني آموزشي توجه کرد معيارهای مكان این باید به یدجد گزیني مراکز آموزشي در استقرار و مكان همچنين

بررسي ورعيت هر یک از با هدف  پژوهشاین  شود ميپيشنهاد  :در نظر گرفت يمحققان آت یرا برا یيشنهادهايپ توان يم
این مطالعه در  شود پيشنهاد مي شود.انجام آموزشي مراکز  در دانشگاه فرهنگيان و همچنين مقایسه با دیگرهای موجود  مؤلفه
 و کيفي رویكرد از تلفيقي آینده های در پژوهش شود.های کشور نيز انجام  دانشگاهو آموزش عالي مراکز  ،آماری دیگر های جامعه
 استفاده شود.فرهنگيان دانشگاه  یواحدها یابي مكان برای الگویي ارائة در( آميشته روش) کمي

های  بعضي از پردیسن مسئولا بالایعدم تمایل  ،آماری ةجامعبودن  دهاند از گستر های پژوهش حارر عبارت محدودیت
 الاتؤسمورد مطالعه برای پاسشگویي به  استادانعدم همكاری و تمایل بعضي از  ،درخواستي اطلاعاتدانشگاه فرهنگيان برای 

دهندگان باشد و این بر  ها پاسخ تقضاو و ها، های این پژوهش تحت تأثير نظرات و تعصبات، اندیشه ممكن است یافته .مورد نظر
و فقدان تحقيقات مشابه  از طریق پرسشنامه اطلاعاتآوری  شدن جمع طولاني. صحت نتایج پژوهش تأثير گذاشته باشد

 .های این پژوهش بود نيز یكي دیگر از محدودیت در دانشگاه یابي مكانزمينة شده در داخل کشور در  انجام
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