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 چکيده
، کاربردهدف،  مبنایپژوهش بر  اینست. ا نوین در مدیریت آموزشی های مشی خط نمانام سازی باهدفپژوهش حاضر 

شهر  وپرورش آموزش شناسزیستکيفی( است. جامعه آماری، کليه مدرسان  -رویکردی ترکيبی )کمی و توصيفصورت به

انتخاب شدند.  گلوله برفیهدفمند و  نمونه گيری  نفر بر مبنای روش 12نفر بود که  44برابر با  1399-1400نيشابور در سال 

ساختاریافته و در بخش کمی از طراحی پرسشنامه دیمتل فازی توسط با استفاده از فرایند مصاحبه نيمه دادههای آور جمع

 سازی دارد که جهت نمانامهای پژوهش بيان می ها با استفاده از روش دیمتل صورت گرفت. یافته محقق انجام شد. تحليل داده

( بتدریس؛  ( پندارهالفشناسی( در سه شاخص شها و فنون تدریس زیستهای نوین در مدیریت آموزشی )ازجمله رومشیخط

 هفت شامل)قوت  نقاط -الف: شامل بعد اصلی چهار مجموع مدرس شناسایی شد که در کيفيت از ( ادراکجمدرس؛ و  تجربه

 .بيان گردید( شاخص دو شامل)تهدیدها  -د و( شاخص چهار شامل)فرصتها  -ج ،(شاخصسه  شامل)ضعف  نقاط -ب ،(شاخص

 شناخت مدرس شناسایی شد. و راهبرد آگاهی نگذارتریراهبرد، علاقه مدرس بوده و تاثير  نپذیرتریتاثير 
 

 شناسینوین تدریس، زیست فنون و سازی، تدریس، اصول نمانام :کليدیواژگان 
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 قدمهم -1
 که است درسی مطالب حفظ و لفظی نبيا، دادنگوش بر اساس یادگيری و تدریس های سنتی، روش آموزشی نظام در 

 آنها ۀعلاق و انگيزه شود و نمی گرفته آموزان در نظردانش ابتکار و خلاقيت، ذوق دارند؛ بنابراین تأکيد های غيرفعال به روش

 بر یاددهی - یادگيری امر که است تغييراتی انجام شده آموزشی نظام در، اخير هایسال در یابد.کاهش می یادگيری برای

آموزان تاثير دانش یادگيری بر قادر است که است متمرکز شده تدریس فنون و هاروش و راهبردها، الگوها، چارچوب رویکردها

 (.193: 1399، زینلیگذارد )

دو دسته معلم که به  باشدیمتنوع م یآموزش روشهای، استفاده از وپرورش آموزشو  یاز مسائل مهم در آموزش عال یکی

وجود دارد که بر  سازنده گرایی کردروی در محور آموزآموزش دانش ینظر یادهايشده است. بن متقسي محور آموزمحور و دانش

 ی ماننددارد. روانشناسان و صاحب نظران یادیز ديو ساختن دانش تاک یعلمدر درک و فهم مباحث  هیاد گيرندنقش فعال 

 را محور آموزیادگيری دانش زیربنای که هستند گروهی مشارکت و اکتشافی مدافعان یادگيری زا 3ویگوتسکی2 پياژه، 1دیویی

 روش، پروژه روش، مانند نوین های  ، تنوع روشوپرورش آموزشجهانی  هاینظام در بيشتر .(1398، سيف) دهدمی تشکيل

 به ها دانشگاه در دانشجو معلمان شود کهمشاهده می روشها دیگر و مسئله حل روش ،استقرایی و قياسی روش، آزمایشی

، صفویروند ) فراگيران بکار بهتر برای یادگيری مربی شغل در بتوانند تا پردازندمی عملی و نظری صورت به آنها یادگيری

1396.)  

. است دانش و علم توليد در حساس و فعال بسيار مراکز از کیی عنوان به فرهنگيان دانشگاه جمله از عالی آموزش مراکز

 با آموزشی نظام به نياز رشد به رو کشور هر بنابراین. است عالی آموزش مراکز و ها دانشگاه مدیون، در کشورها علوم پيشرفت

 نيازهای پاسخگوی که شود ریزی برنامه و طراحی طوری است شایسته آموزشی سيستم بنابراین، .دارد ایبهينه و بالا کيفيت

 و تغيير حال در آموزشی مراکز بقاء و پيشرفت باعث، آموزش با دانشگاه رابطه تمرکز بر با راهبرد تدوین. باشد خود مخاطبان

 .(193: 1399، زینلیاست ) امروزی تحول

 با همگام که است راهبردهایی تدوین، وپرورش زشآمو و فرهنگيان دانشگاه ازجمله هاسازمان اکثر دغدغه مهمترین

 چنين با همزمان را خود مهارتی و شناختی هایفعاليت، آموزشی نظام است ضروری بنابراین. باشد تحول محيط و تغيير

 راهبردی تدوین مدل. دارد آموزشی نظام هایراهبرد تدوین و طراحی به نياز کار این انجام .کند سازماندهی تحولاتی
4

SWOT را خود راهبردهای تواند می سازمان هر که است مناسب ها( ابزاری ضعف و ها قوت،  تهدیدها، ها فرصت )ارزیابی 

  .(1396، صفویباشد ) داشته آموزشی را مدیریت توانایی تا کند تدوین و شناسایی

 در خبرگان قضاوت از مندی بهره با، است زوجی های قایسهم اساس بر گيری های تصميم روش انواع از که دیمتل تکنيک

 عوامل از سلسله مراتبی ساختاری، ها گراف نظریه اصول بکارگيری با آنها به مند نظام ساختاردهی و سيستم یک استخراج عوامل

                                                           
۱
 Dewey  

۲
 Piaget  

۳
Vygotsky 

٤
 Strengths, Weaknesses, Opportunities, And Threats 
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 امتياز صورت به را مذکور طرواب اثر شدت که ای به گونه ،دهد می ارائه متقابل تاثر و تاثير روابط با سيستم همراه در موجود

 ماتریس تشکيل -1: اند کرده شناسائی گيریتصميم آزمون و ارزیابی تکنيک انجام برای چهار مرحله .کند می معين عددی

 علّی نمودار ایجاد - 4 کامل ارتباط ماتریس محاسبه - 3 مستقيم ارتباط کردن ماتریس نرمال -2( M) مستقيم ارتباط

 (.139: 1394،ميرزاپور و محمدپور)

 به آنها به مرتبط های رشته دیگر و بازاریابی، اجتماعی، اخلاقی مسائل زمينه در ها پژوهش توجه، اخير سال چند در

 .است گرفته قرار توجه مورد انسان زندگی های جنبه از بسياری در محوری نمانام تفکر و است یافته سوق نمانام سازی سمت

 بر تمرکز بنابراین. بپردازند رقابت به مخاطبان نياز اساس بر خدماتشان بهبود جهت در کنند می مختلف سعی علوم همچنين

 هایفعاليت مختلف هایجنبه بررسی از پس تا شوندمی موجب علمی رویکرد با آموزشی عملکردهای نظام و ها فعاليت مجموعه

 سازی نمانام در کمتری تحقيقات، تحقيق پيشينه و ادبيات بررسی با. گردند ی مناسبراهبردها تدوین دنبال به آموزشی نظام

 آموزشی نظام هر در که آنجایی از. (1396، صفویاست ) گرفته ( صورتوپرورش آموزش و عالی )آموزش آموزشی نظام

 مراکز در تدریس راهبردهای و رویکردها به آموزش توجه با و هنوز است برخوردار خاصی اهميت از تدریس نوین های روش

 . (1395، همکاران و قهرمانیگيرد ) نمی خوبی صورت به وپرورش آموزش در تدریس های نوین روش ولی بکارگيری، آموزشی

 های داخلیپژوهش

های نوین تدریس در دارند که کاربرد روشهای نوین تدریس بيان میدر باره روش (1402ابوالقاسمی و همکاران )

، افزایش یادگيری، تعامل گروهی، تصميم سازی تيمی، درک زیاد مفاهيم و فراگيریآموزش پزشکی، بهبود ميزان انگيزه در 

دهد که این موارد آموزشی را ارتقاء می هایسازی و تعميق در امر یادگيری، تبادل دانش و دسترسی به هدفحل مسئله، آسان

( درباره آموزش کاوشگری و 1402و همکاران ) رئيسی سرتشنيزیدر دوران کرونا گسترش و موجب تقویت یادگيری گردید. 

آموزان در  يلی دانشتحص خودکارآمدیباعث افزایش  مفهوم آموزیآموزش گروهی کاوشگری و دارند که مفهوم آموزی بيان می

را بيشتر مورد توجه قرار دهند و همچنين معلمان دوره  روشهاتوانند این  ریزان درسی می شود. بنابراین برنامه درس علوم می

مجدم  .های آموزشی جهت خودکارآمدی تحصيلی آنان استفاده نمایند توانند در آموزش درس علوم از این روش ابتدایی می

دارد که آمادگی های نوین تدریس از دیدگاه مدیران و کارکنان بيان می( در پژوهشی در باره امکان سنجی کاربرد روش1400)

ها در وضعيت مطلوب است. بنابراین های نوین تدریس طبق یافتهمدیران و کارکنان نسبت به ترویج فرهنگ استفاده از روش

فنی، سازمانی،   ین تدریس از نگاه مدیران و کارکنان وجود دارد. در سایر ابعاد از جمله آگاهی،های نوسازی روش امکان پياده

های نوین تدریس وجود دارد. با نگاهی به ابعاد ساختاری و زیر ساختاری نشان از مهيا نبودن شرایط برای بهره گيری از روش

های امکان سنجی در شرکت در وضعيت مطلوبی قرار ندارد. به صتوان ادعا کرد که شاخانسانی، فنی، سازمانی و ساختاری می

حد  زکمتر اها های نوین تدریس که در وضعيت مطلوب و مناسب قرار دارد بقيه شاخصجز نگرش، پذیرش و استفاده از روش

های نوین تدریس در بين ر بکارگيری روشد مؤثر( در مورد عوامل 1399باشند. مومنی و همکاران )متوسط  ميانگين می

های نوین تدریس معلمان زن را مورد بررسی قرار دادند. به طوریکه نگرش معلمان بالاترین نقش در پيش بينی بکارگيری روش

 و نلیهای نوین تدریس گام بردارند. زیباید در جهت تغيير نگرش معلمان نسبت به روش وپرورش آموزشدارد. لذا متوليان نظام 

 سنتی تدریس هایروش که رسيدند نتایج این به، پرداختند آموزشی نوین های شيوه نقش به که پژوهشی در (1399همکاران )

 و دارند فراگيران نقش و مربی تعاملی ارتباطات در نوین تدریس های روش اما، ندارند فراگيران نقش مربی و تعاملی ارتباطات در

 الگوی به (1398همکاران ) و زاده شریف .دارند فراگيران نقش و مربی  تعاملی ارتباطات در نوین تدریس های روش موانع
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 هایجنبه به توجه که نتيجه رسيدند این به و قراردادند توجه مورد را عالی آموزش در دانشگاهی نمانام گسترش مفهومی

 از نمونه برای دانشگاه احساسی در تجربه و دانشگاهی شخصيتی -فردی توسعه، دانشگاهی اجتماعی -اطیارتب تجربه مختلف

، تحرک فضای سازی فراهم، نوآوری و خلاقيت با توام گروهی و جمعی های فعاليت در کار گروهی و مشارکت هموارسازی راه

 تعاملات روانی در -روحی های مسئله و پنهان درسی برنامه به توجه، موفق الگوهای بر تاکيد با دانشگاه در نشاط و اميدواری

 مؤثر عوامل باره در (1396همکاران ) و شود. منوریان می تاکيد دانشگاه سازینمانام گسترش برای دانشگاه فضای در علمی

 که داد نشان پژوهش از حاصل نتایج .پرداختند کیالکتروني آموزش بر مبتنی های دانشگاه سازی نمانام راهبردهای نتدوی

 بر معناداری و مثبت تاثير ادراک دانشجو عوامل و، خارجی محيطی عوامل، داخلی محيطی عوامل، دانشگاهی/بنگاه عوامل

اره رویکردهای نوین تدریس در ( در ب1395صابری ) .دارند الکترونيکی آموزش دانشگاههای سازی نمانام راهبردهای تدوین

شایستگی بالينی عنصر گمشده آموزش بالينی پرستاری است. با توجه به اهميت و ضرورت آموزش بالينی توضيح می دهد که 

مورد توجه قرار گرفته و از مطالعات کمی و  نوین شود که در رویکردهای آموزش بالينی بخصوص رویکردهایآن توصيه می

(، در باره ميزان آگاهی و به کارگيری 1391رضوی ) .سنجش و ارتقا آموزش این عنصر مهم استفاده شود کيفی برای چگونگی

ها و فنون تدریس، آموزش داده شده در کارگاههای آموزشی که در دانشگاه علوم پزشکی تهران برگزار شده بود، بيان روش

های خود سال گذشته، اعضای هيات علمی، در آموزش 10های نوین طی آموزش روشداشت که علی رغم تلاش دانشگاه در 

 محيط دانشگاه آموزش راهبرد تدوین خصوص در، (1391هستند. ملائی)مند های سنتی علاقهتر به استفاده از روشبيش

 و توسعه در مهمی نقش عالی آموزش مراکز اساسی رکن به عنوان آموزش که کند می بيان SWOT تحليل پایه بر کرج زیست

 مدیران وظایف مهمترین از یکی راهبرد ریزی برنامه ،عالی آموزش مؤسسات در آموزش هتوسع برای. جامعه دارد پيشرفت

 و سترشگ -1:  از عبارتند کرج زیست دانشگاه محيط برای راهبردهای بهترین، وی نظر اساس بر. ميرود شمار به هادانشگاه

 و ایران در مشابه علمی مراکز با متناسب موفق و پژوهشی و مدیریتی و آموزشی الگوهای طراحی -2 آموزشی های دوره توسعه

 الگوهای کاربرد و شناخت به (1391) همکاران و محققيان .است آموزشی و پژوهشی امکانات روزرسانی به -3، ایران از خارج

 را تدریس نوین الگوهای اینکه بر علاوه، استادان بود که آن از حاکی پژوهش نتایج. است پرداخته اساتيد ميان در تدریس یننو

 نظرات اساتيد بين همچنين. گيرند می به کار تدریس فرایند در متوسط حد از بيش را آنها، شناسندمی متوسط حد از بيش

 تحصيلی( مدرک، خدمت جمعيت شناختی )سابقه های ویژگی به توجه با الگوها این یبکارگير و شناخت در علوم انسانی گروه

 .است نبوده تفاوت معنادار تحصيلی( رشته و خدمت محل حسب )دانشکده بر اما، داشته وجود معنادار تفاوت

 های خارجی پژوهش

 برای گذاریسرمایه یک آموزش که دارندمی بيان های تدریس روش از هاستفاد باره در (2012) 1آگاروال و سریوستاوا

 مؤثر آموزش که شویممی متوجه نظر این از زیرا. است ضروری آموزشی محيط تغيير، تحولات با مقابله برای. سازمانی است هر

 هایاز تکنيک باید ما، نباشد مؤثر ما آموزش ؟ اگر.است هوجود آمدبه  فراگير عملکرد در تغييری یا خير. همچنين آیا بوده است

 در (2011همکاران ) و 2پينار .شود استفاده اثرگذار های تدریس روش دیگر و موردی مطالعه، نقش ایفای، هابازی مانند مختلف

 تحصيلی تجربه اساس دليل که نای به آنها مدل اساس بر. کنندمی مطرح را دانشگاهی سازی نمانام ویژه ارزش توسعه باره

 در دانشجویان برای تجربه ارزش ایجادکننده اصلی هایپژوهش( فعاليت و تدریس ها )نظيرآموزش، دارد یادگيری در ریشه

                                                           
۱ Srivastava & Agarwal 

۲ Pinar 
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 مدارس یادگيری بودبه در ارتباطات و اطلاعات فناوری نقش باره در تحقيقی در (،2010)1 گنجالز و سانجرا .است عالی آموزش

 سهم و است یادگيری و آموزش فرآیند نفع به آموزش در اطلاعات فناوری گسترش که رسيدند این نتيجه به متوسطه و ابتدایی

 و شودمی محسوب نوآوری عنوان به اطلاعات فناوری و بالاست مدارس در یادگيری و تدریس بهبود فرایند در اطلاعات فناوری

 مدلهای در تغيير ایجاد به بلکه فناورانه ابزار نوسازی به تنها نه مدرسه یک اطلاعات سطح فناوری ترینبالا به رسيدن برای

  .است مربی نياز نقش همچنين و تدریس

 نظام هایسياست ریزانبرنامه و مدیریتی حدر سطو فعالان تمامی برای گفت، توانمی فوق موارد بندی جمع در

 و منطقی تصميمات اتخاذ و تربيت و تعليم ی حوزه در نوین هایفنون و اصول به توجه کشور تربيتی – پژوهشی - آموزشی

 موضوع اهميت رغم علی وجود این با. است ناپذیر انکار ضرورت شده اتخاذ راهبردهای ارزیابی زمينه و همچنين این در آگاهانه

 تحقيق مشابه تحقيقی تاکنون، شناسیزیست درس در هم آن ،تدریس در نوین هایفنون و اصول سازی نمانام و بکارگيری

 و هاقوت، هاچالش و هافرصت منظر از سيستماتيک رویکردی با را شناسیزیست تدریس راهبرد محور نگاهی با که فعلی

 بود.  خواهد فعلی تحقيق بودن نوین بر تابيدی مهر این و است نپذیرفته انجام،  رداده باشداقر بررسی مورد هاضعف

 در سازی نمانام زمينه در اندک سعی شده است به دليل بررسی ادبيات پيشينه تحقيق و تحقيقات حاضر پژوهش در    

، تدریس نوین های  روش از مربيان برخی ناکافی آگاهی ،آموزشی نظام در تدریس نوین هایروش اهميت و آموزشی مراکز

 راهبردهای شناسایی و بررسی به، در آموزش تاثيرگذار عوامل دیگر و تدریس نوین های روش از استفاده به مربيان مقاومت

 تعيين برای مناسبی گزینه محاسباتی دقيق روش یک عنوان به دیمتل روش از استفاده. شود پرداخته تدریس های نوین روش

 و دلفی از فن مندی بهره مبنای بر دیمتل ریاضياتی روش و (SWOT) سوات ماتریس استفاده. بود متغيرها ميان ارتباط

 پاسخ به سوالات پژوهشی زیر بود.  دقيق واکاوی منظور به خبرگان دیدگاه

 ؟ است کدام شناسیزیست تدریس در درس نوین فنون و اصول راهبردهای -1

 نمانام تدریس برای نوین های روش / تهدیدها در بکارگيری ها و فرصت ضعف/ قوت نقاط خبرگان منظر از -2

 ؟کدام موارد است شناسیتدریس در درس زیست نوین فنون و ولاص راهبردهای سازی

در درس  تدریس نوین های روش سازی نمانام منظور به راهبرد تاثيرپذیرترین و تاثيرگذارترین منظر خبرگان از -3

 چيست؟ شناسی زیست

 روش پژوهش -2

نوع توصيفی و ميدانی است؛ از و نحوه اجرای پژوهش از  ماهيتپژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی است و براساس 

حل برای مسائل واقعی، توسعه دانش  کردن راه پيداعملی،  پيامدهایبه   دستيابیکاربردی  تحقيقکه هدف اساسی از  آنجایی

گویند و هدف اصلی تحقيق پاسخگویی به  گرا میکاربردی را تحقيق تصميم تحقيقباشد  کاربردی در یک زمينه خاص می

و حل مشکلات و استفاده مستقيم از تحقيق است. به لحاظ توصيفی تحقيق حاضر، محقق ضمن طراحی و  دیگران نيازهای

توان  نوعی وضعيت موجود را توصيف نموده است؛ لذا می  تعيين مدل تحقيق در طی فرآیند دلفی )نظرسنجی از خبرگان( به

ت. اصل بنيادین تحقيق با روش ترکيبی، استفاده از باشد. این تحقيق، پژوهشی آميخته )ترکيبی( اس توصيفی میگفت تحقيق 

                                                           
۱ Sangra & Gonjalez 
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که دارای نقاط قوت تواند همزمان یا به صورت متوالی انجام گيرد؛ تکنيک های کمی و کيفی در مراحلی از تحقيق است که می

ای یک مرحله ه مکمل و نقاط ضعف ناهمپوشان باشد. پژوهش ترکيبی زمانی کاربرد دارد که پژوهشگر قصد دارد بر اساس یافته

 (.1402کرسول، ترجمه کيامنش ) را انجام دهد (کمی)مرحله بعدی  (،کيفی)از پژوهش 

که اشراف کاملی به  1399-1400شهر نيشابور در سال  وپرورش آموزش شناسی زیستی مدرسان جامعه آماری، کليه

جستجوی ميدانی و کسب اطلاع از روابط عمومی سازمان دارند. طبق  شناسی زیستها و فنون تدریس درس روش

گيری  نمونه  ها با اعتبار سنجی بر مبنای روشمولفهنفر بودند. نمونه آماری، استخراج  44نيشابور برابر با  وپرورش آموزش

عيارهایی همچون های پژوهش بر مبنای مهدفمند و گلوله برفی و دیدگاه متخصصين، مورد واکاوی قرار گرفت. انتخاب نمونه

داشته باشند، بوده است. بدین  شناسی زیستها و فنون تدریس درس که اشراف به روشسابقه تدریس، رسمی بودن و این

  نيشابور به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. وپرورش آموزشدوره دوم متوسطه  شناسی زیستنفر از معلمان  12منظور تعداد 

-ای )پایان نامههای پژوهش اطلاعات از طریق مطالعات کتابخانهها و شاخصبه مولفهجهت تدوین بخش نظری مربوط 
ها، کتابها، مقالات داخلی و خارجی، مجلات، اسناد و غيره( به شيوه خلاصه نویسی و یاداشت برداری استفاده شده است. در 

 هساختاریافتعوامل مربوطه، از طریق مصاحبه نيمه های مورد نياز برای پاسخ به سوالات و شناساییبخش مطالعات ميدانی، داده

 ها از ابزارهای زیر استفاده شده است:  و توزیع پرسشنامه محقق ساخته انجام شد. برای گردآوری داده

)تدوین و اولویت  SWOTمصاحبه: در این مرحله از طریق مصاحبه و با استفاده از روش دلفی برای تشکيل ماتریس 

، مدل تحليلی مفيدی SWOTز مدل جامع( که دارای چهار مرحله است مورد استفاده قرار گرفت. این مدل بندی راهبردهای ا

است که به شکل نظام یافته هر یک از عوامل قوت، ضعف، فرصتها و تهدیدها را شناسایی کرده و راهبردهای متناسب با 

ن مدل متشکل از یک جدول مختصاتی دو بعدی است سازد. ایموفقيت کنونی تصميمات سازمانی مورد بررسی را منعکس می

 شود. های )باز( ذیل مطرح میباشد و برای پاسخگویی به پرسش که هر یک از چهار نواحی آن نشانگر یک دسته راهبرد می

 ای برای ما وجود دارد؟ های محيطی عمده( در اجرای این طرح چه فرصت1

 خارجی مواجه هستيم؟  ( در اجرای این طرح با چه تهدیدهای عمده2

 ( در اجرای این طرح نقاط قوت عمده داخلی ما چه مواردی است؟ 3

 های عمده داخلی ما چه هستند؟ ( در اجرای این طرح ضعف4

های نوین تدریس ها، تهدیدها، نقاط قوت و ضعف به منظور نمانام سازی اصول و فنونماتریس فرصت بر مبنایبنابراین 

-شناسی مورد واکاوی دقيق صاحب نظران قرار گرفت و سپس به منظور اولویتی از آنها در آموزش زیستمندبه منظور بهره
  بندی نفوذی راهبردهای بدست آمده انجام شد. 

 "خبره"گيری چند معياره به پرسشنامه  مراتبی و تصميم های سلسه پرسشنامه: این ابزار مورد استفاده برای تحليل
 باشند: بخش عمده می 2مذکور شاملموسوم است. پرسشنامه 

الف( سوالات عمومی )جمعيت شناختی(: در سوالات عمومی سعی شده است که اطلاعات کلی و جمعيت شناختی در 

 آوری گردید. رابطه با پاسخ دهندگان جمع
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و دریافت  که روش انجام تحقيق حاضر ميدانی است، لذا پس از انجام مصاحبهب( سوالات تخصصی: با توجه به این

ها، مجدد اقدام به تدوین پرسشنامه شد. پس از تدوین طرح مقدماتی پرسشنامه محقق ساخته، ميزان روایی و پایایی  پاسخ

 پرسشنامه تعيين شد.

نفر اساتيد دانشگاهی )دانشگاه آزاد اسلامی واحد نيشابور و  5برای تعيين روایی صوری از نظرات  الف( روایی صوری:

 استفاده شد و مورد تایيد قرار گرفت.  شناسی زیستيان شهر نيشابور( متخصص در رشته علوم تربيتی و دانشگاه فرهنگ

روایی "ها برای پوشش کل محتوای پرسشنامه، در این تحقيق از برای سنجش توانایی یا قابليت گویه ب( روایی محتوا:

ای تعریف گردید که ها به گونهدقت تعریف شد و سپس گویهاستفاده شد. برای این منظور، ابتدا متغيرها مشخص و با  "محتوا

طراحی گردید.  1ای با توجه به روش س. اچ لاوشهمفهوم مورد نظر هر گویه را نشان دهد. پس از انجام تغييرات لازم، پرسشنامه

گيری ی خاص اندازهیک گویه "مناسب یا اساسی بودن"در این پرسشنامه ميزان موافقت ميان خبرگان دانشگاهی در خصوص 

 سوالات از کدام هر پانل نفر از خبرگان توزیع و ضریب 12و سوالات در دو سطح مناسب است و یا مناسب نيست در ميان  شد

 : گردید محاسبه CVR فرمول از استفاده با

-باشند، روایی 56/0هایی که دارای ضریبی بالای های پرسشنامه محاسبه گردید و گویهضریب لاوشه برای تمامی گویه
 شود:نتایج محاسبه ضریب لاوشه در جدول زیر نشان داده می شان تأیيد شد.

 های پرسشنامهبرای گویه CVRمقدار  -1جدول

 ضریب لاوشه های مثبت پاسخ تعداد شماره گویه

1 12 1 

2 12 1 

3 12 1 

4 12 1 

5 10 67/0 

6 11 83/0 

7 11 83/0 

8 10 67/0 

9 11 83/0 

10 11 83/0 

                                                           
۱
C.H. Lawshe  
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11 11 83/0 

12 12 1 

13 12 1 

14 12 1 

15 11 83/0 

16 12 1 

 

 اند. های پرسشنامه مورد تایيد خبرگان قرار گرفته تمامی گویه CVRبا توجه به مقادیر 

 پایایی 

 پایایی سوالات از طریق ضریب آلفای کرونباخ انجام شد و نتایج در جدول زیر نشان داده شده است.

 ریب آلفای کرونباخ ض -2 جدول

 آلفای کروتباخ کل فای کرونباخآل زیر شاخص شاخص

 پنداره تدریس

 842/0 آگاهی و شناخت

818/0 

 736/0 تداعی

 802/0 برتری

 821/0 پاسخ احساسی

 822/0 هویت سازی

 847/0 طنين، رسانش و وفاداری

 تجربه مدرس

 833/0 اجتماعی –ارتباطی 

 719/0 شخصيتی –فردی  801/0

 764/0 تجربه احساسی

 ادراک از کيفيت مدرس

 کيفيت تحصيلی

 
806/0 

814/0 
 835/0 کيفيت زندگی کاری و اجتماعی

 820/0 علاقه و هوش )ساخت ذهنی(
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 تجزیه و تحليل داده ها -3

و الویت بندی در اصول راهبردها برای شناسایی روش تحقيق به دو صورت کيفی و کمی صورت گرفت. در بخش کيفی 

ی، بعد کماستفاده شده است. در بخش  هیافتساختاری نيمهاز مصاحبه شناسی زیستو فنون روش های تدریس نوین در درس 

از  مربعیدیمتل فازی ماتریس  پرسشنامهدیمتل فازی طراحی شد.  پرسشنامه، راهبردها و الویت بندی آنهااز شناسایی 

 که هر سلول تأثير عامل سطر بر عامل ستون را نشان ميدهد؛ صول و فنون روش نوین تدریس استراهبردها و الویت بندی ا

کلامی و پایين قطر اصلی، همگی با عبارات  بالادیمتل فازی صفر است و باید سلولهای  پرسشنامهدر ماتریس  اعداد قطر اصلی

 استفاده شد. DEMATELمه دیمتل از نرم افزار ، بررسی شدند. برای تحليل پرسشناکه تاثير را نشان می دهند

قرار داده، بازخورها توأم با اهميت آنها را  مورد بررسی امتيازدهیصورت  (، شدت ارتباطات را به1تکنيک دیمتل )نمودار

فاده شده گام )گام های اصلی و فرعی( به شرح ذیل است 9پذیرد. در این پژوهش از  تجسس نموده و روابط انتقال ناپذیر را می

 است.

 

 
 روش دیمتل  -1نمودار

: دو فرعی خاکستری ب( گام زبانی مقياس تعریف: یک فرعی گام اول: ایجاد ماتریس روابط مستقيم شامل الف( گام

گام اوليه و تشکيل ماتریس نهایی؛  مستقيم ارتباط های ماتریس اوليه ج( گام فرعی سه: ترکيب مستقيم ارتباط ماتریس ایجاد

 تعيين: دو فرعی و گام Dj�و  Ri�محاسبه يين روابط حاکم بين عوامل با مقایسه زوجی آنها، شامل گام های فرعی دوم: تع

گام سوم: محاسبه ماتریس مستقيم با معلولی؛  و علی نمودار توسعه: سه فرعی گام ( و Ei�( و اثر خالص )pi�) iکلی  اهميت

گام ؛ Mگام پنجم: نرمال سازی ماتریس : رسم دیاگراف روابط مستقيم؛ گام چهارماستفاده از مقایسه های زوجی گروهی؛ 
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معلولی؛ گام هشتم: مشخص نمودن سلسله مراتب یا  -(؛ گام هفتم: رسم نمودار علیTششم: محاسبه ماتریس روابط کل )

 (.NRMگام نهم: رسم نقشه روابط شبکه: همچنين یک نقشه روابط شبکه )ساختار ممکن معيارها؛ 

 های مربوط به سوالات پژوهشیافته

 ؟ است کدام شناسی زیست تدریس در درس نوین فنون و اصول الف( راهبردهای

 درس در تدریس نوین فنون و اصول سازی آنها برای نمانام بندی اولویت و ، راهبردها3جدول  درون اعداد به توجه با

 شناسایی و اولویت بندی شد.  شناسی زیست

 

 شناسی زیستنمانام سازی درس  زیرمعيارها یوزنهای نهای -3 جدول

 درجه اهميت  معيارها 

 185/0 آگاهی و شناخت

 114/0 تداعی

 167/0 برتری

 087/0 پاسخ احساسی

 095/0 هویت سازی

 034/0 طنين، رسانش و وفاداری

 092/0 اجتماعی –ارتباطی 

 103/0 شخصيتی  –فردی 

 052/0 تجربه احساسی

 108/0 کيفيت تحصيلی

 066/0 کيفيت زندگی کاری و اجتماعی

 115/0 علاقه و هوش )ساخت ذهنی(

 

به ترتيب شامل:  شناسی زیستتوان گفت، الویت بندی راهبردهای اصول و فنون نوین تدریس در درس بنابراین می

و هوش)ساخت ذهنی، آگاهی و شناخت پنداره تدریس، برتری ساختن)تخصصی کردن و ایجاد گرایش( پنداره تدریس، علاقه 

اجتماعی،  –تداعی پنداره تدریس، ارزیابی ویژگی کيفيت تدریس، ارزیابی ویژگی فردی و شخصيتی، هویت سازی، ارتباطی 

 پاسخ احساسی، کيفيت زندگی کاری و اجتماعی، تجربه احساسی، طنين، رسانش و وفاداری است.
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 در درس تدریس نوین های روش بکارگيری مسير در تهدیدها و هاضعف و فرصت/ قوت نقاط خبرگان منظر از- 2

 ؟است کدام شناسی زیست

تدریس، عزم  الگوهای و یادگيری های نظریه از مدرسان آگاهی و ، نقاط قوت شامل شناخت4با توجه به جدول 

 تدریس در نوین های شناسی، تجارب نسبی موفق در روشزیست تدریس در نوین های مدیریتی و سازمانی در ارائه روش

 معلم آموزشی متنوع، وجود تعامل حداکثری بين امکانات و و ارتقای کيفيت آموزشی، استفاده از وسایل شناسی، افزایشزیست

باشد. همچنين نقاط ضعف های نوین می نظرات در روش شناسی، تنوعزیست تدریس در نوین های آموزان در روشدانش و

وجود ندارد، شفافيت در استفاده از  شناسیزیست تدریس در نوین های بطه با روشعبارتنداز: گردش مناسب اطلاعات در را

آموزشی زیادی در همه مدارس برای  امکانات و وجود ندارد، وسایل شناسیزیست تدریس در نوین های منابع در رابطه با روش

 شناسی وجود ندارد.زیست تدریس

 در نوین های شامل، بخش آموزشی ظرفيت استفاده از روش ها، فرصت4های خلاصه شده در جدولبراساس یافته

 وجود دارد، در این روش ایجاد تدریس در نوین های های لازم بر روششناسی را دارد، قوانين و دستورالعملزیست تدریس

امکان پذیر  ودهب ناشناخته فرد برای قبلا که حلی راه به یادگيری برای همه وجود دارد و در این روش رسيدن تسهيل و فرصت

و استاندارد  استها و دانش آموزان همواره از عملکرد تحصيلی رو به افزایش همچنين تهدیدها مربوط به انتظارات خانواده .است

 شناسی در تمامی مدارس وجود ندارد.زیست تدریس در نوین های کاری مشخص در استفاده از روش

-در زیست تدریس نوین های روش سازی نمانام منظور به ارترین راهبردو تاثيرگذ تاثيرپذیرترین خبرگان منظر از- 3
  ؟است کدام شناسی

 شناخت مدرس است. و تاثير پذیرترین راهبرد علاقه مدرس می باشد و تاثير گذارترین راهبرد آگاهی

بر  و شده شناسایی دهنده تشکيل های شاخص و اصلی ابعاد ها، مؤلفه خبرگان، با گرفته صورت های مصاحبه به توجه با

 . گردید تنظيم فهرستی ها آن اساس

 نوین تدریس های روش بکارگيری ضعف؛ فرصت / تهدید/ قوت نقاط -4 جدول

 ميانگين شاخص ابعاد

ت
قو
ط 
نقا

 

 58/4 تدریس. الگوهای و یادگيری های نظریه از مدرسان آگاهی و شناخت -1

 51/4 .شناسی زیست تدریس در ننوی های عزم مدیریتی و سازمانی در ارائه روش -2

 43/3 .شناسی زیست تدریس در نوین های تجارب نسبی موفق در روش -3

 26/4 و ارتقای کيفيت آموزشی. افزایش -4

 84/3 آموزشی متنوع. امکانات و استفاده از وسایل -5

 08/4 .شناسی ستزی تدریس در نوین های آموزان در روش دانش و معلم وجود تعامل حداکثری بين -6

 27/3 های نوین. نظرات در روش تنوع -7
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ف
ضع
ط 
نقا

 

 22/4 وجود ندارد. شناسی زیست تدریس در نوین های گردش مناسب اطلاعات در رابطه با روش -1

 04/4 وجود ندارد. شناسی زیست تدریس در نوین های شفافيت در استفاده از منابع در رابطه با روش -2

 11/4 وجود ندارد. شناسی زیست آموزشی زیادی در همه مدارس برای تدریس کاناتام و وسایل -3

ت
رص
ف

 ها

 62/4 را دارد. شناسی زیست تدریس در نوین های بخش آموزشی ظرفيت استفاده از روش -1

 74/4 وجود دارد. تدریس در نوین های های لازم بر روشقوانين و دستورالعمل -2

 36/4 یادگيری برای همه وجود دارد. تسهيل و رصتف در این روش ایجاد -3

 28/4 .امکان پذیر است بوده ناشناخته فرد برای قبلا که حلی راه به در این روش رسيدن -4

ها
ید
هد
ت

 

 30/4 .استها و دانش آموزان همواره از عملکرد تحصيلی رو به افزایش انتظارات خانواده -1

در تمامی مدارس وجود  شناسی زیست تدریس در نوین های ده از روشاستاندارد کاری مشخص در استفا -2

 ندارد.
68/4 

 

 -3 ،(شاخص 3 شامل)ضعف  نقاط -2 ،(شاخص 7 شامل)قوت  نقاط -1: شامل اصلی( متغير)بعد  چهار مجموع در

 شاخص 16 و بعد 4 مجموع در مدل در این. شدند شناسایی( شاخص 2 شامل)تهدیدها  -4 و( شاخص 4 شامل)فرصتها 

 گردید.  شناسایی

 بحث و نتيجه گيری -4

 نقش مهمی دارد کهجامعه  پيشرفت و توسعه در وپرورش آموزشو  عالی آموزش مراکز اساسی رکن عنوان به آموزش

 استراتژی تدوینو دیگر مراکز آموزشی،  هادانشگاه مدیران وظایف مهمترین از یکی مناسبی است.استراتژیک  ریزیبرنامه نياز به

از جمله  مختلف یهادر عرصه عیسر راتييبا توجه به تحولات و تغتدریس است.  نوین فنون و های اصولالگوها و روش جامع و

 یها و راهبردهاها مهارتتمرکز بر چارچوب سبکآن، ابعاد  نیتراز مهم یکیاددهی، ی –آموزش و راهبردهای یادگيری 

و تحليل حاصل از تجزیه  یها افتهی از یريگ بهره با پژوهش، این در گيران تاثير گذارد.افر یريادگیتواند بر یاست که م یريادگی

شناسی به روش دیمتل به بحث گذاشته شد. ها در باره شناسایی و الویت بندی اصول و فنون نوین تدریس در درس زیستداده

راهبردهای تدریس را پذیرترین متغير مربوط به تا اثرگذارترین و اثر کندمیروش تحقيق دیمتل فازی به پژوهشگران کمک 

 .اصلی اثرگذار شناسایی شدهای آنها، متغير پالایشدهی و  آوری متغيرها، وزن پس از جمع. بندی کند شناسایی و رتبه

دارند. آموزش دانشجویان در مراکز آموزش عالی از  کشور یک علمی پيشرفت و شکوفایی در مهمی نقشها هدانشگا

 فراهم وپرورش آموزشمخصوصا  جامعه درمعلمان  اشتغال افزایش برایمناسبی  آموزشی دورههایشگاه فرهنگيان، جمله دان

 به تا نمایند انتخاب مناسبی راهبردهای باید خود آینده و امکانات حاضر و محيطی شرایط به توجه با هادانشگاه .کنندمی

 ، بهوپرورش آموزشدر دانشگاه فرهنگيان و  هاییپژوهش انجام با شپژوه این در. شوند تبدیل علمی رقابت  برای محيطی

 استفاده برای مفيد مراکزآموزشی پرداخته شد تا با راهبردهای در موجود هایضعف و هاچالش و هاقوت و ها فرصت شناخت
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 و علم اعتلای راستای در کوچک چند هر گامی برآمده و ی آنهاهاضعف و تهدیدها با موثر مقابله و هاقوت و ها فرصت از بهينه

شناسی از بندی اصول و فنون نوین تدریس در درس زیست بنابراین تدوین شناسایی و الویت. برداشته شودکشور  در دانش

توان با روش دیمتل مورد بررسی قرار گرفت. از مزایای استفاده از روش دیمتل می وپرورش آموزشدیدگاه اساتيد و دبيران 

گرفتن بازخور روابط متقابل، ساختاردهی به عوامل پيچيده در گروههای علت و معلول، تعيين اهميت و وزن گفت: در نظر

عوامل دخالت کننده در مدل توسط کل عوامل موجود و در نهایت تعامل بيشتر بين ثصميم گيرنده و کارشناسان سازمان است. 

نوین در مدیریت  های مشی خط نمانام سازیبر  مؤثری عوامل بندشناسایی و اولویت :است از عبارت پژوهش نيز کلی هدف

 و مفيد هایاستراتژی ارائه و ،مراکزآموزشی داخلی و خارجی راهبردهای و اصلی عوامل تحليل است که بدین منظور به آموزشی

 نوین تدریس پرداخته شد.در روش های ها ضعف و تهدیدها با موثر مقابله و هاقوت و هافرصت از بهينه استفاده برای مناسب

شناسی کدام است؟ باید عنوان کرد که برای در زیست تدریس نوین فنون و اصول راهبردهای سازی سوال اول: نمانام

از  "شناخت و آگاهی کلی"مشخص شود؛ به این معنی که ابتدا بایستی یک  "تدریس پنداره"سازی این درس ابتدا باید  نمانام
داد  "برتری" (. آن را نسبت به سایر دروس"تداعی خوب"همچنين به درس کيفيت و اعتبار داد ) درس مربوطه کسب کرد.

آموزان از تدریس ایجاد کرد. به عبارتی دیگر به )تخصصی کردن درس( و حس خوشایند و آرامش )و دلتنگی( را برای دانش

کرده و  "سازی هویت"این کار لازم است معلمان  داد. برای "احساسی پاسخ"شناسی آموزان نسبت به درس زیسترفتار دانش

شناسی ایجاد نمایند. یکی دیگر از مواردی که بر فرایند نمانام سازی درس زیست "وفاداری"آموزان نسبت به این درسدر دانش

يت، اجتماعی )صميم – باشد. تجربه مدرس شامل ویژگی ارتباطیمی "تجربه مدرس"است  مؤثرهای نوین تدریس  در شيوه

 )استقلال، خلاقيت و نوآوری، اثرگذاری، سلامت جسمی و ...(؛ و تجربه شخصيتی – پذیری و ...(؛ ویژگی فردی نظم، مسوليت

تر عنوان شد که نمانام سازی در مبحث تجربه معلمان مهم است که  باشد. پيش احساسی )رضایت درونی و سرزنده بودن( می

 تجربه کمتر آموزشی کار نيروی آن در که فعلی شرایط به توجه با یافته این ياستیس سياسی است. اهميت منتج از پيامدهای

 ایجاد را توجهی قابل های نگرانی گی معلمان در نمانام سازی(یافته )کم تجربه این این، بر علاوه. است یافته افزایش است، شده

 با معلمان به بيشتر آموزان، دانش در حاليکه دارند، ارک کم مدارس در تمرکز به زیادی تمایل تجربه بی معلمان زیرا کند، می

 در که آموزانیدانش از بيشتر درصد 50 هستند، فقر بالاترین دارای که مدارسی آموزاندانش دارند. همچنين، نياز کيفيت

 (؛Tara Kini, Anne Podolsky, ۲۰۱۹)دارند  تجربه سال چهار از کمتر با هستند و دارای معلمانی تجربه سطح ترینپایين

شود که نمانام سازی یک روش تدریس، تک بعدی نيست و علاوه بر تجربه معلم، ابعاد سياسی نظام آموزشی را لذا استنباط می

مل شود. همچنين ادراک از کيفيت تدریس معلم بر نمانام سازی درس تاثير زیادی خواهد گذاشت. این ادراک شانيز شامل می

 باشد.معلم در ارائه فنون و روش تدریس می (ذهنی ساخت) هوش و اجتماعی؛ و علاقه و کاری زندگی تحصيلی؛ کيفيت کيفيت

 های روش و فرصت ها/ تهدیدها در بکارگيری ضعف/ قوت نقاط خبرگان منظر سوال دوم: در پاسخ به این سوال که از

های نوین تدریس دارای نقاط قوتی همچون: های تحقيق نشان داد روشیافته ؟است کدام شناسیزیست درس تدریس در نوین

 نوین؛ تجارب های روش ارائه در سازمانی و مدیریتی تدریس؛ عزم الگوهای و یادگيری های نظریه از مدرسان آگاهی و شناخت

 و معلم بين حداکثری تعامل ودمتنوع؛ وج آموزشی امکانات و وسایل از آموزشی؛ استفاده کيفيت ارتقای و موفق؛ افزایش نسبی

نوین بوده است. همچنين نقاط ضعف این روش تدریس از منظر خبرگان شامل: عدم  های روش در نظرات آموزان؛ و تنوع دانش

مدارس و  همه در آموزشی امکانات و وسایل منابع؛ و عدم وجود کامل از استفاده در اطلاعات؛ شفافيت مناسب گردش

های مختلف مورد بررسی ها در مقالههرچند مشابه این تحقيق مشاهده نشد ولی هرکدام از شاخص دانشگاهها بوده است.
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-های مرتضویهای یادگيری و الگوهای تدریس با پژوهشقرارگرفت به طوری که در مورد شناخت و آگاهی مدرسان از نظریه
آموزان با باشد. در باره وجود تعامل بين معلم و دانش( همسو می1391( و محققيان)1388( ناهمسو و عارفی )1396زاده )

زاده به نقش . مرتضوی( همسوست1398( و همچنين در مورد امکانات آموزشی در تحقيق اميدیان )1399پژوهش زینلی )

مهمترین مشکلات درس تمرین معلمی گذراندن تمرین معلمی در کند که تمرین معلمی در دانشگاه فرهنگيان اشاره می

مدارس شهری عليرغم اشتغال اوليه دانشجویان در مدارس روستایی، فرصت نداشتن مدرسان برای بحث و گفتگو با دانشجویان 

ها و های تدریس و رفع مشکلات احتمالی، مهارت ناکافی معلمان راهنما در استفاده از رسانهدر مورد نقد و بررسی شيوه

های های تعليم و تربيت، روانشناسی رشد و نظریههای نوین آموزشی و پایين بودن سطح معلومات آنان از تئوریفناوری

در حاليکه محققيان در باره  .گوهای تدریس استیادگيری و نداشتن تسلط کافی معلمان راهنما در استفاده از روشها و ال

د. نتایج حاکی از این است که شناخت و به کارگيری الگوهای نوین تدریس در ميان اساتيد گروه علوم انسانی تحقيق کرده بو

رآیند تدریس شناسند، آنها را بيش از حد متوسط در فاستادان، علاوه بر اینکه الگوهای نوین تدریس را بيش از حد متوسط می

های گيرند. همچنين بين نظرات اساتيد گروه علوم انسانی در شناخت و بکارگيری این الگوها با توجه به ویژگیبه کار می

جمعيت شناختی )سابقه خدمت، مدرک تحصيلی( تفاوت معنادار وجود داشته، اما برحسب )دانشکده محل خدمت و رشته 

 تحصيلی( تفاوت معنادار نبوده است.

 لزوماً دیدگاه این حال این با. بگيرند یاد توانندمی کودکان همه که است این یکم و بيست قرن در آموزش اصلی رزشا

 که هستند موافق سياستگذاری و تحقيقاتی جوامع که حالی در. است نشده منتقل معلمان مورد در اجتماعی هاینگرش به

 کلاس در توجه قابل تجربه کسب از پس معلمان آیا اینکه مورد در بحث ند،یاببهبود می سرعت به خود حرفه اوایل در معلمان

 به معلمی حرفه در تجربه کسب متوسط با طور به معلمان آیا یعنی. دارد وجود خير یا دهندمی یادگيری و رشد ادامه به درس،

 مشکل یک این آیا مثال، عنوان به. دارد توجهی قابل سياسی پيامدهای سوال این به دهند؟ پاسخمی ادامه خود اثربخشی بهبود

 ایحرفه توسعه روی باید آیا شوند؟می تدریس تجربه کم معلمان توسط زیاد احتمال به درآمد کم آموزاندانش که است برابری

 آیا کنند؟ متمرکز کار تازه معلمان بر فقط را منابع این شود یا گذاری سرمایه ترتجربه با معلمان برای یادگيری هایفرصت و

 را دستمزد کار، کهنه معلمان حفظ برای تلاش در که داد پاداش دستمزد، و حقوق های برنامه طریق از معلمان با تجربه به باید

 عنوان به تدریس ایجاد بر باید سياست آیا سنتی؟ هایبکار گرفته شود یا شيوه نوین هایآیا شيوه کنند؟ می مرتبط تجربه با

مدت؟ با در نظر گرفتن تمام سوالات فوق  کوتاه آموزشی کار نيروی آموزش و استخدام بر یا شود تمرکزم بلندمدت حرفه یک

 (.Tara Kini, Anne Podolsky, ۲۰۱۹هدف نمانام سازی است )

وجود  شناسیستزی درس تدریس در نوین های روش بکارگيری مسير در تهدیدهایی که و هااز دیدگاه خبرگان، فرصت

 و قوانين آموزشی؛ وجود شناسی در بخشزیست تدریس در نوین های روش از های بسيار زیاد و غنی، استفادهدارد، ظرفيت

های ناشناخته قبلی حلهمه؛ امکان رسيدن به راه برای یادگيری تسهيل و فرصت لازم برای ارائه؛ ایجاد های دستورالعمل

 از استفاده در نامشخص کاری تحصيلی؛ و استاندارد عملکرد از آموزاندانش و هاخانواده اتافزایش انتظار ها(؛ و )فرصت

از تهدیدهای روش نوین تدریس ذکر شده است. در مورد  مدارس تمامی در شناسیدرس زیست تدریس در نوین های روش

 ،بر اساس تحقيق زینلی باشد.( همسو می1394(، حسنی)1399استفاده از انواع روشهای نوین تدریس با پژوهش های زینلی)

های تدریس نوین در ارتباطات تعاملی  آموزان نقش ندارد، اما روش های سنتی تدریس در ارتباطات تعاملی معلم و دانش روش
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 حائزاهميت است.آموزان  باطات تعاملی معلم و دانشهای تدریس نوین در ارت و موانع روش شتهآموزان نقش دا معلم و دانش

 ( همسو است.1391همچنين در باره تاثير انتظارات خانواده و عملکرد تحصيلی با پژوهش حاتمی)

 کدام یشناسزیست تدریس در نوین های روش سازی نمانام منظور به راهبرد سوال سوم: تاثيرپذیرترین و تاثيرگذارترین

باشد. به شناخت مدرس می و باید عنوان کرد تاثير پذیرترین راهبرد علاقه مدرس بوده و تاثير گذارترین راهبرد آگاهی ؟است

( همسو است و تاثيرگذارترین راهبرد آگاهی و شناخت مدرس با 1395طوریکه در مورد علاقه مدرس با پژوهش سيفی )

همکاران  و زاده (؛ شریف1399همکاران ) و چون زینلی مطالعات محققان، مجموعه ( همسواست. در1395ر )پژوهش مهرپو

 و (؛ پينار2012) آگاروال و (؛ سریوستاوا1391همکاران ) و (؛ محققيان1391(، ملائی )1396همکاران ) و منوریان (؛1398)

تربيت پرداختند که با تحقيق حاضر  و ليمتع ی حوزه در نوین های فنون (؛ به اصول و2010)گنجالز  و (؛ سانجرا2011همکاران )

 همسو بوده است. 

 نوین در مدیریت آموزشی های مشی خط نمانام سازیبر  مؤثربندی عوامل شناسایی و اولویتهدف پژوهش حاضر که 

دریس، آگاهی و شناخت پنداره تاست و به شناسایی راهبردهای روش های نوین تدریس مطالعه شده است. نتایج نشان داد که، 

، تداعی پنداره نمانام سازی، (ذهنی ساخت) هوش و برتر ساختن )تخصصی کردن و ایجاد گرایش( پنداره نمانام سازی، علاقه

 احساسی، کيفيت اجتماعی، پاسخ – و شخصيتی، هویت سازی، ارتباطی تحصيلی، ارزیابی ویژگی فردی ارزیابی ویژگی کيفيت

 وفاداری است.  و رسانش طنين، احساسی، اجتماعی، تجربه و کاری زندگی

کند تا آن محصول یا  محصول یا خدمتی است که ابعادی را اضافه مینشانه و حروف یا یا ترکيبی از  ، سمبلنمانام طرح

انام سازی روش و نم "عرضه"، شناسی زیست(. در این تحقيق، ارائه درس 1398همکاران،  داوری وخدمت از رقبا متمایز شود )

 است.  "تقاضا"های نوین تدریس این درس مورد 

کنونی، معلمان از نيروهای دانشگاههای دولتی و دانشگاه آزاداسلامی و یا دانشگاه فرهنگيان تامين  وپرورش آموزشدر 

کمتری یا هيچ در  شود. در مورد دانشگاههای دولتی و آزاد، دانشجویان تخصص رشته انتخابی خود را دارند ولی اطلاعاتمی

شوند با گذراندن دروس تربيتی و آموزشی در کلاسهای ضمن می وپرورش آموزشزمينه تدریس دارند. این افراد زمانيکه جذب 

-می( بيان 1400کنند. نتایج حاصل از تحقيق خسروی)را طی می وپرورش آموزشخدمت و یا یک دوره یکساله قبل از ورود به 
از اثربخشی کافی برخوردار نيست و مشکلاتی مانند  28دارد که دوره یکساله دانشگاه فرهنگيان برای مهارت آموزان ماده 

های دانشگاه، مضمون مهارت آموزان و ها و سياستهای درسی، مضمون استادان و تدریس آنها، مضمون برنامهمضمون برنامه

دانشگاه  28(، ميزان رضایت دانشجویان ماده 1396در حاليکه در پژوهش زارع ) عوامل محيطی )فرهنگی و اجتماعی( است.

فرهنگيان استان فارس را بالا در نظر گرفته بودند و این رضایتمندی از همکلاسی، اساتيد، محيط تحصيلی و در کل رضایت 

دانشگاه فرهنگيان، اصول و روشهای نوین تدریس براساس  28 تحصيلی بود. یکی از مباحث تدریس شده به دانشجویان ماده

تخصصی با دروسی آشنا  -رشته تحصيلی است. همچنين دانشجویان دانشگاه فرهنگيان در دوره چهار ساله در مباحث تربيتی

ه های علوم تخصصی رشت -کند. علاوه براین وجود دروس تربيتیشوند که کمک زیادی به نحوه تدریس آنها در مدارس میمی

های مختلف در ارتباط با انواع رویکردها، الگوها و طراحی آموزشی و نظریه ابتدایی، علوم تجربی و ریاضی راهبردها و تکنيک

دهند. این دروس به صورت عملی و یا کارگاهی به های یادگيری و نيز روشهای نوین تدریس در اختيار دانشجویان قرار می

و در چهار ترم آخر به صورت عملی در مدارس تحت عنوان کارورزی، مطالب آموزشی را از تئوری به  شونددانشجویان ارائه می

کنند. چرا که یکی از موارد مورد بررسی در کارورزی تدریس مباحث درسی به روشهای نوین تدریس براساس عمل تبدیل می
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( بيشترین نقطه قوت مربوط به استادان راهنما و 1399ساختن گرایی است. براساس تحقيق جعفری کمانگر و احسانی تيلمی)

نظارت و ارزیابی آنان از عملکرد دانشجویان در درس کارورزی دانشجویان دانشگاه فرهنگيان و بيشترین ضعف در رابطه با 

شناسایی و الویت بندی راهبردهای  توان گفت: هدف این پژوهش بامدرسه و بعد فضای فيزیکی بيان کرده اند. در پایان می

تخصصی و کارورزی،  -است. با توجه به اهداف آموزشی دروس تربيتی شناسی زیستروش های نوین تدریس بالاخص در درس 

توان بيان داشت که دانشگاه فرهنگيان نقش بسيارمهمی در تربيت معلمان مراکز آموزشی دارد که دانشگاههای دیگر به می

 وانند این رسالت را انجام دهند. تخوبی آن نمی

یادگيری  -ی افزایش ميزان یاددهیشود، براتوصيه میاساتيد دانشگاهها دست آمده، به در پایان با توجه به نتایج به

دانشجومعلمان به عنوان معلمان آینده، تاکيد زیادی به انواع روشهای نوین تدریس در هر رشته تحصيلی ومتناسب با پایه های 

لی داشته باشند. و آموزشهای زیادی در این زمينه را فراهم کنند. به کلاسهای کارورزی اهميت داده و از دانشجویان تحصي

بخواهند مهارت های لازم در این زمينه را فراگيرند. معلمان جذب شده به مدارس، هميشه پویا و فعال بوده و با مطالعه در 

مدرسه را به عنوان بستر مناسبی برای پژوهش در نظر گرفته و از انواع راهبردها،  های کشورهای دیگر و همچنين ایران،پژوهش

 نمایند. آموزان فراهم کنند و بهترین مورد را برای یادگيری دانشالگوهای آموزشی استفاده می

 

 منابع
نوین تدریس در آموزش (. بررسی کاربرد روش های 1402ابوالقاسمی، محمود، شریفی زاده، غلامرضا، ضيغمی، مرتضی. )  �

    :j.health.۱۰٫٦۱۱۸٦Doi/335.۱٤٫۳٫۳۳٥-355، 3، شماره 14علوم پزشکی، مجله سلامت و بهداشت، دوره

ات آموزشی با التزام شغلی به (. رابطه علی جو مدرسه و امکان1398اميدیان، مرتضی، جابری، ایوب، شهنی یيلاق، منيجه. )  �

، 2، شماره 26، دوره علوم تربيتیصورت مستقيم و با ميانجی هوش هيجانی و انگيزه پيشرفت معلمان شهرستان رامشيز. 

89-108. ۲۰۱۹٫۲۸٦۲۲٫۲۷٥۹/edus.۱۰٫۲۲۰٥٥https://doi.org/Doi:   

(. ارزیرررابی کيفيرررت اجررررای برنامررره کرررارورزی در  1399عفرررری کمرررانگر، فاطمررره، احسرررانی تيلمررری، سرررلمی. )  ج �

-289. 25، شررررماره فصررررلنامه مطالعررررات آموزشرررری و آموزشررررگاهیدانشررررگاه فرهنگيرررران اسررررتان مازنرررردران. 

612.۲۰٫۱۰۰۱٫۱٫۲٤۲۳٤۹٤٫۱۳۹۹٫۹٫٤٫۱۲٫٦Doi:   

ترراثير نگرررش والرردین بررر      . (1391ناهيررده. )  وطررن دوسررت لالرره،   کرروروش،   کوتنررایی،  غلامرری جررواد،  حرراتمی،   �

 .67-88، 18، شرررررماره  5دوره  ،نشرررررریه نامررررره آمررررروزش عرررررالی     عملکررررررد تحصررررريلی دانشرررررجویان،   
https://journal.sanjesh.org/article_۱٥۱۲٥.html 

(. بررسی تاثير روش تدریس همياری بر خلاقيت دانش آموزان دختر پایه پنجم 1394)، جواد. , جهاندیدهسينح ،یحسن −

 :Doi  .139-150 ،1، شماره 12 دوره ,یادگيری و آموزش های پژوهش ابتدایی در درس علوم تجربی.

۱۰٫۲۲۰۷۰/۲٫٦٫۱۳۹ 

(. کاوشررری برررر تررراثير برنامررره مهرررارت آمررروزی دانشرررگاه فرهنگيررران در بهسرررازی  1400ی، رحمرررت الررره. )خسررررو �

 .69-101. 23، شرررماره نشرررریه مطالعرررات برنامررره درسررری آمررروزش عرررالی. 28حرفررره ای مهرررارت آمررروزان مررراده 

۲۰٫۱۰۰۱٫۱٫۲٥۳۸۲۲٤۱٫۱٤۰۰٫۱۲٫۲۳٫٤٫٤Doi:  

http://dx.doi.org/10.61186/j.health.14.3.335
https://doi.org/10.22055/edus.2019.28622.2759
https://dorl.net/dor/20.1001.1.2423494.1399.9.4.12.6
https://doi.org/10.22070/2.6.139
https://dorl.net/dor/20.1001.1.25382241.1400.12.23.4.4
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 .دانشگاهی جهاد انتشارات: تهران. PLS افزار نرم با ساختاری معادلات سازی مدل(. »1398) آرش.، رضازاده و علی، داوری �

(. مقایسه اثربخشی آموزش گروهی 1402) يبه.ط ،شریفی، رضا و احمدی حمد،ا ،غضنفری ، مجتبی،رئيسی سرتشنيزی  �

جامعه شناسی ، آموزان پسر پایه پنجم ابتدایی آموزی در درس علوم بر خودکارآمدی تحصيلی دانش  گری و مفهومکاوش
   :ijes.۱۰٫۲۲۰۳٤Doi/125.6۲۰۲۲٫٥٥٥٦۸٦٫۱۳۲-136، 1، شماره9، دورهوپرورش آموزش

هرررای  کرررارگيری روش (. ميرررزان آگررراهی و بررره  1391) ، سرررهيلا.دبيرررراننررری، غ، محمررردی نصرررور،م ،رضررروی �

، مجلررره ایرانررری آمررروزش در علررروم پزشرررکی .دانشرررگاه علررروم پزشرررکی تهرررران هيرررأت علمررریریس در اعضرررای ترررد

 fa.html-۲۱۰۸-۱-https://ijme.mui.ac.ir/article. 895-975، 8، شماره 12دوره 

(. ارزیرررابی رضرررایت 1396، عجمررری برررافرانی، بشرررير. ) بسررريد یعقررروزارع، سرررميه، جاهررردی، سرررهيلا، موسررروی،   �

-120، 11، شرررمارهآمررروزش پژوهررریدانشرررگاه فرهنگيررران اسرررتان فرررارس.   28مررروزان مررراده تحصررريلی مهرررارت آ

103. https://journals.cfu.ac.ir/article_٦۲٤.html 

 در آموزشی نوین شيوه های نقش (.1399) افسانه.، مظفری سميه، نيرومند، ليلا و، اسماعيلی بهروز، تاجيک، زینلی �

 :Doi .193 – 213 ،4، شماره 9، دوره آموزشگاهی و آموزشی مطالعات. آموزانو دانش معلم  تعاملی ارتباطات

۲۰٫۱۰۰۱٫۱٫۲٤۲۳٤۹٤٫۱۳۹۹٫۹٫٤٫۹٫۳ 

 . دوران انتشارات: تهران .یادگيری( و نوین )آموزش پرورشی روانشناسی. ( 1398 علی اکبر. )، سيف �

بر انگيزه معلمان  مؤثر(. بررسی انگيزه ورود به حرفه و عوامل 1395يفی، نورالدین، عبادی، سامان و احمدنژاد، محمد. )س     �

  Doi:۲۰٫۱۰۰۱٫۱٫۲٤۷٦٥٦۸٦٫۱۳۹٥٫٤٫۱٫٥٫۲. 93-119، 1، شماره 4زبان انگليسی ایرانی، تدریس پژوهی، دوره 

 نمانام گسترش مفهومی الگوی. (1398مهنوش. )، شریفی و لقمان عباسی، غلامحسين،، زاده عبدالله محمد،، زاده شریف �

 :Doi. 104- 123 ،48، شماره 11 دوره ،کشاورزی آموزش مدیریت پژوهش.  کشاورزی عالی در آموزش دانشگاهی

۲۰۱۹٫۱۲٥۷۹٦٫۱٦۱۲/JAEAR.۱۰٫۲۲۰۹۲ 

پيامررردهای  (.1395) .ریممررر ،رسرررولی سرررترن،ن، حيررردری خيررراط ميلررره، ج ،محتشرررمیهدیررره، م، صرررابری �

ی و فصرررلنامه پيشررررفت در پرسرررتار   .آموزشررری رویکردهرررای نررروین تررردریس در آمررروزش برررالينی پرسرررتاری      
  :15.۱۸٥۲۱٦۹۲۱https://api.semanticscholar.org/CorpusID، مامایی

 .سمت انتشارات: تهران. تدریس الگوی فنون و روشها. (1396امان الله. )، صفوی −

��يي نرررادری، کررروروش، واجارگررراه، فتحررریمحبوبررره، عرررارفی،  � انرررش نظرررری و مهارتهرررای حررررف   (. د1388). رح�

فصرررلنامه نررروآوری   ادگيری: معلمررران دوره ابتررردایی شرررهر همررردان،  هرررای معلمررران دوره ابتررردایی از نظریررره یررر  
  .https://www.sid.ir/paper/۷٥٤٤۱/fa 31 ،30، شماره 8 دوره ،های آموزشی

 همایش، "عالی موزشآ مراکز برای گذاری مشی خط ".(1395وکيلی، سميه. ) و بهنوش، جووری؛ سوسن ،قاجار قهرمانی −

 .نور پيام دانشگاه، توسعه محور دانشگاه پژوهشی-علمی

https://dorl.net/dor/20.1001.1.2423494.1399.9.4.9.3
https://dorl.net/dor/20.1001.1.24765686.1395.4.1.5.2
https://doi.org/10.22092/jaear.2019.125796.1612
https://www.sid.ir/paper/75441/fa
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(، 1402ترجمه: عليرضا کيامنش و مریم دانای طوس )رویکردهای کمی و کيفی )ترکيبی(، (، 2018کرسول، جان دبليو ) �
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Abstract 

The current research has been done with the aim of Identifying and 

prioritizing effective factors on the branding of new course in educational 

management. This research is based on the purpose, applied, descriptive and 

a combined (quantitative-qualitative) approach. The statistical population of 

all biology teachers in Neyshabur city in 2020-2021was equal to 44 people, 

of which 12 people were selected based on the purposeful and snowball 

sampling method. The data collection was done by the researcher using a 

semi-structured interview process and in a quantitative part of the design of 

the Dematel-Fuzzy questionnaire. Data analysis was done using Dimitl 

method. The findings of the research state that in order to name the 

strategies of teaching principles and techniques in the biology course, three 

indicators a) concept of teaching; b) teacher experience; and c) the 

perception of the teacher's quality was identified, which includes four main 

dimensions: a- Strengths (including seven indicators), b- Weaknesses 

(including 3 indicators), c- Opportunities (including four indicators) and d- 

Threats (including two indicators) were stated. The most effective strategy 

was teacher's interest and the most effective strategy was identified as 

teacher's awareness and recognition. 
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