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Introduction 

In everyday social life, some incidents cause some people to need the help of others to overcome problems and return to 

normal life. These events span from micro to macro levels. Overcoming these events requires voluntary activity by people. 

Volunteering involves freely allocating time to benefit other individuals, groups, and organizations. Due to the high rate 

of unexpected events in today's complex world, various countries are trying to spread the desire for voluntary activities 

among people. Evidence indicates that about 61 million people in the United States are formally involved in voluntary 

activities, while approximately 125 million people are informally involved in voluntary activities. According to the 

estimates, almost half of the adult population in Switzerland carries out formal or informal voluntary activities. In Iran, 

the willingness to volunteer is not at the desired level, and it is estimated that only around 10% of Iranians engage in 

volunteer work. Volunteering is influenced by a wide range of factors. One of the important factors affecting volunteering 

is the responsibility. Responsibility is a social norm to assist people without any expectations of responsibility. The more 

the social norm of responsibility is internalized among the citizens of a society, the greater the likelihood of helping others 

in various situations. Consequently, this research aims to examine the willingness to volunteer among citizens, and its 

relationship with responsibility. 

 

Research Methodology 

This quantitative study was conducted using a survey technique. The population is citizens aged 18 and above in Yasuj 

city, in which 364 cases were selected using a multi-stage random sampling. The research instrument for measuring 

volunteer activity is a researcher-made questionnaire consisting of 14 questions and two dimensions: organizational (7 items) 

and individual (7 items). To measure the validity, structural validity was used using factor analysis. Based on the results of 

factor analysis, none of the items were removed from the model, and the organizational and individual factors can explain 

62.2% of the variance. In addition, Cronbach's alpha coefficient was used to measure the reliability of this questionnaire, 

with its value is .927. Furthermore, the research tool to measure responsibility is the Ahmadi (2009) questionnaire. This 

questionnaire consists of 7 questions and two dimensions of commitment and acceptance of behavior. Cronbach's alpha 

coefficient was employed to assess the reliability of this questionnaire, with its value is .668. 
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Research Findings 

Based on the descriptive findings of the study, the majority of respondents are in the age group of 30-39. Most of the 

respondents are female, married, and have academic education. In addition, the average volunteer activity is 45.3 and 

responsibility is 29.8. Regression analysis was used to predict the volunteer activity based on responsibility and 

demographic variables, and the results are reflected in Table 1. Based on the results, there is a significant relationship 

between responsibility and volunteer activity. Moreover, gender and associate and academic education have a significant 

effect on volunteer activity as well. 

 
Table 1. Predicting volunteering based on all independent variables 

Sig F R2 R Sig t Beta B  

.000 16.5 .218 .467 .341 .954 - 5.1 Constant  

.000 7.1 .336 1.1 Responsibility 

.330 -.97 -.05 -.08 Age 

.000 5.8 .273 6.7 Gender 

.977 .03 .002 .04 Marital status 

.000 4.2 .308 8 Associate 

.001 3.4 .255 6.3 Academic 

 
Discussion and Conclusion 

According to the analytical findings of the study, there is a positive and significant relationship between the social norm 

of "responsibility" and volunteering. It means that the desire for volunteering increases with the increase in responsibility. 

Theoretically, this research finding is consistent with the framework of the theory of social norms that was proposed in 

theoretical basics. Accordingly, the more the social norm of responsibility is internalized in individuals, the more they 

are inclined to do volunteering activities, which is what happened in the present study. On the other hand, based on the 

findings of the study, the desire for volunteering activities is greater among men than women. Theoretically, as a universal 

rule, women are more generous than men and have a greater tendency to help others, but a large part of volunteering 

activities requires risk-taking, which men are more prone to carry out. In addition, according to the results, people with 

higher education are more inclined to volunteer. Theoretically, people with higher education, first, have wider social 

networks, and second, have greater cognitive ability. Membership in various social networks and higher cognitive ability 

make educated people more likely than others to believe in the necessity of volunteering and its positive consequences, 

which makes them more inclined to volunteer activities. 
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 چکیده

فعااییات داوبلنااناه، ناه عنوان فاداکااری خودانگیجتاه در ج اتو خیرو عموزی، یزی ا  نیاا یاای ز و دنیاای ازرو  نرای زواج اه ناا  واد  و 

ینجاریای اجتماعی، رانط  شامار زترقنه و ییرزترقنه اسات. نر ایا اسا ، پهویح  ا ر ت ش کرده است تا نا استناد نه نیری  اتفاقات نی

پذیری را نا فعاییت داوبلنانه نررسای کند. ایا پهویح ا  نو  کمیی اسات و نه روش پیمایشای انجام شاده اسات. جازع   زاری  زساووییت

ای انتجاب شادند. اناار  گیری تصاادفی نندزر لهنفر ا   نان نه روش نمونه  364ساا  نه نایی شا ر یاساوج یساتند که    18شا روندان  

ا مدی  پذیری ا  پرساشاناز   پهویح نرای سانجح فعاییت داوبلنانه پرساشاناز  پهویشاگرسااخته اسات و نه زنیور سانجح زساووییت

داوبلنانه در سااطم زتوساات اساات که نا توجه نه  یای توصاایفی پهویح، تمایب نه فعاییت اسااتفاده شااده اساات. نر اسااا  یافته  (1388)

پذیری و فعاییت  ای زثنت و زعنادار نیا زسااووییتدید رانطهیای تحلیلی نشااان زیخیا نودن کشااور، ناعن نگرانی اسااتا ازا یافته ادثه

پذیری، جنسایت و تحصای ت قادر یساتند  دید زساووییتداوبلنانه وجود دارد. تنییا زتغیر وانساته نر اساا  زجمو  زتغیریا نشاان زی

پذیری،  گیری پهویح  ا اار ایا اساات که نا ت ویت ینجارو اجتماعی زسااووییتا  تغییرات فعاییت داوبلنانه را تنییا کنند. نتیجه  218/0

 توان فعاییت داوبلنانه را افاایح و پیازدیای ناگوار  واد  و اتفاقات را تسزیا داد.زی

 

 پذیری، ینجارو اجتماعی.فعاییت داوبلنانه، زسووییت: کلیدی هایواژه
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 مقدمه -۱

شاوند رساانیو دیگران نیا زند زییا نه کمکیا، نرخی ا  انسااننتیج   ندیند که در در فر یند  ندگی اجتماعی،  وادثی رخ زی

ای گسترده ا  سطوحو خرد تا ک ن را در تا نتوانند نر زشز ت فائق نیایند و نه جریانو عادیو  ندگی نرگردند. ایا  واد  دازنه

گیرند. تصااد،، پیدا نزردنو زسیر، خراب شدنو وسیل  ن لیه،  ع  و ناتوانیو ناشی ا  نیماری، گرفتار سرقت شدن، دنار  نر زی

 دگی سااو ی شاادن و ییره، نرخی ا  زصااادیق ایا  واد  در سااطم خرد یسااتندا ازا ساایب،  یایه، خشاازسااایی،  فت  تح

زحصاویت کشااور ی، شایو  نیماری، جن  و ییره، زصاادیق  واد  در ساطم ک ن یساتند. وجه تشاانه یم  ایا  واد  و 

 یا زستلام زداخله، یمزاری و یمیاری دیگران است.  ت که فائق  زدن نر  ناتفاقات ایا اس

یای  ندون تردید، نجشااای ز و ا  زواج ه، ز انله و یلنه نر زشاااز ت ناشااای ا   واد  و اتفاقات زترقنه و ییرزترقنه، فعاییت 

فعااییات داوبلناانه عنارت اسااات ا  فداکاری خودانگیجته در ج تو خیرو   . ( ,.p.2021,  Aronson et al 370زردم اسااات )   1داوبلناانه 

( فعاییت داوبلنانه یر گونه فعاییتی اسات که بی  ن، وقت 2000)   2ویلساون (. نه اعت اد  p. 291, 2020Sutton & Douglas ,)  عموزی 

شااود. در  ایی که ایا تعری  عمدتاب ندعد ییررساامی  یا تجصااید داده زی یا و سااا زان نه بور   ادانه نه زنفعت دیگر افراد، گروه 

یاای داوبلنااناه رفتااریاایی  ( ناا تایکیاد نر ندعاد رسااامی، زعت اد اسااات فعااییات 2002)  3پنر ساااا د،  فعااییات داوبلنااناه را ناه تیا زتناادر زی 

نشاده در  نینی افتند. نه دییبو نای نودنو نرخ  واد  ییرزترقنه و پیح یای رسامی اتفا  زی رساان یساتند که عمدتاب ا  بریق ساا زان کمک 

تر، ع وه نر ت ویات  تر و عاابفی ای انساااانی کنناد تاا در راساااتاای ایجااد جاازعاه دنیاای پیییادا ازرو ، زماایاک زجتل  دنیاا ت ش زی 

 . ( Butt et al., 2015, p. 317یای داوبلنانه را در زیان زردم گسترش دیند ) یای رسمی زسوو ، زیبو نه فعاییت سا زان 

زیلیون نفر نه بور ییررسااامی درگیر   125زیلیون نفر نه بور رسااامی و  دود  61نر ساااو شاااواید، در  زریزا  دود 

یای  نرای فعاییت شاده  نامثنت   تعداد داوبلنانو ،این(. در United States Census Bureau, 2022یای داوبلنانه یساتند )فعاییت 

  ی دوساتزشاارکت، نو   ی رو  رنا یدا    رانیدر ا(. اگرنه  Lili & Yingjin, 2020, p. 1اسات )نفر   ونیلیز 100 ایمنفعه نایغ نرعام

در زیان زردم وجود داشاته اسات، نه دییب تغییرات ساریج اجتماعی، نرخ  ن نه ویهه در زنابق شا ری کایح یافته    یو یمزار

خیاتریا کشاااوریای ج ان قرار اسااات. نه دییبو نرخو نایی  واد  و اتفاقات زترقنه و ییرزترقنه که ایران را در ردی و  ادثه

دید، ساطحی نای ا  فعاییت یای داوبلنانه نیا  اسات تا نتوان نر زشاز ت فائق  زد. نر ساو اندا شاواید و زساتندات، زی

  کار  درصااد ا  ایرانیان 10 شااود ف ت  دودیای داوبلنانه در ایران در سااطمو زطلوب نیساات و نر ورد زیتمایب نه فعاییت 

یای اخیر نا رشااد ایا ایگو در جازع  شاا ری یاسااوج نیا که بی دیه. (1400 ساا یلی و یمزاران،دیند )زی  انجام  داوبلنانه

فعاییتو داوبلنانه نه ف ت ناعن    (.1388، ا مدیگستردا ش رنشینی و تغییرات اجتماعی زواجه نوده است، قانب زشایده است )

اند یا نشااان دادهشااود، نلزه نرای خودو داوبلنان نیا کارکرد دارد. پهویحتساازیاو  یمو قرنانیانو  واد و زترقنه و ییرزترقنه زی

تر ن ره  شاوند و ا  عمر بوینییای داوبلنانه ا  سا زت ن تر نرخوردار یساتند، کمتر دنار افساردگی زیافرادو درگیر در فعاییت 

 Schroederای ا  عوازب نیا یسات )(ا ازا فعاییت داوبلنانه زتیثر ا  گساترهAnderson & Graziano, 2014, p. 1505نرند )زی

& Graziano, 2014, p. 119).  یای داوبلنانه داشاته ناشادا تواند پیوندی نادیک نا فعاییت پذیری زینه یحاظ زنط ی، زساووییت

 یای دقیق علمی قرار گرفته است.  ازا کمتر تحت نررسی
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یای داوبلنان  زردم ا  سوی دیگر،  خیا نودن شا ر یاسوج ا  یک سو و نیا  زنرم نه فعاییت نا ایا تفاصایب، نا توجه نه  ادثه

یای داوبلنانه را در زیان شا روندان نر ورد کند و ثانیاب، رانط   ن را نا پهویح  ا ار نه دننا   ن اسات تا اویب، تمایب نه فعاییت 

 پذیری واکاوی کند. زسووییت 

 

 پژوهش پیشینۀ و نظری ادبیات -۲

 ,Darley & Latane, 1968گیری )یای تصامیواند. نیریهیای داوبلنانه، رویزردیای نیری زتعددی ارائه شادهدر تنییا فعاییت 

p. 377( زناادیا  اجتمااعی ، )Piliavin, 1972, p. 353( زحیت شااا ری ،)Milgram, 1970, p. 1461 نااور ناه دنیاای عاادیناه ،)

(Begue, 2014, p. 375(یمدیی ،)Batson & Shaw, 1991, p. 445( اساتدی  اخ قی ،)Eisenberg & Miller, 1987, p. 91  ،)

 .Batson et al., 1999, pوخو)(، خلقBecker & Eagly, 2004, p. 173جنسایت ) (،Hansen et al., 1995, p. 101دینداری )

 تریا رویزردیای نیری ایا  و ه یستند.( ز وRuggeri et al., 2018, p. 1589( و زشایدا ایگویای رفتاری )445

رساانی نه دیگران، عمدتاب نر نیری  هینجاریای اجتماعی  تیکید شاده اسات  شاناسای در تنییاو رفتاریای کمکدر  و ا جازعه

(Myers & Twenge, 2022, p. 340ینجاریای اجتماعی دساتورایعمب .)دیند افراد یایی زشاجد و زعیا یساتند که نشاان زی

(. در نارنوبو نیری  ینجاریای اجتماعی، ساه ینجار Macionis, 2017, p. 86یای زعیا نگونه ناید رفتار کنند )در زوقعیت 

 ایتی ا  روانت زت انب اجتماعی اساات که در  ن عمب یا  رکت یک فرد، عمب یا  رکت   ،3 ت انبه(  1عمده زدنیر یسااتند:  

داناد کاه زناادیت  ت ااناب را یاک ینجاار اجتمااعی زی  (1960)  4گویادنر  .(1370،  سااااروخاانی)  انگیاددیگر را نرزی  یفرد یاا افراد

زثنت نا گرداندن  ت انبویا زنفی ظایر شااود.  ثنت  زمزا اساات نه دو شاازبو زت انب او زعت د اساات  کند. اجتماعی را تنییو زی

یای دیگران را ناید زحنت   ،زثنت ینجارو اجتماعی ت انبو نر اساا     زنفی نا گرداندن ندی نا ندی اسات.ت انبو  خونی نا خونی و 

خواییو دیگران ناه زاا کماک  اگر زی  اناد کماک کنیو.ناایاد ناه کساااانی کاه ناه زاا کماک کرده، ناا زحنات ناا  په دییو. ناه تعنیر دیگر

ز انب نه یمان اندا ه نیشاتر تمایب خواید داشات    بر،و  ،یر اندا ه ایا زحنت نیشاتر ناشاد یا زحنت کنیو و ن ناید در قی ،کنند

 ن ناید در   نیانگر یک ینجار اجتماعی اساات که نر اسااا ،  4 انصااا،ه  (2ا زجانی نا  په دید خود، ارادی ونهرا خود که  ن

تعاد     و سااتانده داده ناید نیاوانصااا،،   ینجارو  ایو، زنفعت کسااو کنیو. در قایوواجتماعی، نرانر نا  نیه یاینه کرده  یک رانط

نیشاتر ساااوار اسات   ،کندگذاری زیکسای که نیشاتر سارزایه ایا ینجار،اساا و   نر (.Wiggins, 1994, p. 313)  وجود داشاته ناشاد

 ییا تحصایب کرده،  یاد   مت کشایده و نه خطراتکمتر ساااوار اسات. کسای که زدت ،کندگذاری زیو کسای که کمتر سارزایه

کساو  نیشاتر    یدر ز ایساه نا کسای که  زان، پو  و ت ش کمتر صار، کرده اسات، زنفعت تااسات  ساااوار    نارگ دسات  ده اسات،

 اکنندیا و ییره کمک نمینر زننای ایا ینجار، نسایاری ا  افراد نه گدایان، زعتادان، ایزلی .(Moghaddam, 1998, p. 298) کند

وجود  زدن ایا زشاز ت یساتند. افراد نه یمان اندا ه که نرای جازعه   مت  ه یا خودشاان زساوو  نند  نیسات  زعت د یرا 

دوساتانه  رساانی و نو یای کمکفعاییت   زمزا اسات اند، نه یمان اندا ه یو ناید ا   ن ازتیا  نگیرند. اعت اد نه ایا ینجار کشایده

نیشاتر  اند،  بور زتناساو ا   ن ساود ننردهه  اند ازا نثیر قرار دید. افراد، نسانت نه کساانی که نرای جازعه   مت کشایدهیرا تحت ت

اند یا خودشااان زسااوو  ندنجتی و گرفتاری  و نساانت نه کسااانی که نرای جازعه   متی نزشاایده  ی دارنددوسااتنو تمایب نه 

ندار و )دیند دوسااتی ا  خود نشااان زیتمایب نه نو کمتر   کنند،کافی ت ش نمی نرای ریایی ا   ن نه  د  خودشااان یسااتند و
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نه تعنیر  دید، نیای نه دسااات  ورد.کنند در ز انب  نیه زینه فرد ای ا زی   انصاااا،هو   ت اانبهینجااریای  .  (1401، یمزااران

برفیا نتواند نه بر، دیگر پاساخ   ازا در شارایطی که یزی ا   اپاداش  یساتند -یاینه    ایا دو ینجار زنتنی نر زحاسان ،دیگر

  (3 و  یدوجود زیه بنیعی اساات که در او ا سااا  تح یر ن ،ز انب را جنران کند بر،و نتواند زحنتو  ،عنارت ن تره دید و ن

 کمک کرد  یداشااتناید نه افرادی که نیا زند یسااتند، ندون ییچ نشااو   اجتماعی،ایا ینجارو  نر اسااا و، 5پذیری زسااووییت ه

(Berkowitz, 1972, p. 117) .ای پذیری، فرد را نسنت نه دیگران که زمزا است گسترهسا ی ینجارو اجتماعی زسووییت درونی

. ینجاارو اجتمااعیو  (1395،  نیریو،)کناد  وسااایج ا  نساااتگاان و نادیزاان تاا شااا رونادان جاازعاه را در نر گیرد، زتع اد زی

دارد که نه دیگرانو نیا زند، کمک کنید، فارغ ا  اینزه خودشااان زسااوو  قرنانی شاادن ناشااند یا پذیری افراد را وازیزسااووییت 

پذیری، نه عنوان یک ینجار فراگیر در تمام جوازج زورد تیکید ینجارو اجتماعی زسووییت   .(Goetz et al., 2010, p. 351نناشند )

گرا نیح ا  یای جمجیا زتفاوت اساات و در فرین سااا ی  ن نر سااو فرین شااودا ازا درونیاساات و  زو ش داده زی

داشات نه دیگرانو نیا زند رساانی ندون نشاو(. نا ایا تفاصایب، کمکBaron & Miller, 2000, p. 703یای فردگراسات )فرین 

(. یرنه ایا ینجار در نیا شا روندان Oliner & Oliner, 1988, p. 142پذیری اسات )زساتلام ت ویتو ینجارو اجتماعیو زساووییت 

 شود.  یای زجتل  نیشتر زیرسانی نه دیگران در زوقعیت یک جازعه نیشتر درونی شده ناشد، ا تما  کمک

یا نه شرح تیب اند که نرخی ا   نیایی زتعدد در داخب و خارج کشور انجام شدهدر  زین  زو و  پهویح  ا ر پهویح

در پهویشای تیثیر سارزای  اجتماعی نر رفتاریای داوبلنان  جوانان را نررسای کردند.   (1385)روشانفزر و تکایی  شاوند.  ارائه زی

یای داوبلنانه رانط  زسات یو دارد. ( نا کلی  گرایحنساتاناعتماد و ندهیای ینجاری سارزای  اجتماعی )یافته یا نشاان داد جننه

یای  اصاب ا  دوساتی در روانت رو زره و عوازب اجتماعی زثثر نر  ن را نررسای کرد. یافتهدر پهویشای نو   (1388)ا مدی 

دوسااتی دارند. یمینیا، بنق پاداش زادی تیثیری زعنادار نر نو   -ایا پهویح نشااان داد زسااووییت اجتماعی و تحلیب یاینه 

کاری    تیثیر جویدر پهویشای   (1395)دی انان و یمزاران دوساتی نداشات.  ای زعنادار نا نو یای ایا پهویح، یمدیی رانطهیافته

نر انگیاش   تیثیری زثنت   کاری جوییا نشاان داد را نررسای کردند. یافتهداوبلنانه   یایفعاییت  ااجتماعی نر انگیا  شانز  او اندا 

اجتماعی داوبلنان نر انگیاش زسات ب داوبلنان تیثیر زثنت    شانزا  اندا  ،یمینیاو  داوبلنان دارد   اشادکنتر انگیاش زسات ب و  

در پهویشای نگرش نه داوبلنی در دورا شایو     (1399)  اتمی ور نه و یمزاران .دارد  نان تیثیر زنفی اشادو نر انگیاش کنتر 

ساا   35-25یای ایا پهویح نشاان داد زشاارکت در نیا  نان، شاای ن و گروه سانی ویرو  کرونا را نررسای کردند. یافته

یای  کنندا فعاییت نینی گایی پیحیای ایا پهویح نشاان داد یمدیی، سانک دینساتگی ایما و تیانیشاتر اسات. یمینیا، یافته

گرایح نه زشاارکت داوبلنانه در  اجتماعی واعتماد  در پهویشای، نا نررسای رانط    (1400) عمادی و یمزارانداوبلنانه یساتند. 

یعنی اعتماد ننیادیی،    ،یای  ننیا اعتماد اجتماعی و شاااخد، نشااان دادند  شاا ر اصااف ان درجمعیت ی   ا مر   یایفعاییت 

زثنت و رانط  یای جمعیت ی   ا مر یافته نا زشااارکت داوبلنانه در فعاییت ن ادی و اعتماد تعمیو اعتماد ییررساامی، اعتماد

  5روشااب و شاااردیو وند. شااده در خارج کشااور نیا ارائه زییای انجامتریا پهویحدر ادازه، نرخی ا  ز و وجود دارد. زعنادار

یای ایا پهویح نشاان داد در نریتانیا را نررسای کردند. یافتهاوبلنانه فعاییت دعوازب زثثر نر زشاارکت در در پهویشای (  2012)

تجرن  کار داوبلنانه در  نان نیشاتر ا  زردان اسات و افراد نا تحصای ت نایتر نیشاتر نه فعاییت داوبلنانه تمایب دارند. نه ع وه، 

  ی ساتیترور  ییایگذارعرا  و نمو نا   زای زرو   ایتانیجن  نر  انا،یدا هرگ پرنسا یمیون ز ز ویی دادیایروکساانی که نیشاتر ا  
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  ییااهیانگدر پهویشای    (2017) و یمزاران  6اوکهینتمایب داشاتند.    داوبلنانهنه فعاییت یای   شاترینزتیثر شاده نودند،   یندندر 

نفر داوبلو در کنیا   281اید  را نررسای کردند. ایا پهویح که نر روی   واکساا  ینینای یایحیشارکت در   زا ینرا  انداوبلن

  7یی و فریاراشته ناشد. یای نایینی واکسا اید  د  زایحدر زشارکت در  عمده  یس م  تواندیز  یدوستنو انجام شد، نشان داد 

یای ایا یای داوبلنانه در ژاپا را نررساای کردند. یافتهدر پهویشاای تیثیر زجابرات بنیعی نر زشااارکت در انجما(  2018)

یا تعداد انجماناعن افاایح زیاان زشااارکت و نیا افاایح  شااده ا  ن یان یا و خطرات درا  ه کردنتجرنپهویح نشااان داد 

ی را  فاظتداوبلنان     ییات یزشاارکت در فعایو داوبلنانه    ییااهیانگ  رانطدر پهویشای (  2018) و یمزاران  8تاکاساه  شاود.زی

ای زثنت و زعنادار نیا دو زتغیر وجود  نفر در ژاپا انجام شااد، نشااان داد رانطه 1500نررساای کردند. ایا پهویح که نر روی 

یای  فعاییت نر  تواندیز  یاساتویا  اکوسا   یا  خدزات فرینگ  یزندو ن ره  گرید ادتعازب نا افریا نشاان داد دارد. نه ع وه، یافته

   ادازا   تماایاب ناهدر پهویشااای تایثیر زادیریات داوبلناان نر   (2020)  و یمزااران  9نو نگاذارد.    ریتایثنیا    یعاادیاای  داوبلنااناه گروه

داوبلنان و  نیا زدیریتو نشاان دادایا پهویح نتایج  نررسای کردند. ر اایت شاغلی  را نا ن ح زیانجیو یای داوبلنانه  فعاییت 

نیا نه عنوان زتغیر ر اایت شاغلی  نه ع وه،   رد.دار وجود داازثنت و زعن ایفعاییت داوبلنانه رانطه  داوبلنان نرای اداز قصادو

یا و در پهویشاای زعتاا ت، نایح( 2020)  10ییلی و یینجین زیانجی اثری زعنادار نر تمایب نه اداز  فعاییت داوبلنانه دارد. 

  ی یات یفعاییای ایا پهویح نشااان داد یای داوبلنانه در زیان دانشااجویان نینی را نررساای کردند. یافتهیای فعاییت  براه

ف دان   و  ی اع  ی یتشاو  ساویززان  ،یرتجصاصا یساردرگو، خدزات ی  ت ییو  اه،یان ام انگ  یودیپنج عازب کل ریثیت تحت   نهداوبلنا

کایج    انیجو دانشا  بیو عملزرد داوبلنانه نا تما  ت یفعای  یا، تجرنز ارتداد نشاان یا  یافته  ،ع وهنه د.  ننیارت قرار دار  ساویززان

در پهویشااای رانط  فعاییت  (  2022) یمزاران  و  11زوراوسااازید. ندار دارازعنای رانطهداوبلنانه  هیزشاااارکت در تدر  ینرا

یی که ساطحی  در کشاوریایای ایا پهویح نشاان داد داوبلنانه و کیفیت  ندگی در کشاوریای اروپایی را نررسای کردند. یافته

یای داوبلنانه و کیفیت  یای داوبلنانه دارند، زانند ایتاییا و اتریح، رانط  یمنساتگی ناییی نیا انجام فعاییت زتوسات ا  فعاییت 

  12زتلر گاذارد تاا انعااد نیرونی  ن.  نادگی وجود دارد. ناه ع وه، فعااییات داوبلنااناه عمادتاا، نر انعااد درونی کیفیات  نادگی تایثیر زی

 615یای پهویح که نر روی را نررسای کردند. یافته ام ا نه زنت یان    داوبلنان  ییات یفعایدر پهویشای  ( 2023) و یمزاران

  یا هیریخنودند و ایا ازر عمدتاب ا  بریق   داوبلنانه  ییات یفعای ریدرگ افراد  ساوم کی دود  نفر در ساوئیه انجام شاد، نشاان داد  

و  رو انه  ییات یفعای  یریگیپ ییتوانایا یمینیا نشاان داد تحصای ت دانشاگایی، شاد. یافتهزح ق زی  یفرینگ  ییاو ساا زان

و   13فیانایدیهیای داوبلنانه داشاااتند. ای زعناادار نا زشاااارکت در فعاییت دریافت  ماایت و زراقنات ا  جانو خانواده رانطاه

ز یا  را نررسای کردند. یافته یای ایا در پهویشای در یونان فعاییت داوبلنانه در رویدادیای ور شای نارگ  (2024) یمزاران

زسات یو، و تع د و  ه اجتماعی نه عنوان عوازب ییرزسات یو، زندی نه عنوان عوازب  پهویح نشاان داد نفوت نیرونی و ر اایت 

 اثری زعنادار نر فعاییت داوبلنان  زردم دارند.

یا بیفی گسااترده ا  عوازب را نررساای و ا  ایا نیر،  شااده نیانگر  ن اساات که  نیای انجامزروری نر زطایعات و پهویح
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یاا، سااانجح فعااییات داوبلنااناه در انادا ناا ایا  اا ، در ییچ کادام ا  ایا پهویحدانح نیری و تجرنی زنااسااانی را فرایو کرده

یا زعطو، نه جازع   زاری یای فردی گرفته تا ساا زانی زدنیر ننوده اسات. نه ع وه، ییچ یک ا   نبیفی گساترده ا  فعاییت 

شاده و نه بور ویهه،  اند. نر یمیا زننا و نا اساتناد نه زنا ن نیری زطرحای اسات، ننودهپهویح  ا ار که دارای نافت عشایره

 شود: پذیری نه شرح  یر زطرح زینیری  ینجاریای اجتماعی، فر ی  پهویح نا تیکید نر ینجار اجتماعی زسووییت 

 ای زعنادار وجود دارد.پذیری و تمایب نه فعاییت داوبلنانه رانطهنیا زسووییت 

 

 پژوهش روش -۳

پهویح  ا ار در نارنوب روش شاناسای کمیی و نا اساتفاده ا  تزنیک پیمایح انجام شاده اسات. جازع   زاری ایا پهویح 

نفر اسات   91857یا ساا  نه نایی شا ر یاساوج یساتند که نر ساو نتایج  خریا سارشاماری کشاور، تعداد  ن 18کلی  شا روندان 

،  (1970)  14کرجسای و زورگانگیری  . اندا ا نمونه، نا اساتناد نه تعداد جازع   زاری و نیا جدو  نمونه(1396 )زرکا  زار ایران،

در گام او ، . ای اساتفاده شادگیری تصاادفی نندزر لهگیری ا  روش نمونهانجام نمونه  نفر زحاسانه شاده اسات. نرای 364نرانر  

شا ر  نر اساا  ن شا   راینمای زنابق شا رداری یاساوج، زنابق دوگان  شا ر یاساوج زشاجد شادند. در گام دوم، نر روی ن شا 

گیری تصادفی، ن ار زحله در زنط    یاساوج، زح ت زجتل  در یر دو زنط ه شاناساایی شادند. در گام ساوم، نا اساتفاده ا  نمونه

شاده نر روی کایذ زدرج قرار داده شاد و انتجاب شادند. در گام ن ارم، یر یک ا  زح ت انتجاب 2و ن ار زحله در زنط    1

گیری  یا نه عنوان ن ط  نمونهانتجاب شاااد. زحب اتصاااا   ن Yو یک عدد در زحور   Xنه بور تصاااادفی یک عدد در زحور 

شاده نه زنا   زراجعه کنند تا په ا  تشاریم زو او  پهویح و تعییاتجاب شاد و ا  پرساشاگران خواساته شاد در  وایی ن ط   ان

 وری شاود. اناار پهویح نرای سانجح یا جمجیا زصاا نه و دادهنه شار  ر اایت داشاتا افراد نه زشاارکت در پهویح، نا  ن

 یتو(  7 یتو( و هفردی  ) 7پرساح و دو ندعدو هساا زانی  ) 14فعاییت داوبلنان  پرساشانازه پهویشاگرسااخته اسات که زشاتمب نر  

زنعزه شاده  1ای نه روش تحلیب عازلی اساتفاده شاد که نتایج  ن در جدو  تنییو شاد. نرای سانجح اعتنار ا  اعتنار ساا ه

گیری ا  دیند نمونهنشااان زی  15و زعناداری   زونو نارتلت   0/ 937نرانر   KMO زده، شاااخد  دساات اساات. نر اسااا  نتایج نه

یا ا  کفایت نرخوردار اسااات. نه ع وه، روانطی زعنادار نیا زجموع  زتغیریا وجود دارد. نر اساااا  نتایج، ییچ کدام ا  گویه

 دود  2/ 5درصااد واریانه و عازبو فردی نا ز دار ویها  43/ 9 دود   6/ 1زد   ذ، نشاادند و عازبو سااا زانی نا ز دار ویها 

کنناد. ناه ع وه، نرای سااانجح پاایاایی ایا درصاااد واریاانه را تنییا زی  62/ 2درصاااد واریاانه و در زجمو ، ناایغ نر    18/ 3

یا، ا  یمسانی درونی نه روش  یفای کرانناخ استفاده شد که ز دار  ن نر کب ز یا   پرساشانازه نا توجه نه نحوا سنجح پرسح

 اند.یای   زون ا  یمسانی درونی زطلونی نرخوردار نودهدید گویهاست که نشان زی  0/ 927
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 ای و پایایی آلفای کرانباخ برای پرسشنامۀ فعالیت داوطلبانهسنجش اعتبار سازه. 1 جدول
Table 1. Measuring construct validity and Cronbach’s alpha for the volunteering questionnaire 

مقدار  ها عامل هاآیتم

 ویژه

آلفای   واریانس

 کرونباخ 

آلفای  

 فردی سازمانی کرونباخ 

 وزن عاملی عاملیوزن 

هاای خیریاۀ حماایات از کودکاان  همکااری باا مسسااساااه 

 سرطانی 

876/0   

 

 

1/6 

 

 

 

9/43 

 

 

 

911/0 

 

 

 

 

 

 

 

927/0 

 833/0 های خیریۀ حمایت از کودکان کارهمکاری با مسسسه 

 822/0 های مردمی همکاری با بهزیستی در دریافت کمک

های درمانی  خیریه تأمین هزینه های  همکاری با مسسااسااه 

 نیازمندان

806/0 

 793/0 های معیشتی همکاری با بهزیستی در توزیع بسته 

 697/0 زیستهای حمایت از محیطهمکاری با مسسسه 

 580/0 عضویت در انجمن اهدای عضو ایران

  815/0  راهنمایی دقیق فردی که آدرسی را پرسیده است

 

 

6/2 

 

 

 

3/18 

 

 

 

845/0 

 745/0 گرفتن دست فرد سالمند و کمک به او در عبور از خیابان

 640/0 وساطت در دعوای دیگران

 463/0 کمک به مصدمان تصادف رانندگی 

 428/0 زدگانکمک به زلزله 

 377/0 اهدای خون به نیازمندان

 307/0 سالمندانکمک به سالمندان در سرای  

KMO 937/0 

Bartlett SIG = 0 000/ Df =  91 Chi-square =3229  

 

پرساح و دو  7نود. ایا پرساشانازه زشاتمب نر   (1388)ا مدی   پذیری نیا پرساشاناز اناار پهویح نرای سانجح زساووییت 

ای نه زا زحو  شااود نا تمام وجود  ن را انجام  . اگر وظیفه 2کنو.  . یمیشااه در ج ت ن نود زحیت ابرافو فعاییت زی 1ندعد تع د ) 

و  یای خودم نزنو(   کنو دیگران را فدای خواسات گاه ساعی نمی . ییچ 4اندا م. گاه گناه خودم را گردن دیگران نمی . ییچ 3دیو. زی 

. ا  اینزه اعما  3کنو.  . اگر کار خطایی انجام دیو، عذرخوایی زی 2ترسو.  . ا  اعترا، یا پذیرش خطا و گناه نمی 1پذیرش رفتار ) 

ا  کاز ب ای ) درجه ای پنج یا ا  نو  رتنه ( اسات. ساطمو سانجح گویه و رفتارم در زعرض قتااوت دیگران قرار گیرد نگران نیساتو 
ای شاده اسات. نر ایا اساا ، دازن  نمرات عازلی، تعییا اعتنار ساا ه   ( اسات و نا اساتفاده ا  تحلیب 1تا کاز ب زجای  =   5زوافق = 

اسات. نرای سانجح پایایی ایا پرساشانازه در پهویح  ا ار ا  یمساانی درونی نه روش  یفای کرانناخ    35تا   7ایا پرساشانازه ا  

 ( است. 0/ 668( و کب ز یا  ) 0/ 620(، ندعد پذیرش رفتار ) 0/ 698استفاده شد که ز دار  ن نرای ندعد تع د ) 

  

  پژوهش  یهاافتهی  -٤

یای اند. نر اسااا  دادهارائه شااده 2ای پهویح در قایو جدو  وتحلیب توصاایفی، زتغیریای جمعیتی و  زینهدر نجح تجایه

گیرند،  اما اینزه زیانگیا سانی پاساجگویان  ساا  قرار زی 39تا  30، نجح اعیو پاساجگویان نه یحاظ سانی در گروه  2جدو  
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دیند. نه یحاظ و اج تییب، نجح اعیو پاساجگویان  ساا  اسات. نه یحاظ جنسایت، عمدا پاساجگویان را  نان تشازیب زی 30

 زتییب یستند و نه یحاظ زیاان تحصی ت، افراد نا تحصی ت دانشگایی نیشتریا فراوانی را دارا یستند. 
 

 توزیع فراوانی متغیرهای جمعیتی . 2 جدول

Table 2. Frequencies of the demographic variables 

 درصد  فراوانی ها مقوله  متغیر

 1/51 186  ن جنسیت

 9/48 178 زرد

 4/35 129 زجرد وضع تأهل

 6/64 235 زتییب

 

 تحصیلات

 2/13 48 کمتر ا  دیپلو

 2/33 121 دیپلودیپلو یا فو 

 6/53 195 دانشگایی

 

 گروه سنی 

29-18 183 3/50 

39-30 136 4/37 

49-40 35 6/9 

 7/2 10 50نایتر ا  

 

 24/ 9، انفرادی 21/ 5دید. زیانگیا فعاییت داوبلنان  سا زانی  یا را نشان زی یای پهویح و انعاد  ن تحلیب توصیفی سا ه   3جدو   

 است.   29/ 8پذیری  و زسووییت  22/ 2، تع د  7/ 6است. یمینیا، زیانگیا ندعد پذیرش رفتار   45/ 3و فعاییت داوبلنانه  

 

 ها های پژوهش و ابعاد آنتحلیل توصیفی سازه. 3 جدول

Table 3. Descriptive analysis of the constructs and their subscales 

 

پذیری و تمایب نه فعاییت داوبلنانه انتدا ا  زاتریه یمنساتگی پیرساون اساتفاده شاده در ادازه، نرای نررسای رانط  زساووییت 

یای  ن،  ز یا پذیری و خردهزساووییت  یان، 4یای جدو  زنعزه شاده اسات. نر اساا  داده 4اسات که نتایج  ن در جدو   

نینی فعااییات تع اد و پاذیرش پیاازادیاای رفتاار ناا تماایاب ناه فعااییات داوبلنااناه یمنساااتگی زعناادار وجود دارد. در ادازاه، نرای پیح

ارائه شاده اسات. نر اساا   5پذیری ا  تحلیب رگرسایون اساتفاده شاده اسات که نتایج  ن در جدو  داوبلنانه نر اساا  زساووییت 

 .Min Max Mean Std ریمتغ

 3/12 3/45 70 16 فعالیت داوطلبانه 

 3/7 5/21 35 7 سازمانی 

 9/5 9/24 35 9 انفرادی

 6/3 8/29 35 16 پذیریمسئولیت

 8/1 6/7 10 4 پذیرش رفتار

 5/2 2/22 25 12 تعهد
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ا  تغییرات فعااییات داوبلنااناه را تنییا کناد. در ن اایات، ناه   0/ 11پاذیری قاادر اسااات  ادود  ، زتغیر زساااووییات 5یاای جادو  داده

ای و جمعیتی، رانط  زجمو  زتغیریا پذیری و فعاییت داوبلنانه نر اساا  زتغیریای  زینهزنیور تعییا تصاریم رانط  زساووییت 

ارائه شاده اسات. نر اساا    6نا فعاییت داوبلنانه نا اساتفاده ا  رگرسایون نندزتغیری نررسای شاده اسات که نتایج  ن در جدو  

دیپلو و تحصای ت دانشاگایی نیا پذیری، زتغیریای جنسایت و تحصای ت دیپلو و فو ، ع وه نر زساووییت 6یای جدو   داده

ان نه فعاییت داوبلنانه تمایب دارند و ع وه نر  ن، نا اثری زعنادار نر فعاییت داوبلنانه دارند. نر اسااا  نتایج، زردان نیح ا   ن

دیپلو، و تغییرو تحصای ت ا  کمتر ا  دیپلو نه دانشاگایی، زیاان فعاییت داوبلنانه تغییرو تحصای ت ا  کمتر ا  دیپلو نه دیپلو/فو 

پذیری، جنسایت و تحصای ت  دید، زتغیریای زساووییت نشاان زی 6یای جدو  یاند. یمینانزه دادهنه بر ی زعنادار افاایح زی

 ا  واریانه فعاییت داوبلنانه را تنییا کنند. 0/ 218قادر یستند  
 

 پذیری و فعالیت داوطلبانهماتریس همبستگی مسئولیت . 4 جدول
Table 4. Correlation matrix of responsibility and volunteering 

 6 5 4 3 2 1 زتغیر

      1 . فعالیت داوطلبانه 1

     1 **912/0 . انفرادی2

    1 **725/0 **943/0 . سازمانی 3

   1 **226/0 **402/0 **328/0 پذیریمسئولیت. 4

  1 **765/0 083/0 **343/0 **214/0 . تعهد5

 1 **370/0 **612/0 085/0 *121/0 *108/0 . پذیرش پیامدهای رفتار6

 
 پذیری و فعالیت داوطلبانهتحلیل رگرسیون رابطۀ مسئولیت. 5 جدول

Table 5. Regression analysis of the relationship between responsibility and volunteering 

 B Beta T Sig R R2 F Sig 

 000/0 7/43 108/0 328/0 013/0 5/2 - 8/12 مقدار ثابت

 000/0 6/6 328/0 1/1 پذیریمسئولیت

 
 بینی فعالیت داوطلبانه بر اساس مجموع متغیرهای مستقل پیش .6 جدول

Table 6. Predicting volunteering based on all independent variables 

 B Beta t Sig. R R2 F Sig 

 000/0 5/16 218/0 467/0 341/0 954/0 - 12/5 مقدار ثابت

 000/0 1/7 336/0 1/1 پذیریمسئولیت

 330/0 -97/0 -05/0 -08/0 سن

 000/0 8/5 273/0 7/6 جنسیت

 977/0 03/0 002/0 04/0 تأهل

 000/0 18/4 308/0 03/8 دیپلمفوق

 001/0 35/3 255/0 28/6 دانشگاهی 
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 پیشنهادها و گیرینتیجه -٥

اند و ا  یمیا رو، نرخی ا  ساان ه در دنیای ازرو  افاایح یافتهنی واد  زترقنه و ییرزترقنه در ساطوح خرد و ک ن نه بر ی 

اند. در نتیج  ایا  واد  و اتفاقات، ( نرای اشااره نه دنیای جدید اساتفاده کردهBeck, 2008زتفزران ا  تعنیر دنیای پرزجابره )

شوند تا نتوانند نه  ندگی عادی نرگردند. یا نیا زندو کمکو دیگران زیگیرد و  ن ندگی تعدادی  یاد ا  زردم تحت تیثیر قرار زی

یای داوبلنانه در یک رایزار اسااسای در زواج ه و ز انله نا زشاز تو ناشای ا   واد  و اتفاقات زترقنه و ییرزترقنه فعاییت 

یایی گسااترده در  ا  انجام  (. نر یمیا زننا، در زمایک زجتل  دنیا ت شButt et al., 2015, p. 317زیان شاا روندان اساات )

زتناساو نا یای داوبلنانه در ایران یساتند تا تمایب نه فعاییت داوبلنانه را در زیان زردم گساترش دیند. نا توجه نه اینزه فعاییت 

یای داوبلنانه را در نرخ  واد  و اتفاقات در سااطم زطلوب نیساات، پهویح  ا اار ت ش کرده اساات تا تمایب نه فعاییت 

یای  اصب ا   ن نه پذیری ار یانی کند که یافتهجازع  ش ری یاسوج نررسی و سپه، رانط   ن را نا ینجار اجتماعی زسووییت 

 شرح  یر است.  

نرانر   70تا  14یای توصایفی پهویح، زیانگیا فعاییت داوبلنان  شا روندان یاساوجی نر روی دازن  نمرات ا  نر اساا  یافته

ا مدی پهویح یای داوبلنانه در ساطم زتوسات اسات. ایا یافت  پهویح نا نتایج  دید تمایب نه فعاییت اسات که نشاان زی  45/ 3

 سطم زطلوب نیست، زنطنق است.رسانی نه دیگران در ایران در دوستانه و کمککه نشان داد فعاییت نو   (1388)

ای زثنت و زعنادار رانطه پذیری  و فعاییت داوبلنانهیای تحلیلی پهویح، نیا ینجار اجتماعی هزسااووییت نر اسااا  یافته

ایا یافت    لحاظ نظری،یاند. نه یای داوبلنانه افاایح زیپذیری ، تمایب نه فعاییت وجود دارد و بی  ن، نا افاایح هزساااووییت 

پهویح در نارنوب نیری  هینجاریای اجتماعی  اساات که در زنا ن نیری نررساای شااد. نر اسااا  نیری  هینجاریای 

یای داوبلنان  زردم زرتنت یسااتند. ینجار اجتماعی  پذیری  نا فعاییت اجتماعی ، سااه ینجار هت انب ، هانصااا،  و هزسااووییت 

و یایناه ایجااد تعااد  نیا  نیاانگر   انصاااا،ینجاار اجتمااعی ه  گردانادن خونی ناا خونی و نادی ناا نادی اسااات.نیاانگر ناا   ت اانابه

دوساتانه را توانند رفتاریای داوبلنانه و نو اگرنه زی   انصاا،هو   ت انبپاداش در روانت اجتماعی اسات. ینجاریای اجتماعی ه

یاا،  کنناد. نرخ ،  نرنا  زیساااود و  یاان، رفتااریاای اصااایاب داوبلنااناه را کو   نر زحااسااانا نودن  زنتنی  نرانگیاانناد، ناه دییاب  

دارد تا ( و افراد را وازیOliner & Oliner, 1988, p. 12داشات نه نیا زندان اسات )پذیری  نیانگر کمکو ندون نشاوهزساووییت 

(. نر Goetz et al., 2010, p. 351نه دیگرانو نیا زند، فارغ ا  اینزه خودشاان زساوو  قرنانی شادن ناشاند یا نناشاند، کمک کنند )

یای  یا نه انجام فعاییت پذیری  نیشااتر در افراد درونی شااده ناشااد، تمایب  نایا اسااا ، یرنه ینجار اجتماعی هزسااووییت 

، یافت  ایا پهویح نا نتایج  لحاظ تجربیشاااود، ازری که در پهویح  ا ااار اتفا  افتاده اساااتا ازا نه داوبلنانه نیشاااتر زی

کاه  (  2023)  و یمزااران  18ییو    (2001)و یمزااران    17یویا  ، و(1982)و یمزااران  16زاارویاازاا،  (1388)ا مادی  یاای  پهویح

ساو اسات و ای زعنادار وجود دارد، یورساانی نه دیگران رانطهدوساتانه و کمکپذیری نا رفتاریای نو نشاان دادند نیا زساووییت 

 کند. یا را تییید زی ن

یای داوبلنانه نر ساو جنسایت و تحصای ت دارای تفاوتی زعنادار یای تحلیلی پهویح، تمایب نه فعاییت نر اساا  یافته

اساات و بی  ن، زیاان تمایب فعاییت داوبلنانه در زیان زردان نیشااتر ا   نان اساات و افراد نا تحصاای ت نایتر، نیشااتر نه 

 

1. Maruyama 

2. Levine 

3. Li 
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تر ا  زردان یساتند و نیشاتر تمایب نه عنوان یک قاعدا ج انی،  نان نجشانده به لحاظ نظری،یای داوبلنانه تمایب دارند. فعاییت 

یای داوبلنانه اسااسااب زساتلامو (ا ازا نجشای  یاد ا  فعاییت Myers & Twenge, 2022, p. 340رساانی نه دیگران دارند )نه کمک

یا زساتعدتر یساتند. نر یمیا زننا، تمایبو خطرپذیری، شاجاعت و  زادگیو جسامی و ندنی اسات که زعمویب زردان نرای انجام  ن

لحاظ  توان در یمیا نارنوب تنییا کرد. نه یای داوبلنانه نساانت نه  نان در پهویح  ا اار را زینیشااتر زردان نه فعاییت 

اگرنه زساتندات فراوانی درنارا جنسایت و فعاییت داوبلنانه وجود دارند که نتایجی زتفاوت را ا  عدم تفاوت، تفاوت  تجربی،

یای (، یافت  پهویح  ا ر نا نتایج پهویحDelamater et al., 2024, p. 279دیند )نه نفج  نان و تفاوت نه نفج زردان نشان زی

یای داوبلنانه نیشاتر اسات،  اند تمایب زردان نه فعاییت که نشاان داده(  1986)  19ایگلی و کراوییو (  1394)اسادای ی و یمزاران 

ساو و زنطنق اسات. ا  ساوی دیگر، نا توجه نه نتایج تحلیلی پهویح، افراد نا تحصای ت نایتر نیشاتر نه فعاییت داوبلنانه یو

تر و نایمگون یستند و ثانیاب،  یای اجتماعی گستردهافرادو دارای تحصی ت نایتر اویب، دارای شنزهبه لحاظ نظری، تمایب دارند.  

شاوند افراد یای زجتل  اجتماعی و توان شاناختی نیشاتر ناعن زیا  توان شاناختی نیشاتری نرخوردار یساتند. عتاویت در شانزه

یا را نه کرده نیشاتر ا  دیگران قائب نه  ارورت فعاییت داوبلنانه و پیازدیای زثنت ناشای ا   ن شاوند و یمیا ازر  نتحصایب

  یای ایا پهویح نا نتایج پهویح روشااب و شاااردیو، یافتهبیبه لحاظ تجردارد. یای داوبلنانه وازیتمایب نیشااتر نه فعاییت 

یای داوبلنان  نیشااتری نساانت نه افراد نا تحصاای ت کمتر  که نشااان دادند افراد دارای زدارج تحصاایلی نایتر فعاییت   (2012)

 کند. سو است و  ن را تإیید زیدارند، یو

یای داوبلنانه در جازع  شا ری ایران که نا  جمی وسایج ا  ساجا پایانی اینزه، ندون تردید، ساطم پاییا تمایب نه فعاییت 

پذیری در نرانرو  واد  و اتفاقات  شاود  سایو کننده اسات و ناعن زی انوا و  واد  و اتفاقاتو زترقنه و ییرزترقنه زواجه اسات، نگران 

گذاران و  یای داوبلنانه در کشاور ناید زطمم نیرو سایاسات افاایح یاند. ایا ازر نه ایا زعناسات که گساترش فرین  انجامو فعاییت 

سااا ی ینجار  شااود  زو ش و درونی یای ایا پهویح، پیشاان اد زی ریاان اجتماعی کشااور ناشااد. نه ع وه، نا اسااتناد نه یافته نرنازه 

وپرورش کشاور،  توان ا  بریق نیام  زو ش د توجه ناشاد. ایا ازر را زی پذیری نه شا روندان نیح ا  گذشاته زور اجتماعی زساووییت 

 یای فرینگی یمیون فرین  و ارشاد اس زی و ش رداری یا زدنیر قرار داد. یای جمعی و دستگاه رسانه 
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  ی یاو کنح  یاجتماع  ی شاااخد ساا زت، ساارزا  ی(. نررساا 1394. )   ،یصااانر یفان  و .،   ،یلی.، اساامع .ر  ،یاساادای 

 . 45-64( ، 23)7  شناختی،جازعه زطایعاتسایمندان در ش ر ایوا .    انیجو زشارکت 

https://civilica.com/doc/1599828  
 ،(2)10 ،ایران  شاناسایجازعه زجل .   ن  نر  زثثر  عوازب و  اجتماعی  رو زرا  روانت در  دوساتینو   نررسای(.  1388. )  ا مدی،

88-107. 
https://doi.org/20.1001.1.17351901.1388.10.2.4.8 

 .ساواین  انتشارات: ت ران.  زترجو(گنجی،   ) ماه  اجتماعی  شناسیروان(. 1401 . ) یزارش، وژ.،  یب، .، د  ندار،

 ت ران،.  نهاد، زترجو(  صاادقی )ر ااوان  اجتماعی  شااناساایروان  دیدگاه ا  زطلوب  اجتماعی  رفتاریای(.  1395. )و. ه  نیریو،،

  تیا.  گب  انتشارات

 

4. Eagly & Crowly 

https://civilica.com/doc/1599828
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17351901.1388.10.2.4.8
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 در زردزی  زشاااارکت   یایفعااییات  در  ییرداوبلاو   و داوبلاو (.  1399. )ن   نینی،  و ،.ح پور،  خانی  ،.ا فتحی، ،.ا  ور نه،   اتمی

 .87-101 ،(1)14  ،شناختیروان س زت  در پهویح.  19-کوید  شیو  دورا
https://doi.org/10.52547/rph.14.1.87 

 داوبلنانه یایفعاییت  انگیاا نر  اجتماعی شااانزا   اندا ا  و  کاری جو   تیثیر(. 1395. )   ر یمی، و  ،.و خاشاااعی، ،.ح دی اانان،

 .61-82 ،  (3)6 ،انسانی  زنانج  زدیریت  پهویشگری.  گریخودتعییا نیری   کارنست 
https://doi.org/20.1001.1.22286977.1395.6.3.10.2 

 . 113-146 ،23  ،اجتماعی  رفاه  .داوبلنانه  رفتاریای و  اجتماعی  سرزای   جوانان،(. 1385. )   تکایی،  و ،.پ روشنفزر،

http://refahj.uswr.ac.ir/article-1-1965-fa.html  
 .کی ان  انتشارات ت ران،  .اجتماعی علوم ایمعار،دایره نر در زدی(  1370) .ب  ساروخانی،

  زد  نر تیکید  نا داوبلنانه  یایفعاییت   نر زثثر  عوازب تحلیب(.  1400. )م  شاا نا ی،  و ،.  خاصااه، ،.م  زحمدی، ،.،  ساا یلی،

  دانشگاه  رسانیاب   و  کتانداری  ویشاناز په.  کرزانشااه  اساتان  عموزی  یایکتانجانه در زوردی زطایع oh (2017 :)  زف وزی

 .268-290  ،(2)11 ،زش د  فردوسی
https://doi.org/10.22067/INFOSCI.2021.24236.0 

 در  داوبلنااناه  زشاااارکات   ناه  وگرایح  اجتمااعی  اعتمااد  نیا  ارتناا   نررسااای(.  1400. )ن  ازینی،  و  ،.غ  نیاا،  جعفری  ،.م  عماادی،

  .7-28 ،53  ،شناختیجازعه یایپهویح(.  اصف ان ش ر: زطایعه زورد نمون ) ا مر ی    جمعیت  یایفعاییت 
https://sanad.iau.ir/Journal/soc/Article/867636/FullText  

 .  رانی. ت ران: زرکا  زار ا1395نفو  و زسزا   یعموز  ی(. سرشمار1396) رانیزرکا  زار ا
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