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 ده یچک
حقوق   افت ی ، بحث استخدام مضاعف و در 1372از سال    ثارگران، ی ا  ی اختصاص   ی تی حما   ن ی در قوان

و   نی تقن   ی دهان ی در فرا  همواره   « ی کل  ی مصطلح »حالت اشتغال و ازکارافتادگ   ت یمضاعف در وضع 
نقاط   ی ت یحما   ی نی روند تقن   ن یا   بوده است. مطالعة   محل بحث و مناقشه  ی و ادار   یی قضا   ی مجار 

ها، اصل آن   یو معنو   ی رشد ماد   ثارگران،یو منزلت و کرامت ا   ت یبا فلسفة حما   ی رض مبهم و متعا 
بر انتخاب شغل،   ی حق آزاد   ، ی آحاد جامعه )در عنوان دوشغلگ  ی برابر برا   ی هاعدالت و فرصت 

 ، ی صندوق، و ...(، ملاحظات نظام ادار و دو   صندوق  کی دو حقوق از    افت یناروا، در  ض ی منع تبع 
افکار عمو  م  ، یشرع   ن ی مواز   ، ی م برساخت  متبادر  به ذهن  را   ... اکند ی و  که جملگ   ن ی .   یموارد، 
 یاب یارز   است، لازم است محمل   ینظام و منابع شرع   ی کل  ی ها است یو س   ی منبعث از قانون اساس 

مصوب و   ن ی قوان   ة ی کل   ی . بررس رد یقرار گ   ادشده یدر موضوع    ثارگرانی از ا  ت یحما   ی نی تقن   ند یفرا 
 یبا اسناد بالادست   ق ی مرتبط، و ... و تطب  ی هابخشنامه   ها،نامه ب ی تصو   نه، یم ز   نی و منسوخ در ا   ی ملغ 

 ی اهداف عال   ن ی ب  ی نقاط متعارض   دهد ی نشان م   یی قضا  ة ی نگهبان و عنداللزوم رو   ی شورا  ی و آرا 
قوان   ی ن ی تقن  ا   ن ی و  در  دارد    ن ی مصوبه  وجود  رو حوزه  دارا   ی کردها ی و  درون   ی مقنن   یتناقضات 

جواز استخدام مضاعف   ت ی ندارد و در نها  یگذار با حکمت در قانون   ی ول است و انطباق قابل قب
غ  اشتغال«  »حالت  م  وجه رمی در  دستمزد  بودن  مضاعف  اما،  شرا   تواند ی است؛  د   ی ط ی با  فاع قابل 
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 و طرح مسأله   دمهقم
الگوهای  و  نمادها  و  هستند  ملت  یک  قهرمانان  که   ... و  جانبازان  و  ایثارگران 

و مورد حمایت مادی و معنوی قرار    دونتکریم ش  دبایه  وارهم  شوندخودگذشتگی قلمداد میاز
جام  گیرند. تشکر  و  تقدیر  نوعی  به  هم  حمایت  جبران  این  نوعی  به  هم  و  است  آنان  از  عه 

خاطر  ه  ب  و  ضررهای مادی و معنوی آنان، که در مقاطعی داوطلبانه بابت دگرخواهی و فداکاری
شده متحمل  است   و  اندجامعه  لازم  آن  از  زندگی  احم  با  ،پس  یک  اقتضائات  مضاعف،  یت 

 .کنندگر آحاد جامعه را کسب آسوده و رشد برابر مانند دی
تعریف حالت »اشتغال به کار« برای گروهی    یکی از نهادهای حمایت از این قشر ارزشمند

ماده   مطابق  آنان است.    و  ،کارافتادهاز  جانباز  شهید،  مستخدمین  اشتغال  حالت   قانون  ةواحداز 
»حالت اشتغال   آن   1  ةتبصرو   1372/ 06/ 30  مصوب  تحمیلی  جنگ  و   اسلامی  انقلاب  ثرمفقودالا
آزادهبه وضعیتی گفته می  به کار« یا  از مستخدم در یک دستگاه    ـشود که شخص جانباز  اعم 

غیراجرایی   کارمندان    ةافتادکاراز»ـ  مستخدم یا  همانند  وی  وضعیت  لکن  شود،  شناخته  کلی« 
به  شاغل مفروض شود و آن به نحو مطلق مجاز باشند در محل کار خود حاضر نشوند و  ها 

در دستگاهو تبعیض ظایف شغلی  نوعی حمایت و  قانونی  توصیف  این  نپردازند.  اجرایی  های 
شاغل نبودن بتوانند از مزایای  رغم  بهکلی است، که    ةکارافتادن و آزادگان ازمثبت برای جانبازا

مند شوند. متعاقب تصویب  بهره  ،ستگان است عواید بازنش  که افزون از  ،مستمر کارمندان شاغل
مصوب    مختلفقوانین   جانبازان  استخدام  قانون  جمله  جامع  1375)از  قانون  در   ،)
ها این قانون نیز اجازه داده شد که آن  39  ةماد ، در  1391رسانی به ایثارگران در سال  خدمات

گونه که در آن هیچ  ،ستگاه متبوع خودشغلگی نشوند و بتوانند علاوه بر دمشمول ممنوعیت دو
در   ندارند،  شغلی  مشغولِفعالیت  و  استخدام  دومی  با    دستگاه  بار  این  اجازه  این  شوند.  کار 

 ةکارافتاداز  آزادگان  و  جانبازان  اشتغال  حالت   که »حقوق  قانون مقید شدهمان    39  ةماد  2  ةتبصر
(  الف)  بند  موضوع   هایدستگاه  در  اشتغال  صورت  در  قانون  این  39  و  38  مواد  موضوع  کلی
مضاعف    ؛«گرددمی  قطع  قانون  این  2ة  ماد حقوق  دریافت  اما  مجاز  مضاعف  استخدام  یعنی 

 ممنوع شد.
تاریخ    39  ةماد  2  ةتبصر اصلاح  1392/ 03/07در  اسلامی  شورای  مجلس    ةواژو    توسط 

نمی می»قطع  »قطع  با  رویهگردد«  اصلاحیه  این  از  پس  شد.  جایگزین  و  اد  هایگردد«  اری 
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در قوا  قضایی  دیگر  با  قانون  این  تفسیر  و  دلالت  شد.  حدود  ابهام  دچار  شرع  موازین  و  نین 
 بدین قرارند:ابهامات که مسائل این پژوهش هستند برخی از 

مبنای این اصلاح قوانین چه بوده و چگونه یک مقرره و نقیض آن در ادوار مختلف تقنینی 
 اند؟اخته شدهدو موافق قانون اساسی و شرع شن هر

اما اشتغال واقعی    ،ل هستنداول صاحب شغدر دستگاه    یادشدهبا عنایت به اینکه جانبازان  
 ندارند، نسبت این مقرره با قانون ممنوعیت تصدی دو شغل چیست؟

)قانونی و شرعی( دریافت دو حقوق در ازای    جواز یا عدم جواز  ةدرباردلالت این مقرره  
 چیست؟وظایف یک شغل  دادن انجام

 ی دوشغلگ  تیممنوع ن ینسبت با قوان.  1
قانون اساسی است. این اصل تخصیصی   141تصدی دو شغل اصل    مستند اصلی ممنوعیت 

گونه تبعیض مثبت نسبت به جواز   هر  بنابرایننسبت به جانبازان و آزادگان مقرر نکرده است و  
آن بر   دربارةی نگهبان  دوشغلگی این قشر مردود است. از این رو قوانین عادی و آرای شورا

 شغلگی استوار شده است. خروج موضوعی »حالت اشغال« از عنوان دو
  در معیار خروج »حالت اشتغال جانبازان« از دوشغلگی    دربارةآرای اعضای شورای نگهبان  

 است:  قرار بدین( 39 ةماد 2 ةتبصر) مورد تحقیق این مقاله ةمقرر زمینة
به    ، محمود هاشمی شاهرودی  همچون مرحوم سید  ،برخی.  معیار دریافت دو حقوق(  الف

  ةبودج قانون اساسی دریافت دو حقوق از    141د ملاک دوشغلگی در اصل  ناجزم معتقد بوده
سلیمی و    . آقایان محمدنشودفارغ از اینکه شخص سر کار خود حاضر شود یا    ؛عمومی است 
ا نسبت به دریافت حقوق  مخالف بوده و دوشغلگی ر  اًهمان جلسه صریحزاده در  مرحوم علی

دانستهلا بررسی    .(16:  1397نگهبان،    شورای  یآرا  مبانی  و  نظرات  تدوین  )گروه  اندبشرط 
به ریاست مجلس    ،1367/ 07/ 05  تاریخ  ،2432  ةشمار  ةنامآرای شورای نگهبان از جمله    ةسابق

قوق  مدخلیتی در شرطیت اخذ دو ح  141شورای اسلامی نیز حکایت از آن دارد که در اصل  
 اند.ک عمل دانستهوارد نشده و اعضای شورای نگهبان قوانین عادی را در آن ملا

مقام وقت دبیر شورای  )قائم  زادههمچون محمدرضا علی  ،برخی.  معیار فعالیت شغلی(  ب
و ملاک دوشغلگی را   اندگذار دانستهاذن بابت دریافت دو حقوق را از اختیارات قانون  ،نگهبان(

امو  واقعی  شغل  تصدی  به  مربوط  تو ؛  اندهشمردر  و  زمان  مصروف شدن  گویی  که  ان طوری 
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ن شغلی ملاک است. این دیدگاه نیز قابل نقد است که در شق سوم بدا  ةوظیفشخص برای دو  
 شود. پرداخته می

شق سومی نیز وجود دارد که ملاک را نه دریافت  . معیار اشغال پست سازمانی مستقل( پ
نه اشتغال   بلکه اشغال دو پست سازمانی مستقلواقعی میحقوق مضاعف و  )صدور    شمارد، 

فراوانی در آرای  یدات  ؤ سابقه و م  . این شقداندی( را ملاک دوشغله بودن میکم کارگزیندو ح
 شورای نگهبان دارد. 

سیما بیان  وصدا  ةدر پاسخ به نام  1360/ 02/ 09  تاریخ  1722  ةشمار  ةنامشورای نگهبان در  
مان  سهام ههای ذیاشخاص از سوی یک سازمان به شرکت [  نمایندگی   هک   صورتی  دارد: درمی
سازمانی[  مستقل   شغل  و  است   مأموریت   عنوان به  ]زمانسا   مانع  شود،نمی  شمرده  ]پست 

در  ندارد  قانونی که  است  حالی  در  پاسخ  این    تاریخ   ،ح د / 3693  ةشمار  ة نامال  ؤ س«. 
کلی  1359/ 12/ 24   نمایندگی   برای(  سیماوسازمان صدا)  دارسهام  ایندگانمن  ةاشاره شده بود که 

  غیره   یا  حقوق  عنوان  به  چیزی  ،دارد  تعلق  سازمان  به   آن  سهامدرصد    49  که  ،هاشرکت   در  خود
کنند. با این حال شورای نگهبان در  نمی  دریافت   )اضافه بر حقوق کارمندی رسمی در سازمان(

فعالیت شغلی    دادن  اخذ حقوق مضاعف نشده و بابت انجام  پاسخ خود متعرض اخذ یا عدم
ن اظهارمضاعف  بلکه  است   دهکرن  نظریز  تصدی   ة تکی،  مورد  شغلی  عنوان  استقلال  بر  پاسخ 

عین رویکردی  چنین  است.  بوده  شورای    ،1360/ 02/ 03  تاریخ  ،2091  ةشمار  ةنامدر    اً ثانوی 
تر شورای  به سابقه است. موضع صریح  ال مشابه وزیر دفاع نیز مسبوقؤ نگهبان در پاسخ به س

دریافت  »یا    «نفس فعالیت شغلی مضاعف»وان دوشغلگی نسبت به  نگهبان در لابشرط بودن عن
به ریاست مجلس شورای اسلامی است که    1362/ 02/ 20  تاریخ  8513  ةشمار  ةنامدر    «حقوق

صورتی    در مجلس گاننمایند برای گزینش و  بازسازی هایت ئ هی در دارد: »عضویت میتصریح 
 نمایندگی  به  او  اشتغال   از  مانع  ...  باشد  شده  بینیپیش  مذکور  عناوین  تحت   سازمانی  شغل  که

  ندارند   قانونی  اجرایی  هایمسئولیت   نمایندمی  که  خدماتی  با  رابطه   در  چنانچه  ...  است   مجلس
بنماید«.   مالی  کمک  هاآن  به  دولت   هرچند  ؛ گرددنمی  محسوب  دولت   کارمندیِ  هاآن  کارمندیِ

شورای نگهبان نیز استمرار داشته    ،1368/ 02/ 19  تاریخ  ،118  ةشمار  ةنامر  این موضع صریح د
اینکه  رغم  به  ،انتفاعی غیر  مدارس  و  هادانشگاه  یامنا  ت ئهی  مسئولان دولتی در  است و عضویت 

نیستند آموزشی  فع  سمت  نیازمند  حال  عین  در  هستند(،)و  ادواری    اینکه  لحاظ  به  الیت 
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 بلامانع دانسته شده است.  شوندنمی تلقی سازمانی شغل یادشده هایسمت 
نظر می  شدهبیان  ةگانبا عنایت به شقوق سه ایراد دوشغلگی برای استخدام جدید به  رسد 

نگهبان  محترم  شورای  و  است  باقی  کار«  به  اشتغال  »حالت  بر  مضاعف  جانبازان 
 است. ده کراندیشانه و خارج از حدود صلاحیت با آن موافقت صلحت م

 ی ادار نی تعارض با نظم و قوان .2
باشد شده  اشغال  صوری  نحو  به  سازمانی  پست  یک  که  در   هنگامی  کارمندی  )یعنی 

از  به صورت    ةافتادکاروضعیت  اما  باشد،  سازمانی  پست  یک  متصدی  اسمی  به صورت  کلی 
که  شغلی نداشته باشد(، توالی فاسدی خواهد داشت. با عنایت به اینواقعی در آن پست فعالیت  

که   ،نون مدیریت خدمات کشوری هر پست سازمانی برای یک نیاز واقعیقا  8و    6مطابق مواد  
قانون مدیریت خدمات    32  ةمادشود و با عنایت به اینکه مطابق  تعریف می  ،مستمر دارد  ةجنب

  کردتوان تصور  سازمانی باشد، چگونه می  دی یک پست تواند متصکشوری هر کارمند فقط می
به بیوون متصدی واقعی رتقت سازمانی بدوظایف یک پس باید قائل  یا  مبنا بودن فتق شود؟ 

  ضرور اداری سازمانی بود که خلاف اهدافی همچون حذف تشکیلات غیرهای  تعریف پست 
و چابک  1اصل    10)بند   اساسی(  دولت قانون   ،اداری  نظام  کلی   های ت اسسی   10  )بند  سازی 

است  1389ابلاغی   فردآن وظایف    دباییا  (  به  پست    را  داشتن  با  کارمندی  که  دیگری سپرد 
جای کارمند حالت اشتغال به انجام رساند، که اگر وظایف ه  نیز ب سازمانی دیگر آن وظایف را  

کارمند   پست  با  همخوانی  اشغالی  پست  تعهد    یادشدهمعطل  بر  زاید  تکلیف  با دارد  مغایر  و 
وظایف یک    . چوننظام اداری(کلی  های  سیاست   6و    2و    1)بندهای    اوست   عدالت و کرامت

شود، اما عواید آن به کارمند »حالت اشتغال به کار«  فتق میوپست توسط کارمندی دیگر رتق
د،  پست اشغالی دوم به او همخوانی نداشته باش  ةپست کارمند و وظایف محول  اگررسد. و  می

 حیت در امور اداری است. اصل صلا خلاف
دقیقه   22در نظام اداری ایران به طور میانگین حدود  رمندی  وری کاچنانچه ادعا شود بهره

ساعت    44قانون مدیریت خدمات کشوری    87  ةماداست و ساعات موظفی یک کارمند مطابق  
اتی با عدالت های دیگر به یک کارمند منافمحول کردن وظایف پست   بنابرایندر هفته است،  

ن  ... و  نیست.    ،دارداداری  مسموع  ادعا  رعایت  راط  چوناین  و  اداری  ساختار  منطقی  حی 
حاکمیت    نیست مستخدمان    ةوظیفها  تناسب  اصل  و  است  بلندپایه  مسئولان  وظایف  از  و 
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ایجاب می عهد  به  وفای  لزوم  و  با  قراردادها  کارمندان  قراردادهای  مفاد  در  آنچه  از  بیش  کند 
تعدستگاه   مورد  میاجرایی  واقع  آن   شودهد  نشودبر  تحمیل  معیار  ها  صرف  )که  پست   اًآن 

 سازمانی است(. 
 ها در جذب فرصت  ی برابر.  3

»ورود به مشاغل« نوعی اخذ »خدمت عمومی« است که مطابق اصل »برخورداری برابر از  
:  1393  جلالی و حیدری،)کند  آن را تضمین    ةکار عادلانساز  دبایحکومت    خدمات عمومی«

از42 جانبازان  مضاعف  استخدام  حالت   ةافتادکار(.  در  ک  کلی  به  نقض  اشتغال  حیث  از  ار، 
جامعهفرصت  آحاد  برای  برابر  ت  ،های  فرصت أمحل  اینکه  به  عنایت  با  است.  شغلی  مل  های 

نیست بی تعریف   نهایت  مشاغل  از  بیشتر  بسیار  شغل  متقاضیان  همواره  است، د  ةشدو  ولتی 
بل نقد در یکی از آن دو شغل وجود ندارد قار وضعیتی که اشتغال واقعی  استخدام مضاعف د

واجد شرایط  چوناست.   ایثارگران  برای  دولتی  مشاغل  افراد   فی   برخی  با  رقابت  بدون  نفسه 
است.   تصدی  قابل  بند    مثلاًعادی   ة توسع  هایبرنامه  دائمی  احکامقانون    2  ة ماد  «پ»مطابق 

علوم  کشور و  بهداشت  وزارتین  تا  به  است  شده  الزام  و   اعضای   درصد  20  حداقل  تکلیف 
 مین شود.أمصاحبه« ت و آزمون ایثارگران واجد شرایط »بدون ز میانعلمی ا ت ئهی

بررسی  و گفت  هنگام  در  نگهبان  شورای  اعضای  جامع   39  ة ماد   2  ة تبصر گوی  قانون 
رسی یزدی( آقای مد   )طی تذکر  رسانی به ایثارگران نیز حاکی از این است که این مهم را خدمات 

 ةزاد علی )مرحوم احمد  ی شورای نگهبانطع برخی از اعضا اما با انکار قا  . اند مورد توجه قرار داده 
ت  به  الزام  بر  دال  قوانینی  وجود  بر  مبنی  ایثارگرانأ سوادکوهی(  میان  از  نیرو  از   مین  ناشی  )که 

است( بی  بوده  شد   اطلاعی  گرفته  نادیده  تذکر   شورای  ی آرا   مبانی   و   ت را نظ  تدوین   )گروه   این 
 «پ » مفاد بند    اًعین   ، 1386مصوب    ، قانون جامع ایثارگران   71  ة مادکه  حالی در  ؛ ( 21:  1397نگهبان،  

احکام   2  ة ماد  »بدون   ة توسع   های برنامه   دائمی   قانون  جذب  بر  مبنی  مصاحبه«   و   آزمون   کشور 
 شته است.اد  بر  ها را در ت علمی دانشگاه ئنیاز هی درصد   20ایثارگران در حداقل  

 ی و شرع ی دو حقوق و تأملات قانون افت یدر. 4
 ی عاد ن یدو حقوق در قوان افتی رد. 1 -4

از و  جانبازان  برای  حقوق  دو  دریافت  جاری،  عادی  قوانین  بلامانع  کارحسب  افتادگان 
این حوزه در مواعد مختلف    ؛دانسته شده است  )لغو و   تغییر  بارهاهرچند قوانین مصوب در 
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 ت. اس کردهایجاد( 
  انقلاب   مفقودالاثر  و  ،فتادهازکارا  جانباز،  شهید،  مستخدمین  اشتغال  حالت   قانون  6  ةتبصر

  کردها از بنیاد شهید، مقرر  ، ضمن لغو پرداختی1372/ 06/ 30مصوب    ،تحمیلی  جنگ  و  اسلامی
  توسط   قانون  این  موضوع  مستمری  یا  وظیفه  و  بازنشستگیو    اشتغال  حالت   مزایای  و  حقوق
پرداخت   .شود   پرداخت   بوطرم  هایدستگاه دو  ممنوعیت  قانون  این  التزامی  ایام   دلالت  برای 

 واحد بوده است. 
  و   اسرا  و  جانبازان  استخدام  قانون  به  تبصره  یک  الحاق  قانون  ةتبصر،  یادشدهمتعاقب قانون  

  جنگ   و  اسلامی  انقلاب  الاثرهایمفقود  و  اسرا   و  افتادهکاراز  جانبازان  و  شهدا  ةخانواد  افراد
  جبهه  در  داوطلبانه  بمتناو  سال  یک  یا  متوالی  ماه  نُه  حداقل  که  افرادی  چنینهم  و  لیتحمی

هر09/1375/ 07  مصوب  ،انددهکر  خدمت  مضاعف  ،  دریافتی  استخدام    گونه  اثر  در  )از جمله 
  و   دولت   صندوق  از  حقوق  دو   دریافت   به  مربوط  مجدد( را بلامانع و خارج از شمول مقررات

 . کردقانون قبل را نسخ  . این قانون صریحاًدکرلمداد بازنشستگی ق هایصندوق
دریافتی  حقوق   اًمجدد   ، 1391مصوب    ، رسانی به ایثارگران قانون جامع خدمات   39  ة ماد   2  ة تبصر 

 . د کر کلی قطع    ة کارافتاد سابق بابت »حالت اشتغال« را در صورت استخدام جدید جانباز از 
 . کرد تغییر    « عدم قطع » به    « قطع دریافتی » یز  جو ت   اًو صراحت   اصلاح شد   1392این تبصره در سال  
اینکه   از  گزاگذشته  یک  نقض  قانون  ةرتعدد  شأنیت  آن  ایجاد  و  را  حمایتی  گذاری 

این قبض و بسط قانونی حکایت از وجود اختلاف در مبانی تقنینی  دهد،  الشعاع قرار میتحت 
 . دارددر این حوزه 

 یی قضا ی آرا در حقوق  دو افتی در. 2 -4
آرا قضایدر  تعدد  ی  این  نیز  اداری  عدالت  دیوان  اس  اثرگذار  تقنینی  ةرویی  پیرو    ت. بوده 

دو    مورخ  ،1365  ةشمار  ةدادنامو    ،1386/ 11/ 16  مورخ  ،1779  ةشمار  ةدادنامتعارض 
اداری،    ،1386/ 09/ 07 عدالت  دیوان  شعب    مورخ   ،799  ةشمار  ةروی  وحدت  رأیدر 
  امور  و  شهید  بنیاد  از  حقوق  دو  پرداخت   نیز  اداری  عدالت   دیوان  عمومی  ت ئ هی  ،1387/ 11/ 13

وحدت رویه، دو نکته  ی  أرمستخدم را ممنوع دانست. مستفاد از این    متبوع  دستگاه  و  ایثارگران
 موضوعیت یافته بوده است: 

نمی.  1 دریافت  شخص  اشتغال«  »حالت  حقوق  سازمان  دو  در  در کندتواند  اگر  یعنی   .
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  در محل استخدام دوم اشتغال واقعی داشته باشد و سر  سازمان دومی استخدام شد، لاجرم باید
 شود. کار حاضر 

)صندوق(    تواند از یک سازماناگر سازمان اول و دوم مستخدم واحد باشد، شخص نمی.  2
شاغل نبوده و فقط از    اًشود که اگر شخص سابقاین حالت شامل این نیز می  دو حقوق بگیرد.

می دریافت  مستمری  وبنیاد شهید  نیز شودهم  کرده  آنجا  استخدام  باید یک حقوق    اکنون  باز 
 .دریافت کند

رئیس تجویز  سال    رئیس  یا  قضائیه   ةقو   حسب  در  قانون    18  ةماد)موضوع    1391دیوان 
اداری اداری، طی    ةشعب(،  1385مصوب    ،دیوان عدالت  قطعی   ةدادنامتشخیص دیوان عدالت 

 799  ةرویی وحدت  أرمستخرج از    به دو محور  ،1391/ 08/ 24مورخ    ،9109970905200007
استدلا  این  شد(  اشاره  بدان  پیوست  )که  را  شرعی  »از  کردل    و  اجتماعی  نظم  حفظ  نظر  که 

  غیر   شدن  دارا   و  شود  دارا  دیگری  زیان  به  علت  بدون  تواندنمی  کسهیچ  افراد  حقوق  به  احترام
  تِجارةًَ   تَکُونَ  أَنْ  إِلاّ  بِالبْاطلِِ  بیَْنَکُمْ  مْأَمْوالَکُ  تَأْکُلُوا  لا »  29  ةآی  ،نساء   ،سور  مجید،   قرآن  در  عادلانه

 «. است  آمده حقوقی دستور صورت به «تَراضٍ عَنْ
)مبنی بر    1392رسانی به ایثارگران در سال  قانون جامع خدمات  39  ةماد  2  ةتبصر  ةاصلاحی

با استخدام مجدد(   کار  انیز به نظر خللی بر استدلال عدم قطع حقوق اشتغال به  ی أرین  های 
اشتغال در سال قطع حقوق حالت    قبل از تجویز بهی  أراین    . چونکندوحدت رویه وارد نمی

  ؛همان قانون مبنی بر قطع حقوق( صادر شده بود  ،1391مصوب    ،39  ةماد  2  ةتبصر)طی    1391
مطابق  ید  ؤ م   جامع   قانون  55  و  ،53  ،40  ،39  ،38  مواد  اجرایی  ةنامآیین  2  ةماداینکه 

  ، 1401/ 03/ 03  مورخ  ،ه ـ  58431  ت  / 33850  ةشمار  ةنامتصویب )  ایثارگران  به  رسانیخدمات
  کنندمی  پیدا  کار  به  اشتغال  قانونی  ممنوعیت   عدم  دلیل  به  که   ...  »مشمولان  (وزیران  هیئت 
  و  اشتغال  محل  در  ایثارگری  هایالعادهفوق  و   امتیازات  نیز  و   مضاعف   امتیازات  از  توانندنمی

طی  کنند  استفاده  جدید  فعالیت  ماده  این    یسئر  ،1401/ 04/ 06مورخ    ،ب ه  / 30117  ةنام«. 
 جلس شورای اسلامی مصون از ایراد دانسته شده است. م

  یا حقوق و مزایا   است که مراد از امتیازات چیست؟ فقط حقوقبا این حال همچنان مبهم  
غیر امتیازات  دیگر  م یا  مالی ؤ مالی  مسائل  بر  ترجیحی  ثر  اختصاصی  امتیازات  بر    یا  ایثارگران 

 ایثارگران؟  غیر
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امتیاز   بنابراین ه است.  افت دو حقوق بلامانع دانسته شدبه دلیل صراحت متن قوانین، دری 
فوق و  مزایا  و  حقوق  تعریف  دارد.  حقوق  از  منصرف  در  العادهمفهومی   ... و  ایثارگری  های 

  مدیریت  قانون  در  مزایا   و  حقوق   پرداخت  هایمؤلفه  ةمحاسب  ةنحو   و   تعاریف  دستورالعمل
 ةشمار  ةبخشنام  اصلاحات  با  ،1402/ 07/ 24  مورخ  ،80675  ةشمار  ةبخشنام)   کشوری  خدمات
حقوق،    ( کشور  استخدامی  و  اداری  سازمان  ،1402/ 07/ 24  مورخ  ،80488 بین  که  است  آمده 

فوق  های العادهفوق مزایای  غیر  هایالعادهمستمر،  با    مستمر،  است.  شده  قائل  تفکیک  مستمر 
در   دبایاصل است، ال واقعی در یک شغل خلاف به اینکه پرداخت دو حقوق بابت اشتغ عنایت 

. قدر متیقن آن دسته از حقوق و مزایاست که فارغ  کردجمع دلالت قوانین به قدر متیقن اکتفا  
 بنابراین، مثلاًشود.  متناظر پرداخت می  به مستخدمان مشابه و  مستمر از امتیازاتی به جهات غیر

شهرها  کلان  و  تهران  از  انتقال  متقاضی  کارکنان  به  تسهیلات  اعطای  ةنامز آیینت حاصل اامتیازا
نباید به نحو مضاعف دریافت شود.   ت وزیرانئهی  ،1399/ 08/ 11  مصوب  ،371851  ةشمار  به

مالیاتی   معافیت  امتیاز  ایثارگران  100همچنین  و  مزایای جانبازان  و  )موضوع    درصدی حقوق 
نباید دو  به  رسانیخدمات  عجام  قانون  56  ةماد استفاده    ایثارگران(  مورد  امتیاز  دگیر  قراربار   .

ایثارگر در دستگاه محل اشتغال  ةسهمی بازنشستگی  از    2  ةتبصر)موضوع    استخدام فرزند بعد 
بار    به  رسانیخدمات  جامع  قانون  21  ةماد یک  امتیاز  خدمت    ةاجازایثارگران(،  به  اعاده 

یز و ... ن  ،قانون(همان    60  ةماد)موضوع    اندایثارگران که با دستگاه مربوطه قطع همکاری کرده
امتیازات   قبیل  این  استخدام مضاعفاز  با  نباید  و  استفاده    هستند  مورد  نحو مضاعف  قرار  به 

قوانین  گیرند از  تفسیر  این  دارد.  یداتی  ؤ م.  بودن  ،مثلاًنیز  مبتلابه  علت  در    به  شایع  ابهام  و 
رسانی  دماتقانون جامع خ  51  ةمادهای ایثارگری موضوع  العادههای اجرایی، تعلق فوقدستگاه

  حقوق  از  که  ،کلی  ةافتادکاراز   آزادگان  و  جانبازان  این ماده، به  2  ةتبصربه ایثارگران، به موجب  
 ممنوع شده است.  ،انددهش برخوردار اشتغال حالت 

 و شرع   یقوق از منظر قانون اساس دو ح  افتی در. 3 -4
فتن( از منظر قانون  برابر دیگران حقوق گررسد دریافت دو حقوق )به معنای دوبه نظر می

زادگان(، محذور آ)مانند تبعیض مثبت برای جانبازان و    اساسی و شرع، با وجود جهات موجه
باشد.   نداشته  اساسی  قانون  و  آموزهشرعی  اسلام،  مطابق  و  مسا  ةدربارهای  اجاری  ئل 

انتفاع »  استخدامی،  تابع دو رکن  »نیاز« است ارزش  )اجرت(    اینکه کار شخص دارای   ؛کار« و 
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صدر، )  است و نیاز شخص به انتفاع چقدر است   اهمیت گذاری و  ارزش   و  چه درجه تخصص
دارد  (323  :1385 وی  شأن  به  مستقیم  وابستگی  نیاز  این  خمینی،  )  و  ج1390موسوی   ،  1:  
صد  .(338 تقسیم  ،رشهید  از  دستپس  دسته،  سه  در  افراد  از  ةبندی  افراد  را  یا    افتادهکارسوم 

»نیاز« و پاسخ به    اساس  بر  تنها   ثروت  توزیع  هاآن   ةنامد که دربارلیت میدارای مانعی برای فعا
  ةجامع  در  عمومی و اجتماعى  تضامن  متأثر از تعاون و  تضمین  این.  هاست ابعاد انسانی آن  ةکلی

اقتصادی اسلام به این قسم از  فقهی و    مباحث از طرفی در    (.423  :1385  صدر،)  است   اسلامى
شود. »ارتزاق« در شود، درآمد ارتزاقی گفته میدر برابر خدمت اخذ نمیکه    ،عواید و دستمزدها

 ةگیرندالمال است و تشخیص استحقاق  مین آن نیز بیت أبرابر »اجرت« و »جعاله« است. محل ت
 و  شود. فرق اجرت با ارتزاق در این است که ارتزاق در برابر کار داده نمیآن با ولی امر است 

خاصی    )و مقدر  گیردهای شخصی به فاعل کار تعلق میضرورت  به حسب مصالح مسلمین و
 :1  ، ج1377؛ خویی،  153  : 2  ، جتا)انصاری، بی  شودندارد(، اما اجرت در برابر کار شرط می

المال برای شخصی که  (. برخی فقها در ارتزاق از بیت 51  :40  ، ج1362؛ نجفی جواهری،  422
ضات، مجاهدان راه حق، و ...(، در صورت تمکن، آن  )مانند ق  دار شدهمصالح مسلمین را عهده

دانسته افضل  را  ارتزاق  ترک  اما  جایز  دانستهرا  ممنوع  را  آن  برخی  و  (،  )علامه  )حلی  انداند 
، 1362؛ نجفی جواهری،  422  :1  ، ج1377؛ خویی،  216  :18  ، ج تا؛ بحرانی، بی18  :5  ، ج1413

درآم 51  :40  ج و  مضاعف  اخذ حقوق  این رو  از  با سنجه(.  کارمندان دهایی  از  متفاوت  های 
شرایط  دیگر واجد  ایثارگران  و  جانبازان  مسلمین    برای  مصالح  شرع    است مطابق  خلاف  و 

)حفظ توازن عرضه    دفاع از کشوریکی از طرق زنده و استوار ماندن ایثارگری و    چوننیست.  
ایشان و رفع    ةخانوادتضمین امنیت مادی و روانی مجاهدان و    و تقاضا برای دفاع از کشور(

کار  است. با این حال ساز  ،مخاطرات و جنگ  ةخاتمهای مقدر آنان، برای دوران بعد از  نگرانی
های دیگر  حقوق و فرصت طوری تعریف شود که در تعارض با  دبایاعطای این ارتزاق به آنان ن

 د. سازمانی تشریح شضرورت دو پست  دونبآحاد جامعه باشد؛ مانند آنچه در اشغال 
مغایر  کار اشغال دو شغل دولتی یا عمومی اعطای حقوق و عواید مضاعف به ایثارگران با ساز

اصل    28اصل   در  است.  اساسی  مهم معیارها از  یکی    28قانون  و   ی  انتخاب شغل«  در  »آزادی 
( 314:  1366)صلیبا،    امکان منطقی   ة دربار مکان اشتغال« است. با الهام از مباحث منطقی و عقلی  »ا 

حق انتخاب شغل نباید در نظر ممکن   ( 161  : 1  ، ج 1981)ملاصدرا،    للغیر  اهیمی چون امتناع و مف 
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 حق آزادی در انتخاب»  و   « امکان » مزاحمت دیگر اسباب در عمل ممتنع باشد. نسبت   ة واسط اما به  
 «آزادی »   محدود باشد   « امکان » جا    هر   . چون نسبت مقتضی و معدات برای تحقق حق است   « شغل 

مطلق و صفر و یکی نیست، بلکه قبض و بسط   واقعی خواهد بود. این نسبت  غیر   نیز محدود و 
است.   امری مدرج  اشغال   گفتنی آن  به نحو غیر است هر پست  نافی   شده   «شغل »واقعی، گرچه 

در آزمون استخدامی آموزش   مثلًافقط یک نفر نیست.  «فرصت شغلی »افی با در تنیک نفر است، 
سال   در  پرورش  از   1403و  شغلی  به  پست  یک  هر  ثبت   21ای  رقابت  در  . کردند نام  متقاضی 

نحو غیر   بنابراین  به  اشغال یک پست  آماری  تحلیل  لحاظ  با  می   واقعی به   «امکان » تواند حداقل 
شغلی   فرصت  تناق   21کسب  در  را نفر  شغل  انتخاب  در  آزادی  نسبت  همین  به  و  باشد  ض 

 ایجاد  و   ناروا   تبعیضات   فع »ر که دلالت بر    ، قانون اساسی   3اصل    9محدودتر کند. از این رو بند  
معنوی«    های زمینه   تمام   در   همه،   برای   عادلانه   امکانات  ایجاب می مادی و  »امکان   کند دارد،  در 

هیچ  سهم  نبا اشتغال«  افزون  دیگری  بر  شغلی«کس  »فرصت  از  افراد  سهم  دیگر سخن،  به   شد. 
باشد  برابر  باید  سازمانی(  پست  ند   . )اشغال  مانعی  فرصت اما  آن  از  افراد  عواید«  و  »حقوق  ارد 

نیازها و شئون آن   شده برابر نباشد کسب  با مباحث شرعی ها  )بلکه متناسب  باشد(. چنین قیدی 
 یز تناسب دارد.)که بدان پرداخته شد( ن   ارتزاق و تمایز با اجرت 

 ی گذارضرورت حکمت در قانون  ،حیمثبت از راه ناصح ض یتبع .  5
از کلکارتشخیص  تجویز  افتادگی  حسب  جامع  1  ةماد  «الف»بند    ةتبصری    قانون 

  و  جانبازان  کلی  کارافتادگیاز  تعیین  ةنحو   اجرایی  ةنامآیینایثارگران، مطابق    به  رسانیخدمات
  (وزیران   ت ئ هی  ،1398/ 12/ 20  مورخ  ،هة  54704  ت  / 161794  ةشمار  ةنامتصویب )  آزادگان

 شود.انجام می
  ةکارافتادامتیاز به متقاضی تعلق گیرد، وی از  100تیاز از  ام  66نامه چنانچه  مطابق این آیین

می شناخته  که  کلی  غیر  35شود،  متغیرهایی  تابع  آن  از  و   امتیاز  روحی  سلامت  است.  ثابت 
امتیاز(،    10)  امتیاز(، وضعیت اجتماعی و اقتصادی  20گ )جسمی ناشی از عواملی خارج از جن

طی گذشت زمان قابلیت بهبود یا  متغیر اخیر  کم دو  که دست   است امتیاز(    5)  وضعیت شغلی
ناپذیر قلمداد  ناروا و توجیه  اًرغم اینکه در فهم عمومی بشری تبعیض اساسوخامت را دارند. به

بینمی معاهدات  در  و  متعددیشود  )  المللی  شده  واقع  تصریح  مورد  گزاره   ,Levadeاین 

فلسفه65 :2004 وجود  محرو(،  رفع  چون  در هایی  مقطعی  فرصت   میت  کسب  با  رقابت  ها 



 

 
 46 پیاپی شماره،  (1403 زمستان) 4 هارمش، دهمیزس دوره / يم عمو حقوق  دانشامه فصلن                                                                                                                

 

 

208 

نیست  انکار  قابل  نتیجه  دبای   اما  .دیگران  این  حصول  محض  رود   به  کنار  نیز  مثبت   تبعیض 
(Calves, 2004: 7با ت .)گرجی و    مثبت   در تبعیض  «موقت »کید بر رکنیت تفاوت حقوقی  أ(

ئمی  ( از این حیث دائمی شمردن وضعیت »حالت اشتغال« با عنایت به دا337:  1390،  همکاران
 تبعیض مثبت است.  ةفلسفنوعی انحراف از  های احراز آنسنجه ةهمنبودن 

قانون    39  ةماد  2ة  تبصربررسی    ةجلسپیک( در  )سیامک ره  برخی اعضای شورای نگهبان
  داشته  را  کلی  ازکارافتادگی  شرایط   )جانباز یا آزاده(  کسی  اند: »اگرداشتهگران اظهار  رجامع ایثا

اشتغال  وقحق  که  است   منطقی  باشد،  مشمول  کهحالیدر  کسی  اگر  ولی  کند؛  دریافت   حالت 
  خود   که  جایی  نه  بشود،   مشغول  دولتی  دستگاه  یک   در  دوباره   و  برود   است  اشتغال  حالت  قانون

 جدا  کردن  کمک  بحث .  دارد  منافات  فلسفه  آن  با  ،باشد  شتهدا   درآمدی  آن  تواند ازمی  شخص
راه  است  که    بود  این  اشفلسفه  قانون  آن.  کنند  ریفتع  دیگری  طور  باید  را  کردن  کمک  و 

  مبانی   و  نظرات  تدوین  « )گروه.کند  کار  تواندنمی  که  است  شدید  اشجانبازی  قدرآن  شخص
مقرر14:  1397نگهبان،    شورای  یآرا این  در  آنچه  است (.  نقد  قابل  قانونی  جواز   «اطلاق»  ه 

 دهداصی را از دست میشغل خ  دادن   گاهی شخص توانایی انجام  . چوناشغال شغل دوم است 
است  آن  ضروری  شرایط  از  کامل  روانی  سلامت  که  قضاوت  فعالیت   .()مانند  دیگر  های  اما 

و ...    ، شدن، انتقالور  مأمتا امکان تغییر پست،    بنابراینشغلی را همچنان قادر است انجام دهد.  
نقانون  میسر باشد کار ارزش ذاتی   در اسلام  چون .  دکرترک مطلق کار را تجویز می  دبایگذار 

  مِن  : »سَقَطَبه شخصی که فاقد شغل بود فرمود  )ص(اکرم( و پیامبر  1403/ 20/ 50ای،  خامنه)  دارد
بی)   افتاد  چشمم  از  ؛.«عیَنی یعنی139تا:  شعیری،  این  »که   کار  بشود؛   موهون  باید  گیکار بی  ( 
 آفریده   جوراین  را  انسان  متعال  از طرفی »خدای  (.1394/ 06/ 04ای،  خامنه)  «.بشود  ارزش  باید
  برای   فقط  کار  به  احتیاج  پس  آورد؛می   نشاط  سر  بر  را  او  کار  کند،می  کسل  را  او  کاریبی  که

شهور نیز بابی تحت  در کتب حدیثی م  (.1402/ 02/ 09ای،  خامنه« ).نیست   زندگی  گذران  خاطر
وجود (  13  :12  ، ج1403عاملی،    « )حرهالضرور  مع  و تحریمه  الرزق  طلب   ترک   هکراهعنوان »

.  کند که طلب رزق از طریق کار اهدافی والاتر از رفع نیاز مادی دارددارد که دلالت بر این می
 حتی با فقدان ضرورت مالی ترک طلب رزق مکروه دانسته شده است.  چون

تنافی آن با مقاصد بند    های مثبت برای ایثارگران دیگر در تعارض بعضی تبعیض   مهم  ةنکت
  امور   ساماندهی  و  جهاد  و  ایثار  فرهنگ  تحکیم  و  ترویج  برای  منظا  کلی  هایسیاست   3
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  حماسه  و جهاد وهایگال ةارائبر »از سوی مقام معظم رهبری است که   ،1389ابلاغی  ،ایثارگران
که    کیدأت  جامعه«  به  شهادت  و  جهاد  ةعرص  انقهرمان   معرفی  و  فداکاری  و  ةاسو دارد. کسانی 

رغم ضرورت قطعی حمایت از این قشر،  ملت هستند، به  ایثار جان و آزادی خود برای اسلام و
گونه به  غیرنباید  برخورداری   ای  قشر  این  از  جامعه  تلقی  که  شوند  حمایت  حکیمانه 

رانت وحساببی و  بندکتاب  مطابق  باشد.  حمایت سیاست همان    8  خواری  کلی،  های  های 
  و   خوداتکایی  ةروحی  و  ،ت عدال  عزتمندی،  اصول  مقید باشد به »حفظ  دبایضروری از این قشر  

ها همین حفظ  های موقتی بودن این حمایت ایثارگری«. حتی یکی از جهات و ضرورت  شئون
 (. 82: 1394)گرجی،  شأن و منزلت ایثارگران است 

 گیری نتیجه 
رای تفسیری ادوار شورای نگهبان، مداقه در نص و ظهور اصول قانون اساسی،  بررسی آبا  

)بدون اشتغال واقعی در هر دو پست( هم   غال دو پست سازمانیاستخدام مضاعف از حیث اش
هم به نوعی در تعارض با حق آزادی قانون اساسی( است  141)اصل  مشمول عنوان دوشغلگی

انون اساسی( است که مقنن و شورای محترم نگهبان در ق  28)اصل    انتخاب شغل برای دیگران
 اند.هشددقتی  دچار کم زمان تصویب مواد قانونی مورد بحث در رعایت آن

و مقنن بر اساس   ردندا محدودیت    نظر در این مقاله   میزان حقوق دریافتی ایثارگران مورد 
از افراد دیگر تعریف   هایی متمایز تواند آن را با سنجههای مصرح در این تحقیق می ضرورت 

ساز   کند.  مخل  اما  نباید  آن  باشد.  کارهای  دیگران  امتیازا   بنابراین حقوق  و بین  دریافتی  ت 
حقوق دریافتی ایثارگران باید قائل به تفصیل شد و در اعطای امتیازات عمومی اصل برابری 

 . کرد را رعایت  
های عمومی  در دستگاهحمایت از ایثارگران در بخش جواز استخدام مضاعف    ةقوانین حوز

آن از  اخذ دو حقوق  و جواز  دولتی  زمانی   هاو  مواعد  در  متعدد  تغییرات  مختلف    دستخوش 
از حیث   همچنین  است.  نقد  قابل  امری  تقنین حکیمانه  اصول  لحاظ  به  که  است   ةفلسفشده 

قا مقاصد  و  ایثارگراننونتقنین  از  حمایتگرانه  ضرورت  گذاری  بین  است  نتوانسته    هایمقنن 
ایثارگران زندگی  ارتقای  مالی  و  شرعی  مادی  ملاحظات  شرعی(،  )حکمت   جمیع  های 

هنگی، لوازم الگوسازانه و ادراک ناشی از نهادهای حمایتی در افکار  فرملاحظات اجتماعی و  
توانمندی با شکوفایی  ایثارگران  منزلت و بسترهای رشد معنوی  آنان در عمومی، رعایت  های 
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  1اصل    10ضرور موضوع بند   ضرورت حذف تشکیلات غیر)مانند    ری کار، ملاحظات نظام ادا
اساسی(،   جمع  قانون   ... اینکندو  از  هم   .  سنجهرو  با  ماکنون  قوانین  ؤ های  تصویب  از  خر 

مقام معظم رهبری    1398گذاری ابلاغی  های کلی نظام قانونموضوع این تحقیق، که در سیاست 
ت اصل  أمورد  اگرچه  است،  گرفته  قرار  قانون  کید  و  شرع  مغایر  قوانین  این  حمایتی  رویکرد 

و اهداف آن نه    کندی متکامل را طی  ندفرای  لازم است تقنیناساسی و اسناد بالادستی نیست،  
لوازم شرعی و  ها و حکمت   و مقاصد اگرایانه به »عدم مغایرت« معطوف باشد، بلکه بفقط تقلیل

از جهاتی   اتخاذی در این قانون کارهایساز  ینکها اًچه بیشتر انطباق یابد. مضاف اساسی هر قانون
بندهای   مفاد  با  سیاست   4و    3و    1مغایر  مبناین  »توجه ها  بر    عنوان  به  شرع   موازین  به  ی 

  کار ساز  »تعیین  و  «قانونی  لوایح   و  هاطرح  تصویب   و  تنظیم  در  گذاریقانون  منشأ  تریناصلی
»  قانون  با  مقررات  مغایرت  عدم  برای  مناسب  و   انطباق  یا  مغایرت  عدم  بر  نظارتاساسی« 
بند    نظام«  کلی  هایسیاست   با  قوانین مغایر  جهاتی  از  مبنی  15و  محوریت   آن  به بر  بخشی 

  نیازهای   به  بودن  در »معطوف  9و نیز مغایر با محور دوم و ششم و هفتم بند    رهبری«  »مطالبات
 « و »ثبات« و ... است. قانون اجرای تأثیر ارزیابی و کارشناسی نظرات بر  واقعی« و »ابتنا

 پیشنهاد 

 : قابل عرضه است   هاییپیشنهاد آنچه آمدبنا بر 
کارافتادگی ایثارگران دائمی قلمداد نشود  ای ازکارافتادگی، وضعیت ازهسنجهبا تصحیح  .  1

مجدداً مبادرت به فعالیت  پس از بازنگری،    ،آنان به فعالیت شغلی بتوانند  ةعلاقو در صورت  
 کنند. شغلی 
باشد که اولاً تابع منطق   ای های اشتغال نسبت به ازکارافتادگی باید به گونهیح سنجهتصح .2

صوری( نباشد و منطق فازی بر آن حاکم باشد و نیز به لحاظ سیاستی منجر به  )  صفر و یکی 
 .های »کار کردن« نسبت به »کار نکردن« متناسب با شرایط آنان باشدها و مزیت تقویت جاذبه

»ا.  3 مضاعف«راهکار  و    ستخدام  جسمی  وضعیت  با  متناسب«  شغلی  عنوان  »تبدیل  به 
 . روحی ایثارگران تبدیل شود

کمتر از شغل قبلی نباشد و برای ارتقای  گران در صورت تبدیل عنوان شغلی ریای ایثامزا. 4
 های ترمیمی اختصاصی جایگزین اخذ »دو حقوق« شود. ها ضریب وضع معیشتی آن
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Calves, G. (2004). La Discrimination Positive. Paris: PUF 

 مقالات 
  آرای   پرتو   در  عمومی   خدمات  به  ورود   برابری  اصل   (.1393  )آذر  ف.  حیدری،  و  ،.م  جلالی،
 .60ـ  41(، 8)3 ،(قضایی آرای مطالعات) یرأ .اداری عدالت  دیوان

تبعیض مثبت: تبعیض عادلانه (.  1390)  م.  ،میرمحمدصادقی و  ،.ح  ،طبری  ،.ع  ،گرجی ازندریانی
 . 46ـ   29(، 55)14، تحقیقات حقوقی .یا درمان اثرات تبعیض

Levade, A. (2004). Positive Discrimination and the Principle of Equality in 
French Law. Pouvoirs; Special Issue of Positive Discrimination, 37(111), 
55-71. 

 و مدارک   اسناد
 .کارگران دیدار (. بیانات در1403/ 02/ 25) ای، س.ع.خامنه
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 . کارگران داردی (. بیانات در1402/ 02/ 09) .ـــــــــــــ ـ
 . دولت  ت ئهی اعضاى و  جمهوررئیس دیدار در (. بیانات1394/ 06/ 04) .ـــــــــــــ ـ

 (.1389اداری ) نظام کلی  هایاست سی

»ترو  یکل  یهااست یس امور  در  تحک  جینظام  ا  میو  سامانده  ثاریفرهنگ  و  جهاد  امور    یو 
 (. 1389) ثارگران«یا

 . (1398) یگذار نظام قانون یکل  یهااست یس

 (. 1368: بازنگریـ  1358) رانی ا یاسلام یجمهور یقانون اساس

-www.shora، قابل دسترسی در:  141اصل    ةدربارن  مکاتبات و آرای تفسیری شورای نگهبا

gc.ir 
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