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 یرفتگ لیبا تحل هیپا یروان یازهاین نیارتباط ب یبررس

 رانیمردان ا یبرتر کبد گیل کنانیباز 

 

 3 گراوند هیسم، 2 انیزرتشت نیریش، 1*1یاردوان همت

 ایران، لیسانس مدیریت ورزشی دانشگاه رازی کرمانشاهفوق. 1
 کرمانشاه، ایران یدانشگاه راز مدیریت ورزشی گروه ردانشیا. 2
 کرمانشاه، ایران یدانشگاه راز لیسانس فیزیولوژی ورزشیقفو .3

 چکیده

را تجربه  یرفتگ لینوسانات تحل توانندیفصل، ورزشکاران م کیرقابت و استرس عملکرد در طول  دیشد یهادوره لیبه دل

 یبر ورزشکاران برا ازحدشیها به همراه داشته باشد. اعمال فشار بآن یسلامت یرا برا یشتریکننده ممکن است خطرات ب

 نیسوق دهد. ا یورزش نیها را به ترک تمرآن تواندیم یحت تیاز فعال لذت جادیدر ا یناتوان ایخوب  جیبه نتا یابیدست

کرد.  یا بررسر رانیمردان ا یگ برتر کبدیل کنانیباز یورزش یرفتگ لیبا تحل هیپا یروان یازهاین یارضا نیپژوهش ارتباط ب

نفر  1۴۴از مجموع  یکبد کنیباز 12۰انجام شد. تعداد  یدانیل مکه به شکاست  یابینهیو از نوع زم یفیپژوهش حاضر توص

( و پرسشنامه α= 72/۰) هیپا یروان یازهاین یارضا ◌ٴ پرسشنامهشامل دو  یریگاندازه ابزار انتخاب شدند. یعنوان نمونه آماربه

 ریغمستقل بر مت رینقش متغ ینیبشیپ یو برا یفیها از آمار توصداده لیتحل یبود. برا (α =78/0) (ABQ) یرفتگ لیتحل

 یعوامل ارضا نیپژوهش نشان داد ب یهاافتهیاستفاده شد.  spss19افزار بر نرم دیبا تأک رهیچند متغ ونیوابسته از رگرس

 یرفتگ لیا تحلب یمثبت و معنادار به استقلال رابطه ازیو معنادار و ن یرابطه منف یوستگیو پ یستگیبه شا ازین ،یروان یازهاین

 شیبا افزا هکیحالدر افت،یکاهش خواهد  زین یرفتگ لیتحل ،یوستگیو پ یستگیبه شا ازین شیبا افزا کهیطوروجود دارد به

و  یرفتگ لیحلت جادیاز ا یریجلوگ یبرا شودیم شنهادیپ انیبه مرب نیبنابرا افت؛ی شیافزا یرفتگ لیبه استقلال، تحل ازین

 ینشان را با برقرارورزشکارا یوستگیو پ یستگیبه شا ازیکه ن ندینما یسع کنان،یباز یعامل بر عملکرد ورزش نیا یمنف راتیأثت

باعث افت عملکرد  ازحدشیها برآورده کنند، و چون استقلال بابتکار عمل در آن یفرصت برا جادیو ا اسبارتباطات من

 استقلال ندهند. کنانیبه باز ازحدشیب شود که یسع نیبنابرا شود،یم کنانیباز

 

 یکبد ،یورزش یرفتگ لیتحل ه،یپا یروان یازهاین یارضا یدی:کل واژگان
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Abstract 
Due to the intense periods of competition and performance stress during a season, athletes can experience 

fluctuations in exhaustion that may pose additional risks to their health. Putting too much pressure on athletes 

to achieve good results or the in ability to enjoy physical activity can even lead to quitting sports. This study 

investigated the relationship between the satisfaction of basic psychological needs and the sports burnout of 

Iran's men's liver league players. The current research isa descriptive and background research that was 

conducted in the field. The number of 120 Khabadi players from a total of 144 people were selected as a 

statistical sample. The measurement tool included two basic psychological needs satisfaction 

questionnaires(α=0.72) and burnout questionnaire (ABQ)(α=0.78) Descriptive statistics were used to analyze 
the data and multivariate regression was used to predict the role of the independent variable on the dependent 

variable with emphasis on spss19software.The findings of the research showed that there is a negative and 

significant relationship between the factors of satisfying psychological needs,the need for competence and 

Related,and the need for Autonomy has a positive and significant relationship with burn out, so that with the 

increase in the need for competence and Related, burnout will also decrease. While the need for Autonomy 

increased, depletion increased. There fore,it is suggested to the coaches, in order to prevent the erosion and 

negative effects of this factor on the sports performance of the players, to try to satisfy the need for competence 

and consistency of their athletes by establishing proper communication and creating opportunities for initiative 

in them, and for more Autonomy. Too much will cause the performance of the players to drop, so try not to 

give too much Autonomy to the players. 
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 . مقدمه1

ن ین سبب توقع ایافتخار و پاداش است؛ به همدن بهیو رس یت در صحنة مسابقات ورزشیسب موفقک، یهدف ورزش قهرمان

ندگان نکتکر شریرقابت با سا یبرا یو آمادگ یو روان یبدن ییاراکآنان از  یمندنندگان خود، بهرهکتکاز شر یشاخة ورزش

نند؛ کاده د استفیجد یعلم ید از راهبردهایت در مسابقات، باکشر یبرا هک دافتنیدر شیازپشیان بیان و کمک مربیاست. مرب

 زمان تحولات با همراه که ییهاباشگاه. شد گرفته کار به یعلم تیریمد یهاوهیش بزرگ، یهاباشگاه یسازمانده یبرا رونیازا

ابند و یدست  یبزرگ یهاتیبه موفق انستندداشتند، تودر کار خود ن یرییتغ گونهچیکه ه یگرانیبا د سهمقای در رفتند، شیپ

 ردکعمل بر مؤثر یتورهاکفا از یاریبس بر تواندیه مک یاز عوامل یکی(. 138۴ و همکاران، یلیدست آورند )ربه یادیز زیجوا

 تةدر دو دس یوانر یازهاین(. 2۰۰8 ن،اراکهم و هادج) است هیپا یروان یازهاین یارضا باشد اثرگذار ارانکورزش یورزش

وجود دارد.  یصورت فطربه یدر هرکس یزمیارگان یروان یازهای(. ن1383 و،یرند )ریگیقرار م یو اکتساب یزمیارگان

 به توانیم هایبندمتقسی نیا ازجمله .اندداده ارائه را یمتعدد و متنوع یهایبندمیانسان تقس یازهایشناسان از نروان

 یانسان یازهایمرحله از ن نیتریرا عال یطلبمالکشرفته، یو پ یمنطق یبندطبقه کیه در کد رکاشاره  مازلو یبندمتقسی

ن تنش باعث عدم یا وند کیم یقراربی و یناآرام احساس فرد نشود ارضاء و گردد طرح یازین اگر است معتقد مازلو. داندیم

عادل را ت تین فعالیبپردازد و با ا یا هدف مشخصیت یعالبه ف حالت نیا ردنک برطرف یبرا هکنیا تا گرددیتعادل در فرد م

 شودیه مدیشکست و فرد به مراحل بالاتر یگر هدف نیاز دیاز برآورده شد آن نین یککه  ین زمانیدر خود به وجود آورد. بنابرا

ته را در ذهن داش اازهین نیااز  ید فهرستیاران باکرفتار ورزش لیوتحلهیان هنگام تجزین مربی(. بنابرا2۰۰7 نز،یراب فناستی)

 .ندینما ارائه هاعلت و هازهیاز رفتارها، انگ یل درستیباشند تا بتوانند تحل

 هیدر ورزش مورد استفاده قرارگرفته، نظر زشیمطالعه انگ یکه درحال حاضر برا ییکردهایرو نیرگذارتریاز تأث یکی

 لیبودن رفتار انسان را تحل یاراد ایاستقلال  زانی( که م2۰۰۰ ان،یرا و یو دس 1985 ان،یو را یاست )دس یخودمختار

است که در  (BNT) هیپا یروان یازهاین هینظر ها،هین نظریاز ا یکیشده است.  لیکوچک تشک هیو از شش نظر کندیم

 یروان یازهاین نکرد یخنث ایارضا  نیبه روابط ب هینظر نیقرارگرفته است. ا لیوتحلهیمورد تجز لیتفصاز مطالعات به یتعداد

 ی(. خنث2۰17 ان،یرا و ی، دس2۰۰۰ ان،یرا و یاشاره دارد )دس ینابسامان ای( و رفاه یستگیو شا یوستگی)استقلال، پ هیپا

(. 2۰11 و همکاران، ی)بارتولوم شودیم یها تلقآن یاز عدم ارضا تردکنندهیبدتر و تهد یاتجربه ،یاساس ازیسه ن نیکردن ا

 کهیام. هنگکنندیم یکپارچگیهست، مردم احساس  تیرضا یاشاره دارد. وقت لیبه تجربه اراده و تما یتارخودمخ ایاستقلال 

راقبت و م وندیدهنده تجربه، پارتباط نشان ای یوستگی. پکنندیدرک کنند، احساس فشار را تجربه م یمانع وانعنها بهآن

اس باعث احس یوابستگ فی. تضعشودیمها ارضا آن یادار بودن براو احساس معن گرانیارتباط با د یبرقرار قیاست و از طر

استفاده و  یبرا ییهافرصت قیو تسلط اشاره دارد و از طر یکارآمد بهبه تجر یستگی. شاشودیم ییو تنها یاجتماع یگانگیب

ه شکست تجرب یتح ای یاحساس ناکارآمد کیعنوان به یستگیکردن شا ی. خنثشودیها و تجربه ارضا مگسترش مهارت

 ،یدرون زهیانگ شیافزابه  هیپا یاساس یازهاین یاند که ارضا(. مطالعات نشان داده2۰2۰و همکاران، تینکی)وان است شودیم

و  نیو ج 2۰۰6و همکاران، )ادمونز کندیکمک م تیبه فعال یبندیو درجه بالاتر پا یبدنتیورزشکاران از فعال شتریلذت ب

 یاحساس بهتر شودیو باعث م دهدیم شیها را افزانفس آنخود اعتمادبه یهاییزشکاران از توانا(. درک ور2۰1۴همکاران،

د، وکمتر متعهد هستن کنندیم یاحساس آزاد تیفعال کیکه در انتخاب  یافراد ،ینبه راباشند. علاوه  هنسبت به کارداشت

را  یبندیمثبت، پا یفرد نیروابط ب یسب و برقرارمنا یاجتماع طیمح کی ت،یباآن دارند. درنها یشتریب یاحساس راحت

در  باشد،یم طیمح ریمذکور تحت تأث یازهای(. ن2۰1۴ ،و همکاران و ژن 2۰2۰ و همکاران، تینکی)وان است کندیم جیترو

 یازهاین ی(. عدم ارضا2۰۰8 ،و همکاران مزی)ج کندیم فایرا ا ینقش مهم ازهاین نیا یدر ارضا یمرب یورزش هایطیمح

و  یفتگر لیتحل زه،یانزوا، کاهش انگ ،علاقگییمتعدد مانند کاهش عملکرد، ب یامدهایبا پ تواندیدر ورزشکاران م هیپا یروان

 هایازهس نیتریاز منف یکی انیورزشکار داشته باشد. درم یبرا یجد شیوبعواقب کم تواندیم ندهایفرآ نیهمراه گردد. ا رهیغ

و  سکویفرانس یاست )د یرفتگ لیتوجه محققان را به خود جلب کرده است، تحل نیشتریکه بدر ورزش  یماریمربوط به ب

 یاز خستگ یاست که ناش یسندرم یرفتگ لی(، تحل1997) کیراد دهی(. به عق2۰16ن،و همکارا ایگارس ؛2۰16 همکاران،



  44 1402 و تابستان سال اول، شماره اول، بهار ،ورزش یریتدوفصلنامه دانش مد

 

 یو ورزش حالت یبدن تیعالف نهیدر زم یرفتگ لیارزش شدن ورزش است. تحل یوب تیاحساس کم موفق ،یو عاطف یجسم

 تیز فعالا فیضع ذتل ،یکاهش عملکردبدن ،یبدن نیمانند ترک تمر یمنف یرهایشودکه ممکن است بامتغ یدرنظرگرفته م

 لیتحل یسطوح بالا یکه دارا ی(. ورزشکاران2۰19 و همکاران، یوریفیهمراه باشد )د هایبآس شیبرافزا ایشده انجام یورزش

رانشان  یبدننیازتمر ییوضوح جداو به کندیها را از ورزش دور مکنند که آن یجادمیا ییفتارهاهستند اغلب ر یرفتگ

که  یورزشکاران ،یاسترس ورزش یهاتموقعی در که اندکرده(. محققان مختلف مشاهده 2۰19 کاران،و هم )گربر دهندیم

 یبرابر اثرات نامطلوب آن دارند و مشکلات سلامت محافظت از خود در یبرا یشتریب ییدارند، توانا یشتریب یذهن یآمادگ

ورزشکار بر  یرفتگ لیتحل زانی(. م2۰18 )گربر و همکاران، کنندیم جادیا یکمتر یرفتگ لیو تحل کنندیم جادیا یکمتر

است از ورزشکاران در دست  یها متعدد. گزارشکندیم فایرا ا ینقش مهم یرقابت یهامداومت و حضور ورزشکاران درصحنه

ورزش  یاز محققان روانشناس یاریمسئله موردتوجه بس نای. اندکرده یرگیخود و رقابت کناره یورزش نیادیکه از حضور در م

ان ورزشکار یبرا یکه گاه یروان یناهنجار کیعنوان را به یورزش یرفتگ لیمتخصصان، تحل نیقرارگرفته است و عموماً ا

مزمن در  یماریب کیعنوان به یرفتگ لی(؛ چراکه احساس تحل2۰۰9 کاران،هم دال و)لانس کنندیم فیتوص افتد،یاتفاق م

 یو به ورزشکاران شودیظاهر م یو روان یجسمان یهاو به صورت کندیزمان بروز م یطو در  یآرامشده که اغلب بهنظر گرفته

 شتریزن و مرد را در تمام سطوح و در ب بلکه ورزشکاران هر دو جنس شود،یکه در مسابقات بزرگ حضور دارند، محدود نم

اس ی( مق2۰۰1ت )یو اسم یکراد(. 2۰۰7 ،و همکاران، گادکر 2۰۰6 همکاران، ولی)کرس ردیگیدر برم یورزش یهارشته

(. 2۰۰9 ،یارائه دادند )مالر یعلاقگیو ب ردکاهش حس عملک، یعاطف یرا در سه بخش: فرسودگ یورزش یل رفتگیتحل

 وندر و اندنموده زکتمر یرفتگ لیتحل ینیبشیپ در یطیمح عوامل نقش به یجامع طوربه ه،یاول یهااز پژوهش یاریبس

مورد  یل رفتگیرا در بروز تحل یطیه نقش عوامل محکبوده است  رشدی روبه یهاامر، پژوهش نیا در گذشته دهه نوظهور

 زشیو انگ ازهایارضاء ن نیبه ارتباط ب یدر پژوهش (2۰۰9(. لانسدال و همکاران )2۰۰6 ترزوک،پی) اندقرار داده یبررس

با  یتگوسیو پ یستگیبه شا ازیمعنادار ن یمنفاز ارتباط  یدر ورزشکاران پرداختند که حاک یرفتگ لیو تحل یخودمختار

ان یم نیه از اکداشتند،  یداریارتباط معن یروان یازهایبا ارضاء ن یورزش یرفتگ لیبود. هر سه عامل تحل یل رفتگیتحل

 رشگزا یمنف زیو استقلال ن یعلاقگین بیو استقلال داشت. ارتباط ب یوستگی، پیستگیبا شا یارتباط منف یعاطف یفرسودگ

نان داشت. یکو استقلال باز یستگیبا شا یداریمعن یرد ارتباط منفکاهش حس عملکه کج نشان داد یان نتایداده شد و در پا

 هیاپ یروان یازهاین یبا ارضا انیمرب یسبک کنترل درون فرد انیبا عنوان روابط م یهش( در پژو2۰2۰و همکارانش ) کایورون

 تیاحساس موفق با کاهش یستگیاستقلال و شا یازهایکه ن دندیرس جهینت نینوجوان به ا الفوتب کنانیدر باز ،یرفتگ لیو تحل

 دارد. یمعنادار یرابطه منف یورزش یرفتگ لیدر تحل

 یاساس یازهایکردن ن یبه طور مثبت با خنث یکنترل یگریسبک مرب کی افتندکهی( در2۰12و همکاران ) لویکاست

و همکاران  سال فوتبال مرتبط است. باربوسا 1۴ ریز کنانیدرباز یرفتگ لینوبه خود با تحلبه نیمرتبط است و ا یشناختروان

 نیرابطه مثبت دارد و ا کننده،نییخود تع زهیاست با انگ یزشیانگ جوکه شامل  یفی( مشاهده کردند که ادراک وظا2۰17)

از  یا( نمونه2۰17و همکاران ) طور مشابه، مارسدارد. به یدر ورزشکاران دانشگاه رابطه منف یرفتگ لینوبه خود با تحلبه

 یثنخ ،یکنترل یگریمرب سبک نیمثبت ب یهمبستگ کیکرد و  لیوتحلهیسال را تجز 16 ریو ز 1۴ ریفوتبال ز کنانیباز

 .افتندی یرفتگ لیو تحل یاساس یشناختروان یازهایکردن ن

 تیارض ازها،یو ن یرفتگ لیتحل نیب یکه روابط طول نیتفاوت نامع ازاتیمدل امت کی( 2۰22شانون و همکاران ) قیدر تحق 

 یرهایمه متغه یبرا یتوجهقابل یریدرون متغ راتییقرارگرفت. تغ شیمورد آزما کردیرا مشخص م یدیناام ازها،یو ن

شد.  افتی( تیرضا-مدل )رابطه 6( و یدیناام-یمدل )خودمختار 3در  یطولمشاهده شد. ارتباط  یدیناام-ازیو ن ازین-تیرضا

بالاتر در  تیرضا -مدل ارتباط کهیکرد، درحال ینیبشیرا پ یدیناام -یمدل خودمختار شیبالاتر در ابتدا، افزا یرفتگ لیتحل

 را در فصل بعد کاهش داد. یگرفت لیابتدا، سطوح تحل

شد،  ییانسان شناسا یازهاین یاست که وقت نیکرد ا ادیاز آن  دیبا قیتحق نیعنوان ضرورت ابه مطالب مذکور و آنچه به نظر

 یوکرد. از س یریاست جلوگ تیفرد به موفق دنیاز مشکلات که مانع از رس یاریاز بس توانیم ازهاین نیبا برآورده شدن ا
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 نیبنابرا ند،کیمبتلا م زیاز همکاران خود را ن یگروه یزودرفته به لیو فرد تحل دارد یادیز یریپذتیسرا یرفتگ لیتحل گرید

 نی(. به هم1375 است )سعادت، یادیز اریبس تیاهم یآن دارا وعیاز ش یریو جلوگ یرفتگ لیعلائم تحل یفور صیتشخ

 یررسب شتریورزش را بر آن داشت که آن را ب یشناسان علم روانآن، محقق یمنف یامدهایو پ یرفتگ لیشناخت تحل لیدل

(؛ 1381زاده و همکاران، ی)بلور ندینما یخنث را آن راتیکرده تا تأث شنهادیآن را ابداع و پ وعیاز ش یریشگیپ یهاکرده، راه

ر یچشمگ یهاتیو باشگاه به موفق میت نکه،یا یها گوناگون و متعدد هستند و براانسان یازهاین نکهیبا توجه به ا نیبنابرا

 در فوق یرهایمتغ به توجه عدم لذا. کنند تلاش هاآن شدن برآوردهورزشکاران را شناخته و در  یازهاین دیبا ابندیدست 

نکند.  دایپ دست انتظار مورد جینتا به میت هنگفت یهاهینه و سرمایصرف هز رغمعلی هک گردد باعث تواندیم یورزش ردکعمل

 یدبک ژهیوبه یمسابقات مختلف ورزش یه در هنگام اجراکاحساس شد  ین موضوع زمانیطرح ا یو اساس یاز اصلیع ندرواق

 اندصل بودهف یا ابتداین یرشته فوق در زمان تمر یکتکو تا یکنکت یاز اجرا ییدرصد بالا یه داراک ینانیکه بازکمشاهده شد 

 کنان،یباز یروان یازهاین نییتع ،یرونازای. نداشتند یخوب ردکعمل و شده دیشد افت دچار فصل انیپا ای و مسابقه زمان در

بسا عدم خواهد بود. چه تیمناسبت را دارند، حائز اهم نیشتریکه ب هاییزمان نییها و تعآن هایتیو محدود ایمزا فیتوص

 ابندین تشگاه به هدف مورد نظر خود دسو با میت ،یمرب تیمطلوب نگردد و درنها جهیمنتج به نت هیپا یروان یازهاین یارضا

ران و اکورزش یل رفتگین بردن تحلیو از ب یریشگیپ نیبرود. همچن نیاز ب هودهیصرف شده ب هایو وقت هانهیو تمام هر

 یهاو نشانه یورزش یهاکنندهن و شرکتیمحقق یهدف مهم برا یکه، یپا یروان یازهایهمچون ن ییرهایارتباط آن با متغ

ت یاز عوامل مهم در موفق یکیعنوان به تواندیم یروان یازهاین ارضای. باشدیم ارانکورزش یورزش سابقه یبررس یراب یخوب

اشته اران دکورزش یختگیزش و انگیانگ یبر رو یو اثرات مهم ردیموردتوجه قرار گ یورزش یل رفتگیار و کاهش تحلکورزش

 باشد.

ا تجربه ر یرفتگ لینوسانات تحل توانندیورزشکاران م فصل،کیلکرد در طول رقابت و استرس عم دیشد یهادوره لیدل به

 یرابر ورزشکاران ب ازحدشیها به همراه داشته باشد. اعمال فشار بآن یسلامت یرا برا یشتریکنند که ممکن است خطرات ب

 ق دهد.سو یورزش نیا را به ترک تمرهآن تواندیم یحت یبدن تیلذت از فعال جادیدر ا یناتوان ایخوب  جیبه نتا یابیدست

است.  یگل رفتیه و تحلیپا یروان یازهاین یارضا یرهاین متغیبردن به رابطه ب ین پژوهش پیمسئله موردتوجه در ا نیبنابرا

صورت د، علاقه پژوهشگران بهیبر عملکرد افراد مشخص و مطرح گرد یورزش یهایرفتگ لیو بارز تحل یه اثرات منفک یاز زمان

جاد یاران اکان و ورزشیان محققان، مربیدر م توجهیقابل یهاین مسئله نگرانیا اکهافت، چری شین مسئله افزایبه ا یارزب

 ینترربخشاث و نیترافتن مناسبین یاست. بنابرا ماندهپاسخبی نهیزم نیا در هاآن یهااز پرسش یاریز بسینون نکرده و تاک

گر ان یبرخوردار است. بنابرا یاریاز ارزش بس نان،آ یل رفتگیاهش تحلکاران و که ورزشیپا روانی یازهاین ارضاء در وهیش

 رشد عیتسر در توانندیها تا چه اندازه مه آنکن عامل یها را به اان و توجه آنیمرب یآگاه ییهان پژوهشیم با انجام چنیبتوان

ل یرد دخکافت عمل ،یعلاقگیاز ب یریشگین پیان و همچننیکه بازیپا یروان یازهایردن نکاستعداد و برآورده  شکوفایی و

 .میباش ردهک یبدک هاییمتشور و ک یورزش انیمتصد یطورکلان و بهیو مرب یورزش یهارا به باشگاه یبس بزرگ کمکباشند، 

 یورزش یفتگر لیلبا سطح تح هیپا یروان یازهاین یارضا ایکه آ میسؤال هست نیحاضر به دنبال پاسخ به ا قیدر تحق نیبنابرا

 رابطه دارد؟ یکبد کنانیباز
 

 . پیشینه تحقیق1-1

 . پیشینه تحقیقات1جدول 

 نام پژوهش محققین
نوع 

 پژوهش
 نتایج
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 تحقیق روش. 2

را موردمطالعه  یگ برتر کبدیکنان لیباز یورزش یرفتگ لیله با تحیپا یروان یازهاین ین پژوهش ارتباط ارضاینکه ایبا توجه به ا

برتر  گیل کنانیباز هیرا کل قیتحق نیا آماری جامعه. است یهمبستگ روش ق،یتحق انجام یبرا روش نیترقرار داد، مناسب

 یتالش، تخت ارانیجام، ده تیترب یکرمانشاه، شهدا یکبد ئتیمحمد آباد، سجاد زابل، ه ثاری)ا میت 12در قالب  رانیا یکبد

کبودرآهنگ  یکبد ئتیگلستان، مقاومت نقده، ه یو بلوچستان، راه و ترابر ستانیس یکبد ئتیاصفهان، ه یتهران، راه و ترابر

در نظر گرفته شد که از  قیعنوان نمونه تحقبه یارآم جامعه کل و اندداده لینفر تشک 1۴۴به تعداد  ( وریملا یکبد ئتیو ه

پرسشنامه به شرح  2از  از،یاطلاعات مورد ن یگردآور یشرکت نداشتند. برا قیتحق نیمختلف در ا لیبه دلانفر  2۴ انیم نیا

لانسدال و 

همکاران 

(2۰۰9) 

ارتباط بین ارضاء نیازها و 

انگیزش خودمختاری و 

 تحلیل رفتگی
isi 

 یل رفتگیبا تحل یوستگیو پ یستگیمعنادار نیاز به شا یارتباط منف

اط ارتب یروان یازهایبود. هر سه عامل تحلیل رفتگی ورزشی با ارضاء ن

با  یارتباط منف یعاطف یان فرسودگین میه از اکداشتند،  دارییمعن

و  یعلاقگین بیو استقلال داشت. ارتباط ب یوستگی، پیستگیشا

 هکج نشان داد یان نتایگزارش داده شد و در پا یمنف زیاستقلال ن

ل و استقلا یستگیبا شا دارییمعن یرد ارتباط منفکحس عملاهش ک

 نان داشت.یکباز

و لویکاست

 همکاران

(2۰1۰) 

کنترل سبک بین فردی 

مربی با ارضاء نیازهای روانی 

پایه و تحلیل رفتگی در 

 بازیکنان جوان فوتبال

isi 

کردن  یدریافتندکه یک سبک مربیگری کنترلی به طور مثبت با خنث

نوبه خودباتحلیل به نیمرتبط است و ا یشناختسی رواننیازهای اسا

 سال فوتبال مرتبط است. 1۴رفتگی دربازیکنان زیر 

وهم  باربوسا

کاران 

(2۰17) 

جوانگیزشی، انگیزش 

خودمختاری و عوامل تحلیل 

 رفتگی در ورزشکاران
isi 

است با  یزشیمشاهده کردندکه ادراک وظایفی که شامل جو انگ

نوبه خودباتحلیل ی رابطه مثبت دارد و این بهخودمختار زشیانگ

 رفتگی در ورزشکاران دانشگاه رابطه منفی دارد.

و  مارس

همکاران 

(2۰17) 

سبک مربیگری کنترلی، 

روانی پایه و تحلیل  یازهاین

 رفتگی در بازیکنان فوتبال
isi 

یک همبستگی مثبت بین سبک مربیگری کنترلی، خنثی کردن 

 ساسی و تحلیل رفتگی یافتند.نیازهای روانشناختی ا

 

ورونیکا و 

همکارانش 

(2۰2۰) 

روابط میان سبک کنترل 

درون فردی مربیان با 

ارضای نیازهای روانی پایه و 

تحلیل رفتگی، در بازیکنان 

 فوتبال نوجوان

isi 

به این نتیجه رسیدند که نیازهای استقلال و شایستگی با کاهش 

ی رابطه منفی معناداری احساس موفقیت در تحلیل ر فتگی ورزش

 دارد.

 

شانون و 

همکاران 

(2۰22) 

روابط طولی بین تحلیل 

رضایت -رفتگی ونیازها

 ناامیدی-ونیازها
isi 

 ازنی-برای همه متغیرهای رضایت یتوجهتغییرات درون متغیری قابل

-مدل )خودمختاری 3ناامیدی مشاهده شد. ارتباط طولی در -نیاز و

 در رضایت( یافت شد. تحلیل رفتگی بالاتر-مدل )رابطه 6ناامیدی( و 

 هکیکرد، درحال ینیبشیناامیدی را پ -افزایش مدل خودمختاری ابتدا،

سطوح تحلیل رفتگی را در فصل  رضایت بالاتردرابتدا، -مدل ارتباط

 بعد کاهش داد.
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( 2۰۰1) تیو اسم کیدایکه توسط ر ABQورزشکاران با پرسشنامه  نیدر ب یورزش یرفتگ لیتحل یابیاستفاده شد: ارز ریز

 یعاطف ی( فرسودگ1) اس،یورزشکاران با سه خرده مق یگرفت لیسؤال و تحل 15ساخته و استاندارد شده است و مشتمل بر 

 3 نیا یهانمره نیانگیم یطورکلشد. به نییسؤال( تع 5) یعلاقگی( ب3سؤال( و ) 5( کاهش حس عملکرد )2سؤال(، ) 5)

 ییای(. پا2۰۰9است )لانسدال و همکارانش،  شدهانیب یورزش یرفتگ لیتحل یبرا یشاخص جهان کیعنوان به اسیخرده مق

 یشده و آلفا یابی( هنجار1387توسط محمدزاده ) زین رانیبوده و در ا 77/۰( 2۰۰2) سیهر قیپرسشنامه در تحق نیا

 یعلاقگیو ب 79/۰، کاهش حس عملکرد 7۴/۰ یعاطف یفرسودگ یهااسیخرده مق یو برا 78/۰کل سؤالات  یکرونباخ آن برا

در  یعلاقگیرد و بکاهش حس عملک، یعاطف یاس فرسودگیه مقهر خرد یرونباخ براک یگزارش شده است. آلفا 7۰/۰

 یروان یازهایورزشکاران در مورد ارضاء ن دگاهید یابیارز یبه دست آمد. برا 71/۰و  77/۰، 72/۰ب یپژوهش حاضر به ترت

ا در سه ر یروان یازهاینوزده سؤال است که ن یپرسشنامه دارا نید. ایه استفاده گردیپا یوانر یازهایاز پرسشنامه ارضاء ن هیپا

 یستگیانمود. احساس ش یرگیاندازه گرانیبه ارتباط با د ازیاستقلال و ن کبه در ازین ،یستگیبه احساس شا ازین اسیخرده مق

 استقلال مورد در کنندگان(. احساس شرکتα= 72/۰) دیگرد یابیشد، ارز ی( طراح2۰۰3ه توسط هولم بگ )کبا سه سؤال 

احساس  نی(. همچنα= 7۰/۰) دیگرد یابارزی شد، ساخته و یطراح( 1985) انیرا و یدس توسط هک سؤال شش با خود

( ساخته 1998چر و والرند )یه توسط رکبا ده سؤال  میت کنانیو باز یبا مرب شان،یوستگیورزشکاران را در مورد ارتباط و پ

نمونه  هایاندازه فیو خلاصه کردن نمرات خام و توصپژوهش به منظور سازمان دادن  نی(. در اα= 71/۰) دیگرد یابیارز شد،

افزار بر نرم دیبا تأک رهیچند متغ ونیوابسته از رگرس ریمستقل بر متغ ریسهم و نقش متغ ینیبشیپ یو برا یفیاز آمار توص

spss19 .استفاده شد 

 ی تحقیقهاافته. ی3

 یی و کفایت حجم نمونهایو پایی روا .2جدول 

متغیر/ 

 مؤلفه

اد تعد

 هاگویه

مقدار  کفایت حجم نمونه پایایی روایی

 انسیوار

تبیین 

 یافته

آزمون 

 نرمال
روایی 

 همگرا

آلفای 

 باخکرون
KMO 

آزمون 

 بارتلت

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

نیازهای 

 روانی پایه
19 5۰5/۰- 72/۰ 83۴/۰ ۴1۰/1 171 ۰۰۰/۰ 187/67 ۰۰۰/۰ 

تحلیل 

 رفتگی
15 5۰5/۰- 78/۰ 852/۰ ۴۰3/853 1۰5 ۰۰۰/۰ 911/61 ۰۰۰/۰ 

 

برابر  KMOبه دست آمد. نتیجه مقدار آزمون  72/۰مقدار آلفای کرونباخ نیازهای پایه روانی برابر با  2 بر اساس نتایج جدول

عامل  19عامل از  ۴نشان از این است که  ۰۰۰/۰در سطح خطای  1 /۴1۰بوده که مقدار آزمون بارتلت برابر با  83۴/۰

( بیانگر نرمال ۰۰۰/۰نیازهای روانی پایه را تبیین کنند. در نهایت میزان ) درصد واریانس متغیر 187/67اند در حدود توانسته

آمد.  به دست 78/۰کرونباخ تحلیل رفتگی مقدار آلفای 2 بر اساس نتایج جدولهمچنین  .دهدبودن متغیر مذکو را نشان می

نشان از این  ۰۰۰/۰در سطح خطای  ۴۰3/853که مقدار آزمون بارتلت برابر با  بوده 852/۰برابر  KMOنتیجه مقدار آزمون 

را تبیین کنند. در نهایت  درصد واریانس متغیرتحلیل رفتگی 911/61اند در حدود توانسته عامل 15 عامل از 3است که 

 .دهدرا نشان می مذکور( بیانگر نرمال بودن متغیر ۰۰۰/۰میزان )
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 مستقل ریمتغ یها هیو گو یاتیو عمل یممفهو فی. تعر3جدول 

متغیر 

 مستقل
 گویه ها تعریف عملیاتی تعریف مفهومی

نیازهای 

 روانی پایه

ات از کادرا

ل ، استقلایستگیشا

، یوستگیو پ

 هیپا یروان یازهاین

 نام دارد

فردی که خودش 

را  هایشیتفعال

و در  کندیانتخاب م

ها نقش مهمی آن

دارد و موردتوجه 

 دریگیرار مدیگران ق

ها ارتباط و با آن

 .کندیبرقرار م

 د؟یخود چقدر خوب هست ید در رشته ورزشینکیر مکف
 د؟یدار ییخود چقدر توانا ید در رشته ورزشینکیر مکف

 د؟یخود چقدر مهارت دار ید در رشته ورزشینکیر مکف
 نند.کیت میاز من حما میهایو همباز یمرب

 هستم. یکنزد یلیخ میهایو همباز یبه مرب

 .کنندیم کمرا در میهایو همباز یمرب

 وابسته هستم. میهایو همباز یبه مرب

 م مهم استیهایو همباز یمرب یمن برا یهاصحبت

 م تعهد دارم.یهایو همباز ینسبت به مرب

 م ارزشمند هستم.یهایو همباز یمرب یبرا

 دست هستم.یکپارچه و یکم یهایو همباز یبا مرب

 ت دارم.یم امنیهایو همباز یخود با مربدر رابطه 

 دوست هستم. یکم همانند یهایو همباز یمرب میت یاعضا یبرا

ه کار را دارم ین اختینم اکیت مکام شریکه در رشته ورزش یزمان

 نم.کام را مشخص فهیوظ

 ینم. حتکیام احساس فشار میت ورزشیارها در فعالکانجام  یبرا

 انجام دهم.ه نخواهم آن را ک یزمان

د در مور یریگمیبه تصم کنمیت مکشر امیه در رشته ورزشک یموقع

 ند.کیم کمک امیفهوظانجام 

انجام  خواهمیه مک یارکنم کیت مکام شریه در رشته ورزشک یموقع

 دهمیم

ام فهینم در انتخاب وظکیت مکام شریه در رشته ورزشک یموقع

 ندارم. یاریاخت

ام فهینم در انتخاب وظکیت مکام شریرزشه در رشته وک یموقع

 رم.یم بگیتوانم تصمینم
 

 مفهومی و عملیاتی و گویه های متغیر وابسته فیتعر .4جدول 

متغیر 

 وابسته
 گویه ها تعریف عملیاتی تعریف مفهومی

تحلیل 

رفتگی 

 ورزشی

یک سندرم 

است  یشناختروان

که از طریق سه 

عامل فرسودگی 

عاطفی، کاهش 

کرد و حس عمل

در  یعلاقگیب

ورزشکار بروز 

و ورزشکار  کندیم

را از انجام طبیعی 

عاملی است که در آن فرد در 

تمرینات و مسابقات مشارکت 

کند و حس موفق شدن در او نمی

یابد و از تمایلات خود کاهش می

 کند.نظر می طرف

 دهم.من کارهای باارزش زیادی هنگام ورزش انجام می

انرژی برای  کهیطورکنم بهمن از تمریناتم احساس خستگی می

 انجام

 سایر کارها ندارم.

کنم بهتر است برای انجام سایر کارها تلاش که من در ورزش می

 صرف شود.

احساس خستگی  امیمن از شرکت در تمرینات ورزش یطورکلبه

 کنم.می

 ن در ورزش پیشرفت زیادی ندارم.م

 من برای عملکرد ورزشی خود مانند گذشته ارزش قائل نیستم.
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ورزش موردنظر 

 داردیبازم

 کنم.من در حد توان و قابلیتم ورزش نمی

 ام.کنم در ورزش شکست خوردهمن احساس می

 کنم.من مانند گذشته، ورزش نمی

کنم ورزش من را از لحاظ جسمی خسته و فرسوده من احساس می

 کرده است.

کنم موفقیت در ورزش مانند گذشته برایم اهمیت ن احساس میم

 ندارد.

ام شده نیازهای جسمی و روانی ورزش موجب تحلیل و درماندگی

 است.

توانم آن دهم نمیرسد بدون توجه به آنچه انجام میبه نظر می

 برآیم. امیورزشاز عهده کارهای  طوری که باید

 . آزمون نرمال بودن متغیرها5جدول 

 KMO sig انحراف استاندارد میانگین تعداد متغیر

 ۰۰۰/۰ 177/2 ۴۰/2 11/11 12۰ شایستگی

 ۰75/۰ 281/1 75/8 19/39 12۰ پیوستگی

 ۰۰1/۰ 92۴/1 95/3 76/15 12۰ استقلال

 ۰۰2/۰ 89۰/1 52/۴ 92/9 12۰ علاقگیبی

 ۰۰۰/۰ 366/2 91/۴ ۰8/1۰ 12۰ فرسودگی

 ۰۰7/۰ 681/1 92/2 98/12 12۰ عملکرد
 

 

بیانگر نرمال بودن  ۰5/۰بالاتر از یک بوده که مقدار آزمون در سطح خطای  KMOبر اساس نتایج جدول مقدار آزمون 

 متغیرهای مذکور است.

 همبستگی بین متغییرها بیضر .6جدول 

 وابسته ریمتغ متغییر مستقل
ضریب 

 همبستگی

جهت و شدت 

 رابطه

نوع 

 رابطه

سطح 

 یداریمعن

 ۰۰/۰ دیتائ متوسط و منفی -5۰5/۰ تحلیل رفتگی انینیازهای رو
 

 = n 12۰و  =P ۰۰/۰همبستگی وجود دارد  نیازهای روانی پایه و تحلیل رفتگیآزمون همبستگی پیرسون نشان داد که بین 

ت. در حد متوسط اس آمدهدستبهاست. شدت همبستگی نیازهای روانی و تحلیل رفتگی منفی جهت رابطه بین  =r-5۰5/۰ و

ی ازهای میزان تحلیل رفتگبا ارضای نیازهای روانی پایه میزان تحلیل رفتگی کاهش و با عدم ارضای نی دهدیمنتایج نشان 

 .یابدافزایش 

 «ارضای نیازهای روانی پایه»متغیر  یمرتبط با بررس یآمار یهاشاخص .7جدول 

 عیتوز یهاشاخص یندگکپرا یهاشاخص یزکش مریگرا یهاشاخص

 نیانگیم انهیم نما
دامنة 

 راتییتغ
 انسیوار

انحراف 

 اریمع

 یخطا

 اریمع
 یجکب یضر

ب یضر

 یدگیشک

77 29/68 ۰6/66 62 1۴/135 62/11 ۰6/1 85/۰ 8۰/۰ 
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 یجکب یرزان ضیه میکن وجود دارد و از آنجائیانگیانه و مین نما، میب کیه تفاوت اندکنید بر اکیبا توجه به جدول فوق و با تأ

توان از یع فوق، مفروضه نرمال بودن را داراست و میه توزکتوان مطرح نمود یاست، م 1متر از رقم ک یدگیشکب یو ضر

 استفاده به عمل آورد. یکآمار پارامتر یهااستفاده نمود و از مدل یزکش مریشاخص گرا معرفعنوان ن بهیانگیم

 «رزشیتحلیل رفتگی و»متغیر  یمرتبط با بررس یآمار یها. شاخص8جدول 

 عیتوز یهاشاخص یندگکپرا یهاشاخص یزکش مریگرا یهاشاخص

 نیانگیم انهیم نما
دامنة 

 راتییتغ
 انسیوار

انحراف 

 اریمع

 یخطا

 اریمع
 یجکب یضر

ب یضر

 یدگیشک

2۰ 75/32 97/32 ۴۰ ۰5/113 63/1۰ 97/۰ 1۴/۰ 82/۰- 

 

 یجکب یرزان ضیه میکن وجود دارد و از آنجائیانگیانه و میم ن نما،یب کیه تفاوت اندکنید بر اکیبا توجه به جدول فوق و با تأ

توان از یع فوق، مفروضه نرمال بودن را داراست و میه توزکتوان مطرح نمود یاست، م 1متر از رقم ک یدگیشکب یو ضر

 .آورد استفاده به عمل یکآمار پارامتر یهااستفاده نمود و از مدل یزکش مریشاخص گرا معرف عنوانبهن یانگیم

 ، مؤلفه«تحلیل رفتگی» ینیبشیجهت پ یریون چندمتغی. رگرس9جدول 

 «ارضای نیازهای روانی پایه»ق یاز طر« یعلاقگیب»

 یداریمعن سطح Fزان یم ن مجذوراتیانگیم یآزاددرجة  مجموع مجذورات اترییمنبع تغ

 5۰/3۰1 3 51/9۰۴ ونیرگرس
9۰/22 ۰11/۰ 

 16/13 116 65/1526 ماندهیباق

 

« یعلاقگیب»با « ارضای نیازهای پایه»ن یب یداریج نشان دهنده ارتباط معنی(، نتا9۰/22آمده )دستبه Fزان ید بر مکیبا تأ

، رونیوجود دارد. ازا« ارضای نیازهای پایه»ق یاز طر« یعلاقگیب» ینیبشی، توان پگریدعبارتاست. به α=۰1/۰در سطح 

 ون عنوان شود.یب رگرسیاست تا جدول ضرا یون، ضروریگرسب رین ضراییو تب ییجهت شناسا

 9ون مرتبط با جدول یب رگرسی. ضرا10جدول 

 یداریمعن سطح tزان یم اب بتیضر Bزان یم ندهنک ینیبشیپ یرهایمتغ کر ملایمتغ

 علاقگیبی

 ۰2۰/۰ -36/2 -19/۰ -36/۰ نیاز به شایستگی

 ۰۰7/۰ -۰5/6 -51/۰ -26/۰ نیاز به پیوستگی

 ۰۴5/۰ -۰3/2 -15/۰ -17/۰ نیاز به استقلال

 

« ستگینیاز به شای»ن یب یداریدهنده ارتباط منفی معنج نشانیآمده، نتادستبه یریون چندمتغیب رگرسیبا توجه به ضرا

(19/۰-B= ،)«نیاز به پیوستگی( »51/۰-B= و )«نیاز به استقلال» (15/۰-B= با )«با  هکب ین ترتیاست. بد« یعلاقگیب

 ابد.ییز کاهش مین« یعلاقگیب»، «نیاز به استقلال»و « نیاز به پیوستگی»، «نیاز به شایستگی»ش یافزا
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های ارضای نیاز»ق یاز طر« فرسودگی عاطفی» ، مؤلفه«تحلیل رفتگی» ینیبشیجهت پ یریون چندمتغی. رگرس11جدول 

 «روانی پایه

 یداریمعن سطح Fزان یم ن مجذوراتیگانیم یآزاددرجة  مجموع مجذورات اترییمنبع تغ

 ۴7/319 3 ۴2/958 ونیرگرس
۴6/19 ۰12/۰ 

 ۴6/16 116 9۰/19۰9 ماندهیباق

 

گی فرسود»با « ارضای نیازهای روانی پایه»ن یب یداریدهنده ارتباط معنج نشانی(، نتا۴6/19آمده )دستبه Fزان ید بر مکیبا تأ

 «ارضای نیازهای روانی پایه»ق یاز طر« فرسودگی عاطفی» ینیبشیتوان پ گریدیعبارتاست. به α=۰1/۰در سطح « عاطفی

 .وجود دارد

 11ون مرتبط با جدول یب رگرسیضرا -12جدول 

 یداریمعن سطح tزان یم اب بتیضر Bزان یم ندهنک ینیبشیپ یرهایمتغ کر ملایمتغ

 یعاطف یفرسودگ

 ۰۰۴/۰ -91/2 -2۴/۰ -5۰/۰ نیاز به شایستگی

 ۰۰6/۰ -99/۴ -۴3/۰ -2۴/۰ از به پیوستگینی

 296/۰ ۰5/1 ۰8/۰ 1۰/۰ نیاز به استقلال

 

 «ایستگینیاز به ش»ن یب یداریج نشان دهنده ارتباط منفی معنیآمده، نتا به دست یریون چندمتغیب رگرسیبا توجه به ضرا

(2۴/۰-B= و )«نیاز به پیوستگی( »۴3/۰-B= با )«نیاز به شایستگی»ش یه با افزاکب یترت نیاست. بد« فرسودگی عاطفی »

 ابد.ییز کاهش مین« فرسودگی عاطفی»، «نیاز به پیوستگی»و 

ارضای »ق یاز طر «کاهش حس عملکرد» ، مؤلفه«تحلیل رفتگی» ینیبشیجهت پ یریون چندمتغیرگرس .13جدول 

 «نیازهای روانی پایه

 یداریمعن سطح Fزان یم راتن مجذویانگیم یآزاددرجة  مجموع مجذورات اترییمنبع تغ

 1۴/۴2 3 ۴3/126 ونیرگرس
۴6/5 ۰۰2/۰ 

 71/7 116 ۴9/89۴ ماندهیباق

 

کاهش »با « ارضای نیازهای روانی پایه»ن یب یداریدهنده ارتباط معنج نشانی(، نتا۴6/5به دست آمده ) Fزان ید بر مکیبا تأ

ارضای نیازهای »ق یاز طر« کاهش حس عملکرد» ینیبشیپتوان  گریدیعبارتاست. به α=۰1/۰در سطح « حس عملکرد

وان ون عنیب رگرسیاست تا جدول ضرا یون، ضروریب رگرسین ضراییو تب یی، جهت شناسارونیوجود دارد. ازا« روانی پایه

 شود.

 13ون مرتبط با جدول یب رگرسی. ضرا14جدول 

 یداریمعن سطح tن زایم اب بتیضر Bزان یم ندهنک ینیبشیپ یرهایمتغ کر ملایمتغ

 کاهش حس عملکرد

 66۴/۰ -۴3/۰ -۰۴/۰ -۰5/۰ نیاز به شایستگی

 ۰۰2/۰ -2۰/3 -32/۰ -۰1/۰ نیاز به پیوستگی

 ۰3۰/۰ 19/2 19/۰ 1۴/۰ نیاز به استقلال

« یوستگیه پنیاز ب»بین  دارییمعندهنده ارتباط منفی و ج نشانیآمده، نتادستبه یریون چندمتغیب رگرسیبا توجه به ضرا

(32/۰-B= و ارتباط مثبت و )کاهش حس عملکرد»با « نیاز به استقلال»بین  دارییمعن( »19/۰B= است. بدین ترتیب )
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کاهش »، «نیاز به استقلال»با افزایش  کهیدرحال یابدیمکاهش « کاهش حس عملکرد»، «نیاز به پیوستگی»که با افزایش 

 .یابدیمافزایش « حس عملکرد

 «ارضای نیازهای روانی پایه»ق یاز طر «یتحلیل رفتگی ورزش» ینیبشیجهت پ یریون چندمتغیرگرس .15جدول 

 یداریمعن سطح Fزان یم ن مجذوراتیانگیم یآزاددرجة  مجموع مجذورات اترییمنبع تغ

 68/1693 3 ۰6/5۰81 ونیرگرس
۴6/23 ۰17/۰ 

 17/72 116 8۰/8372 ماندهیباق

 

تحلیل »با « ارضای نیازهای روانی»ن یب یداریدهنده ارتباط معنج نشانی(، نتا۴6/23آمده )دستهب Fزان ید بر مکیبا تأ

های ارضای نیاز»ق یاز طر« تحلیل رفتگی ورزشی» ینیبشی، توان پگریدیعبارتاست. به α=۰1/۰در سطح « رفتگی ورزشی

ون عنوان یب رگرسیاست جدول ضرا یون، ضروریرسب رگین ضراییو تب یی، جهت شناسارونیوجود دارد. ازا« روانی پایه

 شود.

 15ون مرتبط با جدول یب رگرسی. ضرا16جدول 

 یداریمعن سطح tزان یم اب بتیضر Bزان یم ندهنک ینیبشیپ یرهایمتغ کر ملایمتغ

 یورزش یرفتگ یلتحل

 ۰12/۰ -5۴/2 -2۰/۰ -92/۰ نیاز به شایستگی

 ۰۰2/۰ -۰2/6 -5۰/۰ -61/۰ نیاز به پیوستگی

 ۰39/۰ ۰8/2 15/۰ ۴2/۰ نیاز به استقلال

 

« ستگینیاز به شای»ن یب یداریدهنده ارتباط منفی معنج نشانیآمده، نتادستبه یریون چندمتغیب رگرسیبا توجه به ضرا

(2۰/۰-B=)  نیاز به پیوستگی»و» (5۰/۰-B=و ارتباط مثبت معن )یی ورزشتحلیل رفتگ»با « نیاز به استقلال»بین  یداری »

(15/۰B=است. بد )ز کاهش ین «تحلیل رفتگی ورزشی»، «نیاز به پیوستگی»و « نیاز به شایستگی»ش یه با افزاکب ین ترتی

 ابد.ییز افزایش مین« تحلیل رفتگی ورزشی« »نیاز به استقلال»ابد؛ و با افزایش ییم

 گیری. بحث و نتیجه4

ران بود. یا یبرتر کبد گیاران مرد لکورزش یرفتگ لیو تحل هیپا یروان یهاازین یارتباط ارضا یپژوهش بررس نیا یهدف اصل

 کنانیباز یورزش یرفتگ لیبا تحل هیپا یروان یازهاین ینشان داد که ارضا قیتحق هیفرض دییبا تأ یطورکلبه قیتحق هایافتهی

 یوستگیبه پ ازیو ن یستگیبه شا ازین ه،یپا یروان یازهاین یارضا هایاسیمق نیاز ب کهیورطاست. به دارییارتباط معن یدارا

 شیا افزاب کهیطوراست به یرفتگ لیبا تحل میمستق یرابطه خط یبه استقلال دارا ازیو ن میرمستقیغ یرابطه خط یدارا

 شیافزا یگرفت لیاستقلال تحل کدر شیزابا اف کهیدرحال افت،یکاهش  زین یرفتگ لیتحل ،یوستگیو پ یستگیشا کدر

ه کاز آن بود  یحاک هاافتهی یرفتگ لتحلی یهااسیمق بر هیپا یروان یازهاین یهااسی. در خصوص ارتباط خرده مقدابییم

با  یوستگیو پ یستگیشا کدر نیب. داشت یعلاقگیبا ب یمیرمستقیو غ یو استقلال رابطه خط یوستگی، پیستگیشا کدر

 کدر و یداریمعن یرابطه منف یوستگیپ کدر نین بیافت شد. همچنی یمیسق رمیو غ یرابطه خط یعاطف یفرسودگ

(، 2۰۰6) ترزوکیپ قاتیتحق جیبا نتا قیتحق نیا جنتای. داشت وجود ردکعمل حس اهشک با یداریمعن مثبت رابطه استقلال

 کای( و ورون2۰17(، مارس و همکاران )2۰1۰) کارانو هم لوی(، کاست2۰۰9(، لانسدال و همکاران )2۰۰8هادج و همکاران )

ق حاضر یکردند با تحق دییرا تأ یورزش یرفتگ لیه و تحلیپا یروان یازهایارضاء ن نی( که ارتباط معنادار ب2۰2۰و همکاران )

 ارانکهم و لانسدال قیتحق در ردکعمل حس اهشک با استقلال و یستگیشا کدر هاییاسمقن خرده یهمسو بود، اما رابطه ب

 عه،جام فرهنگ نوع به توانیم را رتیمغا نیا علت. است ریمغا حاضر قیتحق جینتا با هک شد داده گزارش داریمعن و یمنف
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 استقلال دادن رد،ک اظهار توانین میرد. همچنکمورد مطالعه عنوان  یسطح رقابت سن و نوع رشته ورزش ،آماری جامعه اندازه

ان امر باعث افت عملکردش نیکنند و هم یمحوله کوتاه فوظای انجام در هاآن هک شودیباعث م نانیکبه باز انمربی طرف از ادیز

 کندیم دییرا تأ دهیعق نیبخش ا نیا قاتیتحق یبازنگر جینتا ،یطورکلبه نیشود؛ بنابرا یرفتگ لیمنجر به تحل تیشود و درنها

د. هرچند شورزشکاران مرتبط با یرفتگ لیتحل زانیبا م ستو استقلال ممکن ا یوستگی، پیستگیشا کا عدم دری ککه در

بر  هایرسبر نیا ینکردند و از طرف یابیارز ماًیورزشکاران را مستق یرفتگ لیتحل زانیم ایو  یمقطع قاتیتحق نیاز ا یبرخ

 صورت گرفته است. یو سن یمختلف ورزش یهاگروه یرو

 یرفتگ لیتحل زانیم یستگیشا به ازین شیبا افزا یعنیاست،  یرفتگ لیبا تحل یستگیبه شا ازین یدهنده ارتباط منفنشان جینتا

ها هارتاستفاده و گسترش م یبرا ییهافرصت قیو تسلط اشاره دارد و از طر یبه تجربه کارآمد یستگی. شاکندیم دایکاهش پ

اگر  نیرابناب شود،یشکست تجربه م یحت ای یاحساس ناکارآمد کیعنوان به یستگیشاکردن  ی. خنثشودیو تجربه ارضا م

ورزشکاران در خود احساس  ندیورزشکاران را فراهم نما یورزش یهامهارت یارتقا یهانهیباشگاها بتوانند زم رانیو مد انیمرب

ه و باشگاه ب میدر آنها ارضاء شود و ت یستگیبه شا ازیکه ن شودیعامل باعث م نیبودن را درک نموده و هم مؤثرو  یکارآمد

 کند. دایدست پ تیموفق

با  یعنید، وجود دار یمعنادار یرابطه منف یرفتگ لیو تحل یوستگیبه پ ازین نینشان داد که ب قیتحق جینتا گریطرف د از

مراقبت است و از  و وندیارتباط نشانده تجربه، پ ای یوستگی. پابدییکاهش م یرفتگ لیتحل زانیم یوستگیبه پ ازین شیافزا

و  یجتماعا یگانگیباعث احساس ب یوابستگ فیشود. تضع یمعنادار بودن ارضام سو احسا گرانیارتباط با د یبرقرار قیطر

 شیا افزاهشده و تعامل خود را با آن ترکیبه ورزشکاران نزد شتریها بباشگاه رانیو مد انیاگر مرب نیبنابرا شود؛یم ییتنها

و از  ندریگیجه قرار مموردتو ریو مد یمرب رفاز ط شتریاحساس کنند که ب کنانیکه باز شودیها باعث مرفتار آن نیدهند ا

د و ها ارضا شوارتباط در آن ای یوستگیبه پ ازیدارند ن یخارج از آن با مرب ایو مسابقات و  نیتمر نیکه ح یارتباط قیطر

 کند. دایها کاهش پدر آن یرفتگ لیتحل

 شیبا افزا یعنیوجود دارد،  یرارتباط مثبت و معنادا یرفتگ لیبه استقلال با تحل ازین نینشان داد که ب قیتحق جینتا نیهمچن

 یوقت اشاره دارد. لیبه تجربه اراده و تما یخودمختار ای. استقلال ابدییم شیافزا کنانیباز یرفتگ لیتحل زانیاستقلال م

احساس فشار را تجربه  کنند،یدرک م یعنوان مانعها بهآن کهی. هنگامکنندیم یکپارچگیهست، مردم احساس  تیرضا

به  ازحدشیها بباشگاه رانیو مد انیمرب کهیاستنباط را داشت وقت نیا توانیم قیتحق جیبا توجه به نتا نیابرابن کنند؛یم

 هکیاز خود نشان ندهند، همانطور یمناسب کردو مسابقات عمل نیها در تمرآن شودیخود استقلال دهند باعث م کنانیباز

اشگاه و ب یمرب هیها داده شده است برعلبه آن ادیمطرح که استقلال ز انکنیبزرگ مشاهده شده که باز یهابعضاً در باشگاه

 و دهندیها نشان مشده و اعتراض خود را در حضور تماشاگران و در رسانه یکردن عصبان ضیاز تعو کنند،یصادر م هیانیب

 لیفرد تحل است و ریپذتیسرا یفتگر لیو چون تحل کنندیو باشگاه به اعتراض وادار م یمرب هیرا عل کنانیباز گرید نیهمچن

 یورزش دانیو باشگاه در م میعامل باعث شکست ت نیمبتلا کند و هم یرفتگ لیبه تحل زیهمکاران خود را ن تواندیرفته م

 خود استقلال ندهند. کنانیبه باز ازحدشیکنند که ب یسع دیبا رانیو مد انیمرب نیشود؛ بنابرا

به  ازیو ن یتگوسیبه پ ازین ،یستگیبه شا ازی)ن هیپا یروان یازهاین اسیهر سه خرده مق نیبحاضر نشان داد که  قیتحق جینتا

 یانرو یازهاین اسیهر سه خرده مق شیبا افزا یعنیو جود دارد  یمعنادار یرابطه منف یعلاقگیب اسیاستقلال( با خرده مق

 لاتینظر کردن ورزشکار از تماعلاقه در ورزش و صرفبه کاهش  یعلاقگیکند و چون بیم دایکاهش پ یعلاقگیب زانیم هیپا

با فراهم کردن امکانات و  رانیروز و مدبه یکیو تاکت یکیتکن ،یمهارت یهاهیبا توص انیمرب نیبنابرا کند،یاشاره م

به  ازیها نز آنا تیو موردتوجه قرار دادن و حما کنانیو با ارتباط برقرار کردن با باز یستگیبه شا ازیمناسب ن یهارساختیز

اهش دهند و ک کنانیبه ورزش را در باز یعلاقگیب نهیتا زم ندیها ارضا نمابه استقلال را در آن ازین زیارتباط و ن ای یوستگیپ

 و باشگاه در مسابقات موفق شوند. میمصون شوند و ت یرفتگ لیاز تحل کنانیباز

 یعاطف یگبا فرسود یوستگیبه پ ازیو ن یستگیبه شا ازین نینشان داد که ب قیتحق یهااسیخرده مق نیب جینتا نیهمچن

. کندیم دایپ کاهش یعاطف یفرسودگ زانیم یوستگیو پ یستگیبه شا ازین شیبا افزا یعنیوجود داشت؛  یمعنادار یرابطه منف
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 انیمرب نیراو مسابقات است، بناب ناتیدر تمر یعاطف یو فرسودگ ارکتمربوط به کاهش احساسات در مش یعاطف یفرسودگ

 ازیاسب نمن یهارساختیبا فراهم کردن امکانات و ز رانیروز و مدبه یکیو تاکت یکیتکن ،یمهارت یهاهیبا توص دیبا رانیو مد

 کنانیر بازرا د یوستگیو پ یستگیشا یازهایها نو موردتوجه قرار دادن آن کنانیو با ارتباط برقرارکردن با باز یستگیبه شا

زلحاظ ا کنانیو باز ندیخود فراهم نما کنانیو مسابقات را در باز نیکاهش احساس مشارکت در تمر نهیتا زم ندیخود ارضا نما

 را در مسابقات داشته باشند. یبالاتر یآمادگ یروح

 به ازین نیب و یمعنادار یبا کاهش حس عملکرد رابطه منف یوستگیبه پ ازین نیحاضر نشان داد که ب قیتحق جینتا تیدرنها و

س کاهش ح زانیم یوستگیبه پ ازین شیبا افزا یعنیوجود داشت،  یستقلال با کاهش حس عملکرد رابطه مثبت معنادارا

ملکرد . کاهش حس عکندیم دایپ شیکاهش حس عملکرد افزا زانیبه استقلال م ازین شیو با افزا کندیم دایعملکرد کاهش پ

اط با ارتب یبا برقرار یوستگیبه پ ازیکه ن. چونکندیماشاره  یشورز یهاتیبه کاهش حس موفق شدن ورزشکاران در فعال

از  یکرد بالاترعمل کنانیباشد باز شتریب کنانیباز گریو د رانیمد ان،یبا مرب کنانیهرچقدر ارتباط باز شود،یبرآورده م گرانید

 یرفتگ لیو کمتر دچار تحل ندیها احساس موفق شدن را در خود ببکه آن شودیعامل باعث م نیو هم دهندیخود نشان م

 فیدر انجام وظا کنانیاحتمال وجود دارد که باز نیا دهندیاستقلال م ازحدشیخود ب کنانیبه باز انیمرب یشوند؛ اما وقت

 انیببه مر نیبنابرا شود. یرفتگ لیمنجر به تحل تیامر باعث افت عملکردشان شود و درنها نیکنند و هم یمحوله کوتاه

 یسع ،کنانیباز یعامل بر عملکرد ورزش نیا یمنف راتیو تأث یرفتگ لیتحل جادیاز ا یریبه جهت جلوگ شودیم شنهادیپ

کار عمل در ابت یفرصت برا جادیارتباطات مناسب و ا یورزشکارانشان را با برقرار یوستگیو پ یستگیبه شا ازیکه ن ندینما

به  ازحدشیشود که ب یسع نیبنابرا ،شودیم کنانیفت عملکرد بازباعث ا ازحدشیاستقلال ب کدر ونها برآورده کنند و چآن

 استقلال ندهند. کنانیباز
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