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Objective: The purpose of this research was the internal evaluation of the 

department of educational sciences of Farhangian University and ways to 

improve the quality of its education in the academic year of 1401-02. 

Methods: This research is applied in terms of purpose and quantitative in terms 

of the type of data sought, which was conducted with a cross-sectional survey 

method. The statistical population of the research included all faculty members, 

student teachers, and graduates of the Department of Educational Sciences. The 

sampling method in the faculty members section was a complete census, but in 

the Students section, using stratified sampling and based on the sample size 

determination table of Karjesi and Morgan with alpha (.05), 145 students were 

selected as the research sample. A standard questionnaire and checklist were used 

to collect data. The collected data were carried out using descriptive statistics 

methods. 

Results: From the total of six investigated factors, the factor of teaching-learning 

strategies was evaluated at a favorable level, three factors of goals and 

organizations, student teachers and fields of study were relatively favorable, and 

two factors of faculty members and facilities and equipment were evaluated at an 

unfavorable level. In general, the educational science group was in a relatively 

favorable situation. 

Conclusion: The highest internal evaluation score was given to the factor of 

teaching-learning strategies and the lowest score was given to the factor of 

educational facilities and equipment. 
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Department of Educational Sciences. 
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�� W�(T �)��!����	�� 1���M�1�2'(� +0 	�� �M��: ��� ��1 )� ���H�I����	� ���� )����0 �� 0��0��� ����9 � ���� 5�	��  �	�R ��

�$HG/ �O�	:� lH! � � ���) H�	�/ �<��	 �/ �4���(��!/ >>P�� ����/�! ��(�	��I" �  ����9 � ���� ��	� �)$��� 	� � ���) =�	 ��

 &��1390 )4 ~��M�1�	 � /	�	� �����	� :�	 �_�T &�T �� .98  ��!����	� ~���9 � [0��1220  � �H�� 5M�! N�T ��)95000 

.(���� !�" �����	� 1���) ��	� S�I�F��	� :�	 �	 ��� �_�T -!�89) �	�" +� :�.	��9 D�?2 �	 �� ����� ������	 ��� �4��� ������ ������ 

���� !�" �����	� 1$G ����0 ����� 4iI_ � �!�! +v	�	 :� lH! �  /�!��;!	� )�)G � +�	���� +Q G /	�	� 1�=�0 �Q$�1�	 ��� /��0 �

1�	 �)�� ��F�	 � 0�� +0	j2 . �� -!�89 :�	 +� �_�T �� ��	� q��9 ��Z	 &	� +0 �4 1�I_�4��� ����� ��������� ��9�~ $4�) 

`�)Z� � !�" �����	���� K��� �6� �	-4 /�! +�����	���� ����� 1�	 +��Y� &	�/�! �v[G -!�89 [�� 5��Q� 1�	 �	:  

-  ���� ����� ������	 ��4���� ����O� �K�	� �	)0 ��������) �"�� �	�` ����� ��� �!������ � �!  

-  ���� �=�0 � �H0 1�I_� 4���� ���K��� ����� ������	 �� ������-4 /�!�1�	 +��Y +���  

- �	� ���� 1�=�0 /�<��	 � �G� 1�I_� �Q$� /�!��0 �4�����������K��� X�;=� +� �-4 /�!�) �	)0 +���  

       n2�` �� -!�89 ��$=� WY��Y�	�H� )1( .1�	 �)4 +v	�	  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

����1
 1. 3��42 ���6!� 7�8��8  

                                                           
1. Kells & Stenqvist 
2. Blanton, Sindelar & Correra 
3. West 
4. Al Rubaish 
5. Cohen 

�5����  ��%�+ �%!, 

)�6� ��35!D 

������� ���� 9����  

1( 0 1$  ��"��C 

4�!�1� % SO3R#D 

2� +���  (  

3���6.��F#� + ( 

4-�$+!9$ � ( �����	 

5
��� (-�$ �63hmD % 


���!5-�$ ���+  

6( S���R�  % S =3QFD 

�����	- �#$%&' 

  �!�" #�$��� #����:���

9��� �� ;�:!� %� 
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)! - !"#  

-!�89 �_�T �	 �6� 7)! /�����0 � �	 D�?2 E� ��	� ��� F�(G �H0 1�	 +0 �� ��� ����H�9 �	 E� �IJ<� ��F�	 �)4 .1�	  -!�89 ��

X� �	 ��_�T +� �� 1�!�� ����� 4��� ���� �G� 1�I_�� ��������� �!�	)��� ���� +J�	� � -��H�9 b��R �	 �IJ<� K���-4 /�! +���

�)4 +�.	��9 ����� ������	 1�	  3��	 �� ����� /� �	 �+�"���!-!�89 / �	�1�=�0 �Q$� /	�� ��H� � �H�� ���!��0 .)4 +v	�	 ����  

      K��4 �_�T -!�89 /���� +I��G ��H�I�F��	� � �H�� 5M�! /�N�	 +��0 ��� �4��� ���� �����	� �`�)Z )�$4 ~���9 ������

 �������0 ���� !�"&�� &�	 &�(H�� ��  ���>?�02- 1401 )���  +0X� �� �� ���� ��)�� 6 N� � �H�� 5M�! 610 �� S�I�F��	� 

�4�+�!/ ���>?� ������ ��	 � ���H !	� � ������ ���	)��	 ���� �4	� �NT.)  �� -!�89 /���� +�H� -P�  �H�� 5M�! /�N�	 ����

�4��� ����N�	 �	)I� ��� ��)?� K�2� +� ������ +�H� ��� �	 +0 �� -!�89 /���� +I��G �� ��	�� ��	 �)4 ���=��	 K��0 /��H4�� /���

 /	��+�H� ��� �	 ��H�I�F��	� :�� �	 /���� +�H� W�P��	+<QR /���/	 )4 ���=��	 +0 ����� � �(G�0 &�)G 3��	 ��1  1��$� ��145 

 .)�)4 W�P��	 /���� +�H� �	 � +� S�I�F��	�  

      +�� ���9 E� +� K��4 5��OR	 /������ �	[�	�.- ������	��� ���� ��)� �	���) ��������	� /��� 1���)� � ������� ���.�� ������ �!

��	� /������)��H�I�F��	� �(�4��� �������� ��4��� 5	[�$F� � 5���;�	 �/������ � ~��)� ) �	�" ������ �! 5M�! /�N�	 � (�4��� /�!

��	� /������) �H������� ��4��� ���� 1���)� �������� ���.�� ����� 7	)!	 ������ �!+ ~��)� ) �	�" ��4��� 5	[�$F� � 5���;�	 ����� /�!

���� �/������ � &>T 1$G ��	 �)4 +v	�	 � +�$� ���� !�" �����	� 1�=�0 :�HN� � ������	 �5��6� 1���I� w�� +0 �� (�4��� /�!

.1"�� �	�` )��M� � ����� ��� �4��� ���� �	���!�89 w�� ��� ��	�?� ��	�� �� �HR	 +�� ���9 �����9 +Q��?� 1$G ��� �	 �0j� /�!

+�� ���9 �����9 n��_ :������ EHF� �� +0 )���� ���=��	 ��Q���0 /�=2� �!83% .)�� 1�� +�  

     ��	���Q!	� #��H�I�F��	� #�	����	 #���� 5O�;�� � 1���)� �������� �����G �7	)!	) ��0 K��� -4 �	 EHF� �� ������� /�! /�!

�!����– +�4� #/������+����� � ���>?� /�! �� ������ ����! � �O� � 9 � 1(�� �(��!�89 � �4��� 5	[�$F� � 5���;�	 #���� /�!

� +�[F� 1$G .)4 /������ +�� ���9 +� n2�` ��	� K��?� �	 �)4 /������ /�!��� /�!()Z�� �:������ ���	�	�") �=�Z� ���� .)4 ���=��	 

����� ����	) �!�+ �[� (/�	j�K��4 �! K��� \J� +��O� ��! �!������ � �!+0 1�	 K��� ������ 5��N` �\J� +� �! �� ��!�O� �!

�!������ � �� 5�Z �)4 i��I� /�!��	)����	 +� +G� ���O� 1���J� \J� +� +G� �� � ������� ��!�� 5�Z �)F� �!� \J� �� ����

 1���J� ���H4 &�)G .�4 uP�� K���2 i�R�� ���� 	� W�J��� � W�J� �̂�Q(� �W�J� \J� +� �� 5��N` /�!.)!�  

  

 +�,-2. >�? #�1����@A� B����
��
 BCD��E C��FG #��9���� � ��  

2��� /YO� /!"��#� /� ��  S%�tA -�;9�  
*3TS%�tA -�$  

B�67���  B�67� 8��9:�  B�67�  


;�=, %+-   Sg �� ?3"��3�  1  -  2  


� 
;�=,-   Sg �� ?3"��3�  1  2  3  


;�=, ��Qq!�#35 % -   ?3"��3� S !�� Sg ��  1- 66/1  67/1- 33/2  34/2- 3  

�$!"��#�  Sg �� S !�� ?3"��3�  1- 66/1  67/1- 33/2  34/2- 3  

YO��$  Sg �� S !�� ?3"��3�  1- 66/1  67/1- 33/2  34/2- 3  

2� ��  Sg �� S !�� ?3"��3�  1- 66/1  67/1- 33/2  34/2- 3  

                                                           
1. Krejcie & Morgan 
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      +Q�� �6 � +��O� � K�	� �/) ��� b<?� )Z�� +0 ���! ���)?� �� �!00/80% - 100%  �(W�J� ���(�) �2�� 1�I_� �� )��	� �	�`

%55,00 - %79,99 % �(W�J�) W. 1�I_� ��31,00 - %54,99  ̂��Q(�) w��� 1�I_� ��� (W�J�0- 30,00%  (W�J���) i�I_ 1�I_� ��

�)4 ������	 )�	) ���H4 &�)G3.(   

 +�,-3.  �IJ� K�A� #�1����  

�+%1m� 43./% f!� 43./% 4�O�  c[mD 1P�+ �+%1m�  

(B�67� ��3:5) ����  %80.00 - %100  

(B�67�) B�U  %55.00 - %79.99  

(B�67� 8��9:�) >����  %31.00 - %54.99  

 *3./(B�67���)  %0- %30.00  

�+&�$�    

��	� +;�� �	 ~9+�� ���9 E� +� �	 ���=��	 �� ������ ������	 ������� /�! +��� +� 1�� �)4 /������ -!�89 K��?� � +�[F� � u�P�� �/) �

��	�.1.	��9 S�!	. �� +� +�	�	 �� +0 )��� -!�89 5a	� +� q��9 1$G �!  

  

� :- !"# 7!� 7�	4 8	1� �!�/ ��!� �9�$:�;��� 8��2 ��+�9�<=�� �� >�3+&�/ ��? �4�9 �	� � �@���� ! �   

���� ����� ������	 ��� �4��� K��� -4 ��T �� �������	����	 #���� 5O�;�� � 1���)� �������� �����G �7	)!	� ��H�I�F��	�� 

�!���� /�!��Q!	�– /������� +�4����>?� /�! +����� ����� /�!�  ���!�89 � �4��� 5	[�$F� � 5���;�	25  � �O�80  ������ ��F�	

1"��. �O� �K�	� ������	 KH� /�H !	� +l���0 n2�` �� �����	� 1�=�0 :�HN� � ������	 �5��6� 1���I� w�� ������	 ��� /�!������ � �!

���� ��������� !�" +����	� �4��� /�!  :��I��� �����	� :�	 {�. /�2	 � �)4 uP�� �)4��.  ���H4 &�)G4 K��� ��0 1�I_� ��!

�O��� ���� 	� �!������ � �!.)!�  

  

 +�,-4. 9���@A� B��������� �� �E��� ���� #����
��
 � �� ��� �
���  

2����5����  +��� -�$ YO� + 1.D�$ �$!"��#� + 1.D 

 2���1 :��"��C 0 1$  SO3R#D % 4�!�1� ������� 8 23 

 2���2 :� +���  4 18 

 2���3:  ���6.��F#� + 3 7 

 2���4 :�$++�� -�$+!9$ �- -!3,+�� 3 6 

 2���5 :
���!5 % �63hmD -�$ 
������+ -�$ 3 17 

 2���6 :�����	 S =3QFD % S���R� - �#$%&' 4 9 

YO� E��F��$!"��#� % �$  25  80  

  

8!� 7�	4 8	1� �!�/ �A�2 ! �B2 %�
C! :- !"#;��� ��!� �9�$:� � �+�9�<-D �� >%4� ��	@� ���/  

�� +v	�	 ������	 ��� K�	� �	 X� �! 3��	 �� ���� ����� ������	 ����� +�	�	 ��.����  
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�����< ! %$�$�� �����:�4 ��@$�E �,�� � :7!� ;���  

 �7	)!	 ������	 � ����� �6 � +� �&�	 K��� �	 � +� ����� 5O�;�� � 1���)� �������� �����G8  � �O�23 +�� ���9 n2�` �� � ������ �!

u.�4 :�	 �	 X��! �	 KZ�T �����	 +0 ) �"�� �	�` ������	 ��� ��H�I�F��	� � �H�� 5M�! /�N�	 ����� ��)� w�� /�!������ 3��	 �� �!

	� 3��	 �� .)���� :��I� s����� ���H4 &�)G �� +0 �G� /�!5  ���H4 �	�H� �2 �O� #1�	 �)4 ��	� ���� � ���� +I�� +����� /�!

1�2�I" ������	 ��0���� �� �!3  � ������12/84 :��� �b<?� )Z��+��� �� ���� 5��>� � �!3  � ������67/76 b<?� )Z�� �� ���� 7	)!	 �3 

 � ������67/76 b<?� )Z��  ��1���)  �� ����5  � ������71/67 b<?� )Z�� �O� :� lH! .) �"�� �	�` ������	 ��� W�J� \J� �� /�!

1�2�I"���� /�! �� ���� �!���2  � ������5/62 +����� �b<?� )Z��  �� ���� +I�� )���3  � ������12/58  ������� 5O�;�� � b<?� )Z��

 ��3  � ������33/33 b<?� )Z�� ��  �� ���� ���=��	 ��� �2�� o�� � �O� � W�J� ̂��Q(� \J�1  b<?� )Z�� � �����	 n(0 ��)�  � ������

.) �"�� �	�` ������	 ��� .1�	 +�"�� �	�` W�J� �̂�Q(� \J� �� ���� 5O�;�� � 1���)� �������� �����G �7	)!	 K��� ��0 ������	 ��  

  

 ��1L +�,-5. BM�,�� 9��� �������  �IJ� ����- B�
����E  ���,� � ��� CA�:��  

  

  

  
����1
 2. BM�,�� 9��� �������  �IJ� ����- B�
����E  ���,� � ��� CA�:��  

76/67

67/71

58/12

84/12
76/67

62/5

0

33/33
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اهداف گروه مديريت گروه هروند توسعه گرو برنامه توسعه 
 گروه و ساز و کار

ها ارزيابی فعاليت

آيين نامه ها و 
مصوبات گروه

 فعاليتهای برون
گروهی گروه

منابع مالی مورد 
استفاده گروه

نیتشکيلات سازما

درصد تحقق )نامطلوب(ضعيف )نسبتاً مطلوب(متوسط )مطلوب(خوب )بسيار مطلوب(عالی

*�+�  �5����  -�$ wU��  YO� ��3��   c[mD 1P�+  ��G 236mD  �H3G 236mD  �6G 43./%  

1  0 1$  ) �%!,3 (!"��#�  67/2  67/76 3  B�67�  

B�67� 8��9:� 

2  4�!�1� ) �%!,5 (!"��#�  57/2  71/67 3  B�67�  

3  1�%� 
.��D ) �%!,3 (!"��#�  99/1  12/58 2  B�67� 8��9:�  

4  
���!5 �%!, 
.��D % ��G%��� 43��.@ �5���� ) �$3 (!"��#�  75/2  12/84 3  B�67�  

5  ?3�	
����$ S�5�h� % ) �%!,3 (!"��#�  67/2  67/76 3  B�67�  

6  43��.@�%!5 -�$ �$%!, ) �%!,2 (!"��#� 25/2  5/62 2  B�67� 8��9:�  

7  o5�;� ���� �+�H��  +��� ) �%!,1 (!"��#� 0 0 1  B�67���  

8  ) ������� SO3R#D3 (!"��#� 67/1  33/33 2  B�67� 8��9:�  
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;��� F���+4� :8!�  

K��� �	 � +� ��	����	 ������	 � ����� �6 � +�  ����4  � �O�18 +�� ���9 n2�` �� � ������  ) �"�� �	�` ������	 ��� �H�� 5M�! /�N�	

u.�4 :�	 �	 X��! �	 KZ�T �����	 +0��H! .)���� :��I� s��� /�!������ 3��	 �� �! ���H4 &�)G �� +0 +��6  ���H4 �	�H� �3  ����

�O� #1�	 �)4 ��	� 1�2�I"	����	 �4��� /�! �� �2  � ������66/93 b<?� )Z��  :� lH! .) �"�� �	�` ������	 ��� W�J� \J� ��

�O� �� ���� �	����	 o��� � n�0�� /�!4  � ������50 1�2�I" �b<?� )Z�� �� ���� �	����	 ��!�89 /�!9  � ������17/29  � b<?� )Z��

�	 ���. � �����	� �	 ���. �	��;H! �� �	����	 s�Q��	  �� ��03  �� .) �"�� �	�` ������	 ��� W�J��� \J� �� b<?� )Z�� �=Z � ������

��0 ������	� 1"�� �	�` ������	 ��� W�J��� \J� �� �	����	 K���.  

  

 +�,-6. �����E� 9��� �������  �IJ�  

  

  

  
 ����1
3. �����E� 9��� �������  �IJ�  
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ترکيب وتوزيع استادان گروه فعاليت های آموزشی استادان گروه هفعاليتهای پژوهشی استادان گرو ارتباط استادان باهمکاران خارج از 
خارج از کشور»دانشگاه و

درصد تحقق هدف )نامطلوب(ضعيف )نسبتاً مطلوب(متوسط )مطلوب(خوب )بسيار مطلوب(عالی

*�+�  �5����  -�$ wU��  
 ��3�� 

YO�  

 1P�+

c[mD  
��G 236mD  �H3G 236mD  �6G 43./%  

1  ) �%!, � +���  o���D % W3G!D4 (!"��#�  58/1  50  1  B�67���  

B�67��� 
2  43��.@�����	 -�$ ) �%!, � +��� 2 (!"��#�  90/2  66/93  2  B�67�  

3  43��.@-�$ �#$%&' ) �%!, � +��� 9 (!"��#�  11/1  17/29  1  B�67���  

4  x��U � ��R�$ �5 � +���  y�9D�  �  ��"#� + ) ��#G %3 (!"��#�  1  0  1  B�67���  
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F�B1
�	.���� :8	4 ;���  

 ��� K��� �	 � +� ���H�I�F��	� ������	 � ����� �6 � +�3  � �O�7  :�	 �	 X��! �	 KZ�T �����	 +0 ) �"�� �	�` ������	 ��� ������

u.�4 s��� /�!������ 3��	 �� �!��H! .)���� :��I� ���H4 &�)G �� +0 +��7  �� �)4 +�"��j9 ��H�I�F��	� ���� 1�	 �)4 ��	� ����

 .1�	 �)4 uP�� ~���9 �� KQ` &�� ��$Y &R �� ��������	 � ������ � ���H !	� ���	)��	 ���� +�4� +�  

  

 +�,-7. ��,I� +�E �� ,L %����N2 ��1�I��O�
�� 97 �� +�E 1400  

*�+�  �63hmD 
���  
-+%�%  

2G o�C  
1397  1398  1399  1400  

1  �� 1�5  ����	  115  163  59  52  389  

2  ����;$ � % ��%�#�  46  49  68  0  163  

3  ���  ��35!D  0  0  0  58  58  

  ���6.��F#� + 2G o�C  610  

  

�O� +0 �	� ���� (�� K���) ��H�I�F��	� ������	 +`O� �!��� � ��H�I�F��	� +� ���>?� +�4� �  �� �H�I� +"�T2 � ������07/87 

1"���9 � ���j9 � b<?� )Z�� �� ��H�I�F��	� ���>?�4   � ������67/76  b<?� )Z�� :� lH! .) �"�� �	�` ������	 ��� W�J� \J� ��

�O�  �	����	 �� ��H�I�F��	� K��I�1  � ������50 ���	 ��� W�J��� \J� �� b<?� )Z�� �	����	 K��� [�� ��0 ������	 �� .1"�� �	�` ���

��	� .1"�� �	�` ������	 ��� W�J� �̂�Q(� \J� �� /�! ���H4 &�)G8  ���H4 �	�H� �4 �� ���� 	� �" n2�J�.)!�  

  

 +�,-8. ��1�I��O�
�� 9��� �������  �IJ�  

  

  

  

  

  

*�+�  �5����  -�$ wU��  YO� ��3��   
 1P�+

c[mD  

 236mD

��G  

236mD 

�H3G  

 43./%

�6G  

1  �!�b' 4@!#3' %  �63hmD ) ���6.��F#� +4 (!"��#�  67/2  67/76  3  B�67�  
 8��9:�

B�67� 
2  ) � +���  �5 ���6.��F#� + 2��.D1 (!"��#�  1  50  1  B�67���  

3  
AO� 
5 ���6.��F#� + �$�,	 % % 
��� ) ��6.� 
@!N2 (!"��#�  83/2  07/87  3  B�67�  
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 ����1
4. ��1�I��O�
�� 9��� �������  �IJ�  

  

 � ���$ �� ��6 � :8�G� ;���– ���/��$  

 �!���� /�!��Q!	� ������	 � ����� �6 � +�–  ����$Y K��� �	 � +� /������3  � �O�6  KZ�T �����	 +0 ) �"�� �	�` ������	 ��� ������

u.�4 :�	 �	 X��! �	��I� s��� /�!������ 3��	 �� �!��H! .)���� : ���H4 &�)G �� +0 +��9  ���H4 �	�H� �5  #1�	 �)4 ��	� ����

�O�  �� 5�R�Q��	 � 5��OR	 /��� " �o�� � �	 ���=��	2  � ������56/77 b<?� )Z��  :� lH! .) �"�� �	�` ������	 ��� W�J� \J� ��

�O���� � �!�2	 /�! �� ~��)� /�!3  � ������33/73 )Z��  �� ���>?� 1"���9 ����4��	 � b<?�1  � ������25/71  �� b<?� )Z��

.1"�� �	�` ������	 ��� W�J� �̂�Q(� \J� �� K��� :�	 [�� ��0 ������	 �� .1"�� �	�` ������	 ��� W�J� �̂�Q(� \J�  

  

 +�,-9. ������ #����P��� 9��� �������  �IJ�- #������  
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پذيرش و پيشرفت تحصيلی دانشجويان تعامل دانشجويان با استادان علاقه دانشجومعلمان به رشته و حرفه معلمی
درصد تحقق هدف )نامطلوب(ضعيف )نسبتاً مطلوب(متوسط )مطلوب(خوب )بسيار مطلوب(عالی

*�+�  �5����  -�$ wU��  YO� ��3��   c[mD 1P�+  ��G 236mD  �H3G 236mD  �6G 43./%  

1  �$�"�  % �%� -�$ ) z��1D3 (!"��#�  62/2  33/73  2  B�67� 8��9:�  

B�67� 2  �+�H��  �  o5�;� S��OT  -�%�;@ % ) S�T�9D� 2 (!"��#�  71/2  56/77  3  B�67�  

3  �5�3���  4@!#3' ) �63hmD1 (!"��#�  56/2  25/71  2   8��9:� B�67�  
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 ����1
5. ������ #����P��� 9��� �������  �IJ�- #������  

  

�+D :H.3# ;��������9 ! �1�IJ< �� �4� ��   

+�4� ������	 � ����� �6 � +�+����� � ���>?� /�! �SF 9 K��� �	 � +� ���� /�!3  � �O�17  �����	 +0 ) �"�� �	�` ������	 ��� ������

 �	 KZ�Tu.�4 :�	 �	 X��!��H! .)���� :��I� s��� /�!������ 3��	 �� �! ���H4 &�)G �� +0 +��10  ���H4 �	�H� �6  �)4 ��	� ����

 �O� #1�	+�4����>?� /�! �� 7	)!	 �  ��3  �����	 �� � ������33/52  �O� :� lH! .1"�� �	�` ������	 ��� W�J� \J� �� b<?� )Z��

7�JI�	/��j9 +�����+�4� ���� /�! �� ����9 � ���� � +I��G ���" /�!���� +� 1Q(� ���>?� /�!8  � ������87/48  \J� �� b<?� )Z��

+����� �	 ����.�� -�	� 1��_� �O� .1"�� �	�` ������	 ��� W�J� �̂�Q(� �� ���� � �4��� /�!6 K�2� +� ������ q��9 5���_ ���

L��"�� �O�>?�2	��  � �4���+� ������ �)� ���!  W�J� ̂��Q(� \J� �� �0j� K��� [�� ��0 ������	 �� .1"��� �	�` ������	 � -F � ���

.1"�� �	�` ������	 ��� 

   

 +�,-10. %�L� 9��� �������  �IJ��E�� #�� %��
�� � ���RS� #��  

  

73/33
77/56
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الگوها و روش های تدريس استفاده از منابع، فن آوری ااطلاعات و 
ارتباطات 

ارزشيابی پيشرفت تحصيلی

درصد تحقق هدف )نامطلوب(ضعيف )نسبتاً مطلوب(متوسط )مطلوب(خوب )بسيار مطلوب(عالی

*�+�  �5����  -�$ wU��  
 ��3�� 

YO�  

 1P�+

c[mD  

 236mD

��G  
�H3G 236mD  

 43./%

�6G  

1  
����63hmD -�$ 	 0 1$  % �)3 (!"��#�  38/2  33/52  3  B�67�  

 8��9:�

B�67�  
2  

0�7.� -!�b' 
���!5���+ -�$ 
����63hmD -�$ -�$��3� 
5 49:� 

% 
.��C +!@ ����	 ) ��%!' %8 (!"��#�  
61/1  87/48  2  B�67� 8��9:�  

3  
���!5 �  ��"�U��	 d� + 4��/�) ���+ % �����	 -�$6 (!"��#� -  -  -  -  
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��� ����	 ���� ��� 17 ����� 86 .� 31-7.  

  
 ����1
)6( %�L� 9��� �������  �IJ�%��
�� � ���RS� #���E�� #��  

  

�� !"# ! �D:	�K ��L�G.< ! ������� :H�D ;���  

 �S�4 K��� �	 � +� ��!�89 � �4��� 5	[�$F� � 5���;�	 ������	 � ����� �6 � +�4  � �O�9  ��� ������ �����	 +0 ) �"�� �	�` ������	

u.�4 :�	 �	 X��! �	 KZ�T��H! .)���� :��I� s��� /�!������ 3��	 �� �! ���H4 &�)G �� +0 +��11  ���H4 �	�H� �7  �)4 ��	� ����

�O� #1�	 /�!�4��� /�!�N" �  �� /�	�	3  � ������08/56 +��P���0 �b<?� )Z�� EOR	 S�(�� � �� �����2  ������46/31  �b<?� )Z��

����0 �O���! ��������� � �� �!2 � ������22/22 5���;�	 � b<?� )Z�� 5��). � +���	� �� /	2  � ������8/33  b<?� )Z�� W�J��� \J� ��

� W�J��� \J� �� ��!�89 � �4��� 5	[�$F� � 5���;�	 K��� [�� ��0 ������	 �� .1"�� �	�` ������	 ���.1"�� �	�` ������	 ��  

  

  

 +�,-11. C�
�:�� 9��� �������  �IJ� � C�V�6O� ����42 � �L����  

  

  

52/33
48/87
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رشته های تحصيلی و اهداف آن انعطاف پذيری برنامه های درسی 
ازهای رشته های تحصيلی نسبت به ني

فرد، جامعه و آموزش و پرورش

رضايت دانش آموختگان از برنامه 
های آموزشی و درسی 

درصد تحقق هدف )نامطلوب(ضعيف )نسبتاً مطلوب(متوسط )مطلوب(خوب )بسيار مطلوب(عالی

*�+�  �5����  -�$ wU��  YO� ��3��   c[mD 1P�+  ��G 236mD  �H3G 236mD  �6G 43./%  

1  �����	 -�$�t@ % ) -� + 3 (!"��#�  56/1  08/56  00/1  B�67���  

B�67��� 
2  
��n5��G EOT  s�:3� %) �����2 (!"��#�  40/1  46/31  00/1  B�67���  

3  S���R�  S��1U % 
��� �) - 2 (!"��#� 20/1  33/8  00/1  B�67���  

4  ��,��G�$ ��"#����	 %) �$2 (!"��#� 32/1  22/22  00/1  B�67���  
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 ����1
7. C�
�:�� 9��� �������  �IJ� � C�V�6O� ����42 � �L����  

  

+�"�� �EHF� ��K��� ������	 �	 KZ�T /�!-4 /�!��� ���� ����� ������	 +����� 	� ������S!�� X� �� �	� ���H4 &�)G �� /���12  �

 ���H4 �	�H�8 ��H! .�	� ������ �)!��� �0j� �	�H� � &�)G �� +0 �RK��� �)� 0�!���� /�!��Q!	�) ���$Y /�!-  �� �(/������

�	 �(��H�I�F��	�)+�4�) SF 9 � (5O�;�� � 1���)� �������� �����G �7	)!	) &+����� � ���>?� /�! W�J� ^��Q(� \J� �� (���� /�!

�4��� 5	[�$F� � 5���;�	) S�4 � (�	����	) ��� /�!�?� :� lH! .) �"�� �	�` ������	 ���-  �	�` ������	 ��� W�J��� \J� �� (��!�89

.) �"��  

  

  

 +�,-12. 9��� ��"  �IJ�3L #����� ������� ���� %
��  

�5����  -�$ YO� ��3��  ?3"��3� c[mD 1P�+ �H3G 236mD  �6G 43./% 

) 2��� ��m�1( :SO3R#D % 4�!�1� ������� ��"��C 0 1$  07/2 39/57 B�67� 8��9:�  

B�67� 8��9:� 

)2��� ��m�2( :� +���  65/1 21/43 B�67���  

 2��� ��m�)3(:  ���6.��F#� + 17/2 24/71 B�67� 8��9:�  

) 2��� ��m�4( :�$++�� -�$+!9$ �- -!3,+�� 63/2 04/74 B�67�  

) 2��� ��m�5( :
������+ -�$ 
���!5 % �63hmD -�$ 99/1 60/50 B�67� 8��9:�  

) 2��� ��m�6( :�����	 S =3QFD % S���R� - �#$%&' 37/1 52/29 B�67���  
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فضاهای آموزشی و اداری یکتابخانه وسيستم اطلاع رسان امکانات و خدمات رايانه ای کارگاه ها و آزمايشگاه ها

درصد تحقق )نامطلوب(ضعيف )نسبتاً مطلوب(متوسط )مطلوب(خوب )بسيار مطلوب(عالی
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��� ����	 ���� ��� 17 ����� 86 .� 31-7.  

  
 ����1
8. 9��� ��"  �IJ�3L #����� ������� ���� %
��  

  

 ������9�  ����� ������	 +F����4��� ���� ��� ������	 W�J� �̂�Q(� \J� �� �������0 �`�)Z )�$4 ~���9 ������)4�	 . :�� K��� /�!

-4�������	 ��� +��� K��� �!��Q!	�/ �!����- ������ �W�J� 1�I_� �� /K�	� �G �7	)!	���� �������� )����1 ;�� ��5O- 

 � ��H�I�F��	�+�4�¬/�! >?���� �! +����� �/ ��� � �	����	 K�	� � W�J� �̂�Q(� 1�I_� �� �$F� � 5���;�	�5	[ 4����- �!�89 �

 ��1�I_� )4 ������	 W�J���)�+F��� �� . ���#1=� �	� ��� �4��� ���������� 1$G �Q$� 1�I_� �G� � /�<��	 1�=�0 �� K��� �� /�!

����	��	 �4��� 5	[�$F� � 5���;�	-  +0 ��!�89)4 ������	 W�J��� \J� ��)�1�	 	�G	 K��` � -P��t	 /�!��;!	� +v	�	 ) ����� �.  

  

8	4 7�	4 - !"# :�� %�
C! �	6G9 �� �2 %�A�2 ���<� ! �	E	��D:	�K �!�/ 8	1� �+�9�<� ;���-D �� >�3���2 ���/  

K��� ��� � ��-4 /�!�O� ���� :������) ���� �G� 1�I_� 3��	 �� � ������	 ��� +��� �	���!�89 w�� �(K��� �! �� �!������ � �!

1$G ���!��;!	� �Q$� 1�I_� �G� � /�<��	 1�=�0 ���� �4��� ���K��� X�;=� +� ������-4 /�!��� 4 +��� 1$G � )���� ��

 ~�v� �����	 ���� !�" �����	� 1��9�� �� S! � �)4 +�4	j� �	��4	 +� �H�� 5M�! /�N�	 ���� �� �4��� ���� +(�G �� S! ��F ���Q��	

 1"�� �	�` ���$� )�vM� ��� ��� /�!��;!	� ����TOZ	 ��F�	 �	 ~9 � )4 ��J� [�� �`�)Z )�$4 ~���9 �4��� ���I� �) ���H4 &�)G13( .  
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) ٣( محور عامل 
دانشجومعلمان

) ۴( محور عامل 
  -راهبردهای ياددهی 

يادگيری 

رشته ) ۵( محور عامل 
ه های تحصيلی و برنام

های درسی 

) ۶( محور عامل 
امکانات و تجهيزات 

پژوهشی -آموزشی

درصد تحقق )نامطلوب(ضعيف )نسبتاً مطلوب(متوسط )مطلوب(خوب )بسيار مطلوب(عالی
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 +�,-13. 9��� ��"  �IJ�3L #����� ������� ���� %
��  

-+�Q;#3' -�$��R$ � 43./% 2��� 

 �%!, - !5 wn#� ���� *�+� ?33.D(�%!, ���� o5�;� YO�)- -�$+ +� !A +�[.�  c�!T �  ���� o5�;� BbC 

' % �����	��"��+ !��� �5 �#$%&�� !C  -�$ (�%!, ���� o5�;� YO�)-  �%!, !�1� �%�.� {O5  �%1P ��R� 

+ 1.D 
� 
C�D �%15  (������� SO3R#D) ���6.��F#� +-  �5 ��6� S_3$ -�t�  �#$%&' % ��6� -��R�$

������ % �Q$�"#� + !���Q�3��.@) �$(�%!, 
.��D 1�%� �$%!, �%!5 -�-   =F� % W��;� |�D  =3QFD % ?3�_D

� - !5S_3$ }�t�  % �%!, !�1  (�%!, 
.��D 1�%�) ��6�- � � �hhnD W�G ?3�_D % z�+!' 
��n5��G -� 1� 

��N �5 >9D!� �$�"#� +)�6� � (�%!, 
.��D 1�%�) ��35!D- � � W��;� 
.��7� ?��� -� 1�  z�+!' >3m� �+

 (�%!, 
.��D 1�%�)- d���$ -� =,!5) ��"#� + �+ �6� % �����  -�$��.@43�#$%&' -�$.( 

B�67� 8��9:� 

0 1$  ��"��C 

������� 4�!�1� % 

SO3R#D 


��� �+ 1�1C ��6� S_3$ -�t�  BbC 
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