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اجتماعی و انجمنهای علمی دانشگاه فرهنگیان استان  
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 چکیده 

دانشگاه    ی علم  یو انجمنها  اجتماعی   - ی فرهنگ  یکانونها  رانیتجربۀ زیسته دب  یواکاو   ،پژوهش حاضر  هدف:
ز روش پژوهش کیفی و از نوع پدیدارشناسی استفاده شد.  در این پژوهش ا  روش:بود.    استان البرز  انیفرهنگ
  استان  فرهنگیان  اجتماعی و انجمنهای علمی دانشگاه  -دبیران کانونهای فرهنگی   شامل  ،پژوهش  آماری  ۀجامع
  به .  شدند  انتخاب  معیار   با  ان)دختر و پسر(دانشجومعلم  نفر از  24  هدفمند،  گیرینمونه   روش   با  که  بود  البرز

 کهیافت    ادامه  زمانی   تا  هامصاحبه  فرایند  و   استفاده  یافتهسازمان  نیمه  ۀمصاحب  از  ،هاداده  آوریجمع  منظور
دسته کدگذاری شد و کدها در دو    NVIVOافزار  ها با نرماشباع نظرات حاصل شد. سپس متن مصاحبه 

در پاسخ به پرسش تجربه زیستۀ دانشجومعلمان از فعالیت   ها:یافتهمضمون اصلی و فرعی مشخص شدند.  
استخراج شد و    فرعی   مضمون   14و    ی مضمون اصل  ، سه اجتماعی و انجمنهای علمی   - در کانونهای فرهنگی 

اجتماعی و    - دانشجومعلمان به مشارکت در کانونهای فرهنگی   ۀال راهکارهای افزایش علاق ؤدر پاسخ به س
دانشجویی  علمی  ارائه    راه  ،انجمنهای  یافتهشدحلهایی  از  .  کانونهای   تجربۀها  در  دانشجومعلمان  زیسته 

های  مربوط به برنامههای اجتماعی و انجمنهای علمی ناظر بر مشارکت اندک دانشجومعلمان، ایراد -فرهنگی 
های  اجتماعی و همچنین مشکلات ناشی از قوانین اداری و رویکرد  - انجمنهای علمی و کانونهای فرهنگی 

ها ه با مشکلات و افزایش مشارکت دانشجومعلمان در برنامههبرای مواج  گیری:نتیجهحاکم بر آنهاست.  
متیازات فرهنگی و  ا  ۀبخشی بیشتر به دانشجومعلمان، ارائرسانی و آگاهی راهکارهایی از قبیل اطلاع  ،و فعالیتها
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های فرهنگی و اصلاح فرایند اداری بخشی به برنامهن و اساتید، کیفیت ن، همکاری بیشتر مسئولاناعلمی به آ
 . و قوانین به سیاستگذران و مسئولان ارائه شد 

کلیدی: فرهنگی   واژگان  کانونهای  فرهنگیان،  دانشگاه  دانشجومعلمان،  زیسته،  اجتماعی،    -تجربۀ 
 .انجمنهای علمی 
 

 الف( مقدمه 
دانشگاه علاوه بر محیط علمی، محیط اجتماعی و فرهنگی غنی برای یادگیری دانشجویان  

پردازند که مقدّرات کشور در  سازی کسانی میاست. در واقع؛ دانشگاهها به تربیت و آماده
انتشار  آنهاست و دارای کارکردهای اساسی در زمینۀ پرورش منابع انسانی، تولید و    دست

می جامعه  فرهنگ  اعتلای  همچنین  و  توره،  باشنددانش  و  متین  میان  (78:  1386)زارعی  از   .
سازی منابع انسانی پیشرو دانشگاههای کشور، دانشگاه فرهنگیان برای تأمین، تربیت و توانمند

در آموزش و پژوهش و تولید و ترویج علم نافع مورد نیاز آموزش و پرورش، سرآمد در  
شایستگی و  حرفهآموزش  تربیتهای  تخصصی  و  بهرهای  در  توانمند  از  محور،  گیری 

بر معیارهای نظام اسلامی،  فنّاوری های نوین آموزشی و تربیتی در انجام مأموریتهای مبتنی 
زمینه در  و شکلتوانمند  استعدادها  شکوفایی  برای  اسلامیسازی  یکپارچۀ  هویت    - گیری 

برخوردار از هیئت علمی و مدیران مؤمن، آراسته به فضائل  انقلابی دانشجومعلمان،    -ایرانی
تعالی صالح،  عمل  به  عامل  اسلامی،  تحولاخلاق  و  عدل  جو  جامعۀ  به  باورمند  آفرین، 

و  تأمین  نظیر  اهدافی  با  پرورش که  و  آموزش  به وزارت  وابسته  و  مهدوی(  جهانی)جامعۀ 
ارتقای   و  توانمندسازی  برجسته،  پژوهشگران  و  کارکنان  مربیان،  مدیران،  معلمان،  تربیت 

ایجاد تحول و نوآوری در نظام  های عمومی، تخصصی و حرفهشایستگی انسانی،  منابع  ای 
 ( 1390  )اساسنامه دانشگاه فرهنگیان،شود.تربیت معلم کشور و ... اداره می

در ساختار دانشگاهها از جمله دانشگاه فرهنگیان، یکی از امکانها و موقعیتهای مناسب که  
توانند به پرورش و توسعۀ فردی و اجتماعی بپردازند، تشکیلات دانشجویی  دانشجویان می

اجتماعی    -است. این تشکیلات عبارتند از: بسیج، انجمن اسلامی، هیئت، کانونهای فرهنگی 
اجتماعی   -و انجمنهای علمی دانشجویی. تشکّلهای دانشجویی و از جمله کانونهای فرهنگی 

)شیری و مرشدی،  ترین منابع تولید و تقویت سرمایۀ اجتماعی دانشجویان باشندتوانند بزرگمی

. فعالیت در این تشکیلات علاوه بر اینکه موجب افزایش توانایی کار گروهی و  (173:  1389
خواص دیگری نیز دارد. مدیریت زمان، ارتقای علمی، افزایش    شود، فواید ومدیریت تیم می
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افزایش مهارتهای اجتماعی، از جمله مهارتهایی است که یک فرد  آگاهی های فرهنگی و 
همچنین   آورد.  دست  به  تشکیلات  این  در  فعالیت  با  است  اجتماعی  ممکن  مهارتهای 

های علمی و  شود، تواناییتقویت میو انجمنها  دانشجویان از طریق فعالیت در این کانونها  
می افزایش  آنان  شناختیفرهنگی  زیبایی  نیازهای  فرهیختگییابد،  و  تأمین  افزون  شان  شان 

. همچنین خلاقیت، نوآوری و کارآفرینی، نتیجۀ فعالیتهای  (136:  1387زاده و ادهمی،  )سراجشودمی
)زارعی متین و  گیرند، بیشتر خلاقیت خواهند داشت.جمعی است. انسانها وقتی در جمع قرار می

 ( 87:  1386توره، 
یابی، نیاز به اثربخشی و تأثیرگذاری، کسب شهرت  حس نیاز به ارتباط با دیگران، هویت

انرژی اطفای  اجتماعی،  تأیید  از جمله  و  آرمانی،  و  انتقادی  و تحقق روحیات  های جوانی 
فردی جمعی  تشکّلروانی    -کارکردهای  شعور  و  آگاهی  افزایش  نقد،  و  روشنگری  و  ها 

پذیری و بیان  اجتماعی دانشجویان، جامعه  -سیاسی، ایجاد زمینه و فضا برای مشارکت سیاسی 
. اگر هویت  (4- 6:  1388)ابوالحسنی،  اندهای دانشجوییتشکّلمنافع، از جمله کارکردهای سیاسی  

توانند تأثیر مثبتی داشته باشند. در  سیاسی، معنوی و علمی با هم مورد توجه قرار بگیرند، می
کنند و آنان را شور و  های جامعۀ دانشجویی اشاره میویژگی این باره، مقام معظم رهبری به 

شوق، استعداد وافر، آرزوی پیشرفت، امید به آینده، تحرک و آمادگی برای کار و تلاش و  
 ( 90: 1386)زارعی متین و توره، شمارند.بشارتی بزرگ می

ی دانشجویان است که  تشکّل بنابر این، یکی از ابعاد تربیتی پنهان در دانشگاهها، فعالیتهای 
این   دارند. هر چه  دانشجو  و...  هنری  علمی،  اجتماعی،  بعد  تربیت  و  ارتقا  در  مهمی  نقش 

تر در آنها حضور پیدا کنند،  تر صورت بگیرند و دانشجویان بیشتر و با کیفیتفعالیتها پررنگ
بهتر است و نقش ارزشمندی در توسعۀ آنان خواهد داشت. غفلت از این موضوع، فعالیتهای  

سازی  برد و کارکرد خود را در آمادهکانونهای فرهنگی و انجمنهای علمی را به حاشیه می
 دهد.دانشجویان برای آینده و همچنین شور و نشاط دانشگاه را کاهش می

 مبانی نظری . 1
تشکّلهای دانشجویی از اهمیت بسیاری برخوردارند؛ طوری که در آمریکا و سایرکشورهای  

متصور شده آنها  برای  زیادی  فواید  اندیشمندان  تشکّلهای  غربی،  این حال، موضوع  با  اند. 
شود و  دانشجویی در کشور ما از یک تمایز واضح برخوردار است که در غرب یافت نمی

آن عبارت است از اهداف والای الهی و انقلابی این تشکّلها. این تمایز زمانی خود را بیشتر  
دهد که تشکّلهای دانشجویی در خارج از کشور، در نهایت به کلماتی مانند افزایش  نشان می
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می ختم  دانشجویان  ارتباط  قدرت  افزایش  یا  رهبری  و  مدیریتی  در  مهارتهای  اما  شود؛ 
تر است. تاریخچۀ تشکّلهای دانشجویی در  تر و متعالیجمهوری اسلامی ایران بسیار متفاوت

 ( 33- 36: 1395فرد، آباد و کمیلیاسبی بلوکم)طهخلاصه کرد.  1توان در تصویر ایران را می

 
 : تاریخچۀ تشکّلهای دانشجویی در ایران 1تصویر 

شناخت  هایی نظیر » درتشکّلهای دانشجویی با توجه به بیانات مقام معظم رهبری، ویژگی
مسئولیت کشور،  اثرگذارینیازهای  و  »پذیری  تعالی«،  و  تربیت  تحرک،  بخشی  خاصیت 

« اندیشهتشکیلات«،  تحلیلیچارچوب  و  »   ای  اندیشهصحیح«،  بعد  به  نظریتوجه  و  در    ای 
اثرگذاری  «، »پیکار با باطل و دفاع از ارزشها در مقابل دشمنان  ۀتوجه به عرص«، »ت لا تشکی

از افراد خارج  »  بر  اثرگذار خارجیمجموعه«،  » عوامل  و هم«،  تشکّلها خودباوری  «،  افزایی 
»  قیلا های روحی و اخ ویژگی » بر تشکّل«،  فعالیت تشکیعرصهحاکم    ۀ روحی « و »ت لا های 

 ( ن)همااست. تلاعامل تحرک تشکی«  مدارینظم و قانون
با درک زمان فنّاوری  شناسانه در تحولات جهانی در عرصۀ  وزارت علوم، تحقیقات و 

منابع نیروی انسانی داوطلب و به منظور فعالیتهای مختلف دانشجویی و افزایش انگیزۀ آنان و  
ایجاد شور و نشاط اجتماعی و کمک به توسعۀ وفاق و سازگاری جمعی و به ویژه توجه به  

ی تاریخچۀ تشکّلهای دانشجوی
در ایران

دورۀ پنجم

بعد از انقلاب 
اسلامی

بعد از وقوع انقلاب 
اسلامی در ایران 
ی تشکلّهای دانشجوی

در گروه های مختلفی
آشکار شدند، 

نظیرانجمنهای علمی 
دانشجویی، بسیج 
دانشجویی، هیئتهای
قرآنی دانشجویی، 
گروه های نشریه ای 

...دانشجویی و

دورۀ چهارم

1341-1357

تشکیل گروه های-
چریکی دانشجویی

در داخل کشور
تهای گسترش فعالی-

سیاسی در خارج از 
کشور

دورۀ سوم

1332-1341

دورۀ دوم

1320-1332

ن تأسیس اولی-
انجمن اسلامی 
دانشجویان در 

کی دانشکده پزش
دانشگاه تهران

دورۀ اول

1312-1320

س آغاز با تأسی-
دانشگاه تهران

چاپ مقالات -
علیه رضاشاه و 

تظاهرات 
دانشجویی
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مداری و توانمندسازی دانشجویان  اصل تغییر نیازها در نزد جوانان و با تأکید بر اصل مشتری
اندازی انجمنهای  های مختلف، از جمله فعالیتهای فرهنگی و ورزشی، مبادرت به راهدر عرصه

نهاد و  . کانونهای  (77:  1388،  همکاران)باقری و  های مختلف کرده استعلمی، کانونها، شوراها 
شناسی، نماز  اسلام)هایی از قبیل دینی و مذهبیزمینهدر  که    اند نهادهاییاجتماعی،    - فرهنگی

و نیایش، امر به معروف و نهی از منکر، عفاف و حجاب، قرآن و عترت، مراسم، اعیاد، و  
ادبیات، فیلم و عکس، هنرهای نمایشی، هنرهای تجسمی،  )وفیات مذهبی و...(، ادبی و هنری

و.. دستی  اجتماعی)جهادیاوری،  .(،  صنایع  و  و...(  فرهنگی  اندیشه)مطالعات  و  فرهنگ 
شناسی، گردشگری، محیط زیست، آسیبهای اجتماعی، امداد و هلال احمر سازندگی، ایران
. این تشکّلها ماهیت علمی، صنفی،  شوندکانون نامیده می ،کنند و به اختصارو...( فعالیت می

زمینه هدف(  منظور)با  به  نداشته،  ورزشی  و  فرهنگی  سیاسی  خلاقیتهای  رشد  سازی 
خواسته ساماندهی  اجتماعی  دانشجویان،  و  هنری  فرهنگی،  خودانگیختۀ  تلاشهای  و  ها 

دانشجویی و حمایت و هدایت این گروه از فعالیتها در جهت نیل به ارزشهای متعالی اسلامی  
بر هویت ملی و اسلامی، ارتقای سطح همکاری جمعی ایرانی شکل گرفته و  و بسط و    و 

تعمیق فرهنگ مشارکت در دانشگاهها، تأسیس و تقویت نهادهای مدنی و قانونمندی حوزۀ 
  ۀ : فصل اول، ماد1388، نامه کانونهای فرهنگی دانشجویانآیین)فعالیتهای فرهنگی دانشجویان تأکید دارند.

 ( 1  ۀ و تبصر 1
دانشجویان علاقه از  نفر  باید حداقل سه  فرهنگی،  نهاد  این  تشکیل  فعالیت  برای  به  مند 

های  فرهنگی، به عنوان هیئت مؤسس، تقاضای خود را مبنی بر تشکیل کانون در یکی از زمینه
باید   مورد علاقۀ دانشجویان  این  کنند.  ارائه  دانشگاه  فرهنگی  دبیرخانۀ شورای  به  خویش، 

از تحصیل   باشند و حکم قطعی محرومیت  نیمسال تحصیلی خود را گذرانده  حداقل یک 
روز پس از دریافت و ثبت تقاضا، نسبت به    45نداشته باشند. شورای فرهنگی دانشگاه ظرف  

: فصل  همان)کند.بی دلایل عدم صدور مجوز اقدام میصدور مجوز تأسیس کانون یا اعلام کت 

 ( 10و  2 ۀ دوم، ماد

 

ثبت درخواست 
هیئت مؤسس

بررسی و صدور 
مجوز توسط 

شورای فرهنگی

تشکیل مجمع
عمومی و 

انتخاب شورای 
مرکزی و 

انحلال هیئت 
مؤسس

انجام فعالیتها بر 
اساس اساسنامۀ 

کانون
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 اجتماعی دانشجویی   -: فرایند تشکیل کانونهای فرهنگی2تصویر 

از   مطابق  به هریک  که  کانون،  فعالیت  دانشگاه محل  در  به تحصیل  شاغل  دانشجویان 
به    -نامۀ کانونهای فرهنگی آیین  اجتماعی دانشجویان دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی 

پردازند، عضو کانون  آیند و در چارچوب اساسنامۀ کانون به فعالیت میعضویت کانون درمی
می فعالیت یک کانون،  اطلاق  برای  اعضا  تعداد  است  15شود. حداقل  کانونهای  آیین)نفر  نامه 

هنری بنا بر ماهیت این    -. فعالیت در کانونهای فرهنگی(3: فصل اول، ماده  1388،  فرهنگی دانشجویان
علاقه افراد  کانونها،  این  در  فعال  اعضای  و  است  داوطلبانه  فعالیتی  فعالیت  کانونها،  به  مند 

 (165: 1389)شیری و مرشدی، اند.جمعی در رسیدن به اهدافجمعی و معتقد به تأثیرگذاری عمل 
علم میبخش   ، ییدانشجو  یانجمن  تشکیل  را  علمی  اجتماع  از  آن  ی  اعضای  که  دهد 

مند به کار گروهی و داوطلبانۀ علمی است و در سطح دانشگاه از دانشجویان علاقه  تشکّلم
ای، تشکیل  نامهی با ابلاغ آیین فنّاور، وزارت علوم، تحقیقات و  1378کند. سال  فعالیت می

این   از  زیادی  تعداد  کوتاهی،  بسیار  مدت  در  کرد.  اعلام  را  دانشجویی  علمی  انجمنهای 
پور و  )شارعانجمنها در دانشگاهها ایجاد شد و دانشجویان زیادی به فعالیت در آنها پرداختند

توان یک انجمن را متناظر با هر رشته یا گرایش دانشگاهی  . در هر دانشگاه می(62:  1385فاضلی،  
تواند  تشکیل داد. هر دانشجوی شاغل به تحصیل در رشتۀ مرتبط با موضوع فعالیت انجمن می

نامه به عضویت انجمن درآید و با ثبت مشخصاتش در دفتر عضویت انجمن،  مطابق این آیین 
ارکت فعالانه در  در چارچوب اساسنامۀ انجمن به فعالیت بپردازد. عضو انجمن موظف به مش

نفر برسد. انجمنها    20های انجمن است. تعداد اعضای انجمن نباید به کمتر از  فعالیتها و برنامه
به فعالیتهای علمی)غیر سیاسی، غیر حزبی و غیر صنفی( و حسب  و اتحادیه ها صرفاً مجاز 

اند. فعالیتهای  مورد، مجاز به فعالیتهایی با ابعاد سیاسی و صنفی با رویکرد علمی و تخصصی
اندیشی و نشستهای تخصصی، مطالعات و پژوهشهای  انجمنها شامل مناظره و نقد علمی، هم

  ها و کنفرانسها، تولید و انتشار نشریۀهای علمی، برگزاری جشنوارهعلمی، نشر و ترویج یافته
 (28: 1390، همکارانزاده و )امیریانباشد.علمی می
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 مصادیق فعالیتهای علمی انجمنهای علمی دانشجویی : 3تصویر 

توانند با تسهیل در فرایندهای آموزشی  های مختلف، میانجمنهای علمی فعال در رشته
های خود، نقش تکمیلی مهمی را در نظام دانشگاهی برعهده بگیرند؛ زیرا نظام آموزشی  رشته

آموزش   به  فعال  غیر  بعضاً  و  در چارچوب خاص  متعدد،  نشان به دلایل  توجه  دانشجویان 
دهد. اما تشکّلهای علمی دانشجویی به دور از از این قید و بندها، باید محلی برای گسترش  می

علم و آموزش به دانشجویان و ایجاد موقعیتهای علمی برای ساخت و تولید ابزار جدید و 
همچنین آشنایی دانشجویان با جدیدترین دستاوردهای علمی باشند که خود باعث تسهیل در  

 ( 21: 1388)ابوالحسنی، .شودارتقای سطح علمی دانشکده مربوط می  فرایند آموزشی و
گروه علمی  رهبری  طریق  از  دانش  پروژهتولید  علمی،  تحقیقات  علمی،  های  های 

بین   ارتباط  توسعۀ  اجرایی،  و  تولیدی  مراکز  و  با صنعت  دانشگاه  ارتباط  توسعۀ  تحقیقاتی، 
ایجاد   و  دانشجویان،  رشتهدانشگاهی  و  استادان  بین  علمی  انجمنهای  توسعۀ  های ضروری، 

های تدریس و به کارگیری امکانات به روز تحقیقاتی برای دانشجویان  تغییر و تحول در شیوه
. لذا انجمنهای علمی دانشجویی  (84:  1386)زارعی متین و توره،  پذیر استو بازدیدهای علمی امکان

باید تلاش کنند با انجام فعالیتهایی نظیر فعالیتهای مذکور، تأثیر خود را بگذارند. بنابر این،  

مصادیق 
فعالیتهای 

علمی 

رویداد و 
گفتگوی 

علمی 
تولید و نشر 

محتوای علمی 

فعالیت 
پژوهشی

خلاقیت علمی کارآفرینی

ارتباطات و 
همکاری های 

علمی 

فعالیت  
آموزشی
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دانشجویان با شرکت در انجمنهای علمی، مهارتهایی نظیر آموزشی، پژوهشی، تبادل دانش،  
 ( 1386)زمانی، کنند.پذیری و کارآفرینی را کسب میجامعه

 پیشینۀ پژوهش. 2
اجتماعی دانشجویی، تأثیر بسزایی در    -مشارکت در انجمنهای علمی و کانونهای فرهنگی 

در   پژوهشی  فقر  گوناگون،  پژوهشهای  بررسی  دارد.  دانشجویان  اجتماعی  و  فردی  توسعۀ 
فرهنگی کانونهای  و    -موضوع  مقاله  واقع؛  در  داد.  نشان  را  علمی  انجمنهای  و  اجتماعی 

وضوع مقالۀ حاضر پرداخته باشد، یافت نشد؛ اما به برخی از  پژوهشی که به طور مستقل به م
شودکه نتایج آنها به طور خلاصه  ترین پژوهشهای نزدیک و مرتبط با موضوع اشاره میمهم

 آمده است. 1در جدول 

 شده: خلاصه پیشینۀ پژوهشهای انجام 1جدول 

ف 
ردی

 

 عنوان پژوهش 
نویسندگان  

 پژوهش 
سال 

 پژوهش 
 نتیجه 

 

شناختی تحلیل جامعه 
عوامل سیاسی، اقتصادی  

ثر بر جنبش  ؤم
دانشجویی پس از  

انقلاب اسلامی)از سال 
 (1399تا  1357

القضاتی  عین
 و همکاران

1401 

این پژوهش به دنبال یافتن چارچوبی برای 
تحلیل جنبش دانشجویی در فضای  

برداری از طریق مصاحبۀ  . داده ست دانشگاهها
ها و  ساختاریافته با جمعی از دبیران اتحادیهنیمه

ی دانشجویی و فعالان جنبش  تشکّلها
باشد. دانشجویی از ابتدای انقلاب تاکنون می 

چارچوب نهایی پژوهش شامل دو الگوی 
تشخیص و تعیین افت جنبش دانشجویی و 

در الگوی   استجنبش دانشجویی  ۀتوسع
سه مقوله اصلی علل ضعف جنبش  ،تشخیص

های افت شاخص جنبش دانشجویی و  و نشانه
شود. همچنین در الگوی عواقب منفی دیده می 

اصلی  ۀپنج مقول ،جنبش دانشجویی  ۀتوسع
  هایکننده، پدیده های تقویتشامل ماهیت 

 محوری، راهبردها و پیامدها وجود دارد. 
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تصویر مطلوب  ۀارائ
بسیج دانشجویی تراز  
مبتنی بر بیانات مقام 

 معظم رهبری 

و  فر شادمان
 همکاران 

1401 

سخنرانی از بیانات رهبر و  128با بررسی 
  48تفکیک آنها براساس میزان ارتباطشان، 

 4دهنده و مضمون سازمان  13مضمون پایه، 
مضمون فراگیر شامل » فلسفه وجودی، 

رسالت و اهداف«، »بستر تحقق رسالت و 
اهداف«، »فرهنگ و ویژگی متمایزکننده« و » 

دانشجویی« سازماندهی   تشکلّعناصر مقوم 
آل و آفرینی ایدهشد. و الگوی جامع نقش

مطلوب بسیج دانشجویی مبتنی بر نظام فکری 
 مقام معظم رهبری استخراج گردید. 

1 

بررسی راهکارهای  
افزایش مشارکت 

دانشجویان دانشگاه 
فرهنگیان در فعالیتهای  

 اجتماعی  -فرهنگی 

نامداری 
و   پژمان

 همکاران 
1401 

داد پنج دسته   ها نشاننتایج تحلیل مصاحبه  
اصلی »عوامل پیشایندی«، »بسترسازها«، 

گران«، »راهبردها« و »سیستم  »تسهیل 
دهی« ظاهر شدند. در مولفۀ اول سه زیر  پاداش

گذاری« و مفهوم »دانشجوشناسی«، »سیاست
»نیازمحوری«، در مولفۀ دوم سه زیر مولفۀ »جو 

سازی فرایندها«، و فرهنگ«، »ساختار« و »بهینه
بخشی«، در مولفۀ سوم سه زیر مفهوم »آگاهی 

گیرد. »کنشگری همیاران« و » محتواسازی« می 
های جذب  راهبردها، اشاره به روش 

دانشجومعلمان دارد و مولفۀ آخر نیز از سه  
مفهوم »تناسب پاداش«، »انگیزه درونی« و 

 شود. »آثار پسایندی« تشکیل می 

2 

 یانجمنها ی شناسب یآس
از منظر   یی دانشجو ی علم
 انهیکارکردگرا کردیرو 

 ی علم ی)انجمنها
 مشهد( ی دانشگاه فردوس

 ی اسلام
و  شعبجره

 همکاران 
1400 

 ۀترین امتیازهای اجتماعی برانگیزاننداز مهم
کنش فردی و جمعی، کسب منزلت و شأن  
است. وجود مسائل زیاد انجمنهای علمی، 

گرفته از ارتباطات ضعیف، نظارت  نشئت
ساختاری پایین، مدیریت ضعیف مسئولان،  

طلبی شخصی  ابهامات قانونی و منفعت
توجهی به پیدایش آسیبهای  اعضاست که به بی 

 ۀبا بررسی تاریخچ ی منجر شده است. جدّ
  از دانشجویان فعالیت نوع انجمنها، در فعالیت
های  دغدغه  به فرهنگی  -اجتماعی  هایدغدغه 
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ای که  گونهفردی تغییر ماهیت داده است؛ به 
بیشتر ارزیابی   ،اولویتهای اساسی دانشجویان

 از فارغ دانشجویی،  تشکّل یک در کار ۀفاید
 آن  ساختاری و  کلی  هایبرنامه و  اهداف

شده، عموماً در جهت  لهای ارائه ح راه. است
اند. با نامه بیان شدهحل مسائل سازمان و آیین 

توجه به نوع و سطح تعامل و روابط درون و 
سازمانی، در پژوهش حاضر به مواردی از برون

قبیل ایجاد تعامل بین مدیر فرهنگی، معاون 
آموزش دانشکده و دانشجویان، استفاده از 

ها، رسانی لاع فضای مجازی در تبلیغات و اط
ایجاد کانال ارتباطی برای انتقال تجارب  
  ۀغگروههای قبلی و... اشاره شده است. دغد

مسائل   ،شوندگاناساسی بسیاری از مصاحبه 
مالی است. راهکار حل این مسئله، گرایش به 

 مالی، اسپانسر ۀخودکفایی مالی از طریق تهی
  دانشگاهی،برون و  درون هایبرنامه برگزاری

دانشگاه و فروش  با مالی  قرارداد ۀتهی
 . پژوهشی است  -دستاوردهای علمی 

3 

ثر بر  ؤبررسی عوامل م
میزان مشارکت 

دانشجویان در فعالیتهای 
فرهنگی و اجتماعی  
دانشگاه غیر انتفاعی  
 حکیم نظامی قوچان 

نیا و  بشارت
طوسی 
 معتمد 

1399 

  استنتایج آزمون فرضیات بیانگر این موضوع 
که بین اعتماد اجتماعی، ارتباط اجتماعی، 
حمایتهای مالی و معنوی دانشگاه، وضعیت 

شغلی با میزان مشارکت دانشجویان در 
فعالیتهای فرهنگی و اجتماعی داخل دانشگاه  

معناداری وجود دارد اما بین سن،  ۀرابط 
هل، مقطع تحصیلی، أ جنسیت، وضعیت ت

خودآگاهی با میزان مشارکت دانشجویان در 
فعالیتهای فرهنگی و اجتماعی داخل دانشگاه  

 معناداری وجود ندارد. ۀرابط 

4 

 گذارر یثأعوامل ت ۀمطالع
مشارکت  تیبر تقو
در  انیدانشجو  ی اجتماع

 ی علم یانجمنها

ی و  یمیرزا
 همکاران 

1397 

مشارکت اجتماعی دانشجویان در فعالیت 
رهای  بین متغیّدر انجمنهای علمی پایین است. 

مدی  ااعتماد اجتماعی، کار ؛مستقل تحقیق
انجمنهای علمی، مزایای عضویت در انجمنها 



  119... یفرهنگ یکانونها   رانیدب ستهیز ۀتجرب یواکاو

)مورد مطالعه: ییدانشجو
دانشگاه  ی علم یانجمنها

 مشهد( ی فردوس

با  ،های آموزشی و ارتباط انجمنها با گروه
میزان مشارکت دانشجویان همبستگی 

مشارکت دانشجویان  ؛معناداری دارند. در واقع
ثیر منفعتی است أدر انجمنهای علمی تحت ت
کنند. منفعت آنی که از مشارکت دریافت می 

را  نتواند آناو قابل درک برای دانشجویان می 
متقاعد به شرکت در چنین نهادها و انجمنهایی 

 کند. 

5 

بررسی میزان تفاوت  
توانایی بالقوه و بالفعل 

ی دانشجویی در  تشکّلها
ثیرگذاری مهندسی  أت

فرهنگی در دانشگاه از 
 نگاه دانشجویان 

 1394 رنجبران 

ی دانشجویی  تشکّلها ۀبه هر میزان توانایی بالقو
توان شاهد  به توانایی بالفعل تبدیل شود، می 

در مهندسی فرهنگی  تشکّلثیر بیشتر این أت
ثیر أتوانند تی دانشجویی می تشکّلها بود. 

داشته  زیادی در مهندسی فرهنگی دانشگاه 
سهم آنها در مهندسی  باشند. هر چند فعلاً

توان با یک فرهنگی کم است، ولی می 
ریزی منسجم و هدفدار در آینده، شاهد  برنامه

فرهنگی دانشگاه  ۀ ثیر بیشتر آنها در عرصأت
 بود.

6 

 ینقش انجمنها
  ی در بالندگ یی دانشجو

دختر  انیدانشجو یرهبر
 و پسر

زاده و امیریان
 همکاران 

1390 

عوامل مختلفی نظیر عوامل شخصیتی، 
ای، عوامل قبل از ورود به  محیطی، زمینه

تواند روی عضویت در انجمنها  دانشگاه می 
ثر باشد. انجمنها در سه سطح فردی، ؤم

باعث افزایش  ،گروهی و اجتماعی 
 .شوندهای دانشجویان می توانمندی

7 

کانونهای فرهنگی ـ  
  ۀسرمای ۀهنری و توسع 

بررسی میزان  ؛ اجتماعی 
  ۀو اَشکال سرمای

اجتماعی کانونهای 
فرهنگی و هنری  
 دانشگاههای تهران 

و  یریش
 ی مرشد

1389 

فضای ایجاد شده توسط مدیریت دانشگاهها و  
علت سلب  ،اعمال محدودیتهای گسترده

اجتماعی و همچنین  ۀسرمای  ۀامکان توسع
گروهی کانونهاست.  گسترش اشکال برون

اصلی در کانونها این است که تعداد  ۀمسئل
ند.  ااندکی از دانشجویان در کانونها فعال

کم  ۀاعضای فعال این کانونها معمولاً از انگیز
و از تداوم  دیگر اعضای کانون شکایت دارند

ند. از جمله نتایج اکانون در آینده نگران
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روابط خوب کانونهای مذهبی با  ،دیگر
ه  ب ،کانونهای هنری .مدیران دانشگاهی است

ویژه کانون موسیقی و کانون تئاتر و نیز 
کانونهایی که رویکرد عرفی دارند، تعامل و  
ارتباط سطح پایینی با مدیریت دانشگاه دارند 

و از مواردی نظیر شفاف نبودن سیاستهای  
 ۀمورد در حوزفرهنگی و بوروکراسی بی 

 فعالیتهای کانونی شکایت دارند.

8 

بررسی عوامل مرتبط با 
مشارکت اجتماعی 

دانشجویان دانشگاه آزاد 
 اسلامی واحد تبریز 

زاده و عبداله
 همکاران 

1389 

رضایت از خدمات   و  هویت اجتماعی  بین
دانشگاهی، با مشارکت اجتماعی دانشجویان  
رابطه وجود دارد و میزان مشارکت اجتماعی 

دانشجویان بر اساس جنسیت آنان متفاوت 
مشارکت اجتماعی دانشجویان پسر  .است

 است. انبیشتر از دختر

9 
ی  تشکّلهاهای کارکرد 

 دانشجویی
 1388 ابوالحسنی

ی دانشجویی براساس نیازهای فردی و تشکّلها
اند که در صورت تقویت سیستمی شکل گرفته 

فرصت برای ایفا کارکردهای مرتبط،  ۀو اجاز
موجب ایجاد اعتدال در نظامهای فردی و 
اجتماعی خواهند شد. در صورت ایجاد 

بعد از مدتی به علت  تشکّلهافرصت برای 
ویژگی و قواعد سیستم اجتماعی ساختارها و 

  نها تصحیح و تکمیل خواهد شدآکارکردهای 
ایجاد محدودیت و  ،صورتاین ر و در غی

مانع بروز کارکردهای   تشکّلهامشکلات برای 
مناسب و موجب ظهور کارکردهای منفی 

 د. شخواهد 

10 

  قومیتی  تفاوتهای بررسی 
  در فعالیت از دانشجویان

  فرهنگی  کانونهای
 دانشگاهها 

زاده و  سراج
 ادهمی 

1387 

 ،بررسی دانشجویان با قومیتهای مختلف در
نشان داده شد که عضویت در کانونهای  

مقداری از قوم شخص تأثیر   ،فرهنگی مختلف
ها به  تشکّلاما عضویت در این  ؛پذیردمی 

منظور ایجاد روابط اجتماعی بین هم قومی و  
های افزایش نفوذ اجتماعی در محیط

 دانشگاهی نیست. 
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شود که مطالعات مختلف، دلایلی  (، ملاحظه می1شده)جدول  با توجه به پژوهشهای انجام
نظیر ارتباطات ضعیف، نظارت ساختاری پایین، مدیریت ضعیف مسئولان، ابهامات قانونی،  

و  منفعت دانشگاهها  مدیریت  توسط  شده  ایجاد  فضای  مالی،  مسائل  اعضا،  شخصی  طلبی 
  - اعمال محدودیتهای گسترده را از دلایل افت مشارکت دانشجویان در کانونهای فرهنگی

ای  . عده(1389و مرشدی،    ؛ شیری1400و همکاران،  شعبجره   یاسلام)داننداجتماعی و انجمنهای علمی می
ی،  شغل تی دانشگاه، وضع یو معنو  یمال یتهای حما ،یارتباط اجتماع  ،یاعتماد اجتماع دیگر، 

ای  زمینهت در انجمنها، عوامل شخصیتی، محیطی،  کارامدی انجمنهای علمی، مزایای عضوی 
فعالیتها مؤثر   دانشجویان در  بالای  میزان مشارکت  دانشگاه را در  به  از ورود  قبل  و عوامل 

زاده و  ؛ عبداله1390زاده و همکاران،  ؛ امیریان1397؛ میرزایی و همکاران،  1399نیا و طوسی معتمد،  )بشارتانددانسته

افزایش  (1389همکاران،   اجتماعی،  نظامهای فردی و  اعتدال در  ایجاد  نیز  پژوهشها  از  برخی   .
توانمندسازی دانشجویان در سه سطح فردی، گروهی و اجتماعی، تأثیر در مهندسی فرهنگی  

نوع   این  در  دانشجویان  شرکت  فواید  از  را  اجتماعی  شأن  و  منزلت  کسب  ها  تشکّل و 
. همچنین تأثیر  (1388نی،  ؛ ابوالحس1390همکاران،  و    زاده ؛ امیریان1400)اسلامی شعبجره و همکاران،  دانندمی

قومیت بر مشارکت و متمرکز شدن در یک کانون یا انجمن خاص کم و بین سن، جنسیت،  
فعالیتهای   در  دانشجویان  مشارکت  میزان  با  خودآگاهی  تحصیلی،  مقطع  تأهل،  وضعیت 

؛  1399،  معتمد  ی و طوس  اینبشارت)فرهنگی و اجتماعی داخل دانشگاه رابطۀ معناداری وجود ندارد 

شناختی عوامل سیاسی،  با تحلیل جامعه  ( 1401)و همکاران  القضاتیعین . (1387ی، زاده و ادهمسراج
های افت جنبش دانشجویی را  اقتصادی مؤثر بر جنبش دانشجویی پس انقلاب اسلامی، نشانه

ها دانسته و عواقب  تشکّلفاصله از آرمانهای انقلاب، کاهش مشارکت و صنفی و رفاهی شدن  
ساز پیشرو به  ضعف جنبش دانشجویی را رشد فردگرایی دانشجویان، تغییر از عامل جریان

 کند. موضع انفعال و رشد جریانهای التقاطی بیان می
گفته، این است که تجارب  وجه تمایز و نوآوری این پژوهش نسبت به پژوهشهای پیش 

زیستۀ دبیران کانونها و انجمنهای دانشگاه فرهنگیان البرز گردآوری شده که تاکنون به آن  
 پرداخته نشده است. 

 هدف پژوهش . 3
  - شده در خصوص مشارکت دانشجومعلمان در کانونهای فرهنگی با بررسی پژوهشها انجام

برنامه به  توجه  ضرورت  و  علمی  انجمنهای  و  فرهیختۀ  اجتماعی  نسل  تربیت  در  آنها  های 
  - دانشگاه فرهنگیان، لازم است عوامل مؤثر بر مشارکت دانشجومعلمان در فعالیتهای فرهنگی 
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اجتماعی و علمی دانشجویی، بررسی و در راستای مشارکت حداکثری، اصلاحات لازم را  
های ناصواب ارائه شود؛ لذا هدف اصلی این پژوهش، واکاوی تجارب زیستۀ  در روند و رویهّ

 هنری و انجمنهای علمی دانشگاه فرهنگیان البرز است.  -دبیران کانونهای فرهنگی 

 الات پژوهش ؤس. 4
زیست  - فرهنگی  ۀتجربۀ  کانونهای  و    -دبیران  از  انجمنها اجتماعی  علمی  و    هابرنامهی 

 ی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان استان البرز در تشکّلهای دانشجویی چیست؟فعالیتها
زیست  - تجارب  بر  کانونهای   ۀمبتنی  در    یانجمنها  و  اجتماعی   -فرهنگی  دبیران  علمی 

و مشارکت دانشجومعلمان    هایی برای افزایش علاقهچه راهکار  ، دانشگاه فرهنگیان استان البرز
 ؟کردتوان پیشنهاد  می در تشکّلهای دانشجویی به فعالیت

 روش پژوهشب( 
کیفی و با روش پدیدارشناسی انجام شده است. پژوهش کیفی نوعی    وۀی شپژوهش حاضر به  

تحقیق اجتماعی است و بر رویکردهایی تمرکز دارد که افراد از طریق آنها به تجربیات خود  
کنند و هدف آن  کنند، توصیف و تفسیر میبخشند و دنیایی را که در آن زندگی میمعنا می

های مورد پژوهش در محیط طبیعی. پژوهش  عبارت است از درک، توصیف و تفسیر پدیده 
شوند، تجارب و دیدگاههای افرادی را  گیری نمیهایی که با عدد اندازهکیفی به کمک داده

شود(  شود، برای مفهومی واحد)که اغلب پدیده نامیده میکننده گفته میکه به آنها شرکت
ش روی تجربیات زنده، هیجانات  و به پژوهشگر امکان پژوه  (253:  1401)دلاور،  کندپژوهش می

ها  و احساسات، تحرک اجتماعی، تعاملات بین افراد و جوامع، علل ظهور و از بین رفتن پدیده
. در  (23:  1401)پرهوده و همکاران،  دهدو همچنین کشف درونیات و ذهنیت و نگرش افراد را می

این روش به دنبال تجربیات زیستۀ افراد از موضوع هستیم. تجربۀ زیسته واقعیتی است که به  
ای که به او داده کند و انسان نسبت به آن آگاهی انعکاسی دارد؛ آگاهیطور آنی بروز می

آید، بلکه این آگاهی نسبت به خود در لحظه است که به صورت  نشده و با تفکر به دست نمی
 ( 1985)دیلتای، گیرد.رفت و برگشتی صورت می

بیند و در نتیجه، انتخاب و  پدیدارشناسی، نحوۀ انتخاب انسان و نحوۀ فهمیدن او را می
می ملاحظه  را  جهان  از  فهمیدن  شناسایی  کردن  عاری  پدیدارشناسی،  مقصود  کند. 

ترین  شوند. مهمواسطه میهای بیها، عادتها و عقایدی است که مانع دریافت دادهداوریپیش 
)احمدی  کنندها به همان نحوی است که خود را نمایان مینکته در این روش، توصیف پدیده
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پردازان پدیدارشناسی، بر دیدگاههای عاملان مورد بررسی و کنش  . نظریه(14-15:  1402هدایت،  
به دنبال تفسیرهای ذهنی و معنایی که از   و واکنشی که فرد در جریان تعاملات روزمره و 
کنشهای هم دارند، همچنین تجارب زیستۀ عاملان در جریان کنشهای متقابل اجتماعی تأکید  

کانونهای  . در این پژوهش تلاش شده است تجربیات دبیران  (26:  1401)پرهوده و همکاران،  دارند
ای  ی علمی دانشگاه فرهنگیان استان البرز در فعالیتها، به گونهانجمنها و    اجتماعی  - فرهنگی

 ، نشان داده شود.اندکردهکه زیست 
آماری این پژوهش شامل دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان استان البرز بود که با    جامعۀ

  - کانونهای فرهنگینفر از آنان با دو معیار عضویت فعال در    24گیری هدفمند،  روش نمونه
اجتماعی و انجمنهای علمی انتخاب    - و انجمنهای علمی و دبیری کانونهای فرهنگیاجتماعی  

استفاده شده است و فرایند    افتهیسازمانها، از مصاحبۀ نیمه  آوری دادهجمع  منظور  بهشدند.  
مصاحبهمصاحبه از  بیشتری  اطلاعات  که  یافته  ادامه  زمانی  تا  تکرار ها  و  نشد  حاصل  ها 

انجام هر  شد. مصاحبهای مشاهده میالگوهای داده ها حضوری و مجازی صورت گرفت. 
بین   ابتدا هر مصاحبه ضبط و مکتوب شد؛ سپس    45تا    20مصاحبه  انجامید.  به طول  دقیقه 

صورت گرفت؛ بدین    Nvivo  افزارنرم ها با روش کدگذاری و با  داده  لی وتحلهیتجزفرایند  
آخر،    مرحلۀها، مضامین اصلی استخراج شدند و در  مصاحبه  خطبهخطصورت که با خواندن  

است  بنددسته گفتنی  گرفت.  صورت  مضامین  نهایی  مضامین    ورمنظ  به ی  از  اطمینان 
تعیین    هادادهقرار داده شد تا پایایی    کنندگان مشارکتها در اختیار  شده، مصاحبهاستخراج

 نما نمایش داده شده است. شود. روند انجام پژوهش به طور خلاصه در روند

 
 کنندگانشرکت مشخصات   : 1جدول 

 تحصیلی  ۀرشت جنسیت ورودی

1398 
1399 
1400 
1401 

 نفر(  12)زن 
 نفر( 12مرد )

 آموزش ابتدایی
 آموزش تاریخ 

 آموزش جغرافیا
 آموزش علوم اجتماعی 

 آموزش راهنمایی و مشاوره

نمونه گی
ری

انجام مصاحبۀ
افتهنیمه سازمان ی

مکتوب کردن
مصاحبه ها

یل تجزیه و تحل
مصاحبه ها با 

روش 
کدگذاری

استخراج 
مضامین اصلی

ی تعیین پایای
داده ها
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 های پژوهشیافتهج( 
اجتماعی و    -زیستۀ دبیران کانونهای فرهنگی   تجربۀ ،  آنهاها و تحلیل  پس از انجام مصاحبه

ها و فعالیتها، در سه مضمون  انجمنهای علمی دانشگاه فرهنگیان استان البرز از شرکت در برنامه
 مضمون فرعی قرار گرفت. 14اصلی و 

 مضامین فرعی  مضامین اصلی

 مشارکت اندک دانشجومعلمان 

 کانونهاهای انجمنها و عدم آگاهی از برنامه
 ناهماهنگی میان اعضا 

 ی اعضا ریپذتیمسئول عدم 
 دانشجومعلمان  حرفۀها و برنامهعدم ارتباط میان

 ی نادرست مشارکت هازه یانگ

های انجمنهای علمی و برنامه 
 اجتماعی  -کانونهای فرهنگی

 عدم جذابیت موضوعات 
 های تکراری برنامه

 ها کیفیت ضعیف برنامه
 ها نامناسب برگزاری برنامهی بندزمان

 قوانین اداری و رویکردها

 ی مختلف اداریهابخشعدم هماهنگی میان 
 اخذ مجوز  برزمانفرایند 

 مشکلات مالی
و   کانونهای  دگاههایدرویکردها  و  علمی  انجمنهای  به  نادرست  ی 

 اجتماعی  -فرهنگی

 . مشارکت اندک دانشجومعلمان1

از   آگاهی  کانونها:برنامه عدم  و  انجمنها  و    های  ترغیب  در  مهم  گامهای  از  یکی 
اطلاع فعالیتی  هر  در  دانشجومعلمان  همچنین  مشارکت  و  موقع  به  و  صحیح  رسانی 

و ویژگیآگاهی امتیازات  به  نسبی  منظور  بخشی  به  فعالیتهاست. همچنین  از  این دسته  های 
اینکه دبیران و شورای مرکزی این تشکّلها در فرایندهای اداری گیر نکنند و بتوانند به نحو  
احسن فعالیتهای مدّ نظر خود را انجام دهند، باید به صورت کامل با فرایند آن آشنا شوند. در  

 یابد.افتد و تمایل به فعالیت کاهش میغیر این صورت، افت مشارکت اتفاق می
ا  ییآشنا» :  1شوندۀ  مصاحبه ب  تهایفعال  گونهن یبا  ا  لیدلا  نیا  شتریکه  آنها    گرددیبرم  نیبه  که 

 «. اثرگذار باشند گرانید ی چقدر بر رو توانند ی کارها ندارد که م ن یبه ا یشناخت
اون تشکّل،    ینام تو و ثبت   هایرساناطلاع کمه. شاید اگه    هابچه مشارکت  »   :10شوندۀ  مصاحبه

  . شهیبهتر م  یلیخ  بیشتر بشه، مشارکت  ...، مسابقات وتهایاز فعال  یبعض  ی برگزار  ی مشارکت تو
 «.گهید  ی اون انجمن در نظر گرفته بشه، مثل اکثر دانشگاهها یدفتر برا هی اگه 
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مهم  یکی»   :7شوندۀ  مصاحبه کاف  ،موضوع  نیا  لیدلا  نی تراز  اطلاعات  داشتن   ۀدربار  یعدم 
انجمنهاست و  بزرگ  یکی  . کانونها  مشکلات  اطلاع   ،از  از    نیچند  .است  یرسانعدم  بار 

انجام   ترن ییپا یترمها یهابچه  یبرا یرساناطلاع   گفتندیکه م دمی بالاتر شن ی ترمها یدانشجوها
 «. می رندا یاطلاع یزیو ما از چ شودیم

از جمله عوامل مؤثر در کارامدی و نظم تشکّلهای دانشجویی،    ناهماهنگی میان اعضا:
وظایف،   تقسیم  به  منجر  هماهنگی  این  است.  تشکّل  آن  اعضای  میان  ارتباط  و  هماهنگی 

ایدهبرنامه ارائۀ  و  بهتر  برنامهریزی  برگزاری  در  میهای خلاقانه  میها  همچنین  تواند  شود. 
موجب ایجاد انگیزه و شور و اشتیاق در دانشجویان دیگر برای جذب و فعالیت در آن تشکّل  

 شود. 
برنامه   زانیم»   :2شوندۀ  مصاحبه ابتکار عمل دانشجومعلمان در  و  انجمنها و  مشارکت فعال  های 

عدم هماهنگی میان   دارن. ه یرابطه دوسو گه یها با همدمناسب برنامه نیو تدو ت یکانونها و خلاق
 کنه، این خیلی خودم دیدم«. اعضا مشارکت را کم می

 کنه،ی های اونا دلسرد مبرنامه  یمدارو هم نسبت به کار  هی اعضا، بق  ییای»عدم پو  :3شوندۀ  مصاحبه
ب  کنواختی  ینشستها  یسر  کی  یبرگزار نم  روحی و    زان یم  ی رو  یمناسب  ریتأث  تونه یاصلاً 

 «.شهیدوچندان م تشیو منسجم باشه، جذاب یبیهر چقدر ترک   تیمشارکت بذاره، فعال
اعضا:ری پذت یمسئولعدم   با واکنش  مسئولیت  ی  به عمل  التزام  نوعی احساس  پذیری 

پذیری در اسلام  فردی در موقعیتهای گوناگون به دلیل تقیّد سایرین است. اهمیت مسئولیت
قبول   و  تعهد  همان  یا  الهی  امانت  عنوان  به  آن  از  تفاسیر  از  بسیاری  در  که  است  به حدی 

است یاد شده  مسئولیت(1394ی،  قمش  ی الهفضل)مسئولیت  و.  مهارتهای  وظیفه  پذیری  از  شناسی 
های بیرونی نظیر مدرسه و دانشگاه آن را کسب  رود که افراد در محیطاجتماعی به شمار می

کنند. دانشجویان با مشارکتهای گوناگون در اجتماعات، این مهارت را در خود تقویت  می
شده را به موقع و  کار محولکنند تا کنند. اعضای کانونها با احساس این وظیفه، تلاش میمی

 به درستی انجام دهند.
 کنندینفر کمک م  3،  2  در حد  ی مراسمات، فقط تعداد محدود  ی »در برگزار:  5شوندۀ  مصاحبه

  ن یندارند و هم  ی ادیها مشارکت زو بچه   دهد یانجام م  ریو کارها را خود دب  تها یو اکثر مسئول 
 «.ندیآیبار تذکر و اصرار به کمک م ن یتعداد کم هم با چند

  ه یبه بق  یتا انجام بشه و گرنه سپردن کار  یباش  یهمه چ  ری گیخودت پ  دی با: » 9شوندۀ  مصاحبه
 د«.نش اشیلیم خیانجام بد میچند تا کار و طرح خواست ما. ستین  یشدنانجام 
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ترین گام در تدوین  اساسیاولین و    دانشجومعلمان:  حرفۀها و  برنامه عدم ارتباط میان
برنامه اجرای  نیازسنجی  و  فرایند  واقعیت،  بر  مبتنی  و  صحیح  اجرای  و  فرهنگی،  های 

ای خویش در حوزۀ کار و  . هر فرد به دنبال توسعۀ حرفه(87:  1401و همکاران،  نامداری پژمان)است
افزایش توانایی ای و شغلی، از جمله کارکردهای تشکّلها  ها و هویت حرفهفعالیتش است. 

شود. تشکّلها باید بتوانند افرادی را تربیت کنند که شهروندان خوبی برای جامعه بوده  ذکر می
. دانشجومعلمان به سبب  (21:  1388)ابوالحسنی،  و آمادۀ ایفای نقشهای خود در جامعۀ جدید باشند

ایی نیاز  ها و مهارتهمشخص بودن وضعیتشان و شناخت و دید کلی به موضوعات، به برنامه
دارند که بتوانند در آینده، معلمی خوب و تأثیرگذار باشند. آنان به دنبال کارگاههایی نظیر  
کارگاههای   و  آموزشی  تولیدمحتوای  کارگاههای  سخنوری،  و  بیان  فن  کارگاههای 

 اند تا بتوانند به معلمی کوشا و پویا تبدیل شوند. پژوهشی
ب :  11شوندۀ  مصاحبه برنامه   شتری»دانشجومعلمان  دنبال  و    ییهابه  تخصص  درد  به  که  هستن 

  شدن ینهضت مل  (2منابع ارشد و  یو معرف یبررس ( 1 ۀدو برنام ۀ سیشون بخوره، مثلاً با مقانده یآ
که دانشجومعلمان از    دیفهم  شهیمشارکت در آنها م  زانیم  یصنعت نفت که برگزار شد و با بررس

 «.کننیاستقبال م شتری منابع ارشد ب یمثل معرف یهای کاربردبرنامه
  ی تهایدانشجومعلمان در فعال  یعلل عدم مشارکت حداکثر  ،امبه تجربه   توجه   »با   :2شوندۀ  مصاحبه

 کنندی و شغل آنهاست و فکر م  ی در زندگ  ت ینبودن آن فعال  یکانونها و انجمنها در ابتدا کاربرد
 «.شودیوقت تلف کردن محسوب م تی شرکت در آن فعال

از مشارکت:هازهیانگ نادرست  انجمنهای    - تشکیل کانونهای فرهنگی  ی  اجتماعی و 
ترویج   علم،  و ساخت  تولید  دانش،  ارتقای سطح  نظیر  والایی  اهداف  با  دانشجویی  علمی 

ایرانی  می  -فرهنگ  صورت   ... و  تشویق  اسلامی  و  جذب  منظور  به  آن  کنار  در  و  گیرد 
گرفته نظر  در  نیز  معنوی  و  مادی  امتیازات  آنان  برای  با  می  دانشجویان،  مصاحبه  شود. 

دهد اهداف اصلی تشکیل انجمنها در سایۀ اهداف جزیی جذب  کنندگان نشان میمشارکت
 و تشویق دانشجویان قرار گرفته است.

حق  :1شوندۀ  مصاحبه خودمون،  انجمن  دربارۀ  برنامه باتوجه   قتشی»خب  برگزار   ییهابه  که 
، نه  کننیها شرکت مبرنامه  ی حضور تو  ی هدف اخذ گواه  اکثر دانشجومعلمان صرفاً با  م،یکرد

 «.رنیبگ  ادیبخوان   یدی و مف  دیجد زیواقعاً چ  نکهیا
یک خیر و   هابچه خیلیا چون هیچ سودی براشون نداره نمیان تو کارا؛ اگر  »   :12شوندۀ  مصاحبه

 به این خاطر نمیان«. هابچه برکتی ببینن از کارا میان و 
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 اجتماعی  -کانونهای فرهنگیهای انجمنهای علمی و  . برنامه 2

برنامه  عدم جذابیت موضوعات: برگزاری  در  عامل انتخاب موضوع  و کارگاهها،  ها 
مناسب  تعیین  و  جذّاب  مرتبط،  که  موضوعی  است.  برنامه  آن  شکست  یا  موفقیت  کنندۀ 

می فراهم  را  برنامه  موفقیت  اساس  باشد،  به  مخاطبان  دانشجویان  توجه  جلب  برای  کند. 
بایست موضوعات جذّاب که زمینۀ ارتباط  های انجمنها و تشکّلها، قبل از هر چیز میبرنامه

 دانشجویان با انجمنها و تشکّلها را فراهم کند، انتخاب شود. 
گیرن برای دانشجوها جذابیت ندارن و  موضوعاتی که مجوز برگزاری می»   :17شوندۀ  مصاحبه

 کنه«.برای همین هم کسی استقبال نمی
جور نیست، هم تکراریه هم جذاب    ها بچه یی که ارائه میشه با علایق  ها»برنامه   :5شوندۀ  مصاحبه

 به کارشون نمیاد«.  اغلبنیست و هم 
های تکراری، ممکن است  ها و ارائۀ برنامهعدم خلاقیت در برنامه  :های تکراریبرنامه 

از طرف اعضا باشد یا فضای حاکم در دانشگاه اجازۀ خلاقیت به آنان را ندهد. به هر دلیل؛  
برنامه کرده،  ارائۀ  کم  را  دانشجویان  مشارکت  خلاقیت،  و  جذابیت  فاقد  و  تکراری  های 

 دهد.ها را رواج میتشکّلهای انجمنها و تفاوتی نسبت به سایر برنامهبی
ب  ی تکرار  ،یمناسبت  های برنامه »   :8شوندۀ  مصاحبه ارائ   ،روحی و  جد  ۀبدون    برگزار  دی مطالب 

 «. شودیم
و    یاخلاق کاربرد  ،یفرهنگ،  یمختلف علم  یهانه یدر زم  ید یمف  ۀ »هر برنام  :16شوندۀ  مصاحبه

کنه  تونهیم  یحیتفر جلب  رو  دانشجومعلمان  خب  مشارکت  اما    اشهمه ها  برنامه   متأسفانه، 
 تکراری است.«

ها  بایست از نتایج برنامهاند که میدانشجومعلمان عناصر اصلی  ها:کیفیت ضعیف برنامه 
بهره فعالیتها  میو  اقدامات  و  فعالیتها  تمامی  شوند.  رضایتمندی  مند  راستای  در  بایست 

های علمی و فرهنگی مورد انتظار باشد. تحقق این  دانشجومعلمان و دستیابی آنان به شایستگی
برنامه ارائۀ  نیازمند  برنامهامر  با کیفیت مطلوب است. گاهی  شده در راستای  های ارائههایی 

های  اهداف ذکر شده نیستند و کیفیت لازم را برای رشد دانشجومعلمان و پرروش شایستگی
 مورد انتظار ندارند.

د  :10شوندۀ  مصاحبه م  یگری»موضوع  کرد  توان یکه  اشاره  آن  مدرّ  ،به  و  دوره  استاد    ا یس 
شناخته    یعنی  ،نداشته باشد  تی و مقبول  تیچون اگر محبوب  شود؛یاست که برگزار م   یکارگاه

به    یلیتما انیدانشجو  ،نداشته باشد  یقبولقابل   یلیمدرک تحص  یشده و معروف نباشد و از طرف
 «.او ندارند یشرکت در کلاسها
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  ، در کارگاهها به کار گرفته نشود  یهست که اگر استاد خوب  ن یا  یبعد  مورد»   :12شوندۀ  مصاحبه
نخواهد در آن شرکت    گریسرد کند و د  تها یکارگاه دانشجو را از تمام فعال  ک یممکن است  

 «. کند

برنامهبندزمان ارائه  نامناسب  مؤلفه  ها:ی  تمامی  شناخت  در  عدم  شده،  ذکر  های 
کاستی منشأ  مطرحمخاطب  مشارکتهای  توسط  از  شده  مخاطب  شناخت  است.  کنندگان 

مباحث فرهنگی، اهمیت دارد؛ اما در تربیت معلمان اهمیتی فزاینده دارد. یکی از نمودهای  
های فرهنگی انجمنها در  عدم شناخت مخاطبان تربیت معلم در مباحث فرهنگی، ارائۀ برنامه

برنامه زمانی  است.  نامناسب  میزمان  ارائه  انجمن  مشارکت  های  میزان  کمترین  که  شود 
 دانشجومعلمان را در پی دارد. 

ها و تداخل  نشستها و برنامه   یاصول  یاجرا  ینبود زمان مناسب برا  طورن ی»هم  :15شوندۀ  مصاحبه
 «.تکلاسها و امتحانا شتری با ب

برنامه»   :19شوندۀ  مصاحبه و  اکثر  امتحانات  درگیر  دانشجوها  بیشتر  که  میشه  برگزار  زمانی  ها 
 کلاس هستند«.

 . قوانین اداری و رویکردها 3

ترین رکن هر سازمان، داشتن قوانین شفاف  مهم  ی مختلف:بخشهاعدم هماهنگی میان  
های  صلاح بتوانند آن را در فرایند فعالیتها و برنامهای که افراد ذیو قابل اجراست؛ به گونه

درآورند اجرا  به  همکاران،  سازمان  و  شعبجره  با (31:  1400)اسلامی  دانشجویان  مستمر  مواجهۀ   .
دهد.  ها را تحت تأثیر قرار میتشکّل های اصلی انجمنها و  گیریبخشهای مختلف اداری، جهت

سازنده سازمانی  روابط  و  انجمنها  تعاملات  عضو  دانشجویان  با  دانشگاه  مسئولان  میان  ای 
های درون  گریکنندگان حاکی از آن است گاه لابیگیرد. مصاحبه با مشارکتصورت نمی

 ها لازم است. ذ مجوز برای برنامهسازمانی به منظور اخو برون 
 برد یزمان م  یروز کار  3- 2و طبق اصول    ی که به طور عاد  یت یفعال  ی»هماهنگ  :14شوندۀ  مصاحبه

ی مختلف پاسخ کاری  بخشهامدام میان مسئولین  و    شودیانگارانه انجام مسهل  ن یتوسط مسئول
 «. میشویم

ی مختلف هابخش برای اینکه یه فعالیت بتونیم اجرا کینم چندین روز باید بین  »   :3شوندۀ  مصاحبه
معلوم نیست مسئولیت انجمنها    اصلاً دانشگاه بریم و بیایم، یکی موافقت میکنه، یکی رد میکنه،  

 با کدوم بخش هست«.
تصمیمات فردی، امور غیر رسمی، همکاری نکردن با    گرفتن مجوز:  برزمانفرایند  

های انجمنها و تشکّلها را با معضل  تشکّلها، تعاملات ناقص و ...، اخذ مجوز برگزاری برنامه
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برنامهزمان مواجه می برخی  زمان  کند؛ در حالی که  انجمنها و تشکّلها، در  پیشنهادی  های 
بینی شده اهمیت و جذابیت دارند. طولانی شدن روند اخذ مجوز تأثیر منفی بر روحیه و  پیش 

 گذارد.انگیزۀ دانشجویان برای ادامه فعالیتهایشان در انجمنها و تشکّلها می
است.    یاساس  یاخذ مجوز وجود دارد هم عامل  یکه برا   یاگسترده   معضلات»   :17شوندۀ  مصاحبه

سخت   ینیقوان سخت که  و  م تر  حتشوندیتر  دانشگاه،  از  خارج  استاد  آوردن   یبرگزار  ی. 
از مسئولان دانشگاه را    یاد یتعداد ز  یباشد که همراه  یبه نحو  دیبا  ییکاملاً دانشجو  ییهابرنامه

 «.با خود داشته باشد
برانیا  لیدل  به»   :15شوندۀ  مصاحبه مجوز  گرفتن  جدبرنامه   یکه  است،    زیبرانگچالش   دیهای 

  ت یرا برگزار کند تا صرفاً اعلام موجود  یشگی های همکه برنامه   شوندیکانونها و انجمنها ناچار م
 «.خودشان را استمرار ببخشند

مالی: و    مشکلات  سازمانها  به  کشور  فرهنگی  بودجۀ  از  توجهی  قابل  بخش  ساله  هر 
. اما همواره عمدۀ مسائلی  (92:  1401و همکارن،    نامداری پژمان)یابدنهادهای فرهنگی اختصاص می

شوند، مشکلات مالی است. هدر  ها با آن مواجه میکه اعضای انجمنها در برگزاری برنامه
ها را در ارائۀ مباحث  تشکّلرفتن امکانات فیزیکی و اتلاف منابع در بخشهای دیگر، انجمنها و  

 رو ساخته است. فرهنگی با محدودیت روبه
 ی«.و علم یانجام امور فرهنگ ی عدم بودجه برا لی ندادن به دل »بها :13شوندۀ مصاحبه
و    دی اسات  ات،یکه به نشر  یاتوجه است. بودجه   قابل  اریهم بس  یمال»معضلات    :6شوندۀ  مصاحبه

 «.ابدیی بخشها اختصاص نم ن یدر نظر گرفته شده، عملاً به ا یامور فرهنگ
و   فرهنگیدگاههای د رویکردها  کانونهای  و  علمی  انجمنهای  به  نادرست   -ی 

دیدگاهها و نگرشها به فعالیتهای انجمنها و تشکّلها اغلب منفی است و فعالیتهای    اجتماعی:
رسد  دانند. به نظر میاعضا را نشانگر اتلاف منابع، هدر رفتن امکانات فیزیکی و انسانی می

داشتن اهداف فرهنگی در یک سازمان به تنهای کافی نیست؛ این اهداف باید در باور تمامی  
 اندرکاران امور فرهنگی سازمان نفوذ کرده باشد.دست

رو  یفرهنگ  یبه کارها  یتوجه»کم  :11شوندۀ  مصاحبه نه   یکردیهم  که  در سطح    است  تنها 
  ی تهایکه موفق  ی . توجه به فردشودی م  ده ید  زین  هایاستگذاریدر س  یکل  طور  بلکه به   ،دانشگاه 

 «. رتبه داشته یکه در امور فرهنگ یاست، تا کس شتریب ،دارد یدرس
 کند،یم  یدانشگاه همکار  یکه با امور فرهنگ  یاوقات دانشجو زمان  یگاه»   :18شوندۀ  مصاحبه

هم داشته باشد    یفکر همکار  یاگر کس  جهی. در نتخوردیبرچسب م  گرید  انیاز سمت دانشجو
 «.خواهد کرد ی کار دور نیاز ا
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 راهکارها 
دانشجومعلمان   ۀعلاق  ش یافزا  یهاراهکاردر خصوص    آنهاها و تحلیل  پس از انجام مصاحبه

یی، در مجموع راهکارهای ذیل به عنوان تجربۀ زیسته مورد  دانشجو  یهاتشکّلدر    تی به فعال
 تأکید قرار گرفت. 

قوانین: و  اداری  فرایند  مقررات  سیاستگذاری  اصلاح  و  قوانین  و  فرهنگی  های 
تعیین تنظیم عامل  فرهنگی،  عرصۀ  در  برنامهشده  موفقیت  عدم  یا  موفقیت  های  کنندۀ 

آمادهفرهنگی و  آموزش  نحوۀ  و  معلم  تربیت  عملکرد  بر  قانونی  محیط  سازی  اند. 
احصای  دانشجو و  آینده  و  به حال  نگاه  با  فرهنگی،  راهبردی  برنامه  است.  اثرگذار  معلمان 

پیش روی   در  فراگیران و جامعه، مسیری روشن  نیازهای  بر  تأکید  با  و  فرصتها و تهدیدها 
می قرار  فرهنگی  میمسائل  دانشگاه  فرهنگی  ساختار  و  اهداف  دهد  به  آن  اساس  بر  تواند 

 ( 26:  1401و همکاران،  نامداری پژمان).شده دست یابدتصریح
اند. بر  های فرهنگی داشتهبنا بر نتایج به دست آمده، برخی قوانین تأثیر نامطلوبی بر برنامه

شود مشخص شود که هر برنامه چه نسبتی با اهداف کلان و عملیاتی  همین اساس، پیشنهاد می
نامه به حداقل برسد. حذف  برنامۀ راهبردی  امکان فاصله گرفتن از  های غیر  نگاریدارد تا 

دانشگاه    اندرکاراندست  یریپذتیحس مسئول  ی،و قانون  یکم کردن مراحل ادار ضروری،  
و حذف قوانین محدودکننده، بر تسریع روند برگزاری فعالیتهای فرهنگی اثرگذار خواهند 

یافته فعالیتها که در  بودن  بدین ترتیب، عامل زمانبر  به عنوان یک عامل  بود.  پژوهش  های 
 ای انجمنها و تشکّلها به آن اشاره شد، مرتفع خواهد شد. محدودکنندۀ فعالیتهای اعض

برنامهکیفیت به  فرهنگی:بخشی  یافته  های  بر  فرهنگی  بنا  فعالیتهای  پژوهش،  های 
توانند نیاز دانشجومعلمان و علایق آنان را تأمین کند. در  محدود، تکراری و فاقد کیفیت نمی

ای و شغلی«  های فرهنگی، نیازسنجی در بُعد »علایق« و »نیازهای حرفهبخشی به برنامهکیفیت
نیازهای  دانشجویان مطرح می ار جمله علایق و  ابعاد مختلف،  شود. شناخت دانشجویان از 

کند. شناخت  های آنان فراهم میریزی مناسب با ویژگیای و شغلی، زمینه را برای برنامهحرفه
ها، تجارب اجتماعی و روانی دانشجومعلمان، از عوامل تأثیرگذار بر کیفیت  علایق، انگیزه

میبرنامه که  است،  فرهنگی  برنامههای  از  پیش  نیروی    ریزیبایست  یافت.  آگاهی  آنها  از 
حرکت انسان به سمت فعالیت، نیاز اوست و اگر انسان به چیزی احساس نیاز نکند، به سمت  

های فرهنگی در سطح خودشکوفایی  آن حرکت نخواهد کرد. بر اساس هرم نیاز مازلو، برنامه
منظور   به  دانشجومعلمان  از  نیازسنجی  این،  بنابر  دارند.  قرار  انسانی  بالای  سطح  نیازهای  و 
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به فعالیتهای فرهنگی ضروری میکیفیت برنامهبخشی  به  ای احساس  نماید. اگر دانشجویان 
ای با توجه به خواست و نیاز آنان طراحی شود، به صورت داوطلبانه در آن  نیاز کنند یا برنامه

معلم   تربیت  سیستم  اصلی  عنصر  دانشجومعلمان  علایق،  بر  علاوه  کرد.  خواهند  شرکت 
می میمحسوب  و  به  شوند  آنان  دستیابی  راستای  در  سیاستها  و  اقدامات  تمامی  بایست 

پیش شایستگی برای های  شود.  گرفته  نظر  در  فرهنگیان  دانشگاه  اساسنامۀ  در  شده  بینی 
پیشنهاد میکیفیت فرهنگی  فعالیتهای  به  برنامهبخشی  به شرایط،  شود  با توجه  فرهنگی  های 

شود نظرات  و اجرا شود و در همین راستا، پیشنهاد میمعلمان تنظیم  نیازها و اقتضائات دانشجو
های فرهنگی با  دانشجویان به صورت مستقیم و غیر مستقیم مبنای عمل قرار گیرد و برنامه

 سیاستگذاری توسط دانشجویان و مشارکت آنها انجام شود.
شود مسئولان  پیشنهاد میهای به دست آمده،  براساس یافته  همکاری مسئولان و اساتید:

اندرکاران دانشگاه در امور فرهنگی، به عنوان متولیان اصلی کار فرهنگی در دانشگاه،  و دست
در فعالیتهای فرهنگی همکاری داشته باشند. استفاده از استادان مشاور فرهنگی و همکاری  

کنندۀ مشارکت دانشجومعلمان در فعالیتهای فرهنگی  اساتید توانمند و خوشنام، عامل تقویت
 خواهد بود.
رسانی  بخشی صحیح و اطلاعآگاهی  بخشی و ارائۀ تسهیلات:رسانی و آگاهیاطلاع 

پیشنهاد می بود.  اثرگذار خواهد  دانشجومعلمان  مشارکت  افزایش  در  تبلیغات  کارامد  شود 
های  فعالیتهای فرهنگی به صورت گسترده صورت گیرد و از ظرفیتهای فضای مجازی و بسته

های سالهای گذشته  تی اشاره به فعال  و معارفه ۀ جلس برگزاریبا تشویقی استفاده شود. همچنین 
برای  .  ختی را برانگ   انیدانشجو  اق ی های مختلف، اشت نهی فعال در زم   ان یدانشجو  ینیو افتخارآفر

آگاهیاطلاع و  برنامهرسانی  و  فعالیتها  از  بخشنامهبخشی  فرهنگی،  پوستر،  های  نصب  و  ها 
 کنندۀ مشارکت حداکثری دانشجویان نخواهد بود.تضمین 

 گیری بندی و نتیجهجمع د( 
توان اذعان داشت که نقش و رسالت دانشگاه فرهنگیان در  شده میبا توجه به مباحث مطرح

بی فکور،  معلمان  فارغتربیت  دانشگاه  این  از  که  دانشجومعلمانی  و  است  التحصیل  بدیل 
اثر خود را در جامعه به صورت غیر  می تربیت کشور،  به عنوان سکانداران تعلیم و  شوند، 

مستقیم و در مدرسه به شکل مستقیم در تربیت نسل موحّد باقی خواهند گذاشت و میراث  
اجتماعی و انجمنهای علمی در    -کانونهای فرهنگی   کنند.فرهنگی را از این طریق منتقل می

دانشگاه به عنوان تشکیلاتی خودجوش، محمل مناسبی برای رشد و پیشرفت دانشجومعلمان 
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های مختلف در دانشگاه است. چنانچه مسئولان  برای ایجاد تحرک و پویایی و اجرای برنامه
برنامه و  نوعی  برای عملکرد  به  قائل شوند،  اهمیت  انجمنها و کانونها در دانشگاه  این  های 

توانند فضای همدلی و شکوفایی استعدادهای دانشجویان را فراهم کنند. تجربه نشان داده  می
برنامه علایق  چنانچه  بر  مبتنی  و  زیسته  تجارب  و  نظرات  مبنای  بر  مختلف  فعالیتهای  و  ها 

شده برای توان به سمت اهداف تعیین ریزی شود، به نوعی میدانشجومعلمان تدارک و برنامه 
رشد و شکوفایی آنان حرکت کرد. در این راستا، پژوهش حاضر در صدد بود تا مبتنی بر  

اجتماعی و انجمنهای علمی، ابتدا به بررسی تجارب    - ای فرهنگیتجارب زیستۀ دبیران کانونه
ها بپردازد و در ادامه، راهکارهای پیشنهادی آنان را  زیستۀ آن از شرکت در فعالیتها و برنامه

علمی    انجمنهای  و  اجتماعی -فرهنگی   در راستای ترغیب دانشجومعلمان به فعالیت کانونهای
 احصا کند. 

ها و  دبیران کانونها موارد متعددی را از عدم مشارکت و استقبال دانشجومعلمان در برنامه
فعالیتها بیان کردند. در بخش مربوط به مشارکت اندک دانشجومعلمان، به عللی نظیر عدم  

برنامه از  عدم آگاهی  همچنین  و  اعضا  میان  هماهنگی  عدم  و  کانونها  و  انجمنها  های 
های انجمنها و کانونها نیز عدم  پذیری آنان و... اشاره کردند. در زمینۀ ماهیت برنامهمسئولیت

برنامه و  زمانجذابیت  و  کیفیت  همچنین  و  تکراری  عدم های  علل  از  را  نامناسب  بندی 
مشارکت دانستند. دبیران کانونها اذعان داشتند که قوانین اداری و رویکردها نیز در این زمینه  

اردی همچون: عدم هماهنگی میان بخشهای مختلف اداری، فرایند  اثرگذار بوده است و مو
و   انجمنها  به  نادرست  نهایت، رویکردها و دیدگاههای  در  مالی و  اخذ مجوز و مشکلات 

 ترین آن علل بوده است. کانونها، از مهم
ها  در خصوص راهکارهای مشارکت بیشتر دانشجومعلمان به انجام فعالیت یا اجرای برنامه

نیز تجارب آنان نشان از این دارد که    -در کانونهای فرهنگی  انجمنهای علمی  اجتماعی و 
می پاگیر  و  دست  اداری  مقرارت  و  قوانین  فعالیتها  اصلاح  به  را  پویایی  و  تحرک  تواند 

های کانونها و انجمنها است  بخشی به برنامهشده، کیفیتبرگرداند. از دیگر راهکارهای اشاره
توان آن را از طریق نیازسنجی و افکارسنجی مطابق با علایق دانشجومعلمان دنبال کرد. که می

تواند  های لازم میرسانی از امتیازات و تشویقیهمکاری مسئولان دانشگاه و اساتید و اطلاع
 ها کمک کند.امهبه غنابخشی اجرای برن



  133... یفرهنگ یکانونها   رانیدب ستهیز ۀتجرب یواکاو

 پیشنهادها 
توان اقدامات ذیل را به صورت عملی پیشنهاد داد تا  های به دست آمده، میمبتنی بر یافته

ها، به تحرک و پویایی  نفعان با در نظر گرفتن آنها و اصلاح روند و رویهّسیاستگذاران و ذی
 دانشگاه و دانشجومعلمان کمک کنند. 

فرهنگی آیین  - کانونهای  و  علمی  انجمنهای  به  -نامۀ  نیازمند  روزآوری  اجتماعی 
 باشد که لازم است مسئولان امر این موضوع را در دستور کار خود قرار دهند.می

می - دانشجومعلمان پیشنهاد  برای  فرهنگیان،  دانشگاه  فرهنگی  کارپوشۀ  در  تا  شود 
اجتماعی و انجمنهای علمی برای    -امتیازهای ویژه برای فعالیت در کانونها فرهنگی

 های خلاق در نظر گرفته شود.برنامه
می - تحرکات  پیشنهاد  از  بیشتر  مالی  حمایت  به  نسبت  دانشگاهها  مسئولان  تا  شود 

برای   قانونی لازم را  بسترهای  مباردرت ورزند و  انجمنها و کانونها  دانشجویی در 
 ها و فعالیتها فراهم آورند. اجرای برنامه

در   - اساتید  حضور  دانشجومعلمان،  حداکثری  مشارکت  در  مشوّق  عوامل  از  یکی 
میبرنامه پیشنهاد  لذا  برنامه هاست؛  این  در  اساتید  و  علمی  هیئت  اعضای  ها  شود 

 حضور داشته باشند.
شود تا پژوهشگران و محققان به بررسی تجارب زیستۀ دبیران کانونهای  پیشنهاد می -

برای  تا  بپردازند  کشور  سراسر  در  دانشگاهها  دیگر  علمی  انجمنهای  و  فرهنگی 
 چالشهای مشترک، راه حلی اساسی یافت شود. 
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