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های بین فرهنگی به عنوان پیشران هویت دینی  شایستگی 

دانشجویان: نقش میانجی هوش استراتژیک در دانشگاه  
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 چکیده 

به  هدف: دینی  محتوا  هویت  و  ماهیت  مهم  یش،دلیل  بسیار تقریباً  نقش  که  است  هویت  بُعد  ترین 
توان ادعا داشت تقویت این بُعد از هویت موجب کند. می یابی افراد جامعه بازی می ای در هویت کننده تعیین

ساز بحران در سایر ابعاد  تواند زمینه سوی دیگر، چالش در این حوزه می دوام و قوام سایر ابعاد آن شود و از  
 توجه بهبا    ی دانشجویاننید  تیبر هو   ی فرهنگ  نیب  ی ستگیشا  ریتأث  ی بررس. هدف تحقیق حاضر،  هویت شود

تحقیق حاضر از نظر هدف، کاربردی و از    روش:در دانشگاه اسلامی بود.    هوش استراتژیک  میانجی   نقش
تحقیق   روش،  داده   ی همبستگ  -ی فیتوصنظر  گردآوری  نظر  از  همچنین  تحقیقات بود.  جزء  ها، 

ا   انیدانشجو  یتمامی)میدانی( بود. جامعۀ آماری این تحقیق  شیمایپ با    لامیدانشگاه  بود که تعداد آنها برابر 
اند. ابزار  انتخاب شده  ساده  ی تصادف   یریگنمونهنفر از دانشجویان بر اساس روش    375بوده است.    نفر  6800

گردآوری اطلاعات، پرسشنامۀ استاندارد است و برای بررسی روایی آن، از نظر خبرگان و برای بررسی پایایی  
داده تحلیل  و  تجزیه  برای  است.  شده  استفاده  کرونباخ  آلفای  آزمون  از  نیز  نرمآن  از  نیز  افزار ها 

 نیب  ی ستگیشادهند که  نتایج نشان می   ها:یافته. و ویژوال پی.ال.اس استفاده شده است.    22-اس.پی.اس.اس
تأثیر مثبت و معناداری دارند. همچنینی دانشجویان در دانشنید  تیبر هوی  فرهنگ  نیب  ی ستگیشا  گاه ایلام 
 ت یهونیز بر    هوش استراتژیک.  دارد  یمثبت و معنادار   ریتأث  لامیدر دانشگاه ا  هوش استراتژیکی بر  فرهنگ

ا  انیدانشجو  ی نید دانشگاه  معنادار  ریتأث   لامیدر  و  که   گیری:نتیجه.  دارد  یمثبت  داد  نشان  تحقیق  این 
کند.  گیری و تقویت هویت دینی دانشجویان عمل می مهم در شکل   ی های بین فرهنگی به عنوان عاملشایستگی 

فرهنگی  تبادل  و  تعامل  در  دانشجویان  توانایی  اسلامی،  دانشگاههای  در  موجود  فرهنگی  تنوع  به  توجه  با 
 . تواند به غنای هویت دینی آنها کمک کند می 

 ی، دانشگاه اسلامی. نید تیهو ک،یهوش استراتژ ،یفرد نیب ی ستگیشا واژگان کلیدی:
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 الف( مقدمه 
  ی نید  تیمطالعات مربوط به هو  تی اهم  ؛ لذابرخوردار است  یمهم  گاهی در جامعه از جا  ن ید
  ی جامعه را از ارزشها   دتوانمی  نهی زم  ن یدر ا  یتوجهو هرگونه کم  شودین برابر میچند  زی ن

  روزب  ت،ی وضع  ن یا  یامدهایاز پ  یکیو سست گرداند.    تفاوتیو اعتقادات خود دور و ب  ین ید
. توجه  (1401شیرینکام و همکاران،  )مختلف خواهد بود  ی هانهی در زم  ی اجتماع   ی بهایو گسترش آس

مقول شرا  دینی  تیهو  ۀبه  فر  یجهان  ۀجامع  ط یدر  تغ  ندایو  انقلاب    راتیی شتابان  از  حاصل 
تاجبخش و  )دشواحساس می  ش یاز پ  ش یب  ،در جوامع جهان سوم  ژهیبه و  ی،و ارتباط   یاطلاعات

 ییاروپا  ری برای نوجوانان و جوانان ممالک غ  یابیتیدشواری هو  همزمان،و    (1400همکاران،  
له در  ئ مس  ن ی. ا(2022و همکاران،    1نیکرسون )کشورها مطرح شود  ن یای حاد برای ابه عنوان مسئله

 ری ای قادرند تأث در هر جامعه  انیدانشجو  رایز  ابد؛ییدوچندان م  یت یاهم  انیدانشجو  رابطه با
 رفتینکته را پذ  نیتوان امجموع میدر  . به هر حال،  گذارندب  جامعه   ندةیای بر آکنندهن یی تع

مهم و برجسته    ینقش  ت،یهو ۀبخش مهم از مقول  ایبه عنوان دو عرصه    ین یو د  یمل  تیکه هو
  ۀ اقتصادی جوامع مختلف از جمله جامع  و  ی اجتماع  ، یو رشد متوازن فرهنگ  ا ی اح  جاد،یدر ا

 (1400پاکوفته و همکاران، ).کندمی فایا رانیا
سطح جوامع    در  ی اجتماع  ی و همبستگ   یهمگن   جادکنندةیعناصر ا  ن یتراز مهم  ی ن ی د  تیهو

  ار ی نقش بس  افراد جامعه،  ن یو مذهب در ب  ن یتعلق خاطر به د  جادیبا ا  یندیفرا  یاست که ط 
دهندة  هویت دینی نشان.  (2021  2وانگ و ونگ، )دارد  یجمع  تیهو   یری گ و شکل  جادی در ا  یمهم

هویت    .(2018  3)دینهام، نیز تعهد به دین و جامعه دینی است  دینی و  ۀاحساس تعلق به دین و جامع
. (1399رهبر قاضی و همکاران،  )دینی همان آثار و عوارض ناشی از حمل دین بر فرد دیندار است

تعریف    هویت   ازمنظور   دین  منشأ  از  هویت  این  و  دارد  است که هویتی وجود  این  دینی 
انصاری و همکاران،  )سازدو مشخص میکند  میبه تبع دین، خود را تعریف    ؛و در حقیقت  شود می

بیشتر  هویت دینی در محیط  .(1400 و  بیشتری دارد  بسترهای فرهنگی رشد  فرهنگی و  های 
از   ریرپذی ث أت  یهااز حوزه  یک یتوان به عنوان  را می  ینید  تی هوگیرد.  مورد توجه قرار می
شایستگی و  فرهنگیفرهنگ  همکاران،    4بروکس )دانست  های  شا(2020و    یفرهنگ   نی ب   یستگ ی. 
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و    یراهبرد  یزیربا برنامه  کینزد  یا است که رابطه  رگذاریمهم و تأث  اری از عوامل بس  یکی
 ( 2018 1)پینتو، .ها داردبرنامه یسازادهی پ

وابسته است که در    یفرهنگ   ن یب  ی ستگیبه شا  یراهبرد  یزیر برنامه  ،یالمللن یب  یسازمانهادر  
شامل دانش و مهارت فرد در سطح    ی،در سطح فرد .شودیم انی ب یو سازمان یدو سطح فرد

باشد و در  شته  را دا   یالمللن یتعاملات ب   ییکه فرد توانا  یااست؛ به گونه  یالمللن یب  ی احرفه
سازمان موفق   ،یسطح  و  تیبا  طر  کسب  از  وکار    ۀعرص  درمؤثر    ت یریمد  قیکار  کسب 

  یهات یابعاد قابل  دیبا  یو سازمان  یو در هر دو سطح فرد  (2020  2ماین و وانگ، )همراه است  المللن ی ب
اجتماع  یرفتار   یمهارتها  ،یعاطف   یهاییتوانا  ،یشناخت گ   یو  قرار  توجه  و   روسای)اردی مورد 

شایستگی(2015  3،ایگارس افراد  .  در  هوشمندی  ارتقای  و  تقویت  موجب  فرهنگی  بین  های 
 (2022و همکاران،  4)هریراشود.می

عنوان    کیاستراتژ  مندیهوش هر  کیبه  که  وسفرم خاص  در سطح  را  موضوع    یع ی گونه 
که در راه است و   ی و فرصت و خطرات  دیتهد فی توص  یلازم برا  اتییبا جز  ،کندمی  تیهدا
س برنامه  ن ییتع  یبرا و  می  استهای ها  استراتژ(1401جهانشاهی و حدادی،  )کندکمک   5، کی. هوش 

. هوش  (2021و همکاران،    6تورس)خوب اطلاعات است  لی و تحل  هیتجزرای  مناسب ب  اری بس  یابزار
که با گام برداشتن در    است یمروزدائماً متغیّر ا  ط یبا شرا  یریسازگارپذ  یی توانا ،کیاستراتژ

ما را به    ،یامروز  یرقابت  یها ها و نشانهگنال ی س   یتمام  رایز  ؛دارد  رتیمغا  ،ثابت و هموار  ری مس
اند  نام نهاده  یت ی را قابل  کیهوش استراتژ  ،رو  ن ی . از اخوانندیمتغیّر فرا م  طیبا شرا  یسازگار

طر از  رفتارها  قیکه  به  توجه  با  و  می  یاجتماع   و  یفرد  یآن  صح   میتوانخود    ح ی روش 
 ،کیهوش استراتژ  امدی پ  . (2022و همکاران،    7فونسیکا ) میاموزی را ب  دیجد  طیبا شرا  یریسازگارپذ

استراتژ رفتار  و  مفهوم  کیتفکر  و  برا  کیاستراتژ  یرهبر  ی برا  یاست  امروزه    ی است. 
است    ازی دست ن ن ی از ا ییها ییها و توانابه شایستگی یالمللین و ب  یمل یهاطی در مح  تیموفق 

ا در  اثربخش  طور  به  بتوان  وظطیمح  ن یتا  و  شد  ظاهر  بهتر  ۀف یها  به  را  اج  ن ی خود    را نحو 
هوش استراتژیک پیامدهای فردی و سازمانی زیادی را به همراه دارد؛ از    .(1400آزادی،  )دکر
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حس   طریق  از  دینی  هویت  تقویت  استراتژیک،  هوشمندی  فردی  پیامدهای  جمله 
 (1401)رمشکانیان و حمیدیان، پذیری و تعهد استراتژیک است.مسئولیت

اند و از  با توجه به اینکه دانشجویان دانشگاههای کشور دارای فرهنگهای مختلف و متفاوت
بین  دانشجویان  اخیر  سالهای  دانشگاهها در  نیز  پذیرش طرفی  مختلف  از کشورهای  المللی 

اند. دانشگاه ایلام نیز از این  اند، مباحث فرهنگی و مسائل دینی اهمیت دوچندان یافتهکرده
افغانستان دانشجویانی در رشته های  قاعده مستثنا نیست. این دانشگاه از کشورهای عراق و 

مختلف پذیرش کرده است. با توجه به ملیتهای مختلف، مذاهب متفاوت و فرهنگهای متنوع،  
بحث هویت دینی دانشجویان و افزایش آگاهی در این زمینه به منظور برقراری ارتباطات و  

  علمی دینآگاهی از منابع    و  در ترویج تعاون  ،این اهمیتاست.    تعاملات سازنده مورد تأکید
از طریق تبادل دانش،    دانشجویانکند.  دانشگاهی نقش بسزایی ایفا می  ۀو تحکیم نظم جامع 

سازند. همچنین،  مؤثری را فراهم می  ةتجربه و نظرات، امکان برقراری مفاهیم جدید و بالقو
مختلف ملتهای  از  دانشجویان  بین  تعامل  و    ،این  تفاوتها  به  بیشتر  احترام  و  بهتر  درک  به 

شود. به این ترتیب، دانشجویان با ملتهای و فرهنگهای  تمایزهای فرهنگی و مذهبی منجر می
توانند در فرهنگ دانشگاهی اسلامی همبستگی و همکاری  مختلف از طریق تبادل افکار، می

. در این بین، دانشجویانی که از ضریب هوشی بالاتر و دوراندیشی استراتژیک را تشکیل دهند
. با توجه به  (1399)سلیمی و همکاران،  تری خواهند داشتر باشند، عملکرد موفقبیشتری برخوردا 

های بین  گفته، سؤال اصلی این تحقیق بدین صورت است که: تأثیر شایستگیمطالب پیش 
فرهنگی بر هویت دینی دانشجویان با توجه به نقش میانجی هوش استراتژیک در دانشگاه  

 ایلام چگونه است؟ 
 اهمیت و ضرورت انجام این تحقیق از دو جنبه قابل بیان است: 

علمی:  1 ا. خلأ  به  بررس  نکهی نظر  معتبر  انجام شده    یهایدر  پایگاههای  زمدر    ر ی تأث  ۀنی در 
استراتژ  ین ید  تیهو  ،ی فرهنگ  نی ب   یستگ یشا هوش  ا  ،گریکدیبر    کیو    ی امطالعه  رانیدر 

است. در برخی مطالعات پیشین به نقش فرهنگ و هوشمندی در هویت دینی  منتشر نشده  
تأثیر شایستگی بررسی  به  تحقیقی که  تا کنون  ولی  است؛  بر اشاره شده  فرهنگی  بین  های 

  هویت دینی دانشجویان با توجه به نقش میانجی هوش استراتژیک بپردازد، انجام نشده است.
 با انجام این تحقیق، دانشی به دانش قبلی در این خصوص اضافه خواهد شد.لذا 
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خلأ کاربردی: از نتایج این تحقیق علاوه بر دانشگاه ایلام، سایر دانشگاهها و مؤسسات  .  2
می نیز  عالی  فهم  آموزش  با  نیز  دانشجویان  و  کنند  استفاده  کاربردی  صورت  به  توانند 

 تری از مسائل دینی و ارتقای مهارتهای ارتباطی، هویت دینی خود را تقویت کنند. عمیق

 . مبانی نظری 1

 ی نید  تیهویک( 

  ی ن ی دارندة باورها، ارزشها و اعتقادات د  در بر  و انسان   ی جمع  ت ی از هو   ی نوع   انگر ی ب  ی ن ی د  ت ی هو 
  شود، ی او م   ت ی از شخص   یی که جز   ی ن ی د   د ی سری اصول و عقا   ک ی ای که فرد به به گونه  ست؛ و ا 

دهندة  نشان   ی ن ی د   ت ی هو   . ( 2021و همکاران،   1)جون ند ک ی عمل را برای او فراهم م   ۀ ن ی و زم   افته ی دست  
مختلف و    های نه ی فرد در زم   ری ی گ اعتقادی است که بر جهت   گاه ی پا   ا ی نظام    ک ی اتکای فرد به  

ح   ی زندگ   ۀ فلسف  تأث   ات ی و  همکاران،  ) گذارد ی م   ر ی وی  و  هو ( 1400انصاری  بحث  در    ی، ن ی د   ت ی . 
. با توجه به  رد ی گ ی جامعه مورد توجه قرار م  ک ی مشترک در    ی مذهب   م ی و تعال  ن ی از د  ی برخوردار 

مذهب همچنان در تمام ابعاد خود به   ، ی بر جوامع کنون  ی توسعه و نوساز   ی ندها ی فرا  افتن ی شدت 
منبع  برا   ی عنوان  معنابخش   ت ی هو   ی مهم  آشفت   ی و  و  متجدد  جهان  ش   ی کنون   ۀ در    مار به 

 ( 2019و همکاران،    2)ویلکینز . رود ی م 
  پنداشتند، ی محوشده م   یی گرا تداوم روند تجدد   ۀ ج ی تصورات که مذهب را در نت   ی خلاف بعض   بر 
اول   ن ی د  منبع  عنوان  بس   ی بخش ت ی و هو   ی معنابخش   ه ی به  دن   ی ار ی به    ان، ی ح ی چون مس هم   ، ا ی از مردم 

شامل    سو ک ی از    ی ن ی د   ت ی هو .  ( 2018و همکاران،    3هنیکام ) و هندوان مطرح است   ان یی مسلمانان، بودا 
  ی و عموم   ی جمع   ی دلبستگ   انگر ی ب   گر، ی د   ی و از سو   ی ن ی د   ی و ارزشها   ن ی د   ة افراد به جوهر   ی بند ی پا 

  باشد ی م  ز ی ن   ی بعد عمل  ی دارا   ن ی است. همچن   ی ن ی د   ی جامعه به شعائر، مناسک و نهادها   ک ی افراد 
تما  و  مشارکت  همانا  آ   ی عمل   ل ی که  ظواهر  به  مذهب یی انسانها  مراسم  و  د   ی نها  بر    ی ن ی و  در  را 

 ( 2019و همکاران،    4ساهلان ) . رد ی گ ی م 
مهم در حیات دانشجویی مطرح    ۀ اهمیت هویت دینی دانشجویان در دانشگاهها به عنوان یک جنب 

شناختی است که به شخصیت او  های شناختی و روان از جمله ویژگی   ، شود. هویت دینی فرد می 
.  ( 1400)انصاری و همکاران، است ها، انتخابها و روابط آنها تأثیرگذار  بر تصمیم  و   بخشد رنگ و بو می 
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حضور دانشجویان با هویت دینی قوی در دانشگاهها، فرصتهای ارتباطی و فرهنگی را برای تبادل  
تنها محیط    کند. همچنین، احترام به تنوع دینی و فرهنگی نه فراهم می   اعتقادات افکار، دیدگاهها و  

همکاری در    ۀ کند، بلکه به تقویت فضای آموزشی و روحی متنوعی برای دانشجویان ایجاد می 
این، توجه به هویت دینی دانشجویان در دانشگاهها به منظور ارتقای    کند. بنابر دانشگاه کمک می 

 ( 1400)پاکوفته و همکاران،  . احترام متقابل، تعاون و تقویت هویت فردی و گروهی آنان بسیار اهمیت دارد 

 ی فرهنگ نیب یهاشایستگی دو( 

خاص از ارزشها رشد    ۀنی زمپس   ک یاست که از    یینگرشها  بارة در  ی فرهنگ   نی ب   یستگ یشا
  ک یالعمر است که با مادام  یندیفرا ، یفرهنگ  نی ب  یبه مهارتها ی ابی معنا، دست ن ی اند. به اکرده

  یهاتی و موقع   ی اجتماع  تی واقع   باکه    یی ازهای ن   هب  دیبلکه با  شود، ینم  ل ی تکم  یآموزش   ةدور
  ی فرهنگ  نی ب   یستگ یشا  .(2015  1شارما و وو، )باشد  ی و دوباره متک  رهد، دوبان کنمی  ریی تغ   یاحرفه

  مناسب   یفرهنگ  یهاوهی عمل به ش  همچنینو مشترکات و    ی فرهنگ  ی به دقت درک تفاوتها
دارد اشاره  همکاران،    2آرقودی )و حساس  ا(2022و  بر  علاوه  شامل    ی فرهنگن یب  ت ی صلاح   ن، ی. 

  ی رفتار  ینفر به تناسب الگوها  کیچندگانه و اصلاح رفتار    یدگاههاید  ن یب  ریی تغ  ییتوانا
  شمندانه یاند  یهاوهی با ش   یارتباطات مثبت   ، مربوطه  ی هااست و سازه  گریفرهنگ د  ةشدمشاهده
 ( 2021و همکاران،  3فریرا لوپز).دهدینشان م

  ی چندفرهنگ  یمانند مهارتها  یلاحاتط به طور متناوب با اص  ،ات یدر ادب  یفرهنگ   ن یب  یستگ یشا
  نی درک ب  ،یدانش متقابل فرهنگ   ،یجهان  ی ستگیشا  ،ی فرهنگ  یری ادگی  ، یمتقابل فرهنگ   ای

  یفرهنگ  ی ستگیشا ، یفرهنگ یاثربخش  ، یفرهنگ یمتقابل، سازگار ی فرهنگ لیتعد ، یفرهنگ 
، شدهبیان اصطلاحات  انی. در م(2022 4منگ، گو و )است شدهمتقابل استفاده  یفرهنگ  ی و آگاه

»اغلب در گفتمان ب  ی مهارتها»  ا ی  ی« فرهنگ  ن یب  ی ستگیشا،  دل  ی«، فرهنگ   نیارتباطات    لیبه 
مفاه   ۀرابط با  می  یستگیشا  می بازتابش  شاس( 2018پینتو،  )شوداستفاده    یفرهنگ   ن یب  یتگی . 

توانا  انیدانشجو نگرش   یهاییشامل  مهارتها،  دانش،  با  آگاه  هامرتبط    یفرهنگ  انی م  یو 
عناصرشودیم  یفرهنگ ن ی ب بعدها،  آگاه  ی.  و  مهارت  نگرش،  دانش،  عنوان    ،یمانند  به 

های  اهمیت شایستگی .(2022هریرا و همکاران،  )مشاهده شد یفرهنگ ن یب یتگ یشاس یبرا یاهسته
دانشگاهها   در  فرهنگی  توجهبین  از جوانببه    با  است. شایستگی  ،بسیاری  بین  حیاتی  های 
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دهد تا آرامش و تضمین اصول مبتنی بر تفاهم فرهنگی را  امکان می  نایفرهنگی به دانشجو
توانند به توانایی درک و احترام به تفاوتها،  ها میدر محیط دانشگاه تجربه کنند. این شایستگی

به دست آوردن    .(1401زاده،  )اولادی و شکرچیتعادل فرهنگی و مهارتهای ارتباطی کمک کنند
ثرتر به فرهنگهای مختلف آگاهی  ؤکند تا دانشجویان به طور مها کمک میاین شایستگی

های کاری چندفرهنگی، تعاملی  پیدا کنند، منحصر به فرهنگ خودشان نباشند و در محیط
شایستگی بالای  اهمیت  این،  بر  علاوه  باشند.  داشته  مؤثر  و  در  سازنده  فرهنگی  بین  های 

دا تجسّ  ،دانشگاهها تعهد  از  تنوعمی  اجتماعی  محیطی  تشویق  به  که  نشگاهها  است  پذیر 
 (1401)قمری و همکاران،  .کنداعضای جامعه را ترویج می ۀهمکاری، عدالت و احترام به هم 

 ک یهوش استراتژسه( 

  ی ریخلق تصو  برایابعاد    ن ی هوش است که ا  ن یبر چند  شتملم  یستمی س   ،استراتژیکهوش  
آ از  روشن  و  اباشندیم  یضرور  نده،یواضح  م  نی.  خلاصه  بص  شوندیابعاد    رت، ی در 

هوش استراتژیک نسبت به گذشته و  .  (1396  نژاد،ین یو عابد  پوری )علو مشارکت  زهی انداز، انگ چشم
دو سال گذشته و پنج تا ده سال    ی افق زمان  شتری ب  ودارد    یبه زمان حال توجه کمتر  نده،یآ
از گذشته، سازمان میداده  یلو تحل  هیو تجز  یآوربا جمع دارد.  نظر    مدّرا    ندهیآ  د توانها 

اطلاعات به سازمان اجازه    ن یکند. ا  یابیرا ارز  رقباخود و    یها یشکست استراتژ  ای  تیموفق 
بن خواه دقت  با  تا  داد  کند  ةندیآ  یهانهیگز  ،شتری د  انتخاب  را  هوش  (2021  1چاندرا،)خود   .

متضمّ  و  بلندمدت  اهداف  بر  متمرکز  ابزاراستراتژیک  و  روشها  از  استفاده  و    یعاد   یها ن 
پتجسّ  ۀشرفت ی پ قبل  یآگاه ش یم،  اطلاع  همکاران،  )است  یو  و  هوش  (2022آرسلان  امروزه   .

شکل   به  شامل جمعحرفهاستراتژیک  آنالای  کارگ  ز ی آوری،  به  زم  ریی و  در    ۀ ن یاطلاعات 
قوّتهای قابل آس)نقاط  ضعف(رییپذبیت(،  شفاف  ،)نقاط  و  رقبا  توسعهاهداف  های  سازی 

از مح و همکاران،  است  ی رقابت   طیصورت گرفته در خارج  استراتژیک  .(1399)عباسپور   ،هوش 
د  ب ی ترک برا  یگریانواع  هوش  افزود  جادیا  یاز  راستا  ةارزش  در  دانش  و    ی اطلاعات 

  افراد امکان را برای    ن یا  کیهوش استراتژ  .(2022  2)الحربی و النور، است  کیاستراتژ  یری گمیتصم
کسب و    طیو با استفاده از اطلاعات مح  شندیندیتری بکند که به صورت خلاقانهفراهم می

عمل    شکل   ن یبه بهتر  یسازمان  هایریی گمیدر تصم  ، رقبا  لیکار و اطلاعات حاصل از تحل 
بنابر رقابت   ن،یا  کنند.  غ   یکی   یهوش  الزامات  مد  ری از  اغلب  برای  انکار  به شمار    رانیقابل 
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استراتژیک،    .(1400آزادی،  )رودیم هوش  از  استفاده  توانمندیمی  افرادبا  ضعفهاتواند    ، ها، 
ریزی مناسبی برای پیشرفت و  برنامه  آن،  د و بر اساس ن فرصتها و تهدیدهای خود را درک کن

ده  انجام  خود  به  ن موفقیت  استراتژیک  هوش  همچنین  می  افراد د.  بهترین  کمک  تا  کند 
روشهای یادگیری و مطالعه را کشف کنند و با رویکردهای بهتری به مسائل و وظایف خود  

 ( 1399)سلیمی و همکاران، .آنها را بهبود بخشند ،نگریسته

 های تحقیق. توسعۀ فرضیه2

 های بین فرهنگی و هویت دینی یک( شایستگی 

عملکرد و   و  هاافراد عقیده  ،اساس آن  هویت دینی به صورت کلی، چارچوبی است که بر
دینی   میخود  ارزشهای  نمایش  همکاران،  گذارندبه  و  با  .  (1400)نجفی  مواجهه  در  دانشجویان 

تجربیات و تحصیلات دانشگاهی، ممکن است با افراد و فرهنگهای مختلف در ارتباط باشند  
گذارد. فرهنگهای متنوع و تنوع زبانی،  فرهنگی تأثیر میبین  های  شایستگی  ۀو این بر توسع

ممکن است به دانشجویان کمک کند تا بهتر بفهمند که هویت دینی خود را چگونه تجزیه  
.  (1399)رهبرقاضی و همکاران،  و تحلیل کنند و قدرتها و ضعفهای خود را در این خصوص بشناسند

تواند به دانشجویان کمک کند تا  نگی و هویت دینی میفرهبین  های  توازن میان شایستگی
به مسائل   رده وتری با افراد دیگر برقرار کدر موقعیتهای متنوع فرهنگی، ارتباط بهتر و منسجم

های  شایستگی.  (2022)آرقودی و همکاران،  دینی و فرهنگی با بیشترین درک و احترام نگاه کنند
فرهنگی می با تحولات سریع در جهان  بین  مواجهه  در  تا  دانشجویان کمک کند  به  تواند 

قادر خواهند بود تا مفاهیم و اصول دینی خود    نمدرن، هویت دینی خود را بهبود بخشند. آنا
را با فرهنگها و مذاهب دیگر مقایسه کرده و توانایی تسلط بر نقاط ارتباطی و مشترک بین  

ن ادیاوانند همدلی بیشتری بین دانشجویان با  تها میآنها را پیدا کنند. در نتیجه، این شایستگی
عمیق درک  و  کرده  ایجاد  کنندمختلف  وارد  مذاهب  دیگر  و  دین  از  . (2018)پینتو،  تری 

های بین فرهنگی شامل درک و قبول تفاوتها و ارتباطات مؤثر با افرادی است که  شایستگی
ها  پذیرند. این تواناییمستقیم تأثیر می  طور مستقیم یا غیر  از فرهنگها و مذاهب مختلف به 

  اعتقادات تواند هویت دینی دانشجویان را توسعه دهد و به آنها کمک کند تا با افرادی که  می
با توجه به  .  (1399)امینی و همکاران،  و عقاید متفاوتی دارند، درک و همدلی بیشتری برقرار کنند

 گیرد: شکل می لیذ ۀ فرضی  ،مطالب ذکر شده
1H  :ثیر معناداری دارد. أت های بین فرهنگی بر هویت دینی دانشجویان شایستگی 
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 های بین فرهنگی و هوش استراتژیک دو( شایستگی 

های بین فرهنگی نشانگر توانایی درک و ارزیابی دقیق فرهنگها، عقاید و اعتقادات  شایستگی
این شایستگی، بهبود قدرت ارتباطی با افراد    دارای   افردی.  مختلف در جوامع گوناگون است

داشت فرهنگی خواهند  بین  تعاملات  بهبود  و  همکاران،  دیگر  و  از طرفی، هوش    .(2022)هریرا 
برنامه موقعیتها،  تحلیل  و  درک  توانایی  نشانگر  انتخاب  استراتژیک  و  مناسب  ریزی 

این توانایی، در    واجد  افرادی  . (2021)چاندرا،  راهکارهای بهینه برای دستیابی به اهداف است
ثیر مثبتی خواهند  أهای استراتژیک و موفقیت در تحصیل و شغل خود ت گیریبهبود تصمیم

های بین فرهنگی و هوش  شایستگی  دارای   ان یدر نتیجه، دانشجو .(2022)الحربی و النور،  داشت
شخصی و اجتماعی  استراتژیک، در جهت پرورش فرهنگ سازمانی تنوع و بهبود عملکرد  

دهد که در مقابل چالشها و  کنند. این دو شایستگی به نوعی به آنان امکان میخود تلاش می
)سلیمی و همکاران،  موقعیتهای پیچیده بهتر عمل کرده و با موفقیت به اهداف خود دست پیدا کنند

 گیرد:شکل می  لیذ ۀبا توجه به مطالب ذکر شده فرضی . (1399
2H  :ثیر معناداری دارد. أتهای بین فرهنگی بر هوش استراتژیک دانشجویان شایستگی 

 سه( هوش استراتژیک و هویت دینی 

انتخابهای استراتژیک و طرح راهبردها    بارةهوش استراتژیک به عنوان توانایی فکر کردن در
برای دستیابی به اهداف، قابلیت همبستگی اطلاعات و پردازش دانش مرتبط با شرایط فعلی  

می را مشخص  آینده  بنابرو  می  کند.  میاین،  استراتژیک  تأثیر  توان گفت که هوش  تواند 
شکل در  توسع مهمی  و  تغییر  باشد  دانش  ۀگیری،  داشته  دانشجویان  همکاران،  دینی  و  )زیادلو 

تواند تحت  هویت دینی دانشجویان، به عنوان یک بعد مهم از هویت شخصیتی، می .(1401
متعددی از جمله عوامل سیاسی، اجتماعی و فرهنگی قرار گیرد. با توجه به اینکه  عوامل  تأثیر  

هوش استراتژیک قابلیت تطبیق با شرایط مختلف جامعه را دارد، ممکن است دانشجویانی  
گیرند، توانایی  های استراتژیک خود هوش استراتژیک قوی را به کار میگیریکه در تصمیم

تواند تأثیر معناداری بر بیشتری در تعیین و تثبیت هویت دینی خود داشته باشند. این امر می
در   دینی  هویت  تقویت  باعث  و  باشد  داشته  آنان  دینی  و عملکرد  اعتقادات  انگیزه،  میزان 

و سعیدی رض)خادمدانشجویان شود مطالب ذکرشده(.1393وانی،  زاده  به  توجه    ۀفرضی   ،با 
 گیرد:شکل می لیذ

3H  :  تأثیر معناداری دارد.هوش استراتژیک بر هویت دینی دانشجویان 
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ب مطالب  به  توجه  مفهومانی با  و خلل  نظر  یشده  وجود    یهامتغیّر  ن ی ب  یو  عدم  و  پژوهش 
ارائه    ذیل پژوهش به شکل    ی مدل مفهوم  گر،یکدی سه متغیّر بر    ن ی ا  ری در خصوص تأث   یپژوهش

 : شودیم
 
 

 
 
 

 
 ساخته بر اساس ادبیات تحقیق( : مدل مفهومی تحقیق)منبع: محقق 1شکل 

 

 شناسی تحقیقب( روش
گردآوری    ةو به لحاظ شیو  به لحاظ هدف،کاربردیتحقیق حاضر یک تحقیق کمّی است که  

می  -توصیفی   ،هاداده جمعباشهمبستگی  لحاظ  از  دادهد.  تحقیق  آوری  یک  نیز  ها 
پیمایشی)میدانی( است. جامعۀ آماری تحقیق، شامل دانشجویان دانشگاه ایلام است که تعداد  

به    .ساده بود  یصورت تصادف ه  ب   یری گپژوهش نمونه  ن یدر اباشند.  نفر می  6800آنها برابر با  
تعداد حجم نمونه    ،منظور برآورد حجم نمونه، از جدول مورگان استفاده شد که بر اساس آن

شدنفر    364 مجموع،.  برآورد  توز  400  در  جمع  عیپرسشنامه  از  پس  که   375آوری،  شد 
های تحقیق، پرسشنامۀ استاندارد  پرسشنامه قابلیت اجرایی داشتند. ابزار اصلی گردآوری داده

گزارش شده    1های تحقیق در جدول  در زمینۀ متغیّرهای تحقیق است. مشخصات پرسشنامه
 است.

 : مشخصات پرسشنامۀ تحقیق 1جدول 

 منبع هاتعداد گویه  متغیّر
 (2022هریرا و همکاران ) 12 های بین فرهنگی شایستگی 

 ( 1399رهبرقاضی و همکاران ) 8 هویت دینی 
 (2021چاندرا ) 6 هوش استراتژیک

هوش 

 کیاستراتژ

 نیب یستگیشا ینید تیهو

 یفرهنگ
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های استاندارد برای گردآوری اطلاعات استفاده  پژوهش حاضر با وجود آنکه از پرسشنامهدر  
شد، اما به منظور اعتبار بیشتر، برای تعیین اعتبار محتوا از نظر اساتید متخصص بهره گرفته شد  
و پس از اعمال تغییرات لازم و تأیید آنان و اطمینان محقق از اینکه پرسشنامه همان خصیصۀ  

نظر پژوهش را می پرسشنامهمدّ  پایایی  بررسی  برای  استفاده شد.  از  سنجد،  نیز  تحقیق  های 
های  ضریب آلفای کرونباخ استفاده شده است. ضریب آلفای کرونباخ برای متغیّر شایستگی

شده    82/0و برای متغیّر هوش استراتژیک    81/0، برای متغیّر هویت دینی  85/0بین فردی  
اینک به  توجه  با  بزرگاست.  آلفای کرونباخ  از  ه همۀ ضرایب  پایایی  شده  70/0تر  لذا  اند، 

میپرسشنامه تأیید  تحقیق  دادههای  تحلیل  و  تجزیه  برای  نرمشوند.  از  ویژوال ها  افزار 
 پی.ال.اس استفاده شده است.

 های تحقیق ج( یافته
فرضیه بررسی  نرمبرای  از  تحقیق  از  های  قبل  است.  شده  استفاده  پی.ال.اس  ویژوال  افزار 

است.   ارزیابی شده  تحقیق  متغیّرهای  تأییدی  عاملی  تحلیل  تحقیق،  ساختاری  مدل  بررسی 
 گزار شده است. 2نتایج تحلیل عاملی تأییدی متغیّرهای تحقیق در جدول 

 متغیّرهای تحقیق  تأییدی: نتایج تحلیل عاملی  2جدول 

 نتیجه ضرایب معناداری بار عاملی متغیّرها 

 های بین فرهنگی شایستگی 

 تأیید 87/12 82/0

 تأیید 66/12 80/0

 تأیید 24/13 85/0

 تأیید 21/13 85/0
 تأیید 41/12 79/0
 تأیید 76/12 81/0
 تأیید 33/11 83/0
 تأیید 21/14 90/0
 تأیید 75/13 86/0
 تأیید 48/13 85/0
 تأیید 29/12 82/0
 تأیید 97/12 84/0

 هویت دینی 
 تأیید 47/12 79/0

 تأیید 02/13 84/0
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 تأیید 48/12 79/0

 تأیید 78/13 86/0
 تأیید 94/12 83/0
 تأیید 63/12 84/0
 تأیید 42/12 85/0
 تأیید 55/11 78/0

 هوش استراتژیک

 تأیید 90/13 88/0

 تأیید 71/12 80/0

 تأیید 67/11 86/0

 تأیید 54/11 81/0
 تأیید 90/12 84/0
 تأیید 79/12 82/0

بزرگ  متغیّر، همگی  بارهای عاملی هر  باید همۀ  تأییدی  عاملی  از  در تحلیل  تا   0.5تر  باشند 
باشند؛ پس می   0.5تر از  ، همۀ بارهای عاملی هر سه متغیّر، بزرگ 2پذیرفته شوند. در جدول  

طور که در اند. همان پرسشهایشان سنجیده شده توان گفت که این متغیّرها به خوبی توسط  می 
اند. نتایج به نیز مشخص است، تمام عاملها دارای بارهای عاملی معنادار و نسبتاً بالایی  2جدول 

باشند. منظور از معنادار دست آمده نشانگر تأیید تحلیل عاملی تأییدی و مدل مفهومی تحقیق می 
تر از یا کوچک   1/ 96تر از  بودن یک ضریب، این است که عدد معنادار بودن آن باید بزرگ 

باشند که نشانگر تأیید می   1.96تر از  ، تمام ضرایب معناداری بزرگ 2باشد. در جدول    - 1/ 96
تحلیل عاملی تأییدی در این مرحله است. پس از تأیید تحلیل عاملی تأییدی، مدل ساختاری 

 های تحقیق بررسی شده است.تحقیق و فرضیه 

 
 های تحقیق : مدل ساختاری فرضیه 2نمودار 
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تحقیق با توجه به ضریب مسیر و عدد معناداری که از مدل ساختاری    اصلی  ۀنتایج کلی فرضی 
 اند.صورت خلاصه انعکاس یافتهه ب 3در جدول  ست،اتحقیق به دست آمده

 تحقیق  هایه بررسی فرضی: 3جدول 

 فرضیه ۀنتیج  ة تی آمار ضریب مسیر تحقیق های هفرضی

 تأیید 7 /925 0 /436 هویت دینی دانشجویان  ←های بین فرهنگی شایستگی 
 تأیید 10 /084 843/0 هوش استراتژیک ←های بین فرهنگی شایستگی 

 تأیید 8 /965 0 /658 هویت دینی دانشجویان ←هوش استراتژیک

های  بین دو متغیّر شایستگیشود، با توجه به اینکه عدد معناداری  طور که مشاهده میهمان
و همچنین ضریب   96/1تر از بزرگو  925/7بین فرهنگی و هویت دینی دانشجویان برابر با 

های بین فرهنگی  توان گفت که شایستگیشده است، پس می  436/0برابر با  نیز  آنها    بین مسیر  
عدد معناداری بین دو متغیّر   بر هویت دینی دانشجویان تأثیر مستقیم، مثبت و معناداری دارد.

با  شایستگی برابر  استراتژیک  بین فرهنگی و هوش  بزرگ  084/10های  از  و  شده   96/1تر 
توان گفت  شده، لذا می  843/0است و با توجه به اینکه ضریب مسیر بین این دو متغیّر برابر با  

هنگی بر هوش استراتژیک دارای تأثیر مستقیم، مثبت و معنادار است.  های بین فرکه شایستگی
با   برابر  استراتژیک و هویت دینی دانشجویان  متغیّر هوش  بین دو  معناداری  و    965/8عدد 

شده است،   658/0شده و از طرفی ضریب مسیر بین این دو متغیّر برابر با    96/1تر از  بزرگ
لذا هوش استراتژیک بر هویت دینی دانشجویان تأثیر مستقیم، مثبت و معناداری دارد. با توجه  

( و هوش استراتژیک 843/0های بین فرهنگی بر هوش استراتژیک)به تأثیر معنادار شایستگی
های بین فرهنگی  توان نتیجه گرفت که شایستگی(، لذا می 0/ 658بر هویت دینی دانشجویان)

دارد) غیرمسقیم  تأثیر  دینی  هویت  میانجی  843/0*658/0=554/0بر  نقش  بررسی  برای   .)
های بین فرهنگی بر هویت دینی دانشجویان از  هوش استراتژیک در تأثیرگذاری شایستگی

از طریق    Z-valueاستفاده شده است. در آزمون سوبل یک مقدار    VAFآزمون سوبل و  
توان در سطح  ، می 96/1آید که در صورت بیشتر شدن این مقدار از عدد  به دست می  2رابطۀ  

 درصد معناداری بودن تأثیر میانجی یک متغیّر را تأیید کرد. 95اطمینان 

Z-value= 
𝑎 ×𝑏

√(𝑏2 × 𝑆𝑎 
2 )+(𝑎2 × 𝑆𝑏 

2 )+( 𝑆𝑎 
2  × 𝑆𝑏 

2 ) 

: 2رابطۀ      

، مقدار ضریب مسیر بین b، مقدار ضریب مسیر بین متغیّر مستقل و میانجی؛  aدر این رابطه؛  
، 𝑆𝑏خطای استاندارد مربوط به مسیر بین متغیّر مستقل و میانجی؛   𝑆𝑎متغیّر میانجی و وابسته؛  
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بین متغیّر میانجی و وابسته است. مقدار   به مسیر  با    aخطای استاندارد مربوط  ،  843/0برابر 
اند. با شده   137/0نیز برابر با    𝑆𝑏و مقدار    121/0برابر با    𝑆𝑎، مقدار  658/0برابر با    bمقدار  

آید.  به دست می  36/4برابر با    Z-value، مقدار  2جاگذاری اعداد به دست آمده در رابطۀ  
درصد، تأثیر    95شده است، لذا در سطح    96/1تر از  بزرگ  Z-valueبا توجه به اینکه مقدار  

شایستگی بین  رابطۀ  در  استراتژیک  هوش  میانجی  دینی  متغیّر  هویت  و  فرهنگی  بین  های 
 دانشجویان معنادار است.

استفاده شده است    VAFبرای تعیین شدت اثر غیر مستقیم از طریق متغیّر میانجی، از آمارة  
تر باشد، نشان نزدیک   1کند و هر چه این مقدار به  که مقداری بین صفر و یک را اختیار می

از قوی تر بودن تأثیر متغیّر میانجی دارد. در واقع؛ این مقدار، نسبت اثر غیر مستقیم در اثر کل  
 آید.به دست می 3از طریق رابطۀ  VAFسنجد. را می

𝑉𝐴𝐹 =  
𝑎 ×𝑏

(𝑎 ×𝑏)+𝑐
: 3رابطۀ      

، مقدار ضریب مسیر بین b، مقدار ضریب مسیر بین متغیّر مستقل و میانجی؛  aدر این رابطه؛  
برابر    a، مقدار ضریب مسیر بین متغیّر مستقل و وابسته است. مقدار  cمتغیّر میانجی و وابسته و  

است. با جاگذاری این اعداد    436/0نیز برابر با    cو مقدار    658/0برابر با    b، مقدار  843/0با  
شود و این بدان معناست که بیش از نیمی از اثر  می   0/ 559برابر با    VAF، مقدار  3در رابطۀ  
های بین فرهنگی بر هویت دینی دانشجویان از طریق غیر مستقیم و متغیّر میانجی  شایستگی

 شود. هوش استراتژیک تبیین می

 گیری بحث و نتیجهد( 
یابی افراد  ای در هویتکنندهکه نقش تعیین   است ترین ابعاد هویت  هویت دینی یکی از مهم

ابعاد  ن میآکند و تقویت  ایفا می قوام سایر  این حوزه  شده  تواند موجب  نیز  و چالش در 
صوص در جوامعی که دین  به خ ساز بحران در سایر ابعاد هویت شود. این ادعا  تواند زمینهمی

بیشتری دارد   ، دهدرکن اساسی جامعه را تشکیل می در زمان کنونی از جمله  .  موضوعیت 
مسائل مطرح برای اهل علم و دانش، تفاوت بین دانشگاه اسلامی با دانشگاه غیر اسلامی و به  
تبع آن، هویت دینی استاد و دانشجو در دانشگاه اسلامی است؛ تا آنجا که مؤسسات و مجامع  

 .اندقت، مشغول به فعالیت شدهبسیاری برای یافتن این حقی 
های بین فرهنگی بر هویت دینی دانشجویان  هدف اصلی این تحقیق، بررسی تأثیر شایستگی

با توجه به هوش استراتژیک در دانشگاه ایلام است. برای بررسی این هدف، با توجه به ادبیات  
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تحقیق و مدل مفهومی تحقیق، یک فرضیۀ اصلی و سه فرضیۀ فرعی طراحی و تدوین شد.  
های استاندارد و تجزیه و تحلیل آنها با  های تحقیق از طریق پرسشنامهآوری دادهپس از جمع

های تحقیق تأیید  افزار ویژوال پی.ال.اس، در نهایت مشخص شد که همۀ فرضیهاستفاده از نرم
 شوند.می

بر هویت دینی   بین فرهنگی  تأیید تأثیر شایستگی  نتیجۀ فرضیۀ اصلی این تحقیق حاکی از 
گیری در تحقیقات  دانشجویان با توجه به نقش میانجی هوش استراتژیک بوده است. این نتیجه
های تحقیق حاضر،  گذشته دیده نشده است. از دیگر نتایج به دست آمده از بررسی فرضیه

تأثیر شایستگی نتایج  تأیید  با  نتیجه  این  بر هویت دینی دانشجویان است.  بین فرهنگی  های 
همکاران و  زونگ  کرده  (2016)تحقیق  بیان  خود  مطالعۀ  در  آنها  دارد.  که  همخوانی  اند 

شاخصهای فرهنگی و مدیریت فرهنگی بر هویت دینی دانشجویان تأثیر مثبت و معناداری  
محیط دانشگاهی ممکن است متنوع و  ده است که در مطالعۀ خود بیان کر (1400)دارد. نجفی

گوناگون باشد و دانشجویان را با انواع اعتقادات و فرهنگهای مختلف مواجه کند. ایجاد این  
  ۀ تواند باعث گسترش دیدگاهها و پذیرش تفاوتها در جامع تنوع فرهنگی و بین فرهنگی می

کند تقویت  را  دانشجویان  دینی  هویت  نتیجه،  در  و  شود  و .  دانشگاهی  لوپز  فریرا 
کرده  (2021)همکاران بیان  خود  مطالعۀ  در  شایستگینیز  وجود  که  در  اند  فرهنگی  های 

ها و راهکارهای شرعی را در زندگی خود  تا بهترین شیوه  سازدقادر می  آنان را،  دانشجویان
 .درست برای تعبیر مفاهیم دینی اجتناب کنندااعمال کنند و از مسیرهای ن

شایستگی تأثیر  تأیید  تحقیق،  این  دیگر  فرضیۀ  بررسی  هوش  نتیجۀ  بر  فرهنگی  بین  های 
که در مطالعۀ خود    (2020)استراتژیک است. این نتیجه نیز با نتایج مطالعه احمدی و همکاران

کرده شایستگیبیان  شایستگیاند  و  فرهنگی  استراتژیک  های  هوش  بر  کارآفرینانه  های 
افرادی  دارد.  تأثیرگذارند، همخوانی  بین فرهنگی را  که شایستگی  مدیران  و  فرهنگی  های 

دارند، معمولاً به تجارب فرهنگی مختلف دسترسی دارند و قادرند دیدگاههای متنوعی را  
و توانایی حل مسائل    نتواند به ارتقای هوشمندی آنادر مسائل مختلف ارائه دهند. این امر می
های بین فرهنگی در  شایستگی.  (1401)قمری و همکاران، به روشهای جدید و خلاقانه کمک کند

که توانایی درک و مدیریت  افرادی کنند. توانایی حل مشکلات پیچیده را تقویت می افراد،
حلهای    م کنند و راهواقعی مسائل را تجسّ  شرایط  توانندتعاملات بین فرهنگی را دارند، می

 ( 2020)ماینگ و وانگ، .تری ارائه دهندنوآورانه



44  51 فصلنامه علمی فرهنگ در دانشگاه اسلامی، شماره 

بر هویت دینی  کسبنتیجۀ دیگر   استراتژیک  شده از این تحقیق، تأیید تأثیرگذاری هوش 
همخوانی دارد. آنها در    (2022)دانشجویان است. این نتیجه نیز با نتایج مطالعه دیرو و محمود

مطالعۀ خود بیان کردند افرادی که ضریب هوشی بالاتری دارند، اطلاعات بهتری از هویت  
کند تا اهداف و مسیرهای خود را  کمک می  افرادهوش استراتژیک به  کنند.  دینی کسب می

بهبود ببخشند و درک بهتری از اهمیت و بخشهای مختلف هویت دینی خود پیدا کنند. این  
باعث میبرنامه استراتژیک،  پررنگریزی و طراحی  ارتباط  اعتقادات  شود  و  با عقاید  تری 

خود عمیق  و  دینی  زندگیدرک  هدفهای  و  خود  از  باشند  تری  داشته  خود  و  دینی  )زیادلو 

ارزشها    قادرند که  برند،و قابلیتهای آن بهره می  هوش استراتژیک. افرادی که از  (1401همکاران،  
تواند به  می  امر  خود در نظر بگیرند. این   ةهای روزمرگیریو اصول دینی خود را در تصمیم

های مناسبی را با توجه به مقتضیات دینی بگیرند و به دنبال یک  کمک کند تا تصمیم  نآنا
 ( 2022)آرسلان و همکاران، .زندگی هماهنگ با ارزشهای دینی خود باشند

شایستگی تأثیر  بررسی  با  تحقیق  این  در  کلی  طور  دینی  به  هویت  بر  فرهنگی  بین  های 
دانشجویان از طریق متغیّر هوش استراتژیک که در تحقیقات گذشته بررسی نشده است، به  

افزاید. وجه تمایز این تحقیق با تحقیقات پیشین، وجود  ادبیات مدیریت و مدیریت اسلامی می
هوش  برای بررسی نقش میانجی  متغیّر هوش استراتژیک به عنوان متغیّر میانجی بوده است.  

از آزمون سوبل و    هویت دینی،بر    های بین فرهنگیشایستگیثیرگذاری  أدر ت   استراتژیک
VAF    استفاده شده است. با توجه به اینکه مقدارz-value    96/1تر از  و بزرگ  36/4برابر با 

بر    های بین فرهنگیشایستگیثیرگذاری  أدر ت  ژیکهوش استراتلذا نقش میانجی    ، شده است
های بین فرهنگی بر هویت دینی  تأثیر مستقیم شایستگی  شود.ید میأی ت  هویت دینی دانشجویان 

های بین  شده است؛ در حالی که تأثیرگذاری غیر مستقیم شایستگی  436/0دانشجویان برابر با  
با   برابر  استراتژیک  از طریق هوش  دانشجویان  دینی  بر هویت  است.   554/0فرهنگی  شده 

توان نتیجه گرفت که وجود متغیّر هوش استراتژیک موجب افزایش میزان تأثیرگذاری  می
 های بین فرهنگی بر هویت دینی دانشجویان شده است. شایستگی

دانشگاهها معمولاً افرادی با فرهنگهای مختلف و متفاوت حضور دارند؛ از طرفی نیز با  در  
کنند)که دانشگاه ایلام نیز  الملل نیز جذب میتوجه به اینکه اخیراً دانشگاهها دانشجویان بین 

از این قاعده مستثنا نیست(، مباحث دینی و هویت دینی اهمیت دوچندانی یافته است. در این  
های بین فرهنگی در شناخت هویت دینی دانشجویان نقش کلیدی  بین، فرهنگ و شایستگی

آینده بالاتر و  از هوشمندی  باشند، میدارند. دانشجویانی که  برخوردار  بیشتر  توانند  نگری 
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های فرهنگی و  هوش استراتژیک در تطبیق شایستگیآمیزی داشته باشند.  عملکرد موفقیت
هویت دینی دانشجویان با محیط تحصیلی و اهداف آنها بسیار مهم است. با استفاده از هوش  

تعاملات فرهنگی    خصوصتری در  توانند تصمیمات هوشمندانهاستراتژیک، دانشجویان می
 .و مذهبی خود بگیرند و در مسیر دستیابی به اهداف شخصی و تحصیلی خود پیشروی کنند

توان گفت که با توجه به تأیید تأثیرگذاری  در خصوص پیامدهای مدیریتی این تحقیق می
افزایش  شایستگی مهم،  پیامدهای  از  یکی  دانشجویان،  دینی  هویت  بر  فرهنگی  بین  های 

تواند به دانشجویان  های بین فرهنگی میوجود شایستگیآگاهی مذهبی در دانشگاههاست.  
مذاهب و عقاید دیگران پیدا کنند. این آگاهی مذهبی    ةتری دربارکمک کند تا آگاهی عمیق

های مذهبی کمک کند و  تواند به ارتقای هویت دینی و فهم بهتر از سایر ادیان و گروه می
های بین فرهنگی در دانشگاه  توجه به شایستگی.  تعاملات فرهنگی متقابل شود  ۀباعث توسع

انعطافمی تقویت  باعث  و  تواند  باعث    تعهدپذیری  تنها  نه  قابلیتها  این  شود.  دانشجویان 
کند  به دانشجویان کمک میشود، بلکه  افزایش همبستگی و همکاری بین افراد مختلف می

در   و  کنند  بهتر درک  را  دینی خود  محیطهویت  در  که  چالشهایی  با  متنوع  مواجهه  های 
دارد،   دهند.  فرهنگی وجود  ارائه  مناسبی  و  مثبت  تأثیرگذاری  واکنشهای  تأیید  به  توجه  با 

های بین فرهنگی بر هوش استراتژیک دانشجویان، یکی از پیامدهای مهم این نتیجه  شایستگی
پذیری و تطبیق  تواند افزایش توانایی درک و تفسیر فرهنگها توسط دانشجویان و انعطاف می

،  دانشجویان  با توجه به تأیید تأثیر هوش استراتژیک بر هویت دینی  با فرهنگهای مختلف باشد.
موجب   استراتژیک  هوشمندی  که  است  صورت  بدین  نتیجه  این  مهم  پیامدهای  از  یکی 

سازد تا بهتر و شود دانشجویان درک بهتری از مسائل دینی داشته باشند و آنان را قادر میمی
 با دقت بیشتری از منابع دینی استفاده کنند. 

 پیشنهادها 
دانشگاه    انیدانشجو  ین ید  تی بر هو  های بین فرهنگیشایستگیمثبت و معنادار    ری تأث   با توجه به

 شود: ، پیشنهادهای ذیل ارائه میهوش استراتژیک  یانجی با نقش م لامیا
  یمجاز  یدر فضا  ی ن ی د  تیفرهنگ و هو  یمعرف  یبرا   یمختلف  یهابرنامهدانشگاهها   -

اثرگذار    یاز فرهنگها  یکی را به عنوان    ی ن یفرهنگ د  ندبتوان   ی داشته باشند و به نوع
 کنند.  یمعرف یبه کاربران خارج ی جهان  ۀدر عرص
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استفاد  یسازرهنگف  یبرا  دانشگاهها - ا  ة در  کاربران    ی،نترنت یکاربران  خصوص  به 
ریزی استراتژیک داشته باشند و در هنگام استفادة کاربران  برنامه  ی، اجتماع  یهاشبکه

 .های اجتماعی، مطالب مرتبطی با موضوع هویت دینی ارائه دهنداز شبکه
در    انیو دانشجو  دیبا حضور اسات   یعلم   ینشستها  ی برگزاربایست با  دانشگاهها می -

ی و ایجاد جوّی مبنی بر پرورش هوش  ن ی د  تیبر هو  ات ارتباطات جهانی ری ثأرابطه با ت 
 مدّ نظر را در دانشجویان ایجاد کنند. و تفکر استرتژیک، دانش 

  منعطف  و  رو، خوشی ت یافراد با هر قوم  ریدر برخورد با سادانشجویان در دانشگاهها   -
در برخورد با   نی . همچنندن ک تعامل  گرانیبا د زآمی احترام روابط  و صداقت باشند و با

  ی،ط ی مح یاسلام یها و آموزه ین ی د می بر تعال  هی که ممکن است با تک  ییتا جا ،مسائل
 . شود لیو تسه قیتشو ینید تیهو جادیکنند که با آن ا  جادی سالم ا یجوّ

بادانشگاهها   - رابطه  طریق  در  از  فرهنگها  سایر  با  مواجهه  صحیح    یهاتی فعال   نحوة 
 تهیه کنند.  ژهیو یآمورش یهابستهی، اجتماع یهاو شبکه ینترنتی ا ،یاهانیرا
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