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Abstract 
Purpose: This research aimed to evaluate and validate the metadata of learning 
objects in organizational repositories of Iranian medical sciences universities 
based on the standard of learning object metadata. 
Method: This research was conducted with a thorough approach, utilizing 
observation and survey methods. We identified sixteen repositories related to 
Iranian universities of medical sciences. The metadata elements of learning objects 
and the standards used in organizing electronic learning objects in these repositories 
were meticulously identified. The elements from the electronic learning objects of 
the institutional repositories of Iranian medical sciences universities were then 
matched with the checklist of standard learning object metadata elements, and their 
overlap was determined to describe the electronic learning objects in the 
organizational repositories. The next part of the research involved the 
implementation of the Delphi technique and the validation of the metadata elements 
of the learning objects in the organizational repositories of the universities of 
medical sciences in Iran. A questionnaire was designed for the statistical 
community, which included specialists in the field of information organization and 
specialists in the field of e-learning, and was sent out in two rounds. 
Findings: The findings showed that many of the standard metadata elements of 
the learning object are not covered, and out of the 60 standard metadata elements 
of the learning object, 25 elements (41%) are covered. Metadata elements related 
to the life cycle characteristics of electronic learning objects had the highest 
degree of matching (66%). In comparison, elements related to the genera 
category of learning objects with six items (60%) of 10 features had the second 
highest degree of matching. The compliance rate is zero in the Annotation 
category of the metadata standard of the learning object. The degree of 
compliance is reported for one item for the description of metadata and the rights 
of learning objects. The findings from the Delphi rounds showed that in 
determining the importance of metadata elements for describing e-learning 
objects, which was designed with a Likert scale (very large to very low), the 
favourable result was about the presence of metadata elements in the 
organization. The storage of electronic learning objects in the institutional 
repositories of Iranian medical sciences universities was obtained with 89.73% 
frequency. The findings from the first and second rounds of Delphi about 
determining the correspondence of the metadata elements of the description of 
electronic learning objects with the standard metadata elements of the learning 
object showed that 97.24% had the highest correspondence. 
Conclusion: The potential impact of this research is significant. The findings 
suggest that in creating metadata schemas and guidelines, it is crucial to ensure 
their compliance with the chosen standard. The learning object metadata 
standard, with its breadth, comprehensiveness, and acceptability, emerges as a 
suitable standard for organizing electronic learning objects in the organizational 
repositories of Iran's universities of medical sciences. The evaluation of the 
questionnaire revealed that a limited percentage of experts disagreed with the 
presented items. However, the evaluators largely agreed with the mentioned 
items, enhancing the credibility and potential impact of the research. 
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 پژوهشی :مقاله نوع

 20/02/1403: افتیدر خیتار

 24/05/1403: رشیپذ خیتار

 اءیاشا هاایفراداده یبای(. ارز1403عاطفه ) ف،یو شر ای، معصومه، آبام، زوآقا کامران ییکربلا لا،یل ،یعربگر استناد:
 ءیه شابراساا  اسانانرارد فاراداد رانیاا یعلاوم پششا  هایدانشگاه یموجود در مخازن سازمان یریادگی
    .37-76 (:3)53 ،اطلاعات یسازمانره و یکنابرار مطالعات .یریادگی
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 ی ی دگی ءیش ست ن  رد ف  د ده، ف  د ده  ،ید نشگ ه عل ت پزش  ،یمخ زن س زم ن
  هاکلیدواژه

 یموجود در مخازن سازمان یریادگی اءیاش هایفراداده یابیارز

 یریگادی ءیبراساس استاندارد فراداده ش رانیا یعلوم پزشک هایدانشگاه

 4عاطفه شریف | 3زویا آبام | 2 معصومه کربلایی آقا کامران | 1لیلا عربگری 

  دهیچک
  

ی هاای اشایای یاادگیری مخاازن ساازمانپژوهش حاضار باا هارر ارزیاابی و اعننارسارای فاراداده :هدف
 براسا  اسنانرارد فراداده شیء یادگیری اناام شر.های علوم پشش ی ایران دانشگاه
مخاشن مرباوب باه  16از روش مشااهره و پیااایش اسانفاده شاره اساد.  عاراد در پژوهش حاضر  :روش
یری و ای اشایای یاادگعراصار فارادادهباه شراساایی های علوم پشش ی ایران شراساایی شار. سا   دانشگاه

ناه نی پرداخدهی اشیای یاادگیری ال نرونی ای در مخاازن ساازماناسنانراردهای مورداسنفاده در حوزۀ سازما
، باا  ی ایارانهای علوم پششاشره از اشیای یادگیری ال نرونی ی مخازن سازمانی دانشگاهشر. عراصر شراسایی

 هاا بارایوارسی عراصر اسنانرارد فاراداده شایء یاادگیری مطابداد داده شار و میاشان ها وشاانی آن ۀسیاه
ب باه یادگیری ال نرونی ی در مخازن سازمانی مشخص شر. در بخش بعری پژوهش که مربو وصیف اشیای 

 هاای علاومای اشایای یاادگیری در مخاازن ساازمانی دانشاگاهاجرای فن دلفی و اعننارسرای عراصر فراداده
دهی شره برای جامعاۀ آمااری کاه شاامخ منخصصاان حاوزۀ ساازمانپشش ی ایران اسد، پرسشرامۀ طراحی

 ارسال گردیر. مرحلهطی دو  عات و منخصصان حوزۀ یادگیری ال نرونی ی بود،اطلا
  عاراد از و شونره نایداد پوشش فراداده شیء یادگیری، اسنانرارد عراصر از بسیاری داد نشانها یافنه :هایافته

راساایی شای درصار( از ماااوع عراصار فاراداده 41عرصار ) 25شیء یادگیری،  فراداده اسنانرارد عرصر 60
ی ای باا حیات اشیای یاادگیری ال نرون ای مربوب به مشخصات چرخۀاسد. عراصر فراداده شره پوشش داده

درصار(  60) ماورد 6درصر(، بالا رین میشان مطابدد و عراصر مربوب به دسنۀ عاومی شیء یادگیری باا  66)
ری، میاشان فاراداده شایء یاادگیویژگی در درجۀ دوم مطابدد اسد. در دسنۀ یادداشاد در اسانانرارد  10از 

 طابداد باامهای مربوب به  وصیف فرا فراداده و حدوق اشیای یاادگیری، میاشان انطناق صفر اسد. در ردیف
میاشان  آمره از دورهای دلفی نشان داد کاه در قسااد  عیایندسدهای بهیافنه یک مورد گشارش شره اسد.

ر زیااد  اا بسایار که با مدیا  لی رت )بسیا یری ال نرونی یای برای  وصیف اشیای یادگاهاید عراصر فراداده
ساازی دهی و ذخیرهای در ساازمانکم( طراحی شره اسد، ننیاۀ مطلوب در ماورد حواور عراصار فاراداده

ر فراوانای باه درصا 73/89های علوم پشش ی ایران با اشیای یادگیری ال نرونی ی در مخازن سازمانی دانشگاه
نرارد راصار اساناای  وصیف اشیای یادگیری ال نرونی ی با ععیین مطابدد عراصر فرادادهدسد آمر. در مورد  

 ائه شره اسد.درصر بالا رین میشان مطابدد ار 24/97فراداده شیء یادگیری که در پرسشرامه مطرح شر، با 
شاره، ارد اننخابهای فراداده، بایار مطاا ن شار کاه باا اسانانرواره و دسنورالعاخدر ایااد طرح :گیرینتیجه

مطابدد دارنر. ننایج حاصخ نشان داد که اسنانرارد فراداده شیء یادگیری با گسنردگی و جامعیاد و مدناولینی 
های علاوم دهی اشایای یاادگیری ال نرونی ای در مخاازن ساازمانی دانشاگاه وانر برای ساازمانکه دارد، می

در ارزیابی پرسشرامه درصر محرودی از منخصصان باا  عروان اسنانرارد مراسب برگشیره شود.پشش ی ایران به
شاره موافاب بودنار و شره مخالف بودنر و ارزیابان با  فاوت معرادار و با فاصلۀ زیاد با موارد مطرحموارد ارائه
 ها اعننار بیشنری به پژوهش بخشیره اسد. أییر آن
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 مقدمه

 مار ن  هایپایگاه از ایآرشیوی دیاینال که شامخ مااوعهعروان یک نظام به 1سازمانی مخازن

 شود. اینشود،  عریف میمی نگهراری و یک سازمان ایااد از بخش یک در اسد و ی  ارچه و

 کلای، بیاان باه اشااعه یاا و نگهاراری و سازی، حفاظدذخیره گردآوری، برای بسنری مخشن

زاهاری، آیر )می شاار به آن پذیریدسنر  نیش و سازمان وسیلۀبه  ولیرشره اطلاعات مریرید

های پژوهشای سازی امن و مطا ن داده رین م ان برای ذخیره(. مخازن سازمانی، مراسب1394

شونر  اا بارای اهارار پژوهشای درسنی ذخیره و حفظ میها بهکرر دادههسنرر که  واین می

 وان گفد مخازن ساازمانی بسانر هاچرین می (.1398افولی، رر )اسنفاده باشحال و آیرره قابخ

ها و مؤسساات آموزشای مهای برای  حدب دسنرسی آزاد به مرابع ساازمانی ازجالاه دانشاگاه

پذیر در دسانر ها در آموزش ال نرونی ی و  وان از ام انات آن( که می1393شفیعی، هسنرر )

حاخ فرااوری جریار ساخنن اطلاعات برای یادگیرنرگان اسنفاده کرد. مخازن سازمانی یاک راه

برای جسناو و دسنیابی موفب به مراابع یاادگیری ال نرونی ای اساد. باایر اه مراابع آموزشای 

کارام مانرار مخاازن دسنرسی آزاد و بسنرهای آموزشی منروع و فراوانای وجاود دارد، اماا هی 

 اشایای باا ماؤرر ساازگاری و کرررازمانی ام ان دسنرسی به اطلاعات مراسب را  واین نایس

 یاادگیری نیازهای با سازمانی مخازن انطناق و جسناو طراحی،. نرارنر را ال نرونی ی یادگیری

 حاایاد هرر با سازمانی مخازن. دهرمی افشایش را بسنر این در دسنرسی کیفید ال نرونی ی،

 
اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

1. Institutional Repository 



 

 

 

 یعربگر لایل
 آقا کامران ییمعصومه کربلا 
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 داناش کارگیریباه و سااخد گذاری،اشنراک کشف، به کاک یادگیری، پژوهش، و آموزش از

 (.Gudoniene et al., 2022) انرشره طراحی

های مهم مخازن سازمانی فراهم کردن دسنرسی آزاد باه مراابع موجاود در ی ی از ویژگی

مهای برای  حدب دسنرسی آزاد باه مراابع مخازن سازمانی اسد. درواقع مخازن سازمانی بسنر 

 (.1396پور، رشیری و عنا های علوم پشش ی ایران هسنرر )دانشگاه

ۀ واساطبههای علاوم پششا ی ایاران، های دانشاگاهسودمرری مخازن سازمانی در محی  

باا عرضاۀ یاک پیشایرۀ  هااایااد دسنرسی به دانش و  وسعۀ علای اسد. به عناارت بهنار، آن

پذیر ناااودن جهااانی آن، میااشان هااای پژوهشاای سااازمان و دساانر اطلاعااا ی از خروجی

ناایرار کاه هام سانب ار دااء وضاعید ساازمان پذیری و اسنفاده از آن را چرر برابر میروید

طورکلی باعا  پیشارفد و  وساعۀ علاای شونر و هم باههای جهانی میبرریمربوطه در ر نه

 (.1401بهروزفر، ) گردنرمی

بایر بارای اسانفاده  سازماندر  یرشره ول دانشهای پژوهشی و دادهها، با  وجه به دیرگاه

 مخشنشود؛ برابراین یابر و انناشنه میزیرا یادگیری در طول زمان ادامه می ؛در آیرره ذخیره شود

 ش در مورد حخ مس له و  صایاات قنلاً ا خاذ شارهاطلاعات و دانها، دادهسازمانی شامخ  اام 

داناش بارای  ۀای بارای ذخیارعروان وسایلهساازمانی را باه  وان مخشنمی بر این اسا  اسد.

 مخشن درنهاید،(. Adel Odeh et al., 2021) کرد یف عر گیرییم صا برای یررهاسنفاده در آ

 خاود جامعۀ اعوای به دانشگاه یک که اسد خرما ی از ایمااوعه دانشگاه بر مننری سازمانی

 ارائاه خاود جامعاۀ اعوای و مؤسسه  وس  ایاادشره دیاینال مطالب اننشار و مریرید برای

 (.AlMegren, 2015) دهرمی

طور ویااژه باارای بااهمعنداار هساانرر مخااازن سااازمانی  (2020) 1رامساارنسااوی ر و     

هاای علاای اساا یر، دانشااویان و کارکراان آوری، حفظ و دسنرسی بیشانر باه خروجیجاع

حفاظ  ااری   حاالین حدیداا ی و درع ۀبا بالا باردن ناایا. مخازن سازمانی طراحی شره اسد

عروان یک بهو  کرررپشش ی ایران ایفا می های علوممؤسسه، ندشی حیا ی در مؤسسات دانشگاه
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 یریادگی اءیاش یهافراداده یابیارز
 یهادانشگاه یموجود در مخازن سازمان

براساس استاندارد  رانیا یعلوم پزشک
 یریادگی ءیفراداده ش

3۰۱۴ پاییز (،3) 35 ت،طلاعاا ماندهیزسا و یارکتابد تمطالعا فصلنامۀ  

۴۱ 
 

ابشار بازیابی عالی باا قابلیاد دسنرسای باه مخاطناان باشرر در سراسار جهاان بارای  ارویج 

کاه مخاازن  کرراراسنرلال می هاچرین .کرررو از بین بردن موانع اطلاعات عاخ می هاپژوهش

در ساط  جهاانی باه خاود را  هاایپژوهشدهر  اا خروجای به مؤسسات اجازه میسازمانی 

 .اشنراک بگذارنر

سااخنن سارمایۀ  دسنر قابخمخازن سازمانی ندش اساسی را در منارکش کردن، حفظ و  

برااابراین  وجااه بااه مخااشن سااازمانی یااک بساانر مشاانرک را باارای ؛ ای دارناارف ااری موسسااه

ی  ارچاه و  صاورتبهدهار کاه کرر و این ام اان را میهای علای ایااد میسازی یافنهذخیره

 (.1400فلاح و ها اران، راحنی به آرار علای دسنرسی داشنه باشیم )به

های منروع اساد. محناوای یاک های سازمانی حاوی مرابع منعرد با محنوا و ش خمخشن

مخشن سازمانی ما ن اسد کاملاً علای باشر یا ما ن اسد شامخ ماواد ماریرینی آموزشای و 

 وجه آن اسد که این مرابع حنااً بایر مرشاأ شی مرنشرشره یا مرنشر نشره باشر. ن نه قابخپژوه

هاا، ناماههاا، پایاانها، گشارشسازمانی داشنه باشرر. هاۀ انواع مرابع رقاومی شاره مانرار مدالاه

هاای پژوهشاای، هاای پژوهشای، طرحهااا، دادهها، ع  هاا، مانن ساخررانیها، بولننخنرناماه

ای ما ان اساد در ایان رسانهها و حنی مرابع چررجلسههای اداری، صورتها، گشارشراهراا

 (.1389ساز، زاهری و زرهمحاخ ذخیره شونر )

عروان خروجای  وانرر شامخ هر نوع ماررکی کاه باهمرابع موجود در مخازن سازمانی می 

های ها، ماالات مدالاه وانر شاامخ مدالاهاین محنوا میشونر، باشرر. دانشگاه در نظر گرفنه می

های فرای، مراابع ها، اسلایرها، منن سخررانی، گشارشنامهها، پایانها، گشارشها، کنابفراهاایی

هاای صاو ی و  صاویری و هیاره باشار. ها، پروانه رند اخنراعات، مرابع آموزشی، فایخکارگاه

میساا نوری وانر سط  دسنرسی منفاوت باشر )عا ی میهاچرین در مورد هر یک از اقلام اطلا

 (.1394زاده، و حسن

 وانرر دسنرسی به مرابع مخازن ساازمانی را  حاد  اأریر در این میان، عوامخ مخنلفی می

د موجاو 1دهی مراسب و ساخنارمرر اشیای یاادگیریقرار دهرر. ی ی از این عوامخ مهم، سازمان

سازی مرابع و اشایای یاادگیری در مخاازن رسر اگر ذخیرهدر مخازن سازمانی اسد. به نظر می
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درسنی صورت پاذیرد، ام اان دسنرسای باه مراابع های علوم پشش ی ایران بهسازمانی دانشگاه

شود. حال برای  حداب ایان امار، بایار دیار آیاا موردنیاز و مر ن  با سرعد و دقد فراهم می

ساازی و درسانی فرایرار ذخیارهانر بهها موجود هسنرر،  وانسنهنی که در دانشگاهمخازن سازما

 دهی را اناام دهرر یا خیر.سازمان

دهی سااخنارمرر در مخاازن ساازمانی، اسانفاده از ی ی از مؤرر رین راه ارهای ساازمان

پژوهشای اساد. سازی و دسنرسی بهنر به مراابع آموزشای و در ناایه 1ایاسنانراردهای فراداده

-ای کاه  وصایف ماییافنهاطلاعات ساخد»کرر: گونه  عریف میفراداده را این 2اسنانرارد نیشو

 بازیاابی، ساازیآساان بارای را دیگاری هایروش یا و کررمی یابیم ان دهر،می  وضی  کرر،

 (.Day, 2010) «دهرمی قرار اخنیار در مرابع دیگر مریرید یا اسنفاده

 هاایقابلید ارائۀ نیازپیش اطلاعا ی، هایسامانه در مراسب هایفراداده از درواقع، اسنفاده

 و هرفارار گیاریبهاره اساد. باا اطلاعاات و بازیاابی جساناو دهی،پاذیری، ساازمانناایاه

 اطلاعات پذیریناایه و بازیابی جسناو،دهی، سازمان هایقابلید  وانمی هافراداده دهیسازمان

 اشایای یاادگیری هاای پژوهشای وساازمانی، داده (. مخاشن1393شافیعی، بخشایر ) را ار داء

 مسا لۀ یاک فاراداده مس لۀ برابراین کررر؛ پیروی خاصی اسنانراردهای از بایر آن در شرهذخیره

 (.  ,.2009Fuente et al) اسد سازمانی مخازن ایااد برای اصلی

نیااز  و اهرار با منراسب اسنانرارد ایفراداده عراصر از اسنفاده برون سازمانی، مخشن یک

 اطلاعات، سازیناایه و )گردآوری هاهرر به رسیرن و مراسب خرمات ارائۀ در خود، کاربران

 کارگیریباود. عارم باه خواهار ناکارآمار مااوعه( ی  ارچگی و سازیپیونر، ذخیره برقراری

مو ورهاای  در مارارک و مراابع نامراساب سازیناایه به مرار  وانرمی ایفراداده اسنانراردهای

 مو ورهاای در علایهی اد اعواای آراار پاذیریناایه کاهش  خصصی، و عاومی جسناوی

 از ن ردن پشنینانی و اطلاعا ی هایسامانه سایر با پذیریکرشمیان ننود ام ان علای، جسناوی

 محای  یک در فراداده از اسنفاده شود؛ برابراین مشید هاسایر سامانه از ورودی اطلاعات و داده

 زمیرۀ و بافد بودن  شخیصقابخ و آن مرنع کردن مشخص بازیابی اطلاعات، اطلاعا ی،  سهیخ
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1. Metadata Standards 

2. National Information Standards Organization(NISO) 



 
 

 

 

 یریادگی اءیاش یهافراداده یابیارز
 یهادانشگاه یموجود در مخازن سازمان

براساس استاندارد  رانیا یعلوم پزشک
 یریادگی ءیفراداده ش

3۰۱۴ پاییز (،3) 35 ت،طلاعاا ماندهیزسا و یارکتابد تمطالعا فصلنامۀ  

۴3 
 

 (.1393شفیعی، اسد ) اطلاعات از اسنفاده دوباره ام ان آوردن فراهم و اطلاعات

سازی مراسب اطلاعاات پذیری به مرابع موجود در مخازن سازمانی، ذخیرهاسا  دسنر 

-ذخیاره ازآنااکاهی مرابع به شیوه صحی  و سودمرر اساد. دهسازماناز  گرفنهنش داسد که 

افنار، ضاروری مخازن سازمانی ا فاق میسازی محنوای آموزشی برای یادگیری ال نرونی ی در 

-اگار رکان ذخیاره(. 1393شفیعی، ی در مخازن سازمانی رعاید شود )دهسازماناسد اصول 

ی صاورت نگیارد، درسنبهشراسی اسد، سازی که از ارکان مهم در رشنۀ علم اطلاعات و دانش

 رو خواهیم بود.بهیادگیرنرگان روبا مش خ بازیابی اطلاعات  وس  

دسنرسای، پشانینانی از جساناو،  وزیاع و  ،بایر  اهیرات لازم برای کرنرل ،اسا براین 

 مرابع برای مرت طاولانی در نظار گرفناه شاود.این نگهراری  حفظ و واشیای یادگیری  ۀاشاع

هاا دهار، باه فرادادهنشان میی سینوگونه که  اری  فهرسدمراسب، هاان یدهسازمان مرظوربه

رار باه میاشان زیاادی باه اسانفاده از اناواع ایموفدید مخاشن ساازمانی در ایان فر و نیاز اسد

چراکاه  ،های هر مخشن سازمانی وابسنه اسادمرارک و ویژگی ۀهای منراسب با مااوعفراداده

رار پشانینانی از مان ،یرار، عال ردهااییاعروان جشئی از ایان فرها بهافشون بر اسنفاده از فراداده

باا اسانفاده از فااراداده  (ماریرید و کرنارل مااوعاه) جساناو،  وزیاع و اشااعه و نگهاراری

  حاد و ی ایال نرون یهانظام در اطلاعات دیریمر یربرایز  ر،ساده انیب به. اسد ریپذام ان

در  یافاراداده یو اسانفاده از اسانانراردها (Gan, 2006 ؛1393 ،یعیشاف) اساد فاراداده وب،

 ی در بازیابی اطلاعات خواهر بود. وجهباع  بهنود قابخ ،یسازمان مرابع در مخازن یدهسازمان

دهی اشیای یادگیری ال نرونی ی در شره در حوزۀ سازمانهای اناامدر این میان، پژوهش

 بیاطور دقباه یریادگاشایای یا های مخاازن ساازمانیسامانهدهر که می نشانمخازن سازمانی 

فراداده و به دننال آن  دیفیرا در ک یمش لا  ،یکو اه نیا و کررریفراداده را اعاال نا اسنانرارد

 ؛1400 زاهاری، و زادهپهلاوان ؛1389 سااز،زره و زاهاری) کراریم اادیاطلاعات ا یابیدر باز

 (. ,2009Raju؛  ,.2013Gil et al؛  ,2006Gan ؛  ,.2009Fuente et al ؛1393 شافیعی،

ای در  وصایف اشایای عرم اسنفاده از عراصر فارادادهشامخ  شرهییشراسا یهایکاسناز  یبرخ

هاای کاماخ در فداران داده ،اطلاعات ۀنامراسب برای ارائ ایفراداده اسنفاده از عراصریادگیری، 

 و مراابع در فاراداده کااربرد قابلید اشیای یادگیری، کانودبه مااوعه  اخنصاص فرادادههرگام 

 در را هاییفااراداده، محاارودید از م اارر اساانفاده و صااحی  اجاارای آموزشاای، عاارم مخااازن
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  ;Ingavélez-Guerra et al., 2021) کراریم ااادیا فاراداده کااربرد دیاقابل اسنانراردسازی

2009Fuente et al.,  های  روع زیاد و عرم ی رسنی در شیوه(. 1400 ،یزاهر و زادهپهلوان ؛

 وصیف اشیای یادگیری و در اسنفاده و  فسیر عراصر فراداده برای اشیای یاادگیری در مخاازن 

سازمانی و ناهاگری در  وصیف اشیای یادگیری، وجود مخاازن ساازمانی پیچیاره باا عرااوین 

دگیری از طریب سوابب فاراداده ای منهم، دشواری بازیابی و اسنفاده از مرابع و اشیای یامااوعه

دهی اشیای یادگیری، رند اطلاعات کنابشاراخنی برخای از به دلیخ ناهاگری و  روع در سازمان

مدالات فارسی به زبان انگلیسی و نا وانی در بازیابی این مرابع به دلیخ عرم ی رسانی؛ ازجالاه 

شاود. ن ساازمانی میمش لا ی اسد که باع  دشواری دسنرسی به اشیای یاادگیری در مخااز

های علاوم دانشاگاهساازمانی اشایای یاادگیری در مخاازن  ایااد و نگهراریهاچرین  اکرون، 

هم وجود ابن ارا ی بارای باه حاراقخ رعلی نیافنه اسد.  وسعهای طور گسنردهپشش ی ایران به

عراصار  ریمرابع و در اسنفاده و  فس فی وص یهاوهیدر ش هاچرانمش لات،  خیقن نیرسانرن ا

 ,.Fuente et alوجاود دارد ) یادیا راوع ز یدر مخاازن ساازمان یریادگی یایاش یفراداده برا

2009 .) 

مرابع آموزشی موجود در مخاازن ساازمانی  در آمرهعاخها و جسناوهای بهطنب بررسی 

دهی اشایای یاادگیری در ساازمانکاررفناه ای بههای علوم پشش ی ایران، عراصر فرادادهدانشگاه

مخازن سازمانی دارای اسنانرارد مشخص نیسنرر و با پیگیری از مس ولان مربوطه، برخی اظهاار 

دهی ای مشخصی در ساازمانانر که هی  اسنانرارد فرادادهاطلاعی کردنر و برخی اذعان کردهبی

رسر حنای نه اسد. به نظر میاشیای یادگیری ال نرونی ی موجود در مخازن سازمانی به کار نرف

های علوم پشش ی ایران محرودید دسنرسی برای مرابع مخازن خود را ایااد کارده اگر دانشگاه

ای باشرر، بایر ام ان جسناوی این مرابع وجود داشنه باشر و از طریاب اسانانراردهای فاراداده

ود مرابع آگاهی داشنه باشارر و پذیر باشرر  ا کاربرانی که نیاز دارنر، از وجپذیر و دسنر ناایه

بنوانرر براسا  قوانین مخازن مربوطه، ام ان اسانفاده از مراابع را داشانه باشارر. باا  وجاه باه 

رسار مخاازن ساازمانی هایی که  وس  پژوهشاگر صاورت گرفناه اساد، باه نظار میبررسی

ساازی یره رین بسانرها در ذخعروان ی ای از اصالیهای علاوم پششا ی ایاران کاه باهدانشگاه

هااای انر از قابلیدمحنواهااای آموزشاای و اشاایای یااادگیری ال نرونی اای هساانرر، ننوانساانه

دهی اطلاعات در جهد ذخیرۀ بهیرۀ محنواهای آموزشی خاود اسنانراردهای موجود در سازمان
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 پذیر ر کررر.اسنفاده کرده و مرابع را دسنر 

 ابعمرا  ااامی مراساب، هاایفراداده اننخاب با مخازن سازمانی، بهیرۀ مریرید راسنای در

 طورباه امار شاود. ایانمی دهیساازمان و ساازیناایه ذخیاره، درسانیموجاود به اطلاعاا ی

 .گارددمی خود موردنیاز اطلاعات در یافنن وقد کاربران ا لار از پیشگیری باع   وجهیقابخ

  اوانیم مراابع ناوع باا منراساب بازیابی اطلاعاات، در فراداده کارکردهای به  وجه هاچرین با

 گذاشد. کاربران اخنیار در را شره بازیابی اطلاعات از معراداری ناایش

 و بازیابی نگیرد، صورت مطلوب شیوۀ به اطلاعات دهیسازمان چرانچه داشد  وجه بایر 

 طورشار. باه خواهار مشا خ دچار نیش در سامانه شرهذخیره هایداده از های بعریبرداریبهره

 مخشن گیرد. یکمی صورت فراداده اسا  بر اطلاعا ی هایسامانه در اطلاعات بازیابی ن،بریادی

 در خود، نیاز کاربران و اهرار با منراسب اسنانرارد ایفراداده عراصر از اسنفاده برون سازمانی،

پیونار،  برقاراری اطلاعات، سازیناایه و ها )گردآوریهرر به رسیرن و مراسب خرمات ارائۀ

 اسانانراردهای کارگیریباود. عارم باه خواهار مااوعاه( ناکارآمار ی  ارچگی و سازیذخیره

 مو ورهاای جساناوی در مارارک و مراابع نامراساب پاذیریناایه به مرار  وانرمی ایفراداده

 جساناوی مو ورهاای در علایهی اد اعواای آراار پذیریناایه کاهش  خصصی، و عاومی

 و داده از ن اردن پشانینانی و اطلاعاا ی هایساامانه سایر با پذیریمیان رش ننود ام ان علای،

 دهیسازمان و  وصیفی هایفراداده از شود. درواقع، اسنفاده هاسایر سامانه از ورودی اطلاعات

 مو ورهاای جهاانی، اسانانراردهای باا پاذیریو انطناق ساامانه در اسنانرارد شیوۀ به اطلاعات

مارارک موجاود در مخاازن ساازمانی  بهیراه کاردن ناایاه در را  خصصی و عاومی جسناوی

 از اسنفاده  أریر نیش کشور داخخ در شرهاناام هایپژوهش از آمرهدسدبه کرر. ننایجمی  وانارر

  أییار را جسناو مو ورهای در اطلاعات پذیریناایه میشان بر افشایش ایفراداده اسنانراردهای

 (.1388شفیعی و ها اران، اسد ) کرده

ساازی اشایای یاادگیری ال نرونی ای موجاود در ساازی و اسنانرارددر راسنای ی رسد

های مرجاع ، چررین  لاش جهانی برای ایااد اسنانراردها، مشخصاات و مارلمخازن سازمانی

 هر کا( مرنشر شاLOM)شیء یادگیری برای فراداده  IEEE اسنانرارد ازجاله اناام شره اسد

 فراوری یادگیری ال نرونی ی اسد.اولین اسنانرارد معننر برای 

باه  دسنیابی و ارزیابی یابی،م ان کشف، مرظور  سهیخاسنانرارد فراداده شیء یادگیری به 
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 شاره اساد. کایناۀ طراحی اشیای یادگیری  وصیف جسناوگران برای  وس  اشیای یادگیری

 2002 ساال در باار اولاین اسانانرارد این و داد  وسعه آن را IEEE یادگیری فراوری اسنانرارد

 9 در کاه اسد فراداده عرصر 60 از بیش از اسنانرارد فراداده شیء یادگیری منش خ .شر مرنشر

 اشیای یاادگیری  وصیف برای گسنرده شونر. فراداده شیء یادگیری طرحیمی برریدسنه دسنه

 در را خاود  ارکاش ای از عراصر فراداده را در خود جاای داده و بیشانرکه طیف گسنرده اسد

 (.Gan, 2006اسد ) داده قرار یادگیری مرابع آموزشی قساد

  وسا  کاه انرشاره  ولیار 1یاادگیری فرااوری اسنانراردهای کاینۀ  وس  اسنانرارد این 

 معننار، فرای اسانانراردهای  وساعۀ بارای IEEE ایرایاناه جامعۀ اسنانراردهای فعالید هی د

 از اسانانراردها .اساد شاره مرصاوب یادگیری فراوری برای راهرااهایی و شره وصیه اقرامات

 پاروۀۀ و منحارهایالات IMS از پاروۀۀ 1998 ساال در مشانرک طورباه شارهارائه مشخصات

 Dublin Core وسا   شارهاناام کارهاای اساا  بار هاچرین و ARIADNE اروپا ا حادیه

Metadata شره مشنب( انرCampbell, 2007اسنانرارد .) ۀوئان در فاراداده شایء یاادگیری 

 در LOM سااخنارهای و عراصار از ADL SCORM و IMS دو هار. اسد شره  أییر 2002

 (.Bianco et al., 2005) کرررمی اسنفاده خود مشخصات

IEEE LTSC اسنانرارد مداصر و اهرار LOM کررمی مشخص زیر شرح به را: 

 از ادهاسانف و کسب ارزیابی، جسناو، برای مربیان یا یادگیرنرگان  واناررسازی برای -

 اشیای یادگیری؛

 آموزشای سیسانم هار در اشیای یادگیری  نادل و گذاریاشنراک به کردن فعال برای -

 فراوری؛ از شره پشنینانی

 هاایروش باه  وانرارمی کاه واحرهایی در اشیای یادگیری  وسعۀ ام ان ایااد برای -

 شونر؛  اشیه و  رکیب دارمعری
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 بارای شخصی درو  پویا و خودکار نوشنن برای کام یو ری عوامخ کردن فعال برای -

 یادگیرنره؛ یک

 یاشایا چرارین سااخنن  وانارار بر که اسنانراردهایی روی مسندیم کار   ایخ برای -

 هسنرر؛ منارکش باز شرهعی وز یادگیری محی  یک درباهم  کار برای آموزشی

 یاادگیری اهرار   ایخ شراسایی و مسنررسازی  اایخ، صورت در کردن، فعال برای -

 یادگیری؛ اهرار با مر ن  جریر یا موجود عال رد و

 ار  وزیاع اشا ال هااۀ کاه اشیایی یادگیری برای رشرروبه و قوی اقنصاد یک ایااد -

 کرر؛ حفظ و پشنینانی

  اا ساازدمی قاادر را خصوصای و دولنای از اعام یادگیرناره و آموزشی هایسازمان -

 ودخا از مساندخ و اسانانرارد قاالنی در را عال رد اسنانراردهای و آموزشی محنوای

 کررر؛ بیان محنوا

 هاایداده گذاریاشانراک باه و آوریجااع از که پژوهشگران به اسنانراردهایی ارائۀ -

 کرر؛می پشنینانی اشیای یادگیری ارربخشی و کاربرد مورد در سهیمداقابخ

 هاایحوزه و هااحوزه باهگسانرش قابخ حاالنیدرع و سااده که اسنانراردی  عریف -

 رد؛ک اعاال و پذیرفد ش خ  رینوسیع و آسانیبه را آن بنوان  ا باشر منعرد قوایی

 یریادگیا یایاش از اسنفاده و  وزیع برای لازم هوید احراز و امرید از پشنینانی برای -

(Campbell, 2007.) 

 از مرا نای سلساله کاه کرارمی  عریاف پایاه طرح یک اسنانرارد فراداده شیء یادگیری 

 ناه مرا بسلساله باالای ساط  در. کررمی مشخص اشیاء فراداده یادگیری برای را داده عراصر

 :دارد وجود دسنه

 کرار،می  وصایف کخ یکعروان به را یادگیری موضوع که را کلی اطلاعات .1عاومی دسنۀ .1

 کرر.می برریگروه

 و شایء یاادگیری یاک فعلای وضاعید و  اری  به مربوب هایویژگی .2حیات چرخه دسنۀ .2
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 کرر؛می برریگروه انر،گذاشنه  أریر آن   امخ طول در شیء یادگیری این بر که را کسانی

 ناوناۀ کاه شیء یاادگیری جایبه) فراداده ناونه خود به مربوب اطلاعات .1فرا فراداده دسنۀ. 3

 کرر؛می برریگروه را( کررمی  وصیف فراداده

 کرر؛می برریگروه را اشیای یادگیری فری هایویژگی و فری الشامات .2فری دسنۀ. 4

 کرر؛می برریگروه را  ربینی اشیای یادگیری و آموزشی هایویژگی .3آموزشی دسنۀ. 5

 براریگروه را یاادگیری موضاوع از اسانفاده شرای  و معروی مال ید حدوق .4حدوق دسنۀ. 6

 کرر؛می

اشیای  سایر و شیء یادگیری بین رابطۀ که کررمی مشخص را هاییویژگی .5رابطه برریدسنه. 7

 کرر؛می مشخص را مر ن  یادگیری

 و دهارمی ارائاه شیء یاادگیری از آموزشی مورداسنفاده در را خود نظرات .6یادداشد دسنۀ. 8

 دهر؛می ارائه افراد  وس  ایاادشره نظرات و زمان مورد در را اطلاعا ی

 کررمی  وصیف خاص برریطنده سیسنم یک با ار ناب در را شیء یادگیری یک .7برریطنده. 9

(Bianco et al., 2005). 

 باه نساند بیشانری هایبرچساب دارای فاراداده شایء یاادگیری اسنانرارد طورکلی،به 

 وان گفاد بررسای مخاازن ساازمانی باشرر و اسد. می  رمنراول بوده و دیگر اسنانراردهای

پرکااربرد رین  عروانکاه اسانانرارد شایء یاادگیری باه دهاربرجسنه در سراسر دنیا نشان مای

 (. ,.2010Roy et al اسنانرارد مورداسنفاده قرار گرفنه اسد )

 مطالاب بازیاابی بارای مفیاری و مهام اسنانرارد فراداده شیء یاادگیری، عراصار بسایار 

 روی اارد (. ,.2010Roy et alدهاار )ارائااه می ال نرونی اای یادگیرناارگان باارای آموزشاای

 فراداده مااوعه یک  وسعۀ برای را هاییفرصد ساخنارگرایانۀ اسنانرارد فراداده شیء یادگیری
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اسانانرارد  .دهارمی ارائاه کاربر خرمات از پشنینانی و شیء یادگیری یک  وصیف برای  رهری

  رظایم ساازمان یاک از کاه اساد آموزشای محناوای اسانانرارد اولاین فراداده شیء یادگیری

 در اسانانرارد اولین عروانبه اسد. اسنانرارد فراداده شیء یادگیری آمره بیرون مسندخ اسنانرارد

 ایان. آیاربه شااار مای ها اری قابلید  سهیخ برای یادگیری محنوای اسنانراردهای مااوعه

 راه از  وزیاع و آموزشای هایشن ه ا حادیۀ ،1کوردوبلین ازجاله بسیاری ها اری اسنانرارد با

اساد. هاچراین اسانانرارد  یافناه  وساعه IMS جهانی یادگیری کرسرسیوم و 2اروپا برای دور

هاای ویژگی دارد. از دیگر نیش را سفارشی طرح یک  عیین پذیریانعطار فراداده شیء یادگیری

 بهنود یا گسنرش برای پرو  لی شامخ مشخصات که اسد این اسنانرارد فراداده شیء یادگیری

هراای . اساد مفیار ساازیپیاده اسد کاه ایان ویژگای در فراداده اسنانرارد برای XML طرح

کرار می کاک مااوعه یا دوره یک مانرر هری مرابع  وصیف به اسنانرارد فراداده شیء یادگیری

(McClelland, 2004.) 

یاک شایء  از هااییکرار کاه چاه ویژگیمشاخص می اسنانرارد فراداده شیء یادگیری 

هاچراین مشاخص . ها بایر رناد شاونر وصیف کرد و چگونه این ویژگی  وانمییادگیری را 

 یاا( جریار واۀگان مثلاً) پسونرها افشودن با  وانمی را یادگیری شیء فراداده چگونه که کررمی

ایان اسانانرارد  ااام  (.Campbell, 2007) کارد سفارشای( کردن محرود مثلاً) هامحرودید

فاراداده شایء  دهی یاک شایء یاادگیری را داراساد. اسانانراردهای  وصیف و ساازمانجرنه

 عروانباه هاچراین. اساد شاره پذیرفنه جهان سراسر در هاسازمان از بسیاری  وس  یادگیری

 و SCORM ویژهباه ماارد، اسانفادۀ و گذاریاشنراک برای لازم اسنانراردهای سایر از جشئی

IMS، اسد. شره پذیرفنه 

ای اسانانرارد باارای بااه شراساایی و ارزیااابی عراصار فاارادادهپااژوهش حاضار ، رونیاازا

های علاوم پششا ی ایاران براساا  ی اشیای یادگیری در مخازن ساازمانی دانشاگاهدهسازمان

و بازیاابی  شارهییشراساای ناایش بهنر عراصر فراداده مرظوربهاسنانرارد فراداده شیء یادگیری 
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مراابع ی پذیردر جهاد ماریرید و دسانر ماؤرر گاامی پاردازد؛  اا بهنر اشیای یادگیری می

اسانانرارد  و  طنیب اسنای  حدب این هرر، بررسی جامع ادبیات پژوهشاطلاعا ی بردارد. در ر

 و حلیخ اشیاهگیارد. یادگیری و مشخصات مرباوب باه اشایای یاادگیری، صاورت می فراداده

اشیای یادگیری موجود در مخازن سازمانی با اسنانرارد فاراداده شایء ای فرادادهعراصر   طنیدی

 شود.گیری پرداخنه میبح  و ننیاه به گرفنه و درنهاید یادگیری صورت

 پیشینۀ پژوهش

 ۀناماهایی که به بح  فراداده در مخازن سازمانی پرداخنه اساد، پایانی ی از نخسنین پژوهش

 دانشاگاه علای اطلاعات های سامانهفراداده ارزیابی»با عروان  (1393) یعیشف ارشر یکارشراس

اساد کاه باه « اطلاعاات پاذیریناایاه و بازیاابی جسناو، هایقابلید جرنه ازمشهر  فردوسی

های مخشن ساازمانی دانشاگاه فردوسای مشاهر  حاد عراوان سااعر باا روش بررسی فراداده

ماوردی  ایمطالعاه روش باه پاژوهش پژوهی و با روی رد ارزیابانه پرداخناه اساد. ایانمورد

 انااام آن در رفناهکاربه هاایو فراداده سااعر ساامانه دربارۀ ارزیابانه روی رد پژوهی( با)مورد

 علاای دانشاگاه اطلاعاات سامانه در شرهذخیره هایمداله پیشیرۀ میان از مرظور، این گرفد. به

 یعلا ادیه عواو ناام 269مداله و  عروان 392 صادفی  گیریناونه روش به مشهر، فردوسی

 وارسای ۀسایاه نیش آن ابشار و سیسنای مشاهرۀ صورتبه گردآوری داده روش .گردیر اننخاب

 اطلاعات یسازهیناا در جسناو مو ور دو بین داد نشان هابود. یافنه پژوهشگر  وس  شرههی ه

 ساعر سامانه پذیریناایه وجود داشد. نسند داریمعرا هاگونی عروان، اسا  بر ساعر سامانه

باود.  %71طورکلی و باه %67، انگلیسای %80میاناه  با فارسی بخش در نویسررگان نام اسا  بر

 %39و در کاخ  %42های انگلیسای ، نام%37فارسی  هاینام برای پژوهشگر گوگخ در میشان این

 صاورتبه سااعر ساامانه در اطلاعاات یدهسازماندهر، ها نشان میبود. ننایج حاصخ از یافنه

نناود.  مطلاوب نیاش جساناو مو ورهاای در آن پذیریناایه وضعید و پذیردنای صورت بهیره

 اناواع ارائۀ ای درفراداده عراصر از ننوانسنه سازمانی، مخشن یک عروانبه ساعر، سامانه هاچرین

 اسنفاده ننایج سازیمر ب نحوۀ اننخاب و ننایج محرودسازی مرور، ناایش، مخنلف هایقابلید

 را بنرد. بهیره

دهرره  عیاین عراصار  شا یخ»( در پژوهشی  حد عروان 1394) زادهمیسا و حسننوری 
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، باه ایاااد یاک «های کشور و ارائه یک چهارچوب مفهاومیمخشن دانش سازمانی در دانشگاه

انر. پاژوهش های علوم پشش ی ایران پرداخنهچهارچوب مفهومی برای مخازن سازمانی دانشگاه

وارسی جهاد گاردآوری اطلاعاات اسانفاده شاره  ۀاسد که از سیاهاز نوع  وصیفی کاربردی 

، 2کرگ، دانشگاه علوم و فراوری هرگ1اسد. چهار مخشن سازمانی مربوب به کالج سلطرنی لررن

ی قارار گرفنرار. موردبررساناوناه  عروانبه 4و دانشگاه پردو 3آیایارسیمررسه بازرگانی آی

ی قارار موردبررساعراصر مربوب باه مخاشن ساازمانی  های این پژوهش هر یک ازمطابب یافنه

وسیلۀ یاک نااودار نشاان داده شاره اساد. نناایج ار ناب بین این عراصر به دیدرنهاگرفنرر و 

 وانرار باه ایاااد یاک مخاشن های کشور با  وجه به این مرل میپژوهش نشان داد که دانشگاه

 سازمانی در دانشگاه اقرام ناایرر.

مدایسه مراابع مخاازن ساازمانی »در مدالۀ خود  حد عروان  (1396) رشیری و عناس ور 

پاذیری در مو اور جساناوی پذیری و دسانر ناایه ازلحاظهای علوم پشش ی کشور دانشگاه

های علوم پششا ی کشاور پذیری مرابع مخازن سازمانی دانشگاهپذیری و دسنر ، ناایه«گوگخ

ا در مو ور جسناوی گوگخ مورد مدایسه قرار داد. جامعۀ ایان پاژوهش را مراابع موجاود در ر

دهرر. مخاازن ساازمانی از طریاب های علوم پشش ی کشور  ش یخ میمخازن سازمانی دانشگاه

راهراای مخازن سازمانی دسنرسی آزاد شراساایی شارنر. حاام ناوناه باا اسانفاده از جارول 

مرنع بود.  54از مخازن سازمانی  هرکرامی ساده اننخاب گردیر و سهم اطنده صورتبهمورگان 

درصار  60ها نشاان داد بایش از مشاهرۀ سیسنای بود. یافناه صورتبهها روش گردآوری داده

داری در دسنرسی به منن کاماخ مرابع موجود در مخازن سازمانی منن کامخ دارنر و  فاوت معرا

 ازلحااظهای پاژوهش حااکی از آن اساد کاه جود دارد. یافنهمرابع در میان مخازن سازمانی و

داری میان  عراد مرابع انگلیسای و پذیری از طریب مو ور جسناوی گوگخ،  فاوت معرادسنر 

های علاوم پششا ی داری میان مخازن سازمانی دانشگاهفارسی وجود دارد. هاچرین  فاوت معرا

مو اور جساناوی گوگاخ وجاود دارد. نناایج پذیری در پذیری و دسنر ناایه ازلحاظکشور 
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پااذیری مرااابع باار روی مو ااور جسااناوی گوگااخ، حاصااخ از ایاان پااژوهش نشااان داد ناایااه

 کرر.پذیری آن را  واین نایدسنر 

شی یاادگیری ال نرونی ای  فراداده»( در مدالۀ خود با عروان 1401عربگری و ها اران ) 

ذخیااره و  ۀنحااوبااه بررساای « های ایااراندر ذخیااره و سااازمانرهی مخااازن سااازمانی دانشااگاه

پرداخنرار. در پاژوهش حاضار از  اشیای یادگیری ال نرونی ی در مخازن ساازمانی یدهسازمان

ای عراصار فارادادهها نشاان داد ه اساد. یافناهسیسنای اسانفاده شار ۀارزیابانه و مشاهرروش 

هاچرین عرصر منغیر بود.  16 ا  6شره، بین های مطالعهشره در مخازن سازمانی دانشگاهاسنفاده

بسایار محارود اساد. ادگیری شیء یا شره در مدایسه با اسنانرارد فراداده عراد عراصر  وصیف

شره نشاان داد کاه بسایاری از عراصار اسانانرارد یاادگیری ال نرونی ای وارسی طراحی ۀسیاه

ن اردن صاحی  اسانانرارد  دهر کاه اجارااین مطالعه نشان می. شونریموردنظر پوشش داده نا

 .فراداده در مخازن سازمانی دانشگاهی وجود دارد

 و مخاازن در فاراداده ایاااد هایروش»عروان با  خود ۀدر مدال (2010) 1 وساکا و ارکپ

 هاایداده از اسانفاده ، با«ها اری قابلید و اننخاب معیارهای ،واره: طرحدیاینال هایمااوعه

 و نویسایفهرسد منخصصاان بیشانر کاه کشاور سراسار در نظرسرای یک از شرهیآورجاع

 هایمااوعاه و مخاازن سراسار در فاراداده ایاااد فعلای وضاعید مطالعاۀهسنرر، به  فراداده

 بود کاه باز و ساخناریافنه سؤالات شامخ ها، پرسشرامهآوری دادهپردازنر. ابشار جاعمی دیاینال

 ایان در منخصاص ساه از منش خ گروهی - مشور ی  دیه یک اعوای  وس  گسنردهطور به

 از کااه بااود پاساا  چراار سااؤالات از بساایاری شااامخ نظرساارای ایاان شاار. بررساای - زمیرااه

  عاراد نظرسارای ایان .کررار بررسای رااجرا قابخ هایپاس  هاۀ  ا خواسدمی دهررگانپاس 

 مریرید سیسنم طریب از کامخ پاس  303 فد  اما کرد، جذب را اولیه کرررگانشرکد از زیادی

  اوانیم راا فاق باه قریاب اکثریاد کرررگانشارکد  عاراد بیشانرین .شر دریافد نظرسرای

، 2MARCکاه دهارمی نشان ننایج .کرد برریطنده فراداده و نویسیفهرسد منخصصانعروان به
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1AACR2  2وLCSH واۀگااان و محنااوا اساانانرارد فااراداده، طاارح پرکاااربرد رین  ر یااب بااه 

 قارارمورداسانفاده  گسانردهطور به که اسد فراداده طرح دومین کور نیدوبلهسنرر.  شرهکرنرل

 نشاان مطالعاه ایان اسد و ننایج اساسی چالش یک هاچران فراداده ها اری گیرد. قابلیدمی

 قابلیاد بارای را شارایطی در این پاژوهش هراوز شرهیبررسای فراداده هایروش که دهرمی

 در کاه اساد مشانرک داده مارل یاک باه منرم نیاز دهررهنشان ننایج .کرررنای ایااد ها اری

 قاباخ و گذاریاشانراک قاباخ رشر حال در هایشه شره وزیع دیاینالی هایمااوعه و مخازن

 باشر. ها اری

 و هاافراداده نویسایحاشیه آموزشای، ماواد مخازن آموزشی، هایفراداده  طنیدی مطالعه 

صاورت گرفاد. باه  (2010) 3روی و ها اارانخودکار  وس   هایفراداده نویسیحاشیه ابشار

. اساد آموزشای مطالاب ال نرونی ای، یادگیری سیسنم یک اجشای  رینمهم از ی یها آننظر 

 ماواد کاه اساد شاره بسایاری آموزشی مخازن  وسعۀ به مرار یادگیری ال نرونی ی محنوبید

. کررارمی ذخیاره اسد، شره ایااد یادگیری ال نرونی ی مخصوص که را بالا کیفید با آموزشی

شایء  مخاازن و موجاود شیء یاادگیری هایفراداده از ایمدایسه مطالعۀ در این پژوهش، یک

 ایمااوعاه با آموزشی مطالب خودکار زدن برچسب دهرر. هاچرین ام انمی ارائه را یادگیری

 باا اسنانرارد برریطنده روش نهایناً یک. شیء یادگیری بررسی شره اسد فراداده مشخصات از

شاره  ارائاه آموزشای مطالاب موضاوع خودکار شراسایی برای احناالی عصنی شن ۀ از اسنفاده

 دهر.می نشان را دقد از مراسنی درجه ننیاه وقرارگرفنه  آزمایش مورد برریطنده اسد.

اسانفاده از فارداده دسنرسای در »در پژوهش خود با عروان  (2021) 4ها ارانایرگاولش و 

 مرظورباه ساامانارربه بررسای « های یادگیری ال نرونی ی: مروری بر ادبیات سیسناا یکمحی 

 مراابع ژهیوباه ال نرونی ای، آماوزش هاایمحی  در دسنرسی  عیین وضعید اسنفاده از فراداده

در ایان  .اساد اناام حال در پژوهشی پروۀۀ یک از بخشی بررسی بود. این دیاینالی آموزشی

  ا 2012 دورۀ طول در سرر 746 درمااوعصورت گرفنه،  ساماناررپژوهش که به روش مرور 
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پاژوهش  بررسایِ باه مرباوب خارو  و ورود معیارهای براسا  مورد 31 که شر یافد 2019

 در را دسنرسای اسانانراردهای و هامارل از بسایار اسانفاده های پاژوهششرنر. یافناه اننخاب

 .اساد کاارکم دسنرسای فراداده از اسنفاده ،حالنیباا داد، نشان ال نرونی ی آموزش هایمحی 

 31  رها اگرچه. نشر یافد آن فراداده از اسنفاده با سازگاری و دسنرسی قابلید ارزیابی ،درواقع

. بگیاریم اصالی گیریننیااه سه پژوهش سؤالات براسا   وانیممی اما شر، یافد اولیه مطالعۀ

 .دارد وجاود مااازی آموزشای مخاازن و مرابع در دسنرسی فراداده کاربرد قابلید کانود ،اولاً

 هایمارل ماورد، چرارین در. اساد ذهرای فاراداده و دسنرسای اسنانراردهای از اسنفاده ،اًیران

 مشانرکی اجارای فرایرار اماا گیرنر،می نظر در ارزیابی معیار یکعروان به را دسنرسی ارزیابی،

 کاه را مخنلفای ابشارهاای و اسانانراردها مشخصاات، مطالعه این خلاصه،طور به .نرارد وجود

 و پژوهشاگران ساایر باه  وانارمی هایافنه کرر. اینمی شراسایی هسنرر، دسنرسی فراداده شامخ

 باا مااازی آموزشی مرابع سازیمرل در را دسنرسی فراداده ندش  ا کرر کاک دهررگان وسعه

 .کررر درک بهنر یادگیرنره  رجیحات و نیازها گرفنن نظر در

 مسانار، حفاظ بارای فاراداده اسنانرارد»در مدالۀ خود با عروان  (2023) 1موشا و نوواب

باه « عاالی آماوزش مؤسساات  وسا  مخاازن پژوهشی در هایداده از مارد اسنفاده و کشف

 پژوهشای مدالات سامانارر بررسی این انر.اسنانرارد فراداده در مخازن سازمان پرداخنهبررسی 

کاه  ساازد قاادر را پژوهشاگران  ا ای  رکیب کرد؛فراداده اسنانراردهای برای بررسی را موجود

 کلای ناای یک بررسی این .کررر مارد اسنفادۀ و کشف حفظ، مخازن در را پژوهشی هایداده

 نظار در فراداده اسنانراردهای ارزیابی و ایااد هرگام بایر که کررمی ارائه را خاصی هایجرنه از

 را پژوهشای هاایداده حفاظ ماارد اسانفادۀ قابلیاد و کشافقابخ راهنردهای  ا شونر گرفنه

 اننخااب بررسی این در مداله 13 بازیابی شره مداله 1597 در این پژوهش از بین .دهرر افشایش

 ارائاه را اداری و سااخناری  وصایفی، فاراداده، اصالی نوع سه مورد، هشد ها،آن میان از .شر

یاک هی  شود. ننایج نشان داد فراهم سازمانی مخازن در پژوهش هایداده حفظ ام ان  ا کردنر

  وسا  ایاادشاره پژوهشای هاایداده برای فراداده اسنانراردهای از عالی آموزش مؤسسات از

 ازجالاه فرای داناش و  خصاص فداران و مخاشن طراحی. کرررنای اسنفاده خود پژوهشگران
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 بار  أریرگاذاری پنانسایخ بررسای ایان .باود شاره بررسی مدالات از شرهشراسایی هایچالش

 کناباراران، دانشااویان، پژوهشاگران، ازجاله ذیرفعان،  وس  گیری صایم و ایحرفه عال رد

 ها،واساطه دولنای، و خصوصای هایساازمان هاا،داده ماریران اطلاعاات، ار ناطاات آورانفن

 .دارد را هیراننفاعی هایسازمان و پژوهشی مؤسسات

های فارسی به موضوع مشابه با روی رد منفاو ی ها نشان داد که در پژوهشبررسی پیشیره

پرداخنه شره اساد. در پاژوهش حاضار ارزیاابی باا اسانفاده از روش دلفای و نظرسارای از 

-که از جرناه شرهانااممنخصصان و هاچرین ارزیابی براسا  اسنانرارد فراداده شیء یادگیری 

ۀ اشایای رایدرزمهاا عالیادهاا نشاان داد کاه برخای ف. مرور پیشیرهاسدهای نوآوری پژوهش 

-و حسان میسااناوری؛ 1396پور، ؛ رشیری و عنا 1393شفیعی،یادگیری و مخازن سازمانی )

ۀ نناود اسانانرارد در مخاازن ساازمانی بارای دهررنشاان( اناام گرفناه اساد کاه 1394، زاده

طورکلی ماارور ی ساااخنارمرر اسااد و هرااوز جایگاااه مراسااب و کااافی ناارارد. بااهدهسااازمان

در مورد مخازن سازمانی و مراابع و اسانانراردهای  هرچرردهر که های مر ن  نشان میپژوهش

ی و دهزمانساااهااا اذعااان بااه ضااعف در و  اااامی پااژوهشآن مدااالا ی نگاشاانه شااره اسااد 

اما ارزیابی با اسنفاده از اسنانرارد فراداده شایء یاادگیری پذیری اشیای یادگیری دارنر، دسنر 

قارار نگرفناه اساد و پاژوهش  مورد وجهخاص  طوربهی دهسازماندر مخازن سازمانی برای 

 ی مراابع اطلاعاا یدهسازمانعایدی در این حوزه صورت نگرفنه اسد. این در حالی اسد که 

موجود در مخازن سازمانی با اسنانراردهای مراسب و مر ن  ندش بسشایی در قابلید اسانفاده و 

پذیری و بازیابی این مرابع دارد  ا جایگاه خااص مخاازن ساازمانی و مراابع ارزشاارر دسنر 

درسنی شراخنه شود. با  وجه به ایر ه هر ساازمانی بارای ی  اارچگی و حفاظ موجود در آن به

نظران بر این ن نه  أکیر دارنر که نناود یاک دانش خود به ابشار نیاز دارد و صاحب اطلاعات و

سامانۀ ی  ارچه جهاد گاردآوری، ذخیاره، پاردازش، نگهاراری و اشااعۀ اطلاعاات موجاب 

آورد. عرم دسنرسی به اطلاعات صحی ، دقیب و روزآمر را فراهم می ازجالهمش لات فراوانی 

کارهای حخ این مش لات اساد. باا  وجاه باه سازمانی ی ی از راه کارگیری مخازنبه رونیازا

 و بازیاابی ذخیاره، در خاوبی عال ارد  وانری نایدهسازمان برون اطلاعا ی سامانۀ ایر ه هی 

 باشر، فراداده داشنه را هاآن ازیموردناطلاعات  به کاربران مراسب و سریع دسنرسی ام ان ایااد

 هاایقابلید ارائاۀ نیاازپیش و آوردمای فاراهم را داناش و اطلاعاات ی بهیرهدهسازمان ام ان
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 .اسد فراداده مراسب اطلاعات، کاربرد پذیریناایه و بازیابی جسناو،

 پژوهش روش

 کاربردی اسد. پژوهش حاضر در چرر مرحله و با هایپژوهش نوع به لحاظ هرر از پژوهش 

هارر اصالی پاژوهش حاضار ارزیاابی  های منراسب با هر مرحله انااام شار.روش پژوهش

 اسانانرارد های علوم پشش ی ایران براسا های اشیای یادگیری مخازن سازمانی دانشگاهفراداده

کاررفنه ای بهعراصر فراداده . پرسش اصلی پژوهش عنارت اسد از:فراداده شیء یادگیری اسد

ی ایران های علوم پشش نشگاهدهی اشیای یادگیری ال نرونی ی در مخازن سازمانی دادر سازمان

 د دارد؟شیء یادگیری مطابد ای موجود در اسنانرارد فرادادهبه چه میشان با عراصر فراداده

وارسی و در مرحلۀ بعر طراحی پرسشرامه صاورت  ۀدر بخش اول پژوهش طراحی سیاه

پششا ی های علاوم گرفد. جامعۀ آماری، اشیای یادگیری ال نرونی ی مخازن سازمانی دانشگاه

شاود. از طریاب بررسای و جساناو، لیساد مخاازن ساازمانی مرباوب باه ایران را شاامخ مای

 18اسنخرا  شر که  عاراد  1های ایران از پایگاه راهراای مخازن سازمانی دسنرسی آزاددانشگاه

هاای علاوم مورد از این مخازن سازمانی مربوب به دانشاگاه 16مخشن سازمانی شراسایی شرنر. 

های ها رشانههایی هسنرر که در آندانشگاه های علوم پشش ی در ایراندانشگاهپشش ی هسنرر. 

وزارت بهراشاااد، درماااان و آماااوزش  شاااود و زیااار نظااار ااارری  می پششااا ی گاااروه

 کررر.فعالید می ایران پشش ی

در پژوهش حاضر از روش مشاهره و پیاایش و فن دلفی اسانفاده شاره اساد. در ابنارا 

هرااای های ایران به جسناو در پایگااه راپژوهشگر با هرر شراسایی مخازن سازمانی دانشگاه

مخشن  16مخازن سازمانی دسنرسی آزاد پرداخد. با مشاهره و جسناو مشخص شر که  عراد 

ای از های علوم پشش ی ایران اسد. با پیاایش و مشااهرۀ پژوهشاگر، شااخهمربوب به دانشگاه

 رین اشایای علوم پشش ی اننخاب شر که در اکثار مخاازن ساازمانی دارای بیشانرین و منراوع

شایء یاادگیری در  168321با  وجه به حام بالای جامعۀ پژوهش کاه  عاراد  یادگیری اسد.

 
اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

1.http://www.Opendoar.org/index.html 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%8C_%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%88_%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%8C_%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%88_%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%8C_%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%88_%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://www.opendoar.org/
http://www.opendoar.org/
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شیء یادگیری از میاان  370گیری هرفارر  عراد شر، با روش ناونهشاخۀ ذکرشره را شامخ می

سا   از طریاب  های علوم پشش ی جسناو و بازیابی شاره اساد.مخشن سازمانی دانشگاه 16

هاای دگیری اسنخرا  شر. با مارور اساراد، مناون و پژوهشای اشیای یامشاهره، عراصر فراداده

دهی اشیای یادگیری ال نرونی ی در مخاازن مر ن ، اسنانراردهای مورداسنفاده در حوزۀ سازمان

عروان شره اسنانرارد فاراداده شایء یاادگیری باهسازمانی شراسایی شر. با  وجه به دلایخ اشاره

وارسای  ۀانرارد فاراداده شایء یاادگیری در قالاب سایاهاسنانرارد پایه اننخاب شر. عراصر اسن

شاره از اشایای یاادگیری ال نرونی ای مخاازن ساازمانی طراحی شر. سا   عراصار شراسایی

وارسای عراصار اسانانرارد فاراداده شایء یاادگیری  ۀهای علوم پشش ی ایران، با سایاهدانشگاه

هاای یاادگیری و عراصار فرادادهمطابدد داده شر و میشان ها وشانی اسانانرارد فاراداده شایء 

 کاررفنه برای  وصیف اشیای یادگیری ال نرونی ی در مخازن سازمانی مشخص شر.به

مخااشن سااازمانی و اشاایای یااادگیری موجااود در ایاان مخااازن سااازمانی کااه  16 عااراد  

شاره، فدا  شااخۀ ارائه شره اسد. از میان اشیای یادگیری ذخیره 1ها در جرول مشخصات آن

هاا آن گیاری بخشای ازشره که با اسنفاده از ناوناهعاومی اننخابشاخۀ سلامد و زیرپشش ی 

 یری بیشانرگیرد. دلیخ اننخاب این شاخه از پشش ی این بود که اشیای یادگموردبررسی قرار می

  ری در این شاخه در مخازن رند شره اسد.و منروع

 وارسی و پرسشنامه ۀمشخصات جامعۀ آماری پژوهش در طراحی سیاه -1جدول 

 دانشگاه نام منابع تعداد الکترونیکی آدرس ردیف

1 http://eprints.kaums.ac.ir/ 4265 دانشگاه علوم پشش ی کاشان 

2 http://eprints.ajaums.ac.ir/ 12518 
دانشگاه علوم پشش ی ار ش جاهوری 

 اسلامی ایران

3 http://eprints.arums.ac.ir/ 8215 
دانشگاه علوم پشش ی و خرمات بهراشنی 

 درمانی دانشگاه اردبیخ

4 http://eprints.bpums.ac.ir/ 7515 دانشگاه علوم پشش ی بوشهر 

5 http://eprints.goums.ac.ir 2949 دانشگاه علوم پشش ی گلسنان 

6 http://eprints.mums.ac.ir 23931 دانشگاه علوم پشش ی مشهر 

7 http://eprints.qums.ac.ir/ 9270 دانشگاه علوم پشش ی قشوین 

8 http://eprints.hums.ac.ir/ 6615 دانشگاه علوم پشش ی هرمشگان 

http://eprints.ajaums.ac.ir/
http://eprints.bpums.ac.ir/
http://eprints.qums.ac.ir/
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 دانشگاه نام منابع تعداد الکترونیکی آدرس ردیف

9 http://eprints.mubabol.ac.ir 107 دانشگاه علوم پشش ی بابخ 

10 http://eprints.skums.ac.ir 6469 دانشگاه علوم پشش ی شهرکرد 

11 http://eprints.iums.ac.ir/ 9702 دانشگاه علوم پشش ی ایران 

12 http://eprints.medilam.ac.ir/ 3024  ایلامدانشگاه علوم پشش ی 

13 http://eprints.medsab.ac.ir/ 1711 دانشگاه علوم پشش ی سنشوار 

14 http://eprints.kmu.ac.ir/ 12933 دانشگاه علوم پشش ی کرمان 

15 http://dspace.tbzmed.ac.ir/xmlui/ 46579 دانشگاه علوم پشش ی  نریش 

16 http://repository.uma.ac.ir/ 12518 دانشگاه علوم پشش ی محدب اردبیلی 

ای بارای در بخش بعری پژوهش که مربوب به اجرای فن دلفی و اعننارسرای عراصار فاراداده

های علوم پشش ی ایران اساد، جامعاۀ دهی اشیای یادگیری در مخازن سازمانی دانشگاهسازمان

 ای کاه در حاوزۀاسنانراردهای فاراداده دهی اطلاعات درزمیرۀسازمانآماری، منخصصان حوزۀ 

ذکرشاره منخصااص باوده،  اارری  کاارده، صااحب پااژوهش و  ااألیف هسانرر کااه بااا روش 

شراخنی فن دلفی در های جاعیدشونر. ویژگیو هرفارر شراسایی می 1گیری هیر صادفیناونه

مرظور ارزیاابی در مۀ محداب سااخنه باهارائه شره اسد. در این پژوهش نیش پرسشارا 2جرول 

ها اخنیار خنرگاان حاوزۀ مربوطاه قارار گرفناه و کفایاد  عاراد و محناوای عراصار و مؤلفاه

ذکر در ها اصلاحات لازم اعاال گردیر. ن نۀ قاباخموردبررسی قرار گرفنه و براسا  نظرات آن

ه، شاامخ پرسشارامۀ محداب ار ناب با سراش روایی ابشار پژوهش این اسد که ابشار مورداسنفاد

عروان یاک مرجاع، ای موجود و  أییر شره و باهساخنه اسد که براسا  اسنانراردهای فراداده

پرهاوده و ) اساد انر. مفهوم پایایی در مطالعات کیفی در پی  حدیاب ایاااد فهامطراحی شره

ر پاژوهش، ذکار ایان ن ناه لازم اساد کاه ابشا 2ار ناب با سراش پایایی در(. 1401 ها اران،

نظران ایان حاوزه هاایی از منخصصاان و صااحباسنانرارد فراداده شیء یادگیری  وس  گروه

رسانی هسنرر. عراصر مورداسانفاده در روزطور مراوم در حال ویرایش و بهانر و بهطراحی شره
 

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
1. Nonrandom Sampling 

2. Reliablility 

 

http://eprints.skums.ac.ir/
http://dspace.tbzmed.ac.ir/xmlui/
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ر حاوزۀ یاادگیری ال نرونی ای ای موجاود دابشار پژوهش نیش برگرفنه از اسنانراردهای فاراداده

کررره پایاایی اباشار مورداسانفاده در پاژوهش حاضار  وانر  وجیهبرابراین هاین امر می هسنرر؛

 باشر.

 شناسی پنل دلفیهای جمعیتخلاصۀ ویژگی -2جدول 

 دانشگاه ردیف
رتبه علمی 

 افراد

تعداد افراد 

 شدهشناسایی
 تخصص

 اطلاعات دهیسازمان 1 دانشیار قم دانشگاه 1

 اطلاعات دهیسازمان 2 دانشیار نور پیام دانشگاه 2

 اطلاعات دهیسازمان 4 اسنادیار /دانشیار طناطنایی علامه دانشگاه 3

 اطلاعات دهیسازمان 3 اسنادیار /اسناد مشهر فردوسی دانشگاه 4

 اطلاعات دهیسازمان 2 اریدانش /اسناد الشهرا دانشگاه 5

 اطلاعات دهیسازمان 4 اسناد اهواز دانشگاه 6

 اطلاعات دهیسازمان 3 اسنادیار /دانشیار ایران اطلاعات فراوری و علوم پژوهشگاه 7

 اطلاعات دهیسازمان 1 دانشیار اصفهان دانشگاه 8

 اطلاعات دهیسازمان 1 دانشیار  هران دانشگاه 9

 اطلاعات دهیسازمان 1 اسناد مرر   ربید دانشگاه 10

 اطلاعات دهیسازمان 2 اسنادیار /دانشیار  نریش دانشگاه 11

 هایافته

کاررفناه در  وصایف هاای بههای حاصخ از بررسی و شراساایی فرادادهاین بخش به ارائۀ یافنه 

اشیای یادگیری موجود در مخازن سازمانی و میشان مطابدد آن با عراصر اسنانرارد فراداده شیء 

ای اناواع اشایای یاادگیری اسانخرا  طریب مشاهره، عراصر فراداده یادگیری اخنصاص دارد. از

هااای ماار ن ، اساانانراردهای مورداساانفاده در حااوزۀ شاار. بااا ماارور اسااراد، منااون و پژوهش

در مخازن سازمانی شراسایی شر. عراصر اسانانرارد فاراداده شایء  دهی اشیای یادگیریسازمان

 شاره از اشایای یاادگیری   عراصار شراساییوارسی طراحی شر. س ۀیادگیری در قالب سیاه

وارسای عراصار اسانانرارد فاراداده  ۀهای علوم پشش ی ایران، با سایاهمخازن سازمانی دانشگاه

شیء یادگیری مطابدد داده شر و میشان ها وشانی اسنانرارد فراداده شایء یاادگیری و عراصار 
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ازن سازمانی مشخص شر. هارر از کاررفنه برای  وصیف اشیای یادگیری در مخهای بهفراداده

ای جهد  وصیف اشیای یاادگیری مخاازن ساازمانی و این بررسی، اعننارسرای عراصر فراداده

میشان پوشش این عراصر  وسا  اسانانرارد فاراداده شایء یاادگیری اساد  اا بناوان براساا  

یای های این بخش، عراصر ضروری و موردنیاز بارای  وصایف اسانانرارد و ی رساد اشایافنه

 میرانی مطالعۀ های علوم پشش ی ایران را به دسد آورد. بایادگیری در مخازن سازمانی دانشگاه

 عراصار ساازمانی، مخازن موجود در آموزشی مرابع جسناوی در پژوهشگر هایبررسی طنب و

 موردبررسای اسانانرارد ساازمانی مخاازن اشیای یاادگیری دهیسازمان در کاررفنهبه ایفراداده

 مخاازن مسا ولان باا  لفری که هایمصاحنه و مربوطه مس ولان از با پیگیری و نرارنر مشخصی

و  کردنار اطلاعایاظهاار بی برخای گرفاد، صاورت های علوم پشش ی ایراندانشگاه سازمانی

اشایای یاادگیری  دهیساازمان در مشخصی ایفراداده اسنانرارد هی  که کردنر اذعان برخی نیش

 اسد. نرفنه کاربه سازمانی مخازن در موجود

 باا مطاابب باز هسنرر که مرنع ها،دانشگاه در سازمانی مخازن در شرهاسنفاده افشارهاینرم 

 و لازم هاایبخش و شره سازیهای علوم پشش ی ایران بومیمخازن سازمانی دانشگاه نیازهای

 اطلاعا ی چه ایر ه و واۀگان نوشنار شره اسد. نحوۀ مشخص هیرضروری و ضروری فیلرهای

ورود  رو بارایازایان اساد. شاره مشاخص افاشارنرم در مربوطاه شارکد از طریاب شود وارد

 در موجاود هاایفراداده مخاازن ساازمانی، هایساامانه اطلاعات مربوب به اشیای یادگیری در

 دهایاسانانرار از مخاازن ساازمانی، در اشیای یاادگیری  وصیف برای و شره اسنفاده افشارنرم

ساازی ناایاه و عارم ناپذیریدسانر  باعا  هااین و اساد نشره اسنفاده  وصیف ایفراداده

ه شار های علاوم پششا ی ایاراندانشاگاه سازمانی مخازن در موجود اشیای یادگیری از بسیاری

ن مخااز مراابع باه دسنرسای های علوم پشش ی ایران دردانشگاه اگر حنی رسرمی نظر اسد. به

 و اشرب داشنه وجود مرابع این جسناوی ام ان بایر باشرر، کرده ایااد محرودید خود سازمانی

 وصایفی  های حاصخ از  طنیب عراصارباشرر. یافنه پذیردسنر  و پذیرناایه هااز طریب فراداده

راداده فاهای علوم پشش ی ایران باا عراصار اسانانرارد اشیای یادگیری مخازن سازمانی دانشگاه

 ارائه شره اسد.« 3»در جرول شیء یادگیری، 
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های علوم پزشکی دانشگاه یسازمان مخازن یکیالکترون اشیای یادگیری یفیتوص عناصر قیتطب -3 جدول

 شیء یادگیری فراداده استاندارد عناصر باایران 

 فیرد

اشیای  فیتوص یبرا کاررفتهبه یافراداده عناصر

های علوم ی دانشگاهسازمان مخازن در یادگیری

 پزشکی ایران

فراداده  استاندارد شدهترجمه یافراداده عناصر

 شیء یادگیری

 IEEE LOM شیء یادگیری فراداده استاندارد یفیتوص عناصر

1 

 (Identifier. شناسه واحد منبع )1-1 (URIمرنع )

 (Title. عنوان )2-1 عروان ارر

 (Language. زبان )3-1 زبان ارر

 (Description. توصیف )4-1 شیء یادگیری وصیف منری محنوای 

 (Keyword. کلیدواژه )5-1 کررای که موضوع اشیا را  وصیف میکلیرواۀه

 (Coverage. پوشش )6-1 زمان و م ان برای شیء یادگیری

 (Structure. ساختار )1-7 -

 (Aggregation Level. سطح تجمیع )1-8 -

 (Catalog. فهرست )1-9 -

 (Entry. مدخل )1-10 -

2 

 (Life Cycle. چرخۀ حیات )2 -

 (Version. نسخه )1-2 شااره اشیای یادگیری

 (Status. وضعیت نسخه )2-2 -

 ااشی و اننشار ویرایش ایااد، در که هاییموجودید

 انرکرده کاک
 (Contribute. مشارکت/ سهم داشتن )2-3

و  ویرایش ایااد، در که هاییندش موجودید

 انرکرده کاک اشیا اننشار
 (Role. نقش )2-4

 (Entityموجودیت ) .2-5 -

 (Date. تاریخ )6-2  اری  ویرایش/ اننشار

3 

 (Meta-metadataها )فراداده . فرا3 -

URI 1-3 مرنع( شناسه واحد منبع .Identifier) 

 (Catalog. فهرست )3-2 -

 (Entry. مدخل )3-3 -
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 فیرد

اشیای  فیتوص یبرا کاررفتهبه یافراداده عناصر

های علوم ی دانشگاهسازمان مخازن در یادگیری

 پزشکی ایران

فراداده  استاندارد شدهترجمه یافراداده عناصر

 شیء یادگیری

 IEEE LOM شیء یادگیری فراداده استاندارد یفیتوص عناصر

 (Contributeسهم داشتن ) مشارکت، .3-4 -

 (Metadata Schemaواره ). طرح3-5 -

 (Language. زبان )3-6 -

 (Role. نقش )3-7 -

 (Entity. موجودیت )3-8 -

 (Date. تاریخ )3-9 -

4 

 (Technicalبندی فنی ). طبقه4 -

 (Format. قالب )1-4 های فری اشیای یادگیرینوع یا انواع داده

 (Size. اندازۀ شیء یادگیری )2-4 انرازه اشیای یادگیری

 (Location. مکان شیء یادگیری )3-4 م ان اشیای یادگیری

 (Requirement. ملزومات )4-4 -

- 
 Installation. نکات مربوط به نصب )4-5

Remarks) 

- 
 Other Platformملزومات سکو ) . سایر4-6

Requirements) 

 (Durationزمان )مدت. 4-7 -

 (Composite. ترکیبات )4-8 -

 (Type) . نوع4-9 -

 (Name. نام )4-10 -

 (Min Version. نسخۀ اولیه/حداقل )4-11 -

 (Max Versionنسخۀ نهایی/کامل ) .4-12 -

5 

 (Educational) . آموزشی5 -

 (Interactivity Level) . سطح تعامل5-1 -

 . نوع منبع یادگیری2-5 یادگیری مرابع نوع
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 فیرد

اشیای  فیتوص یبرا کاررفتهبه یافراداده عناصر

های علوم ی دانشگاهسازمان مخازن در یادگیری

 پزشکی ایران

فراداده  استاندارد شدهترجمه یافراداده عناصر

 شیء یادگیری

 IEEE LOM شیء یادگیری فراداده استاندارد یفیتوص عناصر

(Learning Resource Type) 

- 
 Semantic) چگالی معناشناختی .5-3

Density) 

 (Contextزمینه ) .4-5 بافد

 میانگین سن کاربر موردنظر
 محدودۀ سنی معمول .5-5

(Typical Age Range) 

 (Difficulty) میزان دشواری .5-6 -

- 
 معمولزمان یادگیری  .5-7

(Typical Learning Time) 

 (Language) زبان کاربر .5-8 -

 موردنظر نهایی کاربر ندش
 نقش کاربر نهایی هدف .5-9

(Intended End User Role) 

 (Description) توصیف .5-10 -

6 

 (Right) . دسته حقوق6 -

 (Cost). قیمت 6-1 -

 هامحرودید سایر و چاپ حب شرح

ها تألیف و سایر محدودیت. حق 6-2

(Copyright And Other 

Restrictions) 

 (Description. توصیف )6-3 -

7 

 (Relation. دسته رابطه )7 

 اسد شره مشنب آن از شره وصیف مرنع که مرنعی
 (Kind) . نوع رابطه7-1

 (Resource) . منبع7-2

URL 3-7 مرنع( شناسه واحد منبع .Identifier) 

 (Catalog. فهرست )7-4 -

 (Entry. مدخل )7-5 -
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 فیرد

اشیای  فیتوص یبرا کاررفتهبه یافراداده عناصر

های علوم ی دانشگاهسازمان مخازن در یادگیری

 پزشکی ایران

فراداده  استاندارد شدهترجمه یافراداده عناصر

 شیء یادگیری

 IEEE LOM شیء یادگیری فراداده استاندارد یفیتوص عناصر

 (Description. توصیف )6-7 مر ن  مرنع شرح

8 - 

 (Annotation. دسته یادداشت )8

 (Entity. موجودیت )8-1

 (Dateگذاری ). زمان یادداشت8-2

. توصیف محتوای یادداشت 8-3

(Description) 

9 

 (Classificationبندی ). دسته رده9 -

 (Purposeبندی ). هدف رده9-1 -

 (Taxon Pathبندی ). مسیر رده9-2 -

 (Description. توصیف شی )3-9 موضوع محنوای اشیا

 (keyword. کلیدواژگان )4-9 موضوع محنوای اشیا

 (Source. منبع )9-5 -

 (Taxonبندی ). رده6-9 موضوع محنوای اشیای یادگیری

 (Id. شناسگر )9-7 -

 (Entry. مدخل )9-8 -

 مخازن از شرهاشیای یادگیری شراسایی هایفراداده عراصر که حاصخ  طنیب 3های جرول یافنه

 شیء یادگیری اسد، نشان فراداده اسنانرارد با عراصر های علوم پشش ی ایرانسازمانی دانشگاه

 60  عاراد از و شاونرداده نای پوشاش یاادگیری،فراداده شیء  اسنانرارد عراصر از بسیاری داد

ای درصار( از ماااوع عراصار فاراداده 41عرصار ) 25شیء یادگیری،  فراداده اسنانرارد عرصر

 شاره پوشاش داده مخاازن ساازمانی 16ناونه شیء یادگیری موجود در  370شره از شراسایی

ات اشایای یاادگیری حیا ای ردیف دوم که مربوب باه مشخصاات چرخاۀاسد. عراصر فراداده

مورد مطابدد  4ویژگی،  6درصر( را دارا اسد که از  عراد  66اسد، بالا رین درصر مطابدد )

 60مورد ) 6داشنه اسد. س   مطابدد در ردیف اول مربوب به دسنۀ عاومی شیء یادگیری با 
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ویژگی مطابدد داشد. در ردیف هشد جرول که مربوب به دسنۀ یادداشاد در  10درصر( از 

اسنانرارد فراداده شیء یادگیری اسد، میشان انطناق صفر اسد و گویای این مطلب اسد که در 

هاای مخازن سازمانی برای اشیای یادگیری هی   وصیفی در این زمیره وجاود نارارد. در ردیف

فراداده و حدوق اشیای یادگیری اسد، میشان مطابدد باا  دوم و ششم که مربوب به  وصیف فرا

 نشاان پاژوهش پرساش ایان از حاصاخ هایگشارش شره اسد. یافناه 3جرول  یک مورد در

 که ایفراداده عراصر از  عراد محرودی با سازمانی مخازن در موجود مرابع جسناوی که دهرمی

 کرر.می بازیابی را  ریکم مر ن  ننایج اسد، شره گرفنه کاربه اشیای یادگیری  وصیف برای

شایء  ساخنه مننری بر اسانانرارد فاراداده آمره، پرسشرامۀ محدبدسدبههای پ  از یافنه

زمانی شره از مخازن سااای شراسایییادگیری که شامخ سه بخش )میشان مطابدد عراصر فراداده

ف ای بارای  وصایبا عراصر اسنانرارد فراداده شیء یادگیری،  عیین میشان اهاید عراصر فراداده

لفای دی و  عیین صحد  رجاه و پیشرهادها( اسد، برای انااام فان اشیای یادگیری ال نرونی 

ر قارار نفر از منخصصان که  اایخ به ها اری داشنر 20جهد اصلاح و اعننارسرای در اخنیار 

ری ای یاادگیای برای اشیای  أییرشره از عراصر اسنانراردهای فرادادهگرفد  ا بنوان به مااوعه

 یری در مخاازن ساازمانی دساد یافاد زماانی کاه بناوان ازهای  وصیفی اشیای یاادگو مؤلفه

 وان رد، می ر برای  وصیف اشیای یادگیری اسنفاده ک ر و جامعای مراسباسنانراردهای فراداده

  ری افااشایش داد.دهی و بازیااابی اطلاعااات را بااه شاا خ مفیاار و منرااوعکارکردهااای سااازمان

ه ارائا 5و  4ابی پرسشرامه در قالاب جارول های منخصصان به ارزیهای حاصخ از پاس جرول

 شره اسد.

 متخصصان در دورهای دلفی )پرسشنامه( از دریافتی هایپاسخ جدول فراوانی و درصد فراوانی -4 جدول

بندی دسته

کلی عناصر 

 تطبیقی

فراوانی/درصد 

 فراوانی

با ترجمه 

 موافقم

با ترجمه 

 مخالفم

مطابقت 

 دارد

مطابقت 

 ندارد

بسیار 

 کم
 زیاد متوسط کم

بسیار 

 زیاد

 دسنۀ عاومی
 144 29 27 3 0 8 192 32 168 فراوانی

 00/72 50/14 50/13 50/1 00/0 00/4 00/96 00/16 00/84 درصر

دسنۀ چرخه 

 حیات

 75 47 18 0 0 12 128 18 122 فراوانی

 57/53 57/33 86/12 00/0 00/0 57/8 43/91 86/12 14/87 درصر
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بندی دسته

کلی عناصر 

 تطبیقی

فراوانی/درصد 

 فراوانی

با ترجمه 

 موافقم

با ترجمه 

 مخالفم

مطابقت 

 دارد

مطابقت 

 ندارد

بسیار 

 کم
 زیاد متوسط کم

بسیار 

 زیاد

 دسنۀ فرا

 فراداده

 125 54 18 3 0 4 196 23 177 فراوانی

 50/62 00/27 00/9 50/1 00/0 00/2 00/98 50/11 50/88 درصر

دسنۀ 

برری طنده

 فری

 119 124 17 0 0 4 256 60 200 فراوانی

 77/45 69/47 54/6 00/0 00/0 54/1 46/98 08/23 92/76 درصر

 دسنۀ آموزشی
 130 76 14 0 0 8 212 68 152 فراوانی

 09/59 55/34 36/6 00/0 00/0 64/3 36/96 91/30 09/69 درصر

 دسنۀ حدوق
 54 10 12 4 0 0 80 24 56 فراوانی

 50/67 50/12 00/15 00/5 00/0 00/0 100 00/30 00/70 درصر

 دسنۀ رابطه
 77 56 7 0 0 4 136 12 128 فراوانی

 00/55 00/40 00/5 00/0 00/0 86/2 14/97 57/8 43/91 درصر

دسنۀ 

 یادداشد

 44 29 7 0 0 0 80 17 63 فراوانی

 00/55 25/36 75/8 00/0 00/0 00/0 00/100 25/21 75/78 درصر

دسنۀ 

 برریطنده
 98 66 13 3 0 4 176 13 167 فراوانی

 44/54 67/36 22/7 67/1 00/0 22/2 78/97 22/7 78/92 درصر 

 32/58 41/31 36/9 07/1 00/0 76/2 24/97 93/17 07/82 درصر کخ

 از دریافتی هایجدول آمار توصیفی میانگین، میانه انحراف معیار و انحراف چارکی پاسخ -5جدول 

 متخصصان در دورهای دلفی )پرسشنامه(

 انحراف چارکی انحراف معیار میانه میانگین بندی کلی عناصر تطبیقیدسته

 40/0 62/0 90/4 56/4 دسنۀ عاومی

 57/0 52/0 43/4 41/4 حیات دسنۀ چرخۀ

 40/0 44/0 50/4 51/4 فراداده دسنۀ فرا

 46/0 47/0 15/4 39/4 برری فریدسنۀ طنده

 36/0 38/0 41/4 53/4 دسنۀ آموزشی



 
 

 

 

 یریادگی اءیاش یهافراداده یابیارز
 یهادانشگاه یموجود در مخازن سازمان

براساس استاندارد  رانیا یعلوم پزشک
 یریادگی ءیفراداده ش

3۰۱۴ پاییز (،3) 35 ت،طلاعاا ماندهیزسا و یارکتابد تمطالعا فصلنامۀ  

67 
 

 انحراف چارکی انحراف معیار میانه میانگین بندی کلی عناصر تطبیقیدسته

 38/0 37/0 38/4 43/4 دسنۀ حدوق

 36/0 34/0 43/4 50/4 دسنۀ رابطه

 38/0 42/0 25/4 46/4 نویسیدسنۀ حاشیه

 39/0 54/0 50/4 44/4 برریدسنۀ طنده

ه، فاراداد حیات، فارا دسنۀ عاومی، چرخۀمنغیرهای  نیانگیم ،5جرول های یافنهبراسا  

ید در بخش میشان اها بررینویسی و طندهبرری فری، آموزشی، حدوق، رابطه، حاشیهطنده

، 51/4، 41/4، 56/4باه  ر یاب برابار باا ای برای  وصیف اشیای یاادگیری عراصر فراداده

ار . به هااین  ر یاب در ماورد میاناه، انحاراسد 44/4و  46/4، 5/4، 43/4، 53/4، 39/4

 ارائه شره اسد. 4های آماری در جرول معیار و انحرار چارکی داده

آمره از دورهای دلفی نشان داد که منخصصاان در قسااد  عیاین دسدهای بهیافنه 

که با مدیا  لی ارت )بسایار  ای برای  وصیف اشیای یادگیریمیشان اهاید عراصر فراداده

درصر فراوانی و بسیار زیاد  41/31زیاد  ا بسیار کم( طراحی شره اسد، در مدیا  زیاد با 

درصر فراوانی  وافب نظار داشانرر و ننیااۀ مطلاوب در ماورد حواور عراصار  32/58با 

های سازی اشیای یادگیری در مخازن سازمانی دانشاگاهدهی و ذخیرهای در سازمانفراداده

آمره از دور دسادهای بهدرصر فراوانی به دسد آمر. یافناه 73/89علوم پشش ی ایران با 

ای  وصایف اشایای یاادگیری باا اول و دوم دلفی در مورد  عیین مطابدد عراصر فاراداده

عراصر اسنانرارد فراداده شیء یادگیری که در پرسشرامه با موارد مطابدد دارد و مطابداد 

درصار باالا رین میاشان مطابداد ارائاه شاره اساد.  24/97اسد، با  نرارد مشخص شره

ای ای کاه در  طنیاب عراصار فارادادهآمره در مورد  رجاۀ عراصر فرادادهدسدهای بهیافنه

اهاید دارد و با سه مورد با  رجاه موافدم، باا  رجااه مخاالفم و  رجااۀ پیشارهادی در 

شره در پرسشرامه موافب با  رجاۀ ارائه درصر منخصصان 7/82پرسشرامه بیان شره اسد، 

درصر با  رجاه مخالف بودنر. در مواردی کاه باا  رجااه مخاالف  93/17انر و فد  بوده

ای کاه بودنر، بر  رجاۀ پیشرهادی  أکیر شره اسد و در دور دوم در مورد عراصر فاراداده

ب ماوردنظر حاصاخ ها مطرح بود، بعر از اصلاح و ویرایش  واف رجاۀ پیشرهادی برای آن

شیء  شر. درنهاید با  وجه به ایر ه عراصر موجود در پرسشرامه براسا  اسنانرارد فراداده
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ها براسا  مرابع و منون علای صورت گرفناه اساد،  وافاب یادگیری بوده اسد و  رجاه

 آمره در دو دور دلفی ننیاه مطلوب و قطعی را در پی داشد.دسدبه

 گیرینتیجه

 وجه باه ایان ن ناه کاه هارر  ای انواع اشیای یادگیری باا  عراصر فرادادهپ  از اسنخر

ای شیء یاادگیری اساد، عراصار باا اسانانرارد اصلی پژوهش، بر منرای اسنانرارد فراداده

 های حاصخ از  طنیب عراصاریافنه (3)فراداده شیء یادگیری مطابدد داده شر. در جرول 

 باا عراصار های علوم پششا ی ایارانسازمانی دانشگاه مخازن از شرهشراسایی هایفراداده

دهی شیء یادگیری ارائه شر. ننیاه این مطابدد نشان داد که در ساازمان فراداده اسنانرارد

اشیای یادگیری در مخازن سازمانی بسیاری از عراصر اسنانرارد فراداده شیء یاادگیری باه 

ای یاادگیری، سانب بازیاابی ضاعیف و های اشیکار نرفنه اسد و کو اهی در ارائۀ فراداده

شود. بیشنرین میاشان ها وشاانی و هیرمر ن  و عرم شراسایی اشیای یادگیری ارزشارر می

حیات اسد و کانرین آن مربوب به  وصیف  عرصر چرخۀ 6عرصر از  4مطابدد مربوب به 

میشان انطناق ها از و حلیخ یافنهفراداده اسد.  اشیه عرصر مربوب به دسنۀ فرا 9عرصر از  1

ای اشیای یادگیری مخازن سازمانی باا عراصار اسانانرارد فاراداده شایء کم عراصر فراداده

باز  مرنع ها،دانشگاه در سازمانی مخازن در شرهاسنفاده افشارهایدهر نرمیادگیری نشان می

 لازم هایبخش و شره سازیبومی پژوهش جامعۀ هایدانشگاه نیازهای با هسنرر که مطابب

 در ورود اطلاعاات رو بارایازاین اسد. شره مشخص هیرضروری و ضروری فیلرهای و

  وصیف برای ولی شره اسنفاده افشارنرم در موجود هایفراداده سازمانی، مخازن هایسامانه

 یاادگیری و  وصایف ایفاراداده اسانانراردهای از مخاازن ساازمانی، در اشیای یاادگیری

انطناق محرود و کام باا اسانانرارد فاراداده  باع  هاین و اسد نشره اسنفاده ال نرونی ی

 در موجود اشیای یادگیری از سازی بسیاریناایه و عرم ناپذیریشیء یادگیری و دسنر 

ای شره اسد. با بررسای عراصار فاراداده های علوم پشش ی ایراندانشگاه سازمانی مخازن

هاای علاوم پششا ی، مشاخص شار کاه افشارهای مخازن سازمانی دانشگاهموجود در نرم
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برون ساناره مانرار  هایشونر و فرادادهضروری( ورود اطلاعات می) دارهای سنارهفراداده

نویسی در اسنانرارد فراداده شایء ای حاشیه وانر با عرصر فرادادهکه می 1فراداده یادداشد

افشارهاای یر اه نارمشونر. با  وجه باه ایادگیری مطابدد داشنه باشر، ورود اطلاعات نای

دهی اشیای یادگیری در مخازن ساازمانی، ام اان افاشودن فاراداده مورداسنفاده در سازمان

کرر، کو اهی مخازن سازمانی در ورود اطلاعات ضروری و مهام در موردنیاز را فراهم می

بازیابی اشیای یادگیری باع  ایااد کانودهای بسایاری در مخاازن ساازمانی شاره اساد 

که در جسناوی ساده در مخازن سازمانی باا بازیاابی ناخواسانه و عارم بازیاابی طوریبه

ای اشایای عرصاری کاه درماااوع عراصار فاراداده 25شاود. بسیاری از مرابع مر ن  مای

یادگیری مخازن سازمانی جامعۀ پژوهش شراسایی شر، با عراصر اسانانرارد فاراداده شایء 

ای در  وصیف هار شایء یاادگیری ضارورت ادادهعروان عراصر فریادگیری مطابب بود، به

ای کافی بارای بازیاابی اناواع اشایای یاادگیری نیسانرر و حوور دارد ولی عراصر فراداده

ای عرصار فاراداده 10 اا  7دهی هر نوع شیء یادگیری در هر مخاشن باا میاانگین سازمان

یری، دارای ندااب عرصر اسنانرارد فراداده شیء یاادگ 60گیرد که در مدایسه با صورت می

افشارهاای شاره نشاان داد کاه نارمهای مطابدد دادهبازیابی ضعیف و محرود اسد. مؤلفه

ای، مخازن سازمانی دارای نداب ضعف بسیاری ازجاله محرودید  عاراد عراصار فاراداده

دهی، عرم اسنفاده از ای ضروری برای سازمانمشخص کردن  عراد محرودی عرصر فراداده

ای ی ساان بارای دهی برای اشیای یاادگیری، عراصار فارادادهوصیف و سازماناسنانرارد  

دهی  وصیف انواع اشیای یادگیری هسنرر که باعا  ایاااد مخاازن ساازمانی باا ساازمان

کاررفنه بارای هار شایء های بهشود. فرادادهضعیف و بازیابی نامر ن  اشیای یادگیری می

شاود. ندصاان ار ناقصی از عراصر را شاامخ مییادگیری در مخازن سازمانی، مااوعۀ بسی

دهی سااخنارمرر اشایای ای در سازمانمخازن سازمانی در اسنفاده از اسنانراردهای فراداده

یادگیری و عرم  وصیف مراسب و منراسب با نیازهای کاربر، بازیابی ناقص، هیر مار ن  و 

 
اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
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شفیعی های ننایج پژوهشنامراسب را در پی دارد. ننایج حاصخ از پرسش حاضر هاسو با 

سااز زاهاری و زره، (2009فوئراد و ها ااران )، (1396پور )رشیری و عناا ، (1393)

ایرگااولش و ها ااران ، (2010روی و ها ااران )، (1400)زاده و زاهاری پهلوان، (1389)

دهی شره هاچاون پاژوهش حاضار، مشا لات ساازمانهای اشارهاسد. پژوهش (2021)

دهر اسانانرارد ها نشان میاشیای یادگیری در مخازن سازمانی را اذعان داشنرر. ننایج یافنه

عرصار  60دهی انواع اشیای یاادگیری باا داده شیء یادگیری قابلید  وصیف و سازمانفرا

ای افشارهای مخازن سازمانی را در ارائۀ عراصر فارادادهای را دارد و محرودید نرمفراداده

دهی اشیای یادگیری با اسنفاده از اسنانرارد ماذکور باعا   وصایف کرر و سازمانرفع می

 در شود و بازیابی دقیب، مراسب و مر ن  را به دننال دارد.یادگیری میجامع و دقیب اشیای 

 و ماؤرر اشایای یاادگیری جساناوی باه  وانمی اسنانراردشره فراداده از اسنفاده صورت

 برد. پی آن مرور ام ان

مانی آمره برای ایر ه اشیای یادگیری موجود در مخازن ساازدسدبا  وجه به ننایج به

 فاراداده عراصار از اسانفاده شونر بایر به این موضوع  وجه شاود کاه دهیدرسد سازمان

ی مخازن سازمانی و انواع اشایای یاادگیری موجاود در مخاازن ساازمان اهرار با منراسب

ای از عاهدیگر، قنخ از اسنفاده از فاراداده، لازم اساد کاه مااوبیانبسیار اهاید دارد. به

د دارد  وصیف شونر، شراسایی گردد. در ایااهایی که در مخشن موردنظر ضرورت ویژگی

شره، مطابدد های فراداده، بایر مطا ن شر که با اسنانرارد اننخابواره و دسنورالعاخطرح

ا دارنر. ننایج حاصخ از ایان پرساش نشاان داد کاه اسانانرارد فاراداده شایء یاادگیری با

 دهی اشایای یاادگیری وانار بارای ساازمانگسنردگی و جامعید و مدنولینی کاه دارد، می

مراسب  عروان اسنانراردهای علوم پشش ی ایران بهال نرونی ی در مخازن سازمانی دانشگاه

 برگشیره شود.

های رایج برای  وصیف بایر به این ن نه اشاره کرد که ایااد و  وافب بر روی فراداده

ها، اگر هااه دانشاگاهبرابراین  اشیای یادگیری برون وجود اسنانرارد فراداده پیچیره اسد؛

ای ایاااد کررار، آنگااه دهی اشیای یادگیری خود را براسا  یک اسنانرارد فرادادهسازمان

افنر و ام اان اسانفاده جسناو با ننایج قابلید ها اری مؤرر در مخازن سازمانی ا فاق می

رهاد شود. پژوهش حاضر باا پیشاها ایااد میگذاری آنمارد از اشیای یادگیری و اشنراک
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دهی اشایای یاادگیری در اسنفاده از عراصر اسنانرارد فاراداده شایء یاادگیری در ساازمان

سازی و ایااد الگوی اسانانرارد بارای  وصایف مخازن سازمانی، گامی در جهد ی رسد

 اشیای یادگیری مخازن سازمانی برداشنه اسد.

شاره، جهاد یآمره از بخش اول پژوهش، پرسشارامۀ طراحدسدهای بهپ  از یافنه

ای  أییرشاره از اناام دلفی در اخنیار منخصصان مربوطه قرار گرفد  ا بنوان به مااوعاه

های علاوم دهی اشیای یادگیری در مخازن سازمانی دانشگاهای برای سازمانعراصر فراداده

 73/89آمره از ارزیاابی منخصصاان، دسادپشش ی ایران دسد یافد. با  وجه به نناایج به

ار شره برای  وصیف اشایای یاادگیری دارای اهایاد بسایای ارائهعراصر فراداده درصر از

 ای بودنار کاه بارای عراصاردرصر از منخصصان موافاب  رجااه 7/82زیاد و زیاده بوده، 

د دهررۀ میاشان صاحدرصر هم نشان 24/97شره به زبان فارسی ارائه شره بود و شراسایی

اده شایء های اسنانرارد فرادمخازن سازمانی و فرادادههای اشیای یادگیری مطابدد فراداده

ء اداده شییادگیری بود. با  وجه به ایر ه عراصر موجود در پرسشرامه براسا  اسنانرارد فر

ها براساا  مراابع و مناون علاای صاورت گرفناه اساد،  وافاب یادگیری اسد و  رجاه

بی ی داشد. در کاخ در ارزیااآمره در دو دور دلفی ننیاۀ مطلوب و قطعی را در پدسدبه

ا باشره مخاالف بودنار و ارزیاباان پرسشرامه درصر محرودی از منخصصان با موارد ارائه

سشارامه، شره موافاب بودنار. در ارزیاابی پر فاوت معرادار و با فاصلۀ زیاد با موارد مطرح

یشنری ب اسنفاده از نظرات منخصصانی با درجۀ علای بالا و  سل  بر حوزۀ پژوهش، اعننار

 بخشر.به پژوهش می

  اوان انااام داد ایان اساد کاه باا  وجاه باههای این بخش می فسیری که از یافنه

داده های پژوهش که بازیابی ضعیف اشیای یادگیری را در پی داشاد، اسانانرارد فارایافنه

 دگیری،شره در مخازن سازمانی بارای اشایای یااهای ارائهشیء یادگیری، علاوه بر فراداده

هاای مخنلاف های مخنلف یک شیء یادگیری، ویرایشای در مورد نسخهاطلاعات افشوده

انار  ودهار کاه مایو نوع روش یادگیری را ارائاه مای آن، رواب  با دیگر اشیای یادگیری

ازن افشارهاای مخادهی اشیای یاادگیری، در نارمعروان نداب بازیابی ارربخش در سازمانبه

 م پشش ی به بهنرین نحو بهره برد.های علوسازمانی دانشگاه
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 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا منابعاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 

هاای دولنای های مرکشی دانشگاههای پژوهشی در کنابخانهخرمات داده(. 1398) افولی، محرره

و شراسایی اهاید و ملشومات   عیین وضعید علوم،  حدیدات و فراوری: وزارتوابسنه به 

 .نامه کارشراسی ارشر، دانشگاه الشهراء،  هران. پایانآن

ی و کنابرار های پژوهشگران در مخازن اطلاعا ی.های بازیابی نام(. چالش1401بهروزفر، هراید )

 .243-221(: 1)25ی،رساناطلاع

  أکیر با کیفی پژوهش روی رد بر  أملی(. 1401) فریاد پرهوده، و نصراله عرفانی، فرزاد، پرهوده،

 .44-19 :(28)8 ،انسانی علوم آموزش در پویش. پایایی و روایی بر

 ی  ارچاه جساناوی درگاه  وسعه و (. طراحی1400نوقابی، مهری )زاده، بهاره و زاهریپهلوان

 .116-83(: 1)37پژوهشرامه پردازش و مریرید اطلاعات،ایران.  مخازن سازمانی

هاای علاوم (. مدایسه مرابع مخازن ساازمانی دانشاگاه1396پور، جواد )کیانوش و عنا رشیری، 

پذیری در مو ااور جسااناوی گوگااخ. پااذیری و دساانر پششاا ی کشااور ازلحاااظ ناایااه

 .195-179(: 1)8 رسانی،پژوهشرامه کنابراری و اطلاع

هاا و زمانی در دانشاگاهسازی مخازن ساهای اررگذار بر پیاده(.  حلیخ عامخ1394) مهری زاهری،

 :(5)1، رساانیکناباراری و اطالاعهاای اطلاعاا ی. های سیسنممراکش علای بر پایه نظریه

280-300. 

پذیر (. ندش و جایگاه مخازن سازمانی در اشاعه و دسنر 1389ساز، محار )زاهری، مهری و زره

 .249-227(: 1)13، رسانیکنابراری و اطلاعکردن اطلاعات در جامعه علای. 

 از مشاهر فردوسای دانشگاه علای اطلاعات سامانه هایفراداده ارزیابی(. 1393شفیعی، مسعود )

ارشار،  ناماه کارشراسای. پایااناطلاعات پذیریناایه و بازیابی جسناو، هایقابلید جرنه

 .دانشگاه فردوسی مشهر، مشهر

-دادهابار عراصر (. بررسی1388) سعیر آبادی،شریف رضایی و امیر هائنی، سیاا، علویاه، شفیعی

عااومی.  جساناوی مو ورهاای در جساناو از وب. حاصاخ صافحات در موجاود های

 .89-71(:1)25،اطلاعات مریرید و پردازش پژوهشرامه

فاراداده شای (. 1401) ، معصومه، آبام، زویا و شاریف، عاطفاهآقا کامران ییکربلا، یلاعربگری، ل

های ایران. مطالعات دانشگاه مخازن سازمانی دهیسازمانیادگیری ال نرونی ی در ذخیره و 

Doi: 10.30484/NASTINFO .89-70(:4) 33کنابراری و ساازمانرهی اطلاعاات، 
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.2023.3349.2193 

های ارزیابی شراسایی شاخص(. 1400) نیا، فاطاهصایعی، مینرا و فهیم ،ناخرا، مریم ،ح، مریملاف

رسانی علا حدیدات کنابراری و اطمخازن سازمانی: بررسی مخشن سازمانی دانشگاه الشهرا. 

 .3-21:(3)55، یدانشگاه

دهرره مخشن دانش سازمانی (.  عیین عراصر  ش یخ1394زاده، محار )میسا، ریحانه و حسننوری

، رسانیکنابراری و اطلاعپژوهشرامه های کشور و ارائه یک چارچوب مفهومی. در دانشگاه

5(1:)171-191. 
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