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Abstract
What are the dimensions of urban dynamics is the study motivation of this article. The 
purpose of this is to present a different perspective on how to analyze social dynamism 
in the urban space. “How can self-socialization of citizens affect the dynamics and 
sustainable development of a city?” By reflecting on the stated question, one can 
realize the special importance of this article. In this context, the information baggage 
of two sociology treatises was used by adopting the secondary analysis method. 
These treatises were done with a combination of quantitative and qualitative methods 
in the cities of Tehran and Arak; But based on the problem plan of this article, the 
result indicates that urban life can have a dynamic atmosphere according to important 
dimensions such as: diverse opportunities for comfort and social health, reducing 
damages, improving environmental health, etc. In addition to a dynamic city, it is 
necessary to adopt policies in the “cultural field” of the society so that the social self 
of the citizens is activated towards the expression of responsibility, competencies and 
abilities. In this field, the participation of entrepreneurial activists in different fields 
should be used. What supports the self-social dynamics of citizenship is the active 
campaign of entrepreneurs who have.
Keywords: Dynamic City, Development, Responsible Citizen.
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1. Introduction
What order and level of coordination the city’s movement has with responsible 
and self-aware activists, and what aspects of the density of the city’s material 
capital are compatible with the city’s social and cultural capital is a challenge 
that if For that, he expressed the appropriate and needed answers and theories, 
so that it is possible to get closer to the rules of dynamics and social and cultural 
development of the city. How can we create an atmosphere of dynamism in 
the contemporary city that, in fact, the city without the need of political and 
government affiliations, can light up and power its own development engine. 
The goal is to analyze and represent the quality of urban dynamics leading 
to real development in contemporary cities. The dynamic social self-agency 
of citizens in the city reduces environmental damage and pollution (weather 
and natural landscapes) and socio-psychological pains of citizens in many 
scenes and conditions. What is more important than witnessing manifestations 
of diversity, dynamism and individual-social dynamism, satisfaction, native 
creative identity in modern urban life so that the black dust of monotony, 
boredom, alienation and indifference can be removed from the image and 
atmosphere of the contemporary city. Perhaps it can be said that reaching such 
a destination is the most important goal for successful urban management and 
planning.

2. Materials and Methods
In this article, the combination of information from two research works is used; 

The first is a sociological research in one of Tehran’s neighborhoods (area 2) 
around sustainable urban development, and the second is a research work on 
the issue of strategic spirituality of active entrepreneurs in the urban society 
(Arak) which is expressed with a preliminary basis on the issue of dynamics in 
harmony with development Urban has become a new and different approach 
and analysis. In this article, focusing on the secondary analysis method, three 
methods have been used in a combined manner: documentary study method, 
survey method, qualitative data foundation method.

3. Data
Based on the opinions and findings of this article, self-socialization forms 
an important part of the parameter of trust in plans and decision-making 
structures of the urban area and is effective in citizens’ sense of belonging. 
Self-socialization by forming very strong communication networks, 
guaranteeing the effectiveness of programs or their failure, and organizing 
the wave of urban development and dynamics in the social dimension 
(employment, education, security, participation, equal opportunities, sense of 
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belonging, etc.), The economic dimension (growth, justice, efficiency, etc.) 
and the environmental dimension (urban environment, protection of urban 
natural resources, etc.) help. In other words, the self-social (citizen) with its 
characteristics must interact with the social structure. The major and significant 
part of this structure includes the two dimensions of responsibility and social 
competence. Urban development and dynamism can be seen as a process that 
is able to be realized under the banner of self-society. In general, if the self-
socialization of citizens is improved, by increasing the level of trust building 
through delegating responsibility, their sense of belonging and participation 
will also increase. This process ultimately leads to urban prosperity and 
dynamics through improving the level of self-awareness, increasing self-
esteem, self-efficacy, trust and strengthening internal links. In addition, the 
growth and development of the green and dynamic self-social citizenship tree 
is in the light of the active role of entrepreneurs who actually have a kind of 
spirituality: beliefs, values and a non-traditional attitude. Entrepreneurs who 
firmly and sustainably play a role in the direction of important values such 
as cooperation, job creation, cooperation, social solidarity, responsibility, 
competence, social trust, trustworthiness, etc.; And therefore, they establish 
healthy and reinforcing norms in the urban space. Because what they say 
and believe, they also act in the objective field of civil relations of the city; 
Therefore, they are effective and can set an example. What better strategy 
than an active group of such entrepreneurs who can save and rid a city of all 
kinds of ruptures, wilting, disorders and disturbances (social, psychological, 
environmental, etc.).

4. Discussion
According to C. Wright Mills, one of the most important social problems of 
today’s societies is the reduction of the sense of altruism, especially in urban 
societies (Elwell, F, 2002). For this reason, paying attention to the issue of 
altruism and how to strengthen it in social relations is very important. Research 
has shown that there is a positive relationship between spirituality and overall 
levels of higher physical and mental health, better coping skills, increased 
life expectancy, and higher levels of life satisfaction(Brotheridge C.M. and..., 
2007; 4 (3): 287-309).  Among the empirical findings, there is a common root 
argument that “spirituality - meaning the growth and promotion of personal 
and social self-awareness”, is not something that is exclusive to man and 
isolates him from the outside world, and causes a tremendous increase in the 
life force in man.



216Sociological Analysis of Urban Society Dynamics...
Bozorgi et al.

5. Conclusion
The development of urban dynamics can be seen as a process that is able to 
be realized under the banner of self-society. If the self-socialization of citizens 
is improved, their sense of belonging and participation will also increase 
by increasing the level of trust building through delegating responsibility. 
This process ultimately leads to urban prosperity and development through 
improving the level of self-awareness, increasing self-esteem, self-efficacy, 
trust and strengthening internal links. The self-social dynamics of citizenship 
is in the light of the active role of entrepreneurs who actually have a kind of 
spirituality: non-traditional beliefs, values and attitudes. Entrepreneurs who 
firmly and sustainably play a role in the direction of important values such 
as cooperation, job creation, cooperation, social solidarity, responsibility, 
competence, social trust, trustworthiness, etc.; And therefore, they establish 
healthy and reinforcing norms in the urban space. What supports the self-
social dynamics of citizenship is the active campaign of entrepreneurs who 
have overcome alienation and individual speculation with non-traditional 
beliefs, values and attitudes towards important values such as cooperation, 
job creation, social work, social solidarity, and responsibility. , social trust, 
trustworthiness, etc., have harmonious actions and words. Because what they 
say and believe, they also act in the objective field of civil relations of the city; 
Therefore, they are effective and can set an example.
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چکیده
این کــه پویایــی شــهری می توانــد از چــه ابعــادی برخــوردار باشــد انگیــزش مطالعاتــی ایــن پژوهــش اســت. هــدف آن 
ح نمــود کــه چگونــه می شــود دینامیســم اجتماعــی در فضــای شــهری  اســت کــه بــا رویکــردی متفــاوت دیدگاهــی مطــر
را مــورد تحلیــل قــرار داد. در این زمینــه از توشــۀ اطلاعــات دو رســالۀ جامعه شناســی بــا اتخــاذ روش تحلیــل ثانویــه 
ک انجــام شــده؛ ولــی  اســتفاده شــده اســت؛ ایــن رســاله ها بــا تلفیقــی از روش هــای کمّــی و کیفــی در شــهرهای تهــران و ارا
کــی از آن اســت کــه زندگــی شــهری می توانــد از فضــای پویایــی برخــوردار  ح مســألۀ پژوهــش، نتیجــه حا براســاس طــر
ــش آســیب ها،  ــی ماننــد: فرصت هــای متنــوع جهــت آســایش و ســلامت اجتماعــی، کاه باشــد بــا توجــه بــه ابعــاد مهم
ارتقــاء بهداشــت محیط زیســت و... به عــلاوه شــهر پویــا، اتخــاذ سیاســت هایی را در »میــدان فرهنگــی« جامعــه لازم 
دارد تــا خــود اجتماعــی شــهروندان به ســمت ابــراز مســئولیت، شایســتگی ها و توانایی هــا فعــال بشــود. در ایــن عرصــه از 
مشــارکت کنشــگران کارآفریــن در عرصه هــای مختلــف بایــد اســتفاده کــرد. توســعۀ پویایــی شــهری را می   تــوان فرآینــدی 
گــر خوداجتماعــی شــهروندان ارتقاء یابــد، بــا افزایــش  دانســت کــه تحــت لــوای خوداجتماعــی، قــادر بــه تحقــق اســت. ا
ســطح اعتمادســازی از طریــق تفویــض مســئولیت، حــس تعلــق و مشارکت شــان نیــز افزایــش خواهــد یافــت. ایــن فرآینــد 
گاهــی بــه خــود، افزایــش عــزت نفــس، خودکارآمــدی، اعتمــاد و تقویــت پیوندهــای  درنهایــت از طریــق ارتقــاء ســطح آ
درونــی بــه رونــق و پویــش شــهری می   انجامــد. پویایــی خوداجتماعــی شــهروندی در پرتــو نقــش فعــال کارآفرینانــی 
اســت کــه درحقیقــت از نوعــی معنویــت: باورهــا، ارزش هــا و نگرشــی غیرســنتی برخوردارنــد؛ و بــاور دارنــد خــود نیــز در 
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ســــال 13، شــــــمارۀ 24، بــــهار و تابـــــستان  1403 

1.‌مقدمه
به نظــر بســیاری از جامعه شناســان، »شــهر« یــک موجــود زنــده، و همــواره در تکاپــو و جنبــش 
ع پور، 1387(؛ امــا این کــه جنبــش و پویــش شــهر از چــه نظــم و چــه مرتبــه ای از  اســت )شــار
کــم  گاه، برخــوردار اســت، و نیــز چــه ابعــادی از ترا هماهنگــی بــا کنشــگران مســئول و خــودآ
ســرمایه های مــادی شــهر بــا ســرمایه های اجتماعــی و فرهنگــی شــهر تناســب و هماهنگــی 
گــر بشــود بــرای آن پاســخ و نظریه هــای منطبــق و موردنیــازی بیــان  دارنــد، چالشــی اســت کــه ا
نمــود، چه بســا بتــوان بــه قواعــد پویایــی و توســعۀ اجتماعــی و فرهنگــی شــهر نزدیک تــر شــد. 
پویایــی شــهری در تقابــل بــا روش هــای انفعالــی و عادتــی در مدیریــت و نظــارت شــهری، 
کــم  رویکــردی رو بــه توســعه دارد. تــا آن مرحلــه ای کــه ارزش هــای واقعــی بــر فضــای شــهری حا
گاه در ســطح مناطــق و محله هــای شــهری در  کــه بســیاری شــهروندان آ شــده و بدرخشــند 
برابــر نشــانه ها و عــوارض آلودگــی محیط زیســت، کــودکان خیابانــی و آســیب های اجتماعــی 
ماننــد بحــران امنیــت، افــراد پرســه زن آواره، معتــادان و متکدیــان، بســیاری از عائــم خشــونت 
و تعــدّی و... نمی تواننــد بی تفــاوت یــا بی اعتنــا باشــند. شــهروندان پویــا بــر حســب توانایی هــا 
کــه دارنــد، و ایــن روحیــه را همــواره در خــود اجتماعی شــان  گاهــی  و شایســتگی های خودآ
ح هــای اجرایــی  تقویــت می کننــد، در برابــر مســائل مبتابــه شــهر گفتگــو نمــوده، ایده هــا و طر

می دهنــد. 
کیفیــت پویایــی شــهری منجــر بــه توســعۀ واقعــی در شــهرهای  کــه  هــدف ایــن اســت 
ــا دینامیســم اجتماعــی در شــهر می شــود  ــارۀ پویایــی ی معاصــر تحلیــل و بازنمایــی بشــود. درب
کــرد؛ ماننــد: معمــاری و شهرســازی،  گــون بحــث و اظهارنظــر  از رشــته ها و دیدگاه هــای گونا
برنامه ریــزی شــهری، اقتصــاد شــهری، جفرافیــای شــهری، محیط زیســت شــهری و... حتــی 
ــهری  ــی ش ــوع پویای ــه موض ــاوت ب ــی متف ــای تخصص ــوان از زوای ــی می ت ــر جامعه شناس از منظ
جامعه شناســی  تغییــرات،  جامعه شناســی  اقتصــادی،  جامعه شناســی  ازجملــه  پرداخــت، 
گروه هــای اجتماعــی، جامعه شناســی سیاســی و... ولــی در ایــن پژوهــش بــه موضــوع پویایــی 
شــهری از چشــم انداز میان رشــته ای جامعه شناســی توســعه، جامعه شناســی فرهنگــی و کار و 
شــغل اســتفاده شــده اســت. این کــه می شــود چــه ضــرورت و تلقــی از پویایــی در شــهر معاصــر 
مدنظــر داشــت، و بــا چــه نظــرات راهبــردی می تــوان پیشــرانۀ پویایــی و توســعۀ شــهری را فعــال 

و تقویــت کــرد، رویکــرد بنیــادی ایــن پژوهــش اســت. 
در ایــن تحقیــق از ترکیــب اطاعــات دو کار پژوهشــی اســتفاده شــده اســت؛ ابتــدا، تحقیــق 
جامعه شناســی اســت کــه در یکــی از محله هــای شــهر تهران)منطقــۀ 2( حــول محــور توســعۀ 
در  فعــال  کارآفرینــان  راهبــردی  معنویــت  موضــوع  در  پژوهشــی  کار  دوم،  و  شــهری؛  پایــدار 
ک( کــه بــا مبنــای مقدماتــی بیان شــده در موضــوع پویایــی همنــوای بــا  جامعــۀ شــهری )ارا
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توســعۀ شــهری، رهیافــت و تحلیــل جدیــد و متفاوتــی شــده اســت. امیــد اســت ایــن پژوهــش، 
ایده هــا و نظرهــای تــازه، چالشــی و راهبــردی ارزنــده ای را بــرای محققــان و کارگــزاران مســئول 

فراهــم نمایــد.
از منظــر بیــان مســأله، شــهر غیرپویــا، شــهر بــی روح، ایســتا، تک بُعــدی و مــرده ای اســت؛ 
رفاهــی،  خدمــات  امنیــت،  و  آرامــش  حــس  تعــادل،  زندگــی،  کیفیــت  از  نشــانی  کمتــر  زیــرا 
کیزگــی محیط زیســت، نــوآوری، تناســب، تغییــر و ســازندگی در آن دیــده می شــود.  نشــاط، پا
کــه درواقــع، شــهر بی نیــاز از  چگونــه می شــود در شــهر معاصــر، فضایــی از پویایــی را رقــم زد 
وابســتگی های سیاســی و دولتــی، موتــور توســعۀ خــود را روشــن و توانــا کنــد. بدون شــک جامعــۀ 
شــهری به عنــوان یــک موجــود زنــده از بســیاری مســائل و بحران هــای اجتماعــی، فرهنگــی 
ــا  ــائل و بحران ه ــن مس ــش ای ــرای کاه ــر گاه ب ــت. ه ــر اس ــرون زا( متأث ــادی )درون زا و ب و اقتص
ح شــود، درواقــع زمینه هــای دینامیســم یــا پویایــی و توســعۀ  راه حل هــا و راهبردهایــی مطــر
گاه بــه هویــت  کــه خواهــان و آ شــهری فراهــم شــده اســت. پویایــی نیــاز شــهروندانی اســت 

مدنــی و اجتماعی شــان هســتند.
مفهــوم پویایــی بــا مضمــون توســعۀ شــهر از ســنخیّت محتوایــی بالایــی برخــوردار اســت، 
ولــی از جهاتــی بــا توســعه فــرق داشــته و متفــاوت اســت؛ توســعه بیشــتر ناظــر بــه وســعت یابی 
ســاختارهای زندگــی جمعــی در ابعــاد ســاختاری اجتماعــی )شــهری، آموزشــی، خدمــات رفاهــی، 
درمانــی و...(، اقتصــادی، سیاســی و فرهنگــی و... اســت، ناظــر بــه تحقــق عینــی ارزش هــای 
مطلــوب و مــورد نیــاز انســانی و مدنــی )امام جمعــه، 1395(. در مــواردی، تجربــۀ تراژیــک در 
ــا خــود مســائل و عوارضــی ماننــد آلودگــی  شــهرهای امــروز پدیــدار شــده کــه توســعۀ صنعتــی ب
در  اســت.  داشــته  به همــراه  را  اجتماعــی  و  روانــی  آســیب های  حتــی  و  محیط زیســت  هــوا، 
مطالعــات توســعه این گونــه مســائل، شناســایی و بــا رویکــردی اصاحــی، ترمیمــی و کارکــردی 
مــورد تحقیــق و ســپس حــل مســأله قــرار می گیرنــد؛ امــا پویایــی، ناظــر بــه جنبــش نیروهایــی در 
روابــط اجتمــاع شــهری اســت کــه فضــای درونی-برونــی آن را به ویــژه در »فرهنــگ زندگــی« از 
رکــود و فرســایش معطــوف بــه انهــدام و نابــودی، خاصــی می دهــد. پویایــی، لزومــاً به معنــای 
جنبــش کمّی-مــادی امــور ماننــد: گــردش تولیــد، تجــارت، پــول، منابــع کار انســانی و غیــره 
نیســت. پویایــی را لازم هســت بیشــتر در نگرشــی مثبــت ناظــر بــه ابعــاد مــادی و فرامــادی 
زندگــی دیــده و مــورد وارســی قــرار داد. همین کــه شــهروندان در شــهر و محلــۀ شهری شــان 
احســاس هویّــت، امنیــت، آســایش و آرامــش کننــد، جلــوه ای از پویایــی در زندگــی مدنی شــهری 
گرچــه در محله هــای شــهرهای امــروز، مــردم از تفاوت هــای قومــی، محلــی، فکــری  اســت؛ ا
و اعتقــادی زیــادی برخوردارنــد، ولــی به قــدری احســاس هویــت، اصالــت فــردی، امنیــت و 
آرامــش دارنــد کــه نیــازی بــه تــرس و واهمــۀ ناشــی از عــدم هماننــدی بــا دیگــران وجــود نــدارد. 
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شــهری کــه مــردم در آن دچــار وحشــت و احســاس تــرس نباشــند، شــهری اســت کــه به ســوی 
دینامیســم واقعــی و توســعۀ موفــق و مانــدگار حرکــت می کنــد. تفاوت هــای انســانی، فرهنگــی، 
جنســی، نــژادی، قومــی و... هرکــدام در جــای خــود در مناســبات ســیال و روان به ســوی رشــد 
و توســعۀ شــهری تأییــد می شــوند. هــر شــهروندی می توانــد خــودش باشــد، و برحســب فردیّــت 
کنشــی، برتــری جویانــه و تبعیض گــرا قــرار  و تفــاوت، شــهروندان مــورد تهدیــد، قضاوت هــای وا
نمی گیرنــد؛ درواقــع دینامیســم شــهری بــر بنیــاد ســیالیّت و گــردش اطاعــات موردنیــاز توســط 
کارشناســان و سیســتم های فعــال و آنایــن نرم افــزاری تحقــق پیدامی کنــد1؛ از ایــن رو، هــر 
ــگاه خــود، احســاس بی پناهــی و سرگشــتگی نکــرده و ضمــن ایفــای نقــش  شــهروندی در جای
جــاری خویــش از بســیاری روش هــا و خدمــات رفاهــی، فرهنگــی و هنــری دیگــر شــهروندان 

می شــود.  بهره منــد 
و درحــال توســعۀ  مــدرن  مــوج نوظهــوری در جامعــۀ  بازیگــران و نقش پــردازان چنیــن 
کنشــگرانی می تواننــد باشــند؛ به عبــارت دیگــر، شــهر هوشــمند فرهنگــی2  شــهری چــه نــوع 
چــه نــوع شــهری اســت؛ و چــه افق هــا و مناظــری در فضــای آن رقم خــورده و جلــوه می نمایــد. 
شــهری کــه حــس فضایــی را بــرای شــهروندانش فراهــم نمایــد کــه در قلمــرو آن، حقــوق مدنــی، 
هویّــت، فردیّــت، فرصت ســازی، خاقیــت انســان در دامــن عمــل خــود اجتماعــی وی، مجــال 
و میــدان مانــور داشــته باشــد. در این صــورت بــا فضایــی از تنــوع، اقســام ایده هــا و روش هــای 
تــازه معطــوف بــه رشــد و توســعۀ )انســانی، ســامت روانــی و اجتماعــی( مــردم در شــهر مواجــه 
شــده کــه بــا خــود احســاس جاذبــه، رضایــت و ایمنــی را داشــته باشــد؛ از ایــن رو، ریخــت و نمــای 
ــا کلیشــه ای برخــوردار نشــده، و  شــهر توســعه یافته از شــکل های هژمونیــک ســیاه و ســفید و ی
صورت هــای گونه گونــی از تفــاوت و تنــوع رنــگ، طراحــی نمــا و ســلیقه را به نمایــش می گــذارد. 
میــدان داری عاملیّــت خــود اجتماعــی پویــای شــهروندان در شــهر از بســیاری صحنه هــا و 
شــرایط آســیب ها و آلودگی هــای زیســت محیطی )آب و هــوا و چشــم اندازهای طبیعــی( و آلام 
انجمن هــا  شــکل گیری  بــا  خــودکار  به طــور  زیــرا  می کاهــد؛  را  شــهروندان  اجتماعی-روانــی 
از  مــردم  مســئولیت انگاری  خــود  و  نظارتــی  فضــای  به دلیــل  مدنــی  متنــوع  ســاختارهای  و 
بســیاری افــراط و تفریط هــا ممانعــت به عمــل می آیــد. چگونــه می تــوان بــه چنیــن ســطحی 
از خــود اجتماعــی پویــا در زندگــی شــهرهای معاصــر دســت یافت. توســعه و پویــش خاقیــت 
در معمــاری، چشــم اندازها، پیونــد بــا طبیعــت ســالم، زیبایــی در نماهــای موردنیــاز در شــهر 
ــی و نمــود انســان توســعه یافته ســروکار داشــته  ــا تجلّ ــد کــه درواقــع ب ــی اتفــاق می افت در صورت
باشــیم. انســانی کــه دســتاوردها و آفرینش هــای فکــری و مهارتــی خــود را بــا همشــهریانش بــه 
ک می گــذارد؛ و در برابــر مســایل و عــوارض جانــکاه ماننــد: بی نشــاطی، پخــش غبــار غــم  اشــترا
و افســردگی و بی تفاوتــی، آلودگی هــای زیســت محیطی، خشــونت زدگی در روابــط اجتماعــی، 
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از  کنــش اصاح گــر، شایســته و ســامان دهنده ای  گســترش صحنه هــای تــرس و تشــنج و... 
خــود نشــان می دهــد. ایــن -خوداجتماعــی شــهروندان چگونــه می توانــد بــر پویایــی و توســعۀ 
پایــدار شــهری مؤثــر واقــع شــود؟- بــا تأمــل و درک عمیــق در پرســش بیان شــده می تــوان 
بــه اهمیــت و هــدف تخصصــی ایــن پژوهــش پی بــرد. چــه اهمیتــی والاتــر از این کــه شــاهد 
نمودهایــی از تنــوع، پویایــی و دینامیســم فردی-اجتماعــی، رضایــت، هویــت خــاق بومــی در 
زندگــی نویــن شــهری بــود تــا گــرد ســیاه یکنواختــی، کســالت، بیگانگــی و بی تفاوتــی را بتــوان از 
ســیما و فضــای شــهر معاصــر زدود. شــاید بشــود گفــت رســیدن بــه چنیــن مقصــدی، مهم تریــن 

هــدف بــرای مدیریــت و برنامه ریــزی موفــق شــهری اســت. 
ــا درک و تجربــۀ زیســتۀ بســیاری از ناهمواری هــا و بحــران ســامت اجتماعــی و...  ــاری ب ب
در کان شــهرهای امــروز در ایــن پژوهــش درپــی بیــان قضایــای آرمانشــهری نبــوده، و اراده 
به ســوی بیــان الگوهــای عینــی و راهبــردی بــرای تحقــق پویایــی شــهری مدنظــر اســت؛ بــرای 
ک و... به دلیــل افزایــش جمیعــت، رشــد و  گسترشــی ماننــد تهــران و ارا نمونــه،  شــهر رو بــه 
گســترش نامتــوازن، دارای مســائل متعــددی اســت. در ســال های اخیــر مدیریــت شــهری، بــرای 
ح بهینه ســازی در قالــب برنامه هــای  کاهــش برخــی نارســایی ها اقــدام بــه پیاده ســازی طــر
عمرانــی و فرهنگــی محــدود در ســطح محــات کــرده اســت. ولــی بــا وجــود تا ش هایــی کــه در 
مناطــق، نواحــی و محــات شــهر انجام شــده، هنــوز بــا تأثیــر موانعــی از جهــت قوانیــن اجرایــی، 
منابــع انســانی، عــدم توانایــی در تعامــات بیــن گروهــی و ارتباط دهنــده، روش هــای بــه روز 
کارآمــد  نشــده، محدودیــت مشــارکت شــهروندان )کماســی و حســینی، 1393(، الگوهــای نا
ســنتی، و درنتیجــه فقــدان و ضعیــف بــودن پویایــی خــود اجتماعــی شــهروندان و کارگــزاران، 

هنــوز مدیریــت کان شــهرها نتوانســته کارآیــی واقعــی را پیــدا کنــد.  

2.‌پیشینۀ‌نظری‌پژوهش
به لحــاظ مفهومــی و نظــری، پویایــی در هــر سیســتم و پدیــده ای -به ویــژه اجتمــاع انســانی- 
ــا شــهری اســت ســرزنده  ــا پیــدا می کنــد. شــهر پوی ــر جمــود و توقــف زندگــی تلقــی و معن در براب
و هماهنــگ درونــی در بســیاری از اجــزاء و اعضــاء خــود به نحــوی کــه در برابــر صحنه هــای 
فســاد اجتماعــی، افســردگی، خشــونت، ناشــادی، بی تفاوتــی در روابــط و ایفــای وظایــف و 
گهانــی  نقش هــا، فرســایش اســتعدادها و انرژی هــای حیاتــی نســل جــوان و شــاداب، بایــای نا
طبیعــی، و بحران هــای اجتماعــی و شــبه فرهنگی ماننــد: عــوام فرینــی، اســتحمار و اغفــال 
ــا و زنــده، نســبت بــه  ــا حماقــت جمعــی و... نمی توانــد بی تفــاوت باشــد. شــهر پوی اجتماعــی ی
مســائل ذکرشــده، حســاس و هوشــمند بــوده، و بــا تدابیــر توانمنــد قبلــی، نیروهــای ترمیم کننده، 
گلبول هــای ســفید بــدن انســان، تــوان  کاردان موفقــی را اعــزام می کنــد تــا ماننــد  مــددکار و 
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کســینه و ارتقــاء داده و از ســقوط  دفاعــی شــهر را در برابــر آســیب های عمــدی و غیرعمــدی، وا
به عمــل  ممانعــت  شــهروندان  فرســودگی  و  شــدن  زمین گیــر  و  شــهر  مدنی-تمدنــی  هویــت 
آورنــد؛ ایــن تعبیــر شــاید قــدری از رویکــرد فاضلــه و آرمانــی برخــودار باشــد، ولــی بــرای رســیدن 
گاهانــه از مضمــون پویایــی در  بــه مقصــد عالــی شــناخت )حقیقــت(، نیــاز هســت کــه ســیمایی آ

شــهر معرفــی تــا راه و مســیر را به ســوی یــک فضــای روشــن و ثمربخــش پیــدا کــرد. 
قالــب نظــری ایــن مطالعــه از یــک مبنــای تلفیقــی پارادکســیکال برخــوردار اســت. پویایــی و 
تحــول در جامعــۀ بشــری، ازجملــه جامعــۀ شــهری، مقولــه ای اســت کــه در حوزۀ پویایی شناســی 
اجتماعــی دربــارۀ آن بحــث و نظریه هــای متعــددی بیــان می شــود )روشــه، 1395(. در ایــران، 
 )1357 )آریانپــور،  آریان پــور«  »امیرحســین  چــون:  صاحب نظــری  و  پیشکســوت  اســتادان 
ح  کبــر ترابــی« )ترابــی، 1351(، آثــار و نظــرات ارزنــده و قابل تأملــی در این بــاره مطــر و »علی ا
کــه چــه عوامــل و مکانیزم هایــی را  کردنــد. رویکــرد عمــدۀ نظریه هــای مذکــور، ایــن هســت 
می تــوان درخصــوص پویایــی و تحــولات جامعــه بیــان کــرد کــه درحقیقــت، چــراغ راه مدیریــت 
گــزارش این گونــه نظریه هــا نیســت،  ایــن پژوهــش، مجــال  کان جامعــه باشــد. در  خُــرد و 
گاه و بیــدار بــه هویــت و  کــه بــا نمــود انســان خــودآ کیــد اســت  امــا ذکــر ایــن نکتــه مــورد تأ
ــی  ــی، سیاس ــی، فرهنگ ــع )اجتماع ــوم جام ــعه را در مفه ــد و توس ــوان راه رش ــود می ت ــت خ عاقب
و اقتصــادی( طــی کــرد؛ و فضــای بازآفرینــی پیوســته آن را در زندگــی عینــی شــهری رقــم زد. بــا 
انســان درگیــر و اســیر ماتریکــس قفس هــای آهنــی سیاســی، و ســازمان های اداری کــه هرکــدام 
ماننــد رباط هــای ماشــینی، متصلــب و ســخت شــده اند، نمی تــوان بــه کیفیــت زندگــی شــهری 
در شــأن و عــزّت انســانی رســید. انســان از خودبیگانــه مبــدل بــه ابــزار کاهش یافتــه ای می شــود 
کــه اقســام نیروهــای منفــی و متعــارض از او ســوء اســتفاده می کننــد؛ و بــا کاهــش توانــی کــه 
بــر سرنوشــت و مدیریــت زندگــی خویــش به نحــو  در او پدیــد می آیــد، نمی توانــد مســئولانه 
شایســته و موفــق مســلط شــود. در این زمینــه، مضامینــی ماننــد از خودبیگانگــی، شئ شــدگی و 
چالــش رهایــی از آن را بســیاری از صاحب نظــران کاســیک و دورۀ مــدرن از »فوئربــاخ« گرفتــه 
ــوکاچ«، »آنتونیوگرامشــی« و حتــی »هورکهایمــر« و  ــا »هــگل«، »کارل مارکــس«، »مارکــوزه«، »ل ت
گــر انســان معاصــر نتوانــد  کیــد داشــته اند. بــه تعبیــر »هابرمــاس«3  ا ح و تأ »هابرمــاس« و... مطــر
کنشــگر باشــد  در زیســت جهــان زندگــی اش، بــا درایــت و روحیــۀ حــل و رهایــی از مســائل، 
به طــور قطــع در ورطــۀ پس ماندگــی و توســعه نیافتگی فرهنگــی، اجتماعــی و... قــرار می گیــرد و 
دچــار آســیب های بســیار زیــادی می شــود؛ بنابرایــن، کلیــد پویایــی اجتماعــی در شــور بــا شــعور 

کنشــگری خــاق و رهایــی از فرســایش رنج هــای بشــری مقــدور اســت. 
 ،)1890( »جیمــز«  ماننــد  پیشــگامانی  توســط  آن  توســعۀ  و  پویایــی  اجتماعــی،  خــود 
و  روان شناســی  جنبــۀ  از   )1934( »میــد«4   و   ،)1902( »کولــی«   ،)1895( »بالدویــن« 
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تحلیل جامعه شناختی پویایی جامعۀ شهری...

جامعه   شناســی موردتوجــه بــوده اســت )بنــت و ســانی5، 2004(. بــا اســتفاده از نظریه هــای ایــن 
کــس«7  )1991(، »هــال«8   پیشــگامان کــه محققانــی هم چــون: »ســرپ«6  )1987(، »لمــن« و »کا
)2006(، »ایگــر«9 )2006(، »منســا«10  )2019( بیــان داشــته   اند، اتخــاذ بینــش مبتنی بــر ارتقــاء 
خوداجتماعــی و عــزت نفــس شــهروندان همــراه بــا افزایــش ســایر توانمندی   هــا بایــد بــه توســعۀ 
ــا بهره   گیــری از خوداجتماعــی و توجــه بــه جنبه   هــای آن  پایــدار شــهری بیانجامــد؛ درواقــع، ب
)ماننــد: خودپنــداره11، هویــت، اعتمــاد بــه نفــس و...(، در بیــن شــهروندان، ظرفیــت جامعــه 
بــرای اســتفاده و تغییــر شــکل نظــام )بهــره وری( شــهری، توزیــع عادلانــۀ فرصت   هــا و امکانــات 
کنــش بــه انــواع فشــارها و مشــکات )انعطاف   پذیــری(، افزایــش مشــارکت  )عدالــت شــهری(، وا
اجتماعــی و تــداوم برنامه   هــای شــهری، افزایــش می   یابــد )بنــت و ســانی، 2004(. بــرای پویایــی 
مثبــت و ثمربخــش در زندگــی شــهری، عامــل    انســانی کــه از شایســتگی اجتماعــی و در کنــار 
ــداری رشــد  ــز، تعییــن پای آن مســئولیت برخــوردار باشــد، یــک ضــرورت اســت. به نظــر ایگــر نی
و توســعه در یــک شــهر بایــد فراتــر از کیفیــت زندگــی باشــد، و از دو منظــر »شــبکه و خــود«12  
مــورد بررســی قــرار می گیــرد )ایگــر، 2006: 1239(. در این زمینــه، وی از نظریــۀ تضــاد دو قطبــی 
»کاســتلز«13 ایــده گرفتــه اســت )کاســتلز، 1996(. یــک قطــب ناظــر بــه شــبکۀ گــردش اطاعاتــی 
گاهی هــای جدیــدی  کــه در دامــن آن احاطــه شــده ایم، و ازســوی دیگــر، چنــدی انتخاب هــا و آ
کــه در تقابــل و تناظــر بــا آن میــدان اطاعــات و انــرژی توســط گروه عامی از کنشــگران یک شــهر 
ــوآور اســت کــه شــهروندان بومــی  ــا ایــن انتخاب هــا و ایده هــای ن ــروز می رســد. ب بــه ظهــور و ب
و فراتــر از ســاختارهای بومــی بــه مراتــب موفقــی از احســاس و ابــراز مســئولیت مفیــد و بــا ارزش 
می رســند و درصــدد حــل مســائل محیــط اطــراف و هم نوعانشــان برآمــده، و شایســتگی های 
نفیــس و الگویــی را از خــود نشــان می دهنــد. فــرض اصلــی نســبت بــه »خــود« ایــن اســت کــه 
بیــن »خــود و جامعــه«، رابطــۀ دو ســویه   ای و متقابلــی وجــود دارد )اســترایکر14، 1980؛ اســتتس 

و بــورک15، 2003(.
کنــش متقابــل بیــن خــود و جامعــه باعــث می شــود کــه نتــوان بــه صراحــت گفــت کدام یــک 
از ایــن دو تأثیــر بیشــتری دارنــد. خــود بــا اســتفاده از هســتی اجتماعــی بــه خلــق جامعــه کمــک 
می کنــد و جامعــه بــا اســتفاده از فرهنــگ بــه شــکل گیری خــود یــاری می رســاند. »خــود« چگونــه 
کنش هــای افــراد  بــر پویایــی و دینامیســم جامعــۀ شــهری تأثیــر می گــذارد؟ خــود از طریــق 
کــه بــه خلــق گروه هــا، شــبکه ها و نهادهــا منجــر می شــود، بــر شــهر تأثیــر می گــذارد. ســاختار 
عمومــی شــهر از طریــق زبــان و نظــام معنایــی کــه فــرد را بــرای ایفــای نقــش و برقــراری کنــش 
متقابــل اجتماعــی آمــاده می کنــد، روی فــرد اثــر می گــذارد. ایــن فرآینــد بازتابــی هســتۀ مرکــزی 
»خــود« را می ســازد )مــک کال و ســیمنز16، 1978(. بــه اعتقــاد »میــد« مهم تریــن مشــخصۀ هــر 
ــا  جامعــه ای بدون توجــه بــه عناصــر تشــکیل دهندۀ آن، تشــکیل ارگانیســم هایی اســت کــه ب



دوفصلنامۀ پژوهش های جامعه شناسی معاصر224

ســــال 13، شــــــمارۀ 24، بــــهار و تابـــــستان  1403 

یک دیگــر بــه کنــش متقابــل می پردازنــد تــا بــه هماهنگــی رفتــاری لازم زندگــی اجتماعــی واحــد 
دســت یابند؛ بدین ترتیــب میــد، جامعــه را بــه مثابــه ی مجموعــه ای از کنش هــای اجتماعــی 
کــه  کنــش پیوســته می دانــد )تنهایــی، 1383: 429(. بــا ایــن رویکــرد  و بــه تعبیــر »بلومــر«، 
شــهر برآینــد کنش هــای اجتماعــی مــردم دیــده می شــود، »خــود« و فاعلیــت »خــود« به صــورت 
اجتماعــی  و  فرهنگــی  برنامه هــای  پویایــی  پایــش  و  توســعه  عملکــرد  بهبــود  در  مســتقیم 
مؤثــر اســت. بــا ایــن واقعیــت، فرآیند هایــی ماننــد پیوندهــای عاطفــی و یادگیــری قوانیــن، 
ارزش هــا، آداب و نقش هــای مهــم در زندگــی شــهروندی، و حتــی اضافــه شــدن بُعــد جدیــدی 
به نــام مســئولیت در »خودپنــدارۀ اجتماعــی17« )فرناندز-زابــالا و همــکاران18، 2016(، صــرف 
احســاس پذیرفته شــدن توســط دیگــران و احســاس شایســتگی اجتماعــی، منعکس کننــدۀ 
برداشــت شــخص از رشــد اجتماعــی نیســت، بلکــه قبــول پذیــرش مســئولیت اجتماعــی و مؤثــر 
بــودن در جامعــه و احســاس عاملیــت داشــتن در بهبــود شــرایط زیســت شــهری، می توانــد 
پــازل خودپنــدارۀ اجتماعــی را تکمیــل کنــد؛ بــا ایــن وصــف، خــود اجتماعــی بــه مثابــه یــک 
کنــد.  نــوع ســرمایه می توانــد در تعامــات و تصمیم   ســازی   های محیــط شــهری ایفــاء    نقــش 
کــس« بــه ارتقــاء منابــع انســانی و توانمندســازی جامعــه و  کــه بــا نظــر »لمــن و کا رویکــردی 
کیــد بــر افزایــش  ــا تأ تربیــت انســان های خــاق و کارآمــد از یک ســو و دیــدگاه »آمارتیاســن19« ب
توانمندی هــا و قابلیت هــای انســانی ازســوی دیگــر به عنــوان عناصــر کلیــدی توســعۀ پایــدار 
کامــل می شــود؛ بنابرایــن، پویایــی و توســعۀ پایــدار اول رویکــردی انســانی دارد؛ دوم، یــک 
خ دهــد؛ بلکــه فرآینــدی پویــا و هدف   منــد اســت کــه در  اتفــاق یــا رویــداد نیســت کــه یــک    بــاره ر
طــول زمــان و بــا برنامه   ریــزی و دخالــت عواملــی ازجملــه »خــود اجتماعــی« شــهروندان، تحقــق 

می   یابــد.
ــن و  ــث دی ــر بح ــر ب ــر، ناظ ــس وب ک ــۀ ما ــه، نظری ــن جامع ــولات نوی ــی و تح ــۀ پویای در زمین
ــر به ســزایی  ــه، نشــان می   دهــد کــه باورهــای دینــی تأثی ــرات اجتماعــی اســت؛ ایــن نظری تغیی
در رونــد توســعه و کارآفرینــی دارنــد )جکســن، 1983(. نظریــۀ تغییــر وبــری نیــز درمــورد نقــش 
اساســی ســرمایه   داری در رونــد توســعۀ ویژگی   هــای کارآفرینــی در دامنــۀ مناســبات اجتماعــی-

اقتصــادی بحــث می   کنــد )بتســمن، 2018(. وبــر درخصــوص جامعــۀ هنــد بیــان می کنــد کــه 
اعتقادهــای مذهبــی هندوئیســم، فاقــد روحیــه ســرمایه   داری اســت )لمــان، 2010(؛ او بیــان 
گــر شــخص متعلــق بــه دیــن و جامعــه   ای باشــد، ماننــد پروتســتان های متدیــن کــه  می کنــد؛ ا
رویکردهــای اخــاق و روحیــه ســرمایه   داری بــر آن مســلط اســت، دارای ویژگی   هــای کارآفرینــی 
ــان  ــای انس ــد انتظاره ــنتی نمی توانن ــان س ــون ادی ــر، چ ــر برگ ــه به نظ ــود. در این زمین ــد ب خواه
جامعــۀ مــدرن را از لحــاظ عقیدتــی اشــباع کننــد، زمینــۀ روی آوردن بــه معنویت   هــای جدیــد20  
ایجــاد شــده و توســعه یافتــه اســت )بورگــر، 2002(؛ پدیــده   ای کــه »هرولیــژه«21 آن را »مدرنیتــۀ 
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دینــی« می   نامــد )هرولیــژه، 2001(؛ بــرای نمونــه، ســکولاریزم در فرهنــگ غــرب در معانــی و 
ابعــاد مختلفــی از قبیــل: »جداانــگاری دیــن و دنیــا«، »غیرمقــدس و غیرروحانــی«، »عقانیــت«، 

»علم   گرایــی«، »نوگرایــی« و »مدرنیســم« بــه کار مــی رود. 
کلیــدی توســعه می   دانــد. ایــن امــر از  »مکللنــد«22 »میــل و نیــاز بــه پیشــرفت« را عامــل 
ݢن شناســی دو جنبــه دارد کــه یکــی از آن هــا فضیلتــی شــخصی اســت، یعنــی میــل  ازلحــاظ رواݢ
و  )ازکیــا  دیگــران  بــه ســعادت  یعنــی عاقــه  اجتماعــی،  و دیگــری فضیلتــی  پیشــرفت؛  بــه 
غفــاری، 1388(. برخــی محققــان، کارآفرینــی را بــا متغیرهایــی ماننــد: ارزش   هــای فرهنگــی، 
گــر شــخصی در  ــد. ا انتظــار نقــش، و برخــی تحریم   هــای اجتماعــی مــورد بررســی قــرار می دهن
نقــش کارآفریــن عمــل کنــد، عملکــرد او در تأثیــر و تأثــر عواملــی ماننــد: نگــرش وی نســبت 
گــن«23   بــه حرفــۀ خــود، انتظارهــای نقــش، و الزام   هــای درونــی او می باشــد )پــاوار، 2013(. »ها
نظریــۀ تغییــر اجتماعــی را به عنــوان تاشــی انگیزشــی بــرای توضیــح نحــوۀ تغییــر وضعیــت 
گــن، 2009(. از ایــن منظــر در  کــرد )ها اشــخاص به منظــور جلــب احتــرام اجتماعــی معرفــی 
ــع  ــرای رف ــارت ب ــتر، جس ــرام بیش ــب احت ــرای جل ــزش ب ــید؛ انگی ــد اندیش ــی بای ــی انگیزش فضای
ح  بســیاری تحریم هــا و محدودیت هــای جــاری، و فعال ســازی هــوش فرهنگــی لازم بــرای طــر

ایده هایــی تــازه و خــاق جهــت تحــول نقش هــا و پاســخ بــه انتظــارات حرفــه ای.
انســان کارآفریــن باوجــود متفــاوت، خــاق و پویــا در خویــش اســت کــه بــه کار، کیفیــت و 
تحــول، هویــت می دهــد؛ و از ایــن رو، بــه نوبــۀ خــود، ممتاز شــده و می تواند سررشــتۀ پیوندهای 
نوینــی را رقم بزنــد. نگــرش بــه چنیــن فرآیندهایــی کــه ݣݣبه گونــه ای از ســازمان اجتماعــی کار، 
گزیستانسیالیســتی24  بهتــر  رشــد و توســعۀ اقتصــادی می انجامــد را ازمنظــر جامعه شناســی ا
مــورد تحلیــل قــرار داد. به خصــوص در آنجــا کــه کارآفریــن خــواه در ابعــاد خُــرد و یــا کان وارد 
عمــل شــده و اراده بــرای تأســیس یــک شــرکت و مؤسســۀ اقتصــادی، صنعتــی، کشــاورزی و... 
در شــهر نمــوده و عاوه بــر اشــتغال زایی، می توانــد تحــول ارزنــده ای در تولیــد و تجــارت و 
ــات زبانــی  ــد؛ از ایــن رو، درک معانــی25  متفــاوت مفاهیــم و ادبی الگــوی مصــرف و... ایجــاد کن
ــه در فضــای اقتصــادی یــک  هــر کارآفریــن در پیوســتار مشــترک تعاملــی او بــا دیگــران، ازجمل
شــهر نکتــۀ بســیار مهمــی اســت کــه بایــد در دســتور کار مطالعــه و تحلیــل قــرار بگیــرد. مفاهیــم 
مورداســتفادۀ کارآفرینــان می بایــد بــا دقــت و تعمــق شــنیده و مقوله بندی)محــوری، گزینشــی 
و...( شــده تــا بدانیــم چــه پتانســیل بالقــوه و بالفعلــی در نهــاد و حوزۀ کنــش عمومی و خصوصی 
کارآفرینــان در میــدان فرهنگــی و اقتصــادی شــهر وجــود دارد؛ از ایــن رو، نیــاز هســت از افــق 
گزیستانسیالیســتی، زبان شــناختی ویتگنشــتاینی26، و نمادگرایــی تفســیری بــه  دیدگاه هــای ا
ــم و  ــی را تنظی ــت مطالعات ــان، رهیاف ــی کارآفرین ــات زبان ــی، و ادبی ــودی، ارادی-عمل ــاد وج ابع

پیگیــری کــرد.
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ســــال 13، شــــــمارۀ 24، بــــهار و تابـــــستان  1403 

ح زیــر مــرور و بررســی  در قلمــرو موضــوع ایــن پژوهــش، چنــدی از ســوابق مطالعاتــی به شــر
می شــوند.

پایــدار شــهری  »درویشــی« و همــکاران )1399(، در مطالعــه   ای جهــت تحلیــل توســعۀ 
کــه شــاخص   های ســرمایۀ اجتماعــی و  منطقــۀ 2 شــهر تهــران، بــه ایــن نتیجــه رســیده   اند 
اعتمــاد عمومــی بــر توســعۀ پایــدار شــهری تأثیــر دارد. آن هــا نتیجه گرفته   انــد کــه در توســعۀ 

پایــدار شــهری، دو مؤلفــه ســرمایۀ اجتماعــی و اعتمــاد عمومــی را بایــد مدنظــر قــرار داد.
مهم تریــن زمینــه بــرای ظهــور جنبــش و پویــش عناصــر ســرمایۀ اجتماعــی ماننــد: اعتمــاد، 
بــرای حــل  قانــون  اعمــال  بــرای  موفــق  انگیــزش  ابــراز مســئولیت شــهروندی،  و  احســاس 
اختافــات و کاهــش تعارض هــا و تبعیض هــا و... چــه محمــل و پایــه ای اســت؟ نکتــه ای اســت 
کــه در بســیاری از این گونــه مقــالات و مطالعــات مفقــود و مغفــول مانــده اســت؛ آن چیــزی 
گــر ایــن واقعیــت را شناســایی، تقویــت  نیســت، جــز هویــت پویــای خوداجتماعــی شــهروندان. ا
ــازه ای بــرای ارتقــاء کیفیــت  و پــردازش علمــی بشــود، بســیاری ابهام هــا برطــرف و افق هــای ت

ــود. ــوده می ش ــهر گش ــی در ش زندگ
»فیاضــی« )1395(، در مطالعــۀ خــود، مفهــوم ســرمایۀ اجتماعــی را بــا دو بُعدشــناختی و 
ســاختاری و مفهــوم پایــداری شــامل: ابعــاد اجتماعــی، اقتصــادی، زیســت   محیطی، نهــادی و 
کالبــدی بررســی کــرده اســت. ایــن پژوهــش از نظــر مکانــی بــه بررســی تأثیــر ســرمایۀ اجتماعــی 
بــر توســعۀ پایــدار محلــۀ لنبــان در اصفهــان پرداختــه و ازنظــر موضوعــی کانــون اصلــی را بــر 
بررســی تأثیــر ســرمایۀ اجتماعــی بــر توســعۀ پایــدار شــهری در محلــۀ لنبــان در اصفهــان متمرکــز 
اســت. هــدف، شــناخت ارتبــاط بیــن ســرمایۀ اجتماعــی بــا توســعۀ پایــدار و تأثیــرات ایــن دو بــر 
یک دیگــر بــوده کــه یافته   هــای نشــان می دهــد: مشــارکت اجتماعــی و هم بســتگی اجتماعــی 
مــردم محلــۀ لنبــان در حــد بــالا، ولــی اعتمــاد مــردم بــه یک دیگــر در محلــۀ پاییــن اســت. از 
محتــوای نتیجــۀ ایــن مطالعــه می تــوان نحــوۀ عملکــرد متفــاوت خــود اجتماعــی شــهروندان را 
کنین محلــه بــا هــم  دریافــت؛ چنان کــه دیــده می شــوند کــه در قبــال نیازهــا و منافــع متقابــل، ســا
ــذا به هم دیگــر تردیــد و بدگمانــی دارنــد.  ــی نمی تواننــد اعتمــاد داشــته و ل همــکاری دارنــد؛ ول
در این گونــه ســاختارها -بی اعتمــادی- تصادفــی و بی دلیــل نیســت. اشــخاص در عرصــۀ 
ــد اعتمــاد نمــوده،  ــد، به لحــاظ درونــی نمی توانن ــاط وقتــی حــس اعتمــاد و صداقــت نکنن ارتب
خدمــت، اندیشــه و مهــارت، گرمــی روابــط انســانی، روحی-عاطفــی خــود را بــروز بدهنــد. در 
چنیــن مناســباتی از زندگــی شــهری بدیهــی اســت کــه انگیــزش موفــق بــرای فضاهــای گفتمانــی 

پویــا و هماهنــگ جهــت رشــد و توســعۀ شــهری پدیــد نمی آیــد. 
بــا هــدف بررســی نقــش ســرمایۀ  »صفایی پــور« و همــکاران )1395(، در مطالعــۀ خــود 
اجتماعــی در توســعۀ پایــدار و بررســی رابطــۀ بیــن پیونــد اجتماعــی و توســعۀ پایــدار محلــه   ای، 
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بــه ایــن نتیجــه رســیده اند کــه بیــن ســرمایۀ اجتماعــی و توســعۀ پایــدار محلــه   ای، بیــن اعتمــاد 
اجتماعــی و توســعۀ پایــدار محلــه   ای و بیــن مشــارکت اجتماعــی و توســعۀ پایــدار محلــه   ای 
ــی  رابطــۀ معنــادار مثبــت وجــود دارد؛ ولــی ماحظــه و تصدیــق می کنــد کــه تعبیرهــا بســیار کل
بــا مفاهیــم بســیط کاݣݣن نگــر و ݣݣشبه ســاختاری همراه انــد. تجلــی پیوندهــای انســانی در محلــۀ 
ــب  ــعاردادن تناس ــخنرانی و ش ــرای س ــتر ب ــه بیش ــت ک ــی اس ــدار، فراروایت ــعۀ پای ــا توس ــهری ب ش
دارد؛ نــه یــک قضیــۀ علمــی قابــل ســنجش و ارزیابــی. بدون شــک در چنیــن انــگاره ای از 
بحــث، نیــاز بــه مکانیزمــی داریــم تــا رابطــۀ نســبتاً پایــدار میــان متغیرهــای کانــی چــون پیونــد 
اجتماعــی و توســعه را محــرز و معلــوم نمایــد؛ درواقــع، ایــن مکانیــزم یــا کیفیــت عمــل در پرتــو 
گاه، مســئول و شایســته اســت کــه چهــرۀ عملــی و عینــی  پویــش خوداجتماعــی یــک شــهروند آ

پیــدا می کنــد.
بــر  شــهروندان  اجتماعــی  »مشــارکت  عنــوان  بــا  مطالعــه ای  در   ،)1395( »معدنی پــور« 
توســعۀ پایــدار محــات شــهر ماهدشــت« نشــان داد کــه مشــارکت اجتماعــی پاســخ دهندگان در 
پنــج محلــه دارای تفــاوت معنــی داری می باشــد. میــزان مشــارکت در محــات، پاییــن اســت 
ــور  ــه مح ــای محل ــبی در برنامه   ه ــی مناس ــارکت اجتماع ــه، مش ــات موردمطالع کنین مح ــا و س
نداشــته   اند، کــه ایــن امــر تحت تأثیــر عوامــل متعــددی از قبیــل پاییــن بــودن احســاس تعلــق 
کنین، قدمــت کوتــاه ســکونت، عــدم آشــنایی بــا وظایــف مدیریــت شــهری بــوده اســت.  ســا
هم چنیــن براســاس شــاخص   های حکمروایــی خــوب شــهری، مدیریــت شــهری شــهر ماهدشــت 
کنین مانــع محقق شــدن  در وضعیــت پایــداری قــرار نــدارد و مشــارکت اجتماعــی پاییــن ســا
توســعۀ پایــدار در ایــن شــهر شــده اســت. در ایــن گــزارش به وضــوح عملکــرد خوداجتماعــی 
شــهروند را درمی یابیــد، چنان کــه شــهروند رغبتــی بــرای مشــارکت در رونــق خدمــات شــهری 
کیزگــی، و زیبایــی فضــای ســبز و...( و حــس تعلــق نســبت بــه محــل نــدارد؛ امــا جالــب اســت  )پا
کــه بســیاری از ایــن محققــان اشــاره و اشــعاری بــه پدیــدۀ مهمــی به نــام پویــش خوداجتماعــی 

شــهروند ندارنــد. 
ــه ایــن نتیجــه رســیدند  »محســنی تبریزی« و »آقــا محســنی« )1389(، در پژوهــش خــود ب
کــه ســرمایۀ اجتماعــی و برخــی از اجــزای آن، ازجملــه اعتمــاد، مشــارکت اجتماعــی و میــزان 
ــاط دارد. بســیار  ــا توســعۀ شــهری و اجتماعــی محــات ارتب دیــن داری، به   طــور قابل توجهــی ب
کلــی ذهنــی و  کــه تخلــق بــه آداب و هنجارهــای دینــی در شــهر یــک پارامتــر  جالــب اســت 
کن، حــس  انتزاعــی نیســت کــه نویســندگان پیشــین بیــان می نماینــد. تــا زمانی کــه شــهروند ســا
تعلــق درونــی بــه نمادهــای دیــن ورزی را در خــود یــا خویشــتن اجتماعی-فرهنگــی فعــاݣݣل اش 
درنیابــد، محــال اســت کــه ظهــور و بــروزی از تجانس هــا و هم بســتگی های مذهبــی را از خــود 
نشــان بدهــد؛ لــذا، جنبــش در نمادهــای ســرمایۀ اجتماعــی در پرتــو توجــه بــه مقولــۀ کلیــدی 
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ــد. ــدا می کن ــردی پی ــای کاربردی-راهب ــه معن ــت ک ــی اس خوداجتماع
اجتماعــی  خــود  محلــی  تعامــات  »مدل   ســازی  عنــوان  تحــت  دیگــری  مطالعــه ای  در 
اســترالیا«،  روســتایی  اجتماعــات  و  مناطــق  مــوردی  شــهری:  اجتماعــی  ســرمایۀ  پویایــی  و 
توســعۀ  بــرروی  شهری-روســتایی  اجتماعــات  تعامــات  اثــرات  بررســی  بــه  پژوهشــگران 
ایــن  بــه  هنجارهــای اجتماعــی ماننــد -تــداوم همکاری   هــای متقابــل- پرداختنــد؛ آن هــا 
کــز شــهری ســبب افزایــش  کــه افزایــش تعامــل اجتماعــات روســتایی بــا مرا نتیجــه رســیدند 
ــکاری« اعضــای اجتماعــات کوچــک روســتایی می شــود )مــارو  ــدم هم ــی و ع ــار »غیرتعاون رفت
و همــکاران27، 2007(. ایــن پیامــد به نظــر می رســد ناشــی از شــکل گیری عقانیــت نویــن در 
مبــادلات اجتماعــی اســت. بــه این معنــا کــه مــردم در خــود پویــا و نوگرای شــان درمی باینــد کــه 
همکاری هــای ســنتی و بســته باعــث رونــق و گشــایش لازم در زندگی شــان نشــده و پیونــد رو بــه 
کــز اقتصــادی و... مقتضــای نظــم جدیــد زندگــی اســت؛ و بایــد بــه شایســتگی و  گســترش بــا مرا

صاحیــت ایــن روابــط نویــن بتواننــد برســند تــا دچــار عقب ماندگــی نشــوند. 
در اغلــب مطالعــات داخلــی، ســرمایۀ اجتماعــی بــا توســعۀ پایــدار شــهری و یــا نقــش ســرمایۀ 
اجتماعــی بــا مدیریــت و مشــارکت محلــه   ای یــا توســعۀ محلــه   ای مــورد بررســی و ســنجش قــرار 
کشــور، معلــوم  از  ج  انجام شــده در داخــل و خــار بررســی دقیق   تــر تحقیقــات  اســت.  گرفتــه 
می   ســازد در بخشــی از ایــن پژوهش هــا، پژوهشــگران مؤلفه هایــی از خود اجتماعــی را در خــال 
ســرمایۀ اجتماعــی ســنجیده اند )کاظمیــان و همــکاران، 1393؛ درویشــی و همــکاران، 1399؛ 
موســوی و همــکاران، 1391؛ صالحــی و همــکاران، 1391؛ ابراهیــم زاده و همــکاران، 1393(؛ 
ــی ســرمایۀ  ــم اصل ــوان یکــی از مفاهی ــی و خود اثربخشــی به عن ــه امــروزه خوداجتماع درحالی ک
ــا جایی کــه در پژوهــش بانــک جهانــی در زمینــۀ ســنجش ســرمایۀ  ح اســت، ت اجتماعــی مطــر
اجتماعــی ایــن مؤلفــه به طــور جــدی مورداســتفاده قــرار گرفتــه اســت )پیــران، 1392: 120(. 
ک در متغیــر ســرمایۀ اجتماعــی، نشــان می   دهــد کــه پژوهشــگران به خوبــی  ایــن نقطــۀ اشــترا
بــه نقــش خــود اجتماعــی در توســعۀ شــهری ݣݣپی برده انــد؛ امــا نقــد وارده بــر ایــن پژوهش   هــا 
خوداجتماعــی  نظریــۀ  براســاس  مســتقیم  به طــور  را  اجتماعــی  ســرمایه   های  کــه  اســت  آن 
)پویــا( موردتوجــه قــرار نــداده    و در همــان حــوزۀ شــاخص های عــام و کان ســرمایۀ اجتماعــی 
و عملکــرد  اتصــال  آن کــه خوداجتماعــی پویش یافتــه، درواقــع حلقــۀ  باقی ماندݣݣه انــد؛ حــال 

ــهری اســت.  ــرمایۀ اجتماعــی و فرهنگــی در جامعــۀ معاصــر ش ــاخص های س ــا و ش نماده
ــور و کارکــرد معنویــت در کارآفرینــی28 توهــم نیســت، بلکــه پدیــده   ای واقعــی  به عــاوه، تبل
اســت. کارآفرینانــی کــه از انگیــزۀ معنــوی برخــوردار باشــند، ازنظــر رضایــت، تعهــد، بهــره   وری، 
در  بیشــتری  مــدت  و  می   آورنــد  به دســت  بیشــتری  مزایــای  خاقیــت،  و  انعطاف   پذیــری 
کارآفرینــی،  تجــارت باقــی می   ماننــد )بالــوگ11، 2014: 159-186(. از پتانســیل   های مهــم در 
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زمانــی اســت کــه معنویــت در کار آفرینــی بــه کار آمــده و از ایــن رو اشــخاص  معنــوی، خواســت 
و نیــاز منابــع انســانی )مخاطبــان، مــردم متقاضــی، نیــروی همــکار( را ازطریــق کارآفرینــی درک 
می   کننــد )نفیســا، 2013: 22-48(. فهــم نیــاز دیگــران مســتلزم یــک هــوش فرامــادی و به نوعــی 
معنــوی اســت؛ زیــرا لازم اســت کــه کارآفریــن بــه مرحلــه ای از بینــش برســد کــه از ظواهــر امــور 
ــاز واقعــی را  ــد و آن نی ــور کن و قالب هــای کلیشــه ای متعــارف، و نقاب هــای القایــی جامعــه عب
تمیــز بدهــد و براســاس آن وارد میــدان عملــی کار و خدمــت، خــواه در عرصــۀ تولیــدات صنعتــی، 
کشــاورزی، بازرگانــی و یــا خدمــت آموزشــی و مدیریتــی و... بشــود. در این صــورت می توانــد 
موفقیــت پویــا و خــاق خــود را تضمیــن کنــد؛ در این بــاره »وودهــد«29 بیــان مــی   دارد: حتــی 
کســانی هــم کــه در پاســخ بــه پرسشــنامۀ تحقیــق میدانــی، خــود را شــخصی دیــن دار و هــم 
ــوی دانســته   اند، میــان ایــن دو مفهــوم تمایــز قائل   انــد. دیــن بــه ابعــاد بیرونــی، ازجملــه  معن
ســاختمان   ها، نهادهــا، متخصصــان دینــی، نمادهــای مقــدس، شــعایر عینــی اشــاره می   کنــد، 
حــال آن کــه معنویــت بــه ابعــاد درونــی، ســوبژکتیو، تجربــۀ زیســته، عاطفــی و خدایــی در درون 
توجــه دارد. از آنجــا کــه معنویــت مفهومــی چیــزی جــز دیــن اســت، می   تــوان بــدون تناقــض، از 

مفهــوم معنویت   گرایــی بــدون دیــن داری ســخن گفــت )وودهــد، 2010: 48-31(.

2-1.‌فرضیه‌‌‌های‌پژوهش
واقعیــات تجربــی، فضــای  بــا  کــه در تضــارب  ݣݣعلم انــد  در  رشــد شــناخت  پلــکان  فرضیه هــا 
ــه: مقدمــه، مســأله  دســتیابی بــه واقعیــت را فراهــم می کننــد. پیــرو مباحــث بیان شــده، ازجمل

و... فرضیه هــای اصلــی موردنظــر بــه قــرار ذیــل اســت.
- شــکل گیری هویــت »پویایــی از خــود اجتماعــی« بــر قــوام و دوام مصادیــق توســعه در 

شــهر تهــران مؤثــر می باشــد. 
کنــش شــهروندی، عرصه هــای  - بــا پویــش »خــود اجتماعــی از موضــع شایســتگی« در 

پویایــی و توســعۀ شــهری در تهــران افزایــش می یابــد.
- بــا پویــش »خــود اجتماعــی از منظــر حــس مســئولیت« شــهروندان، نمادهــای پویایــی و 

توســعۀ شــهری در تهــران گســترش می یابــد.
کــه در یکــی از مناطــق شــهری تهــران  وارســی ایــن فرضیه هــا ناظــر بــر پژوهشــی اســت 
گــزارش آن در قســمت یافته هــا ارائــه می شــود. شــاه بیت فرضیه هــای ایــن  کــه  انجام شــده 
گاه شــهروندی اســت  مقالــه، همــان فــرض اول به معنــای پویایــی و دینامیســم خــود اجتماعی آ
کــه بازتــاب آن را در نمودهایــی ماننــد: احســاس و ابــراز مســئولیت، شایســتگی و رضایــت و... 
می شــود، مــورد بررســی قــرار داد؛ درواقــع، ایــن متغیرهــای بــا واســطه و متأثــر در تحلیــل ســرمایۀ 
گــر  اجتماعــی نهفتــه در ســاختار عمومــی شــهر بســیار جالــب بــوده و بــه کار گرفتــه می شــوند. ا
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در میــدان فرهنگی-اجتماعــی شــهر امــروز بــا شــماری از انســان های راســخ کارآفریــن کــه از 
معنویتــی غیرکلیشــه ای و منحصر به خــود برخوردارنــد، مواجــه بــوده و وجــود ایــن قشــر ممتــاز 
را مبــارک و ارزشــمند دیــده، و بــا رویکــردی فرهنگــی و غیرحکومتــی )غیردولتی-غیرسیاســی( 
مــورد اقبــال واقــع بشــوند؛ درنتیجــه، شــاهد پویایــی شــهری بــا رویکردی کیفــی و توســعه گرایانه 
و چندجانبــه )اقتصادی-معیشــتی، ســامت اجتماعــی، توســعۀ فرهنگــی و...( خواهیــم بــود.

3.‌روش‌پژوهش
در ایــن پژوهــش بــا محوریــت روش تحلیــل ثانویــه، در واقــع از ســه روش به نحــو ترکیبــی 
بنیــاد.  داده  کیفــی  روش  پیمایشــی،  روش  اســنادی،  مطالعــۀ  روش  اســت؛  شــده  اســتفاده 
پیونــدی  در  کــه  نمادهایــی  یــا  عناصــر  تحلیــل  و  تطبیق هــا  به لحــاظ  بیشــتر  کیفــی  روش 
درونــی، نشــانه هایی از پویــش خوداجتماعــی شــهروند را معرفــی نمــوده و توضیــح می دهنــد؛ 
امــا از جهــت نحــوۀ گــردآوری داده هــا از روش پیمایشــی بــا اســتفاده از ابــزار پرسشــنامه بهــره 
گرفتــه شــده اســت. جهــت ســنجش خودپنــدارۀ اجتماعــی، از پرسشــنامۀ اســتاندارد 8 ســؤالی 
فرناندز-زابــالا و همــکاران )2016(، و بــرای ســنجش پویایــی و توســعۀ شــهری، پرسشــنامه   ای 
محقق ســاخته مبتنی بــر ابعــاد پایــداری اجتماعــی، اقتصــادی و زیســت محیطی بــا 52 گویــه 
طراحــی شــد کــه پــس از روایــی صــوری و پیش آزمــون، بعضــی از گویه هــا حــذف شــد )42 گویــه 
کنین منطقــۀ 2 شــهر تهــران بــوده کــه براســاس  اســتفاده شــده(. جامعۀآمــاری ایــن مطالعــه، ســا
سرشــماری رســمی ســال 1395 جمعیــت آن 701303 می باشــد. نمونــه، بــا محاســبۀ فرمــول 
کوکــران تعــداد 384 نفــر از شــهروندان 15 تــا 65 ســال منطقــۀ 2 شــهر تهــران شــد؛ کــه بــا درنظــر 
گرفتــن ضریــب اثــر 1.5 نمونــۀ نهایــی بــه 600 افزایــش یافــت. در ادامــه، 60 بلــوک شــهری از 14 
محلــۀ منطقــۀ 2 انتخــاب و در هــر بلــوک شــهری 10 خانــوار بــرای گــردآوری داده   هــا انتخــاب 
 SPSS گردیــد. در پــردازش و تجزیــه و تحلیــل داده   هــای گــردآوری شــده از نرم   افزارهــای آمــاری

نســخۀ 22 و Amos نســخۀ 26 اســتفاده شــده اســت.
ــاورزی-صنعت و  ــش کش ــه بخ ــه در س ــۀ نمون ــان، جامع ــایی کارآفرین ــۀ شناس ــا در حیط ام
خدمــات در اســتان مرکــزی به عنــوان مهم تریــن شــهر صنعتــی کشــور انتخــاب گردیــد. نمونــه    
کارآفریــن(  براســاس نمونه   گیــری نظــری غیرتصادفــی و هدفمنــد )بــه تعــداد 13 شــخص30 
ک بــرای تصمیــم درمــورد کفایــت داده   هــای جمــع   آوری شــده و توقــف  انجــام شــده اســت. مــا
ــای  ــق »مصاحبه   ه ــات از طری ــع   آوری اطاع ــت. جم ــری31 اس ــباع نظ ــب اش ــری برحس نمونه   گی
انتخابــی  و  محــوری  بــاز،  کدگــذاری  ســه مرحله   ای  فرآینــد  از  و  بــوده  نیمه   ســاختاریافته« 
اســتفاده شــده اســت. اجــرای مصاحبه هــا در رهیافــت پژوهشــی گرانــدد )تئــوری(، کوشــش 
بســیار پرحوصلــه، پرانگیــزه و بــا زحمتــی اســت؛ زیــرا عاوه بــر تفصیلــی بــودن و تنظیــم رابطــۀ 
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اعتمــادی بــا مصاحبه شــونده از متــن هــر مصاحبــه می بایــد مفاهیــم و مقــولات کلیــدی زیــادی 
را اســتخراج، دســته بندی و تحلیــل نمــود. معیــار مقبولیــت »کوربیــن« و »اســتراوس«، الگــوی 
کثرت   گرایــی بــرای اعتباردهــی اســت )کوربیــن و اســتراوس، 2008(. در مســائل عمیــق ذهنــی 
ــرد؛ بنابرایــن از نظــرات کارشناســان، اســتادان  ــه یــک روش بســنده ک ــوان ب و فرامــادی نمی   ت
کدهــای اســتخراج  کدگــذاری اعتبــاری،  کارآفرینــان اســتفاده شــد. بعــد از  و زندگینامه   هــای 
شــده را بــه دو نفــر مطلــع از روش گرانــدد تئــوری داده تــا نظرشــان دربــارۀ چگونگــی کدبنــدی، 
ح، و در انتهــا بــا کســانی کــه مصاحبــه شــده اند نتایــج را بررسی-وارســی نمــوده تــا بهتریــن  مطــر

اعتبــار حاصــل شــود.

4.‌ارائه‌یافته‌ها‌و‌تحلیل
کن منطقــۀ 2 شــهر  در بحــث گــزارش توصیفــی از کل 600نفــر شــهروندان 18 ســال و بالاتــر ســا
تهــران کــه در پژوهــش مشــارکت کردنــد، 50.7% را زنــان و 49.3% را مــردان تشــکیل داده انــد. 
10.2% پاســخ گویان دارای تحصیــات ابتدایــی و راهنمایــی، 22% متوســطه و دیپلــم، %54.9 
دارای تحصیــات کاردانــی و کارشناســی، و 12.9% نیــز دارای مــدرک کارشناسی ارشــد و دکتــری 
بوده   انــد. بیشــتر پاســخگویان )21.7%(، در گــروه ســنی 25 الــی 34 ســال بودنــد و میانگیــن 
ســنی نیــز 45.6ســال و میانــۀ ســنی برابــر بــا 45ســال بــوده اســت. 71.2% از شــرکت   کنندگان 

متأهــل و 69.7% از افــراد نمونــه دارای مســکن ملکــی بودنــد )جــدول 1(. 
در  کــه  فرناندز-زابــالا  اجتماعــی  خودپنــدارۀ  الگــوی  طبــق  مضمــون  از  کــه  شــد  اشــاره 
بــه  بُعــد اول  بُعــد: 1( شایســتگی اجتماعــی و 2( مســئولیت اجتماعــی اســت؛  برگیرنــدۀ دو 
برداشــت شــخص از مهارت هــا، توانایی هــا و شایســتگی هایش در موقعیت هــای اجتماعــی 
کنــش دیگــران نســبت بــه آن هــا را اندازه   گیــری می   کنــد. بُعــد دوم  برمی گــردد و چگونگــی وا
بــه درک فــرد از چگونگــی کمــک بــه عملکــرد صحیــح در جامعــه اشــاره دارد، ماننــد کمــک بــه 
خیــر عمومــی و تعهــد در جهــت بهبــود شــرایط هم نوعــان. بــرای ســنجش شــاخص خودپنــدارۀ 
اجتماعــی از 8 گویــه در دو بُعــد شایســتگی و مســئولیت اجتماعــی اســتفاده شــد. ضریــب آلفــای 
کرونبــاخ به دســت آمــده بــرای ایــن شــاخص 0.81 بــرای بُعــد شایســتگی اجتماعــی 0.70 و بــرای 
کرونبــاخ بــرای شــاخص توســعۀ پایــدار  بُعــد مســئولیت اجتماعــی 0.72 بــود. ضریــب آلفــای 
شــهری در ســه بُعــد اجتماعــی، اقتصــادی و زیســت محیطی بــا 42 گویــه اندازه   گیــری شــد کــه 
ــدول  ــج در ج ــداری نتای ــاد پای ــرای ابع ــب ب ــن ضری ــن، ای ــد؛ هم چنی ــت آم ــا 0/69 به دس ــر ب براب

)2(، نشــان داده شــده اســت:
بــرای  اجتماعــی 70.76  بــرای خــود  کسب شــده  نمــره  کــه میانگیــن  نشــان داد  یافته هــا 
بُعــد شایســتگی اجتماعــی 70.91 و بُعــد مســئولیت اجتماعــی 70.60 از 100 بــوده اســت. ایــن 
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جدول‌2:‌شاخص‌‌‌های‌پژوهشی‌)نگارندگان،‌1402(.
Table 2: Research indicators (Authors, 2023).

جدول‌1:‌ویژگی‌‌‌های‌پاسخگویان‌)نگارندگان،‌1402(.
Table 1: Characteristics of respondents (Authors, 2023). 

 درصد   فراوانی   متغیر ایمتغیر زمینه

 مرد جنس
 زن

296 
304 

49.3 
50.7 

 سطح تحصیلات 
 

 ابتدایی و راهنمایی 
 متوسطه و دیپلم

 کاردانی و کارشناسی
 ارشد و دکتریکارشناسی

59 
128 
319 
75 

10.2 
22.0 
54.9 
12.9 

 های سنیگروه

 سال 24-18
 سال 34-25
 سال 44-35
 سال 54-45
 سال 64-55

 سال و بالاتر  65

47 
130 
122 
112 
104 
85 

7.8 
21.7 
20.3 
18.7 
17.3 
14.2 

 وضعیت تاهل
 متاهل 
 مجرد

 همسر بی 

418 
141 
28 

71.2 
24.0 
4.8 

 وضعیت مسکن
 رهنی و استیجاری

 ملکی
 پدری 

135 
408 
42 

23.1 
69.7 
7.2 

 
  

 
 انحراف معیار  (  0-100میانگین نمره )  آلفای کرونباخ ها تعداد گویه ابعاد  شاخص

 خود اجتماعی 
 7.73 70.91 0.70 4 اجتماعی  شایستگی

 7.99 70.60 0.72 4 مسئولیت اجتماعی 
 7.31 70.76 0.81 8 کل

 توسعه پایدار شهری 

 5.34 51.73 0.71 20 پایداری اجتماعی 
 9.74 62.91 0.63 9 پایداری اقتصادی 

 7.42 52.44 0.73 13 محیطی زیست

 3.84 54.36 0.69 42 کل
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ارزیابــی  اجتماعــی  خــود  از  ارزیابــی  در  پاســخگویان  کــه  اســت  آن  نشــان دهندۀ  نمــرات 
مثبتــی داشــته اند. درمــورد توســعۀ پایــدار شــهری، نتایــج بیانگــر آن اســت کــه میانگیــن نمــرۀ 
کسب شــده بــرای ایــن شــاخص 54.36 از 100 بــوده و در بیــن ابعــاد توســعۀ شــهری، میانگیــن 
پایــداری زیســت محیطی  از  از 100(، بیشــتر  پایــداری اقتصــادی )62.91  بُعــد  کسب شــده در 

)52.44 از 100( و پایــداری اجتماعــی )51.73 از 100( بــوده اســت. 
تحلیــل‌آمــاری‌اســتنباطی: یافته   هــای حاصــل از آزمــون فرضیه   هــا نشــان داد کــه خــود 
اجتماعــی بــا توســعه و پویایــی شــهری رابطــه داشــته و بیــن آن هــا تأثیــر معنــاداری وجــود دارد. 
ایــن تأثیــر بــه میــزان 0.398 )غیراســتاندارد( و 0.402 )اســتاندارد( می   باشــد؛ کــه ایــن مقادیــر 
نشــان می   دهنــد خــود اجتماعــی بــر پویــش توســعۀ شــهری تهــران بــه تنهایــی بــه انــدازۀ 0.40 
کــه شایســتگی اجتماعــی بــر  تأثیــر داشــته اســت. مقادیــر به دســت آمــده نشــان می   دهنــد 
توســعۀ پایــدار شــهری بــه تنهایــی بــه انــدازۀ 0.42 و هم چنیــن مســئولیت اجتماعــی )به عنــوان 
بُعــد دوم خوداجتماعــی( نیــز بــا توســعه و بیــن آن هــا تأثیــر معنــاداری وجــود داشــته اســت. ایــن 
ح شــده در ایــن مطالعــه تأییــد  تأثیــر به میــزان 0.39 بــوده اســت؛ بنابرایــن هــر ســه فرضیــۀ مطر

می گردنــد )جــدول 4(.
در بحــث مطالعــۀ کیفــی کارآفرینــان در منظومــۀ شــهری، درواقــع 10 مصاحبــۀ تفصیلــی 
انجــام )و اشــباع نظــری اتفاق افتــاد( کــه در مرحلــۀ کدگــذاری بــاز 250مفهــوم اســتخراج شــد. 
مصاحبه هــا بســیار پرمحتــوا شــد کــه در مرحلــۀ کدگــذاری محــوری، مفاهیــم مشــابه و نزدیــک 
کــه بدین قــرار اســت؛ معنــای  گردیــد  به هــم از نظــر معنایــی درقالــب 20مقولــه طبقه بنــدی 
زندگــی، رســیدن بــه خــود واقعــی، فــردی بــودن، تکثرگرایــی، نســبیت، ایــن جهانــی بــودن، 

فایده   گرایــی، آرامــش زندگــی، نفــی مناســک، تشــریفات و تظاهــرات دینــی، انســانیت و...
در کدگــذاری بــاز هــر واژه   ای کــه بــار معنایــی بیشــتری داشــت کدگــذاری شــد؛ در کدگــذاری 
محــوری، مفاهیــم بــه مقوله   هــای )ســطح اول( مرتبــط بــا یــک محــور براســاس یافتــن پیونــد 
میــان مفاهیــم انجــام، کــه در ایــن مرحلــه کدهــای تکــراری، حــذف و کدهــای مشــابه در هــم 
ادغــام شــده )فرآینــد ادغــام(؛ و در ابعــاد ســه گانــه )1. فــردی، 2. اجتماعــی، 3. اهمیــت و نیــاز 

عقایــد معنــوی در زندگــی( طبقه   بنــدی شــدند. 
ماحظــه می شــود کــه درواقــع کارآفرینــان در چــه ســطح و بــا چــه ایده هایــی دربــارۀ دیگــران، 
گویــا بــا نخبگانــی فراســنتی و  کرده انــد.  طبیعــت، حقیقــت، تعصبــات دینــی و... اظهارنظــر 
اندیشــه ورز مواجــه هســتیم. اندیشــه گرانی کــه از زمــان و مــکان اجتماعی شــان، جلوتــر به نظــر 
می رســند و زاویــۀ نگرشــی متفــاوت دارنــد؛ از ایــن رو، بــه یــک نــوع معنویت گرایــی در کنــش 
ــر  گ ــف، ا ــا این وص ــود. ب ــه می ش ــد ماحظ ــدول بع ــه در ج ــیده، چنان ک ــان رس ــی کارآفرین ارتباط
کثــرت  کارآفرینانــی هرچــه بیشــتر و بهتــر، بازشناســی، حمایــت و در جامعــۀ شــهری  چنیــن 
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جدول‌3:‌آزمون‌فرضیه‌‌‌ها‌)نگارندگان،‌1402(.
Table 3: Hypothesis testing (Authors, 2023).

پیــدا کننــد چــه تحــولات مهمــی پدیــدار می شــود. تحولاتی کــه در تجانــس بــا زبــان توســعۀ 
هم بســتگی  و  ســامت،  می توانــد  و  بــوده  بومــی  جامعــه  فرهنگی-اقتصــادی  و  اجتماعــی 
کنــد؛ از ایــن رو، بــه مــوازات رشــد  کاهــش نابرابری هــا و... پشــتیبانی  اجتماعــی، اعتــدال و 
و  ریخــت  بی تناســبی  کاهــش  بــرای  خاقــی  ح هــای  طر و  تدابیــر  شــهر  صنعتی-اقتصــادی 
کن در محله هــای شــهری اندیشــیده و  مبلمــان شــهری، بی اعتمــادی، بیگانگــی مــردم ســا
ارائــه می شــود؛ به گونــه ای کــه فضاهــا و چشــم اندازهای آرام بخــش شــهر، هماهنگــی مــردم بــا 

ــا طبیعــت از هــم گسســته نگــردد.  هــم و ب
کارآفرینــان نشــان می   دهــد بــا توجــه به نظــرات جامعه   شناســان،  تحلیــل مصاحبه   هــا از 
زیســت   جهان   های  چندگانه شــدن  می   دارنــد،  بیــان  کــه  »هرولیــژه«  و  »برگــر«  به خصــوص 
امــروز   انســان  ذهــن  چــون  و  شــده  آن  ســنتی  به معنــای  دیــن  تزلــزل  موجــب  اجتماعــی 
بــه آن روی آورده و  بــرای دیــن ســنتی و عقایــد وابســته  بــه جایگزینــی  بی   خانمــان شــده، 

جدول‌4:‌بعد‌فردی‌)نگارندگان،‌1402(.
Table 4: Individual dimension (Authors, 2023).

 
   S.E تخمین استاندارد  t-value Sig نتیجه 

 ها فرضیه تخمین  خطای انحراف از استاندارد 

 و  خود اجتماعیپویایی  0.398 0.058 0.402 0.000 3.321 معنادار 
   ...توسعه

 شایستگی اجتماعی  0.422 0.062 0.401 0.000 3.387 معنادار 
   ...توسعهو 

 مسئولیت اجتماعی  0.389 0.052 0.392 0.000 2.392 معنادار 
  و پویایی...

 
  

 
 مقوله محوری  های ثانوی مقوله مفاهیم اولیه

ارزشمندی کار، لذت ازکار، لذت ازتأثیرگذاری بر زندگی دیگران، ارضای نیازهای  
 دیگران، رضایت درونی، ارزشمندی کمک به دیگران وجودی، لذت از کمک به 

 رضایت فردی رضایت درونی

 رضایت بیرونی لذت  بردن کارگران، لذت از آرامش کارگران، لذت از پیشرفت کارگران 

 برکت و گشایش  برکت در زندگی شخصی، بازگشت نیکی به خود 

درون، پرکردن اوقات  بلکه برای شادی  ، انجام کار نه به دلیل ترس از مجازات
 فراغت، گوش دادن به موسیقی، استفاده از طبیعت 

 آرامش درونی های درونیلذت

 اهمیت درون  درون منبع الهام، و جذب نیروهایىطبیعت 
 ازخودفراتررفتن  دیگران  فداکاری، ایثار، ازخودگذشتگی، توجه به دیگران

 جبرگرایی ید اختیار و نه یرد قسمت گرایی، تأ
 فرد در دستان خود فرد، مفهوم جدید از رزق و روزی  ۀحاکمیت آیند

 استقلال
 نوآوری

 »خود نوشت« و نه
 سرنوشت  
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تحلیل جامعه شناختی پویایی جامعۀ شهری...

جدول‌5:‌بعد‌اجتماعی‌)نگارندگان،‌1402(.
Table 5: Social dimension (Authors, 2023).

به معنــای جدیــدی از ارزش   هــا بــا عنــوان معنویــت روی آورده   انــد. در جامعــۀ متکثــر انســان 
گزیــر اســت کــه نوگــرا بشــود. دومیــن مقولــه کــه از آن به عنــوان جــذب اشــاعۀ فرهنگــی نویــن  نا
کــه بیشــتر از پیام   هــای مثبت   اندیشــی و  خوانــده می شــود مصاحبه   شــوندگان بیان داشــتند 
روان   شناســی در پیام   رســان تلگــرام اســتفاده می   کننــد، بــا کتاب هــا و اندیشــه   های نویســندگانی 
ــط در  ــی را فق ــان، قرب   اله ــد. بدین س ــاور دارن ــده و ب ــنا ش ــه و... آش ــارت تُل که ــو« و ا ــد »پائل مانن
امــر  و  بــه خــدا  رســیدن  بــرای  را  دایــرۀ وســیع   تری  و  مناســک دینــی جســت   وجو نمی   کننــد 
گفتــار و باورهــای  گرفته انــد؛ از ایــن رو، یــک نــوع نســبی   گرایی هنجــاری در  قدســی درنظــر 

می   گویــد:   5 شــمارۀ  مصاحبه   کننــدۀ  می شــود.  دیــده  مصاحبه   شــوندگان 

جدول‌6:‌اهمیت‌و‌نیاز‌عقاید‌معنوی‌در‌زندگی‌)نگارندگان،‌1402(.
Table 6: The importance and need of spiritual beliefs in life (Authors, 2023).

 

 
  

 مقوله محوری  های ثانوی مقوله ها مقوله خرده
 دوستی نوع کمک به دیگران داشتن همه و حتی طبیعت دوست

 عشق و خدمت به دیگران  نوع، غمخوار دیگران بودن کمک به هم 
 گرایی التقاط های جدیدعلاقه به عرفان مطاله کتب مختلف معنوی جدید، یوگا، مراقبه و ذن

 های متفاوت زیستجهان و تجربه از جامعه   زمینه )فقر اقتصادی(، مشاهده رنج دیگران  مشکلات خانوادگی
 تکثرگرایی  مند بودنتنوع عقاید، نظام مند به جهان داشتن گرایی و نگاه نظامپذیرش عقاید متنوع در جامعه، کل

 )جدید(  معنویت عقلانیت  جزمیت دینرد تعبد صرف، ایستایی و 
 پذیری مسئولیت مسئولیت  نقش ما در مقابل مشکلات دیگران

 رابطه با طبعیت  رابطه با طبعیت، پیوند بین زندگی و طبیعت  رابطه با طبعیت، پیوند بین زندگی و طبیعت 
 گرایی هنجاری نسبیت گرایی نسبی حقیقت نادیدنى است، باید حقیقت را زندگى کرد 

 مقوله محوری  های ثانوی مقوله ها خرده مقوله
 جایگزینی امرقدسی  معنویت سکولار  .لزوم و دستکاری شدن دین، خدا درونی است..

درمان نفس، تحقق و رشد استعدادهای   رضایت درون، شناخت خود، شناخت خالق 
 درون و رسيدن به خودِ حقيقى 

 اعتلای فرد 

زندگيم بيهوده نيست، اميد به خوب شدن همه چيز، رشد در  
 .زندگی..

بهبودی، ارزشمند   هدفمندی، اصلاح، 
 نفس بودن،افزایش اعتماد به 

 معنای زندگی 

 توسعه اجتماعی  23اجتماعی ۀسرمای ارتباط و اعتماد همگانی باید باشد 

کنم، گرایش به مناظر  حالم خوب است، موسيقی گوش می 
 . بخش دارم..زیبا و آرام

نگرش مثبت داشتن، احساس  آرامش، 
 عميق

 سلامتى

 زندگی اکنونی  گرایی دنيا  اهميت دنيا، پيوند عميق بين زندگی و طبيعت کار 
 گرایی نفی مناسک گرایی، خودکاوی استدلال کم شدن تعبد، حاکميت عقلانيت، وجدان اخلاقی

 درمان معنوی  ها علاج مشکلات و نابسامانی مثبتاندیشى ابزار شفایابى  
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»قــرار نیســت مــن دیگــران را قضــاوت کنــم کــه چــه اعتقــادی دارنــد، 
کــه مــن بتوانــم  ایــن اســت  چــه می   خورنــد و چــه می   پوشــند، مهــم 

گونــه   ای زندگــی کنــم کــه آزارم بــه دیگــران نرســد«.
ــۀ اســتخراجی بعــدی »معنــای زندگــی« اســت کــه تمــام مصاحبه   شــوندگان به نوعــی  مقول
گرایــش بــه معنویــت را بــا آن پیونــد زده   انــد. یکــی از مصاحبه   شــوندگان در ایــن رابطــه می   گویــد: 

»هــر روز ایــن پرســش را از خــودم می   پرســم کــه هــدف از زندگــی 
و خلقــت مــن چیســت؟ آیــا مــن بیهــوده خلــق شــده   ام؟ آیــا در پــس 
این همــه شــگفتی   های زندگــی چگونــه خداونــد مــن را قــرار داده اســت 
ــی  ــازل را تکمیــل کنــم؟ مــردم مــا ســرخورده   اند مــن هــم زمان ــا ایــن پ ت
ــا خــودم فکــر می   کــردم مــن  ــه ناامیــدی مطلــق می   رســیدم، ب داشــتم ب
بهــر چــه چیــزی بایــد زندگــی کنــم، آیــا هــدف از زندگــی مســافرت و خریــد 
از بوتیک   هــا و مالکیــت کارگاه و غیــره اســت؟ بعــد متوجــه شــدم کــه 
ــر اســت، مادیــات و  خیــر، دوســتی و عشــق بــه زندگــی از همه چیــز بالات
کیــد زیــاد بــر آن هــا بــه پوچــی و نیســتی خواهیــد  پــول مهم   انــد، امــا بــا تأ
رســید. امــا بــا ایــن نــگاه جدیــد بــه زندگــی مفهــوم زندگــی بــرای مــن 
آشــکار شــد. ایمــان و عقایــد خــاص مــن توانســت مــرا از ایــن ورطــه 
نجــات بدهــد. مــا در زندگــی بــه چیــزی احتیــاج داریــم کــه بــه خاطــر آن 

زندگــی کنیــم...«.
وقایــع مهــم و تأثیرگــذار در زندگــی، ازجملــه تجربــۀ فقــر در خانــواده، وقــوع جنــگ ایــران و 
گیــر شــدن ایدئولــوژی اســامی در دهه   هــای بعــد از انقــاب  عــراق و عــوارض ســنگین آن، فرا
کارآفرینــان طعــم فقــر و ســختی   های دوران  کثــر  و ســرخوردگی   های دینــی و... موجب شــد ا

زندگــی خــود را تجربــه کننــد؛ و بــه رشــد شــخصیتی برســند.
از  یکــی  اســت.  ممکــن  زمینه   هــای  تمــام  در  کارآفریــن  رشــد  شــخصی،  رشــد  از  منظــور 

کــه: می کــرد  بیــان  کارآفرینــان 
»نوعــی از  نگــرش جدیــد و درحقیقــت، معنــوی باعــث شــد بزرگ   تــر 
کنــون کــه نــگاه می   کنــم پختگــی لازم را به دســت آورده   ام...«. شــوم... ا

ــد  ــد می   کن ــر رش ــد، بهت ــد باش ــران مفی ــرای دیگ ــه ب ــغلی ک ــر ش ــی، ه ــن واقع ــاور کارآفری ــه ب ب
کــه  اســت  ایــن  معنویــت  ویژگی   هــای  از  یکــی  می   شــود.  برخــوردار  اقتصــادی  مزایــای  از  و 
به دنبــال عبــور از منافــع خودمحــور خــود، بایــد شــد. بــا ایــن بــاور کــه درحــال انجــام کســب   وکار 
کارآفرینــان بســیار مهــم اســت؛ و می   تــوان  بــرای رفــع نیــاز مشــتریان اســت، معنویــت بــرای 
آن را به عنــوان ســرمایه   ای درنظــر گرفــت کــه دارای تعــدادی از عناصــر اصلــی ماننــد هدایــت 
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ــردی در خدمــت اســت. در  ارزش هــای عمیــق، داشــتن هــدف واضــح و مشــارکت اخــاق کارب
این زمینــه برخــی محققــان ماننــد »کینــگ« و »ویلیامــز«33 نظــرات و ایده هــای هم زبانــی را 

بیــان نموده انــد.
داشــته   اند،  »فراخوانــی«  آن هــا  کــه  می   دارنــد  اظهــار  کارآفرینــان  از  بســیاری  به عــاوه 
کــه مدت   هاســت به عنــوان یکــی از ویژگی   هــای تعیین   کننــدۀ مورداســتفاده قــرار  اصطاحــی 
می   گیــرد. تحقیقــات کارآفرینــی موجــود نشــان می   دهنــد کــه شــرکت ها بــا ارزش   هــای ماننــد: 
فردگرایــی، عقانیــت، ریســک   پذیری، تولیــد ثــروت، منافــع شــخصی، خودمختــاری، موفقیــت، 
می   شــوند  شــکوفا  اجــرا  و  گیــری  تصمیــم  در  قــدرت  و  نــوآوری،  و  اســتقال  خــود،  بــه  اتــکا 
)هرولیــژه، 2001(. در این زمینــه شــاهد نقــش مؤثــر نــوع ارزش هــا و باورهــا بــوده، چنان کــه یکــی 

از مصاحبه   شــوندگان در این زمینــه اظهــار داشــته: 
کامی   هــا و شکســت   های زندگــی و کارم را بــه پــای  »هیــچ موقــع نا
سرنوشــت محتــوم خــود نگذاشــته   ام بلکــه بــه دنبــال دلایــل شکســت 
برنامــه بــودم و بــرای برخــی از کارهــا بارهــا شکســت خــوردم امــا از پــا 
را  نقــاط ضعــف  از شکســت   ها درس بگیــرم و  تــا توانســتم  ننشســتم 

برطــرف کنــم«.
در عبــارت بــالا شــهود معنــای ارزش هایــی چــون: اتــکاء بــه خــود، اســتقال، حــس قــدرت 
شکســت ناپذیر در اجــرا و حتــی ریســک پذیری را در کنشــگر فعــال کارآفریــن تجربــه و تأییــد 
کــرد.  یکــی دیگــر از کارآفرینــان درمــورد نــگاه دیگــران بــه بعضــی مفاهیــم، ازجملــه مفهــوم 

رزق   وروزی بیــان داشــت: 
»می   بینیــم افــراد بــا نــگاه بســته می   گوینــد خداونــد بــه هــر کســی 
ــدارد، درحالی کــه  ــده   ای ن ــاد مــا فای بخواهــد روزی می   دهــد و تــاش زی
اینــان  تعریــف  و  شــده   اند  متوجــه  بــد  را  روزی  مفهــوم  افــراد  ایــن 
ــه  ــرده   ام ب ــی اســت. خــودم مشــاهده و اثبــات ک ــی و تنبل ــر کاهل مبتنی ب
گــر  تــوکل داشــته باشــید از روزی برخــوردار خواهیــد  هــر میــزان تــاش ا
شــد و در عمــل مــن ایــن را اثبــات کــرده   ام. مــا همــه در مقابــل خودمــان 
و دیگــران مســئولیم... بیــکاری دیگــران و فقــر و فحشــاء از ســویی 
نشــانۀ بی   مســئولیتی مــن و شــما اســت. مــن بــه ایــن نتیجــه رســیده   ام 
بــا  را  از مشــکات دیگــران  گوشــه   ای  کــه هرکــس در عمــل می   توانــد 
ــان در  ــیاری از کارآفرین ــن رو، بس ــد؛ از ای ــل کن ــود ح ــتن خ ــئول دانس مس
رقــم زدن یــک شــبکه ای هماهنــگ از نشــانه های ســرمایۀ اجتماعــی 

می شــوند«. موفــق 
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5.‌نتیجه‌‌‌گیری
تــا  اســت  اجتماعــی  برســاختۀ  کدورت هــای  و  بحران هــا  رنج هــا،  از  رهایــی  علــم،  رســالت 
انســان اســتقراریافته در پرتــو جامعــۀ شــهری معاصــر بتوانــد بــه تعــادل، شــادی و رضایــت 
برســد. براســاس نظر   هــا و یافته هــای ایــن پژوهــش، خوداجتماعــی، فــراز مهمــی از پارامتــر 
اعتمــاد بــه برنامه   هــا و ســاختارهای تصمیم   گیــر حــوزۀ شــهری را شــکل داده و در احســاس 
تعلــق شــهروندان مؤثــر اســت. خوداجتماعــی بــا تشــکیل شــبکه   های ارتباطــی بســیار نیرومنــد، 
کارســاز بــودن برنامه   هــا یــا شکســت آن هــا را تضمیــن، و بــه ســاماندهی مــوج توســعه و پویایــی 
شــهری در بُعــد اجتماعــی )اشــتغال، آمــوزش، امنیــت، مشــارکت، برابــری فرصت هــا، احســاس 
تعلــق و...(، بُعــد اقتصــادی )رشــد، عدالــت، کارایــی و...( و بُعــد زیســت   محیطی )محیط   زیســت 
ــین  ــی شهرنش ــد. خوداجتماع ــک می کن ــهری و...( کم ــی ش ــع طبیع ــت از مناب ــهری، محافظ ش
کــه در فضــای شــهر شــکل می   گیــرد بــر کارکــرد آن تأثیــر گذاشــته و به نحــوی ضامــن بقــای آن 
کن در محیــط و نــوع روابطــی کــه آن هــا  می باشــد. زمینه   هــای اجتماعــی و فرهنگــی اهالــی ســا
بــا فضــای شــهری )به   ویــژه جامعــۀ محلــی( و بــا یک دیگــر دارنــد، تأثیــر بســیاری بــر عملکــرد 
کــه دارد  بــا ویژگی   هایــی  اثربخشــی آن دارد؛ به عبــارت دیگــر، خوداجتماعــی )شــهروند(  و 
بایــد بــا ســاختار اجتماعــی بــه تعامــل برخیــزد. بخــش عمــده و معنــادار ایــن ســاختار، شــامل 
دو بُعــد مســئولیت و شایســتگی اجتماعــی اســت. مســئولیت اجتماعــی کــه دارای جنبه   هــای 
قاعده   منــدی از  ارزش   هــا و هنجارهــا بــوده، و شــبکه   های اجتماعــی غیررســمی و رســمی را 
شــکل داده و از روابــط انســجامی و مشــارکتی برخــوردار اســت. رونــد بیان شــده، مشــخص 
می   کنــد کــه گرداننــدۀ اصلــی، خوداجتماعــی شــهروندان بــوده و تنهــا در ایــن شــرایط اســت کــه 
کنــده، به صــورت جمعــی و گروهــی در اختیــار ســطح  تجمیــع پتانســیل   ها و اســتعدادهای پرا

عمومــی منطقــۀ شــهری قــرار خواهــد گرفــت. 
ــی،  ــوای خوداجتماع ــت ل ــه تح ــت ک ــدی دانس ــوان فرآین ــهری را می   ت ــی ش ــعه و پویای توس
گــر خوداجتماعــی شــهروندان ارتقــاء یابد، با افزایش ســطح  قــادر بــه تحقــق اســت. درمجمــوع، ا
اعتمادســازی از طریــق تفویــض مســئولیت، حــس تعلــق و مشارکت شــان نیــز افزایــش خواهــد 
گاهــی بــه خــود، افزایــش عزت نفــس،  یافــت. ایــن فرآینــد درنهایــت از طریــق ارتقــاء ســطح آ
خودکارآمــدی، اعتمــاد و تقویــت پیوندهــای درونــی بــه رونــق و پویــش شــهری می   انجامــد. 
به عــاوه، رشــد و نمــو درخــت ســبز و پویــای خوداجتماعــی شــهروندی در پرتــو نقــش فعــال 
کــه درحقیقــت از نوعــی معنویــت: باورهــا، ارزش هــا و نگرشــی غیرســنتی  کارآفرینانــی اســت 
کــه به نحــو راســخ و پایــداری در جهــت ارزش هــای مهمــی ماننــد:  کارآفرینانــی  برخوردارنــد. 
تعــاون، اشــتغال آفرینــی، مــددکاری، هم بســتگی اجتماعــی، مســئولیت مداری، شایســتگی، 
ــالم و  ــای س ــن رو، هنجاره ــد؛ و از ای ــش می کنن ــای نق ــت داری و... ایف ــی، امان ــاد اجتماع اعتم
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تقویت کننــده ای را در فضــای شــهری رقــم می زننــد؛ زیــرا بدان چــه کــه می گوینــد و بــاور دارنــد 
خــود نیــز در میــدان عینــی روابــط مدنــی شــهر عمــل می کننــد؛ از ایــن رو، مؤثــر واقع شــده و 
کــه  کارآفرینــان  گــروه فعالــی از این گونــه  می تواننــد الگوســازی کننــد. چــه راهبــردی بهتــر از 
آشــفتگی ها)ی  و  نابســامانی ها  پژمردگی هــا،  گسســت ها،  اقســام  از  را  شــهری  می تواننــد 

اجتماعــی، روانــی، زیســت محیطی و...( نجــات و خاصــی بخشــند. 
از نظــر »ســی رایت میلــز«34 یکــی از مســائل اجتماعــی مهــم جوامــع امــروزی، کاهــش حــس 
نوع   دوســتی، به ویــژه در جوامــع شــهری )ایلــول، 2002(؛ به همیــن دلیــل، توجــه بــه موضــوع 
نوع   دوســتی و چگونگــی تقویــت آن در روابــط اجتماعــی بســیار مــورد عنایــت اســت. تحقیقــات 
کلــی ســامت جســمی و روانــی بالاتــر، مهارت   هــای  کــه بیــن معنویــت و ســطوح  نشــان داده 
مقابلــه   ای بهتــر، افزایــش طــول عمــر و ســطوح بالاتــر از رضایــت زندگــی، رابطــۀ مثبــت وجــود 
ــان یافته   هــای تجربــی یــک بحــث مشــترک ریشــه ای  دارد )بروتریــج، 2007: 287-309(. درمی
گاهــی شــخصی و اجتماعــی«، امــری  وجــود دارد کــه »معنویــت،  به معنــای رشــد و ارتقــاء خودآ
افزایــش  و موجــب  نیســت،  بیــرون  از جهــان  او  و منزوی   کننــدۀ  انســان  بــه درون  منحصــر 
شــگرف نیــروی زندگــی در انســان می   شــود. انســان قــرن 21، در جســتجوی »معنــای زندگــی« بــا 
ــی نیــاز خودشــکوفایی و توانگــری  پرداختــن به وجــود انســانی خــود راهــی بــرای تأمیــن و تجلّ
خــود در پیــش گرفتــه و معنویــت به عنــوان یکــی از رهیافت هــای اصلــی اســت کــه در هدایــت 
ــان  ــی می ــاط هماهنگ ــن ارتب ــش دارد؛ بنابرای ــراد نق ــی اف ــه در کار آفرین ــروزی، ازجمل ــان ام انس
ــود  ــا  وج ــهر پوی ــک ش ــق ی ــال در رون ــان فع ــی کارآفرین ــود اجتماع ــعۀ خ ــا توس ــرا ب ــت نوگ معنوی
گاه و هوشــیار، شــهروندانی مرجــع و کارســاز هســتند کــه همــواره خــود را و  دارد. کارآفرینــان آ
اطرافیانشــان را به ســوی جســارت، بــاور و امیــد بــه تــاش و همــت خــاق انســانی، آزادگــی از هــر 
نــوع نگرانــی و قیــد و بنــدی کــه باعــث تــرس، دروغ گویــی و توهم هــای کاذب بگــردد، دعــوت 
نمــوده و عاقمنــد می کننــد؛ از ایــن رو، کنشــگران بــا تجربــه و شایســته و کارآفرینانــی کاردان و 
فراســنتی می تواننــد از حامــان واقعــی پویایــی و توســعه در محــات شــهری امــروز جامعــۀ مــا 

باشــند.

1-5.‌پیشنهادهای‌راهبردی
دلیــل پســوند راهبــردی در عنــوان فــوق از یک ســو اســتفاده از ظرفیت هــای جــاری و موجــود در 
شــهرهای ایــران معاصــر، و ازســوی دیگــر ارائــه تدابیــری فراســازمانی می باشــد؛ بدین معنــی کــه 
مخاطــب ویــژه ای مدنظــر نیســت. بــرآورد نهایــی مــا ایــن اســت کــه شــهری بــه پویایــی معطــوف 
گاهــی در عینیــت خــود اجتماعــی شــهروندان بــه پویایــی برســد.  بــه توســعه می رســد کــه ســطح آ
گاهــی دارای دینامیســم در مــردم شــهر مبتنی بــر آن اســت  کــه شــهروندان از رهگــذر  تجلــی آ
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آژانس هــای اجتماعــی، ماننــد: آمــوزش خانــواده، آمــوزش و ســواد رســانه، آمــوزش مدرســه و 
دانشــگاه، آمــوزش و کــردار غیرمســتقیم مدیــران کارآفریــن، آموزه هــای هنــری، معنــوی توســط 
ک شهروندی شــان بــه درجــه ای برســد کــه خــود  خانه هــای فرهنــگ و... آســتانۀ فهــم و ادرا
اجتماعی شــان بــه مرتبــه ای ســالم و فعــال برســانند. محتــوی ایــن پژوهــش می توانــد از حیــث 
مطالعاتــی بــرای پژوهشــگران و از جهــت الگوســازی توســعه و عمــران شــهری بــرای بســیاری از 
گاهی هــای تــازه، مفیــد و قابــل بهــره باشــد. بــا توجــه بــه نتایــج  کارگــزاران مســئول و مشــتاق آ

ایــن پژوهــش، مــوارد زیــر پیشــنهاد می شــود.
1. ایجــاد کارگاه و ســیمنار بــرای پــرورش خوداجتماعــی شــهروندان در عرصــۀ فرهنگســراها 

کــز آموزشــی.  و توجــه بیشــتر بــه پــرورش خوداجتماعــی کــودکان و نوجوانــان در مرا
کنین  تــوان و ظرفیــت ســا از  بــرای بهره   گیــری  افــراد محلــه  بانــک اطاعــات  ایجــاد   .2

نیــز؛ و  و مناطــق شــهری توســط خانــۀ فرهنــگ محله-منطقــه شــهری  محــات 
ــای  ــاد فضاه ــار ایج ــه   ای در کن ــی و منطق ــای محل ــه بازاره ــی ب ــزان دسترس ــش می 3. افزای
عمومــی، جهــت تقویــت تعامــات اجتماعــی درون محلــه   ای و یــا پیش   بینــی فضاهایــی جهــت 
انجــام و برگــزاری مراســم مختلــف توســط اهالــی محلــه، ازجملــه: جشــن ها، همایش هــای 
کن  هنــری و موســیقایی، ســخنرانی و... جهــت رونــق و قــوام هماهنگــی و همــکاری افــراد ســا

محــات. 
و  خدمــات  عرصــۀ  در  کارآفرینــان  فعالیــت  گســترش  و  جــذب  جهــت  ویــژه  توجــه   .4
ــت های  ــت نشس ــاز هس ــه نی ــهر. در این زمین ــت محیطی ش ــی و زیس ــی، فرهنگ ــعۀ اجتماع توس
متوالــی علمــی و هم اندیشــی بــا محققــان حــوزۀ مدیریــت اجرایــی، جامعه شناســی توســعه، 
بــا بهــره وری از ظرفیت هــای جــاری  تــا  کارآفرینــی صــورت بگیــرد  جامعه شناســی شــهری و 
ــران  ــعه و عم ــران توس ــار مدی ــا را در اختی ــند، و آن راهکاره ــد برس ــی مفی ــای اجرای ــه راهکاره ب

شــهری قــرار بدهنــد.

سپاسگزاری 
ایــن مقالــه بــا تــاش نویســندۀ ســوم انجــام شــده اســت، امــا شایســته از مشــارکت نویســنده دوم 
و ســوم قدردانــی گــردد. همچنیــن از دســت انــدرکاران نشــریه تشــکر و قدردانــی کــرده و بــرای 
همــۀ ایــن همــکاران در خدمــت بــه توســعۀ کیفــی جامعه شناســی آرزوی موفقیــت می نماییــم. 

مشارکت‌درصدی‌نویسندگان
مشارکت هر سه نویسنده در نگارش مقاله برابر بوده است. 
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تحلیل جامعه شناختی پویایی جامعۀ شهری...

تعارض‌منافع
ــچ  ــی از هی ــود تعــارض منافــع و عــدم حمایــت مال ــر، نب ــاق نش ــت اخ ــن رعای ــندگان ضم نویس

مرکــز دولتــی و غیردولتــی را اعــام می دارنــد.  

 پی‌نوشت
1.عاوه بــر هیبــت فیزیکــی و نمادهــای تمــدن مــادی در شــهرهای امــروز، شــهر فعــال و پرســازوکار دیگــری وجــود دارد به نــام »شــهر 
گــون  گونا مشــاوره های  مهارت یابــی،  اطاعــات  عرضه هــا،  تقاضاهــا،  درخواســت ها،  هماهنگــی  و  برنامه هــا،  بســیاری  کــه  مجــازی« 
جســمانی، روانــی، آموزشــی، تجــاری و... بــدون رفــت و آمدهــا و تعامــات فیزیکــی و کمــی در مدت زمــان اندکــی انجــام و تســهیل می شــود؛ 

از ایــن رو بســیاری جریان ســازی های زشــت و زیبــا، الگوهــا و قــرار و مدارهــای زندگــی مــدرن در زمیــن مجــازی شــهر اتفــاق می افتــد. 
2. نویســندگان در ایــن پژوهــش، »فرهنــگ« را بــه مثابــه زیرســاختی بی صــدا، ولــی بســیار نیرومنــد متشــکل از ابعــاد هماهنــگ 
مــادی به معنــای روش هــا و وســایل کار و تولیــد درحــال تکامــل و تخصصــی، و نیــز بُعــد فرهنــگ معنــوی یــا فرامــادی به معنــای ارزش هــا 
گاهــی بــه نقــش خــود، عشــق بــرای زندگــی، می تواننــد شایســتگی،  و باورهایــی کــه شــهروندان بــا احســاس و روحیــه ای از آزادی، خودآ
مســئولیت، و عــزت خــود را تجربــه نمــوده؛ و از ایــن رو، تبدیــل بــه انســان هایی بــا جســارت، اعتمــاد بــه نفــس، امیــدوار و بــا ذوق بــدور از 
هــر نــوع زورگویــی، تــرس و دلهــره، خــود موجه پنــداری ایدئولوژیــک، هم دیگــر را به ســمت شــهری بــا رفــاه، اعتــدال، امنیــت، ســامت، آرام 

و بــا نشــاط و ســبز حمایــت و پشــتیبانی می کننــد.
3. Habermas
4. James, Baldwin, Cooley and Mead 
5. Bennett and Sani
6. Serpe
7. Leman and Cox
8. Hall
9. Eiger
10. Mensah
11. Self-concept
12. the Net and the Self
13. Castells
14. Stryker
15. Stets and Burke
16. McCall and Simmons
17. Social self-concept
18. Fernández-Zabala  and et al.
19. Amartyasen

گاهانــه بــرای »وحدت بخشــی« بــه زندگــی فــرد اســت؛ البتــه  20. بنــا بــه گفتــۀ »شــیرر«  و همــکاران )1994( معنویــت تجربــۀ تــاش آ
نــه بــا جدایــی از دیگــران، بلکــه از راه تعالــی بخشــیدن خــود بــه ســمت ارزش هــای نهایــی قابــل مشــاهده اســت. »الکینــز« )1998(

ــه بُعــدی اســت؛  معنویــت را پدیــده   ای انســانی می   دانــد کــه به صــورت قابلیــت و ظرفیــت در همــۀ مــردم وجــود دارد، و دارای ســاختار نُ
گاهــی از  بُعــد فرامــادی، معنــا و هــدف در زندگــی، داشــتن ســامت، تقــدس زندگــی، اهمیــت نــدادن بــه ارزش   هــای مــادی، نوع   دوســتی، آ
تــراژدی، آرمان   گرایــی، ثمــرۀ معنویــت، معنویــت اصیــل از نظــر او عشــق، محبــت و مهــرورزی بــه همــۀ موجــودات اســت. شــاید این گونــه 
تعبیرهــا قــدری آرمانــی و کمال گــرا باشــد، و کارآفرینــان فعالــی را شــاهد باشــیم کــه بیشــتر در اندیشــۀ ســودمندی بــوده و بــا انگیــزش کســب 
کــم ثــروت و ســرمایه را درنظــر دارنــد کــه بــه پیامدهــای نیکــو و مانــدگار جمعــی  ســود افزایشــی، پویــش دارنــد؛. ولــی معمــولاً عاقبــت ایــن ترا
و احیــاء حرمت هــا و ارزش هــای اخاقــی و مــورد بــاور کارآفرینــان منجــر بشــود. یــک کارآفریــن را نبایــد و لازم نیســت یــک »قهرمــان قدیــس« 

فــرض کــرد.
21. Herulijeh
22. MacClelland
23. Hagan
24. Existentialist sociology

25. درک معنــای زندگــی در ادبیــات زبانــی اشــخاص از مهم تریــن زمینه هــا و پنجره هــای شــناخت معنویــت در کنشــگران عاملــی 
چــون کارآفرینــان می باشــد، زیــرا ایــن نــوع و جنــس معنــای زندگــی اســت کــه بــه انســان ها انگیــزش رفتــاری می دهــد؛ از ایــن رو، بســیاری 
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از محققــان در علــوم انســانی، فرهنگــی و جامعه شناســی تفســیری بــه شــناخت درک معنــای زندگــی در انســان ها اهمیــت زیــادی قائــل 
می شــوند.

کــه چگونگــی تفکــر مــا را دربــارۀ  کــه ایــن ســاخت زبــان ماســت  26. و»یتگنشــتاین« )Wittgenstein(بــر ایــن نظــر پــای فشــرد 
ــارۀ آن بیندیشــیم، بــدون آن کــه  جهــان واقعــی تعییــن می کنــد؛ یعنــی ممکــن نیســت بتوانیــم راجع بــه جهــان بحــث کنیــم و حتــی درب
ــان در اختیارمــان می گــذارد اســتفاده کنیــم )کوششــی، 1394(. به عــاوه، هــر انســانی برحســب کلمــات،  از دســتگاهی از مفاهیــم کــه زب
معانــی اعتبــاری در ســاخت زبانــی خویــش، درک و کشــش و گرایــش متفاوتــی بــه جهــان هســتی و دیگــران دارد؛ بنابرایــن تدقیــق و تدبــر 

ــت.. ــانی اس ــم انس ــی در عل ــای تخصص ــن راه ه ــخاص از مهم تری ــی اش ــم زبان در مفاهی
27. Maru

کارآفرینــی بــا ارزش   هایــی ماننــد:  کســب   وکار ســودمند اســت.  کارآفرینــی، فعالیتــی هدفمنــد بــرای شــروع، حفــظ و توســعۀ   .28
فردگرایــی، عقانیــت، ریســک   پذیری، تولیــد ثــروت، منافــع شــخصی، خودمختــاری، موفقیــت، اتــکاء بــه خــود شــکوفا می   شــود )کایــد، 

 تعداد کارمندان  شرکت  فعالیت  نوع رشته  مدرک تحصیلی  سن جنس  ردیف 
تولید انیمیشن و  رایانه  ارشد  35 مرد 1

 ای               های رایانهبازی
 35 سپید طراحان پارسیان

 25 مهپا تولید جوراب  حسابداری لیسانس 43 مرد 2
 20 هلنا  تولید ظروف  حسابداری لیسانس  مرد 3
 15 پارس گالوانیزه امین  گالوانیزه گرم  مدیریت اجرایی  ارشد  39 مرد 4
 50  ... تولید ماشین الکترونیک  لیسانس  63 مرد 5
 20 ماشین کاران اراک  تولید ماشین  مکانیک  کاردانی  55 مرد 6
 5 پرورش ماهی زینتی  پرورش ماهی زینتی  ادبیات  دیپلم 44 مرد 7
 40 فجر تابلوی مرکزی تابلوهای برق  برق  لیسانس 55 مرد 8
 20 - تولیدی خانگی  حسابداری فوق دیپلم 48 زن 9

 8 - گاوداری  انسانی دیپلم 55 زن 10
 25 یاس  شرکت خدماتی  مددکاری فوق دیپلم 32 زن 11
 20 - کشاورزی  مدیریت لیسانس 55 مرد 12
 12 - پرورش ماهی  - سیکل 60 مرد 13

 
2010: 379-413(؛ امــا بــا همــۀ این اوصــاف، کارآفریــن بــا ســرمایه دار فــرق اساســی دارد. زیــرا ســرمایه دار فقــط بــه هــدف انباشــت ســرمایه 
گــر بــه قیمــت زیــان و ضــرر بــه توســعۀ انســانی باشــد می اندیشــد؛ ولــی کارآفریــن این گونــه نیســت و از یــک  بــا هــر گونــه مکــر و روشــی حتــی ا

هویــت ارزشــی-اخاقی در رفتــار عقانــی خویــش برخــوردار اســت.

29. Woodhead
ح معرفی شده اند: 30. اشخاص کارآفرین بدین شر

از  تــرس  کارآفریــن دچــار عارضــۀ  کنشــگران مرجــع و  از ســوی  کــه در آن مــردم  32. خرده فرهنــگ، محلــه و شــهری پویاســت 
برچســب ها و خشــونت های متعــدد نباشــد. تــرس آوران نیروهــای منفــی و مســمومی هســتند کــه فرهنــگ شــهری را رکــوود، دروغ گویــی، 
ــل  ــاطی تمای ــی و بی نش ــی ناشــی از نقش هــای متعــارض، روان رنجــوری و پژمردگ ــترس افراط ــی، اس ــرمایۀ اجتماع ــت و س ــدن هوی دزدی
داده و فرســوده می کنــد. انســانی کــه در شــهر همــواره بترســد بــرای صیانــت از خویــش بــه ســهولت دروغ می گویــد و هویــت خــود را منقلــب 
و مســتور می کنــد. انســان شــهری کــه دچــار بحــران هویــت می شــود، نه تنهــا قابل اعتمــاد اجتماعــی نیســت، بلکــه نمی توانــد صادقانــه 
و بــا حــس مســئولیت و کارآمــدی بــه خــود اجتماعــی خویــش و دیگــران بــاور و اعتمــاد نمــوده و ایفــای نقــش کنــد، خــواه کارگــر باشــد یــا 
پزشــک، معلــم یــا بــازاری و...به همیــن علــت کیفیــت کار و تولیــد، خدمــت و در کل رفتــار شــهروندی مخــدوش شــده و تنــزل پیــدا می کنــد. 

33. King J. E. and Williamson, 2005.
34. Mills, C, Wright

35. منابع فارسی و انگلیسی در ادامه به صورت ترکیبی معرفی شده است.

کتابنامه
نســخه  دارای  رســتاخیز.  آســتانه  در  رســاله ای   .)  1357( امیرحســین،  آریان پــور،   -

اینترنــت. در  الکترونیــک 
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ع، محمــد، )1393(. »ســنجش میــزان ســرمایۀ اجتماعــی،  - ابراهیــم زاده، عیســی؛ و زار
مشــارکت و توســعۀ پایــدار شــهری«. نشــریۀ جغرافیــا و آمایــش شــهری، منطقــه ای، 4 )11(: 

https://doi.org/10.22111/gaij.2014.1540  .30-15
»نقــش   .)1393( روح   الله،  اوجاقلــو،  و  وحیــد؛  یاری   قلــی،  محســن؛  احدنژادروشــتی،   -
ســرمایۀ اجتماعــی در توســعۀ پایــدار محلــی )مــورد مطالعــه: محلــه نارمــک تهــران(«. مطالعــات 
https://journals.iau.ir/article_641182.html .25-50 :)12( 4 .جامعه   شــناختی شــهری

- ازکیا،مصطفــی؛ و غفاری،غامرضــا، )1388(. جامعه شناســی توســعه. تهــران: انتشــارات 
کیهــان، چــاپ4.

ــا،  ــن برن ــارات بهم ــران: انتش ــی. ته ــی فرهنگ ــاد، )1395(. جامعه شناس ــه، فره - امام جمع
چــاپ5

ک:  - امام جمعــه، فرهــاد، )1386(. موانــع جامعه شــناختی توســعۀ صنعتــی در ایــران. ارا
ک. ــامی ارا ــگاه آزاد اس ــارات دانش انتش

- پیران، پرویز، )1392(. مبانی مفهومی و نظری سرمایۀ اجتماعی. تهران: نشر علم. 
انتشــارات  تبریــز:  اجتمــاع.  دینامیســم  و  جامعه شناســی   .)1351( کبــر،  علی ا ترابــی،   -

دوم(. نوبل)چــاپ 
- تقوایــی، مســعود؛ و صفرآبــادی، اعظــم، )1392(. »توســعۀ پایــدار شــهری و برخــی عوامــل 
مؤثــر بــر آن )مــورد مطالعــه: شــهر کرمانشــاه(«. مطالعــات جامعه   شــناختی شــهری، 3 )6(: 22-

  .1
- تنهایــی، حســین ابوالحســن، )1383(. درآمــدی بــر مکاتــب و نظریه هــای جامعه شناســی. 

مشــهد: انتشــارات مرندیز. 
- توکلی   نیــا، جمیلــه؛ اســکندرپور، مجیــد؛ و برغمــدی، مجتبــی، )1391(. »درآمــدی بــر 
حکمروایــی خــوب شــهری: ضرورت هــا، الزامــات و چالش هــای فــراروی تحقــق آن در ایــران«. 

فصلنامــۀ نگرش   هــای نــو در جغرافیــای انســانی، 5 )1(: 135-152.
کاوی ظرفیــت  - حاتمی   نــژاد، حســین؛ پوراحمــد، احمــد؛ و عیوضلــو، داود، )1393(. »وا
فرســوده، مطالعــه  بافت   هــای  در ســامان   دهی  اجتماعــی شــهری محــات شــهری  ســرمایۀ 
مــوردی: منطقــۀ 9 شــهرداری تهــران«. فصلنامــۀ آمایــش جغرافیایــی فضــا، 4 )13(: 67-93. 

https://gps.gu.ac.ir/article_8504.html
- حســنی کاخکی، احمــد؛ و    قلی   پــور، آریــن، )1386(. »رفتــار شــهروندی ســازمانی: گامــی 
دیگــر در جهــت بهبــود عملکــرد ســازمان در قبــال مشــتری«. فصلنامــه پژوهش   نامــه بازرگانــی. 
https://  .115-145  :45 بازرگانــی،  وزارت  بازرگانــی.  پژوهش   هــای  و  مطالعــات  موسســه 

pajooheshnameh.itsr.ir/article_700797.html
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ســــال 13، شــــــمارۀ 24، بــــهار و تابـــــستان  1403 

- درویشــی، محمدرســول؛ قائــدی، محمدرضــا؛ کشیشیان ســیرکی، گارینــه؛ و توحیدفــام، 
ســرمایۀ  شــاخصه های  تکیه بــر  بــا  شــهری  پایــدار  توســعۀ  بــر  »تحلیلــی   .)1399( محمــد، 
اجتماعــی و اعتمــاد عمومــی )نمونــه مــوردی: منطقــۀ 2 شــهر تهــران(«. فصلنامــۀ پژوهــش 
https://jupm.marvdasht.iau.ir/article_4007.  .201-216  :40 شــهری،  برنامه ریــزی  و 

html
- رفیعیــان، مجتبــی؛ و شــالی، محمــد، )1391(. »تحلیــل فضایــی ســطح توســعه یافتگــی 
تهــران بــه تفکیــک مناطــق شــهری«. فصلنامــه برنامــه ریــزی و آمایــش فضــا، 16 )4(: 25-49. 

https://hsmsp.modares.ac.ir/browse.php?a_id=5052&sid=21&slc_lang=fa
ــی،  ــن ثاث ــۀ محس ــر. ترجم ــی در دورۀ معاص ــۀ جامعه شناس ج، )1393(. نظری ــر ــزر، ج - ریت

تهــران: انتشــارات علمــی، چــاپ نوزدهــم.
- روشــه، گــی، )1395(. تغییــرات اجتماعــی. ترجمــۀ منصــور وثوقــی، تهــران: نشــر نــی، 

چــاپ بیســت و ششــم.
ع پور، محمود، )1387(. جامعه شناسی شهری. تهران: انتشارات سمت. - شار

- شیخ الاســامی، علیرضــا؛ ببــراز کریمــی، و اقبالــی، رضــا، )1388(. »ارزیابــی توســعۀ پایــدار 
گــرس، 1 )2(. شــهری کان شــهر شــیراز«. فصلنامــۀ جغرافیایــی چشــم انداز زا

- صالحی امیــری، ســید رضــا؛ قدمــی، محســن؛ و بیــگ زاده، یوســف، )1391(. »طراحــی و 
ارائــه الگــو جهــت ســنجش تأثیــر ســرمایۀ اجتماعــی بــر ابعــاد توســعۀ پایــدار«. نشــریه فــرا ســوی 

https://journals.iau.ir/article_519427.html .38-15 :23 ،مدیریــت
- صفایی پــور، مســعود؛ مرادی منفــرد، ســمیرا؛ و امیــری، محمدرضــا، )1395(. »ارزیابــی و 
 ،ANP اولویــت بنــدی شــاخص های توســعۀ پایــدار شــهری بــا اســتفاده از مــدل تحلیــل شــبکه
مــورد شناســی: شــهر زنجــان«. فصلنامــۀ جغرافیــا و آمایــش شــهری-منطقه ای، 6 )19(: 159-

https://doi.org/10.22111/gaij.2016.2499 .143
- فیاضــی، ســیده مریــم، )1395(. »تأثیــر ســرمایۀ اجتماعــی بــر توســعۀ پایــدار شــهری، 
چهارمیــن کنگــرۀ بین المللــی عمــران، معمــاری و  مطالعــۀ مــوردی شــهر لنبــان اصفهــان«. 

توســعۀ شــهری، تهــران، دانشــگاه شــهید بهشــتی.
قــم:  مســیحیت.  و  اســام  در  ســکولاریزم   .)1380( محمدحســن،  قراملکی قــدردان،   -

.2 چــاپ  بوســتان،  انتشــارات 
اجتماعــی  ســرمایۀ  رابطــۀ  »بررســی   .)1393( ســعید،  شــفیعا،  و  غامرضــا؛  کاظمیــان   -
کنان شــمیران نــو بــا پایــداری توســعه«. مجلــۀ علــوم اجتماعــی دانشــکده ادبیــات و علــوم  ســا
https://doi.org/10.22067/jss.  .24-1  :)24  :2(  11 مشــهد،  فردوســی  دانشــگاه  انســانی 

v11i2.17187
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کوششــی، پریــش، )1395(. جســتجوی در گــوگل؛ »اقتبــاس ایــده و نظــر دربــارۀ الگــو و   -
بینــش روش شــناختی ویتگنشــتاین«، لودیــگ.

مدیریــت  بیــن  رابطــه  »تبییــن   .)1393( علــی،  ســید  حســینی،  و  حســین؛  کماســی،   -
شــهری و ســرمایۀ اجتماعــی شــهروندان، )مطالعــه مــوردی: محلــه ولیعصــر شــمالی(«. مجلــۀ 
https://sppl.ui.ac.ir/article_16006.  .156-135  :14 فضایی)جغرافیــا(،  برنامه ریــزی 

html
ســرمایۀ  نقــش  »بررســی   .)1389( مریــم،  آقامحســنی،  و  علیرضــا؛  محســنی تبریزی،   -
اجتماعــی در توســعۀ شــهری؛ مــورد پژوهــی: شــهر محــات«. فصلنامــۀ مدیریــت شــهری، 8 

 .147-162  :)26(
- معدنی پــور، مهــد، )1395(. »تأثیــر مشــارکت اجتماعــی شــهروندان بــر توســعۀ پایــدار 
محات شــهر ماهدشــت«. پایان نامۀ کارشناســی ارشــد، دانشــگاه آزاد اســامی واحد صفادشــت. 
»تحلیــل   .)1391( خالــد،  اســماعیل زاده،  و  قنبــری،  حکیمــه؛  میرنجــف؛  موســوی،   -
ــا و توســعه، 10  فضایــی رابطــۀ ســرمایۀ اجتماعــی و توســعۀ پایــدار شــهری«. فصلنامــۀ جغرافی

https://doi.org/10.22111/gdij.2012.273  .18-1  :)27(

- Ahdanjad Roshti, M., Yari-Qoli, V. & Ojaklou, R., (2013). “The role 
of social capital in local sustainable development (case study: Narmak 
neighborhood of Tehran)”. Urban sociological studies, 5 (12): 25-50.

- Arianpour, A., (1996). A treatise on the verge of resurrection. with an 
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