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  Abstract 
Background and Aim: Studies have shown that that a range of economic, social, and cultural factors determine women's involvement in the workforce. These factors change at varying paces—some gradually over time and others quickly in response to economic and social policy shifts. The primary objective of this study is to identify the reasons and underlying factors for the relatively low rate of economic participation of Iranian women in comparison to other nations. 
Methods and Data: This research was conducted using exploratory analysis and a comparative approach, employing an evidence-based systematic review technique. To comprehend the causes, contexts, and foundations of women's low economic participation rate in Iran's labor market, this study analyzed the demographic, economic, and social dimensions. 
Findings: The findings reveal that a combination of social and cultural factors are responsible for the low participation of women in country's development and their reduced share in Iran's labor market. The small scale of the economy and underrepresentation of women's informal work have also played a significant role. The Influential factors such as the population structure’s impact on the labor market, increased demand for higher education opportunities, and the subsequent raised demand by university graduates to enter the workforce, created a disconnect between the education system and the women's labor market. This disconnect is partly due to developmental pressures and dominant culture and traditions.  Additionally, the unclear link between employment and fertility, job segregation, and limited opportunities for job variety and advancement in upper management for women are key socio-economic and demographic challenges. 
Conclusion: To address the barriers to women's employment and underscore their vital role in societal development, it is essential to shift societal culture. There is a need for a commitment to reform that eases women's integration into the development process, reducing the time and material costs of women's employment, and balance work with family life through the adoption of family-friendly policies. 
Keywords: Economic participation, Labor market, Iranian women, Systematic review, Socio-economic development. 
Key Message: The influence of population structure on the labor and employment market, the disconnection between the higher education system and formal employment opportunities for women, as well as other structural barriers are key factors contributing to the low participation rate of Iranian women in the workforce. The small scale of the national economy and the underreporting of women's informal work have further influenced this issue. 
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Extended	Abstract	
Introduction	

Studies show that women's decision to be active in the workforce is influenced by economic, social 
and cultural factors, some of which change slowly over time, while others can be quickly affected by 
changes in the economic and social policies of governments (Fabrizio, et al., 2020). These types of 
decisions vary in different countries of the world, especially in the Middle East region. Following the 
social and economic changes in different countries in recent years, the attraction and activity of 
Iranian women in the labor market has been accompanied by a time delay compared to the presence 
of their counterparts in industrialized societies. In Iran, due to the significant changes that have 
occurred in recent years in the gender composition of the active population, the importance of women 
has been given more attention than before. For example, the collapse of socialist regimes led to 
fundamental changes in labor market input. These changes have affected women in different ways and 
sometimes in the opposite direction. For example, adjusting for low wage pressures and increasing the 
return to education benefited women because they were, on average, more educated than men. 

The main purpose of this research was to explore the reasons for the low rate of economic 
participation of Iranian women compared to other countries. This study tries to answer the following 

questions with an exploratory and problem-oriented approach: 1) What are the reasons and 
economic, social and cultural implications of the low economic participation rate of Iranian women? 2) 

What are the existing research-policy challenges and gaps in context of economic participation of 
Iranian women?	

Methods	and	Data	
Since the main goal of the paper is to know the reasons and contexts of the low rate of economic 

participation of women in the country, this study has been conducted with the method of exploratory 
analysis with a comparative approach. The technique of systematic review in an evidence-based 
method has been used to find out the cases of inconsistency of the results and the causes of the issue. 
In the method section, by considering some basic criteria and through several stages, a number of the 
most suitable and comprehensive studies that have examined the challenges and policies of the labor 
market to attract women labor in Iran and other countries of the world. In the first stage, 70 scientific 
papers published in reputable and well-known publications in the field of women's economics, 
women's sociology and demography were examined. After the collection stage, we considered some 
basic criteria to identify the best and most suitable Papers to include them for the final review and 
analysis. Considering each of these criteria for the collected studies, some of them were removed and 
36 highly cited scientific papers from the most prestigious scientific local and international 
publications were selected for final review and analysis.	

Findings	
Based on the results, the economic future of Iran and the countries of Asia and the Middle East were 

found to be determined to a considerable extent by the fate of its labor markets. In this study, in order 
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to better understand the evolution of women's economic participation rate in Iran, a comparison was 
b made with the countries in the Asian region, taking into account the criteria of similarity, differences 
in demographic characteistics and the level of economic activity and different levels of development 
(Figures 1 and 2). A comparison of the economic participation rate of women in Iran and Asian 
countries in 2022 based on the data obtained from the World Bank and International Labor Office 
estimates shows a significant drop. The rate of economic participation of women in Iran this year is 
estimated at the lowest level (14.87%) and is ranked after Iraq and Yemen. This issue is largely related 
to the structural changes of the population, especially the economically active population, and 
economic and social changes in the country. Examining the differences in the ratio of employment to 
the population of women in different countries of the world compared to Iran, confirms this issue. 

The findings indicate socioeconomic and psychological dimensions of the causes and bases of the 

low economic participation rate of women in Iran, the lack of proportional growth of the jobs created 
with the growth of the labor supply, the lack of suitable mechanisms to obtain job opportunities, the 
lack of effective executive guarantees in the field of employing and attracting the required workforce. 
Different economic sectors, failure to match the needs of market workers with women's skills and 
knowledge, women's few civil rights, the contradiction between the need to expand education and 
institutions and existing beliefs about women's participation, the main reason of which is rooted in 
families and culture. The burden of double pressure to change the existing situation of the labor 
market due to the increase in the number of educated unemployed girls and women, the lack of 
suitable conditions for realizing the growth of women's participation and the creation of duality in 
social participation (education) and economic participation (labor market) of women were found to be 
due to the pressures and compulsions of development and then to the ruling culture and traditions.	

The findings also display inadequate growth of created jobs with the growth of labor supply, 

difficulty in harmonizing traditional and old	roles with new roles that lead to the conflict of women's 
identity, redefining social identity in the framework of adherence to religious and family beliefs, 
despite wide participation. Housewives have few civil rights, are abstained from suitable jobs and 
opportunities for participation and the use of their human capital, have earned the society's negative 
attitude towards women's employment. Furthermore, there are traditional beliefs about 
housekeeping, division of labor and a kind of demarcation between men and women's work, multiple 
responsibilities and roles of women in the home and workplace, gender discrimination, lack of easy 
access to financial resources, absence of information and cumbersome laws, segregation of jobs, low 
presence of women in high management levels and expectations related to family roles and 
sustainable development. The discussion of society's readiness in terms of increasing women's 
economic participation in Iran's labor market is also a fundamental challenge.	
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Figure	1‐	Comparison	of	 the	economic	participation	 rate	of	 Iranian	women	with	 some	Asian	

countries	in	2022	(Source:	International	Labor	Office,	2023)	
	
	

	
	
Figure	2‐	Comparison	of	the	economic	participation	rate	of	Iranian	women	between	2012‐2022	

(Source:		International	Labor	Office,	2023)	
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The background and challenges facing the real role of women in sustainable development have been 

studied widely; however, there is little or no research todate on the role of education in national 
development, the wrong view of women in development humanity and the role of the mission of 
Muslim women in sustainable development, the role of institutionalization in the country's public 
management system regarding the role and place of women in development and in global role-playing, 
There is almost no study on the incompatibility and inefficiency of the soft and hard support systems 
of society and higher management with the role of women in national development and the historical 
delay of the society and the women's community and the international community in understanding 
the mission and assigning the worthy role of women in social development and progress in the past 
periods. 

Conclusion	and	Discussion	
A careful analysis of empirical evidence and theoretical considerations display the role of women in 

the development of human development, as well as sustainable The supply of manpower, which is 
accompanied by the increase in the level of literacy, education and the increase in the number of 
university graduates, can be presented as an opportunity for the Iranian society, and the use of this 
accumulated and quality manpower will increase the development process of the society. 

 The existence of basic obstacles for women, such as discrimination in the employment structure of 
Iran, the way of selecting the workforce, traditional beliefs, the rule of patriarchal thinking, the lack of 

demand for manpower, not only cause this exceptional opportunity to be wasted, but also create 
severe unemployment and critical conditions in the society. One of the effective measures in this field 
is to make the conditions of labor laws as flexible as possible, which allows the economic authorities to 
respond to the signals from the market of products. In addition, because the gender composition of the 
human force is subject to social and cultural factors, women in the labor market face different 
conditions compared to men in terms of the type of job, employment status, and amount of income 
from work. It seems that most of the existing challenges in the field of women's employment are 
caused by socio-cultural attitudes and beliefs and past traditions, which unfortunately have led to the 
reduction of women's self-confidence and the weakening of their position in society. 

Therefore, it seems that the efforts of the officials to change these conditions, especially at the level 
of the women's labor market, can create better conditions for the country. In addition, according to the 

maps of the labor market development, the attention of the officials to increase the labor market 
development in the low-income and border areas can be a way to reduce heterogeneity in the market 
of the country. Undoubtedly, the small size of the country's economy and the issue of under-
registration of women's informal employment have also had a significant impact. So, we see that the 
issue of women's participation in the country's labor market is a structural issue and has taken on new 
dimensions. 
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    چكيده
 برخـي  كه  است  فرهنگي  و  اجتماعي  اقتصادي،  عوامل  از  بسياري  تأثيرتحت  كار،  نيروي  در  فعاّليتّ  براي  زنان  تصميم  كه  است  داده  نشان  مطالعات  :هدف  و  زمينه

 ثيرأتتحت  هادولت  اجتماعي  و  تصادياق  هايسياست  در  تغييرات  توسط  سرعت،به  توانندمي  ديگر  برخي  كهدرحالي  كنند،مي  تغيير  زمان  طول  در  آهستگي  به  هاآن  از
 دلايـل  شناخت  مطالعه  اين  اصلي  هدف.  است  متفاوت  ايران  كشورمان  و  خاورميانه  منطقه  در  ويژهبه  جهان  مختلف  دركشورهاي  هاگيريتصميم  نوع  اين  گيرند  قرار
  .سايركشورهاست با  مقايسه در  ايران  زنان  اقتصادي  مشاركت نرخ  بودن پايين  بسترهاي و

 بـراي.  اسـت  گرفتـه  بهره  شواهد  بر  مبتني  روش  به  كيستماتيس  مرور  فن  از  و  انجام  تطبيقي  رويكرد  با  و  اكتشافي  تحليل  روش  به  پژوهش  اين:  هاداده  و  روش
 موضـوع اجتمـاعي اقتصـادي، شـناختي،جمعيتّ  ابعـاد  تحليل  به  ايران  بازاركار  در  زنان  اقتصادي  مشاركت  نرخ  بودن  پايين  بسترهاي  و  هازمينه  علل،  از  روشن  درك

  .است شده  پرداخته
 در زنـان سـهم بودنپايينكشور و درنتيجه   درتوسعه  زنان  مشاركت  ماندن  پايينموجب    فرهنگي  و  اجتماعي  عوامل  از  يامجموعه  داد  نشان  مطالعه  نتايج  ها:يافته
آموختگان ي دانشتقاضا  افزايش  و  ،عالي  سطوح  در  تحصيل  فرصت  ايجاد  براي  تقاضا  زايشاف  بازاركار،  بر  جمعيتّ  ساختار  ةكنندتعيين  تأثير.  است  بوده  ايران  بازاركار

 حـاكم هايسنت و فرهنگ به سپس و توسعه اجبارهاي و فشارها به بخشي كه زنان كار بازار و آموزش نظام بين دوگانگي ايجاد كار، بازار به ورود  براي  دانشگاهي
 از مـديريتّي بـالاي سـطوح در زنـان بـراي شـغلي ارتقـاي هايفرصـت و شغلي تنوّع محدوديتّ مشاغل، جداسازي اروري،ب و كار ةرابط نبودنروشن  است،  مرتبط
   .بودند موضوع  شناختيجمعيتّ و  اجتماعي-اقتصادي  هايچالش  ترينمهم

 تسـهيل بـراي لازم اصـلاحات انجام ةاراد جامعه، ةع توس در زن نقش و اهميتّ و زنان اشتغال موانع شناخت  جهت  در  جامعه  فرهنگ  تغيير  :يريگجهينت  و  بحث
  .بودند  مطالعه  پيشنهادهاي جمله  از  خانواده  دوستدار  هايسياست  راستاي  در خانواده با  زنان  كار به  بخشيتعادل و  توسعه فرآيند به  زنان ورود  شرايط

  وسعه ت سيستماتيك، مرور زنان، بازاركار، نهاده اقتصادي، مشاركت نرخ واژگان كليدي:

و نيز مسائل ساختاري از مهمتـرين  ،، عدم تعادل بين نظام آموزش عالي و اشتغال رسمي زنانو اشتغالكار    نقش تعيين كننده ساختار جمعيت بر بازارپيام اصلي:  
 اشـتغال ثبتـيكم مسـأله و كشـور اقتصاد حجم بودنكوچك ،ميان اين در ،قطع طوربه البتّه كشور بوده است. عوامل و بسترهاي پايين بودن نرخ مشاركت زتان در

   .است  داشته  ايملاحظهقابل  تأثير نيز  زنان  رسميغير
 

  

  1402/ 26/11: شري پذ تاريخ                           1402/ 06/ 29افت: يدرتاريخ 
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äķʭ˙Ąċا ĚŞŞļă اوم وĖă  ،٢٠٣-٢٣٤  ،)١(٣.    88.10659.204doi.org/10.22034/JSCC.202https://     
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  و بيان مسأله  مهمقدّ
نظران اقتصاد ايـران معتقدنـد پويايي بازار كار بوده است. صاحباختار و  هي در سدو دهه گذشته، اقتصاد جهان شاهد تغييرات قابل توجّ  رد

فردي برخوردار بـوده كـه هاي منحصربهگذشته از ويژگي  ةهاي بازار كار در طي دهعدم تغيير در ساختار شغلي مورد نياز و تغييرات مؤلفّه
و بهنيا   1395، قارون  1394، صالحي اصفهاني1395دي  ست (فرجاه بوده اگذشت  ةكاملاً متفاوت از روندهاي بلندمدّت آن در طي چهار ده

ر يتـأثدليل  بـه  زان رشـد جمعيـّتيـرغم كندشدن آهنگ ميدهد علينشان م  يدر خصوص تحوّلات جمعيتّران  يا  ة). تجرب1396و علويان
زان يـ) و مAbbasi-Shavazi et al. 2009; Aghajanian & Mehryar, 1999( ياز جمله كاهش بـارور يجمعيتّ يتحوّلات متغيّرها

) از يكسو و 1389و مشفق و ميرزائي  1382جمعيتّ (ميرزائي و همكاران  يتغيير در ساختار سندليل به چشمگير جمعيتّ فعّال كشور رشد
بـازار پذيري  فانعطاز  كرده و نياري جوانان تحصيلكيمشكل اشتغال و ب  ، 1370ةاز اواسط دهجوان    كار  يروين  ةضعر  شيافزابه دنبال آن  

  ر قرار داده است. يرا تحت تأث يات اقتصاديكار براي جذب نيروهاي جديد از سوي ديگر، ح
بودن نـرخ از جمله بالا  بازاركار،  هايبرخيحوزه  هايي درتعادل عدم شد كه تدوين ) در شرايطي1388تا    1384(  چهارم توسعه  ةبرنام   
ــه قابل ور، افزايششك كل اريبيك به نسبت و زنان جوانان بيكاري ــاندانش توجّ ــرخ ة دامن افزايش بيكار،  دانشگاهي آموختگ ــرات ن  تغيي

 ة). تداوم همين روند در برنامـ1394  ، (امينيشد  مي  بازار كار ديده   در  ايمنطقه  هايتوازن  عدم  وجود  كشور و  هاياستان  بيكاري در سطح
اشتغال از جملـه مسـائل   وكار وكسب  محيط  بهبود  مورد  در  يبخشفرا  كلان  خاص  موضوعات  ة) نيـز در زمينـ1396-1400ششم توسعه (

افـزايش نـرخ ،  عدم تعادل استاني نرخ بيكاري،  عدم تعادل جنسيتّي در بازار كار  ، مشكلات ساختاريمحوري آن بوده است. در اين برنامه،  
 ايران  در  ناپذيري محيط كار  انعطافها و عوامل  چالشاز جمله  طي دوره    آموختگان بيكاررشد دانشبهروند روو    كار  بازار  مشاركت زنان در

  ). 1395ششم توسعه،  ةپنجسال ةمطرح شده است (قانون برنام
هاي رغم برخي پيشرفتسازد عليآشكار مي  2019اروپا درخصوص برابري جنسيتّي زنان و مردان درسال    ةگزارش منتشر شده اتّحاديّ

هاي مديريتّي چالش مهمي براي كشورهاي عضـو ها و در موقعيتّمديره شركت  هيأت  زنان در  عدم حضورهاي اخير،  كننده در سالدلگرم
نسبت زنـان عضـو است.  شده    متوقف2015ّ تعهّد كادر اروپايي به زن شدن و پيشرفت در رهبري اقتصادي زنان از سالاروپاست.    ةاتّحاديّ
 7/26 بـه 2018 اروپـا در اكتبـر  ةعمـومي در كشـورهاي عضـو اتّحاديـّ  ة شـدثبت  هايشركت از بزرگتـرين شـركت  69مديره در  هيأت  
آيـد كـه بـا اروپـايي بـه شـمار مي  ةتنها كشـور عضـو اتّحاديـّ،  بوده است. اين كشور درصد  44رسيد. اين نسبت در كشور فرانسه   درصد
و آلمان زنان حـداقل يـك سـوم اعضـاي فنلاند   ا، سوئد، كنند. در ايتاليدرصد از هر دو جنس در سطح هيأت مديره فعاّليتّ مي  40 حداقل

بيشـتر اسـت  1بـه 4 كشـور)، تعـداد مـردان هنـوز از زنـان 12تر از نيمي ازكشورهاي عضو (تنها دركم دهند.هيأت مديره را تشكيل مي
)European Union Report,2019 .(  
كه   ل اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي استعوام  بسياري از  ثيرتأ تحتكار،  نيروي    دهد كه تصميم زنان براي فعاّليتّ درمطالعات نشان مي  

آن از  ميبرخي  تغيير  زمان  طول  در  آهستگي  به  مي  كهدرحاليكنند،  ها  ديگر  درسرعتبه   توانندبرخي  تغييرات  توسط  هاي ياست س  ، 
دولت اجتماعي  و  (  تأثيرتحتها  اقتصادي  گيرند  تصميم ن  اين).  Fabrizio,et al.,2020قرار  درگيريوع  جهان   ها  مختلف  كشورهاي 

، هاي اخيرسال   پي تحوّلات اجتماعي و اقتصادي در كشورهاي مختلف در  درمتفاوت است.    ، كشورمان ايران  خاورميانه و  ةويژه در منطقبه
در ايران با توجّه به ه است.  مراه بودبا تأخير زماني ه جوامع صنعتي    حضور همتايانشان درنسبت به    كار  بازار   فعاّليتّ زنان ايراني درجذب و  
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هاي اخير در تركيب جنسي جمعيّت فعّال به وجود آمده، اهميتّ زنان، بيش از پيش مورد توجّه قرار گرفته  تغييرات محسوسي كه طي سال
ي مختلف و هاه روش غييرات ب اين ت هاي سوسياليستي منجر به تغييرات اساسي در نهاده بازاركار شد.نمونه، فروپاشي رژيم  عنوانبه.  است 

براي مثال، تعديل فشار دستمزد پايين و نيز افزايش بازگشت به تحصيل زنان به نفع  گاهي در جهت عكس بر زنان تأثير گذاشته است. 
   تر از مردان بودند. كرده ها به طور متوسط تحصيل ها بود، زيرا آن آن

كشورهاي اتّحاد جماهير شوروي سابق كه حداقل دسـتمزدها   در  ف شدند.هاي مختلاين دو اثر متّضاد منجر به نتايج متفاوتي دركشور
داد، طور معمول نسـبت بـه مـردان ارزش خـود را ازدسـت مـيها افزايش نيافته بود، دستمزد زنان بهبراي جبران كاهش ارزش واقعي آن

بود، عكس آن اتفّاق افتاد. در روزهـاي حفظ شده  زيادي در كشورهاي اروپاي مركزي و شرقي كه حداقل دستمزد واقعي تا حدّ  كهدرحالي
براي زنان، اين تأثير بـا تفكيـك بخشـي و  هاي شديد اقتصادي و اجتماعي شدند.ابتداي گذار، كشورهاي سوسياليست سابق دچار بحران

ر جـذب و فعاّليـّت اساسـي د نوسـانات اين تلاقي عوامل، منجر به هاي جنسيتّي سنتّي تشديد شد.شغلي بر مبناي جنسيتّ و تقويتّ نقش
تـرين ابتدا، در بيشتر كشورهاي در حال گذار، مـردان بيش  فعاّليتّ نيروي كار زنان و مردان شد.  ها درگيرينيروي كار زنان و تغيير جهت

مشـاركت مـردان،    يـروي كـاربا كاهش شديد مشاركت ن ثير گذاشت.أ آسيب را ديدند، زيرا بازسازي اقتصادي عمدتاً بر ساختار مردسالار ت
  ).Pignatti, 2016تر كاهش يافت يا در برخي موارد، با تلاش زنان براي جبران از دست دادن درآمد خانوارها، افزايش يافت (زنان، كم

بـا   سـن كـار  جمعيـّت در  يتوانمندسـازهاي كليّ جمعيتّ ابلاغي رهبـري مبنـي بـر  سياست  8بند    ويژه بهبه استناد اسناد بالادستي،  
 يازهـايبـا ن  يتخصّصـ  و  ياحرفـه  يفنـّ  ينيكارآفر  يعموم  يهاآموزش  و  يتيو سازگاركردن نظامات ترب  تقويتّ،  و اصلاح  يسازگفرهن

وسـته، بـا يپ ي، با هدف تحقّق رشد اقتصـاد1404انداز و نيز سند چشممولّد    و  ثرؤم  اشتغال  جاديا  جهت  آنان در  ق يجامعه و استعدادها علا 
ابعـاد مختلـف،   كشـور در  يط و شناخت توان ملّيق از شراي، درك عميكاريجاد اشتغال مولّد و كاهش ميزان بيق ايب از طرثبات و پرشتا

ن، ضرورت اين مطالعـه را ايجـاب كـرد. واكـاوي ينو  يو فناور  يانسان  ةي، سرمايبر منابع دانش و آگاه  يبه اقتصاد متنوّع و متكّ  يابيدست
هاي و فرصـت يو هـم از لحـاظ كـاربرد يث علميبودن نرخ مشاركت زنان در كشور هم از حپايين  بسترهاي  ها وابعاد علمي علل، زمينه

  سياستي حائز اهميتّ است. 
بودن نرخ مشـاركت اقتصـادي زنـان ايـران در مقايسـه بـا سـاير هدف اصلي از انجام اين پژوهش شناخت دلايل و بسترهاي پايين  

بودن نرخ مشاركت اقتصادي زنـان ايـران چيسـت؟ ايـن مطالعـه و بسترهاي پايينه دلايل ين است ككشورها است. پرسش اصلي مقاله ا
  به چهار سوال اساسي پاسخ دهد:  رويكردي اكتشافي و مسئله محور،  درصدد است با

 بودن نرخ مشاركت اقتصادي زنان ايران چيست؟، اجتماعي و فرهنگي پايينهاي اقتصادي) دلايل و دلالت1
 بودن نرخ مشاركت اقتصادي زنان ايران كدامند؟، اجتماعي و فرهنگي پايينهاي اقتصاديزمينهسترها و ) ب2
هاي اقتصـادي، هاي انجام شده و مرتبط با مشاركت نيروي كار زنـان دركشـورهاي داراي زمينـه) تفاوت و مشابهت پژوهش3

 اجتماعي و فرهنگي مختلف در چيست؟ 
  مشاركت اقتصادي زنان ايران كدامند؟ ة حوز سياستي موجود در -قيقاتيهاي تحها و خلاء) چالش4
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  تجربي  و نظري ملاحظات
 نسانــي، ا منابع شد، ر يهامدل همــةدر  كـــه يبـهطـــوردارد،  كشور هر عةتوســـو  شدر مسيردر  يچشمگيرو  مهم نساني، نقشا ينيرو
انتقـال   يا  سنيّ  ساختار  تغيير  يژه وبهو    جمعيـّتشناختي  مســائل  هـبـرو،  ـنيـاز اشــود.  مي  بـرده   كـار  به  صليو ا  مهم  يپارامترعنوان  به

ــي،  ــه بسيار جمعيتّـ ــي تغييرات گرا يرازشود، مي توجـّ  ليو ست، ا سودمند يشد، پارامترر مسيردر باشد شده ييزربرنامهو  گاهانهآ جمعيّتـ
  .شتدا خواهد همراه  يدقتصاا -جتماعيا منفي پيامدهاي باشد،  آگاهانهنا تغيير يناكه رصورتيد

 يرويـن يرشد اقتصـاد يهامدل ةهم هركشور است. در  يافتگيزان توسعه  يشرفت و مين پييتع  ين پارامتر برايترمهم،  ياقتصاد  رشد
ران يـكشور ا كشورها دارند. در يمهم در رشد اقتصاد ينقش يجمعيتّ يرو، متغيّرهانياز ا  .ان شده استيك پارامتر مهم بي  ةبه مثاب  يانسان
 ةدهـ  ير نرخ بـاروريشصت، كاهش چشمگ  ةده  ييزاشيشده است، ب  يديدستخوش نوسانات شد  يجمعيتّ  ير، متغيّرهاياخ  ةچند ده  يط

 كار در نظر گرفتـه يرويه و نياز سرما يتابع يد ملّيكشور شده است. تول ير ساختار سنّييهشتاد سبب تغ ةد آن در دهيو تشد  هفتاد و ادامه
است، اگر رشد   يرشد اقتصاد  كار بازنشسته بر  يروين  يكار فعّال و اثر منف  يرويه و نينشان دهنده اثر مثبت سرمامطالعات    جينتاشود.  مي

  بد.اييدرصد كاهش م 1/0 يط، به طور متوسط رشد اقتصاديگر شرايابد، با توجّه به ثبات ديش يك درصد افزاي يسالمند
رشـد  يهااند. مـدلزا تقسـيم شـده درون  رشـد  يسـيكي و الگوهـانئوكلا رشـد    يهاطور عمده بـه دو دسـته مـدلبه  رشد  يهادلم

رشـد   يالگوهـا  ةدر زمينـ  ياند، امّا از اواخر اين دهه، تحقيقـات زيـادط بوده مسلّ  يبر مباحث رشد اقتصـاد  80نئوكلاسيكي تا اواخر دهه  
كيـد بـر تمركـز أ ات رشد نئوكلاسيكي، تاساس نظريّ  .دشزا  ونرشـد در  يبه نام الگوها  يجديد  يانجام گرفـت كه منجر به ايجاد الگوها

درونـي يـك   يدر كنـار سـازوكارها  يزا معتقدند كه عوامل سرمايه و فنـاوررشد درون  يالگوها  كهدرحالياست،    يسرمايه و وجود فناور
 ةدر نتيج يه، رشد اقتصادنظريّاين  ساسبرانقش دارند.  يآموزش، سطح مناسبي از علم و مهارت، پـژوهش و ...) در رشد اقتصاد(  اقتصاد

هـا پژوهش  .تندسنيز دخيل ه  يديگر  يافتد كه در اين مجموعه غير از عوامل اوليه تابع توليد، متغيّرهافاق مياز سازوكارها اتّ  يامجموعه
خـود نشـان دكـار از تغييـر خواقتصادي بلندمدّت يـك    ةدهند كه تركيب جنسيتّي نيروي كار در فرآيند توسعو تحقيقات تجربي نشان مي

رفته از شدّت ايـن كـاهش كاسـته در نيروي كار كاهش يافته و رفته  اقتصادي، سهم زنان  ةتوسع  ةترتيب كه در مراحل اولّيّدهد. بدينمي
افـزايش يگر، با  نمايد. به بيان درسد. از اين سطح به بعد با يك نرخ فزاينده، شروع به افزايش ميكه به يك سطح حداقل مي  شده تا اين

 ةيابد. الگوي مشاركت نيروي كار زنان و توسـعيافتگي كشورها، سهم زنان در نيروي كار شاغل با شتاب بيشتري افزايش ميتوسعه  ةرجد
  شكل است. Uاقتصادي 

ع ه تبو ب  يصادان رشد جمعيتّ و رشد اقتيمثبت م  يمطالعات خود به وجود همبستگ  در)  1995(2و جونز    )2012(1رومركه    نيه رغم اب
كنـد يادعا م) 2013( 3تنرداند، امّا پريم يت ضروردر بلندمدّ يرشد اقتصاد يرشد جمعيتّ را برا  جونز  يد كرده و حتّيكأ ت  يآن رشد نوآور

  .ان كنديب به خوبي را يان جمعيتّ و رشد اقتصاديتواند ارتباط ميان نميبن دانش رشد يهايكه تئور
 خبـر نـر  يرشد اقتصاد  يرتأث  ، مشاركت تمركز دارند. اقتصاددانان بازار كار  خنر  بر  يرشد اقتصاد  خرن  يرتأث  تحقيقات اقتصادي بيشتر بر

به بخـش   يكتوسعه، اقتصاد متّ  ييكه در مراحل ابتداها بر اين باورند  دهند. آنيم  يحتوض،  4كوزنتسي  مشاركت زنان را با استفاده ازمنحن
 

1- Romer, D. 
2- Jones, C. I. 
3- Prettner, K. 
4- Kuznets, S. 
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 ي، دوران فراصنعت  ركت زنان است. درامش  خآن كاهش نر  ةيجكه نت  گيرديت مايع صورنص  تاً دراست. ليكن رشد اقتصادي عمد  يكشاورز
بـه   يمشاركت زنان در اقتصـاد و رشـد اقتصـاد  ةرابط  ين. بنابرايابديم  يشبازار كار افزا  سهم بخش خدمات، مشاركت زنان در  يشبا افزا

جمعيـّت   يگـرد  عبارتبـه.  يابد  يشت زنان در اقتصاد افزااركمش  خر، نيجمعيتّ  ة رجشدن پن. فرض كنيد با شروع بازشكل است  Uصورت  
آن تقاضـا وجـود داشـته   يبـرا  كهينمگر ا  شودينم  يبه سود اقتصاد  جرخود من  يامر به خود  ينشود. ا  يادطور قابل توجّه زفعّال زنان به

جمعيتّ فعال، اشتغال آنان  يشبا افزا يانكند،  ييرين تغتغال زناان اشيزامّا م يابد يشمشاركت زنان) افزا  خاگر جمعيتّ فعّال زنان (نر  باشد.
  شود.ياقتصاد نم يبنص يمنافع گونهيچنكند، ه يداپ يشافزا

كند ورود زنان ) در اثر خود تحت عنوان تبيين مشاركت نيروي كار پايين زنان در مراكش تصريح مي2021( و همكاران  1آسيويدو-لوپز
بخشـد و حـامي ر رويكرد اقتصاد كلان، افزايش مشاركت زنان ظرفيتّ توليد كشور را بهبود مي. از منظدگار استچالشي مان  به نيروي كار

گذاري بيشتر در تحصـيل دهد، خانوارها را به سرمايهها در جامعه قدرت ميافزايش مشاركت زنان به آن رشد است. از ديدگاه اقتصاد خرد، 
سال گذشته براي هر دو جنس كاهش يافته است، شـكاف جنسـيتّي   20ر  كار دت نيروي  اي مشاركهنرخ  كهدرحاليكشاند.  و سلامت مي

شود و علتّ مهم آن ادامه تحصيل است. براي زنان راي مردان در سنين جواني ديده ميب  ويژه بهدرصدي هنوز باقي است. اين كاهش    50
مناطق روستايي نرخ اشتغال و مشاركت براي هر دو  در نيست. يل مربوطتحص ةشود و لزوماً به ادامكاهش اشتغال در همه سنين ديده مي

مناطق شهري نرخ اشتغال براي زنان پايين و براي مردان به طور نسبي پايين امّا فزاينده است. تحصيلات بالاتر زنـان   جنس بالاست. در
ق و ها برحسب منـاطبر اشتغال آنت زنان  ثر تحصيلا چه اين رابطه در طول زمان كاهش يافته است اشتر است، اگربه معناي مشاركت بي

چه تحصيلات سرپرست خانوار بالاتر باشد بيشتر احتمال دارد كه يك زن خارج از نيـروي كـار بمانـد سطوح تحصيلات متفاوت است. هر
مانـدن دهري، مجرمنـاطق شـ  دهـد. دردر نيروي كار را كاهش ميها  بودن زنان، احتمال مشاركت آندرمناطق روستايي). متأهل  ويژه به(

بيكاري زنـان  حتمالدهد. وجود زنان بيكار ديگر در خانوارها ادرصد كاهش مي 20ناطق روستايي تا درصد و در م 30احتمال بيكاري را تا 
  يابد.دهد. اين اثرات در طول زمان در شهر و روستا افزايش ميرا افزايش مي

ايـران  در جنسـيتّ تفـاوت نظرگـرفتن در بـا كـار نيروي تقاضاي توابع و تحليلبرآورد  ) تحت عنوان1400بين (اميني و نيك  ةمطالع
 نـرخ  از  و  يافتـه  ايملاحظهقابل  افزايش  زنان  بيكاري  نرخ  زنان،   كار  نيروي  مشاركت  نرخ  بودنپايين  رغمبه  اخير،   ةكند سه دهتصريح مي

 گشـتاورهاي  روش  بـه  1396تـا    1365  هايسال  آماري  هايداده   از  استفاده   با  پويا  الگوي  برآورد  نتايج.  است  گرفته  فزوني  مردان  بيكاري
 نسبت  كار  نيروي  ةهزين  نسبي،   دستمزدهاي  و  معنادار  و  مثبت  اثر  غيرنفتي  داخلي  ناخالص  توليد  كه  دهدمي  نشان  ايچندمعادله  يافتهتعميم

 كـه  دهدمي  نشان  الگو  برآورد  از  حاصل  نتايج.  دارند  يتّجنس  رحسبب  كار  نيروي  تقاضاي  بر  معنادار  و  منفي  اثر  سرانه  ةسرماي  و  سرمايه،   به
 اسـت  آن  گرنشـان  الگو  برآورد  نتايج.  است  مرد  كار  نيروي  از  كندتر  زن  كار  نيروي  براي  مطلوب  سطح  سمت  به  كار  نيروي  تعديل  سرعت

 بـه  نسبت  زنان  ركودي،   شرايط  در  رايناببن.  است  مردان  از  تر  بيش  زنان  كار  نيروي  تقاضاي  بر  غيرنفتي  داخلي  ناخالص  توليد  مثبت  اثر  كه
 اجـراي  نتيجـه،   در  و  هسـتند  جانشـين  مـرد  و  زن  كـار  نيـروي  كـهآن  ديگر  ةيافت  .دهندمي  دست  از  را  بيشتري  شغلي  هايفرصت  مردان

. دارد  زن  كـار  يرونيـ  شـتغالا  بر  معناداري  و  مثبت  ثيرأ ت  زنان  استخدام  براي  كارفرما  سهم  ةبيم  حقّ  معافيتّ  و  دستمزد  ةياران  هايسياست
 بـه  شـود،   منجـر  سـرمايه  به  نسبت  كار  نيروي  ةهزين  افزايش  به  كه  هاييسياست  اجراي  هستند و  جانشين  سرمايه  و  كار  نيروي  همچنين، 

 
1- Lopez-Acevedo 
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 زن كار نيروي  اشتغال  بر  توجّهي  قابل  منفي  اثر  سرانه  سرمايه  افزايش  طريق   از  فناوري  پيشرفت  نهايت،   در  .شودمي  منتهي  اشتغال  كاهش
  دارد. مرد و

 بـا ايـران بين به آن اشاره شده ايـن اسـت كـه سياسـتگذاري در بـازار كـار درة اميني و نيكهاي اساسي كه در مطالعيكي از چالش
 مواجـه بازاركـارفعـّال  هايسياسـت و كار بازار بر ثرؤم كلان اقتصاد هايسياست ارتباط  خصوص  در  نظري  و  تجربي  مطالعات  محدوديتّ

 برنامـه در اقتصـادي رشـد نرخ مورد در خوشبينانه  اهداف  تحقق   باحتيّ    كه  كنندمي  اذعان  موضوع  اين  بر  تجربي  مطالعات  از  برخي.  است
اسـت  نيـاز كـار بـازارفعـّال  هايسياسـت اجـراي به آن كامل  تحقّق   براي  و  ندارد  وجود  اشتغال  اهداف  كامل  تحقق   امكان  توسعه،   ششم

 و  شـده   پرداختـه  كمتـر  مـردان  كار  نيروي  اشتغال  با  مقايسه  در  ركود  و  رونق   از  زنان  اشتغال  ثيرپذيريأ ت  تفاوت  به  ديگر،   منظر  از.  (همان)
. اسـت  نداشته  ركود  شرايط  در  زنان  اشتغال  از  ويژه   و  بيشتر  حمايت  هاي بازار كار براياجراي سياست  ضرورت  از  روشني  درك  سياستگذار

 خصوص  در  تجربي  مطالعات  كمبود  دليل  به  اين،   بر  افزون.  شد  نخواهد  تركم  كار  نيروي  زا  گروه   ود  اين  بيكاري  نرخ  بين  فاصله  رو،   اين  از
 ابهـام  زنـان  اشـتغال  از  حمايتي  هايسياست  اجراي  اثربخشي  از  اطمينان  خصوص  در  مرد،   و  زن  كار  نيروي  بين  مكملي  يا  جانشيني  رابطه
 سـود  يارانـه  پرداخـت  سياسـت  اثرات  خصوص  در  سرمايه،   و  كار  بين  يملمك  يا  نيجانشي  ةرابط  بودننامعلوم  دليل  به  همچنين، .  دارد  وجود

 توسـعه و جديـد هـايبنگاه  تعـداد افـزايش  بـه  اگـر  بانكي  تسهيلات  سود  يارانه  پرداخت.  دارد  وجود  ترديد  نيز  اشتغال  بر  بانكي  تسهيلات
 بـه سـرمايه جايگزيني و فناوري توسعه به اگر ولي كند، مي كمك اشتغال افزايش به شود،  منجر موجود فناوري با فعلي هايبنگاه   ظرفيت
  .بود خواهد اشتغال كاهش آن نتيجة شود،   منتهي كار نيروي جاي

اقتصـاد ايـران هـم در   دهد حضـور زنـان درنشان مي  1396درسال    معاونت امور اقتصادي وزارت اقتصادي انجام شده در  هاپژوهش
وضـعيتّ   ةحال، همچنـان فاصـلبا اين  هاي گذشته بهبود نسبي يافته است.دهه  آموزش دربخش نرخ مشاركت اقتصادي و هم در بخش  

كه از نظر اقتصادي فاصله معناداري با ايران ندارند،  كشورهاييحتيّ  توجّه است.ايران با ديگر كشورها و نرم جهاني قابل مشاركت زنان در
 زنـان  معاونت  راهبردي  هايبررسي  معاونت  به استناد مطالعات انجام شده در  .اندفتهتوجّهي گردر زمينه فعاّليتّ اقتصادي زنان، سبقت قابل

، به توجيـه يشغل  يهافراهم آوردن فرصت  يسرمايه برا  ياهمحدوديتّ  و  ياقتصاد  يتنگناها،  1398  سال  در  جمهوري  رياست  خانواده   و
ترتيب تلاش شده تا نـرخ بسـيار پـايين مشـاركت مين  به ه  ه وكرد  يكمك شايان توجّه   ياقتصاد  يهادلايل عدم حضور زنان درفعاّليتّ

نـرخ   و  ياست به دليل كمبود منابع مـال  يغيراسلام  و  ياسلام  يميان كشورها  ها درترين نرخاز پايين  يزنان درجامعه ما كه يك  ياقتصاد
  د.ت يابمقبوليّ يادركشور به گونه يبيكار يبالا 

بـودن، بـه دليـل زن  يشـغل  يهاكمبـود فرصـت،  زنان كارگر در بازاركـار كشـور  يهاچالش  تريندهد عمده نشان مي  نتايج مطالعات
م امكان ارتقاي شغلي، تجربه بودن نرخ بيكاري، انعقاد قراردهاي موقت، داشتن حداقل دستمزد قانوني، عددر انتخاب شغل، بالا   محدوديتّ

بـه   يرنبودن از بيمـه بيكـابودن ميزان امنيت شغلي، برخوردارينپاي،  تقاكم و عدم ار  يبودن در دوران بازنشستگي به دليل دستمزدهافقير
هاي كوچك، گـرفتن اجتماعي از زنان شاغل در كارگاه   هل، عدم حمايت قانوني وأ دادن زنان كارگر مجرد بر متدليل نوع قراردادها، ترجيح

در   يوزارت تعاون، كار و رفـاه اجتمـاع  يدن بازرسوبناكافيزنان از سوي كارفرمايان و  تضييع حقوق    يسفيد امضا برا  ةتسوي  ةچك و برگ
  ت.سهاقوق زنان كارگر از جمله اين چالشاحقاق ح

 هاي اقتصادي به اندازه ها در فعاّليتّدهند امّا عموماً مشاركت آننان نيمي از جمعيتّ كشورها را تشكيل ميدهد زها نشان ميپژوهش
هاي اقتصادي عامل اصلي كاهش نـرخ رشـد اقتصـادي در بسـياري از ر فعاّليتّمردان د  ت زنان وشان نيست. اختلاف بين مشاركظرفيت
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كند كه تفاوت مشاركت اقتصادي زنان در كشورهاي مختلـف بـيش از آن شناسي اين فرضيه را بيان ميديدگاه جامعه  كشورها بوده است.
 شـود.و نهادهاي فرهنگي و اجتماعي آن كشور ناشي ميو سنتّي  ي ارزشي  هاكه ناشي از عوامل اقتصادي باشد، از عوامل مربوط به نظام

بودن نرخ بيكـاري در رابطه باشد. به اين معنا كه بالا تواند عامل ديگري در اين  و نااميدي زنان براي جستجوي كار نيز مي  سهمچنين يأ 
  رود. ميشمار اين گروه، خود دليلي براي نااميدي و خروج آنان از جمعيتّ فعّال به

 70فعـال، بـيش از زنان غير  هاي عدم جستجوي كار در بينهاي آمارگيري نيروي كار مركز آمار ايران درخصوص علتبا بررسي داده 
درصدشان نيز دلسـردي از يـافتن  1نيازي از انجام كار و حدود درصد آنان بي 2حدود  هاي شخصي يا خانوادگي، درمسئوليت  هاآن  درصد
هاي ارزشي و فرهنگـي تواند مؤيد تأثير نگرشاند كه اين اطّلاعات ميشان بيان نموده ي در جستجوي كار نبودني برادليل  وانعنبهكار را  

بودن نرخ مشاركت اقتصادي زنـان در ايـران گونه بيان كرد كه پايينتوان ايناين ميهاي اقتصادي باشد. بنابردر مشاركت زنان در فعاّليتّ
). البتـّه 1395،  خانيفـلاح محسـن  وفاكيش  (صـ  جامعـه اسـت  هاي فرهنگي و سـنتّي موجـود درلول نگرشتصادي معبيش از عوامل اق

ثبتي اشتغال غيررسـمي كم  ةبودن حجم اقتصاد كشور و مسألطور قطع در اين ميان كوچكنظران اقتصاد جمعيتّ كشور معتقدند بهصاحب
  اي داشته است.ملاحظهقابلزنان نيز تأثير 

  
  هاي پژوهشه وش و دادر

ن مطالعه به روش ياست، ا  بودن نرخ مشاركت اقتصادي زنان در كشورله، شناخت دلايل و بسترهاي پايينجا كه هدف اصلي مقااز آن
 كيستماتيك به روش مبتني بر شواهد بهره گرفته است. از فن مرور سيستماتيافي و با رويكرد تطبيقي انجام و از فن مرور سشتحليل اكت
گـرفتن فاده شده است. در بخش روش، بـا درنظرموضوع استج و علل  ينتا  يبردن به موارد عدم همسانيشواهد، براي پ  مبتني بربه روش  
هاي بازار كار براي جذب نيروي ها و سياستكه چالش  ين مطالعاتيترن و جامعيتراز مناسب  يچند مرحله، تعداد  يو ط  يار اساسيچند مع

ل يـو تحل  ياثر علمي انتخاب و مورد بررس  70اند، در مرحله اول، تعداد  قرار داده   يجهان مورد بررس  ياايركشورهيران و سكار زنان را در ا
شناسـي زنـان و جامعه ، شده در حـوزه اقتصـاد زنـان قرار گرفت. در اين مرحله، تعدادي از مقالات منتشر شده در نشريات معتبر و شناخته

آوري مقـالات، چنـد معيـار اساسـي بـه جمع  ةاعتبارسنجي و انتخاب مقالات، پس از مرحل  ند. برايرار گرفتق  يشناسي مورد بررسجمعيتّ
ها در مرحله بررسي و تحليل نهايي در نظر گرفتيم. با لحـاظ نمـودن هـر نمودن آنترين مقالات و واردترين و مناسبمنظور شناسايي به 

اثر علمي پر استناد از معتبرتـرين نشـريات علمـي در   36ا حذف و تعداد  هاز آن  ، تعداديآوري شده يك از اين معيارها براي مطالعات جمع
  براي بررسي و تحليل نهايي انتخاب شدند.  داخل و خارج

در كشور بود. معيارها و روند   80ترين ويژگي اين مقاله، مرور برخي از مطالعات ارزشمند در حوزه مشاركت اقتصادي زنان در دهه  مهم
  هاي پژوهشي و مقالات) به شرح ذيل بود: اب، طرحعلمي (كتاب آثار انتخ

 شناختي بازار كار زنان را مورد مطالعه قرار داده باشد؛هاي جمعيتّ) چالش1
 بازار كار زنان را مورد مطالعه قرار داده باشد؛ هاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي) چالش2
  اقتصاد ايران انجام شده باشد؛ مشابه بااقتصاد  اي ازكشورهاي داراي) در يكي يا مجموعه3
  ؛هاي فرهنگي، اقتصادي و اجتماعي مشابه با ايران داشته باشند) ويژگي4
  ) تأكيد بر مطالعات جديد باشد؛5
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ئيـد أ پژوهشـي معتبـر مـورد ت ةمؤسّسـگزارش فني در دانشگاه/  عنوانبه  چاپ شده باشد و يا  يمعتبر علم  ةك مجلي) مقاله در  6
  باشد. 

اثر علمي انتخاب شد كه برخي از اين   36  ، بين كلّ مقالات پيدا شده طبق معيارهاي انتخاب، مقالات اعتبارسنجي شده و در نهايت  زا
ها اين پژوهش پژوهي دراند. تأكيد بيشتر بر تجربه و راهكارهاي سياستي با رويكرد سياستاين مقاله مورد استناد قرار گرفته  ها درپژوهش

  د.بو
  

  
  مطالعه در شده  وارد آثار انتخاب و شده  آوريجمع  علمي آثار بررسي مراحل -1 لشك

  
   هاي پژوهشيافته 

 سيماي كلّي از نرخ مشاركت اقتصادي زنان ايران در مقايسه با ساير كشورهاي آسيايي) 1
بت بـه مـردان را تجربـه زنان نسـ اقتصادي سطح مشاركت ةدهد عموماً كشورهاي در حال توسعه تفاوت قابل ملاحظها نشان ميبررسي

درصـد بـوده   60درصد و نرخ مشاركت اقتصادي زنان حـدود    69نرخ مشاركت اقتصادي مردان حدود    2016كنند. براي مثال در سال  مي
هد نـرخ ميانـه شـاخاور  درصد براي زنان بوده است. دركشورهاي  14درصد براي مردان و    63ترتيب حدود  ها براي ايران بهاست. اين نرخ

  درصدي زنان هستيم.  21شاركت م
سرنوشـت  لهيبوسـ ياملاحظـهقابل زانيم آسيا و خاورميانه، به ةايران و كشورهاي منطق ينده اقتصاديشده، آمطالعات انجام براساس

اي بـا سـطح ، مقايسـهدر ايراندر اين مطالعه، براي درك بيشتر تحوّلات نرخ مشاركت اقتصادي زنان  .خورد رقم خواهد بازارهاي كار آن
هاي جمعيتّي و سطح فعاّليـّت اقتصـادي و سـطوح آسيا با در نظرگرفتن معيار مشابهت، تفاوت در ويژگي  ةاين شاخص دركشورهاي منطق

ال ). مقايسه تطبيقي نرخ مشاركت اقتصادي زنان در ايران و كشـورهاي آسـيايي در سـ2و    1مختلف توسعه انجام شده است (نمودارهاي  
شود. نرخ مشاركت اقتصادي زنـان مشاهده مي  ملاحظهقابلخيز  والمللي كار، افتده از نتايج برآورد بانك جهاني و دفتر بينبا استفا  2022
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بندي بعد از كشورهاي عراق و يمن قـرار گرفتـه اسـت. ايـن درصد) برآورد و در رتبه87/14ترين سطح (اين سال در پايين كشور ايران در
اقتصـادي و اجتمـاعي در كشـور   تحـوّلات  و  ويژه جمعيـّت فعـّال از نظـر اقتصـاديحوّلات ساختاري جمعيتّ بهادي به تا حدّ زيمسأله ت
  كند.مي مختلف جهان در مقايسه با ايران، اين مسأله را تأييد كشورهاينسبت اشتغال به جمعيتّ زنان تفاوت هاي  گردد. بررسيبرمي

  

  
  از شدهبرگرفته  هاداده : منبع( 2022 سال در آسيايي كشورهاي  از برخي با ايران زنان ياقتصاد تمشارك نرخ  مقايسة  -2شكل 

  ) )2023( كار الملليبين دفتر آمار بخش
  

  
 دفتر آمار بخش از شده برگرفته  هاداده : (منبع 2012-2022 هايسال فاصلة  در ايران زنان اقتصادي مشاركت نرخ  مقايسة  -3شكل 

  ) )2023( ارك الملليبين
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   مرورشده مطالعات تحليل نتايج) 2
وري نيـروي كـار در باعـث افـزايش بهـره ن زنـامشاركت    خاز طريق افزايش نر  جمعيتّي  ة رجپن  دهدهاي اقتصاد جمعيتّ نشان ميبررسي
كـار مهيـا نيروي مكمل  انعنوبهكه عامل سرمايه  شودصورتي سبب افزايش توليد مي  نيروي كار زنان در  ةشود. افزايش عرضمي  اقتصاد

 خگذشـت زمـان، نـر  حاصل خواهد بود و پس ازنيروي كار بي  ةصورت نبود تقاضا براي نيروي كار، افزايش عرض  باشد. به بيان ديگر، در
بي وري نيروي كار در نظر گرفته شـده اسـت شـاخص مناسـسرانه، تقريبي براي بهره   توليد  كه  با توجّه به اين  د كرد.مشاركت افت خواه

، نمـودار توان ازثر باشند و نميؤوري نيروي كار مهرچند كه ممكن است عوامل زيادي بر رشد بهره .  شودادي نيز تلقي ميرشد اقتصبراي  
مثبـت  ، صـورت ضـمنياين دو متغيّر به ةگرفت امّا رابط نتيجهرا  وري نيروي كاررشد بهره  خنر مشاركت زنان و  خت و معلولي نرعلّ  ةرابط

، قويـدل( مشاركت زنان افزايش و سپس كـاهش يافتـه اسـت  خنر  ، 1385جمعيتّي در سال    ة آشكار است كه با آغاز پنجر  شود.مي  ارزيابي
1398 .(  

 خارتبـاط بـين نـر.  ستا  )1385بعد از سال  (جمعيتّي    ة پنجر  ة مشاركت زنان در دور  خيكي از عوامل كاهش نر  ، كاهش رشد اقتصادي
 رشد اقتصادي، تقاضاي نيـروي كـار كـاهش يافتـه و بـهخ  ، با كاهش نرفاز يك طرفه است.  دي دو طررشد اقتصا  خمشاركت زنان و نر

يابـد از كـاهش مي  كردن كـارپيدا  شدن ازدليل كاهش انگيزه و مأيوس  از جمله مشاركت زنان به  دنبال آن مشاركت اقتصادي نيروي كار
 .يابـدافتـه و در پـي آن رشـد اقتصـادي كـاهش ميد كـاهش يدر اقتصاو خدمات    الا مشاركت زنان، عرضه ك  خسوي ديگر، با كاهش نر

يكي از عوامل  90 اقتصادي لانهاي كمشاركت اقتصادي زنان و شاخص 80ة رسد كاهش رشد اقتصادي در اوايل دهنظر مي بنابراين به
  .منفي بوده است 90يل دهه است. رشد اقتصادي ايران در اوا 90و اوايل دهه  80مؤثر كاهش مشاركت زنان در اواخر دهه 

بودن نرخ مشاركت اقتصـادي زنـان علل و بسترهاي پايينشناختي، اقتصادي و اجتماعي و روانشناختي  ها نشان داد ابعاد جمعيتّيافته
رهاي عوامـل و بسـت 2و  1اينجا به بخشي از مطالعات مرور شده پرداخته شده اسـت. جـداول   ايران در طيف وسيعي قرار گرفته است. در

دهـد.لازم نشـان مي ، اندايران را به استناد برخي از مطالعات انجام شده كه مورد استناد قرار گرفتهنرخ مشاركت اقتصادي زنان  بودن  ينپاي
  ) در بخش پيشينه تحقيق آورده شده است.1400شده جديد (به ذكر است مطالعات انجام

  
 كشورهاي مختلف جهان  برخي از ان درپايين زنروي كار هاي مرتبط با مشاركت نيتفاوت و مشابهت پژوهش) 3

ن ييار پاي، بسيليزنان در سطوح مختلف تحص  يبـالا   اًقا، با وجود سهم نسـبتيانه و شمال افريخاورم  يزنان در بازار كار كشورهاحضور
مسـلمان  يدر كشـورها غال زنـانراه اشت بر سر يرا مانع ياسلام يهاو آموزه  ينيد ياز كارشناسـان باورها  يـل برخـين دلياست. به هم

زنـان قـرار گرفتـه اسـت. در مقابـل   يبـر سـر راه توانمند  يسـد  ةن كشورها به مثابـيدر ا  يمذهب  ين باورند كه باورهاياند و بر ادانسته
جـه يـن نتيه اـلمان بـرمسيمسـلمان و غ  ياز كشورها  يزنان در گروه  يتماعي اجت اقتصاديوضـع  ةگر از كارشناسان با مطالعيد  يگروه

  . بازار كار است حضور زنـان در ة ن بازدارنديتر، مهمينيد يها، نه آموزه ياند كه عامل اقتصادافتهيدست 
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  80بودن نرخ مشاركت اقتصادي زنان در مطالعات دهة پايينعوامل و بسترهاي  -1جدول 
  شناختي ابعاد جمعيتّ

سال   نام نويسنده
 پژوهش 

ق روش تحقي  عنوان پژوهش   يافته كليدي  

زاده هما زنجاني عدم تعادل كار و باروري اشتغال زنـان و تمايـل كمتـر  تحليل ثانويه  زنان، جمعيتّ و توسعه  1373 
  براي فرزندآوري

مركز امور مشاركت  
 زنان 

زنان در ايران  ةمباني نظري توسع  1377 مرور  
 سيستماتيك 

دختران عدم تعادل نسبت جنسي و افزايش نسبت ورود 
  هاهه دانشگاب

توسعه  ةدار ايراني در گردونزنان خانه 1379 ناهيد مطيع  و   دار در نشـرياّت آمـاريبودن مفهوم زنان خانـهمنفعل تحليل ثانويه  
  هانبودن ميزان مشاركت اقتصادي آنيك شكل

هاي جنسيّتي در ساختار شغلي تفاوت 1383 لادن نوروزي   تيّ در سطوح تحصيلي برابر نان حكار ز  ازدرآمد حاصل   تحليل ثانويه   
هـاي درآمـدي در با مردان به مراتب كمتر است. تفاوت

  روستاها و درسطوح تحصيلي پايين بيشتر است.
ميثم موسايي و 

 همكاران 
نرخ باروري و ميزان مشاركت زنان در   1389

كشورهاي خاورميانه و   ةنيروي كار: مطالع 
 شمال افريقا 

ــا ا تحليل ثانويه  ــزايش اشــب ــان تغالف ــان در و  زن حضــور بيشــتر آن
پيـدا نيز كـاهش   باروري هاينرخ  دي،هاي اقتصاعرصه

  كند.مي
  اجتماعي و روانشناختي -ابعاد اقتصادي

سال   نام نويسنده
 پژوهش 

 يافته كليدي  روش تحقيق  عنوان پژوهش 

مركز امور مشاركت  
 زنان 

ايران  زنان در ةمباني نظري توسع  1377 ور رم 
 سيستماتيك 

محروميّت نسبي زنان و عدم تعادل بازار كار و آموزش   

دار ايراني در گردونه توسعه زنان خانه 1379 ناهيد مطيع   حقوق مدني  تحليل ثانويه  
اجتماعي -شكاف اقتصادي تحليل ثانويه  موانع و مشكلات در اشتغال زنان  1380 الهه راستگو   

السادات زاهديشمس وسعه زنان و ت 1384   عدم تعادل بازار كار و آموزش  اسنادي  
لب طژاله شادي  1138 عدم سازگاري سيستم مديريتّي در حوزه اشتغال و  تحليل گفتمان  توسعه و چالش هاي زنان ايران    

 آموزش 
ثر بر ؤاجتماعي م-ساختارهاي فرهنگي  1385 زهرا آراستي  

 اشتغال زنان 
 نگرش جامعه به زنان پيمايشي 

يي و لهه كولاا
دحسين حافظيانمحم  

كشورهاي اسلامي  ة نقش زنان در توسع  1385 طبيقي تمقايسه    نقش زنان در توسعه  

سهيلا صادقي و سميرا  
 كلهر 

توسعه  ةابعاد شكاف جنسيتّي و برنام 1386  نقش فرهنگ و سنت حاكم  اسنادي  

جاه مريم رفعت هاي جنسيتّي و بازانديشي در تقابل 1386 
زنانه هاي هويتّ  

ل كيفي  ليتح  هويتّ اجتماعي زنان  
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  منتخب مطالعات از برخي در زنان اقتصادي مشاركت نرخ بودنپايين بسترهاي و عوامل   -2 جدول
  اجتماعي  -ابعاد اقتصادي

  نتايج تفصيلي   سال   نام نويسنده  عنوان   نام نشريه
  قتصاديا  ةمجل 

  )10و  9(شماره  
  111-138 صص

ــاوي  واكـــــــ
ــان  مشــاركت زن

  راندر اي

 سيمدر  زهره
  آزاده داوودي

 االله ســـهيلا
   زادهويردي

 وجود تفاوت جنسيتّي در نرخ مشاركت اقتصادي )1  1396
 رتبه و متخصصّان در زنانگذاري و مقامات عاليهاي قانونرشد سمت )2
 تر است.ني پايينعيار جهامتوسط م  در ايران مشاركت اقتصادي زنان از )3
ناخـالص ملـّي   ةانساني در ايران بيشترين تفاوت در درآمد سـران  ةبا وجود بالابودن توسع   )4

در بـازار كـار بيشـترين تفـاوت را بـا اسـت و ميـزان مشـاركت مشـاركت زنـان  براي زنان  
 ي بالا دارد.ة انسانكشورهاي با توسع 

يتّي و افـزايش مشـاركت زنـان توجـّه وازن جنسعادل و تدر سياستگذاري كشور بايد به ت  )5
 شود.

 2017تـا    2006هاي  هاي اقتصادي، سياسي، سـلامت و آمـوزش در طـي سـالشاخص)  6
  شكاف جنسيتّي كاهش چشمگير داشته است.

ــات  مطالعــــــــ
  شناختيجامعه
ــماره 25 ةدور ، شـ

ــص 1 -115، صـ
87  

ــل  تحليــــــــ
شـــناختي جامعه

پيدايش بـازار بـا 
ــازاأت ــر ب ــد ب ر كي

ــه د ــتان بان ر اس
  كردستان

محمــد اميــر 
    پناهي

هاي فرهنگي و اجتماعي آنان گيري بازار بر مبناي مناسبات ميان كنشگران و ريشهشكل)  1  1396
 است.

گـردد ردد و مجموعـه روابـط بـين افـراد ميگـ) آنچه موجـب پيـدايش بـازار مـرزي مي2
هاي اقتصادي است و بايد با گذر زمان الگوهاي دادوستد و مناسبات اقتصـادي ستگذاريسيا

كنون تغييرات فابل توجهّي داشته است و بايد از طريـق مطالعـات، سـاخت   تغيير يابد كه تا
هـا در اجتماعي كشور بدست آيد و تحوّلات و روند تكوين آن مورد توجّه قرار گيـرد و دولت

هاي بالقوه نقش دارنـد و جذب نيروي ،قتصادي و در پي آنمنفعت ا  ناف، كسبگسترش اص
  شود.با اين كار عملكرد اقتصاد سياسي در مناطق مرزي متفاوت با ساير مناطق مي

  پژوهش زنان  
ــ 3ة دور ص صـــ

132-113  

ثر بـر ؤعوامل مـ
ــاركت  مشــــــ
ــان  اقتصــادي زن
با اسـتفاده  ايران 
از مــــــــــدل 
رگرســـــــيوني 

  هاي پانليداده

ســــــــن ح
  ييميرزا

هاي هاي اجتماعي، اقتصـادي يكـي از شـاخصميزان حضور و مشاركت زنان در فعاّليتّ)  1  1383
  .ارزيابي از نظر توسعه است

ه در كشورهاي در حال توسعه منجر به محدودشدن مشاركت اجتمـاعي و اقتصـادي چآن  )2
  .زنان گرديده عوامل فرهنگي و اجتماعي است

ر بازار كار، سطح تحصيلات، استقلال مـالي و ت زنان درخ مشاركعوامل مؤثر مثبت در ن  )3
نرخ بيكاري مردان و از عوامل منفي نرخ زاد و ولد زنان و نرخ بيكاري زنـان و مهـاجرت از 

روند نرخ مشاركت زنـان در بـازار كـار سـير صـعودي   ،طور كليّروستا به شهر است ولي به
  ست.ل سهمي ابه شك  1380تا   1355هاي  داشته و نمودار آن طي سال

  زن و فرهنگ 
ــتم  ــال هشــ ســ

  30شماره

موانـع مشــاركت 
زنــان بلــوچ در 

هــــــاي فعاّليتّ
ــادي و  اقتصــــ

  اجتماعي

مجيــــــــد 
  زادهكريم

بات آنچه در پـايين  1395 بودن مشـاركت زنـان بلـوچ نقـش دارد سـاختار فرهنگـي (وجـود تعصّـ
ان نسبت نفس دخترتماد به  بودن اعخانوادگي، فرهنگ مردسالاري)، عوامل اجتماعي (پايين

كيد بر نقش مادربودن، موانع اقتصادي و آموزشي اسـت كـه بيشـترين مـانع، أبه پسران و ت
موانـع آموزشـي اسـت. از   ،اقتصادي و سـاختار اجتمـاعي بلوچيـان اسـت و كمتـرين مـانع

برد تا شاهد افزايش مشاركت زنان، افزايش سـطح آگـاهي و كارتوان بههايي كه ميسياست
حمايت زنان بلوچ و تغيير سازوكارهاي اجتمـاعي ايـن منطقـه اسـت و   ي زنان وانمندسازتو

هاي مخصوص توسط زنان بلوچ هاي غيردولتي، تعاونيها از طريق ايجاد سازمانحمايت آن
كردن خودبـاوري در زنـان بلـوچ و جـايگزينترين عامـل فـراهم كـردن  است. يكي از مهم

  است.دسالاري  فرهنگ مشترك به جاي فرهنگ مر
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  اجتماعي  -ابعاد اقتصادي
  نتايج تفصيلي   سال   نام نويسنده  عنوان   نام نشريه

ــوم  ــگاه عل پژوهش
مطالعات  و  انساني 

  فرهنگي

بررســي موانــع 
ــغلي  ــاي ش ارتق
زنان و اثر آن بر 

بررسي بهره وري 
ــان  ــوردي (زن م
شــــــــاغل در 

  دانشگاه شريف)

حبيــب الــه 
  زنجاني

كمتـرين تـأثير بـر   11/ 2درصد بالاترين تأثير و موانع سازماني بـا    48/ 1موانع بيولوژيك با    1393
  ز موانع مؤثر بر عدم ارتقاي شغلي زنان:دارد. ا  قاي شغلينداشتن ارت

  مندي مردان از حقوق بيشتر نسبت به زنان  موانع اقتصادي: بهره) 1
بندي جنسيتّي، وجـود فرهنـگ ها، طبقهموانع فرهنگي: شرايط فرهنگي حاكم بر سازمان  )2

  مردسالارانه
پسـرا، تـرجيح   دختران وو آموزش  موانع اجتماعي: تفاوت جنسيتّي همچون طرز برخورد    )3

  جنسيتّي
  صورت آگاهانهموانع سياسي: اعمال قوانين تبعيض آميز به )4

فقـــه و حقـــوق 
  خانواده
  49ه شمار

نقــش اشــتغال 
زنان در توسعه و 

  هاتعددّ نقش

ــه  فهيمـــــ
  زادهملك

  چه بيشتر زنان در امور اقتصادي، سياسي و اجتماعي.ريزي مشاركت هرپي )1  1387
زادانـه، شناسـاندن آسازي براي فعاّليتّ  مشاركت و اشتغال در زندگي، زمينه  فهوميج مترو  )2

  پذير است.كردن امكانقتصادي زنان كه با آموزش و هزينهحق مالكيت و مديريتّ ا
ها پررنگ گـردد و فرصـت مناسـب بـراي زنـان جهـت كاربردن سياستنقش زنان با به)  3

  مشاركت ايجاد گردد.
  انمرد ان وق زنحقو تساوي )4
  اشتغال ةهايي در حوزايجاد زمينه )5
  ارتقاي شغلي و درآمد حاصل از كار زنان همانند مردان در جامعه) 6
  ارتقاي فرهنگي جامعه. )7

  
  يرمسلمان و بررس يمسـلمان و غ  يتحوّلات نرخ مشـاركت زنـان در بـازار كـار كشـورهادر زمينه بررسي    )1395كريمي و همكاران (

تا   شده تفاوت در نرخ مشاركت زنان پرداخته    ياجتماع-يعلل اقتصاد  واكاوين كشـورها، بـه  يا  يعملكرد اقتصاد  يهاوتتفا  ها واهتشب
نمونـه،  ياز مجمـوع كشـورها ـر.يـا خيرد يپـذمي ريبودن كشور تأثكار زنان از اسلامي يا غيراسلاميت بازار  يا وضعيمشخص شود كـه آ

 يكشـورها  يزنـان بـرا  يكاريمختلف مرتبط با مشاركت، اشتغال و ب  يهـاشاخص  ةپس از ارائ  اند.سلمانمريغ  يباقن و  كشور مسلما  11
ت بــازار كــار زنـان و هـم از نظـر يشده هم از نظر وضـع يبررس يكشورها يعدد يـت بـا استفاده از روش تاكسونوميمنتخـب، در نها

دارنـد، بـدون   يخــوب  كه از نظر اقتصادي وضعيت نسـبتاً  ييدهد كشورهامي  نش نشاژوهن پيج اينتا  .شدند  يبندرتبه  يت اقتصاديوضع
ن مشـاركت ييپـا  يهـاانـد. نرخداشـته  يخوب  ةز رتبيمشـاركت و اشـتغال زنان ن  يهـاشان، از نظر شاخصا نبودنيبودن  به اسلامي  توجّه

خــاص كشورهاسـت.   ياقتصــاد  يآن ســاختارها  و منشـأ نبـوده    ن اسـلاميز دا  يمسلمان ناش  يـان كشورهايزنـان در بـازاركـار در م
 يصـنعت  يجمعيتّ مسلمان از كـل جمعيتّ كشور، نرخ مشـاركت زنـان بـا كشـورها  يمثال، در كشور بنگلادش با وجود سهم بالا   يبرا

 لين است. دلييپا  يـو درخـور توجّه حنـهان بزنـ  ران، نرخ مشاركتيا اين عربستان  يشنمسلمان  يكـه در كشورهايدرحـال  ، كنديم  يبرابر
بخـش   زنـان در  ة ن تداوم حضور گسترديو همچن  يع كـاربر فعّال همچون نساجيبودن نرخ مشاركت زنان در بـنگلادش، وجـود صـنابالا 

 يشـغل  يهافرصـتو پوشـاك،    يع نسـاجيدر صــنا  يم خــارجيمسـتق  يگـذارهيسـرما  يـن كشـور، حجـم بـالا ياست. در ا  يكشاورز
ر يل تأثيران و عربستان، به دليز ايخن نفتيشنمسلمان  يدر كشورها  ، ـن بخـش فـراهم كـرده اسـت. در مقابـليزنـان در ا  يبرا  ياريبس
و   يريپـذنامــزد و رقابت  يبر در بخش نفـت، بـالابــودن نســبهيع سرمايصنا  يريگو شكل  يدر عملكرد اقتصاد  ينفت  يد درآمدهايشد
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توان انتظار داشت كه با رونق اقتصاد يار محدود است. ميزنان بس يو پوشاك، امكان اشتغال برا يع نساجيژه صنايو، بهع كاربريصنا  ضعف
ن يـمسـلمان، بـر سـهم زنـان در بـازار كـار ا يدر كشورها يشغل يهار فرصتيش چشمگيو افزا يع آهنـگ رشد اقتصادي، تسريرنفتيغ

رفـتن سـطح درآمـد خـانواده،   لا ده زنان، پيامدهاي مهمي همچـون بـاحضور گستر.  )1395ان،  و همكار  يميركد (ز افزوده شويكشورها ن
رفتن عرضه نيروي كار از سوي زنان و بـه تبـع آن، كـاهش   لا اقتصادي بر آنان، با  سرپرستي مردان در خانواده و كاهش فشار  كاهش بار

پژوهش حاضر، تأثير سه متغيـّر فعاّليـّت   در  .را موجب شده است  صادياقت  وسعهو ت  هاي توليد و خدمات در كلّ جامعه داشته و رشدهزينه
زنان در بخش كشاورزي، فعاّليتّ زنان در بخش صنعت و فعاّليتّ زنـان در بخـش خـدمات بـر توليـد ناخـالص داخلـي سـرانه در برخـي 

يكرد اثرات ثابت بيانگر آن است كه رابطـه ز روده استفابا اكشورهاي خاورميانه مورد بررسي قرار گرفته است. نتايج حاصل از برآورد مدل  
بـرآورد شـده اسـت. بـا در نظـر گـرفتن  دارمعنـيفعاّليتّ زنان در سه بخش اقتصادي مذكور با متغيّر توليد ناخالص داخلي سرانه مثبت و  

بدين معني كه .  در پي داشته استرا    اخليلص دناخادر اين تحقيق، افزايش هر يك از اين متغيرّها، افزايش توليد    متغيّرهاي مورد استفاده 
بخش صنعت و در نهايت در بخش خدمات، باعث افزايش توليد ناخالص داخلي سرانه در كشـورهاي   فعاّليتّ زنان در بخش كشاورزي، در

شـان داد كـه ج نتـاين .دوشمياردن، ايران، عربستان سعودي، مصر، تركيه، امارات متحده عربي، لبنان، كويت، عمان، عراق، بحرين، يمن 
كشور است. اين نسبت كه از طريق ضريب بيكاري جمعيتّ فعـّال بـه   هاي اقتصادي هرترين شاخصمهم  كار يكي از  نسبت مشاركت در
نيروي كـار زنـان  تر است.اقتصادي پايينه  شود، در برخي كشورها نسبت به ديگر كشورهاي سازمان همكاري و توسعشاغل مشخص مي

كننـد. چنـين ست. از سوي ديگر، اگر زنان كار كنند، از لحاظ اقتصادي خود را مستقل تلقي ميپيشرفت كشورها  عواملترين  هماز ميكي  
زناني كه بـه آزادي اقتصـادي   ، علاوه تواند در اجتماع مادر بهتري شود. به  اش بهتر باور دارد و هم ميزني هم خود را در زندگي اقتصادي

بـه همـين دليـل اسـتخدام زنـان،   .و عقايد منحصر به فردشان، سرنوشت كشورشـان را عـوض كننـد  نفس  د بهعتمابا ارسند، قادرند  مي
 كرد.فكر  آن موضوعي است كه به منظور توسعه اقتصادي ايران و ديگر كشورها بايد روي

 لازمـه  ، ترتيـب  بـديند و  باشـ  اشتهور دتواند نقش مؤثري در توليدات كشهاي مختلف اقتصادي و توليدي ميبخش  فعاّليتّ زنان در 
سرمايه انساني است.  گذاري درهاي مادي، سرمايههاي بيشتر شغلي براي زنان، افزون بر سرمايهدستيابي به رشد اقتصادي و ايجاد فرصت

توليد،   امر  شبردو پيتلف  هاي مخآموزش و تربيت نيروي انساني براي كسب مهارت  گذاري در منابع انساني، كه عبارت است اززيرا سرمايه
هاي آن، موجب ارتقاي كيفيـت توليـد و كـارآيي تبردن سطح مهارت و تخصّص نيروي كار و كارآمدكردن و افزايش قابليّبا بالا   تواندمي

 ن درمـرداكـه  قـوقيسازند نبايد از حهاي آينده را ميبنابراين، زناني كه نسل د.ها شوكارگيري بهينه آنهاي مادي و بهاستفاده از سرمايه
در غيـر ايـن  هاي توليـدي اسـت.فعاّليتّ  زن و مرد در  لانههمه كشورها، روي مشاركت فعا  زيرا اساس توسعه  ، جامعه دارند، محروم باشند

، افـزايش اسـتخدام همين رو  از  .شود و اين احتمال وجود دارد كه كشور فقير شود و از هم بپاشدممكن ميورت، يك زندگي موفق غيرص
رود كه مشاركت زنان در نيروي كار و درآمـدزايي كمـك استخدام مردان براي پيشرفت و بهبود كشور مهم است. انتظار مي  ة ندازبه انان  ز

د انجام شو  زنان  م را براي شركت در نيروي كارلازضروري است كه در اين زمينه اقدامات  .  شاياني به توسعه و تسريع رشد هر كشور كند
تغييرات نسبت اشتغال به جمعيتّ در كشورهاي تركيه و عربستان كه داراي اقتصاد مشـابه تفاوت ها و  ).  1399يي،  رضا  و  باسي اسفجير(ع

  .نشان داده شده است 3در شكل با ايران هستند 
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  عربستان   و تركيه  ايران، كشورهاي در  جمعيّت به  اشتغال  نسبت تغييراتتفاوت ها و  -3 شكل

  
  ستي سيا  پيشنهادهاي و گيرينتيجه 

مطالعه اشتغال زنان و نقش آن در گسترش توسعه  يهاترين ديدگاه عمده  عنوانبهه شواهد تجربي و ملاحظات تئوريك كدقيق  كاوياوبا  
كه موانع اجتماعي و فرهنگي عـلاوه   دهدتوسعه پايدار است، بررسي وضعيتّ اشتغال و نقـش زن در توسعه نشان مي  ، انساني و در نهايت

انساني كه با افزايش سطح سـواد، آمـوزش و افـزايش   ينيرو  ةساز عدم رشد و توسعه نيز هستند. عرضـان زمينـهل زنشتغانع اموا  بر بروز
از ايـن   يگيرجامعه ايران مطرح شود و بهره   يفرصت برا  هيك روزن  عنوانبهتواند  دانشگاهي همراه شده است، مي  يهاتعداد تحصيلكرده 

  .جامعه را افزايش دهد ةروند توسع فيـت، با كيو  شده انساني انباشته ينيرو
سنتي، حاكميت تفكر  يكار، باورها يزنان از قبيل وجود تبعيض در ساختار اشتغال ايران، نحوه گزينش نيرو  يوجود موانع اساسي برا 

ايط بحراني را در شديد و شر يبيكار شود، بلكهمي رفتن اين فرصت استثناييانساني نه تنها موجب هرز ينيرو يكمبود تقاضا يمردسالار
ايـن   يتر شرايط قوانين كار است كه به مسئولان اقتصـادشچه بيكردن هرپذيرثر در اين زمينه انعطافؤكند. از اقدامات مجامعه حاكم مي

عوامل اجتمـاعي و  ني تابعانسا يچون تركيب جنسي نيرو ، بازار عوامل توليد پاسخ دهند. علاوه بر اين  يهادهد تا به علامتامكان را مي
فرهنگي نيز است، زنان در بازار كار از لحاظ نوع شغل، موقعيتّ اشتغال و ميزان درآمد ناشي از كار با شرايط متفـاوتي نسـبت بـه مـردان 

 يهـان چالشبيشتري  رسدنظر ميبه  .  اندها شكل گرفتهها و تبعيضهايي به منظور تحليل و تبيين اين تفاوترو هستند و حتيّ نظريّهروبه
زنـان و  ياجتماعي و سنن گذشته باشد كه متأسفانه به كاهش خودباور-يفرهنگ ي، ناشي از نگرش و باورهااشتغال زنان  ةموجود در زمين

  امعه منجر شده است.ج نيز تضعيف موقعيتّ آنان در
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تـوان الت جمعي، بسيار شـديد اسـت و نميداشتن حگرفتن از فرهنگ، و  ها به دليل ريشهشمقاومت در برابر تغيير نگر  ، درحال حاضر
جانبـه اسـت. شـايد بلندمـدّت و همه  يريزنيازمند يك برنامه  ، بردن اين مسألهبديهي است كه ازميان  .سريعي را انتظار داشت  يتغييرپذير

فزايش مشاركت زنان در امـور و نيز اتورم    يرفت از نرخ بالا برون  يصنعتي، يكي از راهكارها  يهاافزايش سهم زنان در مجموعه فعاّليتّ
و ابزار مدرن، از آنان در   يورازنان تحصيلكرده ايجاد كرد و با استفاده از فن  يويژه برابه  يدتوان اشتغال مولّكه ميضمن آن  باشد.  يتوليد

ر و امور اجتماعي، تعداد زارت كاوسيله مراكز خدمات اشتغال وتوان با تشويق كارفرماياني كه بهبخش صنعت نيز بهره گرفت. همچنين مي
  .اشتغال اين بخش ارزشمند جامعه، ايجاد كرد يبرا يترآورند، شرايط مطلوباز زنان را به استخدام در مي يبيشتر

كه مشاركت زنان در توسعه به يابد و خاصه آنيند توسعه با حضور زنان به نحو مطلوب تحقق ميآدهد فرنشان مي  هاي مطالعاتيافته
توسـعه و نيـز   يزنان، موجب استفاده بهتـر از دسـتاوردها  يمختلف بازار كار برا  يهازمينه  جمله افزايش اشتغال در  ختلف ازم  يهاشرو

شود. اين تحقيق همچنين به اين نتيجه رسيده است كـه تقويـّت دفـاتر مشـاوره زنـان در و حمايت از اثرات و نتايج توسعه مي  ينگهدار
اجتماعي سـازگار   يهاتوسعه را بيشتر با واقعيتّ  ة در حوز  يگيرو تصميم  يريزروند برنامه،  دولتي  يهازمانويژه سامختلف به  يهاسازمان

  .كندمي ءكشور نقش مهمي ايفا ةق توسعكند. اين امر در افزايش مشاركت و تحقّو منطبق مي
جو با توجّه بـه مشاركت  ير تربيت و پرورش نيروهاتماعي دفرهنگي و اج  يريزبرنامه  ة توانند در شيومي  تحقيقاتاين    يتايج كاربردن

، دفـاتر مشـاوره زنـان در يرياسـت جمهـور  ة همچون بخش مشاوره زنان در حوز  يدمتعدّ  يهاجنسيتّ، مورد استفاده واقع شود. سازمان
توانـد در مي  مطالعـاتايـن    ييج كـاربرداز نتـا  مند شوند. استفاده توانند از نتايج اين تحقيق بهره ها، سازمان مليّ جوانان نيز ميياستاندار

ستفاده . اثر واقع شودؤكشور م  ةاز مشاركت زنان در توسع  يمندسسات دولتي و غيردولتي در بهره ؤها، نهادها و مسازمان  يافزايش كارآمد
 يهاعات و تحقيقـات سـازمانكز مطالها و همچنين مرادر محافل علمي از جمله دانشگاه   تواندنيز مي  ينظر  ة از نتايج اين تحقيق در حوز

را بـا جزئيـات بيشـتر در  يترتوانـد مقـدمات مطالعـات گسـترده غيردولتي صورت گيرد. نتايج به دست آمده در ايـن مطالعـه مي دولتي و
  .فراهم آورد ة اقتصاديزنان و توسع ة مختلف درحوز يهازمينه
 ةتوسـع سطح يسوبه  آن  همگرايي  به  توجـّه  و  زنان  بازاركار  ةوسـعت  به  هتوجـّ  كه  دهدمي  تحقيقـات نشان  نتايج  ، يگذارستنظر سيا  از
 وزن  به  نگاهي  با  بـر آن،   علاوه   .گيـرد  قرار  درآمد  مناسب  توزيع  و  برابر  يهافرصت  ايجاد  هدف  با  ميتوانند همسو  در ايران  مردان  بازاركار
ــه كه داشت بيان توانمي گرفته قرار مذكور يهاشاخص بـــيشتر  نوسانات دليل به ناقص اشتغال از جمعيتّ سهم خصشا يارتقا به توجّ

ــع سطح افزايش يراستا در را مسئولان تواندمي هاشاخص با ديگر مقايسه در  در توسعه ثباتبي روند همچنين. كند ييار بازاركار ةتوســ
كار   ينيرو  از  ياعمده   بخـش  ، يقتصادا  شرايط  در  تغييرات  ترينكوچك  بـا  كـه  اسـت  آن  ة دهندنشان  زنان  ويژه به  مردان،   و  زنان  بازاركار

   .در بردارد جامعه يبرا را نامطلوبي يپيامدها نيز اجتماعي نظر از بلكه ، ياقتصاد نظر از تنهانه ألهسم اين كه شوندمي بازار خارج از
 رقم كشور يبرا را يبهتر ايطشر واندتمي زنان كار  بازار  سطح  در  ويژه به  شرايط،   اين  در تغيير  مسئولان  تلاش  رسدمي  نظر  به  بنابراين

 برخوردار و مـرزيدر مناطق كم  بازاركار  ةتوسع  افزايش  به  مسئولان  توجّه  كار،   بازار  ةتوسع  سطح  يهانقشه  به  توجّه  با  و  آن  بر  علاوه .  زند
ثبتي و مسأله كمد كشور  بودن حجم اقتصاطور قطع در اين ميان كوچكبه  .باشد  كشور  بازار  سطح  در  ناهمگني  كاهش  يراهگشا  تواندمي

بينيم موضوع مشاركت زنان در بازار كار كشور يك مسأله سـاختاري اي داشته است. پس ميملاحظهقابلاشتغال غيررسمي زنان نيز تأثير  
  بوده و ابعاد جديدي به خود گرفته است.
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 مناسب توزيع و برابر يهـــارصتف ايجاد اساسي قانون از پس بالادستي سند بالاترين حكم در انداز جمهــوري اســلامي ايــرانچشــم
 افزون. است بازاركار موزون ةتوسع درگرو خود نيز مهم اين كه است كرده  قلمداد 1404 افق  در اندازچشم  اهداف  از  يكيعنوان  به  را  درآمد

 معني به اجتماعي يهاايتحم گسترش و ارزش هم كار مقابل در مردان و زنان مزد يتساو اهميتبــــر  نيز توسعه يهابرنامه در آن،  بر
ــ نظير قوانيني صورت به مناسب شغلي يهافرصت به دستيابي طريق  از زنان يتوانمندساز و مردان و زنان يبرا هافرصت يبرابر  ةبرنامـ
  . است شده  شايسته پرداخته كارة توسع  مليّ

فرهنگي، اقتصادي بـراي افـزايش اجتماعي، موانع    ي سياستي براي رفعترين راهكارهاشده، عمده هاي انجامبه استناد مطالعه پژوهش
؛ جامعـه  ةرهنگ جامعه در جهت شناخت موانع اشتغال زنان و اهميتّ و نقش زن در توسـعنرخ مشاركت اقتصادي زنان عبارتند از: تغيير ف

ها و همچنـين گسـترش انسـان يهاظرفيت در يگذارسرمايهانجام اصلاحات لازم براي تسهيل شرايط ورود زنان به فرآيند توسعه؛   ة اراد
جامعه؛ سياست اصلاح ساختار رونـد اشـتغال   زنان در  ي نسبت به حضوركلّ  يگيرجهت  و  يو انتخاب يك استراتژ  يابعاد تئوريك و كاربر

 سطح  ياهشايستگي، مهارت و مديريتّ سازماني؛ طراحي سيستم جامع اطّلاعاتي ناظر بر بازاركار زنـان بـا توجـّه بـه نقشه  براساسزنان  
هاي هـاي زنـان؛ كـاهش هزينـههاي نوين جهت بالابردن كارايي و اسـتفاده از تواناييآن در مناطق مختلف كشور؛ ايجاد سيستم  ةتوسع

مدّت و بلندمدّت در حين كار در خارج از كشور؛ ايجاد اعتماد به نفس بيشتر هاي آموزشي كوتاه زماني و ماديّ اشتغال زنان؛ استفاده از دوره 
هاي كـار؛ و دادن نقش زنان در محيطحصيلكرده و فضاي آموزش عالي؛ استفاده از تجارب سياستي كشورهاي موفّق براي نشانزنان ت  در

هاي كليّ جمعيتّ ابلاغي رهبري مبنـي بـر سياست 8تواند در پايش و تحقق بند ترين پيشنهاد سياستي اين مطالعه كه ميدر نهايت، مهم
 يفنـّ ينيكـارآفر يعمـوم يهاآموزش و يتيو سازگاركردن نظامات ترب تقويتّ، و اصلاح  يسازبا فرهنگ  ردرسن كاجمعيتّ    يتوانمندساز

بخشي به كار زنان ، مؤثّر واقع شود تعادلدمولّ  و  رثّؤم  اشتغال  جاديا جهتآنان در ق يجامعه و استعدادها علا  يازهايبا ن  يتخصّص و  ياحرفه
  تدار خانواده است.هاي دوسبا خانواده در راستاي سياست

  
  منابع 

äĄراســí ، اĚ١٣٨٥(زهــ ،(äــâŒهĚĿ ãʭرهʭĄēʭن-ســʭــőل زʭļĄــģا Ěــý ĚćòــŎ äķʭــ˙Ąċا ĿíرʭÝ ãʭرهــʭÝ و üــĠÝ)(ŔــőʭŒیĚ ،نʭــőز ĢوهÚــÏ، ٤)٩٣-١١٩، )٢و  ١.  https://jwdp.ut.ac.ir/article_19209.html  

، اħــʭŖŀن: اĤĄőــʭرات داĤőــʭâه ŘăسعíŔن در  Ģńőو  نʭőز  لʭļĄģا ĚĿهäâŒو  äķʭ˙Ąċا Ķő اŋŞŋĐă Ěý  ŘŎــä)، ١٣٨٧(ســʭدات زهĚا ،ĤÝــʭورزو  ،ŞÝــ˛ď˙ــãĖ، و ا
   اʭŖŀħن.

ċازوä،  ءŦķĖŊیاŐ  )١٣٨٦(،  ŋĐăŞ ی˛ و ارزýʭä  سŞĂسʭʭدهĚÞŋ˙ķ و ʭهã  ŔŎʭőĚý ر درʭÝزارʭýʭهã  ŔسعŘăاã  انی ــاĚ،  ــ ĨĄŃم اŘــŋķ ŔŎʭŒŋــĨĿ  ،ãدʭ١)٢٥-٥٤)،  ١ . http://ensani.ir/fa/article/178649   

   http://dorl.net/dor/20.1001.1.22519092.1390.16.2.4.9 .٨٣-١٠٦ ،)٢(١٦ ریãĜ و ŘýدċــŎʭőĚý،ŔــŔ ،در ŎʭőĚýــŖ× Ŕــʭرم ŘăســعŔ اý ãــʭزار ÝــʭرńİŒŎ ãــŔهــʭســĢČŒ و ŞŋĐăــ˛ ĚýʭőاãĚý ،)١٣٩٠( Őی، ŦķءاŊــäĖازوċ ــ

äهʭŒÏĚŞŎا  ،)  Ė˙ĐŎ١٣٩٦ ŔعŎʭċ  ˛ŞŋĐă در)،   Ŕőʭý ʭýزار   Ěý  ĖŞÝðă  ʭý ʭýزار   ĢایĖŞÏ  äĄēʭŒģ    ،نʭĄدسĚÝ ŎʭċعŔ اسʭĄن     //:doi.org/10.22059/jsr.2018.67703https  .٨٧-١١٥،  )١(٢٥،  ŊʭİŎäĄēʭŒģعʭت 
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،äŒŞŎا  ʭīĚŞŋķ  )١٣٩٤˛ŞŋĐă (  ĂسʭŞر و سʭÝ زارʭýلʭļĄģا ãʭانهĚد ایʭĨĄŃا äزای  ʭý  ŔŎʭőĚý Ěý ĖŞÝðă  äــâŒهĚĿ و äķʭــ˙Ąċا ،ãدʭــĨĄŃا ŔســعŘă رمʭــŖ×  ، ŔــŋČŎ
ãدʭĨĄŃ٢٣-٤٠، )٦و    ٥(١٥، ا.  fa.html-631-1-r/articlehttp://ejip.i   

äŒŞŎا،  ʭīĚŞŋķ،  وÜŞőمʭŒŖý ŐŞý )١٤٠٠(، انĚدر ای ĂŞّĠŒċ وتʭŀă ŐĄĿĚáĚĴő در ʭý رʭÝ ãوĚŞő ãʭīʭńă ĶýاŘă ˛ŞŋĐă ورد وíĚý، ŔــŎʭőĚýŔــċدŘý و ãĜ٢ ،ریʹ)ʷ( ،
ʹʷ-٣ʸ. g/10.52547/jpbud.26.4.35http://dx.doi.or   

،ʭŞŒŖý  انĚŖŎ،  ن  وʭیŘŋķ،    رشí)١٣٩٦  ،(ĢŞÏ ان وĚر ایʭÝزارʭý ÜŞŎʭŒدی äرسĚý  دوره äŒŞýده از داده  ١٣٩٥-٩٩ʭŀĄاس ʭý،نʭیĚċ ãʭه   ŐŞــŊت اوťʭــńŎ ŔķŘ˙ČŎ
ŐŞý هʭáرʭÝرʭÝ زارʭý تʭعŊʭİŎ äŋŋ˙ŊاناĚŖă ، :ĤĄőرات  اʭ ون،وزʭعă ارت äķʭ˙Ąċه اʭĿر و رʭÝ .  

ــĚáʭوه ʭļĄģلا Ěý سĜ˙Ąدد ĖďاŘőʭŃ ˛Ńن Ěćا ŘŎ äýĚČăنز، í)١٣٨٠( äŒŞŎ، ʭīĚŞŋķاو  ،ÚÏ، ĖŞĤ˙ċویʭن ــã äهـــ  ÚÏوهŔŎʭŒĤ. یĚانا ʭĨĄŃددرا Řċان ċ˙عĄŞّـــ
   /:tu.ac.ir/article_3147.htmljoer.a/https  .٥٧-٧٤، )١(١ ،ʭĨĄŃدãا

ãĚاهŘـــċįʭĿ ، و Ŕـــ˙äăʭـــĬŃ،  ورĚ١٣٨٣(ســـ( ،ðـــă Ěـــý äĄŞّـــĠŒċ ãĚýاĚýʭـــő ĚŞćــ     .1.1383.5.2.6.51735190https://dorl.net/dor/20.1001.1 .١٦١-١٧٨)، ٢(٥، ʭŒģســـä ایـــĚانŎʭċعŔان، ایـــä  Ě زőـــʭن درʭŒرĚĿíیÝـ

Ė˙ĐŎ ،ãداودʭīادهد و    ،رĖŊäőراí،    Ŕ˙įʭĿ)١٤٠٠،(  ĢŊʭ× äیʭسʭŒģدر ˛Ļʭģ نʭőز ãرو ĢŞÏ ãʭه ĂعŒħ زهŘď :ÛĚŖģدر ˛Ļʭģ نʭőز ãردŘŎ ŔعŊʭİŎ ãʭه
˛áĖŞý ران وí نʭĄسĚŖģ äĄعŒħ ،őʭسőا ĶýʭŒŎ äŊʭعăä، ٤١-٦٥)، ٢(٢.    u.ir/journal/ehr/Article/688083?jid=688083https://sanad.ia   

ŐĠď ،äهʭáو  ،در  ãĚیĖŃ،  ŔŋŊاĚŎ١٣٨٢(  ا  ،(ŐŞŞعă ˛ŎاŘķ ˛ŞŋĐă و ŔیĜČăدرون Ėــģر ãʭهــŘâŊا Ěــý ãورĚــŎ ʭــý) انĚایــ ãدʭــĨĄŃا Ėــģه رĖŒŒÝ ا)،ز  ŔŎʭŒــĤوهÚÏ 
äőʭáزرʭý، ١-٣٣)، ٢٦(٧.  sid.ir/paper/7241https://www.   

،ãĚـــــŞŊد  ŐـــــĠď)١٣٩٥(، Ŀ äرســـــĚýŞــ ــʭĄنīĚـــ ــĚان، هÏʭőĚŞŞļă Ŕ ãʭـــــĘیÞŞý ãĚـــــʭرã در اســـ ــʭدĖŎãلایـــ ــʭزã اĨĄŃـــ . ٢٣-٣٥ ،)٣٥(١٠ ،ســـ rnal/eco/Article/995425.ir/Jouhttps://sanad.iau   

،ãĚــŞŊد  ŐــĠď)١٣٩٨(، یíهĖــŒĂســʭŞد سĚــÞروی ʭــý ãرʭــÞŞý ل وʭļĄــģا äوهÚÏلʭļĄــģا äــŋÝ ãʭه ،ĂســʭŞس ãʭدهĚــþنراهŦــÝ و ã، ٧)٣٤٦-٣٧١ )،٢٧ .  https://doi.org/10.32598/JMSP.7.3.2  

،ŘâĄراس  ŔŖŊن ،)١٣٨٠( اʭőل زʭļĄģت در اŦÞĤŎ و ĶőاŘŎ، تťʭńŎ ŔķŘ˙ČŎ ōن، هʭőت زŦÞĤŎو ˛÷ʭسŎ äرسĚý äĤیĖőان:   اĚŖăادهŘőʭē ه زن وĖÞĤوهÚÏ.  

ħʭĿ :ĦــــĴő ŔŋــــĚ و ķ˙ــــ˛، ١٣٨٣اĴķــــō ( راوردراد، ــäŋļ زőــــʭن وŎــــĚدان ĨĔĄŎــــّ    .4.1227200https://doi.org/10.22051/jwsps .٦-٣٧)، ٥(٢، ŊʭİŎعــــʭت زőــــʭن)، ʭńŎیĠــــńő Ŕــــģ Ģــ

äعـــــŞýز (، رʭـــــŒŖŎان )،١٣٨٨Ěدر ایـــــ ãدʭـــــĨĄŃا Ėـــــģر Ěـــــý äőʭـــــĠőا ŔیʭŎĚو ســـــ ãورíŘـــــő Ěـــــćســـــع ،اŘă و ĢـــــőداŔ ،١٢٢- ٤٢: ٢٦.  https://www.sid.ir/paper/75738  

ĂعĿر ĚــŎ ،هʭċōی،  ē اهوŘــēĚŞŔــ˙įʭĿ ،  )ــ)١٣٩١ ĠŎ ،ĢŊʭ× و ˛÷ʭʭهــã  لʭļĄــģن  اŦĻʭــģ هʭáĖان از دیــĚن در ایــʭــőز  ĂــĠÏãʭه  ĖــŎäĄّیĚی،  ʭİŎســعŘă تʭعــŊĀ 
äķʭ˙Ąċا-،äâŒهĚĿ ١٣٠-١٥٦)، ٢(١.  .htmlfa-33-1-http://journals.sabz.ac.ir/scds/article     

ãĖس،  زاه˙ģ) داتʭĠŊ١٣٨٤ا( ،ŔسعŘă ن وʭőر، زŘő ÜŞÏ ،١٢٢-١٣٠ ،١١.  https://www.sid.ir/journal/368   
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äőʭČőز  ،üŞþď  ŔŊه)١٣٩٣(اĚŖý Ěý نí Ěćن و اʭőز äŋļģ ãʭńăار ĶőاŘŎ äرسĚý ،ãور:  ˛Ļʭģ نʭőز ãردŘŎ äرسĚý  őدر دا،ľیĚــģ هʭâĤ    ارشĜــáäــĤوهÚÏ حĚــį، 
äâŒهĚĿ تʭعŊʭİŎ و äőʭĠőم اŘŋķ هʭâĤوهÚÏ .  

 äőʭČőزʭ˙١٣٧٣(  زاده، ه( ،ŔسعŘă و ĂŞع˙ċ ،نʭőدر ،ز:  ŔŊʭńŎ ŔķŘ˙ČŎ ŔعŎʭċ رʭŒŞ˙س ãʭهŔسعŘă و äسʭŒģ،  :انĚŖă،Ă˙رات سʭĤĄőا  )Ħħ: ١٤٣-١٥٣(.  

äőʭēروʭســĚŃʭــ ý ،، ĂعĿرōیĚــŎ ،هʭــċ )١٣٨٦( ،ʭńă در äــĤیĖőزاʭý˛ý ãʭهــċ ّŞــĠŒĂّیŘو ه äĄŔــőʭőز ãʭن، هــʭŖŀــħه اʭâــĤőدا äــĤوهÚÏ Ŕــ ŋČŎ ، رهʭ˙ــģ٢٥. https://ensani.ir/fa/article/252087   

 .ĚİŃه ĚŖă :ĚĤőان، ایĚان زʭőن ʭيه×ĢŊʭ و  ŘăسعŔ، )١٣٨١( ژاʭģüŋį ،ŔŊدي
ãزادĚŞģãوʭáĚŎ،    ŐیĚĠő)١٣٨٢(،  ŋĐăŞعīو ˛Ş ĚŖــģ łįʭــŒŎ نʭــőل زʭļĄــģراʭĄēʭس Ăã  ر درŘــĤÝ  ʭلســʭهã  ن  ،١٣٤٥  -١٣٧٥ʭیʭÏäسʭŒģرʭÝ ŔــŎʭő ،Ėــģار

ŎŦزاد اسí هʭâĤőداä  ĜÝĚŎ انĚŖă)ãسʭŒĤőه رواĖÞĤőدا ،(ä  ķʭ˙Ąċم اŘŋķ وä.   

äیʭĠĿ äŃدʭħ  ،  و ŦŞŖسĚŖŋÝ،    اĚŞ˙١٣٨٦(س(  ،و äĄŞّĠŒċ فʭÞģ دʭعýن در  اí ĢهʭــÝ łńĐă انĜŞŎ  őĚý  ĀــŎʭمŘســ  ŔســعŘă  ،نʭــőز ĢوهÚــÏ  ،٥)٣٨  -٥٠)،  ٢. _27006https://jwdp.ut.ac.ir/article  

äĐŊʭħ،äőʭŖŀħاد  اŘċ  )١٣٩٤(،  ŔőʭŞŎورʭē در äőʭĠőا ŔیʭŎĚس Ėģاده در رŘőʭē و ĂŊدو ĢńőäőاĚŒĔس ŔķŘ˙ČŎ ،ĂŞّع˙ċ Ő˙Čőا ŔőʭŞهʭŎ ãʭهäسʭŒģ ،انĚای 
   ان. ĚŖă داĖÞĤőه Řŋķم اĚŖă ،äķʭ˙Ąċان: اʭĤĄőرات داʭâĤőه  

ħ ʭŀĢŞÝ،  ŐĠĐŎ حŦĿ ،ŔćĖĐŎäőʭē،  هĚ١٣٩٥(  زه( ،انĚر ایʭÝ زارʭý ن درʭőز ãدʭĨĄŃا ĂÝرʭĤŎ مĖķ äرسĚý ،äرسĚýانĚای ä˙ر رسʭŎí ãʭ٢٧ ،ه)١١٩، )١-
١٠٣.  fa.html-186-1-ttps://ijoss.srtc.ac.ir/articleh    

þķĚŞČŀاس äسʭ  ،äŋķĚļħو  ،ا  äیʭīرŐģرو،  ãĖ١٣٩٩(  ه،(   ،ŔــőʭŞŎورʭē üــĔĄŒŎ ãʭرهŘــĤÝ در ãدʭــĨĄŃا Ėــģر Ěــý نʭőل زʭļĄģا ĚŞćðă äرسĚýŔعــŎʭċ زن و، 
٢٠٧-٢٢٦)، ٢(١١.  .11.42.11.7399orl.net/dor/20.1001.1.20088566.1https://d   

 ،زőــʭن  اĄċ˙ــäķʭ رواĤőــŊʭİŎ  äĄēʭŒعــʭتĤÝــŘرهãʭ اســʭĤŎ    ،äŎŦرĂÝ زʭőن در ĚŞőوʭÝ ãر و ŘăسعŔ اĨĄŃــʭدĚãرسä راý  ŐŞý Ŕİý  ،)ŘĨŒŎ ،äŋńŞŋķ١٣٩٥ره (
٦٣-٨٦)، ٢(١٤..  88https://doi.org/10.22051/jwsps.2016.24  

) äŋعŎŦĻ ،ãدʭċĚĿ١٣٩٥(،  ļĄــģر، اʭــÝ زارʭــý تťŘّĐă ˛ŞŋĐăلʭســ äــį در ãرʭــÞŞý ل وʭ  ãʭ١٣٨١-٩٤ه  ، Őــ˙Čőا Ģیʭه˙ــ ŐŞ˙ĄــĤت هťʭــńŎ ŔــķŘ˙ČŎ
ĂŞّع˙ċ،انĚای äسʭŒģ .دĜه یʭâĤőد: داĜ31411  ی-https://elmnet.ir/doc/20994925  

ŊʭİŎعŘĤÝ äńŞþİă Ŕرهʭē ãʭورőʭŞŎــý Ŕــʭ اʭĨĄŃدã (  äĄŞّĠŒċ ãĚý در اʭļĄģل و ĿعĚýʭő äĄēʭŒģĂŞّŊʭّاŊʭİŎعŎʭċ ŔعŔ)،  ١٣٩٥(  ، äķʭČģʭŒŞŎو    ،Őă، یعŘńبĚĿو
Ěـــــý ĖـــــŞÝðă  ،(انĚایـــــĂŞّع˙ċ Őـــــ˙Čőا Ģیʭه˙ـــــ ŐŞ˙ĄـــــĤت هťʭـــــńŎ ŔـــــķŘ˙ČŎäســـــʭŒģ ،انĚد ایـــــĜد.: یـــــĜه یـــــʭâـــــĤő22961 دا-https://elmnet.ir/doc/20986485  

Ńرونʭ،  ŔŎŘĨعŎ  )١٣٩٥(، Ģőل داʭļĄģاĂŞّعŃن: واʭــâĄēŘŎí،ʭدهــĚÞو روی ʭهــ ĂŞّع˙ċ Őــ˙Čőا Ģیʭه˙ــ ŐŞ˙ĄــĤت هťʭــńŎ ŔــķŘ˙ČŎانĚایــ äســʭŒģ،  :دĜیــ
    https://elmnet.ir/doc/20984961-21411 داʭâĤőه یĜد.

ōیĚــ ــĖ (، زادهÝــــ ــĶ ، )ŞČŎ١٣٩٥ــــ ــŘچ در ĿعŘŎ ĂŞّŊʭّاőــــ ــʭن ŋýــــ ــʭرĂÝ زőــــ ــĤŎäķʭــــ ــʭدã و اĄċ˙ــــ ــãʭ اĨĄŃــــ ــà، هــــ   anad.iau.ir/Journal/jwc/Article/919716tps://sht .)٣٠(٨، زن و ĚĿهŒــــ
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äیťŘــ ــŔ و ، Ýــ ــʭناŖŊــ ــŞĴĿʭď،  ŐŞــ ــ١٣٨٥äŎŦ(ĠďĖ˙ĐŎــ ــŘرهãʭ اســ ــعĤÝ Āــ ــʭن در Řăســ ــĢ زőــ ــʭن، )، ńőــ ــÚوهĢ زőــ     https://jwdp.ut.ac.ir/article_19207.html  .٣٣-٦٠، )٢و  ١(٤، Ïــ

 ــ ــĚهĖŎرسـ ــŔ و ،íزاده ،داوودä ،ã، زهـ ــŦŞŖ، زادهویĚدãاŋŊـ ــĚان، )١٣٩٦( سـ ــʭن در ایـ ــʭرĂÝ زőـ ــʭوĤŎ ãـ  ــČŎ ،واÝـ ــʭدãا ŋĀـ . ١١١-١٣٨ ،١٠و  ٩، ĨĄŃـ en.html-979-1-/articlehttp://ejip.ir  

ĜÝĚŎ رŘŎا  Ŏ نʭőز ĂÝرʭĤ)١٣٧٧ ،(őز ĀسعŘă ãĚĴő äőʭþŎن در اʭانĚان،  یĚŖă :  ĜÝĚŎ راتʭĤĄőراŘŎا őز ĂÝرʭĤŎãرŘŖ˙ċ Ăسʭن ریʭ.  

ĢوهÚÏ ĜÝĚŎãʭه  ) äŎŦاس ãراŘģ سŋČŎ١٣٩٥(،  ˙Ąċا ،ãدʭĨĄŃا ŔسعŘă ōĤģ ŔŊʭسČŒÏ ŔŎʭőĚý نŘőʭŃانĚایــ äŎŦاس ãرŘŖ˙ċ äâŒهĚĿ و äķʭ  . :انĚــŖă
  c.majlis.ir/fa/law/show/1014547https://r  سãäŎŦ اŋČŎس Řģرا

ä÷زاĚŞŎ د وŘ˙ĐŎ ،łŀĤŎ  ،Ė˙ĐŎ  )١٣٨٩(،  őل  اʭńĄŒسä  در  Ă ċ،  Ă˙عĄŞّــä-هãʭ اĄċ˙ــĘáäķʭارãو سʭŞســĂ  ایĚان: ťŘّĐăت ســċ äŒّ˙عŞــّ  ،٧١-٧٢،  ċ˙عŞــّ
١-٢١.  le/222006a/artichttps://ensani.ir/f  

 ĶŞİŎ ، ĖŞهʭő)١٣٧٩( ،Ŕőʭē نʭőزŔسعŘă ĀőدوĚáدر äőاĚدار ای،  ťʭńŎ ŔķŘ˙ČŎ دتŎو ãورزʭĤÝو ĂÝرʭĤŎ ،نʭőز äیʭ˙دهĚá ŐŞان ،١٤٠٠ĚŖă ،ãورزʭĤÝ دʭŖċ.    

ÜــــــŋŎزاده ، Ŕــــــ˙ŞŖĿ)١٣٨٧Ģńő دĖّعــــــă و ŔســــــعŘă ن درʭــــــőل زʭļĄــــــģا Ģــــــńő ،(ʭاده، هــــــŘőʭــــــē قŘــــــńو ح ŔــــــńĿ، ١٣)٦٧-٨٥)، ٤٩.  6792409.https://doi.org/10.30497/flj.20  

ŎäیʭسŘ  ،ĈŞŎō  ،ŖŎنʭáĚ،  درʭő،  وäیʭīروح ،ر ŔŋŊو١٣٨٩(ا ãرورʭý خĚő ،( رʭÝ ãوĚŞő ن درʭőز ĂÝرʭĤŎ انĜŞŎو ŔــőʭŞŎورʭē ãʭرهŘــĤÝ ãردŘŎ ŔعŊʭİŎ :  لʭ˙ــģ
 ،ʭńیĚĿí و ŔسعŘă زن درĂسʭŞ5  ،٥٥-٦٨ )،٢(٨، س.html083le_2https://jwdp.ut.ac.ir/artic   

Ěýرســä و ŞŋĐăــ˛  ،)١٣٨٢( ĚŞŎزایüŞþď ،Ė˙ĐŎ ،ä اŔŋŊ زŐĠď ،äőʭČő سĚایä، سĖ˙ĐŎ ĖŞ سĚŞŎ ĖŞزایŦċ Ė˙ĐŎ ،äل ʭþķسŘģ äازã و ģــÝ ŦŖــÏ ä˙ĳʭــŘر
    ĚĿهäâŒ.هãʭ اŘģ äķʭ˙ĄċراäŊʭķ ã اŦńőب ŘŞĠ˙Ýن ċ˙عĂŞ و ×ĚŖăĢŊʭان: ، íن ċ˙عäĄŞ ایĚان و ĖŎʭŞÏهãʭ هʭĠŎĢŊʭãʭ÷˛ و ×

،ãروزŘــ ــʭŀăäŋļوت، )ť١٣٨٣دن ( őـــ ــʭĄēʭر ģـــ ــäĄŞّ در ســـ ــĠŒċ ãʭـــ ــĂ زن در، هـــ ــعŔ و سʭŞســـ ــʭن( Řăســـ ــÚوهĢ زőـــ . ʸʹ١-١٧٨، )١(٢، )Ïـــ ttps://jwdp.ut.ac.ir/article_13278.htmlh   

äĄاسŘēدĜی  ،ĂČŖý،  ˛ŞÝو ،ãĖ˙ď١٣٨٦(  ا،(  äرسĚý  ĂŞّعīو  ĂŞّŊʭّعĿ  ل  وʭļĄģن  اʭــőان  در  زĚایــ  ʭــý  ĖــŞÝðă  Ěــý  ãرʭ˙ــģĚــ  ،١٣٨٥  س őت زʭــńŞńĐăنʭ | تʭعــŊʭİŎ
 https://www.sid.ir/journal/390  Abbasi Esfajir, A.A., & Rezaei-Roshan, H. (2020). Investigating the impact of women's employment on economic growth in selected middle east countries using the panel data. Quarterly Journal of .٧٣-٩٧، )٣(١، اäķʭ˙Ąċ روان äĄēʭŒģ زʭőن

Woman and Society, 11(42), 207-226. [In Persian],   https://dorl.net/dor/20.1001.1.20088566.1399.11.42.11.7  Abbasi-Shavazi, M. J., McDonald, P., & Hosseini-Chavoshi, M. (2009). The Fertility Transition in Iran: 
Revolution and Reproduction. Springer.  
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