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  Abstract 
Background and Aim: In recent decades, the enhancement of women's economic and social capital has led to their increased empowerment within Iranian society and familial life. This change in women's roles represents a significant domain of social change within the Iranian family. A woman's economic role in the family seems to correlate with the level of similarity in social and economic status with her husband, and women who hold similar positions and status to their husbands exhibit greater power and independence in decision-making. This research aimed to examine the influence of homogamy on the economic decision-making disparities among women in families in the city of Eslamabad-e Gharb, Kermanshah province, Iran. 
Methods and Data: Using quantitative research approach, the study surveyed a statistical population of married women in Islamabad-Gharb city in the year 2022. A total of 377 participants were selected through a cluster sampling technique. 
Findings: The average decision-making score for women in various economic domains within the family was 3.05 out of 5. Women exhibited higher decision-making scores particularly in purchasing food, children's education, clothing, and household appliances. A higher degree of homogamy was observed in educational backgrounds, as well as in the economic and social foundations of both the wife's and husband's families. Additionally, the number of family members and the birth order of both spouses were influential factors. Notably, women in homogamous marriages demonstrated a greater average in economic decision-making compared to those in non-homogamous unions. 
Conclusion: Objective homogamy, defined as the similarity between husband and wife in age, education, income, employment, etc., has increased. This rise has led to shifts in key family decisions, including those related to economics, which were traditionally considered the sole domain of men. 
Keywords: Economic decisions, Homogamy, Family, Women, Eslamabad-e Gharb. 
Key Message: Despite persistent gender inequality in family and societal structures, and lower economic participation of women relative to men, women's influence on family economic decisions has grown due to homogamy. Consequently, homogamy may serve as a mechanism for altering traditional family structures and facilitating broader societal change. 
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Extended Abstract 
Introduction Women economic participation is one of the most important indicators for regeneration of national economic and social development. Their involvement in economic activities not only boosts family welfare but also contributes significantly to broader economic structures and growth. Women typically allocate their income to their families, benefiting all family members (Jalilian & Saadi, 2015). Historically, women have been excluded from economic roles for various reasons, including strong pressure from men and family households. In the recent decades, women participation has increased due to higher education level, an increase in mean age of marriage, smaller family size, reducing purchasing power, and an improved standard of living (Demir & Tabrizy, 2022). Women's economic decision-making, their activities outside the home, and their presence in education and employment have contributed to the development of industry and technology over the past decades. As social and economic fields have progressed, women have increasingly taken on family responsibilities and income-generating roles. Homogamy can significantly influence economic decisions within families but has not been extensively studied. This study examines the role of homogamy in the economic decisions of families in Eslamabad-e Gharb city.   
Methods and Data This quantitative-descriptive research was conducted on women in Eslamabad-e Gharb city. Statistical populations included all 2000 married women in Eslamabad-e Gharb city in 2022. The sample consisted of 377 women as estimated by Cochrane formula. For sampling, the city was divided into several clusters, and several blocks were selected from each cluster. An alley was chosen from each block and women living in odd-numbered houses were selected. In this study, in addition to demographic data, a researcher-made questionnaire was prepared, with validity confirmed by 8 experts and reliability confirmed via Cronbach coefficient to be 0.795. Women were assured that their information would remain confidential. The questionnaire was based on a 6-point Likert scale ranging from "not at all" to "very much." In this study, Pearson correlation coefficient, regression, and Kruskal-Wallis tests were used to analyze the data.  
Findings  The results showed that the age of women and men and number of children had significant relationship with women's decision-making. The number of children in the father's family and the number of children in the father's family for women had a direct relationship with women's decision-making. Among the variables, income had the strongest relationship, while the number of children in the father's family had the weakest. The results also showed that the average decision-making score for women was 3.50 out of 5.00. Decision-making power of 
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women was higher for purchasing food products, children's education, clothing, and furniture, and lower for purchasing cars, investments, homes, and loans. Additionally, age, activity status, employment, education, social and economic conditions of the father's family, and birth order of the wife had a close and significant relationship with family economic decisions. The average family economic decision-making power of women in situations of homogamy as well as hypergamy in favor of women—where women have a better status compared to men—was higher than in situations of women’s hypogamy.  
Conclusion and Discussion  The present study investigated the role of homogamy in the economic decisions of families in Eslamabad-e Gharb city. The results showed that respondents' education level, age, and income had significant effects on decision-making power. It is recommended to take these factors into account to strengthen decision-making power in married women, as they can enhance their economic decision-making skills.  The study conclud that despite persistent gender inequality in some family life domain and higher unemployment rates for women in Iranian society, their role in family economic decisions and their bargaining power has grown rapidly over several past decades due to general trends towards marital homogamy. Consequently, homogamy may serve as a mechanism for altering traditional family structures and facilitating broader societal change.  
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  پژوهشيمقالة 

  
    

    چكيده
آفرينـي آنـان در نقش در جامعـه ايـران، بيشـتر آنـان توانمنـديو  نـانزهاي اقتصادي و اجتمـاعي سرمايهسطح ارتقاء  دنبالهاي اخير، بهدر دهه  ف:هد  و  زمينه
بـه ايراني بوده است. تغييرات اجتماعي خانواده هاي عمده زمينه نقش آفريني زنان از جمله افزايش شده است.بيشتر    هاي مختلف زندگي خانوادگي و اجتماعيحوزه

. باشـدمي  هاي اجتماعي و اقتصادي با همسـران خـودجه اشتراك و همساني زنان در شاخصتابعي از در  اقتصادي زنان در خانواده،آفريني  ميزان نقشرسد  نظر مي
 ايـن  انجـام  از  هدف.  گيري بيشتري نيز برخوردارندتصميم  شان برخوردارند، از قدرت و استقلالهاي همانندي با همسرانها و منزلتكه زناني كه از موقعيتبطوري
  .است بوده غرب  آباداسلام  شهر در  خانواده  در  زنان  اقتصادي  هايتصميممربوط به   هايتبيين تفاوت در  همسريهمسان نقش  بررسي  پژوهش

 ياخوشـه يريگنمونه وهينفر به ش 377كه ه بود 1401در سال آباد غرب  همسر شهرستان اسلام  يآماري زنان دارا  ةجامع روش پژوهش كمي و  :  هاداده  و  روش
  .و مورد پيمايش قرار گرفتند انتخاب شدند

گيري زنـان در ميـانگين تصـميم  اسـت.بـوده    5از    3/ 05زنان در خانواده    توسط  ياقتصاد    ياقتصاد  هاي مختلفدر حوزه  گيريتصميم  شاخص  نيانگيم  ها:يافته
همسري در تحصيلات، پايگاه اقتصادي و اجتماعي خانواده همسانبوده است.  بيشتر از بقيه موارد    زندان، خريد پوشاك و لوازم خانگيخريد مواد غذايي، تحصيل فر

دم همسري و عـگيري اقتصادي زنان در وضعيتّ همسانميانگين تصميمتولّد زن و همسر بيشتر بوده است.    ةزن و همسر، تعداد اعضاي خانواده زن و همسر و رتب
  بوده است.  همسري به نفع مردانبيشتر از وضعيتّ عدم همسان  ،همسري به نفع زنانهمسان

 بيشتر...    و  اشتغال  درآمد،  تحصيلات،  سن،  در  شوهر  و  زن  يندهمان  يعني  عيني  همسريهمسان  توان نتيجه گرفت كهمي  هابرمبناي يافته  :يريگجهينت  و  بحث
  .شدمي فرض  مردانه  كاملاً قبلاً كه است شده  اقتصادي  هايتصميم  جمله  از خانواده  مهم  هايصميمت  در  تغيير  باعث امر، اين و است شده

  غرب  آباداسلام زنان، خانواده، همسري،همسان اقتصادي، هايتصميم واژگان كليدي:

 اقتصـادي  هايتصـميم  در  زنـان  نقـش  مـردان،  با  مقايسه  رد  زنان  كمتر  اقتصادي  مشاركت  همچنين  و  جامعه  و  خانواده  در  جنسيتّي  نابرابري  وجود  باپيام اصلي:  
تـدريج تغييـرات جامعـه ههاي تغيير در الگوهـاي سـنتي خـانواده و بهمسان همسري يكي از مكانيسم  . بنابراين،است  شده  بيشتر  همسريهمسان  دليل  به  خانواده

   خواهد بود.
  

  28/08/1402: شريپذ  ختاري                            1402/ 06/ 10افت: يدرتاريخ 
  

ʭýزã   Ěĸăه˙ĚĠ ه˙ʭĠن).  ١٤٠٣(  ŦŞŎد ،  ãĚħʭőو    ʭŞğوش  ،ŘÏرäŋŃ ؛  وŞÝ˛،  اãĖ˙ď   ارʭċع: ̇   ľیو  Ĩă در  زʭőن   ĢńőŞ ōʭهã  دʭĨĄŃاã  ŔĸŊʭİŎ ĚŖģ    در  ãا Řőʭēاده: 
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  و بيان مسأله  مهمقدّ
هاي فردي، اقتصادي و اجتماعي همسان نبودند؛ سن، تحصيلات، درآمد دادند به لحاظ ويژگيدر گذشته زن و مرد كه تشكيل خانواده مي

گيري مردان در درون خانواده را فـراهم كـرده بـود. امـا بـا هاي قدرت و تصميممينهز  ، همسانيردان بيش از زنان بود و همين عدمو ... م
هاي عيني مانند سن، تحصيلات، اشـتغال همسري در ويژگيرسد درصد همسانتغييرات جامعه، زنان نيز توانمند شده و امروزه به نظر مي

  و درآمد افزايش يافته است.
 & ,Boserup, Tan( اسـت شـده از توسعه، معطوف به زنان  زياديبخش  واند، ي يافتهمهم گاه يتوسعه، جا اتيامروزه زنان در ادب
Toulmin, 2013 .(ي، اجتماع يهانقش ، كرده ليزنان تحصي افزايش يافته است. توجه قابلكرده در جامعه به شكل تعداد زنان تحصيل 

وانگهي در جامعه ايران  ).Shetty & Hans, 2019( مهم است ارديروند توسعه پا در مشاركت فعال نيكه ا ي دارندتوجه قابل يفرهنگ
اسـت كـه بـا ورود و   يهايهـا، از جملـه پديـده و پيشرفت در اين حوزه   غالتحصيل و اشت  ةخروج زنان از خانه و حضور آنان در عرصنيز،  

ست. اين امر، كه با گذشت زمـان ا  فتهشدت و قوت بيشتري گراخير    يهاهدر ده  وجديد در ايران شكل گرفته    يگسترش صنعت و فناور
 آور خـانواده تنها نان  عنوانبهتدريج نقش مرد،  به  كهصورت گرفت، اين انتظار را به وجود آورد    يو اقتصاد  ياجتماع  يهاو تحوّل در زمينه

  . )1400 ، حسيني و همكاران(مير در اين مسئوليتّ سهيم شوند ياتغيير كند و زنان نيز تا اندازه 
 Opoku, Anyango( است  يريگميبا مفهوم تصم ميمستق ةگفت مفهوم قدرت در رابط توانيم  زيو قدرت ن  يريگميتصم ةينزمدر 

& Alupo 2018 .(اراده فـرد  ليتحم ييتوانا قدرت،  چوند و ندار يشتريب يريگميامكان تصم هستند،  يشتريقدرت ب يداراكه افرادي
 يينهـا  ة رنديگميدارد و تصـم  يشـتريافراد نفوذ ب  ريه با ساه كه صاحب قدرت است در مواج  ياست، لذا واضح است فرد  گريبر اشخاص د
 زيـباشـد، قـدرت فـرد ن  شـتريمنابع و امكانات ب  نيچه او هر  ديآيدست مهفرد به منابع و امكانات ب  يقدرت با دسترس  نيا  يفاست از طر

   ). Abate, 2019( يابدمي شيافزا
سنتّي حاكم بر جامعه و خـانواده را حفـظ   يهااز ارزش  يكه برخ  يدر حال گذار است؛ بدين معن  يران كشورشناسان، ايبه نظر جامعه

در  ، يرا پذيرفته است. بر همين اسـاس، خـانواده ايرانـ ياز جهان صنعت  ينوين ناش  يهاارزش  ، ديگر  يپايبند است و از سو  به آنهاكرده و  
هـا و رفتارهـا نيـز در ارزش  ، يسنتّي و مدرن قرار داشته است. در اين كشاكش فرهنگ  يميان الگوها  يصد سال اخير در كشاكش فرهنگ

 اندآن نشسـته  يبـه جـا  يديگر  يكمرنگ شده و رفتارها  يثابت و ديرين خانوادگ  يتارهااز رف  ياند. بسيارشده   يدچار دگرگون  هاخانواده 
)Foroutan, 2019.(   

تحصـيلات اسـت.  ديگـر عبارتبه دانش يا فرهنگي،  سرمايه ، ي زنان در اقتصاد خانواده گيرها در تصميمشاخص تريناساسي از يكي
 ةاقتصادي و همچنـين سـرماي  ةشود نقش مهميّ در افزايش سرمايفرهنگي مي  ةزيرا تحصيلات علاوه بر اين كه منجر به افزايش سرماي

كند كـه منجـر بـه افـزايش سـطح و روابط اجتماعي ايجاد مي  فرهنگي و اقتصادي، برخي مناسبات  ةزيرا تعامل سرماي  ؛شوداجتماعي مي
اسـتقلال مـالي،  خاطربه. زنان  شاغل، شودمي در خانواده  اجتماعي مقبوليت نوعي آمدنوجودبه سبب و اين نيز شوداجتماعي مي ةسرماي

گيري زن در قلمرو مشترك كه تصميمتري هستند و اين قلمرو فقط شامل وظايف مادري و همسري نيست. داراي قلمرو خصوصي شفاف
هاي افراد، متضـمن قـدرت او كه در جامعه فراصنعتي، ديگر داراييرود، چراگيري است، با تحصيلات و اشتغال بالا مياجرا و تصميم  ة حوز

  نيستند، بلكه اساس قدرت، دانش و تخصّص است.
تحصيلات، اشـتغال و درآمـد  .ر تغييرات اقتصادي و اجتماعي شده استآباد از توابع استان كرمانشاه همانند كلّ كشور، دچاشهر اسلام

گيري آنـان در خـانواده نقشـي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي زنان در مديريتّ و تصـميم  ةزنان نيز افزايش يافته است. آيا افزايش سرماي
خـانواده   ة گيري آنان در حوزتبع آن افزايش تصميمهمسري و به  داشته است؟ حال سؤال اين است آيا اين تغييرات زنان منجر به همسان
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هاي گيريمردان بوده است در ايـن پـژوهش تصـميم  ة كه معمولاً به شكل سنتّي امور اقتصادي خانواده به عهداينشده است؟ با توجّه به
  آباد مورد بررسي قرار گرفته است.اقتصادي زنان در شهر اسلام

  

  پژوهش ةپيشين
  نظري  ةپيشين )1
 بـر اسـت،  گشته معروف منبع به نظريّة كه ١ولف و بلاد نظريةهاي اقتصادي در خانواده چندين نظريّه وجود دارد: گيريزمينة تصميم در
 & Blood(در اختيـار دارد  را منابع تريناهميت با كه بود خواهد فردي طرف به گيريتصميم در قدرت كه توازن دارد تأكيد مطلب اين

Wolfe,  1960.( تصـميمات دارد حـق  فردي چنين و است برخوردار بيشتري قدرت از باشد،  بيشتر دارد اختيار در فرد كه منابعي هرچه 
همچنـين اگـر بتواننـد بـا اسـتفاده از آن منـابع، درآمـدهاي ). Williams, 2019( كند اتّخاذ گذاردمي تأثير خانواده  كلّ بر كه را مهميّ

 & Mottiarكننـد (گيري در خانواده نقش مهمي بـازي ميو به اين ترتيب چنين افرادي در تصميم بيشتري به سوي خانه روانه نمايند
Quinn, 2004(شد اما امروزه با افزايش سطح سـواد زنـان و ورود بـه . در گذشته منابع درآمدي خانواده از جانب پدر خانواده فراهم مي
  اند.اضافه شده منابع درآمدي خانواده  عنوانبهبازار كار، زنان هم 

هاي فرهنگي مبنـايي اسـت شرايط ديالكتيك ساختاز نظر بورديو    است.  ٢نظرية ديگري كه در اين زمينه مطرح است، نظريّه بورديو
هاي احساس شده و خصوصيات متمايز، يعني توزيع سـرمايه مشـروع، كه توزيع سرمايه، يعني ترازنامه روابط قدرت را، به نظامي از تفاوت

نمـادي (قـدرت و  هيسـرما ليـمـردان بـه دو دلاعتقاد داشت كه در بيشتر جوامع،  ويبورد  Bourdieu, 1984:172)زد (ساميمتحول 
تر و يدهـاي كـاربربـه آموزش يدسترسـ امكـان بالاتر،  لاتيتحصدليل  به مرداندارند. اوّل، نسبت به زنان  شترييب  اقتصادي  منزلت) و

منـابع   ق يـطر  نيـو از امشاغل بهتر و با سطح بـالاي درآمـدي داشـته باشـند    تواننديمهمچنين    ند، دارتري  اي گسترده شبكه  وندهاييپ
 ازهـايين  نيرا براي تـأم  گرانيد  داشته باشد،   شترييمنابع اقتصادي ب  يو هرچه فرد در شبكه روابط خانوادگ  كنند  تيتقو  اقتصادي خود را

و   سـالارانهمرد  دئولوژييـمردان به علتّ وجـود ادارد. دوم،    شتريينمادي) ب  ةيسرما(  تقدربنابراين    كند، ميبه خود وابسته    يو رفاه  يمال
 ,Skeggs( دارنـدبراي به دسـت آوردن منـابع مختلـف  شترييها و صفات زنان، فرصت بييدرباره توانا يو رواج باورهاي قالب يجنسيتّ

هـاي تحصـيلات و آمـوزش، اشـتغال، ارث و ... تواند از راه كه مياقتصادي و اجتماعي زنان    ةسرماي  ، هاي مذكورنظريّه  براساس  ).2004
 گيري زنان در خانواده دارد.نقش مهميّ در تصميم ، دست آيدبه

 از طريـق در افـراد    يي جنسـيتّريپـذنقشاين نظريّه،    براساساست.    ٣از جمله نظرياّت ديگري كه در اين زمينه وجود دارد، نظريّه بم
. بـراي است  ريچشمگ  ما  هاي منسوب به جنسيتّ در فرهنگيتداع  چون  استجامعه    يواره جنسيتّطرح  محتواي  يجيتدر  رييادگي  ندآيفر

) Bem, 1981شود به مرور دختران با اين هنجار خود را در جامعـه سـازگار نماينـد (تر از دختران هستند كه باعث ميپسران قوي ، مثال
گيري زنـان در خـانواده تأثيرگـذار اسـت بنـابراين گيرد بر تصميمجامعه و خانواده شكل ميواره جنسيتّي كه در  اين نظريّه، طرح  براساس
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شـود و زمينـه را واره جنسـيتّي منجـر ميبه تغيير در طرح  تدريجبهتغييرات فرهنگي و اجتماعي در جامعه (تحصيلات و اشتغال زنان) نيز  
  نمايد.  گيري زنان در خانواده فراهم ميبراي تصميم

كـه  ييهاسـازوكارعناصـر و كند كـه  گيري است. اين نظريّه بيان ميزمينة تصميمهاي مطرح در  نيز يكي ديگر از نظريّه  1لرنر  ةرينظ
 ,Rangel(ي دارنـد توجه قابـلاثـر د تجـدّ ديـعناصـر جد رشيانسان بـراي پـذ يو تحرك ذهن يروان يدر آمادگ هستندحامل نوسازي 

Camerer, & Montague, 2008 .(ها و ... بر قابليـت درك هاي مشترك مانند تحصيلات، شهرنشيني، رسانهدلي ناشي از زمينههم
 ، ها و سبك زنـدگي نـواين نظريّه با گذر زمان، پيشرفت براساس). Lerner, 1964: 62احساس و توانمندي ديگران نقش مهمي دارد (

افراد سعي در انتخاب افرادي در موقعيتّ نزديك به خـود  گزينيينه همسربنابراين در زمگيري اثر داشته باشد.  تواند روي قدرت تصميممي
همسري سنيّ، جغرافيايي، طبقـاتي، مـذهبي، قـومي، تحصـيلاتي، درآمـدي، شـغلي و بـاوري همسري عبارت از همسانهمسانكنند.  مي

همسـري تند كـه احتمـالاً منجـر بـه همسانهمسري هسهاي عيني همسانموارد نامبرده جنبه  ).1392(قادري،    (باورهاي جنسيتّي) است
  شود.ها ميهاي آنذهني يعني توافق در نظام ارزشي و هماهنگي سليقه

تـاز ويافت كه تاختطبقاتي  همسري طبقاتي و حتيّ پاره درونتوان در  هاي اجتماعي را ميناپذيريها و انطباقپذيرتريبهترين انطباق
يـاب اسـت ها به يكسان در حتمي ساختن آن نقش دارند. سليقه در حكم نوعي زوجعمدي خانواده   هايآزاد عواطف و احساسات و مداخله

دهنـد و ايـن همسـازي در وهلـه اول در هاي جور و همسـاز تشـكيل مـيآدمياني كه زوج  ؛شودها و نيز آدميان ميكه موجب پيوند رنگ
در آغاز آشنايي و معاشرت) كه يك ريختار از طريق آن قرابت خود را با   هاست (خصوصاًهاست. در اينجا نوعي عمليات قرائت نشانهسليقه

هـايي اسـت كـه بـه لسّاعه يك ريختار توسط ريختاري ديگر پايـه و اسـاس قرابـتاكند. اين رمزگشايي خلق ريختار ديگري مسجّل مي
هـا و داشـتنمليـّات بـا زبـان معصـومانه دوستشـوند. البتـّه ايـن عدهند و مانع از روابط ناهمسـاز مـيهاي اجتماعي جهت ميمعاشرت
  ).  Ofole, 2015( شودبندي ميها فرمولنداشتندوست

از عوامل گذار هستند. گيري افراد در داخل خانواده اثرشده عوامل زيادي روي قدرت تصميمنظرياّت مختلف مطرح  براساسدر مجموع  
بودن اجتماعي و ميزان اقتصادي-اقتصاديهاي فردي، تحصيلات، شغل، پايگاه  ژگيويبه    توانميزنان در خانواده    ياقتصاد  يرگيميتصم

تر در مطالعات پيشين، زنان مسـن براساستواند اثرگذار باشد و زنان از جمله عواملي است كه روي تصميمات اقتصادي مينام برد. سنّ  را  
گيري بيشتر مشاركت دارند كـه ايـن بـه علـّت توانـايي در تصميمتر هستند كه  كنند و زنان جوانتصميمات اقتصادي كمتر مشاركت مي

مشاركت فعـال باعـث   نيكه ا  ي دارندتوجه قابل  يفرهنگ  ي، اجتماع  يهانقش  ، كرده لي. زنان تحصتر در تحليل مسائل خانواده استپايين
   ).Shetty & Hans, 2019(راد است دليل سطح آگاهي افهشود كه اين بها در مسائل خانواده و كشور ميآفريني بيشتر آننقش

  تجربي  ةپيشين )2
همسـري همسري در رضـايت زناشـويي پرداختـه اسـت و عـواملي هماننـد همساناي به بررسي نقش همسان) در مطالعه1392قادري (

يت زناشويي اشاره كـرده عوامل اثرگذار در رضا  عنوانبهتحصيلي، مذهبي، طبقاتي، شغلي، درآمدي، سكونتي، قوميتّي و باورهاي جنسيتّي  
) بـه 1389(  ندوشن و ترابيعسكري.  همسري تحصيلي، طبقاتي و شغلي اشاره كرده است) بر همسان1396محمّدي و پرتوي (است. خان
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هاي ايـن پـژوهش طبـق يافتـه  .انـددر ايـران اشـاره كرده   1360تـا    1320همسري تحصيلي براي زنان متولـدين  كاهش درصد همسان
 اي بـه بررسـي) در مطالعـه1400د در طي اين دوره كاهش يافته اسـت. ميرحسـيني (صدر  48درصد به    75تحصيلي از    همسريهمسان

 نيزنان و مردان، اشتغال زنان و همچن  لاتيتحص  سطح  شيفزاها نشان داد كه اپرداخته است، يافته  عوامل مؤثر بر قدرت زنان در خانواده 
  . شوديدر خانواده م عادلانهدرت ق عيه توزروابط و اطلاعات آنان، منجر ب گسترش

پرداختنـد و   زنان در خانواده و عوامل مـؤثر بـر آن  رييگميقدرت تصم  ) در پژوهشي به بررسي1391زاده اعزازي و همكاران (زنجاني
قـدرت عوامل اثرگذار روي از جمله  شوهران يهايژگيو و يقالب يو باورها يجنسيتّ يهاشهيبه كل نياعتقاد زوج زانيمگزارش كردند كه 

زنان در   يريگميعوامل مؤثر بر قدرت تصم) نيز در پژوهشي به بررسي  1392آبادي و ماندني (شاه است. زارع  زنان در خانواده   رييگميتصم
درآمـد   تـابعي از  مورد مطالعـه  يهازنان در خانواده   يريگميقدرت تصمپرداختند. نتايج اين مطالعه نشان داد كه    دانيشهر سپ  يهاخانواده 

 يهـاخاسـتگاه، و نگـرش  ة انتخاب همسـر، قـدرت مـادر در خـانواد  ة همسر، اشتغال زن، محل تولد، نحو  لاتيزن، تحص  لاتيزن، تحص
منـابع در دسـترس زنـان بـر قـدرت  ريتـأث) در يك مطالعـه در شـهر بابـل بـه بررسـي 1392بود. نايبي و گلشني (  به جنسيتّ  ياشهيكل

 ييزنان در خـانواده در سـطح بـالا  يريگميقدرت تصم يطوركلّكه بهاين مطالعه حاكي از آن بود   جيتاپرداختند. ن  واده گيري در خانتصميم
  ي برقرار است. و مثبت ميمستق ةدر خانواده رابط يريگميقدرت تصم شيزنان با افزا يِشخص ييو دارا لات، ياشتغال، تحص انيقرار دارد و م

زنان شـاغل  يقي: مطالعه تطبدر خانواده  يريگمياشتغال زنان و قدرت تصماي به بررسي ) در مطالعه1399و موسوي (  ندوشنيسكرع
 ريثأ و امور مربوط به فرزندان ت  يدر امور اقتصاد  يريگميتغال زنان بر قدرت تصمپرداختند و گزارش كردند كه اش  زديدر شهر    رشاغليو غ

عوامـل مـؤثر بـر ) در تحقيقـي بـه بررسـي  1396. ساروخاني و ناصري (است  رگذاريتاث  يتماعدر امور اج  يريگميا بر قدرت تصمندارد، امّ
 ةهمسـر، درآمـد زن، فاصـل  لاتيزن، تحص  يمنزلت شغلپرداختند. نتايج اين مطالعه نشان داد كه    ساخت قدرت در خانواده در شهر تهران

 ةرماياي ديگـر كـه بـه بررسـي سـدر مطالعـهتأثيرگذار بودنـد.    انواده قدرت در خروي    شوهر  ير اقتدارگراتصوّ  و  بعد خانوار  ن، يسنيّ زوج
فرهنگـي در زنـان،   ةا افزايش انواع سرمايدر شيراز پرداخته شد، محققّان نشان دادند كه ب  فرهنگي زنان و ساختار توزيع قدرت در خانواده 

حصيلات مرد، اشتغال زن و بعد خانواده با قدرت زنـان ارتبـاط اي ترهـاي زمينهيابـد. همچنـين از بـين متغيّها نيز افزايش مـيقدرت آن
 يهـازن و سـاختار خـانواده بـر سـبك گـاه يجا ريتأثدر پژوهشي ديگر به بررسي  ).1395 ، (كافي و همكاران  معناداري را نشان داده است

 شناسـانبـه جامعه  توانديزنان م  گاه ينواده و جاساختار خا  ييناساپرداخته شد. نتايج اين مطالعه نشان داد كه ش  خانواده   ديخر  يريگميتصم
درست بازار   بنديدر بخش  ابانيبه بازار  توانديم  ديخر  يرگيميتصم  هايسبك  ييخانوار كمك كرده و شناسا  ديدرست رفتار خر  لتحلي  در

  ). 1400 ، زاده (اسدزاده منجيلي و لطفي ديآنان كمك نما يمناسب برا ياستراتژ نيو تدو
عوامـل اثرگـذار روي قـدرت   عنوانبـهشناختي، تحصـيلي و اقتصـادي  اي پيشين عوامل مختلفي همانند عوامل جمعيتّهدر پژوهش

گيري مورد مطالعه قرار همسري روي قدرت تصميمهمسري و غيرهمسانحال تأثير همسانگيري در خانواده ذكر شده است. با اينتصميم
هاي اقتصادي خانواده مورد مطالعـه قـرار ر اين است كه در اين مطالعه نقش زنان در تصميمديگري از نوآوري اين كا  ةنگرفته است. جنب

  گرفته است كه در مطالعات پيشين به اين صورت مورد بررسي قرار نگرفته است.
  توان فرضيات زير را مطرح كرد: مسأله پژوهش مي ةشده در زمينبا توجّه به مباني نظري مطرح 

  داري وجود دارد.معني ةهاي فردي، اقتصادي و اجتماعي زنان رابطري اقتصادي زنان در خانواده و ويژگيگيبين شاخص تصميم •



 هاي ...تصميم نقش زنان در فيو بازتعر يهمسرهمسان/  همكاران و مدياح

  

 
1403تان بهار و تابس / اولوم/ شماره س سال تداوم و تغيير اجتماعي/  44 

 

داري وجـود معني ةهاي فردي، اقتصادي و اجتماعي همسران رابطگيري اقتصادي زنان در خانواده و ويژگيبين شاخص تصميم •
 دارد.

 همسري متفاوت است.همسري و عدم همسانسب همسانگيري اقتصادي زنان در خانواده بر حميانگين تصميم •
  

  هاو داده  روش 
آبادغرب در سـال شامل تمام زنان همسردار شهر اسـلاماين مطالعه  آماري    ةجامعروش پژوهش، كمي و با استفاده از پيمايش بوده است.  

 377حجم نمونه با استفاده از فرمـول كـوكران  .  هزار نفر بودند  20كل كشور تقريباً شامل    1395نتايج سرشماري    براساسبود كه    1401
 چهـاربه  شمال، جنوب، غرب و شرق آن    براساسكه ابتدا شهر  به اين صورت عمل شد  پژوهش    نيدر ا  يريگنمونه  براي  بدست آمد.نفر  

 يكوچه تا وقت يابتدا فرد از هايو در آن كوچه پلاك  شدكوچه انتخاب    كيبلوك انتخاب و از هر بلوك    10و از هر خوشه    ميخوشه تقس
  شدند. انتخاب  يآن كوچه تمام شد خانه انتخاب و در هر خانه زنان همسردار بعنوان نمونه آمار مختصكه تعداد پرسشنامه 

اند مثلا اگر تحصـيلات زن و مـرد ديـپلم بـوده در اين مطالعه منظور از همساني يعني زن و همسر در آن ويژگي تقريباً همسان بوده 
ت اگر مرد بيشتر بوده همساني يعني زن و يا مرد در ويژگي خاص بيشتر بوده اساست و منظور از عدم  ني تحصيلي قلمداد شده است همسا
همساني زن مشخص شده است. مثلاً اگر تحصيلات زن بيشـتر از مـرد بـوده و اگر زن بيشتر بوده است با عدم  همساني مرداست با عدم

اگر تحصيلات مرد بيشتر بوده است همساني تحصيلي به نفع مرد قلمداد شده است. در اين مطالعـه   است همساني تحصيلي به نفع زن و
همسري سني، تحصيلي، درآمدي، پايگاه اقتصادي و اجتماعي خانواده پدري، رتبه تولد، تعداد افـراد خـانواده پـدري بررسـي شـده همسان

 است.

ساخته استفاده شده و اعتبار محتواي صوري محقق   نامهان در خانواده از پرسشگيري اقتصادي زندر اين مطالعه، براي شاخص تصميم
ها و شد. گويه عيزنان همسردار (متأهل) توز نيپرسشنامه ب 30شناسي تأييد شد. براي بررسي پايايي، نفر از متخصصان جامعه  8آن توسط  

  بوده است. 1قتصادي زنان در خانواده به شرح جدول گيري اتحليل عاملي تأييدي) براي شاخص تصميم( بار عاملي هر گويه
  

  كرونباخ آلفاي با همراه   زنان اقتصاي گيريتصميم  شاخص هايگويه  عاملي بار -1 جدول
 بارعاملي  گويه  بارعاملي  گويه 

  75/0  هزينه مسافرت   78/0  خريد خانه 
  82/0  هزينه مهماني  75/0  خريد زمين 

  91/0  انداز پس   74/0  خريد ماشين 
  84/0  گذاري سرمايه   71/0  يد لوازم خانه خر

  77/0  گرفتن وام  83/0 خريد اشياء گران قيمت
  73/0  گرفتن قرض   79/0  خريد پوشاك 

  81/0 ميزان هداياي نقدي و غيرنقدي   74/0  خريد مايحتاج روزانه 
  79/0  آلفاي كرونباخ شاخص   75/0 هزينه تحصيل فرزندان 
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گيري اقتصادي ) بوده است. آزمون توزيع نرمال شاخص تصميم5(كد صفر) تا خيلي زياد (كد    طيفي از اصلاً  براساسمقياس هر گويه  
توزيع نرمـال شـاخص م شد كه نتـايج آزمـون نشـان از عـدماي انجانمونهاسميرنف تك  -ه از آزمون كولموگرفزنان در خانواده با استفاد

ها از آزمون كروسكال واليس اسـتفاده شـده ميانگين ةنابراين براي مقايسب .)011/0داري و سطح معني  60/1مربوطه داشت (مقدار آزمون  
  است. 

هاي فردي پاسخگويان از جـدول توزيـع گيري اقتصادي زنان و ويژگيها در بخش توصيف شاخص تصميمبراي تجزيه و تحليل داده 
افزار تحليل رگرسيون با استفاده از نرمال واليس و  فراواني و در بخش آزمون فرضيات از ضرايب همبستگي پيرسون، اسپيرمن، اتا، كروسك

SPSS  .استفاده شده است  
  

  هايافته 
سـال و ميـانگين سـنّ   4/41شود. ميانگين سنّ زنـان  هاي فردي، اجتماعي و اقتصادي پاسخگويان مورد توصيف واقع ميدر ابتدا ويژگي
ميليون تومـان بـوده اسـت. زنـان   04/7ها  تومان و براي همسران آنميليون    6/2سال بوده است. متوسط درآمد زنان    46ها  همسران آن

درصد نيز شاغل مستقل  28دار و درصد خانه 50اند. از نظر وضعيتّ فعاّليتّ و اشتغال، تقريباً بيشتر داراي تحصيلات راهنمايي و ديپلم بوده 
كنند به همـين دليـل درصـد بيكـاري دار معرفي مي خود را خانهاند. به دليل مشكلات وضعيتّ اشتغال، زنان معمولاًيا خود اشتغالي داشته

  زنان كم بوده است.
  

  پژوهش  نمونه همسران و  زنان شغل و تحصيلات درصدي توزيع -2 جدول
 همسر   زن  فعاليت و شغل  همسر   زن  تحصيلات

  8/8  3/1  بيكار  9/6  2/8  سواد بي
  6/19 9/11  دولتي   2/4  9  ابتدايي

  2/30 6/28  اركن مستقل ك  8/26 2/34  راهنمايي 
  9/28 7/50 دار (زن) كارگر (همسر)خانه   9/32 2/25  ديپلم
  8/5  2/3  بازنشسته   9/6  9/6  ديپلمفوق

  2/4  9/1  بگير مستمري   7/16 5/13  ليسانس 
  4/2  4/2 ساير  6/5  9/2 ليسانس و دكتريفوق

  
 شكلاست.  بوده    5از    05/3زنان در خانواده  توسط    يقتصادا  هاي مختلفدر حوزه   يريگميتصم  شاخص  نيانگينشان داد كه م  هاافتهي

 كمتـرينو    خريد مواد غـذايي، هزينـه تحصـيل فرزنـد و خريـد پوشـاكمربوط به    يريگميتصم  نيانگيم  نيشتريكه بنشان داده است    1
  بوده است. گذاري و خريد زمين، سرمايهنيماش ديمربوط به خر ميانگين
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  خانواده  اقتصادي گيريتصميم   در زنان نقش توصيف -1 شكل

  
دهد. نتايج نشـان داد ي زنان و همسران آنان را نشان ميفرد  يهايژگيزنان با و  ياقتصاد  يريگميتصم  نتايج رابطه شاخص  3جدول  

داري و همسـران آنـان رابطـه معنـي  هاي فردي، اقتصادي و اجتماعي زنانگيري اقتصادي زنان در خانواده با ويژگيبين شاخص تصميم
گيري اقتصادي زنان بيشتر چه سنّ زن و يا همسر كمتر بوده است شاخص تصميماند. هرضرايب در سطح پايين بوده وجود دارد ولي مقدار 

بـراي زنـان ن وضـعيتّ  بوده است و اين نشان از تأثير نسل جديد در تغييرات خانواده دارد و البتّه با توجّه به تفاوت ضريب همبستگي، ايـ
چه سطح درآمد، تحصيلات، پايگاه اقتصادي و اجتماعي خانواده پدري زنان و همسران آنان بالاتر بوده اسـت (بيشـتر بارزتر بوده است. هر

  گيري اقتصادي زنان در خانواده بيشتر بوده است. براي زنان) شاخص تصميم
داري بوده است. زنـاني كـه بيكـار معني ةگيري اقتصادي زنان نيز رابطص تصميمبين وضعيتّ فعاّليتّ و شغل زنان و همسران با شاخ

گيري زنان كمتر بوده است. البتّه در مـورد زنـاني كـه اند شاخص تصميمبگير بوده اند و يا اين كه همسران آنان بازنشسته و مستمريبوده 
گيري هايي مقـدار تصـميمت با توجّه به وضعيتّ اقتصادي چنين خانواده اند شايد بتوان گفهمسران آنان بازنشسته و يا مستمري بگير بوده 

ولتـي و هاي اقتصادي نيازمند درآمد براي هزينه و خريد است. زناني كه شاغل (دگيريزيرا چنين تصميم  ؛اقتصادي كمتر معنا داشته باشد
گيري گيري اقتصادي آنان بيشتر بـوده اسـت. شـاخص تصـميمنيز شاخص تصميم ، انداند و يا همسران آنان شاغل بوده دولتي) بوده يا غير

 ةتولّد همسران رابطـ ةداري نداشته است امّا با رتبمعني ةتولّد زن رابط ةزن و همسر و همچنين رتب  ة اقتصادي زنان با تعداد اعضاي خانواد
گيري زنان بيشتر بـوده اسـت. شـاخص صميمتولّد همسر بالاتر بوده است شاخص ت  ةچه رتباري داشته است به اين صورت كه هردمعني

انـد شـاخص تر بوده ها به اصطلاح جوانچه خانواده ندگي مشترك رابطه داشته است و هرهاي زگيري زنان در خانواده با تعداد سالتصميم
  گيري زنان بيشتر بوده است.تصميم

گيري اند و نقـش بيشـتري در شـاخص تصـميمدار شـده هاي ذكر شده ضـرايب زيـر معنـيبا توجّه به نتايج رگرسيون از بين ويژگي
)، شـغل مـرد 17/0) و همسـر (ضـريب بتـا  17/0)، درآمد زن (ضريب بتـا  -52/0اند: سنّ زن (ضريب بتا  اقتصادي زنان در خانواده داشته

  ).15/0پدري زن (ضريب بتا  ة ) و پايگاه اقتصادي و اجتماعي خانواد-14/0(ضريب بتا 
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  آنان  همسران و زنان  اقتصادي و اجتماعي فردي،  هايويژگي  با زنان اقتصادي گيريتصميم  شاخص ةطراب نتايج -3 جدول
  
  متغير 

  گيري اقتصادي زنان      تصميم 
 داري سطح معني ضريب پيرسون  گروه 

  زنان  سن
 همسران 

206/0-  
174/0-  

0001/0  
001/0  

  زنان  درآمد   
 همسران 

253/0   
229/0  

0001/0  
0001/0  

  زنان  تحصيلات
 همسران 

202/0  
195/0  

0001/0  
0001/0  

  زنان   (ضريب اتا) وضع فعّاليّت و شغل
 همسران 

22/0  
30/0  

004/0  
0001/0  

  زنان پايگاه اقتصادي و اجتماعي خانواده پدري
 همسران 

280/0  
138/0  

0001/0  
007/0  

  زنان  پدري  خانواده  تعداد افراد
 همسران 

085/0-  
090/0-  

099/0  
082/0  

  زنان  ند خانواده پدري رتبه فرز
 همسران 

061/0   
200/0  

240/0  
0001/0  

  001/0  -169/0    هاي زندگي مشتركسال 
  

با توجّه به مسأله پژوهش و  ، پژوهش در دست بوده است  ةهاي فردي، اجتماعي و اقتصادي زنان و همسران نمونكه ويژگيجايياز آن
ها مورد توصيف قـرار همسري در برخي ويژگيسعي شده است ابتدا وضعيتّ همسانگيري اقتصادي زنان در خانواده بوده است  كه تصميم

 گيرد. 

همسري در تحصيلات، پايگاه اقتصادي و اجتماعي خانواده زن و همسر، تعداد اعضـاي خـانواده نشان داده است كه همسان  4جدول   
د يعني در خانواده فرزند اوّل، وسط يا آخر بوده است كه فرض بـر تولّ ةتولّد زن و همسر بيشتر بوده است. منظور از رتب  ةزن و همسر و رتب
 ة گيري در حـوزهـاي مختلـف و در اينجـا تصـميمگيري در حوزه پذيري فرد و در نتيجه تصـميمتولّد در جريان جامعه  ةاين بوده است رتب

  تفاوت بيشتر به نفع مردان بوده است.همسري كمتر بوده و سنّ و درآمد همسان ةاقتصادي خانواده نقش داشته است. در زمين
گيري اقتصـادي هاي فردي زنان و همسران به بررسي مقايسه ميانگين تصـميمهمسري در ويژگيدر ادامه با توجّه به بررسي همسان

ها ميانگين  ةهمسري با استفاده از آزمون كروسكال واليس پرداخته شده است. نتايج مقايسهمسانهمسري و يا عدمنان بر حسب همسانز
همساني تحصيلات و تعـداد اعضـاي خـانواده پـدري تقريبـاً همساني يا عدم  گيري اقتصادي زنان بر حسبنشان داد كه ميانگين تصميم

همساني سنيّ، درآمدي، پايگاه اقتصادي و اجتماعي خانواده پدري و رتبـه تولـّد متفـاوت است اما بر حسب همساني و يا عدم  يكسان بوده 
گيري زنـان در همساني سنيّ بوده اسـت. ميـانگين تصـميمگيري زنان در وضعيتّ همساني سنيّ كمتر از عدمت. ميانگين تصميمبوده اس
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گيري زنـان همساني به نفع مردان بوده است. ميانگين تصميمان بيشتر از همساني درآمدي و عدمهمساني درآمدي به نفع زنعدموضعيتّ  
همساني پايگاه اقتصادي و اجتمـاعي بـه نفـع زنـان بـوده اسـت و ميـانگين تصادي و اجتماعي كمتر از عدمه اقدر وضعيتّ همساني پايگا

همساني بـه نفـع زنـان بـوده عدمهمساني به نفع مردان و بيشتر از وضعيتّ كمتر از عدمگيري زنان در وضعيتّ همساني رتبه تولّد تصميم
  است.

  
  پژوهش  ةنمون همسريهمسان  درصدي توزيع -4 جدول

تولّد  ةرتب تعداد خانواده پدري پايگاه اقتصادي و اجتماعيدرآمد تحصيلات  سنّ   وضعيتّ همساني 
  9/19  17  6/676/19  5/915/39  همساني به سود مرد عدم 

  9/63  6/67  3/223/62  7/46 3/5  همساني 
  2/16  4/15  1/1018  8/13 2/3  همساني به سود زن عدم 

  
  همسري همسان  وضعيتّ حسب بر زنان اقتصادي  گيريتصميم ميانگين مقايسه -5 جدول

  تولّد  ةرتب  تعداد خانواده پدري  پايگاه اقتصادي و اجتماعي  درآمد   تحصيلات   سنّ   وضعيت همساني 
  25/3  09/3  96/2  02/3  04/3 06/3  همساني به سود مرد عدم 

  3  3  03/3  97/2  04/3 76/2  همساني 
  85/2  17/3  17/3  35/3  08/3 08/3  همساني به سود زن عدم 
  7/6  77/4  75/12  85/16  27/1 25/8  اسكور كاي
  034/0  092/0  002/0 0/ 0001  025/053/0  داريمعني سطح

  
گيري اقتصـادي زنـان در خـانواده همسري نقش بيشـتري در تصـميمهاي همسانادامه براي بررسي اين كه كدام يك از وضعيتدر  

 عنوانبهگيري زنان  متغيرهاي مستقل و ميانگين تصميم  عنوانبهده شده است. متغيرهاي همساني  داشته است از رگرسيون چندگانه استفا
متغيّر وابسته در مدل رگرسيوني در نظر گرفته شد و با استفاده از روش برآورد همزمان رگرسيون برآورد شد. نتايج نشـان داد كـه ضـريب 

و همچنـين   105/0ه لحـاظ پايگـاه اقتصـادي و اجتمـاعي بـا ضـريب بتـاي  همسـري بـدرصد و ضـرايب همسان  6تعيين مدل برابر با  
گيري اقتصـادي زنـان در خـانواده اند و نقش بيشـتري در تصـميمدار شده معني  122/0همسري به لحاظ درآمدي با ضريب بتاي  همسان
تر تحصيلي، بتوان گفت كه همساني در سطوح پايين  اند شايددار نشده در مورد ضرايبي كه معني  اند.دار نشده اند و بقيه ضرايب معنيداشته

    گيري اقتصادي زنان شده است.سني و ... باعث كاهش ميانگين تصميم
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  چندگانه  رگرسيون نتايج -6 جدول
 داريسطح معنيtمقدار   ضريب بتا  متغير مستقل 

  13/0  - 5/1  - 078/0  همساني سنيّ 
  60/0 - 52/0  - /028  همساني تحصيلي

  05/0  05/2  105/0  ايگاهي همساني پ
  026/0  75/2  122/0  همساني درآمدي 

  41/0  82/0  043/0  همساني تعداد افراد خانواده پدري 
  29/0  - 5/1  055/0  تولدّ ةهمساني رتب 

  
   گيريبحث و نتيجه 

 اجتمـاع،  در زنان جايگاه  با ارتقاي  كه  بوده   عواملي  جمله  از...    و  درآمد،   شغل،   به اجتماع،   آنان  واردشدن  و  خانواده   محيط  از  زنان  شدنخارج
 خاصـي  شـرايط  نيازمنـد  خانواده   اقتصاد  در  زنان  گيريتصميم  كه  آنجا  كرده است. از  فراهم  خانواده   اقتصاد  گيري درتصميم  براي  را  زمينه
پـدري،   خـانواده   فرزنـد  مينپدري، چنـد  خانواده   افراد  درآمد، تعداد  (سنّ، ميزان  متغيرهاي  ثيرأ ت  تحت  آن  عمل درآمدن  به  فرايند  لذا  است، 
خـانواده نقـش بسـزايي دارد. نتـايج تحقيـق بـا   اقتصـادي  هـايبه هر نحوي در تصميم  ها، آن  همگي  كه  دارد  قرارمشترك و ...)    زندگي

 & Khoudja ؛1400 ، ميرحسيني و همكاران ؛1395 ، كافي و همكاران  ؛1400  ، زاده و لطفي  منجيلي(اسدزاده قبلي همسو است   تحقيقات
Platt, 2018.(   
مطالعه نشان داد كه هرچه سطح درآمد، تحصيلات، پايگاه اقتصادي و اجتماعي خانواده پدري زنان و همسران آنـان بـالاتر نتايج اين  

نتايج اين مطالعـه همراسـتا بـا نتـايج گـزارش شـده توسـط گيري اقتصادي زنان در خانواده بيشتر است.  باشد (بيشتر براي زنان) تصميم
 لاتيتحصـ  و  زن  لاتيتحصـ  مـورد مطالعـه تـابعي از  يهازنان در خانواده   يريگميقدرت تصمت قبلي است كه گزارش كردند كه  مطالعا
).  همچنين نتايج همراستا با نتايج گزارش شده توسط نايبي و گلشني است كه گزارش كردند 1392  ، نياندآبادي و مشاه عاست (زار  همسر

در ).  1392  ، نـايبي و گلشـني(  ي برقرار استو مثبت  ميمستق  ةدر خانواده رابط  يريگميقدرت تصم  شيفزازنان با ا  يِشخص  لاتيتحص  انيم
هاي دهند و با ورود زنان به عرصهدانشگاهي در كشور را زنان تشكيل مي  ةتبيين اين يافته بايد بيان كرد كه امروزه بخش بزرگي از جامع

و در   تغييـر شـود  هاي آنـان در خانـه و خـانواده نيـز دسـتخوشكه نقش  آيدپيش ميظار  هاي اجتماعي اين انتنقش  و پـذيرشاجتماعي  
كه زنان از سطح تحصـيلات مناسـب برخـوردار باشـند، دانـش و همچنين زمانيهاي اقتصادي خانواده بتوانند اثرگذار باشند. گيريتصميم

  است.  گيري كمك كرده درك بيشتري دارند كه اين امر به افزايش قدرت تصميم
دهد كه با گيري داشت. اين نتايج نشان مينتايج اين مطالعه همچنين حاكي از آن بود كه سنّ افراد همبستگي منفي با قدرت تصميم

يابد. نتايج اين بخش نيز همراستا با نتايج مطالعات قبلي است كه ارتبـاط منفـي بـين سـنّ و گيري كاهش ميافزايش سنّ قدرت تصميم
از نسـل   ترها معمـولاًجوان  تواند به اين علتّ باشد كه). اين ارتباط منفي مي1392  ، ري را گزارش كردند (نايبي و گلشنيگيقدرت تصميم

نتايج اين مطالعه نشـان داد .  .. بهتر هستند.مد و شغل و  آاز نظر در  يبا نسل قبل  ديست و شاا  شتريه بدها در خانوانآهستند و قدرت    ديجد
العات است كه نشان گيري در خانواده وجود دارد. اين نتايج همراستا با نتايج اين مطين ميزان درآمد و قدرت تصميمكه همبستگي مثبتي ب

). همچنين نتايج همراسـتا 1392 ، آبادي و ماندنيشاه (زارعدرآمد است   مورد مطالعه تابعي از  يهازنان در خانواده   يريگميقدرت تصمدادند  
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 ةرابطـ ، در خـانواده  يريـگميقـدرت تصـم  شيزنان با افـزا  درآمد  انيمنايبي و گلشني است كه گزارش كردند    شده توسطبا نتايج گزارش
   ).1392 ، ي برقرار است (نايبي و گلشنيو مثبت ميمستق
 حسـوبم خانواده  در همسر درآمد توزيع مدير يك او دهد. ديگرقرار مي تأثير تحت را خانواده  تمام زندگي الگوي ل، شاغ زن ك، شيب
 بار تنهايي به موارد در بعضي كهاين يا و است شريك خود همسر با خانواده  درآمد افزايش در و است درآمد خودش صاحب بلكه شودنمي
طبيعي است كه زنان و همسراني كه از درآمد زيادي برخوردار هستند از استقلال بيشتري برخودار هستند كشد. مي دوش بر را خانه درآمد

انـد بگير بوده اند و يا اين كه همسران آنان بازنشسته و مستمريها، زناني كه بيكار بوده يافته  براساسگيري بيشتري دارند.  ميمو قدرت تص
اند شايد بتـوان گفـت بـا بگير بوده گيري زنان كمتر بوده است. البتّه در مورد زناني كه همسران آنان بازنشسته و يا مستمريتصميمقدرت  

هاي اقتصـادي گيريگيري اقتصادي كمتر معنا داشته باشد زيرا چنين تصـميمهايي مقدار تصميمعيتّ اقتصادي چنين خانواده توجّه به وض
  نيازمند درآمد براي هزينه و خريد است. 

مـاعي در پـدري بـود. پايگـاه اجت ة گيري ارتباط نزديكي داشت، پايگاه اقتصادي و اجتمـاعي خـانوادديگري كه با قدرت تصميممتغيّر  
هاي مختلف بيان كنند تر باشند و در انزوا قرار نگيرند و بتوانند نظرات خود را در تصميمكند كه افراد خانواده اجتماعيها كمك ميخانواده 

نيـز بايـد بيـان نمـود كـه  در رابطه با پايگاه اقتصادي). Haller & Courvoisier, 2010(و در واقع روي سبك زندگي اثرگذار است 
پـدري   ة گيري بهتري را دارا هستند. تعداد افراد خـانوادهاي پر درآمد باشند، طبيعتاً قدرت مالي بيشتر و توان تصميماني افراد از خانواده زم

هايي كه تعـداد فرزنـدان كمتـر يابد. در خانواده گيري كاهش مينيز از عوامل اثرگذار منفي بود كه با افزايش تعداد فرزندان، قدرت تصميم
كه اگر تعداد فرزندان بيشتر باشد، ممكـن دهند در حاليگيري ميها قدرت تصميمكنند و به آنست، والدين به فرزندان توجّه بيشتري ميا

  ها بسيار پايين باشد. گيري در آنها از فرزندان كمك نگيرند و قدرت تصميمگيريها در تصميماست خانواده 
دادنـد تر بهاي بيشتري ميهاي ايراني، به فرزندان بزرگرگذار بوده است. از گذشته تاكنون در خانواده تولّد نيز يكي از عوامل تأثي  ةرتب

گيري را در نبود پدر و مـادر داشـتند كـه ايـن امـر تر قدرت تصميمي پدر و مادرهاي دوم در خانه بودند. اين افراد از سنين پايينعبارتبهو  
انـد تر بوده هـا جـوانچـه خانواده هراز چنين قدرتي برخوردار باشـند. نتـايج همچنـين نشـان داد كـه  تر نيز  شود در سنين بزرگباعث مي
شـود. هايي كه امروزه رخ داده است، بيشتر تبيين ميتغييرات اجتماعي و پيشرفت  براساساين نتيجه    گيري زنان بيشتر بوده است.تصميم

گيرند، اين در حالي است كه در هاي مشترك را ميكنند و از روز اوّل تصميمدواج ميشناخت از  براساسهاي امروزي زن و مرد  در خانواده 
  مرد است.   ة ها در خانواده بر عهدتر، شناخت كمتر است و بيشتر تصميمهاي مسنخانواده 

ده زن و همسر، تعـداد همسري در تحصيلات، پايگاه اقتصادي و اجتماعي خانواهمساننتايج اين مطالعه همچنين حاكي از آن بود كه  
كننـد همسـراني بـا دهـد افـراد سـعي مـيكه اين نتيجه نشان مي تولّد زن و همسر بيشتر بوده است ةو رتب ، اعضاي خانواده زن و همسر

 هايي براي سنّ و درآمد بود كه غالب آن بـه سـمت مـردانحال تفاوتتحصيلات مشابه و در پايگاه اقتصادي نزديك انتخاب كنند. با اين
همساني براي اين امعه شاغل هستند كه اين باعث عدمتر از زنان است و مردان بيشتر از زنان در جبود. در ايران معمولاً سنّ مردان بزرگ

همساني سنيّ بـوده كمتر از عدمگيري زنان در وضعيتّ همساني سنيّ ميانگين تصميمهاي اين مطالعه، يافته  براساسدو متغيّر شده است.  
  هاي بهتري داشته باشند. گيريرفت كه زنان و مردان كه به لحاظ سنيّ همسان هستند، تصميمنتظار ميااست. 

ن، بيشـتر از همسـاني درآمـدي و همساني درآمدي به نفع زناعدمگيري زنان در وضعيتّ ميانگين تصميمنتايج همچنين نشان داد كه  
ها قدرت شود كه آنهمساني و داشتن درآمد بيشتر زنان باعث ميبحث شد عدم  بلاًگونه كه قهمانهمساني به نفع مردان بوده است.  عدم
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هـا، يافتـه  براسـاسكند. همچنـين  گيري بيشتر كمك ميتر اقتصادي به قدرت تصميماقتصادي بيشتري داشته باشند و اين قدرت بزرگ
همساني به نفع زنان عدمساني به نفع مردان و بيشتر از وضعيتّ همد، كمتر از عدمتولّ ةگيري زنان در وضعيتّ همساني رتبميانگين تصميم
  ها در گذشته دارد.  هاي خانوادگي آنگيري بهتري دارند كه ريشه در تصميمدهند، مردان فرزند اوّل قدرت تصميمنشان ميبوده است كه 

ها انجام شد. يافتـه  آبادغرباده در شهر اسلامخانودر  زنان    ياقتصاد  هايميدر تصمهمسري  همساننقش  اين مطالعه با هدف بررسي  
همسري عيني يعني همساني زن و شوهر در سنّ، تحصيلات، درآمد، اشتغال و ... بيشتر شده اسـت و ايـن موضـوع نشان داد كه همسان

ي اقتصادي مذكور كاملاً هاهاي اقتصادي شده است. لازم به ذكر است تصميمهاي مهمّ خانواده از جمله تصميمباعث تغييرات در تصميم
از  07/3گيري اقتصادي زنان در خانواده بيشتر از حد متوسط شده است (آماري ميانگين تصميم  ةمردانه فرض شده است. بنابراين در جامع

ي در جامعـه تغييرات ياده شده منجر به تغيير در خانواده و متعاقب آن در جامعه خواهد شد و اين موضوع سبب كاهش نابرابري جنسيت  ).5
   شود.مي

  
  منابع 

äŋŞČŒŎ زادهĖğح  ،اğŊ ؛Ěزاده äŀİ،  ) ŔĄģĚĿ١٤٠٠(،  Üþğ Ěý ادهŘőʭē رʭĄēʭğ ه زن وʭâیʭċ ĚŞćðăادهŘőʭــē ĖیĚē ãĚŞá ōŞ˙Ĩă ãʭه  ،ŔعــŎʭċ ١٢  ،زن و)ʷ٨ ،(
١-١ʷ.  vj.2022.22909.3036https://doi.org/10.30495/jz  

 -هğ ãʭــäĄŒّ و ŎــĖرن و عŘاŎــ˛ اĄċ˙ــʭعĚýäرäğ رʭīیĂ از زäáĖő زģʭőــŘیä در ŞŎــʭن زوċــŐŞ داراğ ãــÜþ  ،)ŔãŘăĚ،  ) ľŞİŊ١٣٩٦؛ Ŏ،  ˙įʭĿÏح˙ʭēãĖن
íوĖőʭŞŎ ĚŖģ ن درí ʭý ĮþăĚŎ äâŒهĚĿ ،بŔعŎʭċ تʭعŊʭİŎäğʭŒģ ،١٠٩-١٢٦)، ٣٤(١٠.    

rticle/957856https://sanad.iau.ir/Journal/jss/A 

)، ٢(١١،  زن در ğŘăــعŔ و ğʭŞğــĂن،  هــģ ãʭــğ ĚŖــĖŞÐاŞáــãĚ زőــʭن در ŘőʭēادهعŘاĖŃ Ěý ĚćòŎ ˛Ŏرت Ĩăــ˙ōŞ  ،)١٣٩٢رĚäőĖőʭŎ،  ) ŔŞŃ؛  اʭýí،  þÝدãزارع ʭģه
٢٧٥-٢٩٣.https://doi.org/10.22059/jwdp.2013.36094   

äőʭČőل(زʭیــĚĿ ،ãدĜیــ äŋŞعʭ˙ğدر؛ اʭő ،äĄĸŒħ ؛ʭ˙ه ،ãازĜ١٣٩١زاده اع  ،(ōŞ˙ــĨă رتĖــŃ انĜــŞŎ ĢČŒــğí Ěــý ĚćòــŎ ˛ــŎاŘاده و عŘőʭــē ن درʭــőز ãĚŞá ،ن
ʭįʭþăو ار äâŒهĚĿ تʭعŊʭİŎ ،١-١١)، ʹ٢(٨ت.https://www.jcsc.ir/article_18875.html  

äőʭēروʭğ، ĚŃʭý،ãĚħʭő ؛ ) ŦŞŖğ١٣٩٦(، اĚــŖă ĚŖــģ اده درŘőʭــē رت درĖــŃ Ăēʭــğ Ěý ĚćòŎ ˛ŎاŘع äğرĚý ،ن ŔŎʭŒŋــĨĿķċم اŘــŋäķʭــ˙Ą ،١١)١-٢٢)، ٣٧. 
https://journals.iau.ir/article_533229.html 

ʭن Ļʭģ˛ و ãĚŞá ˛Ļʭģ ĚŞĻ در Řőʭēاده: äńŞþİă ŔĸŊʭİŎ زő)، اʭļĄģل زʭőن و ĖŃرت ١٣٩٩ōŞ˙ĨăعĖő ãĚÞĠوŔŞ˙ğ ،Őģ؛ Ėő ãŘğŘŎوʭğ Ŕ˙įʭĿ ،Őģدات (
  https://www.magiran.com/paper/2179436     .١١١-١٢٨ ،٣٢، ŊʭİŎعʭت ĞŞŋÏ زن در ĚŖģ یĜد،

) ،äýاĚă Ŕ˙įʭĿ س وʭþع ،ŐģوĖő ãĚÞĠ١٣٨٩عãŘâŊو ا Ėőرو ،Ďİğ ( نʭĠ˙هãĚــĠ˙ان هĚدر ایــ äŋŞــĨحă، ĂŞع˙ċ Őــ˙Čőا ŔــŎʭőäــğʭŒģ	انĚایــ، ʸ)٩،( 
٢٩-ʸʸ .   369https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1706  

  .١٢٩-٨٧)، ١ʸ(ä ،ʷرĿــʭه و ğŘăــعŔ اĄċ˙ــĜã ķʭیر ŎʭőĚýــŔیä، رواýــĮ زģʭőــŞĂ Ř ــه˙ĠــãĚ و ýŘŋİŎراİýــŔ ه˙ʭĠن ،)١٣٩٢( ĚŎä˙ğ ,ŞŔداő ؛ʭįهĚه ʭŃ،ãدر 
https://doi.org/10.22054/qjsd.2013.831  



 هاي ...تصميم نقش زنان در فيو بازتعر يهمسرهمسان/  همكاران و مدياح

  

 
1403تان بهار و تابس / اولوم/ شماره س سال تداوم و تغيير اجتماعي/  52 

 

äĿʭÝ،  ĖŞČŎ؛  äŒ˙Ŗý،  ŦŞŊ  ور؛ťدات (  ،دʭğ ōیĚŎ١٣٩٥(،  یʭŎĚğĀ    ĶزیــŘă رʭĄēʭــğ ن وʭőز äâŒهĚĿــ ĸŊʭİŎ) ادهŘőʭــē رت درĖــŃĀ  اĚŞــģ ĚŖــģ :ãردŘــŎ  ،در   زنز
ĂğʭŞğ و ŔعğŘă ،١٠٥-١٢٣)، ١(١٤   .https://doi.org/10.22059/jwdp.2016.58664 
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