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ABSTRACT 

This study aims to analyze the hidden curriculum of Amin University 

of Police Sciences in order to understand the cultural values of the 

police. To achieve this aim, a descriptive phenomenological qualitative 

research method was chosen to investigate the officers' lived 

experiences. In order to analyze the data, the thematic analysis method 

was used and also the ATLAS.ti software was at work to facilitate the 

work. Based on the lived experiences analysis of the employees, four 

themes, i.e. sacrifice and selflessness, tolerance and forgiveness, 

honesty and truthfulness, respect and politeness, were identified as the 

cultural values of the police, which are taught or strengthened through 

the hidden curriculum of the University. Therefore, it can be 

acknowledged that although the cultural values discovered in this 

research may be inherent among the employees before they enter the 

university and work environment, the hidden curriculum emphasizes 

and strengthens these cultural values. As the result, the curriculum has 

been very effective and increased the overall performance of police 

officers. 
 
 
Keywords: Hidden Curriculum, Police Culture, Amin University of 
Police Sciences. 
 

 
 

►Citation (Vancouver): Ahmadi H, Sayyah Alborzi H. The Hidden Curriculum of 

Police Cultural Values; A Phenomenological Analysis. Police Cultural Studies, 

2024; 11(3): 15-26. 
 

►Citation (APA): Ahmadi, H, Sayyah Alborzi, H. (2024) The Hidden Curriculum 

of Police Cultural Values; A Phenomenological Analysis. Police Cultural Studies, 

11(3), 15-26. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Habib Ahmadi 
*Research Assistant 

Professor, FARAJA 

Research Institute Discipline 

Sciences and Social Studies, 

Tehran. Iran. 

Ahmadihabib_2006@yahoo.

com 

 

 

Hedayat Sayyah Alborzi 
Assistant Professor, 

Department of Law, Amin 

University of Law Sciences, 

Tehran, Iran. 

 he.alborzi@gmail.com 

 

 

 

 

 
 

 
Received: 2024/05/13 
Accepted: 2024/10/05 
 
DOI:  
10.22034/jpcs.2024.1279289.1325 

 

 
 

http://hamedan.jrl.police.ir/
mailto:Ahmadihabib_2006@yahoo.com
mailto:Ahmadihabib_2006@yahoo.com


   

 یدارشناختیپد یلی: تحلسیپل یفرهنگ یهاپنهان شناخت ارزش یدرس ۀبرنام

 

  

 

 

 

 

 چکیده
هدف این پژوهش، واکاوی برنامۀ درسی پنهان دانشگاه علوم انتظامی امین جهت 

های فرهنگی پلیس است. برای دستیابی به این هدف، از روش تحقیق شناخت ارزش

ران استفاده تجربیات زیستۀ افس منظور بررسیکیفی از نوع پدیدارشناسی توصیفی، به

ها، روش تحلیل مضمون مورد استفاده قرار گرفت که برای منظور تحلیل دادهشد. به

بهره برده شد. از تحلیل تجارب زیستۀ کارکنان،  ATLAS.tiافزار تسهیل کار، از نرم

و  گوییچهار مضمون، یعنی ایثار و خودگذشتگی، مدارا و گذشت، صداقت و راست

های فرهنگی پلیس شناسایی شدند که از طریق عنوان ارزشت ادب و احترام بهرعای

اس، اسشوند. براینبرنامۀ درسی پنهان حاکم بر دانشگاه آموزش داده یا تقویت می

شده در این پژوهش ممکن های فرهنگی اکتشافتوان اذعان نمود که اگرچه ارزشمی

طور ذاتی در آنان باشند، اما محیط کار به است که قبل از ورود کارکنان به دانشگاه و

أثیرگذار های فرهنگی، بسیار تبرنامۀ درسی پنهان با تأکید و تقویت بیشتر این ارزش

 است.کرد کلی افسران پلیس گردیده بوده و درنهایت، باعث افزایش عمل
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 مقدمه
فرماندهی انتظامی سازمانی است که بیشترین ارتباط 

روزی و بدون وقفه صورت شبانهمستقیم را با مردم دارد و به

رو، نحوۀ در مواجه با اقشار مختلف اجتماع است. از همین

فردی و سازمانی مدیران و کارکنان این مجموعۀ رفتار 

ای برخوردار است. از سوی العادهانتظامی از حساسیت فوق

دیگر، همین حضور همیشگی در اجتماع و در مقابل دیدگان 

مردم قرارداشتن، وجه تمایز مهم بین فراجا و سایر نیروهای 

مسلح است. تمایزی که اهمیت سازماندهی رفتار فردی و 

سازد؛ چراکه، مردم نی ماموران انتظامی را نمایان میسازما

با مشاهدۀ پلیس با پوشش رسمی و نظامی در همۀ معابر و 

ها، آن مامور انتظامی را نمایندۀ حاکمیت ها و جادهخیابان

کنند و براساس اندیشه، گفتار و داد میو نظام اسلامی قلم

ین در هم کنند.رفتار پلیس دربارۀ نظام اسلامی قضاوت می

ای )مدظله قوا حضرت امام خامنهباب، فرماندۀ معظم کل

شما »العالی( در دیدار با فرماندهان فراجا تأکید فرمودند که 

نماینده نظام اسلامی در منظر عموم هستید، مردم با 

مشاهده شما و عملکردتان درباره کل حاکمیت و نظام 

این  از«. (93-93: 8931چراغ،کنند )شاهاسلامی قضاوت می

نماید های فرهنگی پلیس ضروری میمنظر، شناخت ارزش

که بر پایۀ متون اسلامی و الهی و اثرگذار بر سازمانی ولایی 

 و انقلابی است.

دار در جامعۀ فرهنگ پلیس یک پدیدۀ عمیقا ریشه

ها و هنجارهای حاکم مجری قانون است که بر رفتار، نگرش

گذارد. مردم تأثیر میبر تعاملات بین افسران پلیس و 

های ای از قوانین، اصول و ارزشفرهنگ پلیس، مجموعه

گیرد که نحوۀ انجام وظایف افسران را شده را دربر میتعیین

دهد. مرکز این فرهنگ، شناخت و درنظرگرفتن شکل می

شدۀ ذاتی در کار پلیس خطرات اساسی و تهدیدهای درک

ر قیم تحت تأثیطور مستاست. از طرفی، فرهنگ پلیس به

طور که توسط شده است. هماننحوۀ آموزش افراد استخدام

دارند، آموزش تلاشی ( و همکاران اظهار می9398)8آپریانی

است که توسط انسان برای تقویت و توسعۀ استعدادهای 

 بالقوۀ طبیعی، فیزیکی و معنوی افراد در رابطه با هنجارهای 

 

 

                                                      
1- Apriani 

2- Sasami 

3- Rochadiana 

4- Rhodes 

 

 

 

 

 

 ،شود )آپریانی و همکاراناجتماعی و فرهنگی انجام می

( اذعان دارد که 9381)9( و همچنین ساسامی831: 9398

ها و هنجارها از نسلی به نسل دیگر منتقل این ارزش

(. فرهنگ 933:  9399و همکاران،  9شوند )روچادیانامی

عنوان بخشی از نظم اجتماعی، احساسات واقعی پلیس، به

های مشارکتی را تشویق مشروعیت، رفتار سازگارانه و تلاش

کند. هنگامی که سازمان از پایه، با اصول اساسی حفاظت می

ه ی کهایها و رویهشود، سیاستاز اعتماد عمومی تشکیل می

ندۀ کنشوند، در بیشتر موارد منعکسبرای ارایۀ آن وضع می

 (.1: 9393، 4آن اصول اساسی هستند )رودز

توسعۀ برنامۀ درسی پلیس شامل عناصر بسیاری است، 

های هایی که بر سازمانازجمله قوانین، مقررات و رویه

شود. ها نمیمجری قانون حاکم هستند، اما محدود به آن

باید شامل موضوعات جدیدی باشد که بر  برنامۀ درسی

کنندۀ انتظارات و اجرای قانون تأثیر بگذارد و منعکس

تمایلات جامعۀ امروزی باشد. برنامۀ درسی پلیس باید 

بازتاب چارچوب قانونی حاکم بر اجرای قانون باشد. قانون 

اساسی، روند کیفری و قوانین شواهد، ازجملۀ این 

بر این، برنامل درسی لازم است تا ها هستند. علاوهچارچوب

هایی در مورد وظایف، حقوق و شامل دستورالعمل

های قانونی مقامات مجری قانون باشد. برنامۀ مسؤولیت

های اخلاقی و نیاز به درسی پلیس باید بر اهمیت ارزش

بودن تأکید کند. برنامۀ درسی باید صداقت، درستی، ایحرفه

آموزش دهد. همچنین، باید پذیری و شفافیت را مسؤولیت

هایی در زمینۀ صلاحیت فرهنگی، تنوع و شامل درس

 (. 9399، 9پایبندی به حقوق بشر باشد )بارنول

در حوزه آموزش، شکل دیگری از برنامۀ درسی وجود 

شود. به این نوع برنامۀ درسی، دارد که شنیده و دیده نمی

، 6لشود )اپنادیده، مخفی و ضمنی گفته میناگفته، پنهان، 

(. برنامۀ درسی 9381، 1؛ گبی8319، 1؛ آیزنر9334

سازهای نظری، برای ایجاد تربیت اخلاقی، انتقال پنهان

ها و انتظارات، انتقال قدرت، ها و هنجارها، انتقال ارزشارزش

تمجید، ستایش و گروه اجتماعی، انتقال اجتماعی، انتقال 

جتماعی، بیان کارکردهای آموزش اجتماعی، بیان ارتباطات ا

 ارتباط و تعامل معلم و شاگرد و تأکید بر اهمیت محیط 

5- Barnwell 

6- Apple 

7- Eisner 

8- Gobby 
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کلمۀ  8(. از دید استرن8911آموزشگاهی است )اسکندری،

دهندۀ این است که برنامۀ درسی پنهان یا غیر آشکار نشان

برای هر یادگیرنده، یک برنامۀ درسی موازی با برنامۀ درسی 

های دهندۀ دانش و مهارتآشکار وجود دارد که انتقال

 (.8913نیا، موردنیاز است )جلیلی

ای افسران پلیس تأثیر که رشد حرفهبا توجه به این

هنگ پلیس دارد. برنامۀ درسی پنهان مستقیمی بر فر

-ای باشد، مانند طیتواند بخشی از این پیشرفت حرفهمی
های میدانی، های دانشگاهی پلیس یا آموزشنمودن دوره

های فرهنگی پلیس تواند ارزشبرنامۀ درسی پنهان هم می

 کرد کلی افسر پلیس را پوشش دهد.و در مجموع عمل

ی بین برنامۀ درسی پنهان و رو، ارتباط معنادارازاین 

طور ضمنی، اعتقاد گری پلیس وجود دارد. بهایتوسعۀ حرفه

زای های انسانی اجگرایی و سایر تواناییبر این است که حرفه

و کومار،  9یک برنامۀ درسی پنهان هستند )کومار قوش

؛ یزدانی و همکاران، 9331و همکاران،  9؛ اوزولینز9383

لیل دو کنترل برنامۀ درسی پنهان به (. بنابراین، حفظ9393

ای فراگیران، ساخت تأثیر قابل توجهی که بر رشد حرفه

ای، اجتماعی شدن، رشد اخلاقی و کسب دانش، هویت حرفه

ها دارد، ضروری است )عباسی و ها و باورهای آنارزش

؛ یزدانی و همکاران، 8333، 4؛ لودمرر9381همکاران، 

ای متأثر از متغیرهای فهگیری اخلاق حر(. شکل9393

های فردی و بینافردی و نیز عناصر فردی مانند ویژگی

محیطی مانند فرهنگ قالب و برنامۀ درسی )رسمی و غیر 

های آموزشی رسمی( است. با توجه به این عوامل، روش

های فرهنگی مربی، باورهای اخلاقی، و توانایی انتقال ارزش

س و پیشرفت کرد کلی کلاس درممکن است بر عمل

ای فراگیران تأثیر بگذارد. این تجلی در آموزش و حرفه

 توسعۀ کارکنان پلیس هم تفاوتی ندارد. 

ها شدگان جهت آموزش وارد دانشگاهزمانی که استخدام

منظور توسعۀ شوند، آموزش بهیا مراکز آموزشی پلیس می

کرد پلیس و ها است که به عملهای شخصی آنظرفیت

حال، در اینشود. بادر اجرای قانون تبدیل می انجام وظایف

شدگان در معرض برنامۀ درسی طول آموزش، استخدام

 ها و گیرند که شامل نظرات، نگرشپنهانی نیز قرار می

 

                                                      
1- Stern 

2- Kumar- Ghosh-  

3- Ozolins 

4- Ludmerer 

 

 

 

 

هایی است که از برنامۀ درسی رسمی نیست. برنامۀ ارزش

شده را با اقداماتی درسی پنهان ممکن است افراد استخدام

چه در اجرای قانون و حفظ نظم در جامعه با آنمتفاوت 

مورد انتظار است، آشنا کند. مشخص نیست که آیا برنامۀ 

 کرد پلیسدرسی پنهان در آموزش پلیس متعاقبا بر عمل

تأثیر گذاشته است یا خیر. هیچ گزارش رسمی یا مطالعاتی 

های برای نشان دادن تأثیر برنامۀ درسی پنهان در آموزش

ص رغم تشخیکرد پلیس انجام نشده است. علیلپلیس و عم

که برنامۀ درسی پنهان ممکن است که نقشی در نحوۀ این

طور تجربی مورد مطالعه قرار کرد پلیس داشته باشد، بهعمل

 (.63:  9393، 6و ماتنگ 9نگرفته است )کاتولی

در ادامه  توان یافت کهدر همین حوزه، مطالعاتی را می

پردازیم. راشدی، به ذکر چنر نمونه از این مطالعات می

( به شناسایی و اولویت بندی 8439شریفی و صابرکرگان )

درسی پنهان در مدارس دورۀ اول  عوامل مؤثر بر برنامۀ

متوسطه پرداختند. در تحلیل کیفی، چهار مقولۀ محیط 

 فیزیکی، محیط شناختی، محیط اداری و محیط اجتماعی

های انتخابی علّی برای برنامۀ درسی پنهان عنوان مقولهبه

بندی نشان در مدارس متوسطۀ اول مشخص شد و اولویت

دارد.  هاداد که محیط شناختی اولویت بالاتری از دیگر مؤلفه

دارند که ( اظهار می8439فر و همکاران )همچنین، ترابی

ماعی و های برنامۀ درسی پنهان، ازجمله فضای اجتمؤلفه

ارتباطات متقابل انسانی، ساختار فیزیکی و ساختار سازمانی، 

بر متغیرهای ملاک، یعنی رشد اخلاقی و رشد معنوی تأثیر 

علاوه، موسوی بینی دارند. بهگذارند و قدرت پیشمی

( به بررسی ارتباط بین ابعاد برنامۀ درسی پنهان و 8438)

آموزان شهر پرستی دانشپرورش هویت ملی و روحیۀ میهن

 است. نتایج این پژوهش نشان داد که: اصفهان پرداخته

پرستی بین رفتار معلم و پرورش هویت ملی و میهن -8

بین شیوۀ  -9آموزان رابطۀ معنادار وجود دارد. دانش

 آموزانپرستی دانشارزشیابی و پرورش هویت ملی و میهن

موزشی و بین رفتار مسؤولان آ -9رابطۀ معنادار وجود دارد. 

پرستی رابطۀ معنادار وجود دارد. پرورش هویت ملی و میهن

تی پرسبین محیط فیزیکی و پرورش هویت ملی و میهن -4

 1و ماتنگ 1رابطۀ معنادار وجود دارد. در همین راستا، کاتولی

5- Kathuli 

6- Mathenge 

7- Kathuli 

8- Mathenge 
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 پنهان در  یدرس ۀکه برنام کنندیم هی( توص9393)

 یهامرور منظم روش قیاز طر سیپل یۀپا هایآموزش

ن  ها لی. هلردگی قرار توجه مورد مؤثر طوربه یفعل یآموزش

-شرکت  یمندبهره  ۀکه  نحو  سدنوییم  زی( ن9386)
های اجتماعی و مادی در مدرسه، فرصتز  ا  کنندگان

ر کرده اند، تغییمطابق با برنامۀ درسی پنهانی که تجربه کرده

گذشته، این مطالعه با های است. با توجه به پژوهش

تحقیقات قبلی تفاوت دارد؛ زیرا، برنامۀ درسی پنهان را در 

های فرهنگی اجرای قانون و نقش آن در ارتباط با ارزش

گیرد. بنابراین، شده در دانشگاه پلیس درنظر میآموخته

های فرهنگی پلیس از هدف پژوهش حاضر، شناخت ارزش

دانشگاه جامع علوم طریق برنامۀ درسی پنهان موجود در 

تواند طور خاص نتایج این تحقیق میانتظامی امین است و به

های فرهنگی پلیس ایران، توجه به فضا برای آموزش ارزش

های پلیس، مربیان پلیس و های دانشگاهو محیط

شدگان پلیس با ارائۀ بینش معنادار در مورد برنامۀ استخدام

ؤال پژوهش این است رو، سایندرسی پلیس مفید باشد. از

های فرهنگی که از طریق برنامۀ درسی پنهان در ارزش»که 

شوند، دانشگاه علوم انتظامی امین شکل یا تقویت می

 «کدامند؟
 

 روش پژوهش
  8این پژوهش توصیفی، از نوع تحقیق کیفی پدیدارشناسی

است. مطالعۀ پدیدارشناسی تجربیات مشترک را برای درک 

دهد زیسته مورد بررسی قرار می بهتر ماهیت تجربیات

(. چارچوب پدیدارشناسی، روشی قابل 9398، 9)کراسول

ها دسترس و عملی برای این مطالعه بود، زیرا نگارنده داده

تر در های کوچکرا از طریق مشاهده و مصاحبه با گروه

آوری کرد. تحقیقات کیفی به محقق های طولانی جمعدوره

کنندگان یی را در مورد شرکتهادهد تا دادهاجازه می

کند و ها را منعکس میآوری کند که تجربیات آنجمع

و  9کند )پرسیها را بیان میهای آننظرات و نگرش

رو، استفاده از (. از این9398، 4؛ ریس9389همکاران، 

رویکرد کیفی و مصاحبه با کارشناسان مربوطۀ پلیس برای 

برنامۀ درسی پنهان های فرهنگی که از طریق شناخت ارزش

 تر ارزیابی شد. شود، مناسبدر آموزش پلیس منتقل می

                                                      
1- Phenomenology 

2- Creswell 

3- Percy 

4- Reese 

 

 

 

ش روبرای اطمینان از یک نمونۀ منصفانه و معرف، محقق با 

افسر پلیس، شامل افسران مرد و زن  1گیری هدفمند نمونه

را تا زمان رسیدن به اشباع نظری انتخاب و از آنان خواست 

شده در تا نظرات و تجربیات خود را در مورد زمان سپری

 اک بگذارند. ملاکدانشگاه جامع علوم انتظامی امین به اشتر

 د که کنندگان، افسران پلیسی بودنانتخاب مشارکت

التحصیلان دانشگاه علوم انتظامی امین و دارای حداقل فارغ

پنج سال سابقه کار در فرماندهی انتظامی بودند. ابزار 

ساختاریافتۀ باز بود. تحقیق، شامل سؤالات مصاحبۀ نیمه

کننده مشارکت 1قابل ذکر است که در ابتدا به هر 

ا ت درخصوص برنامۀ درسی پنهان توضیحات کامل ارائه شد

موضوع برای آنان شفاف و روشن گردد. پس از تکمیل 

کننده )میانگین زمان هر شده، هر شرکتهای ضبطمصاحبه

 های صوتی رونویسیدقیقه بود(، ضبط 93مصاحبه حداقل 

 سازی شدند.شده برای وضوح پاک

ها از برای اطمینان از صحت و قابل اعتمادبودن داده

و   1، قابلیت اطمینان6پذیریل، انتقا9چهار معیار باورپذیری

صورت جداگانه فرایند انجام استفاده شد که به 1تأییدپذیری

 شود.هر معیار در این پژوهش در زیر توضیح داده می

(، 9383باورپذیری: طبق گفتۀ هاون و همکاران ) -8 

سازد تا ارزیابی باورپذیری سایر محققین را قادر می

آوری و ی جمعکنند که آیا محقق از فرآیندها

ه کها استفاده کرده است و اینتحلیلی مناسب داده

کننده بوده است یا خیر. برای آیا تفسیر نتایج قانع

-ها، تمامی شرکتاطمینان از باورپذیری داده
شده، بررسی شدند. های تعیینکنندگان با ملاک

کنندگان ضبط و با های شرکتبر این، مصاحبهعلاوه

نی محقق مقایسه شد. تمام های میدایادداشت

-ها بههای آنهای مصاحبه برای تأیید پاسخمتن
های عنوان بخشی از بررسی اعضا که یکی از تکنیک

استاندارد برای اثبات باورپذیری است، به شرکت 

 کنندگان در مطالعه ارائه شد. 

تایج یم نپذیری به قابلیت تعمپذیری: انتقالانتقال -9

های مشابه ها و محیطحاصل از پژوهش به گروه

اشاره دارد. هرچند در پژوهش کیفی، موضوع تعمیم 

 های کمّی نیست و از نظر ها مانند پژوهشیافته

5- Credibility  

6- Transferability 

7- Dependability  

8- Confirmability 
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های اجتماعی را کیفی بافت و پدیدهپژوهشگران      

ر حال دطور کامل بازآفرینی نمود، بااینتوان بهنمی

های کیفی سعی بر این است تا با کاهش روش

ق پذیری نتایج تحقیسوگیری و خطای مرتبط، انتقال

 (.8939باقری و همکاران، افزایش یابد )ادیب حاج

ی سعهای پژوهش، پذیری یافتهبرای افزایش انتقال

 ای انتخاب شوند کهگونهکنندگان بهشد تا مشارکت

های فردی، شغلی دارای حداکثر تفاوت از نظر ویژگی

ری تها برای جمعیت بزرگو اجتماعی باشند تا یافته

 های حاصل در پایانعلاوه، یافتهقابل انتقال باشد. به

مراحل به سه نفر از کارکنان پلیس که سه مقطع را 

اند هم امع علوم انتظامی سپری نمودهدر دانشگاه ج

ها را با تجارب خودشان ارائه گردید تا این یافته

مقایسه کنند. این افراد نیز تا حد زیادی تأیید کردند 

 ها با تجارب آنان منطبق است.که این یافته

 آوردندستقابلیت اطمینان: در این پژوهش برای به -9

-های ثبتاحبهها، محقق مصقابلیت اطمینان یافته
همراه های صوتی، بهشده از فایلشده و استخراج

-تجزیه و تحلیل مقدماتی آن را به دو نفر از مصاحبه
شوندگان که از سطح علمی و تجربۀ پلیسی خوبی 

ها را تأیید برخوردار بودند ارائه داد تا صحت آن

 نمایند یا درصورت لزوم، بازخوردهایی ارائه دهند. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شود، سن این ( مشاهده می8طوری که در جدول )انهم

ها در پنج سال بود که همۀ آن 41تا  99افسران پلیس بین 

ند. اسال گذشته از دانشگاه علوم انتظامی فارغ التحصیل شده

کنندگان سه مقطع گفتنی است برخی از این مشارکت

لیسانس، فوق لیسانس و دکتری را در دانشگاه علوم انتظامی 

 اند.ن تحصیل نمودهامی

 

 

 

های بنابراین، با استفاده از این روش، صحت داده      

شده تأیید شد. برخی از نکات برای این آوریجمع

افراد دارای ابهام بود که بعد از یک جلسۀ گروهی 

 این ابهامات رفع و اصلاح گردید.

دادن تأییدپذیری تأییدپذیری: محقق برای نشان -4

تلاش خود را نمود تا تمام روند پژوهش، تمام 

طور مشخص و واضح مطالعۀ خود را تا حد امکان به

 نشان دهد.

در این پژوهش، از روش تحلیل مضمون برای تحلیل 

ها استفاده شد. درواقع، تحلیل مضمون برای این مطالعه داده

( شناسایی 9ها ( بررسی رونوشت8شامل پنج مرحله بود: 

( 4( تصحیح رمزها 9ونوشت رمزهای اولیه از متن ر

( استخراج 9های مربوط و بندی رمزها به دستهگروه

گوی سؤال تحقیق بودند. همچنین، مضامینی که پاسخ

 ATLAS.tiافزار های کیفی از نرمجهت تحلیل داده

 استفاده شد. 

 

 هایافته
نفر از افسران فرماندهی  1جامعۀ آماری این مطالعه، شامل 

التحصیلان دانشگاه علوم اخیراً از فارغانتظامی بود که 

ها قابل انتظامی امین بودند. در جدول زیر، اطلاعات آن

 مشاهده است: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شده، محقق از آوریهای جمعمنظور تحلیل دادهبه

نمود. در طول چندین سؤال برای هدایت مطالعه استفاده 

ها بارها شده از مصاحبهفرایند تحلیل، رمزهای استخراج

مورد ارزیابی و بازنگری قرار گرفتند و نهایتا با بررسی نظرات 

مضمون از  9شده، های اظهارافراد مورد مطالعه، با ویژگی

 های فرهنگی پلیس که از طریق برنامۀ درسی پنهان ارزش

 کنندگانشناسی مشارکتجمعیت -8جدول 

 سال پس از فارغ تحصیلی مدرک تحصیلی سن جنسیت کنندهمشارکت

 سال 9 لیسانس 99 مرد 1

 سال 4 لیسانس 96 زن 2

 سال 9 لیسانسفوق  91 مرد 3

 سال 9 دکتری 49 مرد 4

 سال 8 دکتری 48 مرد 5

 سال 9 فوق لیسانس 93 زن 6

 سال 9 فوق لیسانس 49 مرد 7

 سال 9 دکتری 41 مرد 8
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شود، در دانشگاه علوم انتظامی تقویت و آموزش داده می

های اصلی به ترتیب بیشترین اکتشاف شد که مضمون

رعایت ادب  -9ایثار و خودگذشتگی،  -8فراوانی عبارتند از: 

گویی. صداقت و راست -9مدارا و گذشت و  -9و احترام، 

 کننده ها و رمزهای مشارکتنمای شماتیک مضمون

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مضمون یکم: ایثار و خودگذشتگی −

های بارز فرهنگ پلیس، ایثار و خودگذشتگی یکی از جنبه

طلبی در تعارض است؛ یعنی، است که با روحیۀ منفعت

پلیس حاضر است از امکانات و مادیـات بـه نفـع دیگران 

و حتی هستی و جـان خـود را بـرای پوشی کند چشم

ـدا و آرامش و آسایش مـردم هـای الهـی و دیـن خارزش

های خویش بگذرد؛ فـدا کـنـد و در راه رضـای او از خواسته

گونـه کـه فرماندهی انتظامی بـا تقـدیـم بیـش از همان

 شهید، ایـن مـوضـوع را ثابـت کـرده اسـت. تقریبا 84333

کنندگان معتقد بودند که ایثار و خودگذشتگی همۀ شرکت

یافته در طول تجربیات میدانی در عنوان یک ارزش رشدبه

ع طور قاطدانشگاه علوم انتظامی رشد کرده است و همگی به

عنوان بخشی از آموزش پلیس )چه از ایثار و خودگذشتگی به

 رسمی و چه غیر رسمی( حمایت کردند.

 

 

 

شده در محیط و های فرهنگی آموختهدرخصوص ارزش

( قابل 8فضای دانشگاه )برنامۀ درسی پنهان( در شکل )

 ها بهمشاهده است. در ادامه، به تشریح کوتاه از مضمون

کنندگان پرداخته های مشارکتهایی از گفتههمراه نمونه

 شود.می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

این افسران معتقد بودند که ایثار و خودگذشتگی ارزشی 

از خودشان  است که در زمان خدمت در حوزۀ مربوط به خود

 دهند.نشان می
وقتی »خاطرنشان کرد:  9برای مثال، شرکت کنندۀ 

اساتید، دانشجویان و حتی همکاران در خصوص ایثار و 
کنند خود را خودگذشتگی شهدای نظم و امنیت نقل می

دانم، زیرا آنان با نثار خون و جان مدیون خون این شهدا می
 اند؛ بنابراین، هرگز نبایدرا در کشور پایدار نموده خود امنیت

اظهار داشت  1کنندۀ یا شرکت« یاد و نام آنان فراموش شود.

پلیس از خودگذشته، کسـی اسـت کـه بـرای خانواده، » که
اطرافیان و جامعۀ خـویـش فـداکاری و در صورت نیاز، از 

 گذرد. اواش میاش در دنیا؛ یعنی، هستیبهتریـن سـرمایه

 
 کنندگانهای مشارکتهای اکتشافی به همراه رمزنمای شماتیک مضمون -8شکل 
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اندیشـد و اهـل فردی است که تنها به خویشتن نمی
هـای پسندیدۀ خودخواهـی نیست. ایـن یکی از ویژگی

انسانی است که در هر جامعه و هـر کشـوری مطلوب و 
مـورد قبـول است و فقـط بـه جامعۀ اسلامی اختصاص 

در ادامۀ تجربیات خود  9کنندۀ همچنین، مشارکت «.نـدارد

 نگاری ایثار وبازگویی خاطره و تجربه»خاطرنشان نمود که 
تواند تأثیر زیادی بر تقویت این ارزش خودگذشتی پلیس می

 «.داشته باشد

 

 مضمون دوم: رعایت ادب و احترام -

عنوان بخشی از ران پلیس رعایت ادب و احترام را بهافس

کنند. برنامۀ درسی غیر رسمی در دانشگاه پلیس توصیف می

کنندگان معتقد بودند که ادب و احترام در دانشگاه مشارکت

عنوان بخشی از یک برنامۀ درسی غیر رسمی پلیس به

خاطرنشان  9کنندۀ شود. برای نمونه، مشارکتتدریس می

ویژه در مجتمع های درس دانشگاه بهمن در کلاس» کرد که
آموزشی زنان وقتی ادب و احترام اساتید نسبت به 

دیدم، برای نمونه خانم دکتر ...، همیشه به دانشجویان را می
گفتم وقتی فارغ التحصیل شدم در هر بخشی از خودم می

پلیس شروع به کار کردم، ادب و احترام نسبت به دیگران 
 «.شمداشته با

 

 گویی مضمون سوم: صداقت و راست-

ویی گشده، صداقت و راستبه گفتۀ افسران پلیس مصاحبه

عنوان بخشی از یک برنامۀ درسی غیر رسمی تقویت به

عنوان یک ارزش ذاتی در فرهنگ پلیس شود و آزادانه بهمی

ر نف چهارشده، شود. از میان افسران پلیس مصاحبهیاد می

ی را بخشی از یک برنامۀ درسی غیر گویصداقت و راست

رسمی در طول آموزش پلیس توصیف کردند. شرکت کنندۀ 

دادند همیشه در دانشگاه به ما آموزش می»اشاره کرد که  9
 9 کنندۀشرکت«. که مسؤولیت اشتباهات خود را بپذیریم

گویی ترین چیز، صداقت و راستمهم»که  اظهار داشت
چیزی باشد که دانشگاه به  تریناست. این ممکن است مهم

 «. من آموخت

 

 مضمون چهارم: مدارا و گذشت -

های فرهنگ پلیس که نقشی مهم در ترین ارزشاز مهم

ورزی دورکردن کینهاجتماعی، جذب مخاطب و جاد ارتباطای

 و  گذشت حدامکان مردم و تا  با  ها دارد، مدارا و دشمنی

 

 

 

 

 کنندگان نظرات پوشی از خطای آنان است. شرکتچشم

ها مدارا و گذشت حال متمایز داشتند. آنمتفاوت و درعین

عنوان ارزش افزاینده در طول تجربیات میدانی در را به

التحصیلی شناسایی کردند و موافق دانشگاه و پس از فارغ

طور کامل جزو رسمی یا غیر نبودند که مدارا و گذشت به

ین مؤلفه در رسمی آموزش پلیس است. وضعیت توصیف ا

کنندۀ نشان داده شده است. برای نمونه، مشارکت 9جدول 

یکی از اساتید همیشه در سر کلاس »که  خاطر نشان کرد 9
کرد اگر و محیط دانشگاه به این موضوع اشاره می

کند، شوید و او به شما تندی ناکرده با شخصی درگیر خدای
ا و گذشت با او داد و فریاد به راه اندازد، اگر شما با مدار

رسد این است برخورد کنید، اولین پاداشی که به شما می
بینند، از شما حمایت که وقتی مردم این صحنه را می

ۀ کنندعلاوه، مشارکتبه«. دهندکنند و حق را به شما میمی

مدارا و گذشت از طریق تمرین و الگوبرداری »بیان کرد که  8
فت توان گنمی آید،ست میداز فرماندهان و افسران پلیس به

بخواهند  که ما توانایی نداریم؛ چراکه، کم است که انسان
 «.خود را شبیه دیگران قرار بدهند و نتوانند

 

 گیریبحث و نتیجه
های فرهنگی هدف اصلی این مطالعه واکاوی شناخت ارزش

افسران پلیس از طریق برنامۀ درسی پنهان دانشگاه علوم 

این پژوهش، با تکیه بر نظریۀ برنامۀ انتظامی امین بود. 

(، پیامدهای بالقوۀ برنامۀ درسی 9336درسی پنهان جرالد )

پنهان موجود در دانشگاه مذکور را بررسی نمود. پژوهش 

حاضر به درک این موضوع کمک کرد که چگونه برنامۀ 

تواند رفتار پلیس را در طول آموزش شکل درسی پنهان می

 دهد. 

های فرهنگی پلیس را در برنامۀ ها، وجود ارزشیافته

ن کنندگان ایای که مشارکتگونهدرسی پنهان نشان داد، به

دانستند. کرد خود مینوع برنامۀ درسی را مؤثر بر عمل

های فرهنگی پلیس در پژوهش مضمون از ارزش 4اکتشاف 

برنامۀ درسی پنهان تأثیر این مهم را واضح کرد که 

بر این، مستقیمی بر ایثار و خودگذشتگی دارد. علاوه

عنوان یک کنندگان ایثار و خودگذشتگی را بهمشارکت

دانستند. درواقع، معتقد ارزش اساسی در فرهنگ پلیس می

بودند که ایثار و از خودگذشتگی لازمـۀ فرهنگ پلیس است؛ 

ها و و مؤمن، مطالبه به ایـن مـعـنـا کـه پلیس مسلمان

 ؛داندیم خـود مـقـدم  یهارا بر خواسته گرانید یازهاین
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وج ا باشد.  ازمندیبـه آن ن گـرانیاز د شتریاگرچـه، خـود ب

ای اسـت کـه مـا تمـام ایثار و کـمـال فـداکاری لحظه

هستی خـود را برای آسایش و آرامش دیگران تقدیـم 

نیت باشند و ادامۀ زندگی دهند. کـنـیـم تـا مـردم در ام

آن وقـت اسـت کـه مـردم فرماندهی انتظامی را مأمـن و 

کننـد. البتـه، داننـد و بـه آن اعتماد میپناهگاه خـود می

مـلـت مـا هـر روز شاهد ایثارگری و فداکاری فرزنـدان 

 کند.خـود در مجموعـۀ فراجا است و به آن افتخار می

کنندگان ت ادب و احترام، شرکتدر مورد مضمون رعای

خاطر نشان کردند که این ارزش تحت تأثیر برنامۀ درسی 

طور غیر رسمی در دانشگاه پلیس تقویت پنهان است و به

مندی هایی که موجب رضایتشود. در واقع، یکی از عاملمی

مردم و افزایش منزلت اجتماعی پلیس در جامعه و موجب 

پلیس و به دنبال آن، نظام  اعتماد هرچه بیشتر مردم به

گردد، رعایت ادب و احترام در مواجهه با مردم اسلامی می

ای است که همگان دوست گونهها بهاست. طبیعت انسان

دارند تا با آنان با نهایت ادب و نزاکت برخورد شود؛ همان 

شکلی که خـود مـا هـم از دیگران توقع داریم. توهین و 

عنوان زیبندۀ یک پلیس مکتبی و  اهانت به دیگران به هیچ

انقلابی در برخورد با دیگران نیست. همۀ ما در هر وضعیتی 

مکلف به برخورد صمیمانه و به دور از هرگونه خشونت و 

هـای قـدرت و اقتدار پرخاشگری هستیم و یکی از عامل

آمیـز بـا مـردم است. رعایت ادب و پلیس، رفتـار محبت

حدی اهمیت دارد که امام علی)ع(  احتـرام بـا دیگـران به

 رعایت ادب و احتـرام بـه دیگران را نشانۀ کمال انسان 

عبارتی، لازمۀ تأثیر کار پلیس در تربیت جامعه دانند. بهمی

و فراخوان آنان به سوی نظم، احترام و رعایت ادب است. 

ترین چیزی که مردم از کارکنان فراجا ترین و روشنشاید کم

ند این است که با نهایت احترام و ادب با آنـان انتظار دار

های فرهنگی پلیس یعنی، همین که رفتـار نماینـد. ارزش

اش را انجام دهـد و افسر پلیس بـا وقـار و متانت وظایفه

گونـه رفـتـار تـنـد و ناشایستی نداشته باشد. مقام هیچ

العالی( در بخشی از سخنان خویش معظم رهبری )مـدظله

ب بـه افـسـران جـوان فرماندهی انتظامی، با شمارش خطـا

خصوصیات مورد انتظـار مـردم از پلیـس بـه عنـصـر ادب 

چـه مـردم از آن»فرمایند که کنند و مینیـز اشـاره می

نیروی انتظامی متوقع هستند، چیست؟ ... مـؤدب و اهـل 

 بیـان و تفاهـم بـا مـردم باشـد؛ ایـن انتظارات مردم از 

 

 

 

 

 

هـای قابـل نیروی انتظامـی مـا اسـت. شما در بخش

 توجهـی ایـن لیاقـت و آمادگی را از خودتان نشان داده اید 

توان این ارزش فرهنگی را از رو، میاز این(«. 89/6/8934)

طریق برنامۀ درسی پنهان تقویت کرد و بهبود بخشید. 

عنوان بخش اساسی و کنندگان ادب و احترام را بهشرکت

طوری که اذعان داشتند که دانند؛ بهذاتی آموزش پلیس می

-مه ای بود که همیشه باید به مربیان،گونهمحیط آموزش به
ها گذاشتیم. ادبیات موجود و نظریهسالان و خود احترام می

طور که عنوان مثال، همانسو هستند. بهها همبا این یافته

( مشخص شده 9381در نظریۀ یادگیری ضمنی )وانگ، 

دهد که تغییر مفهومی، زمانی رخ است، تحقیقات نشان می

ضمنی  شده قبل از وقوع یادگیریدهد که قواعد آموختهمی

جا که احترام ذاتا قبل از کار میدانی تقویت شوند. از آن

تواند ارزش شود، برنامۀ درسی پنهان میپلیس آموخته می

 ویژه دراصلی احترام را در فرهنگ پلیس تقویت کند، به

 .تر استمراتب داخلی این موضوع پررنگرابطه با سلسله

هان سی پنهمچنین، نتایج مطالعه نشان داد که برنامۀ در

ی از گویگویی تأثیر دارد. راستی و راستبر صداقت و راست

ان تونظر ارزشی در چنان سطحی والا و برتر قرار دارد که می

مدعی شد که حتی از ایمان و تقوا نیـز بـرتـر و والاتر است؛ 

دهـد کـه تقوای الهی زیـرا، خـدا بـه مؤمنـان فـرمـان می

د و قرار گیرن« صادقین»جرگۀ پیشه گیرند تا بتوانند در 

گویان، ایـن بـدان معناست که دستیابی به مقام راست

مقامی برتر از مقام مؤمنین و متقیان است؛ چراکه، بـدون 

دست یافت و « صادقین»تـوان بـه مقـام ایمان و تقوا نمـی

عنوان مقدمـه بـرای آن مقـام بـرتـر اسـت. در آیۀ این دو به

یا أیها الذین آمنوا اتقوا »خوانیم: توبه می سـورۀ مبارک 883

ـدا اید! از خای کسانی که ایمان آورده’الله وکو مع الصادقین: 

اگرچه برنامۀ درسی ‘«. گویان باشیدپـروا کنید و راست

رسمی ممکن است که صداقت را مورد توجه قرار دهد، 

شدگان ترین عواملی که در توسعۀ اخلاقی استخداممهم

ر رابطه با صداقت نقش دارند و بر آن تأثیر پلیس د

ها و فرهنگ های ضمنی، هنجارها، ارزشگذارند، پیاممی

 پلیسی است. 

این، برنامل درسی پنهان و فرهنگ پلیس نقش  برعلاوه

اساسی در تقویت توسعۀ اخلاقی کارکنان مجری قانون دارد. 

گویی در هر سطح، از داقت و راستدادن صاین امر با نشان

مربیان دانشگاه گرفته تا همتایان و افسران مافوق و با ترویج 
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ارتباطات باز، همکاری و تعهد به رفتار اخلاقی، حتی زمانی 

ن کنندگااز شرکت آید.دست میباشد، بهکه نظارت نشده 

هنگامی که در مورد مدارا و گذشت پرسیده شد، نظرات 

ها مدارا و گذشت حال متمایز داشتند. آنمتفاوت و درعین

عنوان ارزش افزاینده در طول تجربیات میدانی در را به

التحصیلی شناسایی کردند و موافق دانشگاه و پس از فارغ

طور کامل جزء رسمی یا غیر و گذشت بهبودند که مدارا 

رسمی آموزش پلیس است. درواقع، معتقد بودند که این 

شود و در درجۀ اول ارزش برای افسر ذاتی درنظر گرفته می

التحصیلی ظاهر در طول تجربیات میدانی، پس از فارغ

شده ارزش مدارا و سوم از افسران پلیس مصاحبهشود. دومی

رزشی توصیف کردند که در طول تجربۀ عنوان اگذشت را به

 ها افزایش یافته است.  میدانی آن

پوشی، از بالاترین درحقیقت، گذشت، مـدارا و چشم

های اخلاقی و عظمت شخصیت انسان هستند و نشانۀ ارزش

تعالی روح و عظمت شخصیت انسان است. بسیاری از 

 کـه بـا رسـول اکرم )ص( دشمندشمنان و معاندان با این

بودنـد، بـه دلیـل اخـلاق حسنه، مدارا و گذشت ایشان، به 

 ؛و ایشان را تصدیق کردنـد. مـداراحقانیت رسالت اعـتـراف 

یعنی، بـرخـورد بـا مـردم از روی مهربانی و رفاقت بـا آنـان. 

سورۀ مبارک قصـص در بیـان یکی  94که قرآن در آیـۀ این

ویـذرون »سـت که های مؤمنان راستین فرموده ااز ویژگی

مؤمنان واقعی کسانی هستند که بدی را ’بالحسنه الشیته: 

در بیان همین مفهوم است. در ‘«. به نیکی دفع می کنند

ـوز سکه، پلیس مکتبی و انقلابی رفیـق و دلنتیجه این

مـردم است و در برخورد با آنـان انصـاف دارد و در نهایت 

رد؛ البتـه، مـدارا بـا عطوفت و مهربانی با آنان برخورد دا

آمدن در اصـل و سازش تفاوت دارد. سازش؛ یعنی، کوتاه

-مصلحت اسلام برای کسب نفع شخصی و یا گروهی، در
آمـدن در نفع و ضررهای کـه مـدارا ؛ یعنی، کوتاهصورتی

شخصی یا گروهی بـرای کـسـب نفـع و مصلحت عمومی و 

اگـر »گوید که میاخلاقی. غزالی تعریفی از مـدارا دارد و 

ماندن امنیت و اصلاح بـرادرت از خطای بـه هـدف سالم

پوشی کردی این مداراست؛ اما، اگـر بـه هـدف دیگران چشم

های درونی و برداری شخصی و رسیدن به خواستهبهره

حفـظ مـقـام و موقعیت گذشـت کـردی، این معنایش 

 («.814: 9مداهنـه و سـازش اسـت )غزالی، ج 

های ایثار و کنندگان بر ارزشطور کلی، شرکتبه

  و  گوییراست  صداقت و و گذشت،  مدارا   خودگذشتگی،

 

 

 

 عنوان ها بهکرد کلی آنادب و احترام در افزایش عمل تیرعا

ویژه در مورد خودکارآمدی و افزایش آگاهی، افسر پلیس، به

 و ها، اعتماد، شایستگی، انگیزهتأکید کردند. این ارزش

ا هکند و در نهایت، آنآگاهی موقعیتی افسران را تقویت می

طور مؤثرتری انجام دهند سازد تا وظایف خود را بهرا قادر می

و در تعاملات خود با مردم به نتایج بهتری دست یابند. 

افسری که دارای حس اعتماد به نفس و تخصص قوی، همراه 

تمالا در تعامل با آگاهی دقیق از محیط اطراف خود است، اح

دلی، مظهر فضیلت ادب، گری و همایبا ترکیبی از حرفه

احترام و صداقت است. این پویایی منجر به بهبود نتایج و 

شود که در نهایت با افزایش ایمنی در طول برخوردها می

 هدف ایجاد درک مثبت از اجرای قانون در جامعه است.

 مزایا و مؤسسات آموزشی کارکنان پلیس لازم است تا

معایب برنامۀ درسی پنهان را بشناسند و درک کنند. 

های آموزشی جامع برای مدرسان گذاری در برنامهسرمایه

 گذاری تضمینبرای این مؤسسات ضروری است. این سرمایه

های لازم را ها و تکنیککند که مربیان دانش، مهارتمی

ای که گونهبرای استفادۀ مؤثر از برنامۀ درسی پنهان دارند به

پارچه با برنامۀ درسی رسمی هماهنگ باشد. طور یکبه

دادن به ادغام عمدی برنامۀ درسی پنهان بر این، اولویتعلاوه

عنوان راهبرد آموزشی نوآورانه در آموزش پلیس ضروری به

است. با گنجاندن برنامۀ درسی پنهان در برنامۀ درسی 

تر به آموزش دست توان به رویکرد کامل و جامعرسمی، می

شناسی آموزشی را تواند روشیافت. این تغییر پارادایم می

 تقویت، بهبود و پشتیبانی کند.

-طور بالقوه عملکننده، بهدر نهایت، این تغییر متحول
کند کند و محیطی را ایجاد میسازی میکرد پلیس را بهینه

ر و های فرهنگی ایثاطور مداوم از ارزشکه در آن افسران به

گویی و خودگذشتگی، مدارا و گذشت، صداقت و راست

رعایت ادب و احترام در تعاملات خود با اعضای جامعه 

 کنند. حمایت می

های در پایان لازم است اشاره کرد که اگرچه ارزش

شده در این پژوهش، یعنی ایثار و فرهنگی بررسی

گویی و صداقت و راستخودگذشتگی، مدارا و گذشت، 

رعایت ادب و احترام، ممکن است که قبل از ورود کارکنان 

 طور ذاتی در وجودپلیس به دانشگاه پلیس و محیط کار به

آنان باشند، اما برنامۀ درسی پنهان در تأکید و تقویت بیشتر 

تواند بسیار تأثیرگذار باشد و در های فرهنگی میاین ارزش

کرد کلی افسر پلیس شود. ملنهایت، باعث افزایش ع
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 :  رددگیارائه م ریز یشنهادهایحاصل، پ جیبراساس نتا

های فرهنگی پلیس و شناخت کامل از ارزش −

آموزش آن از طریق برنامۀ درسی پنهان، صریح 

 صورت پذیرد.
های مربیان دانشگاه علوم انتظامی باید در دوره −

پنهان کارگیری برنامۀ درسی توانمندسازی به

 برای تقویت برنامۀ درسی صریح را آموزش ببینند.

گنجاندن برنامۀ درسی پنهان در برنامۀ درسی  −

ر تو کامل رسمی برای دستیابی به رویکرد جامع

 به آموزش. 

کارکنان پلیس باید از پشتیبانی و منابع ضروری،  −

هایی برای رشد ازجمله آموزش مداوم و فرصت

بتوانند وظایف خود را  ای برخوردار شوند تاحرفه

طور مؤثر انجام دهند. پذیرش این اصول به

کند که با ادب، فرهنگی را در آنان تقویت می

 شود. احترام و صداقت مشخص می

 

 تقدیر و تشکر
ر گزاری از سردبیداند تا ضمن سپاسنگارنده بر خود لازم می

کنندگان و داوران ارجمند، محترم فصلنامه، از همۀ مشارکت

 تشکر و قدردانی نماید. 
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