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Purpose: This research was conducted with the aim of investigating the lived experiences of associate, 

technical and professional art students during the covid-19 pandemic and providing a suitable model for 

education in this period. 

Methodology: This research was conducted qualitatively and based on phenomenology. The statistical 

population included art students of technical and vocational schools in Tabriz and specialists in the field 

of educational sciences. Semi-structured interviews and library studies were used to collect data. Data 

analysis was done according to the method of Claizi (1978). 

Findings: The results showed that students and teachers were facing many challenges in the field of 

digital infrastructure, curricula, learning environments, and assessment. Also, the need to pay more 

attention to the mental health and well-being of students was clearly observed in this course. In addition, 

the findings showed that creating interactive and flexible learning environments and adapting curricula 

to new conditions can help improve the quality of education. 

Conclusion: The current research showed that to improve the quality of technical and professional 

education during the Covid-19 pandemic, more attention should be paid to the development of digital 

infrastructure, curriculum flexibility, and psychological and social support. Also, creating a learning 

culture that emphasizes students' self-improvement and well-being can help improve the learning 

experience in critical situations. 
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و  19-دیکوو یریگدر دوران همه یاو حرفه یهنرآموزان کاردانش و فن ستهیتجارب ز یپژوهش با هدف بررس نیا دف:ه

 دوره انجام شد. نیآموزش در ا یمناسب برا ییارائه الگو

نرآموزان مدارس کاردانش هشامل  یانجام شد. جامعه آمار یدارشناسیپد یو بر مبنا یفیپژوهش از نوع ک نیا :شناسیروش

و  نیمه ساختاریافته یهاها از مصاحبهداده یگردآور یبود. برا یتیو متخصصان حوزه علوم ترب زیشهر تبر یاو حرفه یو فن

 .( انجام گرفت1978) یزیکلا ها بر اساس روشداده لیوتحلهیجزاستفاده شد. ت یامطالعات کتابخانه

 ،یدرس یهابرنامه تال،یجید یهارساختیز یه نیدرزم یمتعدد یهانشان داد که هنرآموزان و معلمان با چالش جینتا :هاافتهی

دوره  نیآموزان در افاه دانشو ر یبه سلامت روان شتریبه توجه ب ازین ن،یمواجه بودند. همچن یابیو ارز ،یریادگی یهاطیمح

 یهابرنامه قیو تطب ریپذو انعطاف یتعامل یریادگی یهاطیحم جادینشان داد که ا هاافتهی ن،یوضوح مشاهده شد. علاوه بر ابه

 .ها کمک کندآموزش تیفیبه بهبود ک تواندیم دیجد طیبا شرا یدرس

، 19-دیکوو یریگدر دوران همه یاو حرفه یفن یهاآموزش تیفیبهبود ک یژوهش حاضر نشان داد که براپ :یریگجهینت

توجه شود.  شتریب یو اجتماع یروان یهاتیو حما ،یدرس یهابرنامه یریپذانعطاف تال،یجید یهارساختیبه توسعه ز دیبا

در  یریادگیبه بهبود تجربه  تواندیدارد، م دیآموزان تأکو رفاه دانش یکه بر خودساز یریادگیفرهنگ  کی جادیا ن،یهمچن

 کمک کند. یبحران طیشرا

 :واژگان کلیدی

آموزش از راه دور، هنرآموزان 
-دیکوو ،یاو حرفه یکاردانش، فن

 یهارساختیز ،یدارشناسی، پد19
برنامه  ،یسلامت روان تال،یجید

 .یدرس
 

 

 استناد مقاله:

 .ده عایمانزا، حجتی ع، ولائی ص
 ستهیتجارب ز یبررس(. 1403)

و  یهنرآموزان کاردانش و فن
مناسب  یمنظور ارائه الگوبه یاحرفه

 یریگدوره همه یهادر آموزش
 شناسیجامعه .19 دیکوو

 -360(: 2)10 ،وپرورشآموزش
352. 

 

 

 
https://doi.org/10.22034/ijes.2024.2030875.1574 

 
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221445.1401.15.1.1.0 

 
Creative Commons: CC BY 4.0 

https://doi.org/10.22034/ijes.2024.2030875.1574
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221445.1401.15.1.1.0
https://orcid.org/0009-0004-1059-4727
https://orcid.org/0009-0005-9584-6002
https://orcid.org/0000-0001-9694-5102
https://doi.org/10.22034/ijes.2021.541983.1184
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221445.1401.15.1.1.0


 همکاران( و ولایی) ...هنرآموزان کاردانش ستهیتجارب ز یبررس /354

  

 

 مقدمه

 وهیش عنوانبه یبحران، آموزش حضور نیقبل از ا کهدرحالیسراسر جهان به وجود آورد. در  یآموزش یهاوهیدر ش یاعمده راتییتغ 19-دیکوو یپاندم
 ،یناگهان راتییتغ نیآموزش از راه دور شدند. ا سویبه یفور رییناچار به تغ یآموزش یهاستمیس روس،یو نیا وعیاما با ش شد،یآموزش در نظر گرفته م یاصل

و عدالت در آموزش از راه دور  تیفیک ،ییکارا رامونیپ ییهابه همراه داشت و پرسش یآموزش رانین، معلمان و مدآموزادانش یرا برا یفراوان یهاچالش
 Rana و Acharyaمثال،  عنوانبه .(Delghandi et al., 2024; Por Jafari shir Joposht et al., 2024; Shariati et al., 2024) مطرح شد

با مشکلات  ،یبه آموزش از راه دور اضطرار یاز آموزش حضور رییشان دادند که تغآموزان و معلمان در نپال ندانش .  تجربهخود از  یدر بررس (2023)
 هاافتهی نیمواجه بوده است. ا نترنتیبه ا یرسدست یهاتیآموزان و محدودمعلمان و دانش یعدم آمادگ تال،یجید یهارساختیاز جمله کمبود ز یفراوان
 & Acharya) متفاوت است یهاطیافراد در مح یآموزش یهاو تجربه یآموزش تیفیبر ک راتییتغ نیا تأثیرات ترقیعم یضرورت بررس ◌ٴ دهندهنشان

Rana, 2023). گر،ید یسو از Anthony و Noel (2021) در دوران و پس از  یو آموزش مجاز یآموزش از راه دور اضطرار رشیپذ یبه بررس
کردند که گرچه آموزش از راه دور در  دیها تأکدر آموزش است. آن نینو یکردهایرو ازمندین راتییتغ نیگرفتند که ا جهیپرداختند و نت 19-دیکوو یریگهمه
و آموزش مداوم معلمان و  یفناور یهارساختیز ◌ٴ توسعهبه  ازین ،یآموزش تیفیبهبود و حفظ ک یموجود بود، اما برا نهیتنها گز عنوانبه یاراضطر طیشرا

 .(Anthony & Noel, 2021) آموزان استدانش
در  Brēmane (2022)مثال،  عنوانبهشد.  یضرور زین یابیارز یهادر روش یداشت، بلکه بازنگر ازین دیجد یآموزش یبه ابزارها تنهانه راتییتغ نیا

 هایابیارز تیفیو ک تلعدا ◌ٴ درباره ییهایدر دوره آموزش از راه دور، باعث بروز نگران یآموزش یهایابیشده در ارز جادیا راتییپژوهش خود نشان داد که تغ
 کند یریگاندازه دیجد طیآموزان را در شراعملکرد دانش درستیبهشود که بتواند  یطراح یابیارز یبرا یدیجد یراهکارها دیکرد که با شنهادیشد. او پ

(Brmmane, 2022). آموزان دانش نیدر ب یاسترس و فشار روان شیاز موارد منجر به افزا یاریاند که آموزش از راه دور در بسمطالعات نشان داده ن،یهمچن
از راه دور باعث  یریادگینشان دادند که  ینیپیلیف انیدانشجو یبر رو خود قیدر تحق Rotas (2022) و Cahapayمثال،  یو معلمان شده است. برا

موضوع  نیفشارها کرده است. ا نیا تیریمد یمختلف برا ◌ٴ سازگارانه یها را مجبور به استفاده از راهبردهاشده و آن انیش سطح استرس دانشجویافزا
 .(Cahapay & Rotas, 2022) از راه دور است یآموزش یهاهبرنام یو اجرا یتوجه به سلامت روان در طراح تیاهم ◌ٴ دهندهنشان

 یهابرنامه یسازادهیمعلمان در پ یهایدر پژوهش خود بر استراتژ Baene (2023)مثال،  یمواجه شدند. برا یاریبس یهابا چالش زیمعلمان ن ان،یم نیا در
 یسازیبوم یراهکارها دازمنیمواجه بودند که ن یشتریب یهاتیمناطق با محدود نیمستقل در مناطق دورافتاده پرداخت و نشان داد که معلمان در ا یآموزش

آموزان اند که تعامل و مشارکت فعال دانشنشان داده زین یگرید یهاپژوهش ن،یهمچن .(Baene, 2023) مناطق است نیخاص ا طیشده و متناسب با شرا
وبکس نشان دادند که چگونه  نی( با استفاده از جلسات آنلا2021و همکاران ) Aziz .است افتهیکاهش  یریچشمگ طوربهاز راه دور  یریادگی ندیدر فرآ

 .(Aziz et al., 2021) داد شیاز راه دور افزا یریادگیآموزان را در دانش کتمشار ،یتعامل یهایبا استفاده از فناور توانیم
( در 2022و همکاران ) Kennedyمثال،  یشد. برا لیتبد یاصل یهااز دغدغه یکیبه  زین یبه منابع و امکانات آموزش یعدم تعادل در دسترس ◌ٴ مسئله
 یمحدود زندگ اتنبا امکا ایکه در مناطق محروم  یآموزانکه دانش دندیرس جهینت نیبه ا 19-دیآموزش از راه دور در دوران کوو تیفیک یهاینابرابر یبررس

 یبرابر به منابع آموزش یدسترس جادیو ا یبر لزوم توجه به عدالت آموزش هاافتهی نیمواجه هستند. ا یشتریبه آموزش با مشکلات ب یدسترس ازنظر کنند،یم
 .(Kennedy et al., 2022) دارند دیتأک
ها ( به چالش2021و همکاران ) Mazlanمثال،  عنوانبهمطرح شد.  زیآموزان ندر معلمان و دانش دیجد یهامهارت .  توسعهبه  ازیها، نچالش نیکنار ا در

کردند  دیها تأک. آنکردندارائه  یآموزش ◌ٴ وهیش نیا یارتقا یبرا ییهاشنهادیپپرداختند و  یبهبود آموزش از راه دور در مؤسسات آموزش عال یهایو استراتژ
 .(Mazlan et al., 2021) آموزان تمرکز شودمعلمان و دانش تالیجید یهامهارت .  توسعهبر  دیآموزش از راه دور، با تیفیبهبود ک یکه برا
 یطراح یآموزخاص هر گروه دانش یازهایو ن طیمتناسب با شرا دیبا یآموزش یو راهبردها یریادگی یهاوهیاند که شها نشان دادهپژوهش ن،یبر ا علاوه

و نشان  داختندپر یو عاطف یآموزان با اختلالات رفتاردانش یآموزش از راه دور برا یراهبردها یبه بررس Andzik (2022) و Heinzمثال،  یشود. برا
 .(Heinz & Andzik, 2022) ادامه دهند یریادگیبه  طیشرا نیدارند تا بتوانند در ا ازین یخاص یهاتیآموزان به حمادانش نیدادند که ا

مثال،  یآموزان پرداختند. برادانش یو اجتماع یآموزش از راه دور بر سلامت روان مدتیطولان تأثیرات یبه بررس زین یگرید یهاپژوهش ت،ینها در
Garcia ( در بررس2022و همکاران )ش استرس یباعث افزا نیبه آموزش آنلا یاز آموزش حضور ریینشان دادند که تغ یدندانپزشک انیدانشجو اتیتجرب ی
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 و اجرا شود یطراح طیشرا نیدر ا انیدانشجو یو اجتماع یروان تیحما یبرا ییهابرنامه دیکردند که با دیها تأکشده است. آن انیدانشجو نیو اضطراب در ا
(Garcia et al., 2022). 
ظهور کرد،  19-دیکوو یریگموقت در دوران همه ازین کی عنوانبهواضح است که آموزش از راه دور  ،یپژوهش یهاافتهیها و چالش نیا یتوجه به تمام با

 نیخواهد ماند. به هم یقمهم با یآموزش یهااز روش یکی عنوانبه زین ندهیدر آ ادیخود، به احتمال ز یهاتیو قابل ایمزا لیبه دل یآموزش ◌ٴ وهیش نیاما ا
 تیفیبه بهبود ک تواندیم ،یطیشرا نیآموزش در چن یمناسب برا یدوره و ارائه الگو نیدر ا یاو حرفه یهنرآموزان کاردانش و فن اتیتجرب یبررس ل،یدل

 یمناسب برا یالگو کی ◌ٴ ارائهو هنرآموزان  ◌ٴ ستهیز اتیتجرب لیو تحل ییپژوهش با هدف شناسا نیالذا،  .آن کمک کند یهاآموزش و کاهش چالش
 .شدانجام  19-دیکوو یریگدر دوره همه یاو حرفه یکاردانش و فن یهاآموزش

 

 شناسیروش

گیری کووید ای در دوره همهاین پژوهش با استفاده از روش کیفی و بر مبنای پدیدارشناسی انجام شد تا تجارب زیسته هنرآموزان کاردانش و فنی و حرفه
نظران و ای شهر تبریز و همچنین صاحبررسی قرار گیرد. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه هنرآموزان مدارس کاردانش و فنی و حرفهمورد ب 19

 .متخصصان حوزه علوم تربیتی بود

های اول، منابع، کتب، مقالات و سایتای استفاده شد. در مرحله و همچنین مطالعات کتابخانه نیمه ساختاریافتههای ها از مصاحبهگردآوری داده منظوربه
نیمه های آوری گردید. در مرحله دوم، با تنظیم وقت قبلی، مصاحبهبرداری جمعمرتبط با موضوع پژوهش شناسایی و اطلاعات لازم از طریق فیش

ها و ساختارهای مناسب با هدف شناسایی مؤلفه هاوپرورش انجام شد. این مصاحبهریزی درسی و متخصصان آموزشبا اساتید رشته برنامه ایساختاریافته
 .وتحلیل شدندها ضبط و سپس تجزیهگیری صورت گرفت و تمامی مصاحبهبرای طراحی الگوی آموزشی در دوران همه

 :مطرح شدند نیمه ساختاریافتههای برای دستیابی به اهداف پژوهش، سؤالات زیر در مصاحبه

 در دوران پاندمی دارید؟ ایفنی و حرفهآموزان کاردانش و وزش دانشهایی درباره آمچه تجارب و دیدگاه .1

 است؟ ایدئالدر دوران پاندمی  ایفنی و حرفهآموزان کاردانش و از دیدگاه شما، چه اهدافی برای برنامه درسی آموزش دانش .2

 شما مطلوب است؟ به نظر ایفنی و حرفهآموزان کاردانش و در دوران پاندمی، چه محتوایی برای آموزش دانش .3

 دانید؟در دوران پاندمی مناسب می ایفنی و حرفهآموزان کاردانش و وری آموزش دانشیادگیری را برای افزایش بهره-کدام راهبردهای یاددهی .4

 در دوران پاندمی ضروری هستند؟ ایفنی و حرفهآموزان کاردانش و به نظر شما، چه امکاناتی برای پشتیبانی از آموزش دانش .5

 دانید؟در دوران پاندمی را مؤثر می ایفنی و حرفهآموزان کاردانش و هایی برای یاددهی و یادگیری دانشچه فعالیت .6

 بندی شوند؟در دوران پاندمی گروه ایفنی و حرفهآموزان کاردانش و شما، چگونه باید دانش ازنظر .7

 دانید؟در دوران پاندمی را مناسب می ایفنی و حرفهموزان کاردانش و آهای درسی متناسب با دانشای برای تدریس برنامهبندیچه زمان .8

 در دوران پاندمی چگونه باید باشد؟ ایفنی و حرفهآموزان کاردانش و برای دانش ایدئالبه نظر شما، فضای آموزشی  .9

 دوران پاندمی مناسب است؟ در ایفنی و حرفهآموزان کاردانش و های ارزشیابی برای آموزش دانشاز دیدگاه شما، کدام روش .10

کنندگان مکرراً گوش شده شرکتاستفاده شد. مراحل تحلیل به این صورت بود که ابتدا اظهارات ضبط( 1978ها، از روش کلایزی )وتحلیل دادهبرای تجزیه
ها استخراج گردید. این مفاهیم فاهیم کلیدی از آنداده و کلمه به کلمه روی کاغذ آورده شد. سپس عبارات مهم و مرتبط با پدیده مورد مطالعه شناسایی و م

تشکیل شد. در نهایت، توصیف  شدهنیتدوهای موضوعی از مفاهیم و دسته شدهبندیدستهپس از بررسی و اطمینان از صحت ارتباط با جملات اصلی، 
پذیری و باورپذیری برای استحکام تحقیق ع داده شد و دو معیار اطمینانها به هر نمونه ارجاجامعی از پدیده مورد مطالعه ارائه شد و برای اعتباربخشی، یافته

 .مورد استفاده قرار گرفت

 

 هاافتهی

 64تا  48 نیب کنندگانمشارکت یسال بود. دامنه سن 55از  شانیا یسن نیانگینفر مرد( و م 6نفر زن و  4اند )نفر بوده 10پژوهش  نیا کنندگانمشارکت

 هیداشتند. کل یتخصص ینفر دکتر 4ارشد و  یکارشناس یلیتحصنفر مدرک  6بوده که  یارشد و دکتر یکارشناس کنندگانارکتمش لاتیسال بود. تحص

 حرفه و کاردانش بودند. یهنرآموزان فن کنندگانمشارکت
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 هااز مصاحبه شدهاستخراجمضامین اصلی و مقولات  .1جدول 
 سؤالات مربوطه مقولات مضامین اصلی

 Q5 و Q1 های دیجیتال برای آموزش و تعاملپلتفرم سازیپیاده دیجیتال و زیرساختانتقال 

 Q1 و Q5 و سواد دیجیتال اعتمادقابلهای ضروری برای یادگیری آنلاین، از جمله دسترسی به اینترنت زیرساخت انتقال دیجیتال و زیرساخت

 Q8 و Q2 ،Q3 کنده شامل محتوای مرتبط و کاربردی است و تفکر انتقادی را تقویت میک پذیرانعطافیک برنامه درسی  برنامه درسی و ارائه محتوا

 Q3 و Q1 های فنی قوی با ارتباط معاصرهای سنتی و مدرن، تضمین پایهترکیبی از آموزش برنامه درسی و ارائه محتوا

 Q9 و Q2 ،Q3 ایان فنی و حرفهآموزدانشازهای متناسب با نی خود راهبرترویج یادگیری فعال و  محور آموزدانشمحیط یادگیری 

 Q5 و Q3 مند شوندتوانند شرکت کنند و بهرهآموزان میکند که همه دانشدسترسی فراگیر و عادلانه، تضمین می محور آموزدانشمحیط یادگیری 

 Q7 و Q6 کنندراهم میهای کاربردی در دنیای واقعی را فهای تعاملی و جذابی که فرصتفعالیت مشارکت و همکاری

 Q6 و Q4 های محل کارمحیط سازیشبیهتشویق به کار گروهی و همکاری برای  مشارکت و همکاری

 Q4 گیردبرمیپذیری و نوآوری را در های آموزشی که انعطافاستراتژی های پشتیبانیهای مربی و سیستماستراتژی

 Q5 های مشاوره و راهنماییپشتیبانی و راهنمایی، از جمله برنامهخدمات  های پشتیبانیهای مربی و سیستماستراتژی

 Q10 و Q4 ان استآموزدانشدرک و کاربرد  کنندهمنعکسهای ارزشیابی مستمر که یکپارچه و روش ارزیابی و بازخورد

 Q10 و Q6 های بازخورد برای رشد، تشویق فرهنگ یادگیری و بهبودمکانیسم ارزیابی و بازخورد

 Q3 گنجاندن سلامت روان و تندرستی در برنامه درسی ام سلامت و رفاهادغ

 Q9 کندکنندگان را تضمین میهایی که ایمنی و ارزش همه شرکتها و شیوهمشیخط ادغام سلامت و رفاه

 Q3 و Q2 کندسازی را تقویت می کند و جامعهان را برای تقاضاهای فعلی صنعت آماده میآموزدانشهای درسی که برنامه همسویی جامعه و صنعت

 Q3 مشارکت با مشاغل محلی برای تجربیات عملی و کارآموزی همسویی جامعه و صنعت

 Q8 هاگیریهمه بینیپیشغیرقابلپذیر برای سازگاری با ریزی انعطافبندی و برنامهزمان یپذیرانعطافو  ریزیبرنامه

 Q8 از تدریس و ارائه برنامه درسی بر اساس شرایط در حال تحولانطباق پویا  یپذیرانعطافو  ریزیبرنامه

 Q10 و Q2 آموز ارزش قائل استایجاد یک فرهنگ یادگیری که برای خودسازی و رویکردی جامع به رفاه دانش فرهنگ یادگیری و فلسفه ارزشیابی

 Q10 دهدمعیارهای سنتی اولویت می یک فلسفه ارزیابی که نتایج یادگیری را بر فرهنگ یادگیری و فلسفه ارزشیابی

 

 قیمقولات و سؤالات مربوطه از طر ،یاصل نی، مضام19-دیکوو یریگابعاد مختلف آموزش در دوران همه لیو تحل ییشناسا منظوربهپژوهش،  نیدر ا
 :شوندیگزارش م ریبه شرح ز جینتا نیاستخراج شدند. ا نیمه ساختاریافته یهامصاحبه

 :رساختیو ز تالیجید انتقال
آموزان آموزش و تعامل با دانش یبرا تالیجید یهاداشتند که استفاده از پلتفرم دیکنندگان تأکآموزش و تعامل: شرکت یبرا تالیجید یهاپلتفرم یسازادهیپ

 .(Q5 و Q1 از) بوده است یضرور یدر دوران پاندم
آموزان بود که به دانش تالیجیو آموزش سواد د اعتمادقابل نترنتیبه ا یدسترس ازها،ین نیتر: از جمله مهمنیآنلا یریادگی یبرا یضرور یهارساختیز

 .(Q1 و Q5 از) کنندگان به آن اشاره کردندشرکت
 و ارائه محتوا: یدرس برنامه
 .(Q8 و Q2 ،Q3 از) آموزان کمک کندنشدر دا یتفکر انتقاد تیباشد و به تقو یمرتبط و کاربرد یشامل محتوا دیبرنامه با نی: اریپذانعطاف یدرس برنامه

و ارتباط  نیرا تضم یقو یفن یهاهیداشتند که پا دیو مدرن تأک یسنت یهااز آموزش یبیبه ترک ازیکنندگان بر نو مدرن: شرکت یسنت یهاآموزش بیترک
 .معاصر را حفظ کند

 آموز محور:دانش یریادگی طیمح
 .باشد یاو حرفه یآموزان فندانش یازهایمتناسب با ن دیبا یریادگیوع ن نی: اخود راهبرفعال و  یریادگی جیترو

 .مند شوندشرکت کرده و از آن بهره یآموزش ندیآموزان بتوانند در فراکه همه دانش شودیم نیو عادلانه: تضم ریفراگ یدسترس
 :یو همکار مشارکت

 .آموزان فراهم کننددانش یرا برا یواقع یایدر دن یردکارب یهافرصت دیبا هاتیفعال نیو جذاب: ا یتعامل یهاتیفعال
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 .داشتند دیتأک یدر دوران پاندم یبه کار گروه قیمحل کار و تشو یهاطیمح یسازهیشب تیکنندگان بر اهم: شرکتیو همکار یبه کار گروه قیتشو
 :یبانیپشت یهاستمیو س یمرب یهایاستراتژ
 .باشد یآموزش یهادر روش یو نوآور یریپذشامل انعطاف دیبا هایاستراتژ نی: امنعطف و نوآورانه یآموزش یهایاستراتژ
 .آموزان اشاره کردنداز دانش تیحما یبرا ییمشاوره و راهنما یهابرنامه تیکنندگان به اهم: شرکتییو راهنما یبانیپشت خدمات

 و بازخورد: یابیارز
 .آموزان باشدکننده درک و کاربرد دانشانجام شود که منعکس ایگونهبه دیبا یابیمستمر: ارزش یابیارزش یهاروش
 .کنند تیو بهبود مستمر را تقو یریادگیکرده و فرهنگ  قیآموزان را تشودانش شرفتیرشد و پ دیبا هاسمیمکان نیبازخورد: ا یهاسمیمکان

 سلامت و رفاه: ادغام
 .داشتند دیآموزان تأکدانش یو تندرست یتوجه به سلامت روان تیندگان بر اهمکن: شرکتیدر برنامه درس یسلامت روان و تندرست گنجاندن

 .کند نیتضم یآموزش یهاطیکنندگان را در محو ارزش همه شرکت یمنیا دیموارد با نی: ایمنیا نیتضم یهاوهیو ش هایمشخط
 جامعه و صنعت: ییهمسو
 .بپردازند یسازجامعه تیبه تقو زمانهمصنعت آماده کنند و  یفعل یتقاضاها یآموزان را برادانش دیبا یدرس یهامرتبط با صنعت: برنامه یدرس یهابرنامه

 .کردند دیتأک یو کارآموز یعمل اتیتجرب یسازفراهم یبرا یبا مشاغل محل یهمکار تیکنندگان بر اهم: شرکتیبا مشاغل محل مشارکت
 :یریپذو انعطاف یزیربرنامه
سازگار باشد،  یدوران پاندم بینیپیشغیرقابل طیکه با شرا یزیرو برنامه یبندداشتن زمان تیکنندگان بر اهم: شرکتریپذانعطاف یزیرو برنامه یبندزمان

 .کردند دیتأک
 .ابدیانطباق  ایپو طوربهدر حال تحول،  طیبر اساس شرا دیبا یو ارائه برنامه درس سی: تدرسیدر تدر ایپو انطباق

 ی:ابیو فلسفه ارزش یریادگی فرهنگ
 .آموزان ارزش قائل شودجامع به رفاه دانش یکردیو رو یبه خودساز دیفرهنگ با نی: ایخودساز یبرا یریادگیفرهنگ  جادیا

 .فراتر رود یسنت یارهایتمرکز داشته باشد و از مع یریادگی جیبر نتا دیبا یابی: ارزشیریادگی جینتا یبر مبنا یابیارزش فلسفه
جامع و متنوع است که  کردیرو کیبه  ازی، ن19-دیکوو یدر دوران پاندم یاو حرفه یکاردانش و فن یهابهبود آموزش یکه برا دهدیشان من جینتا نیا

 .برگیردو مقولات را در  نیمضام نیا یتمام
 

 گیریبحث و نتیجه

ها چالش نیمواجه بوده است. ا یمتعدد یهابا چالش 19-دیکوو یریگدر دوران همه یاو حرفه یکاردانش و فن یهاپژوهش نشان داد که آموزش نیا جینتا

به  ازین ن،ی. همچنبود یابیو ارز یریادگی یهاطیدر مح دیو الزامات جد ،یدرس یهادر برنامه رییبه تغ ازین تال،یجید یهارساختیشامل مسائل مربوط به ز

 یکه به بررس یقبل قاتیبا تحق هاافتهی نیمطالعه مطرح شد. ا نیا جیاز نتا یکی عنوانبه زیمان نآموزان و معلدانش یبرا یو اجتماع یروان شتریب یهاتیحما

 دارد. یاند، همخوانپرداخته یاثرات آموزش از راه دور در دوران پاندم

 نیکنندگان در اآموزش از راه دور بود. شرکت یسازادهیپ یمناسب برا یهارساختیبه ز ازیپژوهش استخراج شد، ن جیکه از نتا یاصل نیاز مضام یکی

 یهاآموزش تیموفق یبرا یاز موانع اصل یکی تالیجیو سواد د اعتمادقابل نترنتیبه ا یلازم مانند دسترس یهارساختیکردند که نبود ز انیب وضوحبهپژوهش 

 ,Acharya & Rana) آموزش از راه دور در نپال پرداختند یهاچالش ی( که به بررس2023) Ranaو  Acharya یهاافتهیبا  جینتا نیبوده است. ا نیآنلا

 یهاآموزش زیآمتیموفق یاجرا یبزرگ برا یمناسب، مانع تالیجید یهارساختیبه ز یاشاره کردند که عدم دسترس زیها ندارد. آن ی، همخوان(2023

 بوده است. نیآنلا

که  یدرس یهانشان داد که برنامه هاافتهیبود.  دیجد طیو مرتبط با شرا ریپذانعطاف یدرس یهابه برنامه ازیپژوهش برآمد، ن نیکه از ا یگرید موضوع

 قاتیبا تحق جینتا نیکمک کنند. ا یریادگی تیفیو بهبود ک یتفکر انتقاد تیبه تقو توانندیم دهند،یآموزان ارائه مدانش یازهایو مرتبط با ن یکاربرد یمحتوا
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Anthony  وNoel (2021 )حفظ  یکردند که برا دیتأک زیها نپرداختند، مطابقت دارد. آن دیجد طیبا شرا یدرس یهابرنامه قیبه تطب ازین یکه به بررس

 .(Anthony & Noel, 2021) دشون یطراح یشتریب یریپذبا انعطاف یدرس یهابرنامه دیآموزش از راه دور، با طیدر شرا یآموزش تیفیک

کنند.  قیآموزان را تشودانش خود راهبرفعال و  یریادگیشوند که  یطراح ایگونهبه دیبا یریادگی یهاطینشان داد که مح نیپژوهش همچن نیا یهاهافتی

، همسو است. او نشان (Brēmane, 2022) از راه دور پرداخته است یریادگی یهاطیدر مح راتییتغ ی( که به بررس2022) Brēmaneبا مطالعات  افتهی نیا

 منجر شود. یریادگی جیبه بهبود نتا تواندیم کنند،یم قیتشو یریادگی ندیرا به مشارکت فعال در فرآ آموزانکه دانش یریادگی یهاطیمح یکه طراح ادد

و  یتعامل یهاتینشان داد که فعال هاافتهیاز راه دور بود.  یریادگیدر  یمشارکت و همکار تیپژوهش، اهم نیشده در امثبت گزارش یهااز جنبه یکی

و  MacMahon یهاافتهیبا  جینتا نیدهند. ا شیها را افزاآن یریادگی ◌ٴ زهیانگآموزان فراهم کنند و دانش یبرا یربردکا یهافرصت توانندیم یگروه

به  زیا نه. آن(MacMahon et al., 2020) آموزش از راه دور پرداختند، سازگار است یاثربخش شینقش مشارکت در افزا ی( که به بررس2020همکاران )

 دهند. شیافزا یریادگیآموزان را در دانش ◌ٴ زهیانگ توانندیم یو تعامل یگروه یهاتیکه فعال دندیرس جهینت نیا

 یناش راتییبا تغ سرعتبهبودند که بتوانند  ییراهکارها ازمندیپژوهش بود. معلمان ن نیا جیاز نتا گرید یکیمنعطف و نوآورانه  یآموزش یهایبه استراتژ ازین

 ی( که به بررس2021) نو همکارا Mazlanمطالعه  جیپژوهش با نتا نیا یهاافتهیخود را بهبود بخشند.  یهاسازگار شوند و آموزش یپاندم طیاز شرا

 ◌ٴ توسعهبه  ازین آموزش، تیفیبهبود ک یکه برا دندیرس جهینت نیبه ا زیها ندارد. آن یبهبود آموزش از راه دور پرداختند، همخوان یها و راهکارهاچالش
 .(Mazlan et al., 2021) نوآورانه و منعطف وجود دارد یآموزش یهایاستراتژ

مستمر و بازخورد  یابیارزش یهانشان داد که روش هاافتهیو بازخورد بود.  یابیارز یهاقرار گرفت، روش یپژوهش مورد بررس نیکه در ا یگرید موضوع

 ◌ٴ دورهدر  یابیارز یهادر روش راتییتغ ی( که به بررس2022) Brēmane یهاافتهیبا  جهینت نیآموزان کمک کند. ادانش یریادگیبه بهبود  تواندیمنظم م
شوند که  یطراح ایگونهبه دیبا یابیارز یهاروش ،یآموزش تیفیبهبود ک یکرد که برا شنهادیپراستا است. او آموزش از راه دور پرداخته است، هم

 .(Brmmane, 2022) آموزان باشنددرک و کاربرد دانش ◌ٴ�کنندهمنعکس

نشان داد که در دوران  هاافتهیآموزان بود. و رفاه دانش یبه سلامت روان شتریبه توجه ب ازیشد، ن ییپژوهش شناسا نیکه در ا یمهم یهااز جنبه یکی

و  Garcia قاتیج با تحقینتا نیبودند. ا یشتریب یو اجتماع یروان یهاتیحما ازمندیمواجه بودند و ن یشتریب یو فشار روان آموزان با استرسدانش ،یپاندم

که  دندیرس جهینت نیبه ا زیها ندارد. آن یپرداخته است، همخوان انیدانشجو یآموزش از راه دور بر سلامت روان تأثیرات ی( که به بررس2022همکاران )

 .(Garcia et al., 2022) باشد انیدانشجو یبرا یو اجتماع یروان یهاتیشامل حما دیبا یآموزش یهابرنامه

 نیآموزان فراهم کنند. ادانش یبرا یعمل یهاصنعت همسو باشند و فرصت یفعل یازهایبا ن دیبا یدرس یهاپژوهش نشان داد که برنامه نیا یهاافتهی

 دیتأک زین هادارد. آن یاند، همخواندر مناطق دورافتاده پرداخته یاحرفه یهانقش آموزش ی( که به بررس2020و همکاران ) Reeve قاتیبا تحق جهینت

صنعت  یفعل یتقاضاها یآموزان را براشوند که دانش یطراح ایهگونبه یدرس یهابرنامه دیبا ،یاو حرفه یفن یهاآموزش تیفیبهبود ک یکردند که برا

 .(Reeve et al., 2020) آماده کنند

همکاران و  Chikبا مطالعات  جهینت نیآموزش از راه دور وجود دارد. ا طیدر شرا ریپذانعطاف یزیرو برنامه یبندبه زمان ازیپژوهش نشان داد که ن یهاافتهی

 ایپو یزیرمنعطف و برنامه یندبها نشان دادند که زمانآموزان پرداخته است، مطابقت دارد. آندانش یبر رو نیآنلا یریادگی ریتأث ی( که به بررس2023)

 کمک کند. یریادگی تیفیبه بهبود ک تواندیم

است.  یآموزان ارزش قائل باشد، ضرورجامع به رفاه دانش کردیو رو یدسازخو یکه برا یریادگیفرهنگ  کی جادیپژوهش نشان داد که ا جینتا ت،ینها در

سازگار است.  ،انداز راه دور پرداخته یریادگیشده در و کنترل درک یعاطف مینقش تنظ ی( که به بررس2021و همکاران ) Zhao یهاافتهیبا  جهینت نیا

 .(Zhao et al., 2021) کند قیو بهبود مداوم تشو یآموزان را به خودسازشود که دانش یاحطر ایگونهبه دیبا یریادگیکردند که فرهنگ  دیها تأکآن

خاص بود که ممکن  ییایمنطقه جغراف کی یتمرکز پژوهش بر رو ت،یمحدود نیداشت. اول زین ییهاتیارزشمند، محدود جیپژوهش با وجود ارائه نتا نیا

ممکن  کنندگاناز مشارکت یبه برخ یدسترس ،یپاندم طیو شرا یزمان یهاتیمحدود لیبه دل ن،ینباشد. علاوه بر ا تعمیمقابلق مناط ریآن به سا جیاست نتا
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 یکل طوربه تواندیآن نم جی، نتاروازاینانجام شده و  یفیپژوهش به روش ک نیا ن،یگذاشته باشد. همچن ریپژوهش تأث جیامر ممکن است بر نتا نینبود و ا

 داده شود. میآموزان و معلمان تعمدانش ◌ٴ همه یابر

 ریدر سا یمشابه یهاکه پژوهش شودیم هی. اولاً، توصشودیمطرح م ندهیآ یهاپژوهش یبرا یشنهاداتیپژوهش، پ نیا یهاتیو محدود جیتوجه به نتا با

آموزش از راه دور بر  مدتبلند تأثیرات یبررس اً،ی. ثاندیبه دست آ یترمیمتعقابل جیانجام شود تا نتا تربزرگ یهاو با استفاده از نمونه ییایمناطق جغراف

 تیفیبه بهبود ک توانندیکه م یعوامل یبه بررس توانندیباشد. پژوهشگران م ندهیآ یهاپژوهش یمهم برا یموضوع تواندیم زیآموزان و معلمان ندانش

 تواندیم زین نیآنلا یآموزش یهاطیدر مح خوردو باز یابیارز نینو یهاروش یبررس ن،یعلاوه بر اکمک کنند، بپردازند.  ندهیاز راه دور در آ یهاآموزش

 .ردیمورد توجه قرار گ ندهیپژوهش در آ یهانهیاز زم یکی عنوانبه

 شنهادی. اولاً، پردیورد استفاده قرار گو پس از آن م یدر دوران پاندم یاو حرفه یکاردانش و فن یهاآموزش تیفیبهبود ک یبرا تواندیپژوهش م نیا جینتا

 دیبا ن،ی. همچنباشندداشته  یاژهیآموزان توجه وهمه دانش یبرا نترنتیبه ا یو دسترس تالیجید یهارساختیبه توسعه ز یکه مسئولان آموزش شودیم

 پاسخ دهند. یبحران طین را در شراآموزادانش ریمتغ یازهایشوند تا بتوانند ن یطراح شتریب یریپذبا انعطاف یدرس یهابرنامه

 تشکر و قدرانی

انجام به دلیل موافقت جهت انجام پژوهش و ها آن در پژوهش به دلیل مشارکت فعال در پژوهش و از مسئولان کنندگانشرکتپژوهشگران از  وسیلهبدین
  شود.می تقدیر و تشکر پرسشنامه
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