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Abstract 
One of the significant socio-political ruptures in Afghanistan occurred 
when the Taliban seized power for the second time. This development 
disrupted the country's political structure and social order, plunging 
society into chaos. Among the various social groups, military 
personnel experienced particularly challenging conditions, as they 
found themselves facing those they had fought against for years, 
leaving them with no choice but to flee. This article aims to explore 
the narratives of this group's shifting social status and position. The 
research field includes 20 military individuals who fled to Iran 
following the collapse of the Afghan government. The study employs 
thematic analysis. Key theoretical concepts include stratification, 
status, status anxiety, habitus, and social trajectory. The overarching 
themes identified in the study are: the nightmare of retaliation; 
arduous and monotonous labor; the emergence of hysteresis habitus; 
longing for lost values; statelessness and the gradual demise of a 
soldier; feelings of helplessness and the loss of life's meaning; and 
displacement and social distress. Military personnel endure a wide 
range of psychological and emotional injuries that, while not fatal like 
war, are nonetheless traumatic. The profound collapse resulting from 
the erosion of their core values and status constitutes one such 
traumatic impact. 
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Problem Statement 
Afghanistan has experienced extensive political, social, and economic 

changes in recent decades. With the fall of the previous government 

and the takeover by the Taliban, fundamental changes occurred in 

social and political structures, pushing many social groups, 

particularly military personnel, to the margins. The military forces of 

the former government, who had fought for twenty years against the 

Taliban to secure the country, now face serious physical and social 

risks. These developments forced them to migrate. Upon entering Iran, 

they found themselves in a position lower than their previous social 

status. This research seeks to explore the status changes of these 

military migrants and examines how these transformations have 

impacted their lives. 

Theoretical Framework 
This study draws on Max Weber's theories of social stratification, the 

concept of social status, and Pierre Bourdieu's concept of habitus. 

Research Methodology 
This qualitative research uses thematic analysis. The study sample 

includes 20 military personnel who migrated to Iran after the fall of 

the Afghan government. Data were collected through semi-structured 

interviews and analyzed in three stages: description, reduction, and 

interpretation. 

Findings 
The study identified seven key themes: 

- Nightmare of Retaliation: Migrant military personnel suffer from 

threats to their lives and social standing from the Taliban. Many of 

them, even in Iran, do not feel secure and are fearful for their lives and 

their families. 

- Hard and Monotonous Work: Former soldiers in Iran take on 

exhausting jobs such as construction labor, plastic recycling, and 

security work, which have no connection to their previous skills and 

status. 
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- Emergence of Incompatible Habitus: Losing their military jobs and 

entering new work environments with different expectations and 

values has created many inconsistencies for them. 

- Longing for Lost Values: Participants consider the loss of social 

status and military ideals as the greatest blow to their lives. 

- Statelessness and Gradual Death: The distance from their homeland 

and the lack of belonging to the new community has created a sense of 

identity loss and grief among the migrant military personnel. 

- Feelings of Helplessness and Meaninglessness in Life: Former 

soldiers have lost hope and motivation to continue living due to 

unfavorable economic and social conditions. 

- Displacement and Social Distress: Social pressures, negative labels, 

and feelings of rejection from the host community have exposed them 

to psychological and social challenges. 

Conclusion 
The political and social transformations in Afghanistan, especially 

after the fall of the previous government and the rise of the Taliban, 

have had profound and widespread effects on various social groups. 

These changes have specifically affected the military personnel of the 

former government, causing fundamental shifts in their social, 

economic, and psychological positions. Former soldiers, who once 

held high status in the previous Afghan government, lost their social 

status after the collapse of the government and were forced to migrate 

to Iran. In the host community, they are no longer seen as important or 

valued, and most of them engage in non-specialized and hard jobs 

such as construction labor, plastic recycling, or security work. This 

sudden change has led to an identity collapse and status anxiety. 

According to Bourdieu's theory, the habitus formed during their 

military career has become ineffective in the new environment. 

Former soldiers, accustomed to order, authority, and respect, now face 

disorder, instability, and scarcity of resources in their new 

environment. This incompatibility between their expectations and the 

new reality has led to psychological, social, and emotional crises. For 

these military personnel, the concept of homeland is central and 

sacred, and losing it has brought a sense of statelessness and exile. 

This feeling, compounded by the distance from their families and 
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concerns about the safety of their relatives from Taliban threats, has 

caused significant psychological distress. 

Migrant military personnel, who once saw themselves as 

protectors of national values, now live without a homeland and 

without meaningful social identity. Former soldiers are facing a range 

of psychological issues such as depression, anxiety, and a sense of 

meaninglessness. These issues stem from difficult economic 

conditions, loss of social status, and the feeling of rejection by the host 

community. Negative social labels, such as being considered a 

deserter or traitor, further exacerbate these psychological wounds. 

Exhausting and difficult work, low wages, and job insecurity have 

placed heavy economic pressures on the military personnel. Taliban 

threats against former military personnel and their families, not only 

in Afghanistan but also in Iran, have kept them in a constant state of 

fear. These threats, especially for those who served in elite military 

units, have turned into a "nightmare of retaliation." 

Overall, this research shows that Afghan military migrants have 

fallen victim to broad political and social transformations that have 

stripped them of their previous social status and position. While the 

host community also faces numerous challenges, the implementation 

of coordinated programs to support this vulnerable group can help 

alleviate the consequences of the migration crisis and provide a 

foundation for their gradual reintegration into a meaningful life. 
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 افغانستان نیشیدولت پ انیمهاجرت و منزلت نظام تیروا

 رانیا ،یدانشگاه علامه طباطبائ یدانشکده علوم اجتماع ،یشناس گروه جامعه اریاستاد   یریپ قهیصد
 

 

 رانیا ،یدانشگاه علامه طباطبائ یدانشکده علوم اجتماع ،یشناس گروه جامعه اریدانش   اثوندیاحمد غ
 

 

 

   رتیمحمد بص
 ،یدانشاگاه علاماه طباطباائ    یدانشکده علوم اجتمااع  ،یشناس جامعه ارشد یکارشناس

 رانیا

 چکیده
برای بار دوم قدرت  های مهم سیاسي اجتماعي کشور افغانستان زماني رخ داد که طالبانیکي از این گسست

این کشور را در دست گرفتند. در پي این تحول، نظم جامعه برهم خورد و سراسیمگي، آحاد جامعه سیاسي 
کسااني بودناد کاه یارایر بغرنااي را تارباه        ازجملاه اقشار جامعه، نیروهاای نظاامي    را فرا گرفت. در میان

 جا   باه ای  حاال چااره   ها در برابر هم جنگیده بودناد و که سال اند کردند؛ چراکه در مقابل کساني قرارگرفته
. مقاله حاضر درصدد مطالعه روایت این قشر از تغییرات پایگاهي و من لت آنان است، میدان ندایتندهارت 

فرد نظامي است که پس از سقوط دولت افغانستان به کشور ایران گریختند. پژوهش حاضر  02تحقیق یامل 
مفاهیم نظری تحقیق، قشربندی، من لت، دلهره من لت،  نیتر مهمبه روش تحلیل تماتیک اناام یده است. از 

گیری؛ کارِ ساخت و  های فراگیر مقاله به یرح زیرند: کابوسِ انتقام واره و خر سیر اجتماعي است. تم عادت
وطني و مرگ تادریاي  ؛ بيرفته ازدستهای در حسرت ارزش های ناهمخوان؛واره ؛ ظهور عادتآور ملالت

ندگي و بي معنایدن زندگي و آوارگي و آزردگي اجتماعي. برای نظامیان طیا   یک نظامي؛ احساس درما
های روحاي و رواناي وجاود دارناد کاه بارخلاک جنا  کشانده نیساتند؛ اماا           وسیعي از صدمات و بیماری
های مهام و من لات آناان یکاي از ایان       یوند. وسعت فروپایي نایي از ت ل ل ارزشتروماتیک محسوب مي
 ست.صدمات تروماتیک ا

 .رانای واره، افغانستان، جن ، مهاجر، من لت، عاده ان،ینظام :ها واژهکلید
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 مسئلهمقدمه و بیان 

بسیاری را در حوزه سیاسي، اجتماعي و اقتصادی  تغییرات ی اخیرها دهه کشور افغانستان در

توان در آن یاهد تحول از یک جامعه سنتي پار ساابقه باه     مي که ینحو بهتاربه کرده است، 

 ریتاث  بار ایان تحاول نیا       یادن  يجهاان  مسئلهای رو به تحول بود در عین اینکه  سمت جامعه

 و گذایته است. از طرفي همین رویدادها در چند دهه اخیر موجبات اف ایش نگراني، ناامني

ي  بات يببعد از چند دهه جن  و »است.  برای مردم این کشور فراهم کرده اقتصادی مشکل

در  0222سیاسي، افغانستان یکي از فقیرترین کشورها در جهان بااقي ماناده اسات. در ساال     

را  270کشاور، مقاام    270 ازجملاه یاخص انکشااک بشاری ساازمان انکشااک ملال متحاد       

 United Nations, 2011, cited in the National Risk and Vulnerability« )گرفات 

Assessment Report (0222-0220.)) افغانسااتان جامعااه اصاالي باار ایاان اساااس نیازهااای 

 هویت یریگ یکل مدني، آسایش و رفاه سراسری، امنیت  بات، و از: ایااد صلح اند عبارت

 درحاال  یهاا  يدهناده نگرانا   بازتااب کشور  عمومي وضعیت» .فراگیر ایااد حکومت و ملي

 .(Sarvei, 2015« )است اقتصادی مشکلات ناامني و دلایل به مردم رید

اش انقطاع فراوان دارد، یعناي هرچناد دهاه،    افغانستان کشوری است که تاریخ سیاسي

ساختاریافته آن فروپاییده و گاروه دیگاری قادرت سیاساي ایان کشاور را پاس از        نظم نیمه

انادگارتر و  م ریتث  يبرخ ،ياجتماع یها دهیپد انیدر معملیات نظامي به دست گرفته است. 

 لیبه دلا يو برخ گذارند يافراد آن م تیجامعه و ذهن کی ياجتماع يبر زندگ یتر يطولان

 یگار ید اتیخود را به تارب یو جا یوند يسپرده م يبه فراموی یتر مختل  در زمان کوتاه

 راتییا تغ نیو همچنا  گذارناد  يمردم ما  بر زندگيکه  يراتیها ازنظر دامنه تث  . جن دهند يم

 یجااا باارماناادگار  يخاااطرات آورنااد، يوجااود ماا کااه بااه یا گسااترده فرهنگااي -ياجتماااع

 گذارند. مي

 دیا جامعه ترد کی ياجتماع يزندگو  خیجن  در تار تیاگرچه ممکن است در اهم 

یاهرها و   نیو همچنا  يهاا و اقشاار مختلا  اجتمااع     وجود دایاته بایاد، اماا گاروه     یکمتر

امار   نیا از ا ينبارد( درجاات مختلفا    دانیبه م يکین دو  یمختل  )نسبت به دور یها مکان
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از  یا ژهیا خود با ساطح و  تیتناسب موقع به کیهستند و هر  دهیپد نیها متث ر از ا دارند. آن

ی دیگار، یکاي از   هاا  نیسارزم های متاث ر از جنا  باه     . مهاجرت گروهجن  روبرو هستند

 یود. مي گرفته شیپاقداماتي است که در  نیتر عیسر

ناوعي  ایاران  همانناد   ای دیگار افغانستان به کشاوره  های مختل  مردم گروهمهاجرت 

و  یاده  افا وده هاای گذیاته بار یادت آن      در ساال که  یود تعری  مي يالملل نیمهاجرت ب

 یاکل از ایان   مهام ی هاا  ریشاه . های خاص خود را در کشور ایااد کارده اسات   مندی  مسئله

در افغانساتان  کشاور   ؛گاردد  يبرما  حااکم  ملت -دولتو روابر  سیاسيمهاجرت به ساختار 

ایان امار    ،اسات  دیده زیادی را به خود داخلي و خارجي های تنشها و ، جن ادوار گذیته

سنتي مبتناي   ارفروپایي ساخت ،روند مهاجرت ساکنان این کشور مؤ ر بوده استاف ایش در 

از متعاقباااح حرااور یااوروی در ایاان کشااور  و باار ساالطنت قااوم پشااتون و اعاالام جمهااوری  

از قادرت در افغانساتان    ای ی تازهبند که صورت های مهم سیاسي در این کشور است ب نگاه

قادرت در   بر سار  و رقابت جن  و تنشکه بر دامنه مشکلات این کشور اف ود.  کردایااد 

ایاران   ژهیا و باه کشاورهای دیگار    یساو  این کشور به مهاجرت افراد زیاادی از افغانساتان باه   

کشورهای  ،گیری این کشور از صحنه وقایعاناامید. پس از فروپایي یوروی سابق و کناره

همسایه خود ازجمله افغانستان اوضاع این کشور رو به بهباودی نهااد؛ اماا دیاری نپاییاد کاه       

هاای خاونین داخلاي    جنا   سابب باروز  ها بین اجتماعات گوناگون این کشاور  تفوق طلبي

پیامدهای مهم جن  داخلي در افغانستان کوچ یا مهاجرت تعداد زیادی از ماردم  از  گردید.

 Jamshidiha and) خصاوص کشاورهای همساایه اسات     این کشور به کشورهای دیگر باه 

Babaei, 2018.) 

پذیر از جن ، نیروهای نظامي دولات پیشاین جمهاوری    آسیب یدت بهدر میان اقشار 

اناد و دیامن درجاه     یست سال در برابر طالبان جنگیدهاسلامي افغانستان است، گروهي که ب

یوند؛ درپي این وضعیت و نبود آینده مصون برای یهروندان، موجي اول آنان محسوب مي

افغانساتان بارای بقاا و حفا       ماردم  از نفار  ها اران  �عظیمي از مهاجرت آغاز یاد و روزاناه  

خاود   نوباه  باه کاه  اناد   یاده  سارازیر  پاکساتان  و ایاران ازجمله  همسایه کشورهای به جانشان
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است. در این میان در بین مهاجران افغانساتاني،  د کرده ایاا را های زیادی و چالش مشکلات

. البته گر چاه در ماورد تعاداد دقیاق ایان      اند ختهیگرنظامیان بسیاری از دولت پیشین به ایران 

ان از تعاداد زیااد   ها از مقامات سیاسي ایار  قول قشر آمار دقیقي موجود نیست ولي برخي نقل

ی کااری عمادتاح بسایار متفااوت از     ها حوزه. آنان به مشاغل و 2در ایران حکایت دارد ها آن

فاصااله بساایاری  ی،گاار ينظااامیاارایر پیشااین خااود مشااغول یااده و از یاارایر و موقعیاات  

اساسي مطالعه حاضر این است که نظامیان دولات پیشاین افغانساتان     سؤال نیاند؛ بنابرا گرفته

 ؟کنند يمدارند و چگونه آن را روایت  رانیدر ا من لتشانی از موقعیت و ا ربهتاچه 

 ادبیات پژوهش

جنا  و تارباه زیساته     رناده یدربرگ ساو  کپژوهش از یا  مسئلهبا توجه به اهداک پژوهش، 

است. زارع و  نظامیان و از سوی دیگر، روایت مهاجرت و نحوه کنار آمدن با یرایر جدید

در بررسي تاربه مهاجرت زنان افغان به ایران نشان دادند که بیشاتر افاراد    (2015همکاران )

مارادی و جمشایدی    .برند يماز اختلالات عاطفي، رواني و اجتماعي نایي از مهاجرت رنج 

بر اساس گفتماان دیاساپورایي باه بررساي وضاعیت مهااجران افغانساتاني در ایاران          (0200)

 تاااا  یاااده و تالاش   یاده  دادهقارار   مادنظر جرت پرداخته است. این پژوهش ساه ناوع مهاا   

متمایال باه بازگشات، دارای     ادگاهیا د سااه بر اسااس   مهاجار، یهاتییاخصی هااايژگیو

 ،احساس دوگانگي در بازگشتن به وطن یا مهاجرت دائم و گروه بریده از سارزمین ماادری  

 اساااس،  انیا ا باار  مهاجااران  يزندگاا  رییارا یبند دسته ضمان تاا ردیقرار گ يموردبررس

 اااج ینتا. یاااود  ااال یتحل و يبررسااا  گاااروه  هااار  اااان یم در موجااود مساائل و تلامعرا

 سیاساي  ينابساااامان  و افغانساااتان  در مشاکلات  و مسااائلي برخاا وجااود دهااديم نشااان

 بااه  الیا تما مهاجااران،  از يکما تعاداد اسات یاده باعااث نیساارزم اانیا يدائماا باااحیتقر

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

پیشه، رئیس سابق کمیسیون امنیات ملاي و سیاسات خاارجي مالاس       الله فلاحت مثال در مصاحبه آقای حشمت یبرا 2.

از  هاا  درصاد نظامیاان افغانساتاني در ایاران  آن     ۸۸دربااره حراور   ادعای خطرناک یورای اسلامي، با این تیتر خبری: 

 https://www.khabaronline.ir/news/1964278. اند دست طالبان فرار کرده

 

https://www.khabaronline.ir/news/1964278/ادعای-خطرناک-درباره-حضور-۸۸-درصد-نظامیان-افغانستانی-در-ایران
https://www.khabaronline.ir/news/1964278/ادعای-خطرناک-درباره-حضور-۸۸-درصد-نظامیان-افغانستانی-در-ایران
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 یاان  مطالعاه در  (0202) همکاران وپاوهیانین . بایاند دایاته یماادر نیسارزم باه بازگشات

 مختلا   هایگروه انیم در رانیا در عمر انیپا تا يزندگ به لیتما که اند دهیرس اهینت نیا به

 افغانسااتان  از مهاااجرت  و مهاااجرت  لاتیتماا. است متفاوت رانیا در يافغانستان مهاجران

 افغانسااتان؛  در يناااامن  ماننااد  متعاددی ماوارد از متث ر گریید کشور به رانیا از و رانیا باه

 يزناادگ  و لاتیتحصاا  ،قباول  قابال  ایااتغال  امکاان ران؛یا و افغانستان در اقتصادی رییارا

 عاارفي  .اسات  اروپاا  هیا اتحاد کشاورهای  و هیا ترک باه  هاا افغاان  يدسترس و ارانیا در يیاغل

 نیاادر ا یافغانسااتان اناااام داده اساات. و ياساایرا تحاات عنااوان جامعااه س يقاای( تحق0220)

 ینهادهاا  بیا تخر ،يطبقاات  یترادها یپرداخته است. و يپژوهش به فقدان عدالت اجتماع

در جامعاه افغانساتان    ياسا یس یهاا  گاروه  شیدایا پ لیا را دل يقاوم  تیا و مخالفت با هو يمل

که در خصوص  دهد يمی فوق نشان ها پژوهشمرور است.  ابترق لیکه عامل و دل داند يم

های خاصي همانند نظامیاان در افغانساتان، قبال و     تحلیل وضعیت پایگاهي و قشربندی گروه

تاا حادی    تواناد  يمخاص اناام نشده است، بدین ترتیب این تحقیق  صورت به بعد از جن 

 کمبود تحقیق در این زمینه را جبران نماید.

 ری پژوهشحساسیت نظ

و  اباد ی ياجتماعي سازمان ما  یها منظر پارسون  کنش اجتماعي در قالب هناارها و ارزش از

. یعني فارد باا خواسات نظاام انطبااق      دهد يهناارها کنش فرد را در جهت همنوایي سوق م

. گر چه افراد از نتایج رفتار خود آگاه نیستند، ولي هدک و غایت دارند؛ یعني همان دهد يم

طور ارادی و داوطلبانه کنش خود را در یک قالب اجتماعي  بودن. درماموع فرد بهعقلاني 

. از ساویي پارساون  معتقاد اسات نظاام فرهنگاي میااناي کانش متقابال میاان           دهد ياناام م

. فرهنا  در نظاام   کناد  يکنشگران است و یخصیت و نظاام اجتمااعي را بااهم ترکیاب ما     

و در نظاام یخصایتي ملکاه ذهان      اباد ی يم ما هاا تاسا   صورت هناارهاا و ارزش  اجتماعي به

کانش نایاي از موقعیات و نقاش     ، رو نیا (. ازاRitzer, 1996: 140-120) یود يکنشگران م

عناوان واحاد بنیاادی در     من لات را باه   ا  آمی ه نقاش »پارسون  اجتماعي فرد در جامعه است. 

از یااک عنصار سااازنده سااختاری در نظااام    یا بررساي نظاام اجتماااعي بکاار باارد کاه جنباه     
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. من لت به یک جایگاه ساختاری در داخل نظاام اجتمااعي اطالاق    دیآ ياجتماعي به یمار م

. ساه  دهاد  يو نقش همان کاری است که کنشگر در یاک چناین ماوقعیتي انااام ما      یود يم

ل هساتند  هاا در کانش متقابا    نقش دهنده لیعناصر تشک ها نیعامل انتظارات، هناارها و ترم

Tavasoli) 1994) 

در بحث از رویکردهای مختل  درباره قشربندی اجتماعي، مارکس بیش از هار چیا    

وبر نی  بر پایه تحلیل مارکس بناا گردیاد، اماا     بر بعد اقتصادی طبقه تکیه نمود. نظریه ماکس

را  هاا  آن. او یکاي از  دهاد  يموی دو جنبه اساسي دیگر قشربندی را علاوه بر طبقه تشخیص 

ی میاان  هاا  تفاوت، به (. پایگاهGiddens, 2006: 225) نامد يم 0و دیگری را ح ب 2پایگاه

، یاوند  يما  قائال  ها آنی اجتماعي از نشر احترام یا اعتبار اجتماعي که دیگران برای ها گروه

ی مسااتقل اساات و احتاارام ا طبقااه. تمااای ات پایگاااهي اغلااب از تقساایمات یااود يماااطاالاق 

، پایگااه باه   یاود  يما عیناي معاین    طور بهطبقه  اگرچهمثبت یا منفي باید.  تواند يماجتماعي 

ی ذهني افراد بستگي دارد. طبقات از عوامل اقتصادی مربوط به دارایاي و درآماد   ها يابیارز

 کنناد  يما دنباال   هاا  گاروه ی زندگي گونااگوني کاه   ها وهیی لهیوس بهگیرد؛ پایگاه  نشثت مي

. پایگاه به معني موقعیت و جایگاهي است که یک (Giddens, 2006: 226) گردد يمتعیین 

 هااا گاااهیپادر جامعااه و یااا در یااک گااروه اجتماااعي ایااغال کنااد. از سااویي  توانااد يماافاارد 

و رفتارهاای   اناد  گااه یپاوابسته با  ها نقش پس. نامند يمرا نقش  ها آنکارکردهایي دارند که 

(. Babbie, 2007: 35) رود يما  یاک پایگااه انتظاار    کننادگان  ایاغال خاصي هساتند کاه از   

متفااوت ارزیاابي یاوند،     طاور  بهی اجتماعي ها تیموقعهمچنین اگر در یک نظام اجتماعي 

باه   ی یوند، در آن صاورت مقاام یاا پایگااه اجتمااعي     بند درجهاهمیت و ارزش  ازنظریعني 

زیابي یک ار»از طریق پایگاه  (.Berger,1998:383) as cited in Rafi'pourآید  وجود مي

یک فرد بر اساس یکي از خصوصیات مشترک اعراء  نفس ع تاجتماعي مثبت یا منفي از 

 مراتاب  سلساله . پایگاه جایگاه یاک فارد را در   (Weber,1976:683) ردیگ يم)گروه( اناام 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Status 

2. Party 
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 کناد  يما و امتیازات و تفاوت او باا دیگار اعرااء تعیاین      2من لت بر اساسدرون یک گروه 

(Lovaglia& Houser,1996:868). «بااا پایگاااه  معنااا هاامبااا صااراحت من لاات را « ماریااال

: اعتبار اجتماعي )من لت( نفوذ و اعتباری است کاه دیگاران   دارد يمبیان « آلن بیرو. »داند يم

، دارناد  يما واقعاي کاه باه او منتساب      شیوبا  کام به یخص به جهت خصایص گونااگون و  

ی نسابي و مبتناي بار ارزش    ا دهیا پد( آن را 2912. زیمال ) (Beiro, 1987: 293)« بخشد يم

. اناد  کارده پایگااه توسار جامعاه توصای       کنناده  ایاغال نهادن و به رسمیت یناختن مدعي 

تعری   موردنظر( من لت را یک پاداش اجتماعي بنیادی و نماد پایگاه فرد 299۸آی نشتات )

 یيهاا  یازات و پاداشاز امت یا اجتماعي به ماموعهپس من لت  .(Malek, 2004: 8) کند يم

کاه برخاساته از میا ان ماؤ ر و مفیاد       ،دهند يمنقش که افراد جامعه به یک  گردد يماطلاق 

پاس ماوقعیتي اسات کاه فارد در       .باید يبودن آن نقش با توجه به فرای حاکم و موجود م

اجتماعي در ارتباط با اهمیت و ارزیي که نقش اجتماعي وی در جامعاه دارد،   مراتب سلسله

(. قشربندی اجتماعي تقسیم و تفکیک جامعاه  71 2002:) به عقیده بیلتون. آورد يمبه دست 

ها یا اقشار نابرابر ازلحاظ درآمد،  روت، جنسایت، قادرت، من لات سان، ماذهب یاا       به لایه

« جایگااه »این میان من لت، به احساسااتي ایااره دارد کاه    در های دیگر است. برخي ویژگي

مراتاب اجتمااعي ایاغال     . جایگاه نی ، جایي است که فارد در سلساه   دیانگ يبرمدر دیگران 

باه  »کند. من لت و احترام دو مفهوم به هم مرتبر هستند که معنای ساوم دیگاری همانناد     مي

(. وبار در اقتصااد و   77: 299۸نت، ساازند )سا   را باه ذهان متباادر ماي    « رسمیت یناخته یدن

ای از افراد که باه دلیال    : من لت مشتمل است بر ماموعهکند يمبیان  .(101 :2005)جامعه، 

ای از من لت برخوردارند و احتماالاح   ، از نوع و درجه ویژهتر ب رگدر یک گروه  تشانیموقع

هاای مختلا  را    تبههای تکوین مر سرچشمه نیتر مهموی  ای هستند. مدعي انحصارات ویژه

 خصاوص  باه ی سبک ویژه زندگي، ریگ یکل ها آن نیتر مهم: ال ( یمارد يبرماز قرار زیر 

است. ب( کاری مای مورو ي برخاسته از ادعا بار یاک موقعیاتن من لتايِ      موردنظرنوع یغل 

هااای اجتمااعي مشااخص   ي یااا سیاساي متناسابي کااه گاروه   مراتبا  سلسااهنایاي از تولاد و  (   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Prestige 
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 اند. انحصاری کرده

اطالاق   یيهاا  از امتیاازات و پااداش   یا اجتمااعي باه ماموعاه   من لات   بار ایان اسااس،   

که برخاسته از می ان مؤ ر و مفیاد باودن آن    ،دهند يمنقش که افراد جامعه به یک  گردد يم

 مراتب سلسلهپس موقعیتي است که فرد در  .باید ينقش با توجه به فرای حاکم و موجود م

اجتماعي در ارتباط با اهمیت و ارزیي کاه نقاش اجتمااعي وی در جامعاه دارد، باه دسات       

بار   گردند يم ها تیموقع. به نظر برگر و همکاران عواملي که موجب با ارزش یدن آورد يم

مانناد تعلاق    2( ساختار وابستگي گروهي2: یوند يماساس سه نوع مرجع ساختاری ارزیابي 

 بار اسااس   هاا  انساان  که يوقت 0( ساختار توانایي0یغلي و مذهبي.  به یک گروه برتر نژادی،

بار اسااس نتاایج کاریاان      هاا  انساان وقتاي   9( سااختار نتاایج  9ارزیابي یاوند   شانیها یيتوانا

 (.Rafi'pour, 2003: 420)ارزیابي یوند 

که روابر میان ابعااد مختلا  قشاربندی در جواماع و      دارند يملیپست و همکاران بیان 

ی تغییار اجتمااعي ساریع    هاا  دوره. این روابر در طاول  کنند يمی گوناگون تغییر ها دورهدر 

 تواناد  يما وضاعیت را دارناد. ایان ناوع تغییارات       نیتر سست)مانند وضعیت پس از جن ( 

ی اجتماعي، پیدایش مشاغل جدید، جاباایي در هرم قدرت و تغییر ها ارزشیامل تغییر در 

در پایگاه اجتماعي افراد یود کاه نتیاتااح باعاث پدیاد آمادن عادم تناساب در ابعااد پایگااه          

آن ناسازگاری من لتي اجتماعي در بین قشر خاصي از افراد جامعاه   به دنبالاجتماعي یده و 

بسایاری از افاراد یاا     دهاد  يما نشاان   هاا  افتاه ي از یچنانچه بعرا  (.Lepst, 2002)بروز نماید 

در ا ر فقدان تناسب در ابعاد پایگاه اجتماعي یاا ناساازگاری من لتاي دچاار فشاار و       ها گروه

ی هاا  العمال  عکاس نگریاي و رفتااری    صاورت  باه  هاا  آنکاه در برابار    یاوند  يما یي ها تنش

. همچنااین بررسااي (Berger,1992) دهنااد يمااي از خااود نشااان ناایآفر بحاارانو  ساااز مشااکل

ی جنا  نشاان   هاا  جبهاه ی موجود در زمینه مشکلات رواني ا اجتمااعي بازمانادگان    ها افتهی

که نوع نگرش و بردایت ذهني افراد نسبت باه جایگااه اجتمااعي خاویش )من لات       دهد يم

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Categorial structure 

2. Ability structure 

3. Outcome structure 
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  ی که در طاول ریاد و در زمااني کاه تصاور از خویشاتن       مؤ راجتماعي(، علاوه بر عوامل 

به عوامل دیگری مانند، روابر با همسالان، استقلال، خودکفاایي، وضاعیت   ، ردیگ يمیکل 

مادی، تحصیلات، تثهل، روابر با اعراای خاانواده و ناوع نگارش مسائولین و تاوده ماردم        

ی ا گوناه  به. بنابراین وقتي ساختار اجتماعي (Kohen,1997& Colman,1995)بستگي دارد 

ماورد انتظاارات اسات، بارآورده      کاه  چناان  آن تغییر یابد که من لات اجتمااعي افاراد گاروه    

 بایاد  يما این افراد و فرای اجتمااعي   درواقع. پس گردد يم، موجب دلهره من لت یود ينم

 دهااد يماای قاارار گااذار ارزشو هناارهااای حاااکم باار جامعااه را مااورد     هااا ارزشکااه 

(Ghiasvand, 2016.) 

کاه   دهاد  يمدلهره من لت یا دلهره مقام، نوعي اضطراب رواني است که هنگامي رخ »

ی فرد تراد موجود باید. به عبارتي محیر اجتمااعي وی، اعتبااری را   ها من لتدر ماموعه 

من لت یاامل   (. دلهرهLover, 1993: 161)« کند ينمکه حقاح به او تعلق دارد نسبت به او ادا 

 موارد زیر است:

 گار ید عباارت  باه ی باودن اسات.   ا هیحایا ی بودن: یکاي از اناواع من لات    ا هیحای ال (

ی بودن عبارت است از زندگي فرد در دو یا چناد دنیاای اجتمااعي بادون آنکاه باه       ا هیحای

ی بودن من لت برای گروه اضطراب رواناي  ا هیحایکاملاح تعلق دایته باید.  ها آناز  کی چیه

ی باودن  ا هیحایکه فرد ممکن است از پنج طریق بکوید  دارد يمبیان « هیوز. »کند يمتولید 

خود را تقلیل دهد. یکي اینکه دست از مبارزه یسته و به من لات قبلاي خاود رجعات کناد،      

یک من لات ناابود گاردد. طریقاه      عنوان بهی وی ها من لتدوم این است که بگذارد یکي از 

ی ریا گ کنااره ، کناد  يما  لتي او تداخل سوم این است که وی از من لتي که با سایر اهداک من

. چهارم اینکه، فرد ممکن است یک یا چند من لت خود را (Everett, 1949: 405-13)کند 

یده بیابد که موجب حل تراد م بور گردد. باالاخره، نظاام اجتمااعي      یبازتعربه صورتي 

ی تبادیل باه بخاش    ا هیحایا ممکن است به نحوی تغییر کند یاا تغییار داده یاود کاه گاروه      

ی هیاوز، ناوعي از   بناد  فرماول ی در ماموعه اجتماعي گردد. بدین ترتیاب طباق   ا یده ادغام

ی باودن  ا هیحایا دگرگوني )چاه در ساطح فاردی و چاه در ساطح اجتمااعي( بارای تقلیال         
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. هیوز مادعي اسات کاه چناین من لتاي هام خاود        (Hughes, 1949: 58-65)ضروری است 

 .یود يمهم عاملي در دگرگوني محسوب نتیاه دگرگوني سریع است و 

غالبااح باه ناام     آنچاه : نوع دوم دلهره مقام و من لت از نباود  ها من لتب( ناهماهنگي در 

. گاردد  يما ، نایاي  یاود  يمعنوان  ها من لتیا هماهنگي  ها من لتتبلور من لت، یا همگرایي 

من لات  « غیر عمودی بعد» ها من لتاستدلال کرده است، ناهماهنگي « لنسکي»که  طور همان

ی یک بعادی نیسات، بلکاه    ا دهیپد. بدین معني که من لت (Lenski, 1954: 405-13)است 

 است.« مربوطه مراتب سلسلهی از ا ماموعهدر  ها تیموقعی از ا ماموعه»

مشاخص گردیاده   « هایگن »ی از من لت: نوع سوم دلهاره من لات توسار    ریگ کناره ( 

دایت که یک گروه در یک جامعه ممکان اسات دچاار     یدیدی بر این امر دیتثکاست. او 

ی از من لت گردد. به معني از دست رفتن من لت گروه بخصوصي است که زماني ریگ کناره

تحرک رو به پاییني خواهد دایت.  مرورزمان به، این گروه درواقع. اند بودهاز آن برخوردار 

مرمون آن کویشي برای تحارک   ی بودن( کها هیحایاین نوع از دلهره من لت با نوع اول )

( که هایچ ایااره ال اماي باه تحارک نادارد       ها من لتو با نوع دوم )ناهماهنگي  روبه بالاست

 (.Ibid: 162)متفاوت است 

اسات کاه    مطالعاه  قابال ، بحث دلهره من لت در نظامیان افغانستاني از این حیث رو نیازا

قبال   یان ياجتماعبه وضعیت من لت نسبت  ها آننوعي بردایت متفاوت و ناهمسان در باور 

، در دوره گذیاته  ساو  کاز یا  درواقاع ؛ گاردد  يما و بعد از سقوط دولات گذیاته مشااهده    

جایگاه و من لتي نسبت به می ان من لت اجتماعي دیگر با افراد عادی جامعه دایتند. از ساوی  

بر باا من لات   ی نیست که انتظارات و توقعاات مارت  ا گونه بهدیگر، یرایر اجتماعي در ایران 

 یاده  یاناخته را برآورده سازد. این ناهمساني در قالب فردی مهااجر و کمتار   ها  آناجتماعي 

 است. لیتحل قابلی دلهره من لت ها مؤلفهدر قالب 

هاای زنادگي را بارای اولاین      زندگي: اصطلاح فرصت، بخت یا یانس یانس یا بخت

هاا و امکاناات اختصاصاي یاخص      دیمنا  هاا، بهاره   برد. منظاور وی، کامیاابي   بار وبر به کار

ی هاا  فرصات برخورداری از  روت، وضعیت بیروني زندگي و تاربه یخصي باود.   ازلحاظ



 301 |  و همکاران یریپ؛ افغانستان نیشیدولت پ انیمهاجرت و منزلت نظام تیروا

احتمال زنده ماندن در طول سال پس از تولد تا امکاان  »زندگي طی  وسیعي از امکانات از 

 و درماني، امکاان باه راه انحاراک کشایده نشادن در دوره      بهدایتبرخورداری از امکانات 

 تیا و موقع تیا ثیمفهوم به رابطاه ح  نی(. Tamin, 1994: 93) ردیگ يبرمنوجواني و... را در 

طبقاه و هام   افاراد هام  ، به عباارتي  فرد ایاره دارد کی ياتیح یرویها بر نآن ریو تث  يطبقات

و  ازاتیااخااود، بااا امت  یازهااایو رفااع ن يخااوب زناادگ  تیاافیک یدر جسااتاو گاااه،یجا

 .یوند يمشترک مواجه م یها تیمحروم

 روش تحقیق

. انااااام یاااده اسااات «تحلیااال تماتیاااک»پاااژوهش حاضااار از ناااوع کیفاااي و باااه روش  

نظامیاااني اساات کااه پااس از سااقوط دولاات  پااژوهش، عبااارت از کلیااه کنناادگان مشااارکت

هاای  به یهر موردنظر. پژوهشگر برای یافتن افراد اند کردهافغانستان به کشور ایران مهاجرت 

 در حاال و  کااره  ماه ینرا در بناهاای   موردنظرهای ان و حومه آن سفر نموده و سوژهقم و تهر

های یهرداری و فرای ساب  و مراکا  بازیافات پلاساتیک     )کار ساختماني( کانکس ساخت

مهاجر بودن و نظامي باوده انتخااب نماوده اسات. بارای       ثیحی تعمدی از ریگ نمونه طور به

 استفاده یده است. افتهی ساخت نیمهی ها مصاحبهاز  ها دادهی آور جمع

بااه در فرااایي مناسااب   افتااهی ساااخت مااهیمصاااحبن ن، کمااک گاارفتن از  درواقااع

از مهاااجرت و تغییاار تارباان خااود   یآزادانااه بااه توصاا داد تااا اجااازهکنناادگان  مشااارکت

و  یماار  يیاغل  ناه یقبال از یاروع مصااحبه در ماورد زم    البته پردازند. در ایران ب گاهشانیپا

هاا   به محرمانه بودن پاساخ  يبخش نانیبه افراد داده ید. پس از اطم يحاتیوژه توضاهداک پر

ها آغاز ید در صاورت موافقات    دفتر و اداره موردنظر مصاحبه ای و افراد نام گ ارش عدم و

. بعاد از  یادند  يما  اددایات یهاا   صاورت پاساخ   نیا ریدر غ و ضبرها  مصاحبه ان،یپاسخگو

هاا:   داده  یتوصا پرداخته ید: مرحله اول( ها  داده لیسطح به تحلدر سه ، ها دادهی آور جمع

هار یاک از    يباا مارور کلا    ؛ بعاد نددیا  یسااز  ادهیاز مصاحبه، پ کی هرابتدا مرحله  نیا در

نظیم گردید؛ در حد چند جمله ت یا خلاصهدر قالب « یاددایت گشتالتي»تاربیات برای آن 

که محقق از  يو خوانش ندهایو فرا ا پشتوانه عناصرمرحله ب نیا درها:  داده لیتقل مرحله دوم(
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مرحلاه   .ي گردید، مراامین اولیاه اساتخرا  یاود    دایت؛ سعنظامیان  يزندگ ستهیتاارب ز

و  هاا  افتاه یحاصل به دنبال معنا دادن باه   یها داده لیاز تحل يانیمرحله پا: ها داده ریتفسسوم( 

حاصال از   يالگوها و معان یود يم يمرحله سع نی. درواقع در اباید يها م نمودن آن يانت اع

 مورد تحلیل قرار گیرد. تر يکلتاارب در قالب مرامین 

پذیری، قابلیات اعتمااد و قابلیات    ی اعتبار انتقالها وهییاین مطالعه برای تثمین اعتبار از 

م معناسات کاه مطلوبیات بازنماایي سااختار و مفهاو       تثیید بهره برده است. قابلیت اعتبار بدین

رعایت قابلیت اعتباار پاژوهش،    منظور (. بهKarsoul, 2015)چه می ان است  موردنظرپدیدة 

ي در ایران ساکن بایند. توجه چند ماهکنندگان مهاجر افغانستاني و حداقل تمامي مشارکت

گرفتاه و   به نظر سیلورمن که مدافع توافق میان کدگذاران است، پس از کدگذاری صاورت 

عنایي به دست یکي از پژوهشگران، از همکار دیگر طرح خواسته یاد  استخرا  واحدهای م

در ایاان مطالعاه افاا ون باار دقاات در   درواقااعیااده بپردازناد.   هاای پیاااده  باه کدگااذاری مااتن 

هاای   های کدگذاران دیگر تکیه یده است. در پایان در جلسه برداری به  بات پاسخ یادایت

و مرامین حاصل به عمال آماد. همچناین     گوناگون، توافق مشترکي میان واحدهای معنایي

بعاد   درواقعبود.  کنندگان مشارکتی حاصل با بردایت ها افتهی دیگر تطبیق یها راهیکي از 

دساترس   کنندگان مشارکتاز رسیدن به مرحله کدگذاری محوری نتایج حاصل با برخي از 

 ایند.در میان گذایته ید و خواسته ید نظر خود را در ارتباط با آن ابراز نم

 کنندگان در تحقیق ای مشارکت . اطلاعات زمینه3جدول 

Table 1. Background Information of the Research Participants 
 سایر توضیحات مذهب قوم درجه تحصیل درجه نظامی سن نام

 یگر يمقن ییعه ه اره دیپلم ستوان 79  .2

 ییعه سادات پاس 27 سروان دوم 79  .0
نگهبان ي صنعتدر یک یهرک 

 بود

9.  97 
ستوان قوای 

 قطعه خاص
 سني تاجیک دیپلم

کار یاقه، کندن کاری، 

 گری.مقني

 ییعه ه اره لیسانس نظامي گروهبان دوم 01  .7
کارساختماني، زندگي در محل 

 کار
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 سایر توضیحات مذهب قوم درجه تحصیل درجه نظامی سن نام

 کار ساختماني ییعه ه اره لیسانس سروان دوم 70  .1

 ییعه ه اره دیپلم سرهن  دوم 99  .9
 توانسته یک کار کوچک برای

 خودش راه بیندازد

 ییعه ه اره دیپلم گروهبان دوم 09  .7
محل کار ساختمان در حال 

 و بنای ساختمان سیتثس

 ذغال سازی سني پشتون دیپلم ستوان دوم 79  .۸

 ساختماني و کارگرنگهبان  سني تاجیک دیپلم ستوان 92  .9

 بنای ساختمان ییعه ه اره دیپلم گروهبان دوم 09  .22

 کارگر یهرداری ییعه ه اره دیپلم سرباز 0۸  .22

 کارگر ساختماني ییعه سادات سواد يب ستوان 91  .20

 کارگر ساختماني  سادات 22کلاس  ستوان 99  .29

 کارگر ساده سني ازبیک لیسانس نظامي سرهن  71  .27

 افسر 92  .21
و  27مدرک 

 لیسانس نظامي
 کارگر بازیافت پلاستیک و زباله ییعه ه اره

 سني تاجیک دیپلم ستوان 99  .29
کارگر گلخانه   عرو سابق 

 نیروهای وِیژه اردو )ارتش(

 نگهبان یک ماتمع مسلمان سادات دیپلم ستوان دوم 0۸  .27

 - سني ازبک دیپلم گروهبان دوم 99  .2۸

 - ییعه ه اره لیسانس سروان دوم 77  .29

 - سني تاجیک دیپلم افسر 9۸  .02

 های تحقیقیافته

. در ایان  افتاد  يما اتفااق   زماان  هام  هاا  دادهی و تحلیال  آور جماع در مطالعات کیفي عملیات 

 مادت  يطولان، مقایسه مستمر و یده پیتای ها مصاحبهمطالعه سعي یده با مرور چندباره هر 

ابتادا واحادهای    جیتادر  باه ، استخرا  عناصر اساسي هار یاک از تاربیاات،    باهم ها مصاحبه

 معنایي، سپس مرامین اولیه و در آخر مرامین اصلي استخرا  یود.
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 گیریابوسِ انتقامک

؛ ولاي  نااا یای مرز حرور دارند و ناه  سو آنگاني که به یک معنا، نه نظامیان فراری، آواره 

حرور دایاته بایاند،    توانند ينمی مرز، حرور ندارند چون سو آنهردوجا هستند!  زمان هم

مرز، حرور ندارند چون نباید حراور دایاته بایاند     طرک نیامسئله مرگ و زندگي است، 

کشاانده اسات و    ناایای مرز، ترسي است که آنان را به سو آني. رقانونیغهستند و  رماازیغ

ی مارز دیامن پندایاته    ساو  آن ،بازگرداناد مرز، ترسي اسات کاه آناان را دوبااره      طرک نیا

 مرز غیر است و بیروني اسات جاواز مانادن ندارناد.     طرک نیابمانند و  توانند ينمیوند و مي

و  کناد  ينما مرز، حرورش معنا پیدا  طرک نیای مرز حرورش به کلي منتفي است و سو آن

 ارزیي ندارد.

هاای ساخت مانادن و    های ذیل روایتي اسات از داساتان بایم و گریا  و گاذرگاه     گفته

کنند که بر زنادگي آناان ساایه     است، بسیاری از آنان از ترس و هراسي صحبت مي رفتنشان

اناام دهند، آنان از وضعیت  توانند ينمی را هر کارکنند و ميافکنده است. خیلي کم تردد 

 دیواریان یکایت دارند؛ نقل زیر را یکي از این مصادیق است:
 یاا  بارویم  یاهر  دیگاه  باه  یاهر  این از میتوان ينم ،میکن يم زندگيها  سوراخ در ما»

 تواناد ماي  باید پوییده لباس نظامي روزی که کسي نیستم راحت بگردیم، آزادانه
 بایاد  دایاته  سارپناهي  و معماولي  کاار  یاک آگه  بقیه، کند، درک ره نظامي یک

« کناد کاه مارا راضاي نماي     حال نیدرعندارم ولي  هم را ها نیهم من مشکلي ندارد
 (.2کد با  یونده مصاحبه)

در معرض خطر هستند حتي اگار طالباان باه آناان کااری هام        یدت بههای نظامیان از گروه

و افراد سودجویي زیادی هستند کاه   کنند ينمدلخور هستند و حمایت  ها آنندایته بایند از 

پاس از تسالر طالباان را چناین روایات       تشیوضاع بخواهند به آنان صدمه ب نند. یکي آناان  

 .کنند يم

 قاتل، بودند آدم یکل همه ها نیا بین در گردید زندانیان آزاد همه طالبان آمدن با»
 حقیقات  در ما از دستبسا  چه و بودندیکن  قانون که کساني مخدر مواد قاچاقچي
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 چاون  نباودیم  خاصاي  گروهاي  یاا  فرد دیمن ما چون بودند آزرده قانون از دست
 دیامن  ماا  که بگویم را این خواهم يم بود، همه برای دولت فرد نیست مال دولت
 تماامي  و خااک  نااموس،  از ما فقر نبودیم، یخص دیمن نبودیم، افغانستان مردم
 (2کد با  یونده مصاحبه« )میکرد يم دفاع خود کشور ارضي

 ازنظار گیرند این است که اگر خود فرد کاه  هایي که گاهي طالبان در پیش ميیکي از ییوه

سار، بارادر یاا حتاي     پ ماثلاح آنان مارم است در صحنه حرور ندایاته بایاد ن دیکاان آن را    

و  کند يمرا یکناه  نشود آنانو اگر هم خود طرک حاضر  کند يمو زنداني  گرفتارپدرش 

 موارد است. گونه نیهمروایت ذیل داستان مستند یکي از  رساند يمآسیب  اش خانوادهبه 

با نفوذی هم بود پس  خود آدمیک نفر از دوستان ما بود سرباز بود؛ اما در منطقه »
از سقوط دولت فرار کرد ایران آمد طالبان پسرش را دستگیر کرد و ازش خواست 

بارود   خواسات  ينما ایان   کشاد  يما که به افغانساتان برگاردد و اگار ناه پسارش را      
داد و ایاان برگشاات  نیو تراامموساافیدان منطقااه از طاارک طالبااان تماااس گرفاات 
« ودش را زیاار یااکناه کشااتند  افغانسااتان طالبااان پساارش آزاد کاارد؛ امااا خاا     

 (.9با کد  یونده مصاحبه)

ي را کاه نظاامي   کساان  هماه را سیاه یا سفید دید یاید طالبان   یچ همه توان ينمگر چه چندان 

در نظاام طالباان حتاي در ایاران      نیشا یپبودند یکناه نکنند یا به قتل نرساانند ولاي نظامیاان    

 زیر مربوط به یکي از فرماندهان است: قول نقل. کنند ينماحساس امنیت 
 و یانیدند  صاداها را  ایان هاا   آن کاردم  يم مخابره استفاده طبعاح و بودم فرمانده من»

 خطار  احسااس  باود اگار   فرساتاده  بارام  صاداها  ایان  از یکیش پیش چندروز دارند
 از اناد، ماا  گیر ماناده  آناا و فرزندانم زن کنم، مهاجرت ندایتم دوست کردم ينم
 يخادمت  خاوش  طالباان  بارای  تعاداد  یاک  ؛میکارد  يما  خطار  احسااس  جهت چند
 ماواد  انیو قاچاقچ دزدان قاتلان،. پرداختند يم تعقیب نیروهای نظامي به کردند يم

 قادرتي  هایچ  دیگه و ما بود گردیدند همه آزاد بودیم کردهزندانشان  ما که مخدر
 مافیاا،  باندهای مواد مخدر هایفروینده مخصوصاح بود خطر ما برایها  آن ندایتیم
 کاه  يدرحاال  خواسات  يما  عمالاح سالاح   نیستند بند پای عمومي عفو به طالبان خود
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« یااد يماا کاااا از پااول یکاارد يماا تهیااه بااراش کاااا از دیگااه گرفتااه ساالاح را
 (.0با کد  یونده مصاحبه)

نی  در امان نیستند و ایان امار    یان خانوادهخودیان امنیت ندارند بلکه  تنها نهخیلي از نظامیان 

های آنان مابور هستند در دو مکان و حتي باه  خانواده که یطور به، دیاف ا يمبر نگراني آنان 

 یکلي مخفي بگذرانند.
 زندگي تریهری نایناخته یک و در استسالش  27 ب رگم پسر نگرانم، واقعاحمن »
 کاردیم، ماي  زندگي سابق در که ولایت همان در کوچکم فرزندان و زن ،کند يم

سپس از  او را دستگیر کنند و باید خانه پسرم این احتمال خیلي زیاد است که اگر
 گونااه نیا ازاکناد طالبااان ساابقه اسااتفاده    پیاادا مارا  یعنااي پادرش؛  او بخواهناد کااه 
باا   یاونده  مصااحبه « )گویندگیری ميقریب آناا اصطلاح بهدارند که  برخوردها را

 (.0کد 

که کابوس ترس و هاراس هام جاا و هار زماان نظامیاان را        دهد يمی زیر، بازهم نشان گفته

 :کند يمتعقیب 
مخاال    ها آندوستي دایتم از قوم پشتون در میان طالبان که در مواقع دولت که »

به من تماس گرفت که کااستي؟ گفتم خاناه   کرده بودم، کمکشدولت بود، من 
باه عفاو عماومي کادام اعتباار نیساات؛      هساتم، باه مان گفات آنااا را تارک کان        

والي طالبان را از ن دیک دیده بودیم و به ما ترمین داده  بار ککه ما ی که يدرحال
و درست  بود قرار بود دوباره ببینیم؛ ولي این دوستم گفت لازم نیست دوباره ببینید

باروی،   دیا تاو با گفات پسارم   ماي  کرد وگریه مي هر یبمادرم هم  ،گفت يمهم 
باا   یاونده  مصااحبه « )مابوریدم زن و اولاد خوده جا گذایته به ایران آمدمدیگه 
 (.22کد 

هاایي  یدیدتر است؛ این نظامیان هماان  مراتب بهاین کابوس و هراس برای برخي از نظامیان 

هستند که ج و نیروهای ویژه و خاص همانند تکاورها بودند که یامل عفو عماومي طالباان   

 نیروهای نقل زیر را برای ما بیان نموده است:، یکي از این یدند ينم
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ماان خااودم عاارض کااردم کااه عرااو نیروهااای ویااژه بااودم و حکوماات طالبااان    »
پایبناد نباود؛ اماا از هماان اول هام       یان يعمومهم به عفو  درماموع نکهیباوجودا

گفته بودند که برای برخاي قطعاات مثال قطعاه خااص پلایس و قطعاه کامانادوی         
 (.29با کد  یونده مصاحبه« )( عفو وجود نداردارتش ملي) يملاردوی 

تحاولاتي کاه در افغانساتان     هرچناد نظامیان، در همه ابعاد در یرایر دیواری قارار دارناد،    

های زیادی از جامعه افغانستان را عملاح به حاییه رانده است؛ اما نظامیان باه دلیال   آمد، بخش

مهاجر اسات   ها آنکنند، در ایران به ميی را تاردیوارتراش مسلماح وضعیت ی یغليپیشینه

در  کاه  يدرحاال یود، ی آنان که نظامي بودند در نظر گرفته نمي نهیشیپمثل سایر مهاجرین و 

ی نسبت به سایر مهاجرین قرار دارناد، از تارس و هاراس و خطارات     وضعیت بسیار یکننده

 جاني گرفته تا وضعیت یدیداح نازل اقتصادی.

 آور ملالتکارِ سخت و 

عموم مشغول کارهای یااقه هساتند؛ اماا نظامیاان، باه       صورت بهمهاجرین افغانستاني  هرچند

گاری ندارناد و   نظاامي  جا   باه ؛ اکثریاان مهاارتي   یاان  یگار  ينظاام یاغلي و   ی نهیشیپدلیل 

کارند و مابور هساتند کارهاای یااقه انااام دهناد حتاي افارادی عاادی در         بیشتریان ساده

نارم   وپنااه  دسات تغیر یغل و مسلک دهد مدتي را باید تغییرات جدیاد   یرایر عادی وقتي

کارش را دریابد؛ حال ایان امار بارای افارادی کاه عماری را در جنا          حدودو غورکند تا 

سالاح از دوش   بااره  کیا  باه اسات، اینکاه    فارد  منحصاربه سپری کرده است که خود تارباه  

باله جمع کناد حتاي تصاورش دیاوار     گذارد و یا ز بر دوشبیل و کلن   شیجا بهبردارد و 

 است.

و سختي و کار و فشارهای بیروني از سوی دیگر  طرک کیازدوری از خانواده و دیار 

قاادر باه اداماه کاار یااقه       ها آنآوری نظامیان را کاهش داده است طوری که برخي از تاب

از افغانستان  را شانیها هخانوادو قادر نبودند  اند خانوادهنیستند. در ایران، اکثر نظامیان، بدون 

 اف اید.خار  کنند، در این میان دوری از خانواده در کنار سختي کار، بر رنج بیشتر آنان مي
در یارایر کاه سارما گاپ      هام  آن کانم  يما در ایران در مرک  بازیافت زباله کار » 
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ناساالم از   العاده فوقو مابور هستیم تحمل کنیم نگراني زیاد است، محیر  زنند يم
بیاایم ولاي    فاائق هر نظر است برای ما. من خیلي مبارزه کردم کاه بار ایان یارایر     

فشار اقتصادی هست، فشار کار هست، فشاار رواناي    ناایاخسته یدم چون  قتاحیحق
باا کاد    یاونده  مصااحبه « )هست و وقتي راه مبارزه هم نباید ذهن آدم خسته میشاه 

29.) 

 خااطر  آزردهکنند مهاجر دریافت مي عنوان بهاخویایندی که برخي از نظامیان از رفتارهای ن

 کند:نقل مي ها آنی زیر را یکي از هستند، گفته
باه مان گفات یاما خاارجي هساتید، کشاور         نفر آمدیک روز در جریان کار دو »

را نیا  چناین کنیاد،     نااا یاکاه   آمدیاد  دی[ کشااند خودتان را به ... ]کلمه نامناسب
دایاته بایاد، مان     تواناد  يما فکرش را بکن این جمله برای یاک نظاامي چاه معناا     

آمادیم،   کشوریاان بگویم، غیرقانوني به  توانستم ينمی نگفتم، چی ی هم  یچ چیه
« کناادماااهم کااه چاااره نااداریم از مابااوری نبایااد کااه وطاان خااود را تاارک مااي 

 (.9با کد  یونده مصاحبه)

 هام  آندر میان نظامیان حتي کساني هستند که از سلامتي کامل برخاوردار نیساتند؛ ولاي باا     

است کاه   کنندگان مشارکتمابور هستند کار یاقه اناام دهند، گفته ذیل متعلق به یکي از 

 گفت از ناحیه پاهایش صدمه دیده است و پاهایش ضعی  است و درد دارد:مي
جایي که کار  برم يمالآن از ناحیه پاهایم رنج  من خودم سه بار زخمي یدم همین»
به من میگه فالان کاار را    کار صاحبمیشه،  کار یپاهای ما با بیشتر دستگاه کنم يم

ی پاهایم ضعی  هستم کار که با دسات انااام یاود    اناام بدی! من میگم از ناحیه
 (.۸ با کد یونده مصاحبه« )برام بدی

و دیگار   ، یکاي اینکاه اغلاب مادارک کاافي ندارناد      مسئلهدو  خاطر بهنظامیان ساکن ایران، 

زناي و  و قادرت چاناه   نناد یب يما  پنااه  يبا اینکه ترس از دیپورت یدن دارند؛ لذا خودیان را 

هاا نقال   ی زیر را یکي از آن. گفتهدهند يمیان را بتدریج در حین کار از دست  گریمطالبه

 .کند يم
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مطالباه کنایم دیگاه حاال اگار کاار        صراحت هب میتوان ينماگر حقوقي ما را ندهد »
ماناد و اگار کاار کنایم بسایار خساته       خاانواده گرسانه ماي    وهام خود ما نکنیم هم 
 (.02 با کد یونده مصاحبه«)یویممي

 های ناهمخوانواره  ظهور عادت

 بارد  يما زمان  ها مدتیوند حتي گری وارد زندگي عادی مياز نظامي که نیهمافراد نظامي 

تاث یرات   بساا  چاه و  و صدای توپ و تان  را فراماوش کنناد   تا با یرایر جدید عادت کنند

باا   آنااا همچنان ماندگار بماناد، از طرفاي چاون در     اش يزندگبر  اش هیسا ها سالجن  تا 

گاری نیا  چناین    نظم و قواعد خاصي زندگي کرده است، توقع دارد که در بیرون از نظاامي 

، یاغل و  بااره  کیا  باه ؛ اما با توجه به اینکه نظامیان افغانستان کند يم تشانیاذي نظم يبباید و 

بماناد   یان خانوادهرا از دست دادند و حتي فرصت نکردند که لااقل مدتي ن د   یانیچ همه

و روح آناان   بر جسمی را که در جن  ها زخمی خانواده، پرمهرتا اندکي فرای منعط  و 

 شیها رنجو درد و  وتاب تبباهمان  آرامش دهد؛ بلکهو به آنان  کند مرهم وارد یده است

برای  تواند يممابور به مهاجرت یدند و اکنون یرایطي که آنان تاحال تاربه نکرده بودند 

، احسااس  یغلشاان ی فروان دایاته بایاد، از طرفاي نظامیاان چاون نسابت باه        ها يسختآنان 

کاه   اولاح؛ اماا اکناون   کنناد  يما ارزیمندی بالایي دایتند که دارند به وطن خودیان خدمت 

ها سخت و دردناک است؛ همچنین خودیان را گرفتاار یاک ناوع روزمرگاي     کار برای آن

هاایي از آناان را در ذیال    برای اینکه زنده بماند. در ادامه گفته کنند يمکه فقر کار  نندیب يم

و چااره جا  تحمال     کنناد  يممترادی است که آنان تاربه  رییراکه بیانگر  میکن يممرور 

 .کند يمچنین نقل  ها آنندارند. یکي از 
  مر به و از کاری که کنم کار جایي که بیام کنار توانم ينم عادات این با من ولي»
 کاارگری  کانم  کاار  پاول خااطر   باه  فقار  و فقار  بایم ندایته یبهره هیچ رسد يم
 (.9با کد  یونده مصاحبه« )است خیلي سخت گونه نیا

کارگری نکرده بودند و تاربه کار فی یکاي ندایاتند احسااس     گاه چیهبرخي از نظامیان که 

برای آنان از دست دادن یغل و من لت و ساختي کاار دردنااک     کردند يمخستگي بیشتری 
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 است:
 ما روان و روح و جسم که اول دارم؛ را زندگي بدترین ایران در میشه که سال سه»
 یاک  بارای  گونه چیه یرایر اناام دهیم، یاقه کار بتوانیم که نیست هماهن  ما با
 عاادت  کاارگر  یاک  یاا  غیرنظامي آدم کنه، یک کار که نیست مساعد نظامي فرد
 اما دارد؛ اصلاح دوست یاید یا است هماهن  یاقه کار ش برایو جسم مغ  و دارد
: اسات  ساخت  برایش نبوده، اش لهیمخ در و ندارد دوست را فی یکي کار که کسي
کند  بلند سیمان یکیسه که تواند ينم قانع آدم دوم است، سخت کار خود که اول
 و فکار  خستگي باعث دهد يم آزار یما را کني کار اتعلاقه و عشق خلاک وقتي
باا کاد    یونده مصاحبه« )هستیم چی  عین ما دیگه ناامیدی میشه، باعث میشه، ذهنت
7.) 

ی یادید در برخاي از   دیا ناامندایتن مدارک، یرایر نامساعد کااری موجاب افساردگي و    

یده بود در حد که قادر به ادامه کار نبودند برخاي از آناان یارایطش را     کنندگان مشارکت

 .کند يمروایت  گونه نیا

یاک   ریا  )ماساه(   باا  را سایمان  2باوجي  کردم فی یکي کار ماه هشت الي هفت»
 اسات،  کاار ساخت   کردم، اول که خودمي کار استاد، دست زیر و کردم يم جای
 دیگاه  کاار  صااحب  یا استادکار طرک از یا ینوم يم اضافه و گپ ناخویایند دوماح
 هماین  کاردم  ترک را کار روز از آن بعد نکنم را کار همي دیگه که میدم ترجیح
 هرآنچاه  آن، بعاد از  کاه  یدم افسرده چنان و کرده زمین گیر من را چنان موضوع
 به یدهگرفته من از کار انگی ه و جرأت حتي کنم کار باید که گیرممي که تصمیم
 (.7با کد  یونده مصاحبه« )گذایته بد ریتث  قریه همي چنان

از تاربه نظامي بالای برخوردار بودند ن دیاک باه بیسات ساال      کنندگان مشارکتبرخي از 

هرچناد   گفت يمیکي از آنان  کار کرده بودند ی بالا همها ردهو در  اند دایتهفعالیت نظامي 

 درهرصاورت کاه یارایر تغییار کارده و بایاد کاار کنایم و ساعي کنایم ولاي            میریپذ يمما 
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و  هدررفتاه باه   کنم يمو دیگر اینکه زحمت هرگونه که فکر  کند يموضعیت موجود اذیت 

قعي هم نیست و تو کند ينمکنیم که هیچ درک زیر دست افرادی کار مي عمر ما طور نیهم

 بر ما چه رفته است: داند ينماو که 
 تواناد  يما  خودش ای،هیچ ملاحظه بدون کارگرم، یا کارفرما دست زیر اکنون »...
 هایچ موقاع   اصالاح  یااید  یا کنار بیای یرایر این با تا بردمي زمان. دهد رنج را آدم
 (.0با کد  یونده مصاحبه« )کنار بیای نتواني

 حسااب  بهاز اینکه تا دیروز فرمانده بودند و امروز یک کارگر رده پایین  کنندگان مشارکت

گفتنااد کااه حااس ارزیاامندی مااي یااان یگاار ينظااامهااا از دوران برنااد آنمیاینااد رنااج مااي

دیگاه آن حاس را نادارد و    الآن اماا   دناد ید يما کردند؛ و هدک دایتند و ریاد خاود را   مي

در مقایسه با یک کارگر که کمي باا   نندیب يمه ندارند و از اینک ایرؤگشتند و حتي  هدک يب

 کند.پول در بیاورد احساس سرخوردگي مي تواند ينم محیر آیناتر است
 نیساتم  هام  معماولي  کاارگری  یاک  حاد  در ناایا کشیدم زحمت سال بیست من»

 (.2با کد  یونده مصاحبه« )ندیده يو گرم که سردی کساني

کسااني بودناد کاه در مادار  باالای نظاامي فعالیات دایاتند و          کننادگان  مشاارکت در بین 

ی سریناس و بانفوذی بودند؛ ولي در حال حاضر مابور به اناام کارهای هستند کاه  ها آدم

 .کند يمی نازلي قرار دارد گفته زیر را یکي از آنان برای ما روایت اجتماعي در مرتبه ازنظر
و حال ماثلاح   دیا دایتهیما قبلاح فرمانده بوده بایید و آبروی و ع ت  که نیهمخود »

یاک مقادار    باالاخره دری ک دامداری کار کنیاد و کسااني هام یاما را بشناساد      
 (.29با کد  یونده مصاحبه« )سخت است

 رفته ازدستهای در حسرت ارزش

را دوسات   وطنشاان که بایاد   نندیب يمو آموزش  یوند يمی تربیت ا گونهافراد نظامي معمولاح 

نظامي بایند. من در جریان گفتگاو باا    توانند ينمخطر کنند و  توانند ينم وگرنهدایته بایند 

را دارناد، درحادی کاه     بودنشاان نظامیان دریافتم که چقدر نگاه قدسي و ارزیي به نظاامي  
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یاک ارزش و   عناوان  باه و از آن  دانساتند  يما  هدفشاان گری را نه یغل، بلکه آرمان و نظامي

 میکارد  ينما گری به ساعت نگاه ما در نظامي گفتند يم. کردند يمدوره طلایي عمریان یاد 

فعاال   میکارد  يما ساعي   میتوانسات  يمکه  آنااتا توانمان  و به میکرد يمبلکه به کارمان نگاه 

در یوک هستند کاه چاه بودناد و چاه      کنند يم سهیمقارا  طشانییرااکنون وقتي  اما بمانیم؛

دیگه برنمي گردد یکي از آناان گفتاه    کنند يمیدند و در حسرت روزهایي هستند که فکر 

 .کند يمزیر را برای ما روایت 
کردیم، دوست دایتیم و زندگي در جریاان باود و احسااس    ما بسیار زیاد کار مي»
فید است، هر چناد مشاکلات   که زنده هستیم و زنده بودن ما معنادار و م میکرد يم

 کردناد  يمی دلسوز هم بودند که مبارزه ها آدمفراوان بود در نظام موجود بود؛ اما 
 (.29با کد  یونده مصاحبه« )و خود همین امیدبخش بود

کاریاان را  ها  آندهد که در تحقیق از قبل سقوط دولت نشان ميکنندگان  مشارکتروایت 

در وضاعیت اقتصاادی بهتاری هام قارار       کردناد  يمدوست دایتند و احساس رضایت خاطر 

هاای  اناد و هام ارزش  را از دسات داده  یان یمعنوهای هم ارزش ها آناند در حقیقت دایته

 .کند يمرا چنین روایت  دورانشآن  ها آنرا یکي از  یان یماد
 راساتش  دارد، عادت کار و کارگری پول با کنند يم زندگي ما ازتر  ها راحت آن»
 فقار  نکاردم  اساتفاده  چندان گرفتممي یگر ينظام از که از پولي افغانستان در من
 02 سان  در مان  میا داد يما  دایات بهاش   نیااز  کاه  دوستي یا هر فامیل بود ما پیش
« بااودم خریااده خااودم پااول از دایااتم را مااوتر بااالاترین خااود منطقااه در سااالگي
 (.9با کد  یونده مصاحبه)

حفا  کناد و    در خاودش گاری را همچناان   برخي از نظامیان سعي دارند که عادات نظاامي 

 اش یگار  ينظاام و از تمرینات سختي که در دوران  کنند يمحتي در محیر کاریان ورزش 

 .کند يمگفته ذیل را یکي از آنان نقل  دیگو يمسپری کرده است 
 و کانم ماي  تمارین  همیشاه  من نکنیم، بغل غم زانوی که میا درهرصورت آموخته»

 امیاد  باه  ،میکارد  يما  تمارین  آلاود  گل آب بین زمستان چله در ما کنم،مي ورزش
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 هساتم  ایاران  کاه  میشاه  دوساال  .میکارد  يما  تحمل رو ها يسخت این بهتر روزهایي
 کنناده  خساته  البتاه  بایاد،  آماده  پایش  ناچارا مگرا ندایتم تعطیلي بگویم توانم يم

 (.2با کد  یونده مصاحبه« )کنم يم کار ساعت 20 است

خیلي از نظامیان تحصیلات رسمي نظاامي دایاتند، جاوان بودناد و از احسااس سریااری و       

هایچ کمکاي باه     یاان  ينظاام دیگاه ندارناد و داناش     الآنگفتناد کاه   مي یان گذیتهانرژی 

 .کند يمکند، گفته ذیل را یکي از آنان روایت نمي یان يزندگ

کاار   یون ی( را خواندم و سپس دانشگاه نظامي را خواندم، حربي) ينظاممدرسه »
های مختل  وجود دایت با مشکلاتي اگر هم وجود دایتم و زمینه ریدم در زمینه

به جلو برم، احساس غرور و با ارزش بودن دایتم بلاخاره وطان    توانستم يمدایت 
 (.27با کد  یونده مصاحبه«)خود ما بود ما خوش بین بودیم

و از  گفتناد  يم یان یسربازی خاطرات ها یيبایزو  ها يسختاز  قیدر تحق کنندگان مشارکت

 در حسرتش هستند و ندارند. الآنکه  یان يسرزندگیوق و 

 باه . باییم آماده تا میدیدو يم کیلومتر هاده هفته بودیم هر کشیده زحمت خیلي»
 باه  وقت هر کردم يمتحمل  بودم سوار پشت رینار خیس وتر  لباس با زمستان چله
 حاالم  و دایاتم  ارزیامندبودن  حاس  ولاي  اش؛ خطارات  وجاود  با رفتم يم جن 
 92 ،12 تاا  فاورس اسپیشال  یاک  هساتم  آمااده  کااملاح  جسامي  لحاظ بود. به خوب
 (.2با کد )مصاحبه کننده « کند گرینظامي تواند يم هم سالگي

برخي نظامیان از اینکه روزی نیرو دایتند و تشکیلات دایتند و بادیگارد و محااف  دایاتند؛   

 آمدند احساس خوبي ندایتند:مي حساب بهي اکنون چی ی ندارند و یک کارگر معمولي ول
 در باوده،  دساتم  نفر زیر 712 تا نظامي نفر 222 از ام فهیوظ جریان در من که نیهم»

 و اختیار بود در مایین دوتا(. »0با کد  یونده مصاحبه« )کردم رهبری سال 27 طول
 (.1با کد  یونده مصاحبه« )دایتم... بادیگارد
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 وطنی و مرگ تدریجی یک نظامیبی

هاا و از  هاا، ریاادت  دهاد، یاادآور حماساه   معناي خاصیاي ماي    هاا  آدمکلمه وطن برای اکثر 

اگر از آن دور بود. دنیای اجتماعي ما پار اسات از خااطرات و     ژهیو بههاست؛  خودگذیتگي

باه وطان در طاول خادمت گفتاه و زم ماه یاده         پرستي و عشقناواهای که در رسای میهن

 تری دارد، برای آنان وطناست؛ اما برای یک نظامي کلمه وطن و میهن معنا و مفهوم عمیق

را در ازای آن  جانشاان حاضارند  چیا ی کاه    نیتار  بااارزش . و تان ناموس و جاان   مساوی با

 نکاه یباوجودادر این تحقیق نی  از این قاعده مستثني نیستند، آناان   کنندگان مشارکتبدهند، 

هاا سانگیني   رناج  گار یبار د به انواع مصائب گرفتارند؛ اما نااراحتي دوری از وطان همچناان    

 .کند يمی زیر را یکي از آنان برای ما روایت کند، گفتهمي
 میشاه  هام  فامیال  اعراای  نیتر نیریی بدون که رسیدم نتیاه این به خودم یخص»

 اسات  وطان  يبا  وطن يب ؛یود ينم وطن بدون اما بردایت؛ قدم کرد، میشه زندگي
 فاوت  اماعراای فامیال   از دوتاا  ایران آمادم  وقتي چی  است }گریه...{ از همه بي
 مان  از فعالاح  که دارم فرزند خودم ترور کردند، طالبان را دامادم پیش دوماه کرده،

 وطني بي دهد يم ازار آنچه را خودم یخص اما است؛ سخت همه ها نیا دور است،
 و میشام  افسارده  گیارم، مي عقده که است برایم سنگین موضوع این قدر این است
 (.7با کد  یونده مصاحبه« )تانمُ نمي زَدهَ گَپ

همچناان بااقي اسات. نقال زیار را       ماوطنش برای یک نظامي مهاجر، رنج غربت و دوری از 

 :کند يمها روایت یکي از آن
مهااجر هساتیم؛    نااا یانداریم من در   یچ چیهخاک ناموس آدم است و بدون آن »

چیا ی بگاویم،    توانم ينماگر یک کسي به کوچه و خیابان گویي از دستم بگیرد 
اگر باهاش درگیر بشوی باید زندان بروی و اگر هیچ نگویي هام اذیات یاوی باه     

غیرقانوني هستي یاک جارم دیگاه هام اضاافه       دیگو يمقانون هم که مراجعه کني 
گفات چارا   میشه، قانون هم پاسخ گو نیست؛ اما در خاک خودما لااقل کسي نماي 

 (.22با کد  یونده مصاحبه« )این جا هستي
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 معناشدن زندگی ساس درماندگی و بیاح

و قاادر باه    نداده اسات ها کار و پیکاریان نتیاه در تحقیق، از اینکه سال کنندگان مشارکت 

 بر آناناند و حسي رسیده بست بنکنند به نیستند فکر مي یان یو فردي اجتماعتغیر وضعیت 

 دانند:مستولي گشته است که سعي و کویش را با پیشرفت مرتبر نمي
و در آخار ناابودی    خاورد  يما خواهي رید کناي سارت باه کاوه     هرطرک که مي»

 (.7با کد  یونده مصاحبه« )بینيخودت را مي

در تحقیق، پس از سقوط ناگهاني دولت دچاار یاوک یاده و احسااس      کنندگان مشارکت

 گوناه  چیه که یطوربرند روزمرّگي مفرطي به سر مي در اند ویکست عمیق را تاربه کرده

بارای آناان دیگار مثال گذیاته       از اینکاه زنادگي   ندارند. یان يزندگانداز رویني در چشم

 هاا  آنی ذیل را یکي از معنا گشته است و انگی ه برای تلاش ندارند. گفته نیست، راکد و بي

 .کند يمروایت 

 و آرمااان کااه اول یااد؛ متوقاا  ماان باارای زناادگي بگااویم! قنساام چااه داناام ينماا»
 یتار  با رگ  کارهاای  و کانم  ریاد  کاه  دایتم هدک من ید، متوق  میها تیفعال
 باین  مان  اینکاه تر  مهم همه و از چیره یده من بر اریع تمام ناامیدی یک دهم اناام
بماانم   زناده  کاه خاطر  به بمانم زنده یا بمیرم که گرفتم تصمیم مرگ و ماندن زنده
 (.7با کد  یونده مصاحبه« )یوم بیرون وطن از باید که گرفتم تصمیم

 خواهناد  ينما از سختي کار و ناملایمتي ایام یکایت دارند که حتي  قدر آنبرخي از نظامیان 

 کند.به زندگي ادامه دهند نقلي زیر را یک از آنان روایت مي
 میکارد  يما  تبادیل  را ماان یها لبااس  که اتاقک داخل رفتم بودم فکر به طور نیهم»
 به کردم یروع چاقو همان بابردایتم  بودجا افتاده  همانآیپ ی  کهنه چاقوی یک
 بودم فکر و چرُت به که طور نیهم نبود خودم اراده به اصلاح ،میها لباس کردن پاره
چاه   تاوره  کاه  زد صادا  دوساتانم  از یکي کردممي پاره را کارم هایلباسزمان  هم

 یاکل  همي به زندگي گفتم چرا؟ گفت ،کنم يم پاره را لباس این من یده؟ گفتم
« !بمیاارم بگذاریااد بمیاارم، بایااد اش فااوق تااوانم ينماا هاایچ کااه کاانممااي فکاار
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 (.7با کد  یونده مصاحبه)

، اناد  يزنادگ یي در معناا  يبا در تحقیق در یوک حرور و احسااس   کنندگان مشارکتاکثر 

بایاد نقال    یاده  گرفتهها از آن  یانیچ همهگو اینکه  کردند يماحساس پوچي و تهي بودن 

 .کند يمزیر را یکي از آنان روایت 

 هماه  کانم  ينما زنادگي   کانم  يما من خودم حال که دیگه نظامي نیستم احسااس  »

 (.29با کد  یونده مصاحبه« )ید بر آبآرمان و اهداک ما 

 آوارگی و آزردگی اجتماعی

اسات و دیگاری    قادرتش تفن  هسات و وطان دو دایاته مهام یاک نظاامي اسات؛ اولاي         

جنگد، وقتي ایان دو از یاک نظاامي گرفتاه یاود هاویتش       برای آن مي محبوبیتش است که

بلکاه باار ملامتاي و     اناد  دادهایان دو را از دسات    تنهاا  نهیود، نظامیان افغانستان  مخدوش مي

خواساته و ناخواساته در زیرپوسات     یاود. های مختلفي از جامعه می بان به آنان زده ميان 

که باید مقاومت نکردند و نانگیدند؛  طور آناین حرک وجود دارد که گویا نظامیان  جامعه

دزد و  عناوان  باه حتي اگار بار زباان نیاورناد. از هماین رو آناان از طارک بخشاي از جامعاه          

ي خاوب  بهرا گویا  اش فهیوظاند که  و از طرفي برخي هم کساني یوند يمهمدست کفار تلقي 

 .کند يمی ذیل را یکي از آنان روایت . گفتهیود يمخطاب  اناام نداده است و ناکام
بودناد فارار    رأسهنوز به یوک هستم که چطور دولت سقوط کرد آنان کاه در  »

کردنااد و رفتنااد؛ امااا تعااداد کااه بیساات سااال در براباار طالبااان جنگیااده بودنااد؛     
، یود يمی به حال خودیان رها کردند سرنویت آن همه بیوه و یتیم چه طور نیهم

کاه بگاذریم مادارک     ها آن رنج است. از اش همهنداریم،  وطنما خانواده نداریم 
و  میا رو يما باا هاراس و تارس     میا رو يما کافي در ایران نداریم هر روز که بیرون 

 (.27با کد  یونده مصاحبه« )مییآ يم

ناي  روا ازنظار جاني و فی یکي نظامیان امنیت دایته بایاند ولاي    ازنظردر افغانستان حتي اگر 

گفتاه زیار    کنناد  يمهای مختلفي از سطوح مختل  جامعه دریافت ندارند و برچسب و ان 
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 .کند يمرا یکي از آنان نقل 
 در جمالات  ایان  اش همه روز طول در یدم کار به مشغول آینا و فامیل پیش من»

فاروختن   را دولات  هاا  نیا ا هساتند،  افغانساتان  فاراری  ایان  ،یاود  يم تکرار گویم
 (.9با کد  یونده مصاحبه)...«و
 تعدادیاان به فکر ما نشد ما پولي هیچ کاا را ندایتیم که برویم نظامیان  کس چیه»
سر ماا خناده    خود مای ترکیه و اروپا از بین رفتند و آواره گشتند ... مردم ها راهدر 
 (.۸با کد  یونده مصاحبه« )دیکن يموطن را آباد  دیگفت يمکه یما  کند يم
« کاه یاما ناکاام بودیاد دیگاه نظار ماردم اسات         ناد یگو يما  نناد یب يما  وقتي ماا را »
 (.9با کد  یونده مصاحبه)

هاای  ها از سختي و ساعات طولاني کار یکایت دارناد و از چاالش   کننده برخي از مشارکت

، داده اسات  ازدسات  ی زیار، دو بارادرش را   کننده مشارکتاش در ایران دارد، که با خانواده

 کشد.را به دوش مي است که کفالت سه خانواده جهت نیازا
 کفایات  اسات  گاردنم  به خانواده سه خر  ولي کنم؛کار مي هم ساعت 20 باحیتقر»
 پاول  نیا  هاا   آن بارای  تاوانم  ينما  مدرسه یامل را میها بچه استدو سال  کند،نمي

 در کاه  کانم ماي  جاای زنادگي   در بگاویم  تاان یآگه براکنم، مي پرداخت یخصي
با کاد   یونده مصاحبه« )کندمي چکه ما سق  خانه ،میبست ينم هم افغانستان حیوان

7.) 

در افغانستان هستند از نگراناي و دوری یاکایت    شانیها خانوادهآنان که  کنندگان مشارکت

بیاورند از گراني معیشات روزگاار گلایاه     شانیها خانوادههای که موفق یدند کنند و آنمي

 دارند.
 ماا  بکان  را فکارش . آمدیاد  ایاران الآن  و فروختیاد  دولت را که گفته من به حتي»

 بااه خطاار خااودش را یهاا  خااانواده و خااود دادیام  دساات از رادوسااتانمان  بهتارین 
 (.2با کد  یونده مصاحبه« )است دهنده آزار باید هم یوخي بهگه ا حتي انداختیم
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 گیریبحث و نتیجه 

هاای با رگ در دنیاا،    که تحول و دگرگوني نظراندبسیاری از دانشمندان و متفکران بر این  

اند. تغییرات اجتماعي پس از جن  را از منظرهاای مختلفاي   ها به وقوع پیوستهپس از جن 

تواند توجه به تغییر و تحولات اقشار اجتماعي درگیار در  توان تحلیل کرد، یک منظر ميمي

 جن  باید.

کنندگان در تحقیق عموماح نظامیان جوان هستند، گروه سني چنانچه گذیت، مشارکت

از  هاا  آنهساتند و هام اهال سانت، قومیات       ماذهب  عهییا سال است، هم  79تا  07آنان بین 

درجات متوسر نظامي تاا   ها آن، سادات و ازبک است. درجه نظامي ه اره پشتون، تاجیک،

خاود و خاانواده کاه     امرارمعاشرای گیرد. در ایران بعرو ویژه ارتش افغانستان را در برمي

ی، کااارگر گاار يمقناادر افغانسااتان هسااتند، عموماااح در مشاااغل کااارگری چااون تخلیااه بااار، 

اناد. درآماد انادک،    ساختمان، کارگر بازیافت پلاستیک، کار در معدن و نگهبااني مشاغول  

و هاست، عموماح محال کاار   زندگي روزمره آن مخار  سنگین و خوراک ناکافي از ویژگي

ها نی  تاربه کشته و از دسات  ها یکي است که یرایر مناسبي هم ندارد، اکثر آنزیست آن

هاا و تماام   های اخیار دارناد. باا پاردازش یافتاه     دادن اقوام و دوستان ن دیک خود را در سال

را در میان اقشاار نظامیاان مهااجر در    « احساس ترومای جمعي»توان نوعي های فراگیر ميتم

ه کرد. به دلیل اهمیت این موضوع که باه نحاوی گویاای مرکا ی باودن تماام       ایران مشاهد

های تحقیق را حول مفهوم ترومای جمعاي  ها و تمهای فراگیر ماست، در این بخش، یافتهتم

 کنیم.پردازش مي

رخدادهای تروماتیک اغلب همچون انقطاعي ناگهاني و خشن، در نظم موجاود هساتند.   

یاده اخلاقاي، وجاداني،    هاای تثبیات  کنناد و ارزش را دگرگون مي تاربه متعارک ما از جهان

تاث یرات ویراناي نایاي     (. معمولاحJewel, 2018: 25)کشند اجتماعي و سیاسي را به چالش مي

هاای  کناد. بارای گاروه   ها درگیر تروما ماي های خاصي را بیشتر از سایر گروهاز جن ، گروه

ی قبل و بعد از جن ، تروما را بارای آناان تشادید    نظامي ترتیب و چینش بسیاری از رویدادها

دیگری به تروماا  « ای اجتماعي واسطه»را با  ها آنکرده است. جامعه همچنین در موقعیتي معین 
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هاای  های تشدیدکننده تروما برای گروهسازد. در ادامه تحقیق، برخي از این واسطه ن دیک مي

یاق، بیشاترین تثکیادی کاه هماراه باا ناوعي        هاای تحق یود. در آغاز مصاحبهنظامي تشریح مي

، گشات  يبرما یوک و حالتي از ناباوری بود، به تحلیلي سااختاری در ماورد کشاور افغانساتان     

تحلیلي در مورد نحوه و روند ناگهاني سقوط دولت. برای بسایاری از نظامیاان کاه تاا تصارک      

ایاب باه نظاام یاناختي     ای عطالبان اطلاعي از سقوط سیاسي دولت ندایتند، این رخداد لارزه 

است که کشاور یاک یابه دچاار ایان فروپایاي        باور رقابلیغآنان وارد ساخته بود، برای آنان 

یده باید، آنان معتقدند که دست کشورهای دیگری همچون آمریکا و تغییار اساتراتژی ایان    

کشور در این سقوط یک یبه بسیار عیاان اسات، گویاا آناان باازی پیچیاده دیگاری را باه راه         

ی آن را بایش از هارکس دیگاری نظامیاان احسااس کارده بودناد،        هاا  لرزه شیپاند که نداختها

راني نظامیاان قبال از ساقوط دولات گویاای ایان وضاعیت اسات. تاا          زدایي و به حاییهمن لت

یادند.  های من لتي مهم جامعاه افغانساتان محساوب ماي    یکي از گروه عنوان به، آنان نیازا شیپ

گروهاي از افاراد یاک جامعاه      عناوان  باه  که در بخش نظری گفته ید گروه من لتي طور همان

ی مانند یارک، اعتباار و افتخاار از بقیاه     راقتصادیغهای  توانند با کیفیت یوند که ميیناخته مي

هاایي چاون یارک،    ارزش دکنناده یتولهاای نظاامي کاه    متمای  یوند، در این تعریا ، گاروه  

یدند، نی  گروهي من لتي بودند کاه  یمن و دفاع از وطن یناخته ميي، مبارزه با دنیآفر حماسه

های قابل قبولي بارای زنادگي برخاوردار بودناد و باه      اعتبار بالایي در جامعه دایتند، از یانس

 کردنااد. ذکاار ایاان نکتااه لازم اساات کااهای مقاادس افتخااار ماايوظیفااه عنااوان بااهیااغل خااود 

تصادی یاغل    واساطه  باه ت کمیااب و ارزیامند   یي که آنان در دستیابي به محصاولا ها فرصت

دگردیسي سریع وضاعیت سیاساي، تماام     اهیدرنتبالا بود، در چنین یرایطي  نسبتاحخود دایتند 

پیچاد و  بخشیده است در هم ميوجوهاتي که به نحوی به این گروه یثن و افتخار و قدرت مي

اناد.  روحي سختي را تاربه کردهیود. نظامیان در طول این دوره گذار سیاسي، ضربه نابود مي

به معنای از دسات رفاتن    زمان همهبوط من لتي یک یبه نظامیان و تلاش برای خرو  از کشور 

در کشور افغانستان نی  بوده است که به نحوی خود باه معناای یاک     ها آنتمام دارایي و اموال 

ز انتظاار نیسات کاه    دور ا یوک اقتصادی دیگری است که بر زندگي آنان سایه انداخته است.
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ي کاه در کشاورهای   آوارگاان یرایر برای آنان در کشور مقصد، مانند بسیاری از مهااجران و  

افغانساتان اسات و    دیگر وجود دارند، مهیا نباید، خانواده اکثر نظامیانِ ساکن در کشور ایاران، 

و استیصاال آناان از خطاری اسات کاه متوجاه خاانواده و         اضاطراب بخش مهماي از هاراس،   

اهرماي در   عناوان  باه یود، نیروهای سیاساي رقیاب از حراور و وجاود آناان      زندان آنان ميفر

کنناد، تارس از دسات دادن    های نظامي به داخل استفاده ميجهت فشار برای برگرداندن گروه

خانواده برخي از نظامیان را به برگشت به کشور کشانیده که چیا ی جا  از دسات رفاتن جاان      

ایاته اسات، دوری از خاانواده و پادر و ماادر بارای آناان مالال عااطفي          برای آنان به همراه ند

کناد،  سنگیني است که با تاربه یرایر دیوار کاار و ساکونت، سانگیني آن را دوچنادان ماي     

بایاد   کاه  چناان  آنسختي کار برای آنان بسیار بالاست، درآمد چنداني ندارناد، فراای کااری    

هراساي اسات کاه در ظااهر      تار  مهام دارند، از همه استاندارد نیست و محل اسکان مناسبي نی  ن

یاود، دساتگیری آناان توسار پلایس انتظاامي ایاران باه معناای          هویدا مي درملأعامیدن آنان 

ي راسات  باه استرداد آنان به کشور افغانستان و خطر تاربه مرگ برای آنان است. کابوس طالبان 

ییر یغلي گروه نظامیان در ایران یاک  دهد تغهای ما نشان ميبرای بیشتر آنان جدی است. یافته

واره پیربوردیاو  تغیر یغلي ساده نیست. ما برای تحلیل این بخش، از مفهاوم ناهمساازی عاادت   

معناا کاه    نی(. باد Bourdieu, 2001: 35 ;90۸-099: 0227)بوردیاو   زعام  به. میکن يماستفاده 

اقتصاادی، سیاساي، فرهنگاي و    هاای مختلا    های نظامي در جامعه افغانستان و در میدانگروه

ایااد کارده باود.    ها آنهای خاصي را نی  برای وارهاجتماعي جایگاه خاصي دایتند که عادت

هااای مرفااه، ایااتغال بااه فعالیاات  نساابتاحواره یااامل برخااورداری از یااک زناادگي   ایاان عااادت

رمایه ، مورد ار  و احتارام باودن، دساتور دادن و کمتار دساتور گارفتن، دایاتن سا        موردعلاقه

صاورتي دیگار پیادا      یا چ هماه یدن است، اما ایناک   اقتصادی و فرهنگي بالا و عادت به دیده

واره را در میاان   ی عاادت ا ار ناسااز  کند کاه  عاملي یاد مي مثابه بهکرده است. بوردیو از جن  

واره بااا تمااام  کنااد. ا اار ناساازی یعنااي عقااب مانادن عااادت  هااای اجتماااعي تشادید مااي گاروه 

از هرچی ی در یارایر   تر مهم. اادیدهیاهني، عملي و حتي جسماني از تغییرات های ذویژگي

هرگ  عاادت باه انااام چناین      ها آنجدید، مشغولیت به کار جدید برای نظامیان سخت است، 
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اند دستور بدهناد تاا دساتور بگیرناد، تحصایلات باالا و       عادت دایته ها آن، اند ندایتهکارهایي 

از آن یارایر یاور و حماساه     ها آنکه دیگر کاربردی ندارد.  اند یتهداسرمایه فرهنگي بالایي 

اناد، بارای آناان دیگار کاار جایگااه       گری خود درآمده و گرفتار روزمرگي یاده یغل نظامي

هاای ناهمسااز   واره کنند تا زنده بماند. تماام ایان عاادت   یافته قبلي را ندارد، آنان کار ميتقدس

نظامي بوده است. رنج دیگر نظامیاان، دا  ننگاي اسات کاه     های سرچشمه رنج اجتماعي گروه

کنناد، از ساوی گاروه مسالر،     در مواجهه با آنان اعمال ماي  ی خودیبرخي از اعرای جامعه

و از سوی بخش دیگاری جامعاه باه     یوند يمطرد و رانده  دزد و همدست با خارجي  عنوان به

اناد و از وطان دفااع    ي انااام ناداده  درسات  باه را  یان فهیوظیده؛ که گویا حقارت نگریستهدیده

و مهااجران در کشاورهای می باان کاه      آوارگاننکردند. برخلاک خصلت مشترک بسیاری از 

حافظه تاریخي و انساام مشترکي با یکدیگر دارند، برای بسیاری از نظامیاان، داساتان صاورت    

. برچسب یاا دا   تهاس آنبه « خائن»کند. موضوع حکایت از برچسپ دیگری به خود پیدا مي

پاذیرد ویژگاي دارد کاه    دهاد کاه فارد ماي    برساختي اجتماعي زمااني روی ماي   عنوان بهنن  

کنناده  ارزشباي »یده در جامعه است، به عبارتي دا  نن  ارزشدلالت بر هویت اجتماعي بي

برای این قشر از نظامیان که هماواره یاغل و    ،(Yang et al., 2007: 2)است « هویت اجتماعي

دانناد انا  خیانات باه کشاور، رهاا کاردن کشاور و         کنش خود را افتخارآمی  و مقادس ماي  

ی خاودی بایاد.   و جامعه وطنان همویژه اگر از جانب تفاوتي به آن بسیار دردناک است، بهبي

هاا و معایاب    باه زیاتي   ننگي کاه مرباوط   ( دا 2کند؛ گافمن از سه نوع دا  نن  حکایت مي

( دا  9( نواقص و کمبودهایي که مرباوط باه یخصایت فارد اسات،      0یود،  مربوط به بدن مي

رسد دا  ننگي که بر نظامیاان روا دایاته یاده اسات     ای است. به نظر مي ننگي که قومي و قبیله

ای بالاتر است دا  ننگي فراقومي و ملاي اسات، چناین ننگاي بارای آناان یاک صادمه         مرحله

 یناختي ب رگ است.

های روحي و رواناي وجاود دارناد کاه     برای نظامیان طی  وسیعي از صدمات و بیماری 

بسایاری از آناان اماا در     یاوند. برخلاک جن  کشنده نیساتند؛ اماا تروماتیاک محساوب ماي     

آوری فرهنگاي  های خویش امیدوار به ترمیم این وضعیت تروماتیک خود هستند، تااب روایت
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ی فرهنگاي باه معناای اساتقامت     آور تااب ان؛ یعني ایران یکي از این موارد است، با جامعه می ب

هاا،  های فرهنگي در خلال رویدادهای تروماتیک است و یامل توجه به سنتهناارها و کنش

هاای آناان احسااس ن دیکاي فرهنگاي، قرابات زبااني و        عادات، زبان و مذهب است، در گفته

 های وجودی آنان است.کننده بخشي از زخممیممذهبي و حس امنیت در این کشور تر

آرزوی بازگشت دوباره آنان به وطان خاود یکاي از رخادادهای ترمیماي دیگار اسات.        

دهد که عموماح نظامیان دیگر تمایل به جن  دیگری در افغانستان نیساتند  نتایج تحقیق نشان مي

ی امنیت و آباادی   یر چهآوردن قدرت نیستند؛ آنان بیش از  به دستو حتي دیگر در سودای 

ی مادارا  ا گوناه  باه هاا  اینکاه باا آن   یارط  بهکنند، کشور و برگشت به میهن خویش را طلب مي

کناد کاه   موقعیتي را برای اعرای جامعه ایاااد ماي   دوطرفهآنان مدارای  ازنظرصورت گیرد. 

آناان عادم    ازنظار کنناد.  گری باا همادیگر برخاورد ماي    داری و تسهیلافراد در آن با خویشتن

مدارای سیاسيِ طالبان، امکان زیستن تنوعات فرهنگي، قومي و ح بي را سلب کارده و ایاااد   

توانسات توساعه و   آناان هادک هماه ماي     زعم بهکند. این در حالي است که ناامني را بیشتر مي

از این ترومای جمعي بکاهد سازوکاری اسات   تواند يمپیشرفت افغانستان باید. در آخر آنچه 

از دساتگیری و   هاا  آنهاا از تارس و هاراس    از طریق مدارای اجتماعي بیشتر باا ایان گاروه    که

نشاده،   وفصال  حال تاا زمااني کاه مشاکلات داخلاي آن کشاور        استرداد باه کشاور افغانساتان   

 جلوگیری یود.

 سپاسگزاری

 .میآور يم به عملدر پژوهش سپاسگ اری  کنندگان مشارکتاز همه 

 تعارض منافع

 .تعارض منافع وجود ندارد در این پژوهش
ORCID 

Sedigheh Piri 
 

https://orcid.org/0000-0003-1957-2351 

Ahmad Ghiasvand 
 

https://orcid.org/0000-0002-6639-9339 

Mohammad Basirat  https://orcid.org/0009-0008-4355-4339 

 

https://orcid.org/0000-0003-1957-2351
https://orcid.org/0000-0002-6639-9339
https://orcid.org/0009-0008-4355-4339


 318 |  و همکاران یریپ؛ افغانستان نیشیدولت پ انیمهاجرت و منزلت نظام تیروا

Refrences 

Berger, J. N. B. (1992). Status inconsistency in task situations: A test of four 

status processing principles. American Sociological Review, 43, 855. 

Bourdieu, P., & Chavoshian, H. (2014). Tamyiz [Distinction]. Tehran: 

Tahlīth Publications. 
Bourdieu, P., & Mardihā, M. (2001). Nazarīyeh-ye keshnesh, dalā’il-e 'amali 

va enteḵhāb-e 'aqlāni [Theory of action, practical reasons, and rational 

choice]. Tehran: Naqsh-o-Negar Publications. 

Cohen, B. (2009). Mabāni jāme’-shenasī [Foundations of sociology] (A. 

Tavasoli, D. R. & Fāzel, Trans.). Tehran: Samt Publications. 
Gerhard, E. L. (1954). Status crystallization: A non-vertical dimension. 

American Sociological Review, 19. 

Ghiasvand, A. (2006). A study of the awareness and attitudes of martyrs’ 
children toward the martyrdom of their fathers. Research proposal for 

the Martyrs and Veterans Foundation. 

Ghiasvand, A. (2008). Sociological analysis of ‘status anxiety’ among the 
children of martyrs and veterans. In Proceedings of the second 

conference on pathology of promoting the culture of sacrifice and 

martyrdom (Mazandaran). 

Lipst, M., & Colleagues, J. (2002). Jāme’-shenasī-ye geshrahā va 
nābarābari-hā-ye ejtemai [Sociology of stratification and social 

inequality]. Tehran: Nika Publications. 

Malek, H. (2004). Jame’eh shenasi-ye geshrahā va nābarābari-hā-ye 

ejtemai [Sociology of social stratification and inequalities]. Tehran: 

Payām-e Noor Publications. 

Melvin, T., & Nikgohar, A. (1994). Jame’eh shenasi-ye geshrahbandi va 

nābarābari-hā-ye ejtemai [Sociology of stratification and social 

inequality]. Tootia. 

Moradi, O., & Jamshidi, A. (2022). A study of Afghan migrants’ status in 
the Korserkhi area based on diasporic discourse. Interdisciplinary 

Studies in Arts and Humanities, 2(1), 2022. 

Pour, F. R. (2001). Tose’eh va tazad [Development and conflict]. Tehran: 

Sahami Entehā Publication. 
Richard, S., & Zoghi, B. (2019). Ehtiram, takvin-e manesh dar jahan-e 

nābarābari-hā [Respect, character formation in a world of 

inequalities]. Shirāzeh. 
Sarookhani, A. (1994). Farhang-e oloum-e ejtemai [Culture of social 

sciences]. Tehran: Keyhan Publications. 

Schinkel, W., & Tacq, J. (2004). The Saussurean influence in Pierre 

Bourdieu’s relational sociology. International Sociology, 19(1). 



 3001زمستان  | 301شماره | ام سي سال |فصلنامه علوم اجتماعي  | 310

Weber, M. (2005). Eqtesād va jāme’eh [Economy and society] (M. 

Manoochehri, M. Turabinezhād, & M. Emādzādeh, Trans.). Tehran: 
Samt Publications. 

Yavahīynen, Y. A., & Salavāti, B. (2020). Sarchemeshe [Roots]. Afghan 

migrants in Iran: Migration patterns and trends. 

Zāri’, B., Kāveh Firouz, Z., & Babāsefri, N. (2015). Study of Afghan 

women’s migration experience (Case study: Karaj City) [Master’s 
thesis, Kharazmi University]. 

 

 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 انیا مهااجرت و من لات نظام   تیا روا(. 2720. )محمد ،رتیبص.، احمد ،ا وندیغ.، قهیصد ،یریپ استناد به این مقاله: 

 :DOI.   292-99(، 229)92، فصاااااااالنامه علااااااااوم اجتماااااااااعي ،افغانسااااااااتان نیشاااااااایدولاااااااات پ

10.22054/qjss.2024.82120.2837 

 Social sciences is licensed under a Creative Commons Attribution-

NonCommercial 4.0 International License... 


