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Introduction 

Social indifference refers to a condition where individuals consciously disregard environmental, human, and social issues, as well as 

the broader dynamics of social life. Research has indicated that social indifference can foster a profound sense of emptiness among 

individuals in society (Ahmadi and Majidi, 2012, p. 340). This study aimed to explore the factors contributing to social indifference 
among teachers in Feminine City and to identify strategies for mitigating this issue. The theories of Simmer, Durkheim, Parsons, 

and Merton provided the theoretical framework for this investigation. Durkheim posits that anomie arises during periods of abrupt 

economic stagnation or rapid growth. This disintegration of social norms coupled with unfulfilled desires leads to a state of 
perpetual social dissatisfaction (Rafipour, 2010, p. 18). It is this social dissatisfaction that serves as a critical driver of social 

indifference (Mohsani Tabrizi and Sedaghati Fard, 2012, p. 6). According to Parsons, one key variable in his model is the distinction 

between passivity and activism. Passivity often results in an acceptance of the status quo, diminishing willpower and fostering a 
sense of indifference. This can lead to a lack of desire for change and engagement (Tavassoli, 2003, p. 243). In Merton's theory of 

structural strain, social indifference is analyzed in conjunction with isolation and a lack of participation. Merton posits that in a 

fragmented system, individuals struggle to identify their own goals, as well as the goals of society. Consequently, they may reject 
societal objectives and the means to achieve them, leading to a state of contradiction. This results in feelings of frustration and 

defeat, ultimately leading to isolation and indifference (Merton, 1964, pp. 40-41). In light of these theories, the primary focus of this 
research was the social indifference observed among teachers. The central questions guiding this study were as follows: What is the 

level of social indifference among teachers in Feminine City? What factors contribute to this indifference? And what strategies can 

be implemented to mitigate it? 

 

Materials & Methods 

This study employed a descriptive-analytical research 

method, utilizing a survey approach. A simple random 

sampling technique was used to select participants with the 

data collected through a researcher-developed questionnaire. 

The unit of analysis was the individual and the sample size 

consisted of 108 participants determined through simple 

random sampling. The validity of the questionnaire was 

established through its formal content, while its reliability 

was assessed using Cronbach's alpha, yielding a score of over 

70% with the aid of SPSS software (version 23). 

Discussion of Results & Conclusion 
The findings indicated that teachers experienced moderate 

levels of social indifference, social alienation, and social 

responsibility, while their social satisfaction was notably low.  

Specifically, the results revealed that social satisfaction (β = -
0.657) and social responsibility (β = -0.609) negatively 

impacted social indifference, whereas social alienation (β = 
0.594) had a positive effect. Interestingly, neither socio-

economic status nor age appeared to influence levels of social 

indifference. Stepwise regression analysis identified social 

satisfaction as the first variable to enter the model followed 
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by social alienation and then social responsibility. 

Conversely, age and socio-economic status were not included 

in the analysis. Additionally, 36.1% of teachers identified that 

prioritizing economic stability and addressing their welfare 

rights were the most significant solutions for reducing 

indifference towards societal issues. A total of 26.9% of 

participants reported efforts to maintain their respect and 

dignity while enhancing their social standing. Additionally, 

25% emphasized the importance of scientific ranking and 

13% expressed their desire to participate in significant and 

decisive decisions related to education and society. 

To reduce social alienation, it is crucial to involve 

teachers in social, educational, and political planning and 

decision-making processes. Such involvement can help 

alleviate feelings of social alienation and lay the groundwork 

for diminishing social indifference. Addressing both material 

and non-material needs can enhance teachers' quality of life, 

reduce poverty and discrimination, and ultimately increase 

their social satisfaction. By fostering a more engaged and 

fulfilled teaching community, we can further mitigate their 

indifference toward societal issues. 

 

Keywords: Social Indifference, Social Alienation, Social 

Responsibility, Social Satisfaction, Teacher’s Socio-

Economic Status. 
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 چکیده

واعتنیاییتوجهیوبییجتماعی،دچاربیوابهمسائلمحیطی،انسانیصورتآگاهانهنسبتتفاوتیاجتماعی،حالتیاستکهدرآنافرادبهبی

تفیاوتیبییبیرمیثررعوامیلشوند.هید اییپپیژوهش،بررسییعلاقهمیعلاقهیابیکمجانبۀآنبهحیاتاجتماعیوسرنوشتهمهنسبت

گییریتایادفیسیاده،نمونیهتحلیلیازنوعپیمایشیی،شییوۀ-کاهشآنبود.روشپژوهشتوصیفیهایراهوفامنیپشهرمعلماناجتماعی

اجتمیاعی،تفاوتیبیهانشاندادنفرتعییپشد.یافته108نامۀمحققساخته،واحدتحلیلفردوحجمنمونهتکنیکگردآوریاطلاعاتپرسش

نشیاندادرضیایتپذیریاجتماعیمعلماندرحدمتوسط،امارضایتاجتماعیآنهیادرحیدکیماسیت.نتیای بیگانگیاجتماعی،مسئولیت

یاجتمیاعیتفیاوتیبی(تیأریرمببیتبیر594/0(،تأریرمنفیوبیگانگیاجتمیاعی)-609/0پذیریاجتماعی)(ومسئولیت-657/0اجتماعی)

لمیاندردادنمعیاجتماعینداشتند.برایکاهشبیگیانگیاجتمیاعیبیاشیرکتتفاوتیباقتاادیوسپ،تأریریبر–داشتند.پایگاهاجتماعی

شیودوبسیترکیاهشهایاجتماعیوآموزشیوسیاسیو...،مانعازافزایشاحساسبیگانگیاجتماعیآنهامییگیریهاوتامیمریزیبرنامه

ونیوعیتیوانمعیشیتی،بیهرمیادیغکند.ازطریقرفعنیازهیایمیادیوبهسرنوشتفردوجامعهفراهممیتفاوتیاجتماعیآنهارانسبتبی

یابد.افزایشمیزداییدرمیانمعلمانورضایتاجتماعیآنهافقرزداییوتبعیض

اجتمیاعی–پایگیاهاقتایادی»،«رضیایتاجتمیاعی»،«پذیریاجتماعیمسئولیت»،«بیگانگیاجتماعی»،«تفاوتیاجتماعیبی:های کلیدی واژه

معلمان.

                                                      
 نویسندهمسثول∗

-51(،3)13پژوهشهایراهبردیمسیائلاجتمیاعی،.کاهشآنهایراهوفامنیپشهرمعلماناجتماعیتفاوتیبیبرمثررعواملبررسی(.1403خطیبی،اعظموزند،معاومه.)
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 مقدمه

ۀییکلتییفعالیافته،توسعهوسالمۀجامعکیبهدنیرسۀلازم

کیهسیتهانآانسیجاماجتمیاعیویاجتماعیهانهادواقشار

ومحیوراصیلیاییپطلبیدجانبیهرامییهمهمشارکتینوع

دادخیواهتهرانییو)مشارکت،توجیهبیهعاملییتانسیانیاسیت

اکبریمشیارکتحید،1درفرهنگمشارکت(.1400:3همکیاران،

زندگمختلفهایعرصهدرشهروندان زمینیۀپیش،یاجتماعی

نکیردنومشارکتآیدوحسابمیبهجانبههمهۀتوسعاصلی

نییافتگیدرنظیرتفاوتیاجتماعی،یکییازعوامیلتوسیعهبی

(.1380:152ا،یمسعودن)شودگرفتهمی

بیهتفیاوتینسیبتاگرافیراددچیاربییمعتقداست2 وربا

ربیاتمحیطزندگیخیودشیوند،سیاختارهایاجتمیاعیبیی

درآنافیرادتفاوتیاجتماعی،حالتیاستکیهبی.خواهندشد

زنیدگیوبهمسائلمحیطی،انسیانینسبت،آگاهانهصورتبه

نیوعیشیوندواعتنیاییمییوبییتیوجهی،دچاربیاجتماعی

)شیناختی(وعینییپیونیدههنییاشیتپوندجداییاحساس

تفیاوتیبییواقعدر.شودپدیدارمیکنشی(میانفردوجامعه)

ییاکیمۀعلاقمعنایبهومسئلۀاجتماعییکۀمباباجتماعیبه

 ,Ganse)استآدمیاننیزآمدهدرحیاتاجتماعینداشتپتعلق

یکییاز(.1394:55نوابخشومیرزاپورولیوکلا،هنقلازب185 :1992

کهبیاتأکییدبییشازهاینامطلوبدنیایمدرناستویژگی

حدبیرترجیحیاتشخاییومنیافعفردگرایانیهدرزنیدگی

ارتباطاتمببتگیریدرراهشکلمانعییابد،شکلمییشهر

ایشمشارکتشهرونداندراموراجتمیاعیاجتماعیونیزافز

ملییۀبهتضعیفیاحتیتوقففراینیدتوسیعگیردومیقرار

(.1395:10حسنوند،)شودمنجرمی

یاجتماعیتفاوتیببرخیازتحقیقاتنشاندادهاستکه

آوردمییوجیودبیه راجامعیهافیرادپیبیدر3یپوچاحساس

همچنیپبرخیازتحقیقاتنشان(.1392:340احمدیومجیدی،)

طیرزبیهتفیاوتیاجتمیاعیدرجامعیه،بییاندکهامیروزهداده

بیاتوجیهبیه(.1402تپ،نقدیوروییپ)شودآشکاریمشاهدهمی
                                                      
1 Culture of Participation 
2 Sidney Verba 
3 Feeling of Futility 

تغییروتحولدرتواناییکنشگراستویانسانموجوداینکه

طریقمشیارکتاجتمیاعیدارد،زندگیوسرنوشتخودرااز

هبیاراهمی4مدنیۀجامعهاییکبنابرایپتاوراوستکهپایه

.دهیدتشیکیلمییرااجتمیاعیومشیارکت5اعتنایاجتماعی

وحرکییتازمنییدیننیییز،توسییعهریمسییگییذارحییالدررانیییا

یییاجرامراتی سلسیلهوهمیۀاقشیاردررادافۀهمیهمکار

ومعلماننیزازایپموضوعجدانیستند.است

باتوجهبیهاینکیهشیناختمسیائلاجتمیاعی،زیربنیای

تفیاوتیبیینبیودآگاهیاجتماعیاستورشدجامعهدرگرو

توجیهبیهوخیواهیسویدیگیراجتماعیوحرکتجامعهبه

تفییاوتیبیییایشییناخت،تییلاشبییرمسییائلاجتمییاعیاسییت

عنوانیکمسئلۀاجتماعی،بیهمتخاایانبهمعلماناجتماعی

بیرایرفیعوکیاهشاییپآسیی واندیشمنداناییپحیوزه

پیژوهشکنیونیدرشیهرفیامنیپدر.کنیداجتماعیکمکمی

شیید.درماییاحبۀناحیییۀشییمالیاسییتانهمییدانانجییام

معلمیاندورۀدریافیتشیدکیهبیامعلمیانیافتیهساختنیمه

متوسطهدرمراسمجمعیکهازجان مدرسهیاشورایشیهر

کنندواگرهممشارکتشود،مشارکتچندانینمیبرگزارمی

علاقگیاستورضایتچندانیازوضعیتخودوکنند،بابی

شهرندارند.درروابیطغیررسیمیودوسیتانهمشیاهدهشیده

نیسیتندومشیارکتدراستکهآنهاازشرایطموجودراضیی

کننید.اموراجتماعیرانوعیکیاربیهیودهوعبیلتلقییمیی

بضیاعت،آمیوزانبییهمچنیپآنهاتمایلیبرایکمکبهدانش

زدگانوآوارگانداخلیوخارجیندارندوآنرافقطازسیل

شمارندومشارکتدرانتخاباتداخلیراوظایفدولتبرمی

.6کنندوظیفهقلمدادنمی

باتوجهبهاینکهمعلمیاننقیشحییاتیدرتربییتنسیل

ناپیذیریبیرفراینیدتفاوتیآنهاآسیی جبیرانآیندهدارند،بی

تحقیق،تیداوموگیذارد.همچنییپتوسعۀجامعهبرجایمیی

ۀمنوطبیهمشیارکتهمی،پایداردرهرجامعهۀاستمرارتوسع

                                                      
4 Civil Society 
5 Social Care 

  احبۀعمیقپژوهشگربامعلمانما6
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بسیییاریازاندیشییمندان.(1395:10حسیینوند،)اسییتافییرادآن

نیافتگیرابیادوگیانگیمشیارکتیدوگانگیتوسعهیتوسعه

طیهتفیاوتینقکننید.بییتفاوتی(تفسیرمی)بینکردنمشارکت

اسییتبیییانگرنییوعیافسییردگیاجتمییاعیمقابییلدرگیییریو

؛340؛1392احمیییدیومجییییدی،؛1397:46،پیییورواییییازیطالییی )

حدیاستتفاوتیاجتماعیبهاهمیتبی.(1392:20فرد،صداقتی

شیودطرییقآنسینجیدهمییکهسلامتاجتمیاعیجامعیهاز

بیهونبوداحساسمسئولیتنسیبت(1397:46زی،پوروایاطال )

هیا،گرییزیهاوقیانونمشارکتاجتماعیوافزایشناهنجاری

دهد.تفاوتیاجتماعیراافزایشمیضرورتبررسیبی

کنیونینییز،اصیلیپیژوهشۀمسیئلبنابرآنچهگذشیت،

الاصیلیپیژوهشاییپثساست.معلماناجتماعیتفاوتیبی

سیتانتفاوتیاجتماعیدربییپمعلمیانشهرانبیاستکهمیز

تفاوتیاجتماعیمعلمانبربیررثمعوامل؟فامنیپچقدراست

کیاهشیبیرایهایکارراهازنظرمعلمانفامنیپ،چهند؟اکدام

برهمیپاساساهدا پژوهششاملموارد؟شودآنارائهمی

زیراست:

 ؛تفاوتیاجتماعیمعلمانتعییپمیزانبی -

 تفاوتیاجتماعیمعلمان؛تعییپعواملمثرربربی -

؛تفاوتیمعلمانازنظرآنهاارائۀراهکارهایکاهشبی -


 مبانی نظری و تعریف مفاهیم  

 تفاوتی اجتماعی  بی

اسیتکیه(Apathyایازواژۀانگلیسیی)تفیاوتیترجمیهبی

اییونیانیاسیتودرادبییاتفلاسیفۀبرگرفتهازریشۀکلمه

کاربهچیزیبهدادننسبتبراینشانApathiaواقی،ازواژۀر

رفتکهفردمسئولآننیسیت.درحیوزۀعلیومسیاسیی،می

میلیرادررابطهبیامشیارکتومعادلبیتفاوتیاجتماعیبی

تمایلیشهروندانبیمانندهایسیاسیدرگیریفعالدرفرآیند

نبیهکاندییداهابیهکیاردادبرایشیرکتدرانتخابیاتور ی

شییناختیمفهییوم درجامعییه.»(1394:130فولادیییان،)انییدبییرده

گزیدنمرتپوفقدانمشارکتدرتفاوتیاجتماعیباعزلتبی

تفیاوتیقیراردادهوبیهدوستیرادرمقابلبیحدانتظار،نوع

(.3ی1390:4فرد،محسنیتبریزیوصداقتی)«اندتحلیلآنپرداخته

درفرآیندزندگیاجتماعیروزمرهدرشهرهایبیزر،،»

طیورناگهیانیهایاضطراری،برخیشهروندانرابیهوضعیت

کندکهشدیداًبیهکمیکدچاریکمسئلهیامشکلاساسیمی

کردنبنزیپحیپرانندگی،شوند؛مانندتمامدیگراننیازمندمی

نداشتپپول،تااد وغیره.دربسیاریکردنمسیر،همراهگم

دوسیتیوگونهموارد،شاهدانونیاظراناقیدامبیهنیوعازایپ

کنند،امیادربسییاریازمیواردرسانیبهفردنیازمندمیکمک

تفیاوتیازکنیارمیاجراعبیوراعتناییوبیدیگر،شاهدانبابی

(.1386:28کلانتریوهمکاران،)«کنندمی

1لیاویپوچارنگپی
2ولتیپودارلی(1991) 

در(1970) 

رتفاوتیییاجتماعیییبییایدرتبییییپبینظریۀپن مرحلییه

تفاوتییییبیییهبیی»کنندکیهپاداشتبییپمی-مبنییایهزینه

دوسییتیمسیییتقیماًپاسییخیاسییتکییهدیگییرانیییانوع

«دهنییدافیرادناظیردرییکموقعییتاضطیرارینشییانمیی

و،پیونیدهاعفتعاملاتنبودیاض(.1397:55پوروایازی،طال )

زمینۀکند،عینیبههممتالمیتصورهروابطیکهافرادراب

کندکهآنهارافراهممیتفاوتیاجتماعی()بیاعیاجتمانزوای

یررسمیدرجامعهغافرادراازمشارکترسمیوبدونتردید

دهدهایاجتماعیراکاهشمیبستگیودللاتمحرومومباد
(.1399:85مقتدایی،)

وفاق رویکردساختارگراییکا اساسبرپژوهشحاضر

است.رابررسیکردهتفاوتیاجتماعیبی(،1388)وهمکاران

فرضاستکهساختارهایاجتمیاعی،ایپرویکردباایپپیش

هیاوهنجارهیایارزشدهنیدوهیایمیاراسیامانمییکنش

هیایبرنظماجتمیاعیمبتنییبیرتوافیق،مشتركبرایجامعه

بیه،هیایاساسییوفاقبیرسیرارزش.ورزندصنفیتأکیدمی

دباییهیماعضایجامعهوانجامدانسجامونظمدرجامعهمی

،گیرنیدمییقیرارکیهدرآن،درچارچوبانتظاراتفرهنگیی

                                                      
1 Piliavin & Charng  
2 Latane & Darely  
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تفاوتیوانفعیالییککرد،بی.برمبنایایپرویکنشگرباشند

نظراناصلیصاح شود.ازاجتماعیتلقیمیۀآسی ومسئل

3میرتپ(،1937)2،پارسیونز(1384)1دورکییم،رویکردوفیاق

(1397:9زادهورادمیان،قیادر)هسیتند(1959)4،وسیمپ(1964)

گذرد.اختاارازنظرمیکهآرایآنهابه

بییارویکییردانتقییادیبییهجهییانمییدرن(1384)دورکیییم

شاخاییبیرای،فیاوتیتفردگراییافراطیوبینگرد؛زیرامی

است.اوازیکسوتقسیممدرنۀاجتماعیجامعنداشتپانسجام

لتیزامکارراعاملیمهمدرانسجاماجتماعیوازسویدیگیرا

درافیزایشرابههنجارهیایدینییوانجیاممناسیکمیذهبی

دانسیتگیذارمییتیأریرپذیریاجتمیاعیکنشیگرانمسئولیت

(،در1384.بهاعتقیاددورکییم)(1387:48پورومحمدی،جلایی)

هایرکوداقتاادیناگهانیویارشیدسیریعاقتایادی،زمان

دهد.بیاازهیمپاشییدگیآشفتگیاجتماعی)آنومی(رویمی

ومیوهنجارهاوازبیپرفیتپکنتیرلآرزوهیاوپدییداییآنی

حید،وضیعیتنارضیایتیاجتمیاعینشدنآرزوهایبییاشباع

کهبرایتبییپآنمانند(1378:18،پوررفیع)شوددائمیایجادمی

هیایاجتمیاعیهایاجتمیاعی،باییدازواقعییتدیگرواقعیت

بهاعتقاد.»(1389:110ریوابراهیمیلویه،غفا)دیگرکمکگرفت

تفیاوتی،عامیلمحیركدروقیوعبیی5گمسونوکارنهاوزر

محسیینیتبریییزیو)«اجتمییاعی،نارضییایتیاجتمییاعیاسییت

(.1390:6فرد،صداقتی

هییایاجتمییاعیدرارزش،(1937)اعتقییادپارسییونزبییه

هیاایپارزشواقعد.درشونمناسباتمتقابلباجامعهایجادمی

هستندکهدرعمل،شرایطساختکنشاجتمیاعیراتشیکیل

العادهمتنوعرادرقالی متغیرهیایفوقیهاارزشودهندمی

عمتغیرهیایایکیازایپانو.کندبندیمیدستهالگوییتحلیلی

گرایییگراییاست.انفعیالگراییدرمقابلفعال،انفعالالگویی

)نییوعیبییهپییذیرشوضییعموجییودوکییاهشقییدرتاراده

بیهتغیییرومشیارکتنداشیتپتمایلدنبالآنوبهتفاوتی(بی

                                                      
1 Durkheim 
2 Parsons 
3 Merton 
4 Seeman 
5 Gamson and Karnhauser 

(.1383:243توسلی،)انجامدمی

گییردکییهجامعیهرانظییامیدرنظیرمییی(1964)میرتپ

ایازعناصیرسیاختاریچیونفرهنیگومشتملبرمجموعه

سییاختارهایاجتمییاعیاسییتکییهدرتعامییلوهمییاهنگیبییا

،بیاایفیایکارکردهیایمربیوطبیهخیود،یکدیگروبامحیط

امکانتطابقنظیاماجتمیاعیوسیازگاریافیرادرابیامحییط

.(137-1388:138،ومیرزایییعبیداللهی)کننیدیخویشفیراهممی

یعنیناهمیاهنگیو،آنومیرادردوسطحکلان(1964مرتپ)

گسستبیپفرهنگوسیاختارهایاجتمیاعیوسیطحخ،یرد،

یییاهنجارهیاهاواهدا فرهنگیعنیگسستپافرادازارزش

ورزیکینشۀکند.نظریینیلبهآنهامطرحمیۀووسایلنهادین

داردکیهبییانمیی(1964مرتپ)هنجارییافشارساختاریبی

کیارکردنبیودناشییاز،گسیختگیجامعهاشکالمختلفنظام

شیودمییهایاجتماعیاستکهسب هاوپایگاهصحیحنقش

افرادقادربهکشفاهدا خودواهدا جامعهنباشند.مرتپ

داندکهدرآنافیرادتفاوتیراحاصلوضعیتیمی،بی(1964)

.پذیرنیدجامعهووسایلنیلبهآنهیارانمییپذیرفتنیاهدا 

شیودکیهیرومیهدرایپحالت،فردباموقعیتیمتناقضروبی»

نظراخلاقیخیودرامجبیوربیهعیدمطیآنازیکسو،فرداز

بیندوچونراهدیگریرامتاوراستفادهازابزارغیرقانونیمی

کیردهبیند،احساسناکامی،سرخوردگیوسپسشکستنمی

گرییز،خیودرابیاگییریازسیازوکیارنهایتبیابهیرهودر

«.سازدگرمیانتفاوتینمایانزواگراییوبی


 نارضایتی اجتماعی

(احساسنارضایتیرامتراد بیابیگیانگی1965)6فریدنبر،

بهکاربردهاسیتوآنرامنبیعاصیلیفعالییتفیرددرنظیر

شیودگیرد.بهنظراو،احساسنارضایتیدرفردسیب مییمی

ییازموضوعاتپیرامونیکندوکهاواحساسانفاالوجدا

باهرآنچهقبلاًپیوندیداشت،خودراجداومنفکببینید.در

نگیردوبییپچنیپحالتیفردخودراموضوعیخیارجیمیی

خودوایپموضوعنوعیاحساسکشیمکش،تضیاد،سیتیزو

                                                      
6 Friedenberge 
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کنید.فیرددچیارنارضیایتی،نبودارتباطوشناختتاورمیی

بینیدکیهبتوانیدتغیییریدرشیرایطنمیترازآخودراناتوان

نارضیایتی،بیهنتیجهاحسیاساشبهوجودآوردودرمحیطی

.به(1370:69محسنیتبرییزی،)شودباوریوناامیدیمنجرمیبی

ودرابییهشییکل(،فییردنارضییایتیخیی1965نظییرفریییدنبر،)

هیا،هنجارهیاوضیوابطمنفعلانهوناسازگارانهدرقبالارزش

دهیدودرمقابیلآنهیاژسیتیشدهبیروزمییاجتماعینهادی

تفاوتیبیهدفاعیهمراهبااحساسنفرت،بدبینی،انفعالوبی

اعتقاداو،محیطآموزشیوتجاربتحایلی.بهگیردخودمی

ارتباطاتفامیلیونیزکسانیکهفردفرد،زندگیخانوادگیو

بییاآنهییادرتعامییلوکیینشمتقابییلمسییتمراسییت،همچنیییپ

شدنمفهومفردیت،هتکشخایتفردیونیزغلبۀسرکوب

ارزشوعواطیففیردیازهاواحساساتجمعییبیرارزش

سینیمح)عللوعواملعمدهدربروزاحساسنارضایتیاست

هیای(براسیاسمتغییر1399.لیپست)(147ی1382:159تبریزی،

تفیاوتی(نکیردن)بییمشیارکتاجتماعی،پدیدۀمشیارکتییا

کنیدهیایاجتمیاعیتبیییپمییهایمختلفرادرپویشگروه

ایکیهدرآنجامعیه»بهنظراو.(53ی1386:54غفاریونییازی،)

وناآگیاهباشید،علاقیهتفاوت،بیبخشبزرگیازجمعیتبی

:1399لیپست،)«توانیافتجاییاستکهدرآنرضایترانمی

(.182ی226
 

 بیگانگی اجتماعی  

اژۀبیگانگیامروزهچنیانعمومییت(و1959)1بهنظرسیمپ

.اسیاسشیودداردکهدرتبییپهرچییزیبیهآنرجیوعمیی

بهبیگانگیاجتماعی،مبتنییبیرشیشمثلفیۀدیدگاهاونسبت

هنجیاری،معنایی،احساسبییقدرتی،احساسبیبیاحساس

احسییاستنف ییرفرهنگیییوتنف ییرازخییودواحسییاسانییزوای

.اجتماعیاستواراست

قدرتی:عبارتاستازاحتمالویاانتظیاریاحساسبی1

تأریریعملخویشوتاورایپباورکهرفتارفرددرقبالبی

                                                      
1 seeman 

اوقادربهتحققوتعییپنتای موردانتظیارنیسیتواورابیه

اسیاسآنکینشاوتجهییزشیدههدفیرهنموننیستکهبیر

(؛1394:128دیان،فولا)است

هنجیاریازآنیومیهنجاری:احسیاسبیییاحساسبی2

استوبروضیعیتیدلالیتدارد(اقتباسشده1384دورکیم)

دهندهبهسلوكفیردی،درنظمهایاجتماعیکهدرآن،هنجار

کیوزرو)انیدهمشکستهشدهییاتیأریرخیودراازدسیتداده

؛(1393:412روزنبر،،

کنیدمعنایی:درایپحالت،فرداحساسمییاحساسبی3

وهیچراهنماییبرایانتخیابسیلوكوعقییدۀخیودنیدارد

گییری،عقییدۀخیودرابیااسیتانداردهایتوانددرتامیمنمی

محسنیتبریزی،)دهدفرهنگییاجتماعیموجوددرجامعهوفق

معنایی،حیدبیالاییاز.همچنیپدرکاربردمفهومبی(1375:37

دانیدباییدبیهچیهچییزبیگانگیمدنظراستکهشخصنمی

اعتقادداشتهباشد.سومیپمعنایبیگانگی،دراصلبهتوانیایی

کوزرو)شودطمیبینیپیامدهایرفتاریمربوحسیبرایپیش

(؛1393:411رزنبر،،

یاحساسانزوایاجتماعی:ایپاحسیاسمبییپانفکیاك4

فکریفیردازاسیتانداردهایفرهنگییوبیگیانگیاوازنظیام

هیایاجتماعیاست.بهعبارتیفیردازمیتپاجتمیاعوارزش

؛شودحاکمدرآنجدامی

تنفرفرهنگی:تنفرفرهنگی،احساسیاستکهیاحساس5

هاواهدافیاعتقادنازلیداردکیهدربهباورطیآنفردنسبت

یکجامعۀخاصارزشمندودارایپاداشاجتماعیاست؛

یاحساستنفیرازخیود:اییپحالیتعبیارتاسیتاز6

هاییکهاوراارضاکنید.احساسناتوانیفرددرانجامفعالیت

شیودکیههیاییمشیغولمییطیایپاحساس،درفعالیتفرد

نفسهفاقدپاداشاسیت،آنهیمبیدوناینکیهبیرایخیودفی

واقعفردبرایخود،کاروفعالیتچیزیدربرداشتهباشد،در

(.Seeman, 1959: 783-791)کندمی

همراهبااعتمیادگرایانهوگیریعامکنشمشارکتیباجهت

اگیرافیراد»شود.متقابلانجامودرفضایعمومیتعریفمی
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احساسکنندکهکنشآنهادرساختپدنیایآنهابیهودهاسیت

واحساسبیگانگیاجتماعیبهآنهادسیتدهید،هرگیزوارد

فیریوسی)«شیوندتفاوتمیشوندوبیمشارکتومباحبهنمی

(.11ی1388:12صادقی،


 پذیری اجتماعی   مسئولیت

شیودومسئولیتاجتماعیدرقال تعهداجتماعیمطرحمیی

هرچقدردامنیۀ»کنندۀدرجۀارتباطفردبادیگراناست.تعییپ

ترباشد،تعهدویبهدیگرانبیشترومیزانروابطفردگسترده

د.مسیئولیتاجتمیاعیمسئولیتاجتماعیاوبیشترخواهدبیو

سییتکییهبییرمبنییایجریییانهییانییوعیازارتبییاطبیییپانسییان

-Turner and Rojek, 2001: 370)«احساساتقرارگرفتیهاسیت

هیایحسی موقعییت(نیزبیر2009)1.کاکابدسوکالو( 504

تاجتمیییاعیازپییین نیییوعشیییهروندیوگونیییاگونحییییا

کییهشییامل،کننییدپییذیریاجتمییاعییییادمیییمسییئولیت

،اقتاییادی،اجتمییاعی،جهییانیوسیاسیییپییذیریمسییئولیت»

اسییتوابعییاداصییلی«پییذیریدرفضییایمجییازیمسییئولیت

هپن بعدب(2009پذیریاجتماعیکاکابدسوکالو)مسئولیت

فرهنگییوسیاسیی،ای،جامعیهشود:بعداقتاادی،تقسیممی

پذیریاجتماعیبهپایگیاهایمسئولیتبعدزیست.بعدجامعه

ایازروابطوپیونیدهایمییانافیراداجتماعیفردومجموعه

هایخودبادیگیریشودکهروزانهباتوجهبهنقشمربوطمی

ایازبرتعهدکنشگرانبهمجموعیهاندوناظردرکنشمتقابل

کیردنروابیطبخشیدنوهماهنگقواعدوهنجارها،براینظم

پذیریاجتمیاعیمبتنییمیانکنشگراناست.درواقعمسئولیت

دوسیتیومشیارکتاجتمیاعیبررعایتحقوقدیگران،نیوع

است.

هیاینمیادیپارتباطیاتوبعدفرهنگیبییانگرصیورت

توشیاملسیهنیوعفرهنیگاسیت:تعاملاتاجتمیاعیاسی

فرهنگملی:فرهنگیکیهپیذیرشفیردرادرجامعیهممکیپ

کند؛فرهنگقومی:فرهنگیکیهفیردرابیهتبیاریخیاصمی

ها)جهانی(کیهدرکندوسرانجامفرهنگبیپملتمربوطمی

                                                      
1 kakabadse & Kalu  

.بعیدهایسیاسیوفرهنگیکشورهامطرحاسیتقال پیمان

هییاوجوامییعدربسییترو،گییروهسیاسیییشییاملرفتییارافییراد

هییایسیاسیییاسییتورفتییارسیاسیییافییرادشییاملموقعیییت

گیییریسیاسییی،تمییایلاتوهییایسیاسییی،تاییمیمآگییاهی

هایسیاسیواعمالسیاسیاست.افرادباایپرفتارهاخواسته

پذیریسیاسیخیودرادرسطوحگوناگونسیاسیومسئولیت

.(216ی1391:219بیپ،طالبیوخوش)کنندنمایانمی

بعداقتاادیدربرگیرندۀسهحوزۀکلیتولید،توزیعو

ییکازعنوانکنشگراندردرونهرافرادبه مار کالاستو

انیدکیهتوجیهبیهآنهیاهادارایحقیوقووظیایفیایپحوزه

ایپنهیادضیروریمنظوربهبودکارکردوتسریعرونداموربه

روددرصیورتعنوانیکشهروندانتظارمییاست.ازفردبه

هییایاقتاییادی،یییکازایییپموقعیییتگییرفتپدرهییرقییرار

درعرصیۀپذیریاجتماعیرارعایتکند؛برایمبالمسئولیت

هیاوتولید،فردسیرمایۀخیویشرادرجهیتایجیادکارگیاه

رشیدنهیاداقتایادیردتابهگیمیکارهایتولیدیبهفعالیت

جامعهکمککند.درعرصۀتوزیعنیزفیردبیارعاییتنظیم،

ها،بهروندتوزیععادلانۀکالاهادرعدالتواناا درمبادله

رسیاند.درنهاییتدرعرصیۀمایر ،فیردبیاجامعهمددمی

جوییواستفادۀبهینهازکالاهاوخیدمات،زمینیۀرشیدصرفه

رفیتپمنیابعجلیوگیریوازهیدرعیهرافیرآهماقتاادیجام

واقیییع.در(216یییی1391:217بییییپ،طیییالبیوخیییوش)کنیییدمیییی

تفیاوتیاجتمیاعیپذیریاجتماعیدرنقطۀمقابلبیمسئولیت

 قراردارد.



 پیشینۀ پژوهش

پیژوهشسازیساختارهایکوواریانسیتفسیریازمدلنتای 

ۀررسییییرابطیییب»بیییاعنیییوان(1388ریوهمکیییاران)نیییاد

دربیپدانشجویان تفاوتیاجتماعیبی و بیگانگیاجتماعی بیپ

ارتبییاطمعنییاداربیییپمتغیییر،نشییاندادکییه«کارشناسیییۀدور

.نتیای پیژوهشداردوجیود تفیاوتیاجتمیاعیبی بیگانگیو

کیهبییپمتغییربیگیانگینشانداد(1392احمدیومجیدی)

اعتناییاجتماعیدانشجویانرابطۀمعناداراجتماعیومیزانبی
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ایتومسییتقیموبیییپمتغیرهییایاعتمییاداجتمییاعیورضیی

رابطییۀمعنییادارو،اعتنییاییاجتمییاعیاجتمییاعیومیییزانبییی

اعتنیاییاجتمیاعیدانشیجویانمعکوسیوجوددارد.میزانبی

بیشترازدانشجویاندختراست.همچنیپتأریرگیذارتریپ،پسر

درصدتغییراتمتغیر44بودکهمتغیربیگانگیاجتماعی،عامل

هشنبیویوهمکیاراننتیای پیژو.کنیدوابستهراتبیییپمیی

تفیاوتیاجتمیاعیبررسیعواملمثرربربی»(باعنوان1393)

نشاندادکیه«سالبهبالایشهردزفول18دربیپشهروندان

اقتاییادی،احسییاسازخودبیگییانگی،-بیییپپایگییاهاجتمییاعی

ناداریوجیودوسرمایۀاجتماعی،همبستگیمعناامنیهمدلی،

وسییلۀاییپتفاوتیاجتماعیبه%تغییرات،بی30داردوحدود

نتای پژوهشنیوابخشومیزاپیوری.استمتغیرهاتبییپشده

شییناختیتییأریرتحلیییلجامعییه»(بییاعنییوان1394ولییوکلا)

«دانبابیلدرمییانشیهرونتفاوتیاجتمیاعیهنجاریبربیبی

ترازمرداناسیت.درزنانبیش تفاوتیاجتماعیبینشاندادکه

کاسیته اوتیاجتمیاعیتفیبیی باافزایشسپودرآمدازمیزان

رابطیۀ تفیاوتیاجتمیاعیبیی و هنجاریبی شود.میانمتغیرمی

آبیادیمعنادارومستقیمیوجوددارد.نتای پژوهشزارعشاه

تفاوتیاجتمیاعیبیۀبررسیرابط»(باعنوان1395وسامانی)

هیایموردیدانشیجویاندانشیگاهۀمطالع:اجتماعیۀباسرمای

،نشاندادکهبیپسپ،جنسوپایگاهاجتماعی«اصفهانویزد

داریوجیوددارد.تفاوتیاجتماعیرابطۀمببیتومعنییبابی

(درمیانسیاکنانبیالای1395غلامیان)نتای تحقیقعنبریو

تهران(و6منطقۀ–قلعهقزلسالدومنطقۀشهری)محلۀ18

تفیاوتیبییشهر(تهراننشیاندادکیهآباداسلامروستای)نظام

بیشازآنکهبهعواملومتغیرهایفردینسبتداده اجتماعی

شود،تابعیازادراکاتوتفسییرهایاجتمیاعیافیرادخاصیه،

در هنجیاریبیی ،حسرضایتاجتماعیمیزاناعتمادعمومی،

عدالتیبیودهاسیت.دراییپجامعه،تقدیرگراییواحساسبی

درجامعیۀشیهریو«اعتمیادیبیی»میان،اررگذاریمتغیرهای

رزتربیودهاسیت؛درجامعۀروستاییبیا«نارضایتیاجتماعی»

مبابۀشاخایهمگیرابیااعتمادیونارضایتیخودبهیعنیبی

حسینوندوهمکیارانپیژوهشنتای .اندتفاوتیعملکردهبی

بییپاحسیاسنیابرابریوۀبررسییرابطی»(بیاعنیوان1395)

یسیالبیهبیالا18دربییپشیهروندانتفیاوتیاجتمیاعیبی

(1964)فشیارسیاختاریمیرتپۀدرچارچوبنظری،«تهرانی

تفاوتیاجتماعیدرحیدمتوسیطروبیهنشاندادکهمیزانبی

بالاستوبیپمتغیرهایاحساسنابرابریاقتاادی،احسیاس

نابرابریاجتماعی،احساسنابرابریسیاسی،وضعیتتأهیلو

رابطیهوجیوددارد.دراییپ،تفاوتیاجتمیاعیابیقدرتیببی

عنوانمتغیرواسیط،بیشیتریپاهمییترادرقدرتیبهمیان،بی

نتییای پییژوهشتفییاوتیاجتمییاعیداشییتهاسییت.تبییییپبییی

تفییاوتیبییی»بییاعنییوان(1396فیروزجائیییانوهمکییاران)

میانشیهرونداندر ،«تفاوتیاجتماعیمبابۀبیمحیطیبهزیست

ریرأتحیتتی محیطییتفیاوتیزیسیتبی نشاندادکه یزد شهر

احسیییییاس،محیطییییییزیسیییییت نگیییییرش متغیرهیییییای

باافیزایشواستمحیطیوارربخشیزیست دانش ،تیمسئول

ۀیابید.رابطیکیاهشمیی محیطیتتفاوتیزیسبی ،ایپمتغیرها

وبیودمعنیادار محیطییتفیاوتیزیسیتبی متغیرتحایلاتبا

تحاییلاتزییردارایافیراد محیطیتفاوتیزیستبی میانگیپ

درصد26متغیرهایفوقهمچنیپاست.دیگراندیپلمبیشاز

.نتیای کننیدراتبیییپمیی محیطیتفاوتیزیستبی ازتغییرات

فراینیدخلیق»(بیاعنیوان1397پژوهشعلمداروهمکاران)

و اتنومتدولوژی،بارویکرد«تفاوتیدربافتتعاملیایرانیانبی

درنشیانداد(2007)1هایگارفینکیلوبییمپهنظریمبنایبر

و«نیابرابری-برابیری»نسبتبادوحوزۀتقابلنمادیپاصلی

کهدرفراینیدتعیاملیایرانییانوجیود،«غریبگی-صمیمیت»

تفییاوتیبیی بیرایخلیق موقعییتاجتمییاعی شیشنیوع،دارد

حاصلازتحلییلرگرسییونشود.نتای میشناساییاجتماعی

تفاوتیاجتماعیجوانانبی(»1397تحقیققادرزادهورادمان)

جوانیانشیهرفرهنگی:مطالعۀپیمایشی-وگسستاجتماعی

(،263/0)کییهمتغیرهییایگسسییتارزشییینشییانداد«بوکییان

اجتمییاعی-اقتاییادیپایگییاهو(356/0)گسسییتهنجییاری

                                                      
1 Garfinkel and Beaman 
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گسسیتمتغییر.تأریرگذارنداجتماعیتفاوتیبیبر(-170/0)

.دارداجتمیاعیتفیاوتیبییبیررااررگذاریبیشتریپهنجاری

تفیاوتیبیدرصدواریانس2/58میزانبهفوقخطیرگرسیون

نتای پژوهشکشاورزیوهمکاران.دکناجتماعیراتبییپمی

بررسیارتباطبیپگرایشبههویتملییو»باعنوان(1399)

نشیاندادکیه«تفاوتیاجتماعیبیپشهروندانشهربوشهربی

وییتبیپگرایشبههویتملییوتمیامیابعیادآن،یعنییه

سیاسیوهویتسیرزمینیبیامییزان،فرهنگیدینی،تاریخی،

تفاوتیاجتماعیارتباطمعکیوسومعنیاداروجیودداشیتهبی

نییز1است.همچنیپنتای حاصیلازمیدلمعادلیۀسیاختاری

تفیاوتیاجتمیاعیتیأریرمتوسیطداریبربییدادکهدیپنشان

از28/0مجمیوعاریدرد(داشتهومتغیردیپ-53/0معکوس)

است.نتیای تفاوتیاجتماعیراتعییپکردهواریانسمتغیربی

بررسیی»(بیاعنیوان1399پژوهشسفیریوحجتیکرمانی)

،بیارویکیرد«تفاوتیاجتماعیدرشهرتهرانشناسیبیجامعه

نبوداحساسمسیئولیت،نشاندادنظریۀمبنایی کیفیوروش

نشدننیازهایاولییههایفراوانشخای،تأمیپترس،درگیری

وتنهیاییوهیروومیروازتفاوتیاجتماعیبی لو...ازعل

انید.نتیای پیژوهشدادخیواهتهرانییوهمکیارانعواق آن

بررسییرابطیۀمییانسیلامتاجتمیاعیبیا»(باعنوان1400)

نشاندادکهاییپرابطیهمعنیاداراسیتو«تفاوتیاجتماعیبی

گذاراست.تفاوتیاجتماعیتأریرمتغیرسلامتاجتماعیبربی

تحلییل»(بیاعنیوان1401وهمکیاران)نتای پژوهشسیدیپ

تفاوتیاجتماعیدرمییانهنجاریبربیشناختیتأریربیجامعه

نشاندادکیهبییپچهیاربعید«دانشجویاندانشگاهآزادتهران

وقیدرتیاعتمیادی،بییمعنایی،بییهنجاریشاملبیمتغیربی

تفییاوتیاجتمییاعی،همبسییتگیمسییتقیموفردگراییییبییابییی

هنجیاریاجتمیاعیمعناداریوجوددارد.همچنیپهرچیهبیی

تفاوتیاجتماعیدردانشجویانافزایشخواهیدبالاترباشد،بی

بیاعنیوان(1402تیپ)یافت.نتای پیژوهشنقیدیورویییپ

اعتمادیاجتمیاعیبیابررسیرابطۀمحرومیتاجتماعیوبی»

داریبییپاییپنشاندادکهرابطیۀمعنیی«تفاوتیاجتماعیبی

                                                      
1 Smart PLS 

متغیرهاوجوددارد.

2مکدیلوریدلینتای پژوهش
(مثیدآناسیت1962) 

تیریاقتاادیپیاییپ-کهآندستهازافرادیکهپایگاهاجتماعی

جویانیهدرنیواعدرگییریمشیارکتدارند،گرایشکمتریبها

اقتاادیپاییپبیهاحسیاس-اند.پایگاهاجتماعیجامعهداشته

.شودتفاوتیمنجرمینهایتبیاررگذاریوبیگانگیودرنبود

دربررسییرابطیۀمییانمشیارکتسیاسییو(1992)3گانس

آمریکیابیهاییپنتیجیهرسییدکیهمتحدۀتفاوتیدرایالاتبی

شودکهمتغیرهیایمهمییتفاوتیزمانیدرجامعهبیشترمیبی

ماننداحساسفتوروناتوانی،بیگانگیاجتماعی،نارضیایتیاز

هیایفیردیونظاماجتماعی،کاهشتعلقاجتماعیوانگییزه

مواردیازایپقبییل،فراوانییکمییوکیفییبیشیتریداشیته

(درآفریقییا،درپایتخییت1975)4ۀپیژوهشرزنتیجی.باشند

کشیورکنیییا،نشییانگررابطییۀمسییتقیمهمبسییتگیمیییان

تفاوتییبیهوعلیتاصلییرابیتفاوتییبیاقومییتبیودهبی

هیییایگروهمسیائلاجتماعییوسیاسییومختاییاتخرده

5نتای تحقیقچیپوژنیگ.کییردهاسییتقومیییاسییتنتاو

تفیاوتیسیاسییوعوامیلبررسیمیزانبیی»باعنوان(1999)

داریمییاناریرنشاندادرابطۀمعنی«مثرربرآندرشهرپکپ

ایورضیایتاجتمیاعی،احسیاسارربخشیی،متغیرهایزمینه

عنوانسیاسیبه-ابستگیحزبیشغلیوو-موقعیتاجتماعی

تفیاوتیوجوددارد.بیی«تفاوتیسیاسیمتغیرهایمستقلبابی

هاییهمچونمیزانعلاقیهبیهگیریازشاخصسیاسیبابهره

کردنبهمسائلملیوتمرکزوتوجهبیهمباحلسیاسی،توجه

6.نتییای تحقیییقآلمیزجییاجیشییدمسییائلشییهریسیینجیده

«بررسیرابطۀمیانبوروکراسیوشهروندان»(باعنوان2001)

تفیاوتیدرشهرجدۀکشورعربستانسعودینشاندادکهبیی

تفییاوتیعمییومیدرشییهروندانایییپکشییوروجییوددارد.بییی

عنیوانرروتمنیدتریپکشیوردرشهروندانعربستانسعودیبه

ومیدرسیطوحجهانسوم،باوجودعرضۀانواعخدماتعمی

                                                      
2 McDill & Ridley 
3 Ganse 
4 Ross 
5 Chen & Zhong 
6 Al Mizjaji 
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فییردیواجتمییاعیبییهشییهروندانماننییدبیمارسییتانرایگییان،

واقعیتییاسیتکیههیاوغییره،هیا،بزرگیراهمدارس،دانشگاه

وسیلۀنظامشدهبههایعرضهعنوانمانعیدرراهتمامتلاشبه

اداریودولتیبرایتوسعهدرایپکشورعملکردهاست.

ماعیراازابعیادوجهیاتتفاوتیاجتبیشترتحقیقاتبی

اندوایپموضیوعاهمییتوگسیتردگیمتفاوتیبررسیکرده

دهید.نشانمییتفاوتیاجتماعیرادرجامعهمسئلهوبودنبی

جویان،شی،دانشیهروندانآنهیابیشیترآمیاریۀجامعهمچنیپ

راهکارهیایانیدوبیودهیان،طلابوکارگرانیجوانان،روستا

بیااسیت.فاوتیازنظرجامعۀهد بررسینشیدهتکاهشبی

توجهبهنقشحسیاسومحیوریمعلمیاندرتربییتنسیلی

پییژوهشکنییونیآمییوزان(،مسیئولوفعییالاجتمییاعی)دانییش

موضوعرادرمیانمعلمانفامنیپ،باارائۀراهکارهیایکیاهش

است.همیپامرضیرورتوتفاوتیازنظرآنهابررسیکردهبی

پژوهشراازنظرموضیوعی،مکیانیوزمیانیتیداعیبداعت

 کند.می


 ها   چارچوب، مدل و فرضیه

ومدلنظریدرشکل1چارچوبنظریپژوهشدرجدول

خلاصهشدهاست.1

 چارچوب نظری - 1  جدول

Table 1- Theoretical framework 
 مؤلفه  متغیر پرداز  نظریه نوع متغیر



مستقل
هنجاریقدرتی،بیاحساس:بیبیگانگیاجتماعی(1394فولادیان،)بهنقلاز(1959)سیمپ

معناییانزوایاجتماعی،تنفرفرهنگی،احساسبی
پذیری:اقتاادی،فرهنگیمسئولیتجتماعیپذیریامسئولیت(2009)کاكبدسوکالو

ایسیاسی،جامعه
رضایتاز:زندگیفردی،شغلی،زندگیاجتماعیرضایتاجتماعی(1370بهنقلازمحسنیتبریزی،فردینبر،)

حایلات،درآمد،طبقهتاجتماعی-پایگاهاقتاادی(1399لیپست)

بهنقل(،پارسونز)1964،مرتپ)(1384دورکیم)وابسته

(1383ازتوسلی،

،بعدعینیبعدههنیتفاوتیاجتماعیبی



 مدل نظری پژوهش
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 وهشمدل پز -1شکل 

Fig 1- Research model 


 های پژوهش  فرضیه
تفیاوتیاجتمیاعیمعلمیانتیأریریبیگانگیاجتماعیبربیی1

دارد؛

تفیاوتیاجتمیاعیپیذیریاجتمیاعیبیربیییمسیئولیت2
معلمانتأریردارد؛

تفاوتیاجتمیاعیمعلمیانتیأریررضایتاجتماعیبربی-3

دارد؛
،سپ،وضعیتتأهلوپایگاهجنسای)یمتغیرهایزمینه4

تفاوتیاجتماعیمعلمانتأریردارد.اجتماعییاقتاادی(بربی



 روش پژوهش
تحلیلییازنیوع-رویکردپژوهش،کمیوروشآنتوصیفی
نامۀمحققساختهپیمایشیوابزارگردآوریاطلاعات،پرسش

وواحدتحلیلفرداسیت.جامعیۀآمیاریکلییۀمعلمیاندورۀ

نفربودندوبیرآورد150ییومتوسطۀشهرفامنیپ،یعنیابتدا
گییریدسیتآمید.ازشییوۀنمونیهبیه= 108nحجمنمونیه

 تاادفیسادهاستفادهشد.

 

 گیری   ابزار اندازه 2و پایایی 1اعتبار
نظیرنامیهازبرایحاولاطمینان،ازاعتبیارمحتیوایپرسیش

دوبرایپایاییابزارعنوانداوراستفادهشاستادانمتخاصبه
23ۀبیانسیخSpssافزارگیری،ازآلفایکرونباخدرنرماندازه

خلاصهشیدهاسیت.برخییاز2استفادهشد.نتای درجدول

انید.نحیوۀهیامتناسی بیاجامعیۀهید بیومیشیدهمعر 

هایمببت،ازخیلیزیاد...تاخیلیکمگذاریبرایگویهنمره
هیایمنفییازگذاریبرایگوییهنحوۀنمرهعکسبه(،1....5)

(.1....5خیلیکمتاخیلیزیادبودهاست)

                                                      
1 

Validity
 

2 Reliability 
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 )آلفای کرونباخ( به تفکیک متغیرها ها )تعریف عملیاتی( و پایایی آنها  ها و گویه متغیرها، مؤلفه - 2 جدول

Table 2- Variables, components and items and their reliability (Cronbach's alpha variables) 

 ها گویه مؤلفه متغیر
آلفای 

 کرونباخ

بی
عی
ما
جت
یا
اوت
تف





بعدههنی

گویه7

اندتفاوتبهاطرافیانخودبیازافرادیکهنسبت.شوماگربهفردنیازمندکمکنکنم،بعداًپشیمانمی

می رد آنها کنار از خونسردی با بیزارمو زی.شوند، مسائل نگران تخری ستبیشتر مانند محیطی

کمکبههمنوعانمراوظیفۀ.بیشتربهفکرمشکلاتدیگرانم.آیندۀکشورمبرایمهماست.درختانم

.دانمدانم.همۀافرادجامعهراهمنوعخودومحترممیخودنمی

86/0

بعدعینی

گویه13

ر ی انتخاباتو شرکتمیگیریدر جریا.کنمها اتفاقاتو دنبالاخبار چندان را ناتسیاسیروز

هایغیردولتیمشارکتداوطلبانهباانجمپ.کنمکنم.درامورعمومیمحلۀخودمانهمکاریمینمی

درحدتوانمبهنیازمندانکمکمی بهپلیستلفپمیدارم. اگرنزاعیاتفاقبیفتد، اگرفرد.کنمکنم.

کمکمیدیدهحادره او به ببینم، راا.کنمایرا او بتوانم جاییکه تا باشد، فردیمشکلیداشته گر

انجاممی.کنمراهنماییمی برایانتخاباتکاندیداها.دهمبهوظایفشهروندیخودواقفموآنهارا

سخنرانیرئیس.کنمفعالیتمی که پخشمیزمانی تلویزیون یا رادیو از دنبالجمهور را آن شود،

هاترکیدهباشد،بهمأمورانکنم.اگردرخیابانلولهومتیراپیگیریمیتامیماتمسئولانحک.کنممی

.دهمآبوفاضلابخبرمی

82/0

عی
ما
جت
یا
نگ
گا
بی



احساس

5قدرتیبی

گویه

می استفاده مپسوء رفتار از می.کنندگاهیدیگران نتای مدنظرمفکر اهدا و نیستمبه کنمقادر

دربرخوردبامعضلات.،اغل درنظرمدشواراستدهمکهانجاممیشدنباکارهاییدرگیر.برسم

می ناتوانی پیشاحساس از بیش جامعه، سطح در آمده وجود مشکلاتبه بر غلبه توانایی کنم.

.بینمدرخودنمینشدۀزندگیرادرزمانحالوآیندهبینیپیش

66/0

احساس

معناییبی

گویه4

.امشوم.درباوروعقایدمدچارابهامشدهکهچهکسیهستمدچارتردیدمیایپگاهیاوقاتدرمورد

.بینمهد میزندگیراپوچوبی.بینمآیندهجامعهراتیرهوتارمی
81/0

احساسانزوا

گویه4

نیازینمی رفاقتهیچ امروزه باشد. کنارم مختلفکسی مواقع در یا و کارها انجام در که وبینم

تنهاییبرایمپبهتراستدلیلاطمینانبه.دوستیارزشیندارد ازاینکهدرکنار.نداشتپبهدیگران،

.دوستانمهستم،احساسخوبیدارم

75/0

احساس

هنجاریبی

گویه4

کنمونتای وپیامدهایآنکسبرایخودقانونیدارد.هرطوردلمبخواهدرفتارمیدرایپجامعههر

احساسمیبرای نیست. مهم زندگیمیم دنیایی در امروزه که هرکنم که خودشکنیم فکر کسبه

.آیدانسانبایدبهامروزبیندیشد؛زیرامعلومنیستکهفرداچهپیشمیکنماست.فکرمی

65/0

احساستنفر

فرهنگی

گویه7

هیچ.ارزشیهستمدگی،موجودبیهایزنلایچرخدرلابه.ازشرایطحاکمدرزندگیخودمتنفرم

کند کهخرسندم ندارد ابتکاریوجود انسان.شانسوفرصتلازمیبرایخلقوتولیدو را خود

فعالیتایپ.دانممفیدینمی از بشنوم-هایعلمی،قدر آنرا اسم دوستندارم که .پژوهشیبیزارم

میوقتیخوبفکرمی ازایدانشدهمبربینمدرسیکهآموزشمیکنم، آموزانهیچارزشیندارد.

برم.گرفتپدرمحیطآموزشیمانندمدرسهلذتنمیقرار

75/0

ت
ولی
سئ
م


ی
ذیر
پ



عی
ما
جت
ا



سیاسی

گویه5

می وظیفه انتخاباتمختلفرا پیگیریشرکتدر برایکس آگاهیسیاسیو روز طول در دانم.

دانم.درمشارکتسیاسیبرایکشورلازممیکنم.حضورخودرارویدادهایسیاسیکشورتلاشمی

کنم.درانتخاباتسازتشویقمیهایشانرابرایشرکتدرانتخاباتسرنوشتدانشآموزانوخانواده

کنم.درونآموزشوپرورشوانتخابمدیرانآموزشوپرورشفعالیتومشارکتمی

84/0
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 ها گویه مؤلفه متغیر
آلفای 

 کرونباخ

اقتاادی

گویه4

دانم.خریدکالایداخلیرابهخریدمار آب،برق،گازو.....میجوییدرخودراملزمبهصرفه

آموزانرادانم.دانشدهم.پرداختمالیاتشهروندانرالازموضروریمیترجیحمیکالایخارجی

کنم.هایکارآفرینی،تشویقمیبهفعالیت

69/0

فرهنگی

گویه5

تاریخدرحفظنشانه وآرارفرهنگی، دربرنامهیوملیخودتلاشمیها هایفرهنگیوهنریکنم.

می حضور سایرشهر آدابرسوم حفظفرهنگو شناختو به فرهنگقومیخود، کنار در یابم.

دارم.قومیت توجه نیز فرهنگینشانهها آرار و بهها را آنها و ارزشمندند برایم شهر دانشمندان و

برم.آموزانلذتمیهاوآرارتاریخیشهربرایدانشزتعریفنشانهکنم.اآموزانمعرفیمیدانش

84/0

ایجامعه

گویه

به درجامعهرا کاملرعایتمیقانونومقرراتموجود منافعشخایطور به منافعجامعهرا کنم.

محلکنم.قوانیپومقرراتشرکتمیوپرورشآموزشهایهاوتشکلدهم.درانجمپترجیحمی

هایشورایمدرسهیادبیرستانکنم.درنشستطورکاملرعایتمیخدمتم)مدرسهیادبیرستان(رابه

کنم.بااحساسمسئولیتشرکتمی

80/0

عی
ما
جت
تا
ضای
ر



رضایتاز

زندگیفردی

ازوضعیتسلامتروحیوروانیخودمرضایتدارم.ازوضعیتمحیطکارخودمرضایتدارم.از

معر 3الیخودمرضایتدارم.وضعم
84/0

رضایتشغلی

گویه6

احساسجذابیتمی دارم، که شغلی تقدیراز قابل بالادستی مدیریتیمسئولان فنیو توانایی کنم.

مسئولانبالادستیبهعلایقونظراتمپاحتراممی میزاناست. ازهمکارانمراضیهستم. گذارند.

فرصتحقوقودستمزدمپدرجامعه هایبرابربرایپیشرفتشغلیمپدرجامعهمطلوباست.

وجوددارد.

68/0

رضایتاز

اوضاعجامعه

بخشاست.عملکردمسئولیپدولتیدرقبالرضایتعملکردمردمدرقبالجامعهومسائلاجتماعی

معر 3ست..امنیتکشورماازامنیتدیگرنقاطجهانبهترابخشاستجامعهومردمرضایت
65/0

 راهکارهایکاربردی

اقتاادی

گویه4

پرداختکمک و معیشتمعلمان به توجه جامعه، تورم متناس با وامافزایشحقوق دادن هزینه،

هایتفریحیوورزشیو...بهره،افزایشتسهیلاتورفاهمعلمانومکانکم

64/0



احترام

گویه4

وسریالهحفظحرمتمعلمانباساختفیلم دوریازبیا احترامیازقشرمعلمانهایتلویزیونی،

بهنسبت معلمان تحقیرنکردن جامعه، اقشار سابر ازبه رسانهخاوص مبلطریق تاویری های

هامبلمدیرورئیسبامعلمآمیزبالادستیتلویزیون،برخورداحترام

بندیرتبه

گویه4



.افزایشودادنامتیازبهآنها،محاسبۀامتیازاتعلمیدرارتقایرتبههایعلمیمعلمانتوجهبهتلاش

نهفقطرویکاغذوبیبندیوشایستگیحقوقوپاداشعلمیناشیازرتبه ،خاصیتبودنآنها،

هاامکانارتقایعلمیمعلمانمبلاساتیددانشگاه

مشارکتدر

هایتامیم

مهم

گویه3

 مشارکت و فعال تامیمحضور شوراهای تامیمدر و انحااریگیری از اجتناب شدنسازی،

گراییوشبهحزبیعملکردندرتامیماتایخاص،دوریازفرقهسازبهعدهتامیماتسرنوشت

سالاریمهمآموزشیوپژوهشیوتأکیدبرشایسته



 های پژوهش   یافته

 های توصیفی    یافته

گیزارش3ایجمعیتییدرجیدولتوصیفیمتغیرهیهاییافته

شدهاست.
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 نفر( 108توزیع فراوانی پاسخگویان ) -3جدول 

Table 3- Frequency distribution of respondents (108 people) 

 

گویانزندهد،درصدپاسخنشانمی3طورکهجدولهمان

بیشازپاسخ8/52) %(ودرصدمتأهلان2/47گویانمرد)%(

( مجردان از %(5/81بیش سطحبوده بیشتریپ است.

پاسخ )تحایلات کارشناسی میزان%(4/70گویان بیشتریپ ،

پاسخد رآمد بیپ 10گویان )20تا تومان و6/55میلیون )%

 بیپ پاسخگویان سپ شده39-30بیشتریپ گزارش سال

اجتماعی5/43است) طبقۀ وضعیت بیشتریپ پاسخگویان .)%

 %(.88اند)خودرادرحدمتوسطارزیابیکرده

 
 توزیع توصیفی راهکارها ازنظر معلمان -۴جدول 

Table 4- Descriptive distribution of solutions from  the perspective of teachers 
 درصد فراوانی متغیر

391/36اقتاادی

299/26احتراماجتماعی

2725بندیعلمیرتبه

1312هایمهمگیریمشارکتدرتامیم

108100جمع

 

نشانهمان معلمان ازنظر راهکارها جدول که طور

می مهم1/36دهد، که کاهشدرصدبیانکردند تریپراهکار،

نسبتبی معلمان وتفاوتی اقتااد به توجه جامعه، مسائل به

معیشت است. آنان رفاه حقوق برای9/26و تلاش درصد

و آنها اجتماعی پایگاه ارتقای و حیبیت و احترام حفظ

درصدهممشارکتآنهارادر13بندیعلمیودرصدرتبه25

سازمرتبطباآموزشوپرورشوتمهموسرنوشتتامیما

 بیانداشتند.جامعه

خلاصه5هایتوصیفیمتغیرهایپژوهشدرجدولیافته

 شدهاست.

 
 
 

 ها متغیرها و مؤلفه  

 )میلیون تومان(میزان درآمد  وضعیت تأهل     تحصیلات جنس 

فوق  زن مرد 

 دیپلم

بیشتر  20-10 10زیر  متأهل ردمج ارشد کارشناسی

 20از

5157127620208139609فراوانی

2/478/52114/705/185/185/811/366/553/864درصد

طبقۀاجتماعیسپ)سال(

بالایبالاوبالامتوسطپاییپپاییپوپاییپسالوبیشتر4950-3940-3030زیر

19473488955فراوانی

6/175/435/314/74/7886/4درصد
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 های آنها  ها و مؤلفه  آمار توصیفی متغیر -5جدول

Table 5- Descriptive statistics of variables and their components 

 

پیشبرا ملاكو متغیرهای میزان بررسی ایپی به بیپ،

باشد،40طریقعملشد.چنانچهمیانگیپبهدستآمدهزیر

باشد،درحدمتوسطواگر70تا40درحدپاییپ،اگربیپ

باشد،درحدزیادارزیابیشد.70بیشاز

انحرا معیار(توزیعتوصیفیازقبیلمیانگیپ4جدول) ،

شدۀمربوطوحداکبر،کجیوکشیدگی،نمرۀکس وحداقل

دهد.براساسهانشانمیهاوابعادآنهارادرآزمودنیبهمتغیر

یافته )میانگیپ= با اجتماعی بیگانگی انحرا 84/69ها، و

 = مسئولیت719/8معیار و )میانگیپ=پذیری( با اجتماعی

متوسطاست،(نیزدرحد249/12وانحرا معیار=91/67

 )میانگیپ= رضایتاجتماعیمعلمانبا انحرا 39/38اما و

 = است772/7معیار پاییپ حد در ) اجتماعیبی. تفاوتی

(درحد447/12وانحرا معیار70/63معلمانبا)میانگیپ=

است. یافتهمتوسط عینیبراساس بعد میانگیپ، جدول های

هبی بعد از بیش معلمان همچنیپتفاوتی آنهاست. هنی

میشاخص نشان کشیدگی و کجی شرطهای که دهند

بودنبرایتماممتغیرهاوجوددارد؛زیراتفاضلکجیونرمال

 درصداست.05/0کشیدگیآنهابیشتراز

 

 ها  های آزمون فرضیه  یافته

اول: معلمانگبیفرضیۀ اجتماعی تفاوتی بر اجتماعی انگی

ریرگذاراست.أت

انگیاجتماعیبرتفاوتیاجتماعیمعلمانگبیصفر:فرض

H1=H0ریرگذارنیست.أت

 اجتماعیگبی:پژوهشفرض تفاوتی بر اجتماعی انگی

 H1 ≠ H0 .ریرگذاراستأمعلمانت

شاخص       

متغیر        

 

 میانگین
 تعداد گویه کشیدگی کجی بیشینه کمینه انحراف معیار

8۴/69 بیگانگی اجتماعی  719/8  ۴6 98 181/0  663/0  2۴ 

قدرتی احساس بی  69/12  031/16  5 23 ۴77/0  319/0-  5 

معنایی احساس بی  06/1۴  837/7  7 19 633/0-  11۴/0-  ۴ 

06/9 احساس انزوای اجتماعی  9۴9/9  ۴ 20 276/1  77۴/1  ۴ 

هنجاری اجتماعی احساس بی  92/10  507/12  ۴ 20 011/0-  ۴79/0-  ۴ 

32/10 احساس تنفر فرهنگی  165/6  3 15 992/0-  888/0  8 

پذیری اجتماعی مسئولیت  91/67  2۴9/12  ۴۴ 100 116/0  ۴20/0-  2۴ 

پذیری اقتصادی مسئولیت  06/8  682/2  3 15 38۴/0  1۴1/0-  3 

ای پذیری جامعه مسئولیت  87/16  628/۴  5 25 ۴63/0-  500/0-  5 

پذیری فرهنگی مسئولیت  2۴/12  321/۴  5 2۴ 862/0  680/0  5 

پذیری سیاسی مسئولیت  06/17  103/5  6 25 165/0-  805/0-  5 

39/38 رضایت اجتماعی  772/7  21 60 33۴/0  157/0-  12 

26/7 رضایت فردی  196/3  3 15 50۴/0  267/0-  3 

9۴/19 رضایت شغلی  509/۴  9 30 002/0  ۴06/0-  6 

ای رضایت جامعه  19/11  51۴/2  6 15 017/0  968/0-  3 

تفاوتی اجتماعی بی  70/63  ۴۴7/12  32 92 218/0-  231/0-  20 

تفاوتی اجتماعی بعد ذهنی بی   35/28  811/5  17 35 311/0-  2۴1/1-  7 

تفاوتی اجتماعی بعد عینی بی  35/35  809/8  13 57 267/0-  181/0-  13 
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هایتحلیلرگرسیونوتحلیلواریانسمتغیربیگانگییافته

)بهدوروشتفاوتیاجتماعیاجتماعیوتأریرآنبرمتغیربی

 است.شده(خلاصه6و7اینتروروشگامبهگامدرجدول

 
 تفاوتی اجتماعی )روش اینتر(  تحلیل رگرسیون چندگانه و واریانس بیگانگی اجتماعی با بی -6جدول 

Table 6- Multiple regression analysis and variance of social alienation with social indifference (inter method) 
β t Ρ-value R R بین متغیر پیش روش متغیر ملاک

2
 F Ρ-value 

594/0353/0714/57000/0 594/0597/7000/0بیگانگیاجتماعیاینتر تفاوتیاجتماعیبی

 

)همان جدول که نشانمی6طور ) ضری رگرسیوندهد،

(R=59/0تفاوتیاجتماعی)بیپمتغیربیگانگیاجتماعیبابی

اجتماعی بیگانگی و است مببت و متوسط حد در

تغییراتبی594/0 پیشدرصد را معلمان میتفاوتی کند.بینی

Rضری تعییپ)
درصدازتغییراتمتغیر2/36دهد(نشانمی2

شود.تعییپمیتفاوتیاجتماعی،بامتغیربیگانگیاجتماعیبی

استکهحکایتاز01/0)آنوا(کمترازFداریسطحمعنی

 در پژوهش فرض و دارد رگرسیونی مدل درصد99تأیید

تأییدمی نیز اهمیتنسبیحضوراطمینان نیز بتا آمارۀ شود.

مدلرگرسیون در را قدرنشانمیمتغیر هرگاه معمولاً دهد.

 آمارۀ بزرtمطلق متغیری ،برای از سطح96/1تر باشد،

استوباتوجهبه05/0یا01/0ترازخطایآننیزکوچک

وسطحمعناداری758/7اینکهمقدارایپآمارهدرایپفرضیه

است،بنابرایپفرضیۀتأریربیگانگیاجتماعیبر05/0کمتراز

شود.درصداطمینانتأییدمی99تفاوتیاجتماعیبابی

 

 )روشگامبهگام( تفاوتیاجتماعیهایبیگانگیاجتماعیبابییلرگرسیونچندگانهوواریانس)آنوا(مثلفهتحل-7جدول

Table 7- Multiple regression and variance analysis (ANOVA) of the components of social alienation and social 

indifference(stepwise) 
β t Ρ-value R R بین پیش متغیر گام متغیر ملاک

2
 F Ρ-value 











 تفاوتیاجتماعیبی

1
احساستنفر

فرهنگی
452/0220/5000/0 452/0204/0245/27000/0

2

احساستنفر

فرهنگی
387/0455/4000/0

512/0262/0684/18
000/0


 250/0874/2005/0معناییاحساسبی

3 

احساستنفر

فرهنگی
353/0143/4000/0

558/0311/0658/15
000/0


247/0933/2004/0معناییاحساسبی

احساسانزوای

اجتماعی
223/0711/2008/0

4 

احساستنفر

فرهنگی
318/0775/3000/0

593/0352/0994/13000/0
270/0266/3001/0معناییاحساسبی

احساسانزوای

ماعیاجت
210/0604/2011/0

206/0552/2012/0قدرتیاحساسبی
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ایکهوارد،اولیپمثلفه(7درروشگامبهگامجدول)

بی تغییر بیشتریپ و است شده رامعادله اجتماعی تفاوتی

میپیش ضری بینی بود. فرهنگی تنفر احساس مثلفۀ کند،

( اول گام در متغیر ایپ دوم452/0تأریر مرحلۀ در است. )

(واردمعادله250/0معناییباضری تأریر)مثلفۀاحساسبی

 ضری شده احساسانزوایاجتماعیبا سوم گام در است.

( احساسبی223/0تأریر مثلفۀ چهارم گام در و با( قدرتی

شدنهرمتغیر(واردشدهاست.بااضافه206/0ضری تأریر)

میز گام، هر میدر افزایش تغییراتی بیان که تفاوتییابد

پیش سطحمعنیکندبینیمیاجتماعیرا در. گام4داریآنوا

 از تأیید000/0کمتر تأییدمدلو استکهحکایتاز شده

همچنیپمثلفۀ99فرضتحقیقباسطحاطمینان درصددارد.

داشتهوازتفاوتیاجتماعینداریبابیهنجاریرابطۀمعنیبی

معادلهخاروشدهاست.

دوم: بیمسئولیتفرضیۀ بر اجتماعی تفاوتیپذیری

گذاراست.اجتماعیمعلمانتأریر

(H1 ≠ H0:H1=H0)

درمرحلۀاولباروشاینتررگرسیونبیپدومتغیراصلی

سنجیدهشدودرمرحلۀدومباروشگامبهگام،رابطۀبیپ

هاپذیریبامتغیرملاكسنجیدهشد.یافتههایمسئولیتمثلفه

(بهروشگامبهگام8(باروشاینتروجدول)7درجدول)

است.خلاصهشده
 

 تفاوتی اجتماعی )روش اینتر( پذیری اجتماعی با بی تحلیل رگرسیون چندگانه و انوا متغیر مسئولیت -8جدول 

Table 8- Multiple regression analysis and variable types of social responsibility with social indifference (inter 

method) 
β t Ρ-valueR R بین متغیر پیش روش متغیر ملاک

2
 F Ρ-value 

تفاوتیبی

 اجتماعی
اینتر

پذیریمسئولیت

اجتماعی
609/0-701/2-008/0 

609/0



371/0


516/62000/0

 

)همان جدول که رگ8طور نشان( اینتر روش با رسیون

متغیرمی بیپ رگرسیون همبستگی ضری  دهد،

بیمسئولیت با اجتماعی وپذیری مببت اجتماعی تفاوتی

( است )609/0متوسط تعییپ ضری  و از371/0( درصد )

کند.بینیمیتفاوتیاجتماعیراتعییپوپیشتغییراتمتغیربی

پبتایعنیضری تأریرمسئولیت درصد609/0ذیریاجتماعی،

افزایشهرواحدتفاوتیتأریرمنفیبربی اجتماعیداردوبا

ازبیمسئولت درصد609/0تفاوتیاجتماعیپذیریاجتماعی،

می کاسته ( آنوا 516/62شود. =Fمعنی سطح داری=و

می000/0 نشان ) سطح در فرضتحقیق که درصد99دهد

ت.اطمینانتأییدشدهاس

 
 )روش گام به گام( تفاوتی اجتماعی پذیری اجتماعی با بی های متغیر مسئولیت  تحلیل رگرسیون چندگانه و واریانس )آنوا( مؤلفه -9 جدول

Table 9- Multiple regression and variance analysis (ANOVA) of the variable components of social responsibility 

and social indifference(stepwise method) 
β T Ρ-valueR Rبیپمتغیرپیشگاممتغیرملاك

2
 F Ρ-value 

 تفاوتیاجتماعیبی

1
پذیریمسئولیت

ایجامعه
548/0-747/6-000/0 

548/0



300/0


519/45000/0

2

پذیریمسئولیت

ایجامعه
537/0-906/6-000/0

606/0367/0396/30000/0
پذیریمسئولیت

اقتاادی
258/-0314/3-001/0 
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( گام به روشگام با چندگانه رگرسیون نشان9جدول )

مسئولیتمی که جامعهدهد مثلفۀپذیری اولیپ ای،

مسئولیت شده معادله وارد استوپذیریاجتماعیاستکه

بی با مثلفه ایپ بیپ همبستگی درضری  اجتماعی تفاوتی

( متوسط نشان548/0سطح تعییپ ضری  همچنیپ است. )

می بی30دهدکه تغییراتمتغیر تفاوتیاجتماعیبادرصداز

شود.یتعییپوپوششدادهمیاپذیریجامعهمتغیرمسئولیت

ایپمثلفههدداینشانمیپذیریجامعهبتایمتغیرمسئولیت

د؛یعنیباافزایشتفاوتیاجتماعیتأریرداردرصدبربی548/0

تفاوتیای،میزانبیپذیریجامعهیکواحددرمتغیرمسئولیت

تفاوتییابدوازبیدرصدکاهشمی548/0اجتماعیبهمقدار

شود.اجتماعیمعلمانکاستهمی

مسئولیت متغیر دوم گام وارددر نیز، اقتاادی پذیری

بیمعادله بر آن تأریر ضری  اجتمو )تفاوتی (-258/0اعی

شد. مسئولیتبرآورد مثلفۀ دو دوم،بتای گام در پذیری

بی795/0 متغیر تغییرات از تبییپدرصد را اجتماعی تفاوتی

درمی متغیر،کنند. ایپدو در تغییر واحد افزایشهر با واقع

به یابد.تفاوتیاجتماعیکاهشمیدرصدمتغیربی5/79اندازۀ

استکهحکایتاز000/0)آنوا(کمترازFداریسطحمعنی

اطمینان سطح در پژوهش فرض و رگرسیونی مدل تأیید

مسئولیت99 متغیر و قادرپذیریجامعه%دارد اقتاادی ایو

تفاوتیاجتماعیاست.بینیوتعییپتغییراتمتغیربیبهپیش

نداپذیریواردمعادلهنشدههایمتغیرمسئولیتدیگرمثلفه

تفاوتیاجتماعینداشتند.وتأریردرخورتوجهیبربی

تفاوتیهایآنبربیرضایتاجتماعیومثلفهفرضیۀسوم:

(H1 ≠ H0:H1=H0 اجتماعیمعلمانتأریرگذاراست.)

روشاینتردرجدول)یافته (10هایتحلیلرگرسیونیبا

خلاصهشدهاست.
 

 تفاوتیاجتماعی)روشاینتر(هایمتغیررضایتاجتماعیبابیهوواریانس)آنوا(مثلفهتحلیلرگرسیونچندگان-10 جدول

Table 10- Multiple regression and variance analysis (ANOVA) of variable components of social satisfaction with 

social indifference (inter method) 
β t Ρ-value R R بین متغیر پیش روش متغیر ملاک

2
 F Ρ-value 

657/0431/0358/80000/0 964/8000/0-657/0رضایتاجتماعیاینتر تفاوتیاجتماعیبی

 

)بر جدول یافتۀ رگرسیون10اساس همبستگی ضری  ،)

( اجتماعی بی657/0رضایت متغیر تغییرات از تفاوتی(

پیش را میاجتماعی مبینی دو همبستگی و حدکند در تغیر

می ارزیابی مببت و )متوسط تعییپ ضری  (431/0شود.

تعییپمیدرصدازتغییراتمتغیربی کند.تفاوتیاجتماعیرا

بی بر رضایتاجتماعی )بتا(، اجتماعی،ضری تأریر تفاوتی

واحدرضایت657/0 افزایشهر با و منفیدارد تأریر درصد

شود.درصدکاستهمی657/0تفاوتیاجتماعی،اجتماعیازبی

دهد(نشانمی000/0داری=وسطحمعنیF=358/80آنوا)

 است.درصداطمینانتأییدشده99کهفرضتحقیقدرسطح

 
 )روشگامبهگام( تفاوتیاجتماعیهایمتغیررضایتاجتماعیبابیتحلیلرگرسیونچندگانهوواریانس)آنوا(مثلفه-11 جدول

Table 11- Multiple regression and variance analysis (ANOVA) of variable components of social satisfaction with 

social indifference( stepwise method  )  
β t Ρ-value R R بین متغیر پیش گام متغیر ملاک

2
 F Ρ-value 

تفاوتیاجتماعیبی

1
رضایتازاوضاع

جامعه
574/0-217/7-

000/0
574/0330/0091/52000/0

2
رضایتازاوضاع

جامعه
427/0-521/5-

000/0 

679/0461/0866/44000/0

000/0-056/5-391/0رضایتشغلی
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دهیدکیهدرگیاماول،رضیایتاز(نشیانمیی11جدول)

استوضری همبستگیبییپاوضاعجامعهواردمعادلهشده

(،574/0تفاوتیاجتمیاعیدرسیطحمتوسیط)فهبابیایپمثل

تفیاوتیاجتمیاعیاسیت.بینیتغییراتمتغییربییقادربهپیش

تفاوتیاجتمیاعیبیادرصدازتغییراتمتغیربی330/0همچنیپ

شود.بتایرضایتازتعییپمیمتغیررضایتازاوضاعجامعه

اجتمیاعیتیأریرتفیاوتی(درصدبربی-574/0اوضاعجامعه)

منفیدارد؛یعنیباافیزایشییکواحیددرمتغییررضیایتاز

درصد574/0تفاوتیاجتماعیبهمقدار،میزانبیاوضاعجامعه

شود.تفاوتیاجتماعیمعلمان،کاستهمییابدوازبیکاهشمی

اسیت.درگامدوممتغیررضایتشغلیواردمعادلهشیده

(-391/0تفاوتیاجتمیاعی)غلیبربیضری تأریررضایتش

درصیداز818/0برآوردشد؛یعنیایپدومتغییربیایکیدیگر

کنند.بینیوتبییپمیتفاوتیاجتماعیراپیشتغییراتمتغیربی

انیدازۀدرواقعباافزایشهرواحدتغیییردراییپدومتغییربیه

سیطحیابید.تفاوتیاجتماعیکاهشمییدرصدمتغیربی8/81

،حکاییتازتأیییدمیدل000/0)آنیوا(کمتیرازFداریمعنی

%دارد.مثلفۀ99رگرسیونیوفرضپژوهشدرسطحاطمینان

است.رضایتفردینیزدرمدلواردنشده

تفیاوتیاجتمیاعیایبیربییمتغیرهایزمینهفرضیۀچهارم:

معلمانتأریرگذاراست.

سپ،وضعیتتأهل،پایگاهایشاملجنس،متغیرهایزمینه

اجتمیاعیشیامل–اجتماعیاست.پایگاهاقتاادی-اقتاادی

متغیرهایتحایلات،میزاندرآمدوطبقیۀاجتمیاعیمعلمیان

بهیکمتغییربیهنیامپایگیاهspss طریقکامپیوتاستکهاز

اسیت.ازآزمیونتبیدیلوتحلییلشیده اجتماعی-اقتاادی

تفاوتیاجتماعیآنوا(برایمقایسۀبیتحلیلواریانسیکراهه)

اجتمییاعیمعلمییان-هییایسیینیوپایگییاهاقتاییادیدرگییروه

 .شدخلاصه12هادرجداولویافتهاستفاده

 
 تفاوتی اجتماعی در بین معلمان بیبا اجتماعی  -سن و پایگاه اقتصادی نیب راهه )آنوا( آزمون تحلیل واریانس یک -12 جدول

Table 12- One-way analysis of variance (ANOVA) test between age and socio-economic Status  with social 

indifference among teachers 
 F Sig میانگین مربعات درجۀ آزادی مجموع مربعات متغیر

 سن

643/6906107/115هابیپگروه

686/0562/0 875/15887101306/157هادرونگروه

519/16578107جمع

اجتماعی-پایگاهاقتاادی

014/1763671/58هابیپگروه

372/0773/0 505/16402104716/157هادرونگروه

519/16578107جمع

 

رابطۀ12جدولهاییافته هایسنیمعلمانراگروهپیب،

بی اجتماعیبا میتفاوتی نشان در گروهدهد. مدل هایایپ

 بی5سنی میزان حیل از معلمان یکدیگرسالۀ با تفاوتی

گروه بیپ آیا که شود داده نشان تا شد ومقایسه هایسنی

یافتهبی خیر. یا دارد وجود معنادار ارتباط معلمان هاتفاوتی

(درسطحخطاییبسیار732/0)بامقدارFآمارۀدهدنشانمی

ا حد از بیشتر یعنی 05/0ستاندارد، شده استمحاسبه

(625/0=Sigبنابرایپبیپگروه تفاوت(. هایسنیپن ساله،

شدتبی زمینۀ ومعناداریدر ندارد تفاوتیاجتماعیوجود

شود.فرضتحقیقردوفرضصفر،تأییدمی

مییافته نشان ها که اقتاادیپیبدهد اجتماعی-پایگاه

بی با معنیتمعلمان تفاوت آنها اجتماعی وجودفاوتی داری

(درسطحخطاییبسیار372/0بهدستآمده)Fندارد.آمارۀ

 یعنی استاندارد، حد از است05/0بیشتر شده محاسبه
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(773/0=Sigاقتاادی طبقات بیپ تفاوت-(، اجتماعی،

بی شدت زمینۀ در ندارد؛معناداری وجود اجتماعی تفاوتی

شود.تحقیقردوفرضصفرتأییدمیبنابرایپفرض

به تأهل، وضعیت و جنس متغیرهای بررسی دلیلبرای

خیاسمی آمارۀ از آنها، استفادهبودن یافتهدو درجدولو ها

.خلاصهشد13
 

 نفر(107تحلیل آماری متغیرهای اسمی ) -13جدول 

Table 13- Statistical analysis of nominal variables 

(107 people  )  
داریمعنیدرجۀآزادیدوخیمتغیر

 56۴/0 1 333/0 جنس

 000/0 1 ۴2/ 815 تأهل

 

دهید،رابطیۀجینسبیانشیانمیی13طورکهجدولهمان

دارنیسییت،امییامتغیییرتأهییلبییرتفییاوتیاجتمییاعیمعنیییبییی

تفیاوتیاجتمیاعیتأریرگیذاراسیتوفیرضپیژوهشبییابیی

 شد.درصداطمینانتأیید99



 های رگرسیونی چند متغیره با روش گام به گام  تحلیل

درایییپبخییشازتحلیییلهیید ،یییافتپمیییزانوسییهمارییر

متغیرهییایمسییتقلبیگییانگیاجتمییاعی،رضییایتاجتمییاعی،

اجتمیاعیدر-پذیریاجتمیاعیوپایگیاهاقتایادیمسئولیت

گیام،بیهتفاوتیاجتمیاعیاسیت.درروشگیامتبییپمیزانبی

شوندوایپکارتیاهابهترتی واردمعادلهمیتریپمتغیرقوی

درصید5یابدکهخطیایآزمیونمعنیاداریبیهزمانیادامهمی

و(14جیدول)برسد.تحلیلرگرسیونتاسهگامپییشرفتیه

 اقتاادیدرتحلیلواردنشدهاست.–متغیرپایگاهاجتماعی

 
 تفاوتی اجتماعی بینی میزان تأثیر متغیرهای مستقل بر بی گام به گام برای پیشتحلیل رگرسیون با روش  -1۴جدول 

Table 14- regression analysis predicting the influence of independent variables on social indifference (stepwise 

method) 
β t Ρ-value R R بین متغیر پیش گام متغیر ملاک

2
 F Ρ-value 

فاوتیاجتماعیتبی

1
رضایت

اجتماعی
657/0-964/8-

000/0
657/0431/0358/80000/0

2

رضایت

اجتماعی
491/0-730/6-

000/0 

740/0 548/0561/63000/0
بیگانگی

اجتماعی
379/0199/5

000/0

3

رضایت

اجتماعی
380/0-028/5-

000/0

774/0598/0663/51000/0 بیگانگی

ماعیاجت
305/0239/4

000/0

000/0-627/3-275/0پذیریمسئولیت



درگاماول،اولیپمتغیررضایتاجتماعیواردتحلیلشده

تفییاوتیاجتمییاعیرادرصییدازتغییییراتبییی657/0اسییتو

درصید99داریآنیوابیابراساسسطحمعنیکند.بینیمیپیش

أییدشد.،فرضتحقیقومدلتاطمینان

R= 0/657, sig = 0/000 < 0/05, F = 80/358, df = 1) 

درگامدوم،متغیربیگانگیاجتماعیواردمعادلهشد.هردو

درصیداز810/0متغیررضایتاجتماعیوبیگانگیاجتمیاعی

کننید.رابطیۀبینییمییتفیاوتیاجتمیاعیراپییشتغییراتبی
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ووتیاجتمیاعیوجیودداردتفیاداریبیپمتغیرهابابییمعنی

شود.درصداطمینانتأییدمی99فرضتحقیقبا

R= 0/745, sig = 0/000 < 0/05, F = 65/563, df = 2) 

تفاوتیاجتماعیدرصدواریانسبی4/12بیگانگیاجتماعی

(8/54–1/43=7/11کند.)راتبییپمی

واردپذیریاجتمیاعیدرگامسوم،سومیپمتغیرمسئولیت

معادلهشد.

R= 774/0 , sig = 000/0  < 05/0 , F = 663/51 , df = 3) 

تفیاوتیدرصدازوارییانسبیی5پذیریاجتماعیمسئولیت

(.598/0–548/0=05/0)کنداجتماعیراتعییپمی

هیا،هیرقیدرمییزانرضیایتاجتمیاعیواساسیافتیهبر

تفییاوتیازبییبایید،پیذیریاجتمیاعیافیزایشمییمسیئولیت

شود؛اماهرقدرمیزانبیگیانگیاجتمیاعیمیاجتماعیکاسته

شود.تفاوتیاجتماعیهمافزودهمییابد،بهبیافزایشمی



 و بحث   نتیجه

تفیاوتیاجتمیاعیمعلمیانپژوهشحاضر،عواملمثرربربیی

هایکاهشآنرابیادورۀابتداییومتوسطۀشهرفامنیپوراه

دستآمد.مطالعهکرد.نتای بهشرحزیربهشپیمایشیرو

نتای توصییفیمییانگیپوانحیرا معییارمتغیرهیایاصیلی 

پیذیریپژوهشنشیاندادکیهبیگیانگیاجتمیاعی،مسیئولیت

گویاندرحدمتوسط،اماتفاوتیاجتماعیپاسخاجتماعیوبی

رضایتاجتماعیآنهادرحدکمگزارششدهاست.

تفاوتیاجتماعیکاهشبیتریپراهکارمهمدرایپتحقیق

ازنظرمعلمان،بهترتی اهمیتشیاملمیواردزییربیود:حیل

مسییائلاقتاییادیوحقییوقورفییاهمعلمییان،حفییظاحتییرام

نهایتشرکتمعلمیاندربندیودراجتماعی،حلمشکلرتبه

سازآموزشوپرورش.تامیماتمهموسرنوشت

هابهشرحزیربرآوردشد.آزمونفرضیهنتای 

تفیاوتیفرضیۀاولپژوهش:تأریربیگانگیاجتماعیبربیی

اجتماعیمعلمانتأییدشد.

(،1394هیایفولادییان)نتیای اییپپیژوهشبیاپیژوهش

قدرتی،بیاسییدیپوهمکیاران(ودربعدبی1395حسنوند)

(،بعییید1394(ونیییوابخشومیرزاپیییوریولیییوکلا)1401)

معنیاییبیابعیدبیی(،1375تبرییزی)هنجاریبیامحسینیبی

(،1392فیرد)(،صداقتی1390فرد)تبریزیوصداقتیمحسنی

(،نادریوهمکیاران1999(،گانس)1388سفیریوصادقی)

فرهنگییوتنفیرازخیودبیاودربعداحساستنفیر(1388)

(،نبویوهمکاران1394(،فولادیان)1395عنبریوغلامیان)

کنندۀنظرییاتهمسووهماهنگاست.همچنیپتأیید(1393)

(دررابطهبامتغیربیگانگیاجتماعیوابعیادآن1959سیمپ)

اساسرگرسیونگامبهگام،هرقیدرتنفیرفرهنگیی،است.بر

درجامعییهافییزایشیابیید،قییدرتیمعنییاییوبیییاحسییاسبییی

بهخود،دیگرانوجامعهنیزتفاوتیاجتماعیمعلماننسبتبی

هیایتمعلمیاندرمایاحبهیابد.براساساظهیاراافزایشمی

دادنشخایتیومعنیاییبیهیافته،توجهویژهوبهاساختنیمه

سیازندۀنسیلآینیده،عنیوانییکسیرمایۀانسیانیمعلمانبه

دهد.تفاوتیاجتماعیآنهاراکاهشمیبی

هایبیگانگیاجتماعی،گاممثلفهبهدرتحلیلرگرسیونگام

(اولییپ452/0یباضیری تیأریر)مثلفۀاحساستنفرفرهنگ

شییودوبیشییتریپتغییییرمتغیییریاسییتکییهواردمعادلییهمییی

کند.درنظرییۀکارکردگراییان،تفاوتیاجتماعیراتبییپمیبی

پ(ومرت1937(وپارسونز)1384جملهدورکیم)ساختاریاز

هاو(فرهنگدرر سنظاماجتماعیکلاستوارزش1964)

انید.تیریپعناصیرسیازندۀفرهنگییباورهاواعتقیاداتمهیم

شیودوبنابرایپتنفرفرهنگیعاملگسستفردازجامعهمیی

تفاوتواحتمالاًمخیالفهایجامعهبیبهارزشآنهارانسبت

راحتیازکنارایپیافتۀپژوهشیگذشت.دکهنبایدبهکنمی

معنایی،درگامسوماحسیاسدرگامدوممثلفۀاحساسبی

قیدرتیانزوایاجتماعیودرگامچهارممثلفیۀاحسیاسبیی

قییدرتیمعنییایی،انییزواوبیییواردشییدهاسییت.احسییاسبییی

وشیوندتفاوتیوپوچیدرآحیادجامعیهمییکنندۀبیتقویت

اند.تهدیدیبرایانسجاموهمبستگیاجتماعیفردوجامعه

پیذیریاجتمیاعیبیرفرضیۀدومپژوهش:تأریرمسیئولیت

تفاوتیاجتماعیمعلماننیزتأییدشد.بی

هیایکلانتیریوهمکیاراننتای ایپپژوهشبیاپیژوهش
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(،علمیییدارو1399)(،سیییفیریوحجتییییکرمیییانی1386)

(1390فییرد)(،محسینیتبریییزیوصیداقتی1397همکیاران)

هماهنگوهمسواست.همچنییپدرراسیتایتأیییدنظیرات

تفیاوتیاجتمیاعیناشییاز(است.بی2009کاکابدسوکالو)

کاهشصمیمتوبرابریدرمقابلافزایشغریبگیونابرابری

نکیییردناجتمیییاعیاسیییتوتمیییامابعیییادمشیییارکتو

ای،فرهنگیوسیاسیراهایاقتاادی،جامعهپذیریمسئولیت

هایبیهودهگیرد.درایپحالتفردخودرابافعالیتدربرمی

بهدیگرانوجامعهاحسیاسکندومسئولیتینسبتمشغولمی

بهخودوجامعهبسیارخطرنیاكتفاوتیفردنسبتکند.بینمی

کند.استوسلامتفردوجامعهراتهدیدمی

ایپیذیریجامعیهدرروشگامبهگام،نخسیتمسیئولیت

درادرپیذیری،افیرااست.ایپنوعمسئولیتواردمعادلهشده

کندوهرقدرکاهشیابد،هویترابطهباهویتملیتبییپمی

ملیییراتهدیییدخواهییدکییرد.بییاافییزایشتنفییرفرهنگیییو

یابد.ای،همبستگیاجتماعیکاهشمیپذیریجامعهمسئولیت

(،اجزایجامعهبایددرهماهنگی1384اساسنظردورکیم)بر

وتناس باشندوازانسجاملازمبرخوردارباشندتاهمبستگی

اجتماعیتقویتشود.

پذیریاقتاادیواردمعادلهشیدوگامدوممثلفۀمسئولیت

نشاندادهرقدرایپمسئولیتافزایشیابد،علاقیهبیهانجیام

یابیدومعلمیانبیاشیوقواحسیاسوظیفهنییزافیزایشمیی

کننیدوبیاکسیالتوسسیتیدرفیهمییمسئولیت،ایفایوظی

کلاسومحلکارحاضرنخواهنیدشید.توجیهبیهاقتایادو

معیشتورفیاهمعلمیان،اساسییاسیتوافیزایشحقیوقو

مسئولیتیبندیعلمیآنهاازراهکارهایاساسیکاهشبیرتبه

تفاوتیاجتماعیآنهاست.نتیجهبیودر

تفیاوتیتماعیبربیفرضیۀسومپژوهش:تأریررضایتاج

اجتماعیمعلماننیزتأییدشد.

تبرییزیوهیایمحسینینتای ایپپیژوهشبیاپیژوهش

(،غفیاریو1395(،عنبیریوغلامییان)1390)فیردصیداقتی

هایگینس(ونظریه1392،احمدیومجیدی)(1386)نیازی

(هماهنیگو1999وچپوژنگ)(1399(ولیپست)1992)

ازابید،یمییهمسواست.هرقدررضایتاجتمیاعیافیزایش

شود.معلمانرضیایتاجتمیاعیتفاوتیاجتماعیکاستهمیبی

کافیازشغلواوضیاعجامعیهندارنید،بیههمییپدلییلبیر

افزایید.بنیابراظهیاراتمعلمیان،تفاوتیاجتماعیآنهیامییبی

هیایوییژهکارداشتپباکودکانونسیلنوجیوانمهیارتسرو

تحملبالاست.برایرسیدنگذاشتپباطلبدونیازمندوقتمی

وبهایپهد ،دغدغۀمالیومعیشتیمعلمیانباییدبرطیر 

حرمتشغلمعلمیدرجامعهحفظشودتارضایتاجتماعی

تفاوتیبهمسائلاجتماعی،احساسبیآنهاتأمیپشودونسبت

اجتماعینداشتهباشند.

گیاهایسپ،پایفرضیۀچهارمپژوهش:تأریرمتغیرهایزمینه

تفیاوتیاقتاادی)درآمد،تحایلاتوطبقه(بربی–اجتماعی

اجتماعیتأییدنشد.ایپنتیجهناهمسووناهماهنگبیانتیای 

(،غفییاریونیییازی1393هییاینبییویوهمکییاران)پییژوهش

آبیادیو،زارعشیاه(1396(،فیروزجائیانوهمکاران)1386)

(،چیپو1394(،نوابخشومیزاپوریولوکلا)1395سامانی)

است،امیاتأهیلبیر(1962)دلوریدلی(ومک1999ژنگ)

تفاوتیاجتماعیتأریرگیذاراسیتودرراسیتایتحقیقیاتبی

آنچهحائزتوجهاست،اییپاسیتکیهمعلمیانمذکوراست.

اند.بهسطحاجتماعیتقریباًمشابهوهم-نظرپایگاهاقتاادیاز

-همیپدلییلاسیتکیهرابطیۀبییپمتغییرپایگیاهاقتایادی

است.دارنشدهتفاوتیاجتماعیمعنیابیاجتماعیآنهاب

تفاوتیاجتمیاعینییزردشیدومخیالفتأریرجنسبربی

 است.(1399نظریۀلیپست)

تفییاوتی(،بییی2001)میزجییاجیاسییاستحقیییقالبییر

انعیدرراهتمییامعنیوانمییشیهروندانواقعیتیییاسیتکییهبییه

وسییلۀنظیاماداریودولتییبیرایشیدهبیههایعرضهتلاش

کند.همچنییپبیگیانگیاجتمیاعیوتوسعهدرکشورعملمی

نارضایتیمحاولتأریرپذیریازشیرایطگونیاگونتیاریخی،

تفیاوتیاجتماعی،فرهنگیوسیاسیجامعهاسیتکیهبیهبیی

بیگانگیاجتمیاعیبیااجتماعیمنجرخواهدشد.برایکاهش
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هیایگییریهیاوتایمیمرییزیدادنمعلماندربرنامیهشرکت

تیوانمیانعازافیزایشاجتماعیوآموزشیوسیاسیو...میی

تفیاوتیاحساسبیگانگیاجتماعیآنهاشدوبسترکاهشبیی

بهسرنوشتفردوجامعهفیراهمکیرد.اجتماعیآنهارانسبت

ادی)حقییوق،معیشییتورفییاه(وطریییقرفییعنیازهییایمییاز

نیوعیتیوانغیرمادی)حفظاحتراماجتمیاعیوعلمیی(،بیه

زداییدرمیانمعلمانورضایتمعیشتوفقرزداییوتبعیض

عنواننییرویانسیانی،.معلمانبهیابدنهاافزایشمیاجتماعیآ

تریپعناصرپیشرفتاقتاادی،توسعۀدموکراسیییکیازمهم

کننیدۀنمادهیایفرهنگیییاسی،حیافظوتقوییتدرحوزۀس

تنهاخودوجامعیۀامیروزراشوند.آنهانهجامعهمحسوبمی

کننییدۀتوسییعۀفییردایجامعییهوسییازند،بلکییهتضییمیپمییی

هایآیندههمهستند.درحوزۀتوجیهپذیرکردننسلمسئولیت

پییذیریدرابعییادسیاسییی،اقتاییادی،فرهنگییی،بییهمسییئولیت

ایدرنظیرگرفتیههیایتوسیعهرییزیایبایددربرنامهجامعه

پذیریاجتمیاعیدرمییانشوند؛زیراتقویتروحیۀمسئولیت

معلمانوایجادفضاوانگیزهبرایمشیارکتاجتمیاعیمیثرر

ها،اصولوتعهداتدرجامعه،بهاستحکامورشدارزشآنها

کمکوفرایندتوسعۀکشوررابیمهکنند.

 

 بع فارسیمنا

–هییایاجتمییاعی(.مثلفییه1392احمییدی،ی.ومجیییدی،ا.)

اعتنیاییاجتمیاعی)میوردمطالعیه:دانشیجویانفرهنگیوبیی

طالعییاتوتحقیقییاتمهییایکردسییتانوپیییامنییور.دانشییگاه
.339-363(،3)2،اجتمیییییییییییییاعیدراییییییییییییییران

10.22059/JISR.2013.51656
جامعیۀشیرایطدراجتمیاعیمشارکت .(1383).ع.توسلی،غ
بیامشیارکتاجتماعیانحرافاتوهاآسی رابطۀ)آنومیک

 .تهیییراندانشیییگاهانتشیییارات:تهیییران .اجتمیییاعی(

https://www.gisoom.com/book/1274650-
هیایمتیأخرنظرییه(.1387پور،م.ر.ومحمیدی،و.)جلایی

 .تهییییییییران:نیییییییی.شناسییییییییجامعیییییییه

https://www.gisoom.com/book/11143568/
بییییییپ رابطیییییۀ بررسیییییی (.1395) حسییییینوند،ر.

اندربییپشیهروند تفاوتیاجتماعیبی و نابرابری احساس
نامۀارشید،دانشیکدۀعلیوم]پایانسالبهبالایتهرانی،18

 .اجتمییاعیتهییران،اسییتادراهنمییاشییرارهمهییدیزاده .

https://elmnet.ir/doc/11177847-20813-
(.1400ل.؛ملانییاجلودار،ش.وجلیلیی،م.)،خواهتهرانیداد

تفییاوتیاجتمییاعیدربیییپعوامییلاجتمییاعیمییثرربییربییی

المللیییمطالعییاتچهییارمیپکنفییرانسبیییپ.دانشییجویان
 .،تهییییراناجتمییییاعی،حقییییوقوفرهنییییگعامییییه

https://civilica.com
.(باقرپرهیام)ترجمۀتقسیمکاراجتماعی(.1384).دورکیم،ا

-https://www.gisoom.com/book/1478914 .رکزم:تهران

 رفیع تهیران: ،اجتمیاعیآشیفتگیییاآنیومی .(1378).پور،

https://www.ketabium.com/product/580477 سروش.

بررسیییرابطییۀ(.1395آبییادی،ا.وسییامانی،ش.)اهزارعشیی

تفاوتیاجتماعیبیاسیرمایۀاجتمیاعی،مطالعیۀمیوردیبی
دومییپکنفیرانس.هایاصیفهانوییزددانشجویاندانشگاه

سراسریدانشوفناوریعلومتربیتیمطالعاتاجتماعیو

:،نمایییهدرسیییویلیکا،دردسییترسازشناسیییایییرانروان
https://civilica.com/doc/547185  

بررسیییی(.1399سیییفیری،خ.وحجتییییکرمیییانی،س.)

مطالعیات.تفاوتیاجتماعیدرشهرتهیرانناسیبیشجامعه
   .111-131(،60)16،فرهنگیییییوارتباطییییات

https://civilica.com/doc/1196278/
(.مشیییارکتاجتمیییاعی1388سیییفیری،خ.وصیییادقی،م.)

هیایشگاههایعلوماجتماعیداندانشجویاندختردانشکده

شناسییجامعیهشهرتهرانوعواملاجتماعیمیثرربیرآن.

.1-34(،2)20،کاربردی

(.تحلییییل1401سییییدیپ،ن.؛خادمییییان،ط.وادهمیییی،ع.)

تفیاوتیاجتمیاعی.هنجیاریبیربییشناختیتأریربیجامعه
 .80-55(،3)16،شیییناختیهیییایجامعیییهپیییژوهش

https://ensani.ir/fa/article/529446/ -
تفاوتیاجتماعی)معناکاوی،بنیانبی .(1392).فرد،مصداقتی

 بهتیییاپژوهش.:اصیییفهان(،شناسیییینظیییری،سیییب 

https://www.gisoom.com/book/11022869/
زیییارت(.آئیییپ1397.)ن.ع.ایییازی،س.وپییور،اطالیی 
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تفیاوتیاجتمیاعیکیاهشبییبیرالسیلام()علیهمشهدالرضا

اللههمیوردی؛دانشیجویاندانشیگاهآییۀمطالعی(دانشجویان

 .43-72،(23)6،فرهنییییگرضییییوی(.بروجییییردی

20.1001.1.23452560.1397.6.23.2.7
پذیریاجتمیاعی(.مسئولیت1391بیپ،ی.)طالبی،ا.وخوش

 .216-249(،59)19،علییییوماجتمییییاعیجوانییییان.

https://doi.org/10.22054/qjss.2013.6886
(.بررسیییکیینشتطییابقی1388عبییدالهی،م.ومیرزایییی،ا.)

اجتمیاعیوعوامیلمیثرربیرآن: -جوانانبامحیطسیاسی

  ..99-127(،53)18،راهبیردمطالعۀموردیاستاناییلام.

https://ensani.ir/fa/article/journal-number/18454
؛جییوادییگانییه،م.ر.ض.ورحمییانی،و.علمییدار، .س.

تفاوتیدربافیتتعیاملیایرانییان.(.فرایندخلقبی1397)

.155-190(،1)9،بررسییییمسیییائلاجتمیییاعیاییییران
10.22059/IJSP.2018.65905
شییناختی(.تبییییپجامعییه1395عنبییری،م.وغلامیییان،س.)

بررسیییمسییائلتفییاوتیاجتمییاعی.عوامییلمییرتبطبییابییی

 .159-133(،2)7،اجتمییییییییییاعیایییییییییییران

.10.22059/IJSP.2016.63794
شناسییییییجامعیییییه (.1386ونییییییازی،م.)غفیییییاری،غ.

 تهیییییییران:نشیییییییرنزدییییییییک. مشیییییییارکت،

https://www.gisoom.com/book/1426324/
شناسیییجامعییه(.1389غفییاری،غ.ر.وابراهیمیییلویییه،ع.)

 ،تهیران:انتشیاراتآگیرا،ناشیرلوییه.تغیییراتاجتمیاعی

https://agahbookshop.com
(.بررسیییرابطییۀبیییپمیییزانبیگییانگی1394،ا.)فولادیییان

تفاوتیاجتمیاعیدربییپدانشیجویاناجتماعیومیزانبی

شیناختیمطالعاتجامعه .دانشگاهآزاداسلامیواحدمشهد

 .125-144(،17)5،جوانیییییییییییییییییییان

https://www.sid.ir/paper/170160/fa
(.1396جائیییان،ع.ا.؛صییالحی،ص.،وشییفیعی،آ.)فیییروز

تفیاوتیاجتمیاعی.مبابیۀبییمحیطییبیهتفاوتیزیسیتبی

 .164-137(،3)8،پژوهییییییفرهنگییییییجامعیییییه

https://socialstudy.ihcs.ac.ir
تفاوتیاجتماعیجوانانو(.بی1397قادرزاده،ا.ورادمان،م.)
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