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Introduction 

Social justice refers to the equitable distribution of societal resources among all individuals, emphasizing fairness and equality 

across social, economic, and political domains. This concept focuses on the mechanisms by which societies allocate resources, 
including material goods, as well as social benefits, rights, and protections (Chapin, 2017). Nadiry and Shakoori (2011) highlight 

that generational differences significantly influence perceptions of social justice, overshadowing factors, such as gender, class, and 

education. An Ipsos survey conducted across 29 countries reveals that young people are more likely than previous generations to 
view inequality as a pressing issue in their nations. They also perceive their gender as one of the most discriminated groups today. 

Moreover, the belief that personal success relies on merit and effort is more prevalent among older generations, whereas Generation 

Z exhibits the least faith in this notion. This generation places a heightened focus on discrimination against women compared to 
earlier cohorts (Taylor, 2024). The present study examined Generation Z's experiences with social justice, explored their 

interpretation of the concept, and investigated their proposed solutions for achieving social justice on a societal level. 

 

Materials & Methods 

This research employed a qualitative phenomenological 

approach and was conducted in Khomeinishahr, Isfahan, in 

2023. The city was chosen due to the researcher's familiarity 

with the area, which was anticipated to facilitate data 

collection by minimizing participant resistance. The inclusion 

criterion was based on the Cambridge Dictionary's definition 

of Generation Z, encompassing individuals born between 

1998 and 2008. 

To ensure a diverse sample, a purposive sampling 

strategy with maximum variation was implemented. 

Participants were selected from various socioeconomic 

backgrounds and neighborhoods throughout the city to 

capture a wide range of cultural and economic perspectives. 

Additionally, individuals from all birth years within the 

specified range and from different genders were included. 

Data collection continued until saturation was achieved with 

a total of 16 in-depth interviews conducted. 

Discussion of Results & Conclusion 

The findings revealed that Generation Z faced a wide range 

of discriminatory experiences across various contexts. In the 

economic sphere, they encountered discriminatory practices 

that resulted in disparities related to livelihood, employment, 

and socioeconomic status. Within families, common 

experiences of discrimination included parental favoritism 

among siblings or grandchildren, as well as restrictions 

placed on daughters. However, the most significant instances 

of discrimination occurred within educational systems, 

spanning from primary to tertiary education. Participants 

particularly highlighted university entrance examinations and 

the national university entrance exam, viewing the quota 

system and special privileges granted to certain individuals in 

these contexts as discriminatory and unjust. 

Generation Z advocated for a dual approach to social 

justice, which encompassed both primary equality and 

secondary entitlement. This perspective formed the 
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foundation of a "dual-aspect social justice" framework. They 

asserted that all individuals should possess equal intrinsic 

value, have access to a minimum standard of living, enjoy 

equality before the law, and be afforded equal opportunities 

for growth. Furthermore, they emphasized the importance of 

supporting those in greater need to create a more level-

playing field. In addition, Generation Z believed that merit 

and effort were essential for achieving valuable positions and 

outcomes. They argued that individuals should receive equal 

pay for equal work, regardless of gender, provided they 

possess similar skills and exert equivalent effort. However, to 

encourage growth and competition, rewards should reflect 

varying levels of competence. They advocated for a 

minimum wage and a narrow wage gap, insisting that 

competencies should be the primary determinants of rewards 

and resources, free from special privileges, such as nepotism 

or quotas. 

In summary, Generation Z's understanding of social 

justice primarily aligned with the principles of need-based 

and equal distribution. However, when it came to achieving 

outcomes, their perspective shifted towards fairness and 

merit-based distribution. As a result, the existing paradigms 

and theories of social justice failed to fully encapsulate 

Generation Z's unique viewpoint. This research introduced 

the concept of "dual-aspect social justice" to better reflect 

their beliefs. 

Participants proposed a variety of strategies to promote 

social justice within society. These strategies included 

reforming governance through legal changes, adopting 

practices from countries that had effectively addressed social 

justice issues, removing certain officials, and implementing a 

merit-based system for appointing competent and just 

leaders. Additionally, some participants advocated for 

broader systemic changes within the political framework, 

suggesting that revolution and a change in the political 

regime might be necessary to achieve justice. This 

perspective was particularly pronounced among the male 

participants in this generation. 

Another essential change was democratization. It was 

necessary that rulers and those in power acknowledge the 

people's right to protest, ensure that laws were enacted by the 

people without coercion, and take the public's desires into 

account when making decisions. Individuals could also 

promote social justice through civil actions, such as civil 

disobedience, assisting the disadvantaged, and organizing 

demonstrations. In addition to these points, cultural 

transformation was crucial for fostering social justice. By 

prioritizing education and cultivating a culture rooted in 

justice and anti-discrimination, the society could work 

towards achieving social justice. Furthermore, individuals 

had to commit to personal change and uphold principles of 

justice in their daily lives. 

In conclusion, Generation Z informed by their 

experiences with discrimination and existing definitions of 

social justice presented a novel and eclectic interpretation 

that blended elements of equality and meritocracy. This 

generation had faced inequities in various aspects of their 

lives, experiencing discrimination within families, schools, 

and society. To address these injustices and realize their 

vision of "dual-aspect social justice", they advocated for 

reforms in governance and public culture, expansion of 

democracy, and active civic engagement. 
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 چکیده

‌1402در‌سیال‌‌‌ي‌و‌روش‌پديدارشناسیي‌فيپژوهش‌با‌راهبرد‌ك‌نياست.‌ا‌ياعاز‌مفهوم‌عدالت‌اجتم‌Zنسل‌‌تفسير‌يپژوهش،‌واكاو‌نيهدف‌ا

در‌‌يريی‌گ‌‌روش‌نمونیه‌‌قيی‌شهر‌ازطر‌ينيساكن‌خم‌‌1387يال‌‌1377يها‌سال‌نينفر‌از‌متولد‌16شهر‌اصفهان‌انجام‌گرفت‌كه‌در‌آن،‌‌ينيدر‌خم

.‌افیت‌ي‌ادامیه‌بیه‌اشیباع‌‌‌‌يابتيتا‌دس‌يريگ‌نمونه‌ندي.‌فراگرفتم‌انجا‌قيعم‌ۀبدسترس‌و‌هدفمند‌و‌با‌حداكثر‌تنوع‌انتخاب‌شدند‌و‌با‌آنها‌مصاح

آن‌اسیت‌كیه‌‌‌‌انگريی‌پیژوهش‌ب‌‌جينتیا‌‌.نهیا‌اسیتخراش‌شید‌‌‌لۀ‌اصلي‌از‌آمقو‌3لۀ‌فرعي‌در‌قالب‌مقو‌9شدند‌كه‌‌ليوتحل‌هيتجزها‌‌پس‌از‌آن،‌داده

از‌‌يبه‌همراه‌دارند‌كیه‌موجیب‌بیروز‌مفهیوم‌‌‌‌‌ليتحصدر‌‌ضيتبع‌نيدر‌خانواده‌و‌همچن‌ضيتبع‌،ياقتصاد‌ضياز‌تبع‌يكنندگان‌تجارب‌‌مشاركت

را‌‌يمتنیوع‌‌يراهکارهیا‌‌يگسترش‌عدالت‌اجتماع‌براي‌Zاست.‌نسل‌‌شدهآنان‌‌انيدر‌م‌«يدوبخش‌يعدالت‌اجتماع»با‌عنوان‌‌يعدالت‌اجتماع

بیا‌‌‌Zكیرد‌كیه‌نسیل‌‌‌‌‌انيی‌ب‌تیوان‌‌يمی‌‌يكلی‌‌شیکل‌مطرح‌نمودند.‌به‌‌يمدن‌يو‌كنشگر‌ونيزاسيدموكرات‌،يتحول‌فرهنگ‌،يشامل‌تحول‌حکمران

از‌مفهیوم‌عیدالت‌‌‌‌يو‌التقیاط‌‌ديی‌جد‌تفسيري‌،يعدالت‌اجتماعبارۀ‌موجود‌در‌فيتعار‌همچنينو‌‌آميز‌شخصي‌تبعيض‌هاي‌ربهاز‌تج‌يريگ‌‌بهره

و‌همچنیين‌‌‌به‌دنبال‌گسترش‌آن‌در‌جامعه‌ازطريق‌تحولات‌فرهنگي‌و‌سياسیي‌‌و‌و‌استحقاق‌است‌ياز‌برابر‌يبيكه‌ترككنند‌‌‌يارائه‌م‌ياجتماع

‌هاي‌فردي‌هستند.‌كنش

 ،‌نابرابري،‌تبعيض،‌پديدارشناسيZعدالت‌اجتماعي،‌نسل‌ :کلیدی یها واژه
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 مقدمه و بیان مسئله

‌نيبی‌‌يمنیابع‌اجتمیاع‌‌‌ۀعادلانی‌‌عيبه‌توز‌يعدالت‌اجتماع‌اصطلاح

‌،ياجتمییاع‌يهییا‌و‌انصییاف‌در‌حییوزه‌يبرابییر‌زيییمییردم‌و‌ن‌ۀهمیی

تمركیز‌‌‌يياصطلاح‌بیر‌ابزارهیا‌‌‌نياشاره‌دارد.‌ا‌ياسيو‌س‌ياقتصاد

ي‌و‌همچنیين‌‌میاد‌‌يدارد‌كه‌جوامع‌منابع‌خود‌را‌كه‌شامل‌كالاها

‌ازطريییق‌آنهییا‌،هییا‌اسییت‌تيییحقییوق‌و‌حما‌،ياجتمییاع‌يايییمزا

اين‌مفهیوم‌و‌چيسیتي‌آن‌از‌‌‌ (.‌ ,2017Chapin)د‌دهن‌يم‌صيتخص

مختلف‌را‌در‌پیي‌‌‌ها‌بوده‌و‌انديشمندان‌علوم‌ديرباز‌دغدغۀ‌انسان

فهم‌چيستي‌آن‌به‌كنکاش‌واداشته‌اسیت.‌جیدل‌بیر‌سیر‌مفهیوم‌‌‌‌‌‌

سیازي‌آن‌در‌سیط ‌‌‌‌عدالت‌اجتمیاعي‌و‌چگیونگي‌اجیرا‌و‌پيیاده‌‌‌‌

هاي‌مختلف‌در‌ايین‌زمينیه‌‌‌‌جوامع‌مختلف‌منجر‌به‌پيدايش‌نظريه

‌شده‌است.

برانگيیز‌‌‌در‌كشور‌ما‌هم‌مفهوم‌عدالت‌اجتمیاعي‌مناقشیه‌‌

في‌را‌در‌جوامع‌علمي،‌سياسیي‌و‌‌هاي‌مختل‌است‌و‌بحث‌بوده‌

(‌1390دنبال‌داشته‌است.‌نديري‌و‌شکوري‌)‌در‌بطن‌جامعه‌به

كنند‌كیه‌اریر‌تفیاوت‌نسیلي‌در‌برداشیت‌از‌عیدالت‌‌‌‌‌‌‌‌اذعان‌مي

جنسیيت،‌طبقیه‌و‌‌‌هیايي‌نظيیر‌‌‌‌اجتماعي‌بيشتر‌از‌سیاير‌مؤلفیه‌‌

1نتايج‌پيمايش‌بنيیاد‌ايسسیوس‌‌‌تحصيلات‌است.
‌29يیان‌‌در‌م‌ 

هیاي‌قبیل‌از‌خیود‌‌‌‌‌كند‌كه‌جوانان‌بيشتر‌از‌نسل‌كشور‌بيان‌مي

باور‌دارند‌كه‌نابرابري‌موضیوع‌مهیم‌كشورشیان‌اسیت.‌آنهیا‌‌‌‌‌‌

هیايي‌‌‌خودشان‌از‌يکي‌گروه‌‌كنند‌كه‌جنسيت‌همچنين‌فکر‌مي

رو‌است.‌باور‌به‌اينکه‌‌است‌كه‌امروزه‌با‌بيشترين‌تبعيض‌روبه

تلاش‌است،‌بيشتر‌در‌موفقيت‌شخصي‌وابسته‌به‌شايستگي‌و‌

هیاي‌جیوان‌و‌‌‌‌تر‌رايج‌است‌تا‌ميان‌نسل‌هاي‌قديمي‌ميان‌نسل

اسیت.‌همچنیين‌‌‌‌Zكمترين‌ميزان‌اين‌باورمندي‌در‌ميان‌نسل‌

هاي‌پيش‌از‌خود‌به‌تبعیيض‌عليیه‌زنیان‌‌‌‌‌بيشتر‌از‌نسل‌Zنسل‌

براسییاس‌تعربییف‌فرهنیی ‌ل ییت‌‌(.Taylor, 2024تأكيیید‌دارد‌)

ميلادي‌و‌اوايل‌‌1990به‌متولدين‌اواخر‌دهۀ‌‌Zنسل‌‌2كمبريج

و‌‌4(‌و‌سوييفت1992)3ميلر.‌شود‌ميلادي‌اطلاق‌مي‌2000دهۀ‌

ميیت‌‌(‌دربیارۀ‌اه‌2001)5از‌ويسیر‌‌نقیل‌‌(‌بیه‌‌1995) همکیاران‌
                                                      
1 Ipsos 
2 Cambridge Advanced Learner's Dictionary & Thesaurus 
3 Miller 
4 Swift 
5 Visser 

پژوهش‌دربارۀ‌ادراک‌و‌نگرش‌بیه‌عیدالت‌اجتمیاعي‌عنیوان‌‌‌‌‌

بیه‌‌‌ياز‌عیدالت‌اجتمیاع‌‌‌يدرک‌تجربی‌كه‌تلاش‌براي‌‌كنند‌مي

‌يتلاشی‌‌نيچنی‌‌.كنید‌‌يكمک‌می‌‌يمفهوم‌عدالت‌اجتماع‌ۀتوسع

عیدالت‌‌‌يیۀ‌نظر‌ۀتنها‌مطلوب‌است،‌بلکه‌درواقیع‌در‌توسیع‌‌‌نه

‌است.‌يضرور‌يزير‌عمل‌برنامه‌يعنوان‌راهنما‌به‌ياجتماع

بییه‌اينکییه‌ايیین‌باورتوسییا‌بنيییاد‌ايسسییوس‌در‌‌‌‌‌باتوجییه

تیوان‌آن‌را‌‌‌كشورهاي‌مختلف‌بررسي‌شده‌و‌جهاني‌است‌مي

ها‌‌به‌جامعۀ‌هدف‌اين‌پژوهش‌نيز‌تعميم‌داد‌كه‌برداشت‌نسل

شده‌هم‌متفاوت‌است؛‌بنابراين،‌دراين‌پژوهش‌‌در‌شهر‌بررسي

شیناخت‌و‌‌‌از‌مفهوم‌عدالت‌واكاوي‌شده‌است.‌zتفسير‌نسل‌

توانید‌‌‌میي‌‌Zهم‌چيستي‌مفهوم‌عدالت‌اجتماعي‌در‌ميان‌نسل‌ف

ريییزان‌و‌‌شناسییان،‌برنامییه‌‌اجتمییاعي،‌جامعییه‌‌بییه‌مییددكاران‌‌

هییا،‌اقییدامات‌و‌‌گییذاران‌كمییک‌كنیید‌كییه‌در‌برنامییه‌‌سياسییت

هاي‌خود‌به‌نگرش‌شهروندان‌نسل‌جديد‌بیه‌عیدالت‌‌‌‌سياست

اجتمییاعي‌توجییه‌كننیید‌تییا‌از‌ايیین‌طريییق‌بتواننیید‌ضییمن‌‌‌‌‌‌

تییر‌و‌مبتنییي‌بییر‌شییواهد،‌مشییاركت‌‌هییاي‌دقيییق‌ريییزي‌برنامییه

ها‌جلب‌كنند‌و‌به‌اين‌‌ها‌و‌سياست‌شهروندان‌را‌در‌اين‌برنامه

هیا‌‌‌ها‌و‌سياسیت‌‌سبب،‌موجب‌كارايي‌بيشتر‌و‌بهتر‌اين‌برنامه

شیدۀ‌ايین‌نسیل‌‌‌‌‌شوند‌و‌درنهايت‌بتیوان‌بیه‌عیدالت‌تصیديق‌‌‌‌

يافیت.‌پیژوهش‌حاضیر،‌‌‌‌‌دسیت‌‌‌عنوان‌شیهروندان‌نوههیور‌‌‌به

كنید،‌‌‌را‌از‌عیدالت‌اجتمیاعي‌بررسیي‌میي‌‌‌‌‌Zنسیل‌‌‌هاي‌تجربه

كنید‌و‌‌‌میي‌واكیاوي‌‌تفسير‌ايشان‌را‌از‌مفهوم‌عدالت‌اجتماعي‌

بییي‌بییه‌عییدالت‌را‌بییراي‌دسییتيا‌‌درنهايییت‌راهکارهییاي‌ايشییان

 كند.‌اجتماعي‌در‌سط ‌جامعه‌مطالعه‌مي

‌

 چارچوب مفهومی

گويید.‌در‌مقابیل ‌‌‌‌داند‌كه‌دولت‌مي‌چيزي‌مي‌‌،‌عدالت‌را‌آن6هگل

انید‌و‌‌‌اكثريت‌را‌ملاک‌قرار‌داده‌9و‌ويلي‌8،‌هيوم7و‌برتراند‌راسلا

اند‌كه‌عدالت‌چيزي‌است‌كه‌وجدان‌جمعي‌يا‌اكثريیت‌‌‌بيان‌كرده

گويد‌عدالت‌امري‌است‌‌قاطع‌مردم،‌آن‌را‌عدالت‌بداند.‌راسل‌مي

                                                      
6 Hegel 
7 Bertrand Russell 
8 Hume 
9 Willy 
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‌يیان،‌)كاتوزكه‌اگر‌اجرايي‌شود،‌كمتیرين‌نارضیايتي‌را‌ايجیاد‌كنید‌‌‌‌‌

‌1ارسیطو‌.‌معناي‌عدالت‌نزد‌مردم‌تا‌آنجیا‌اهميیت‌دارد‌كیه‌‌‌‌(1386

مهیم‌‌‌ليی‌از‌دلا‌يکی‌يعیدالت‌را‌‌‌ازمیردم‌‌‌دگاهيد‌تفاوت‌(1358)

میردم‌در‌‌‌ۀكنید‌كیه‌گرچیه‌همی‌‌‌‌‌يمی‌‌انيو‌ب‌شمارد‌يمبر‌ها‌انقلاب

از‌‌يولی‌‌هسیتند،‌‌دهيی‌عق‌هیم‌‌يدادگیر‌و‌‌ينسیب‌‌يضرورت‌برابیر‌

‌.كنند‌يرا‌درک‌نم‌يکساني‌يمعنا‌يو‌برابر‌يدادگر

كنید‌‌‌(‌بيان‌میي‌2005)‌2مركز‌عدالت‌اجتماعي‌و‌اقتصادي

كه‌اصطلاح‌عیدالت‌اجتمیاعي‌بيیانگر‌عیدالت‌اقتصیادي‌نيیز‌‌‌‌‌‌‌

‌فضيلت»كند:‌‌گونه‌تعريف‌مي‌هست‌و‌عدالت‌اجتماعي‌را‌اين

سیازمان‌‌‌انسیاني‌‌تتعیاملا‌‌سیمت‌‌بیه‌‌را‌میا‌‌هك‌است‌اخلاقي

‌كیه‌‌هنگیامي‌كنید.‌‌‌هدايت‌مي‌،گوييم‌كه‌به‌آن‌نهاد‌مي‌اي‌يافته

امکیان‌‌يافتنید،‌‌سیازمان‌‌‌هعادلانی‌‌شیکل‌نهادهاي‌اجتماعي‌بیه‌‌

‌در‌هیم‌‌فیردي‌و‌‌ديید‌دهند‌كه‌هم‌از‌‌را‌مي‌يبه‌چيز‌دستيابي

‌ ‌عیدالت‌‌همچنیين‌‌اسیت.‌‌مفيید‌‌برايمیان‌‌ديگیران‌‌باارتباطمان

‌بیا‌‌تا‌دهد‌مي‌قرار‌فردي‌مسئوليت‌ما‌يکايک‌عهدۀ‌بر‌ياجتماع

‌بیراي‌‌ابیزاري‌‌عنیوان‌‌به‌نهادهايمان‌بهبود‌و‌ايجاد‌براي‌ديگران

‌.(‌1392يکن،گل) .«ري‌كنيمهمکا‌اجتماعي‌و‌شخصي‌رشد

(‌عدالت‌در‌نظر‌انديشمندان‌1987)‌3بنا‌به‌نظر‌راسينسکي

يسیتگي‌يیا‌‌‌به‌چهار‌شکل‌است:‌نخسیت‌توزيیع‌براسیاس‌شا‌‌‌

فردگرايیي‌اقتصیادي؛‌دوم،‌توزيییع‌ب‌اسیاس‌انصیاف؛‌سییوم،‌‌‌‌‌

توزيع‌براساس‌نيیاز‌و‌چهیارم،‌توزيیع‌براسیاس‌توزيیع‌برابیر‌‌‌‌‌‌‌
‌(.1387)سالارزاده‌اميري‌و‌حسيني،‌

مطابق‌نظر‌جان‌استوارت‌ميل‌عدالت‌اجتماعي‌يیا‌عیدالت‌‌‌

کسیان‌بیا‌تمیام‌كسیاني‌‌‌‌‌توزيعي‌يعني‌اينکه‌جامعه‌بايد‌رفتار‌ي

‌.(‌1379،نیژاد‌‌ي)غنی‌داشته‌باشید‌كیه‌شايسیتگي‌يکسیاني‌دارنید‌‌‌‌‌‌

در‌‌خیود‌را‌‌يیۀ‌نظر(‌1945)‌5رمو‌لبرتيو‌و‌4سيويد‌ينگزليك

‌كردنید‌‌‌ييكاركردگرا‌چارچوب ‌وجیود‌‌میور‌‌و‌سيويی‌د.‌بيیان

‌نظییام‌در‌متفییاوت‌يبنیید‌رتبییه‌ليییدل‌و‌جوامییع‌در‌يقشییربند

‌دو‌میور‌‌و‌سيويی‌د‌.كننید‌‌يمی‌‌انيی‌ب‌جامعه‌کي‌در‌را‌ها‌پاداش

‌بیه‌‌كردنید‌كیه‌‌‌نيمعی‌‌ييهیا‌‌پیاداش‌‌زانيم‌نييتع‌يبرا‌را‌اريمع

                                                      
1 Aristotle 
2 The Center for Economic and Social Justice 
3 Rasinski 
4 Kingsley Davis 
5 Wilbert E. Moore 

‌يكیاركرد‌‌تيی‌اهم‌-1:‌رديی‌گ‌يمی‌‌تعلیق‌‌خیاص‌‌يهیا‌‌تيموقع

‌يوابسیتگ‌‌زانيی‌و‌م‌يازنظر‌كیاركرد‌‌تي)نادربودن‌موقع‌فهيوه

‌در‌مسیتعد‌‌افیراد‌‌يابيكم‌-‌2؛(تيموقع‌نيا‌به‌ها‌تيموقع‌ريسا

‌ازيی‌قیدرت‌و‌امت‌‌جیه‌ي.‌درنتملاز‌آمیوزش‌‌زانيم‌اي‌فهيوه‌انجام

‌در‌پرسینل‌‌يابيی‌كم‌و‌يركردكیا‌‌تيی‌اهم‌ليبه‌دل‌تيموقع‌کي

‌‌‌اسیت‌‌خیاص‌‌تيی‌موقع‌آن‌يبرا‌دسترس در‌‌.(1398)هورسیت،

بع‌اي‌كه‌در‌آن‌رقابت‌آزاد‌وجود‌دارد،‌افیرادي‌كیه‌منیا‌‌‌‌عهجام

دهنید،‌در‌برابیر‌آن‌دسیتمزدي‌دريافیت‌‌‌‌‌‌يکساني‌به‌جامعه‌مي

كننیید.‌هرچقییدر‌فییرد‌منییابع‌بيشییتر‌و‌ارزش‌بيشییتري‌بییه‌‌مییي

كارفرماي‌بالقوه‌بدهد،‌خیدمت‌و‌دسیتمزد‌بيشیتري‌را‌تقاضیا‌‌‌‌‌

 ,Thurow, 1969; Leftwichبیه‌نقیل‌از‌‌‌‌1398)هورسیت،‌‌‌.كین‌‌میي‌

هیا‌و‌هیوش،‌‌‌‌؛‌بنابراين،‌عواملي‌مانند‌آمیوزش،‌مهیارت‌‌(1977

وري‌هستند‌كه‌در‌تعيين‌دستمزدهاي‌فرد‌نقش‌‌هاي‌بهره‌مؤلفه

‌(.Thurow, 1969از‌به‌نقل‌‌1398،‌هورست)مهمي‌دارند‌

‌يعيتیوز‌‌عدالت‌مفهوم‌،(‌در‌كتاب‌سياست‌خود1358)‌ارسطو

ن‌است‌كه‌افیراد‌در‌‌يا‌يعيد‌ارسطو،‌عدل‌توزي.‌به‌دكند‌يم‌انيب‌را

شیان‌در‌‌يمتناسب‌با‌سهم‌ا‌يدبر‌باشند،‌بلکه‌باد‌مطلقاً‌برايجامعه‌نبا

گردد.‌ارسطو‌خدمت‌به‌‌يينتع‌يشانا‌يستگيخدمت‌به‌اجتماع‌شا

گیر‌در‌‌يار‌ديی‌كنید‌و‌هرگونیه‌مع‌‌‌يت‌محسیوب‌می‌‌يجامعه‌را‌فضل

يرا‌ب‌ياز‌مناصب‌حکومت‌يبرخوردار‌يافراد‌برا‌يستگين‌شاييتع

طبیق‌انصیاف،‌‌‌ها‌و‌مزايا‌بر‌‌رويکرد‌توزيع‌پاداش‌.شمارد‌ياعتبار‌م

هايي‌نظيیر‌‌‌سازد‌كه‌از‌كنش‌هايي‌مرتبطت‌مي‌توزيع‌را‌به‌استحقاق

.‌(‌1387ي،نيحسی‌‌و‌يريی‌)سیالارزاده‌ام‌كار‌سخت‌سرچشمه‌گرفته‌باشد‌

موقعيت‌منصفانه‌موقعيتي‌اسیت‌‌(‌يک‌1963)‌6مطابق‌با‌نظر‌آدامز

داد‌آنها‌متناسب‌باشد.‌افراد‌در‌سیازمان‌و‌‌‌داد‌افراد‌با‌درون‌كه‌برون

دادهاي‌خود‌را‌ازقبيل‌سط ‌تحصيلات‌و‌استعداد‌بیا‌‌‌جامعه‌درون

آورند،‌ازقبيل‌ترفيع‌و‌ميیزان‌درآمید‌بیا‌‌‌‌‌دادي‌كه‌به‌دست‌مي‌برون

ر‌مقايسیه‌‌هیا‌و‌جوامیع‌ديگی‌‌‌‌هیا،‌سیازمان‌‌‌افراد‌ديگر‌در‌موقعيیت‌

داد‌‌داد‌و‌درون‌كنند‌و‌اگر‌در‌اين‌مقايسه‌دريابند‌كه‌بیين‌بیرون‌‌‌مي

عیدالتي‌خواهنید‌‌‌‌آنها‌و‌ديگران‌تناسب‌وجود‌ندارد،‌احسیاس‌بیي‌‌

ي‌هیا‌‌حالیت‌بیا‌نظريیه‌‌‌‌‌ايین‌‌.(‌1387يني،حسی‌‌و‌يیري‌)سیالارزاده‌ام‌كرد‌

كارانه‌ازقبيل‌نظريۀ‌سرمايۀ‌انساني‌و‌كیاركردگرايي‌منطبیق‌‌‌‌محافظه

                                                      
6 Adams 
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كنند‌كه‌افراد‌بايد‌آنچیه‌را‌از‌جامعیه‌برداشیت‌‌‌‌‌است‌كه‌عنوان‌مي

 .(‌1398،)هورستدهند‌‌آن‌مي‌كنند‌كه‌به‌

مطابق‌رويکرد‌سوسياليستي‌عدالت‌اجتماعي،‌عدالت‌اجتماعي‌

آن‌است‌كه‌همۀ‌مردم‌در‌هر‌وضع‌و‌شرايطي‌كه‌هستند‌و‌به‌هیر‌‌

كنند‌و‌هر‌استعدادي‌كه‌دارنید،‌بايید‌‌‌‌شکلي‌كه‌در‌جامعه‌عمل‌مي

عينییاً‌هماننیید‌يکییديگر‌زنییدگي‌كننیید‌و‌هییركس‌بايیید‌بییه‌انییدازۀ‌

استعدادش‌كار‌كند،‌ولي‌بايد‌به‌اندازۀ‌نيازش‌درآمد‌داشیته‌باشید.‌‌‌

وپيیايي‌میاركس،‌نيازهیاي‌افیراد‌‌‌‌‌درواقع‌ملاک‌توزيع‌در‌جامعۀ‌ات

دسیت‌‌‌هايي‌كه‌مبتني‌بر‌اسیتعداد‌طبيعیي‌بیه‌‌‌‌‌است‌و‌نه‌شايستگي

(‌در‌1382)‌1جان‌رويمیر‌‌.(‌1387ي،نيحسی‌‌و‌يري)سالارزاده‌امآورند‌‌مي

كنید‌كیه‌بايید‌عرصیۀ‌‌‌‌‌‌،‌اين‌اعتقاد‌را‌بيان‌ميرصتف‌كتاب‌برابري

اين‌معنا‌كه‌جامعه‌بايد‌آنچه‌را‌كه‌در‌توان‌‌سط ‌گردد؛‌به‌بازي‌هم

كار‌گيیرد‌و‌منظیور‌‌‌‌كردن‌عرصۀ‌بازي‌به‌سط ‌دارد،‌در‌راستاي‌هم

از‌آن،‌ايجاد‌میوقعيتي‌در‌جامعیه‌اسیت‌كیه‌در‌آن‌همیۀ‌افیراد‌از‌‌‌‌‌‌‌

كیردن‌‌‌سط ‌عتقد‌است‌همهاي‌برابر‌برخوردار‌باشند.‌وي‌م‌فرصت

عرصۀ‌بازي‌مستلزم‌اين‌است‌كه‌كمبود‌كساني‌را‌كه‌از‌سیبدهاي‌‌

تري‌از‌منابع‌دروني‌برخوردار‌هستند‌با‌يک‌پيمانۀ‌اضیافي‌از‌‌‌پست

‌2رالیز‌ان‌جی‌‌.(‌1385ي،راسیت‌‌ونیژاد‌‌‌ي)حیاتم‌منابع‌بيروني‌جبران‌شیود‌‌

پردازاني‌است‌كه‌بر‌اصل‌نياز‌تأكيد‌زيیادي‌‌‌يکي‌از‌نظريه‌(2009)

دارد.‌هدف‌رالز‌ارائۀ‌مفهومي‌از‌عدالت‌است‌كیه‌نظريیۀ‌مشیهور‌‌‌‌

كند‌كیه‌‌‌گونه‌بيان‌مي‌قرارداد‌اجتماعي‌را‌بسا‌و‌اعتلا‌دهد.‌او‌اين

موضیوع‌‌اصول‌عدالت‌اجتمیاعي‌بیراي‌سیاختار‌اساسیي‌جامعیه‌‌‌‌‌‌

‌توافق‌اوليه‌است.

‌:برد‌يم‌نام‌عدالت‌يبرا‌را‌اصل‌دو‌رالز

‌جیامع‌‌نظیام‌‌نيتیر‌‌گسیترده‌‌در‌دسترسیي‌بیه‌‌‌ديبا‌شخص‌هر -1

‌بیا‌آزاد‌كیه‌‌يا‌گونیه‌‌به‌،باشد‌داشته‌برابر‌حق‌ياساس‌يها‌يآزاد ‌ي

‌‌‌(يآزاد)اصیل‌‌‌باشید‌‌نداشیته‌‌يمنافیات‌‌گرانيد .‌(1390)هزارجريبیي،

هیاي‌اساسیي‌‌‌‌هاي‌اساسي‌كه‌رالز‌در‌نظر‌دارد،‌همان‌آزادي‌زاديآ

توان‌يافت؛‌‌هستند‌كه‌نوعاً‌در‌رويکرد‌ليبرالي‌به‌فلسفۀ‌سياسي‌مي

حییق‌ر ي‌و‌حییق‌اشییت ال‌در‌مناصییب‌عمییومي،‌آزادي‌بيییان‌و‌‌‌

اجتماعات،‌آزادي‌انديشیه،‌آزادي‌وجیدان‌و‌آزادي‌شخصیي‌كیه‌‌‌‌‌

                                                      
1 Roemer 
2 Rawls 

ي‌)اسحاقشود‌‌ني‌ميشامل‌آزادي‌از‌سركوب‌رواني‌و‌آسيب‌جسما

‌.(‌1399،هياحمد‌و
‌ابندي‌سامان‌يا‌گونه‌به‌ياقتصاد‌و‌ياجتماع‌يها‌ينابرابر‌-2

‌ني:‌الیف(‌محیروم‌‌يو‌اقتصاد‌ياجتماع‌هاي‌نابرابري‌ينكه‌از‌ا

نفع‌را‌داشته‌باشند‌)اصل‌تفاوت(؛‌ب(‌بیه‌مشیاغل‌و‌‌‌‌نيشتريب

برابیر‌و‌‌‌ايمتصل‌باشیند‌كیه‌ازنظیر‌فرصیت‌در‌شیرا‌‌‌‌‌‌يمناصب

 همه‌گشوده‌باشند‌)اصل‌فرصت‌برابر(.‌‌‌يمنصفانه‌به‌رو

‌يعني.‌دارد‌تياولو‌دوم‌اصل‌بر‌يآزاد‌اصل‌رالز،‌دگاهيد‌از

‌عافمنیی‌يفییدا‌تییوان‌ينمیی‌را‌اول‌اصییل‌در‌شییده‌فيییتعر‌يآزاد

رالیز‌همچنیين‌‌‌‌.(‌1390ي،بی‌ي)هزارجر‌كیرد‌‌ياقتصیاد‌‌و‌ياجتماع

معتقد‌است‌كه‌توزيع‌نیابرابر‌منیابع‌بیه‌ايین‌دليیل‌اسیت‌كیه‌‌‌‌‌‌‌‌

هاي‌زياد‌‌طور‌برابر‌توزيع‌شود،‌افراد‌با‌توانايي‌چنانچه‌منابع‌به

خیود‌كیار‌نخواهنید‌كیرد‌و‌درنتيجیه‌منیابع‌كمتیري‌ازطريیق‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌فیابر‌)ها‌دردسترس‌فقيرترين‌افراد‌قرار‌خواهید‌گرفیت‌‌‌‌ماليات

.‌رالز‌بیا‌ايین‌توصیيف،‌‌‌‌(‌1399يه،احمد‌و‌ياسحاق‌به‌نقل‌از‌(1390)

ها‌امتيازاتي‌به‌برخیي‌افیراد‌‌‌‌درحقيقت‌براي‌برابركردن‌فرصت

هیا(‌‌‌دهد‌تا‌بتواند‌بيشترين‌سود‌را‌)ازطريق‌ماليیات‌‌مستعد‌مي

گونه‌اصل‌برابیري‌فرصیت‌‌‌‌توان‌ايجاد‌كند‌و‌اين‌براي‌افراد‌كم

دهد‌و‌پذيرش‌‌جي ‌و‌در‌اولويت‌قرار‌ميرا‌به‌اصل‌تفاوت‌تر

اصل‌تفاوت‌راهیي‌بیراي‌رسیيدن‌بیه‌فرصیت‌برابیر‌شیناخته‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌.(‌1399يه،احمد‌و‌ي)اسحاقشود‌‌مي

طلبیي‌را‌در‌انديشیۀ‌‌‌‌برداشت‌عیدالت‌بیه‌معنیاي‌مسیاوات‌‌‌‌

‌.(‌1390،)افروغتوان‌مشاهده‌كرد‌‌مي‌5و‌انگلس‌4،‌ماركس3روسو

(‌يکیي‌از‌تعیابير‌‌‌1383به‌نقیل‌از‌قابیل‌)‌‌‌(1400)‌اصل‌يزاهد

هاي‌برابر‌و‌‌اي‌را‌ايجاد‌فرصت‌جامعه‌عدالت‌از‌نگاه‌مددكاري

كیردن‌زنیدگي‌‌‌‌هیا‌و‌متعیادل‌‌‌كیردن‌يیا‌كیاهش‌فاصیله‌‌‌‌‌برطرف

انگیاري‌جنسیي‌‌‌‌،‌يکسیان‌6از‌نگیاه‌فمينيسیم‌‌‌شمرد.‌همچنين‌برمي

بهيمیراو‌رامجیي‌‌‌بر‌نظر‌بنا‌.(‌1383ي،)واعظارزش‌پايۀ‌عدالت‌است‌

و‌‌يبرابیر‌‌،يآزاد‌ۀلفی‌ؤسیه‌م‌‌يدارا‌يعدالت‌اجتماع‌7آمبدكار

‌عیدالت‌ۀ‌مولفی‌‌نيومی‌.‌داست‌يآزاد‌،جزء‌نياولاست.‌‌يبرادر

                                                      
3 Rousseau 
4  Marx 
5 Engels 
6 Feminism 
7 Bhimrao Ramji Ambedkar 
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‌از‌هیا‌‌انسیان‌‌مۀه‌كه‌معناست‌بدان‌نيا.‌است‌يبرابر‌ياجتماع

‌از‌همیه‌‌و‌تندهسی‌‌برابیر‌‌بیاهم‌‌ها‌انسان‌ۀهم‌هستند،‌ذات‌کي

‌ۀلفی‌ؤم‌نيسیوم‌.‌هستند‌برخوردار‌برابر‌يآزاد‌و‌ياساس‌حقوق

‌شیه‌يهم‌يیي‌فردگرا‌او،‌نظیر‌‌به.‌است‌يبرادر‌ياجتماع‌عدالت

افیراد‌‌‌رايز‌شود؛‌يم‌جامعه‌در‌مرش‌و‌هرش‌موجب‌و‌دارد‌وجود

‌منفعیت‌‌كیه‌‌كنند‌يم‌رفتار‌يا‌گونه‌به‌خود‌خاص‌منافع‌دليل‌به

و‌‌ياجتماعريخود‌غ‌کي‌جهيدرنت‌و‌رنديگ‌يم‌دهيناد‌را‌گرانيد

در‌مقابیل،‌در‌اصیل‌‌‌‌ي.‌ولی‌دنی‌كن‌يمی‌‌جیاد‌يا‌يضداجتماعي‌حت

‌حلاصی‌‌و‌ريی‌خ‌بیا‌‌را‌خیود‌‌كیه‌‌كنید‌‌يمی‌‌وادار‌را‌فرد‌،يبرادر

‌بیا‌‌مبیارزه‌‌و‌رقابیت‌‌حال‌در‌را‌خود‌جهيدرنت‌؛بشناسد‌گرانيد

ومرش‌در‌‌هرش‌جادياست‌كه‌از‌ا‌يبرادر‌نيو‌ا‌نديب‌ينم‌گرانيد

‌انيی‌م‌در‌ياخلاقی‌‌نظیام‌‌حفی ‌‌بیه‌‌و‌كنید‌‌يم‌يريجامعه‌جلوگ

 .(Block-4 Social Justice, 2018)‌كند‌يم‌كمک‌ها‌نانسا

چهیار‌نیوع‌‌‌‌برابیري‌خیود‌‌(‌در‌كتیاب‌‌1986)‌1ترنیر‌ برايیان‌

‌اند‌از:‌كند‌كه‌عبارت‌برابري‌اساسي‌را‌مشخص‌مي

كنید‌اساسیاً‌‌‌‌است‌كه‌بيان‌مي‌ها:‌ديدگاهي‌برابري‌انسان -1

همۀ‌ما‌يکسان‌هسیتيم‌و‌در‌جايگیاه‌انسیان‌از‌ارزش‌برابیري‌‌‌‌‌

‌برخوردار‌هستيم؛

‌ها:‌باوري‌است‌كه‌دسترسي‌به‌غايیات‌‌برابري‌فرصت -2

كنید؛‌يعنیي‌هیر‌‌‌‌‌ها‌آزاد‌قلمداد‌مي‌ارزشمند‌را‌براي‌همۀ‌انسان

هاي‌ارزشمند‌را‌دارا‌اسیت‌و‌‌‌فردي‌توانايي‌رسيدن‌به‌موقعيت

‌مانعي‌بر‌سر‌راه‌او‌قرار‌ندارد؛

كنید‌همیه‌از‌‌‌‌برابري‌شرايا:‌ديدگاهي‌است‌كه‌بيیان‌میي‌‌ -3

موقعيت‌نخستين‌يکساني‌برخوردار‌هستند‌يیا‌بیه‌عبیارت‌ديگیر‌‌‌‌‌

صورت‌برابیر‌‌‌ها‌براي‌همه‌به‌و‌دسترسي‌به‌موقعيت‌امکانات‌رشد

‌فراهم‌است؛

ديگیر‌برابیري‌‌‌‌عبیارتي‌‌برابري‌نتايج‌يا‌پيامیدها:‌يیا‌بیه‌‌‌ -4

برانگيزتیرين‌نیوع‌‌‌‌ترين‌و‌احتمیالاً‌مناقشیه‌‌‌درآمدها‌كه‌راديکال

برابري‌است‌و‌منظور‌از‌آن،‌نتايج‌و‌درآمید‌برابیر‌بیراي‌همیۀ‌‌‌‌‌

‌.(‌1398،هورست‌از‌نقلافراد‌است‌)به‌

بر‌تعاريف‌فیوق،‌برخیي‌از‌انديشیمندان‌حیوزۀ‌عیدالت‌‌‌‌‌‌‌علاوه

انید؛‌بیراي‌‌‌‌اجتماعي‌ديدگاهي‌مركب‌به‌عیدالت‌اجتمیاعي‌داشیته‌‌‌

                                                      
1 Turner 

بیرد:‌‌‌سه‌اصل‌را‌براي‌عدالت‌اجتماعي‌نام‌میي‌‌2نمونه،‌ديويد‌ميلر

هیا‌بیه‌معنیاي‌توزيیع‌منیابع‌میادي‌‌‌‌‌‌‌‌براساس‌نيیاز‌‌نخست،‌عدالت

براساس‌نيازها‌با‌تأكيد‌بر‌نيازهاي‌اساسي؛‌دوم،‌عیدالت‌براسیاس‌‌‌

هیا‌‌‌حقوق‌به‌معناي‌تساوي‌در‌برابر‌قانون‌و‌رعايت‌حقوق‌انسیان‌

ها‌به‌معنیاي‌آنکیه‌هیركس‌در‌‌‌‌‌و‌سوم،‌عدالت‌براساس‌شايستگي

‌،اصیل‌‌يزاهد)دارد‌‌را‌‌جايگاه‌و‌موقعيتي‌قرار‌بگيرد‌كه‌شايستگي‌آن

‌(.1378بر،‌‌به‌نقل‌از‌سيم‌1400
هیاي‌موجیود‌در‌بیاب‌عیدالت‌اجتمیاعي‌‌‌‌‌‌‌يه‌با‌مرور‌بر‌نظر

باره‌‌هاي‌مختلف‌و‌گاهي‌متضاد‌دراين‌توان‌گفت‌كه‌ديدگاه‌مي

هاي‌متفاوت‌نگیرش‌بیه‌مبحیث‌‌‌‌‌د‌دارد‌كه‌ناشي‌از‌زاويهوجو

پردازانییي‌كییه‌‌‌اسییت.‌اقتصییاددانان‌و‌نظريییه‌عییدالت‌اجتمییاعي‌

ديدگاهي‌اقتصادي‌به‌عدالت‌اجتماعي‌دارند،‌تأكيد‌بيشتري‌بر‌

شناسییان‌و‌‌شايسییتگي‌و‌فردگرايییي‌دارنیید.‌در‌مقابییل،‌جامعییه

‌نگر‌به‌عیدالت‌اجتمیاعي‌‌‌متخصصين‌اجتماعي‌ديدگاهي‌جمع

دارند‌و‌مصلحت‌عمومي‌را‌مقدم‌بر‌مصلحت‌شخصي‌قلمداد‌

تیوان‌در‌‌‌ها‌را‌براساس‌وجه‌افتراق‌آنها‌مي‌گاه‌كنند.‌اين‌ديد‌مي

چهار‌پارادايم‌توزيع‌برابر،‌توزيع‌براساس‌نياز،‌توزيع‌براساس‌

بندي‌كیرد.‌همچنیين‌‌‌‌شايستگي‌و‌توزيع‌براساس‌انصاف‌طبقه

توان‌گفت‌كه‌عیدالت‌اجتمیاعي‌‌‌‌(‌مي1986براساس‌نظر‌ترنر‌)

شییود:‌عییدالت‌در‌‌‌در‌چهییار‌بخییش‌مختلییف‌بررسییي‌مییي‌‌‌

ها،‌عدالت‌در‌شرايا‌اوليۀ‌رشد،‌عدالت‌در‌‌گذاري‌انسان‌ارزش

هاي‌رشد‌و‌درنهايت‌عیدالت‌در‌دسیتيابي‌‌‌‌دسترسي‌به‌فرصت

‌به‌پيامدها‌و‌نتايج.

نید‌كیه‌‌‌كن‌معمولاً‌يک‌نسل‌را‌با‌عنوان‌گروه‌سني‌بيیان‌میي‌‌

كنند‌‌سن‌است‌كه‌در‌مکاني‌مشابه‌زندگي‌مي‌شامل‌افرادي‌هم

هاي‌زندگي،‌تاريخي‌و‌اجتماعي‌مشابه‌هسیتند‌‌‌و‌داراي‌تجربه

مطیابق‌بیر‌‌‌‌(.Mannheim, 1970به‌نقیل‌از‌‌‌1399)دلخواه‌و‌همکاران،‌

افرادي‌هسیتند‌كیه‌‌‌«‌3ها‌بومر‌‌بيبي»كمبريج،‌‌تعاريف‌ديکشنري

هییا‌پییس‌از‌جنیی ‌جهییاني‌دوم‌بییين‌‌در‌دوران‌ازديییاد‌ولادت

انید.‌پیس‌از‌آن،‌‌‌‌ميلادي‌به‌دنيا‌آمیده‌‌1960تا‌‌1947هاي‌‌سال

میيلادي‌‌‌1970و‌‌1960هستند‌كه‌بیه‌متولیدين‌دهیۀ‌‌‌‌‌Xنسل‌

                                                      
2 David Miller 
3 Baby Boomer 
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میيلادي‌و‌‌‌1980افرادي‌هستند‌كه‌در‌دهۀ‌‌Yاشاره‌دارد.‌نسل‌

در‌‌Zاند‌و‌در‌ادامه،‌نسیل‌‌‌دي‌متولد‌شدهميلا‌1990اوايل‌دهۀ‌

میيلادي‌پیا‌بیه‌‌‌‌‌2000ميلادي‌و‌اوايیل‌دهیۀ‌‌‌‌1990اواخر‌دهۀ‌

و‌همکاران‌كیه‌‌‌1هاي‌كاتز‌عرصۀ‌ههور‌گذاشت.‌براساس‌يافته

هیاي‌ايین‌‌‌‌است،‌ويژگي‌‌مصاحبه‌كرده‌Zبا‌نسل‌‌2017از‌سال‌

افیرادي‌‌‌Zطور‌معمیول‌نسیل‌‌‌‌كنند:‌به‌گونه‌بيان‌مي‌نسل‌را‌اين

دهند؛‌بیراي‌‌‌هستند‌كه‌عميقاً‌به‌ديگران‌اهميت‌مي‌2حورخودم

كننید؛‌بسیيار‌مشیاركتي‌و‌اجتمیاعي‌‌‌‌‌‌اي‌متنوع‌تلاش‌مي‌جامعه

پییذيري،‌ارتبییاص،‌اصییالت‌و‌رهبییري‌‌‌هسییتند؛‌بییراي‌انعطییاف

حیال‌نگیران‌‌‌‌مراتبیي‌ارزش‌قائیل‌هسیتند‌و‌درعیين‌‌‌‌‌غيرسلسله

اري‌اي‌مانند‌ت يرات‌اقليمي‌هستند‌و‌به‌كی‌‌رسيده‌ارث‌مسائل‌به

اي‌‌گرايانیه‌‌كه‌دربارۀ‌آن‌مسائل‌بايد‌انجام‌شیود،‌نگیرش‌عمیل‌‌‌

دارند.‌آنها‌تسهيلات‌اوليه‌با‌ابزارهاي‌ديجيتال‌قدرتمند‌ايجیاد‌‌

دهد‌كیه‌بیه‌خیود‌متکیي‌باشیند.‌‌‌‌‌‌‌اند‌كه‌به‌آنها‌امکان‌مي‌كرده

توانسیتند‌از‌سینين‌كیودكي‌دربیارۀ‌میردم‌و‌‌‌‌‌‌‌كیه‌میي‌‌‌ازآنجايي

احترام‌بيشتري‌براي‌تنیوع‌‌‌هاي‌سراسر‌جهان‌بياموزند،‌فرهن 

فرد‌خود‌قائیل‌هسیتند.‌آنهیا‌‌‌‌‌پذيري‌متحصربه‌و‌اهميت‌هويت

تر‌قوانين‌و‌قدرت‌را‌زيیر‌سیؤال‌‌‌‌هاي‌مسن‌بيشتر‌از‌افراد‌نسل

برند؛‌زيرا‌آنها‌عادت‌دارند،‌آنچه‌را‌پيدا‌كنند‌كه‌خودشیان‌‌‌مي

‌.(De White, 2022)نياز‌دارند‌

‌

 لعات پیشینمروری بر مطا

هاي‌بسياري‌در‌رابطه‌با‌احساس‌و‌ادراک‌عیدالت‌‌‌تاكنون‌پژوهش

حال،‌خلأ‌پژوهشیي‌مسیتقل‌‌‌‌است؛‌بااين‌اجتماعي‌صورت‌پذيرفته‌

‌شود.‌از‌عدالت‌اجتماعي‌احساس‌مي‌Zدر‌رابطه‌با‌برداشت‌نسل‌

‌ۀدرجی‌كننید‌كیه‌‌‌‌(‌بيیان‌میي‌‌1400) دشتياري‌و‌همکیاران‌

‌اسیت‌ش‌اجتماعي‌عدالت‌اجتماعي‌در‌بين‌زنان‌متفاوت‌انگيز

گرايي‌نوع‌حساسيتشان‌‌تقديرگرايي‌و‌مطالبه‌ۀو‌آنها‌با‌دو‌مقول

زنان‌همچنیين‌بیا‌‌‌كنند.‌‌ميرا‌به‌برقراري‌عدالت‌اجتماعي‌بيان‌

عیدالت‌‌‌-1:‌كنند‌ميعدالت‌اجتماعي‌را‌تفسير‌‌‌‌هسته‌لۀدو‌مقو

نابع،‌لياقت‌و‌شايستگي‌گرايانه‌كه‌در‌توزيع‌م‌‌اجتماعي‌انصاف

                                                      
1 Katz 
2 Self-Driven 

گرايانه‌كیه‌‌‌‌عدالت‌اجتماعي‌مساوات‌-2؛‌كند‌افراد‌را‌لحاظ‌مي

 طاهري‌و‌همکیاران‌‌.زن‌را‌طفيل‌مرد‌و‌جامعه‌تفسير‌مي‌كند

مثبتیي‌بیين‌عیدالت‌اجتمیاعي‌‌‌‌‌‌ۀرابطی‌كنند‌كه‌‌(‌بيان‌مي1394)

شیاهد‌و‌‌فرزنیدان‌‌‌ۀتسهيلات‌ويیژ‌و‌‌شده‌از‌سوي‌مردم‌ادراک

هركدام‌از‌‌افزايشيا‌‌كاهشبه‌اين‌معنا‌كه‌‌؛ايثارگر‌وجود‌دارد

رير‌دارد.‌أمردم‌تی‌‌شدۀ‌ادراکمت يرهاي‌مستقل،‌بر‌ميزان‌عدالت‌

‌بهداشیتي‌،‌رفاهيتسهيلات‌‌همچونتسهيلات‌ويژه‌‌ۀمردم‌ارائ

‌،داننید‌‌را‌حق‌قانوني‌فرزندان‌شاهد‌و‌ايثیارگر‌میي‌‌‌آموزشيو‌

ي‌ش لي‌توسا‌دولیت‌بیراي‌آنهیا‌‌‌‌ها‌ايجاد‌فرصتبارۀ‌در‌ولي

(‌1393) زمیاني‌‌ذوالفقاري‌و‌حسن‌شک‌و‌ترديد‌هستند.دچار‌

دارند‌كیه‌ميیان‌نگیرش‌بیه‌عیدالت‌اجتمیاعي‌و‌نیوع‌‌‌‌‌‌‌‌‌بيان‌مي

داري‌‌اي‌كه‌دين‌گونه‌داري‌دانشجويان‌رابطه‌وجود‌دارد،‌به‌دين

تري‌بیه‌‌‌ليبراليستي‌تر‌دانشجويان،‌نگرش‌تر‌و‌متجددانه‌عقلاني

عدالت‌اجتماعي‌را‌براي‌آنها‌به‌همراه‌داشته‌است‌و‌بیرعکس‌‌

تر‌دانشیجويان‌‌‌تر،‌منجر‌به‌نگرش‌سوسياليستي‌داري‌سنتي‌دين

به‌عدالت‌اجتماعي‌شده‌است.‌همچنين‌جنس‌و‌سن‌افیراد‌در‌‌

اي‌كیه‌زنیان‌‌‌‌گونیه‌‌است،‌بیه‌‌‌گيري‌نگرش‌آنها‌مؤرر‌بوده‌شکل

مردان‌به‌عدالت‌اجتماعي‌دارنید‌و‌‌تري‌از‌‌نگرش‌سوسياليستي

هاي‌ليبراليسیتي‌افیراد‌رابطیۀ‌مسیتقيمي‌‌‌‌‌‌افزايش‌سن‌با‌نگرش

داشییته‌اسییت‌و‌درمجمییوع‌ازنظییر‌نییوع‌نگییرش،‌دانشییجويان‌

نديري‌‌اند.‌شده‌نگرشي‌رالزي‌به‌عدالت‌اجتماعي‌داشته‌مطالعه

لي‌در‌كننید‌كیه‌اریر‌تفیاوت‌نسی‌‌‌‌‌‌(‌عنوان‌مي1390) و‌شکوري

اجتمییاعي‌بییيش‌از‌جنسییيت‌و‌طبقییه‌و‌‌برداشییت‌از‌عییدالت‌

شناسیان‌معرفیت‌‌‌‌تحصيلات‌است؛‌يعنیي‌مطیابق‌نظیر‌جامعیه‌‌‌‌

عنیوان‌‌‌رويدادهاي‌مختلفي‌چون‌انقلاب،‌جنی ‌و‌توسیعه‌بیه‌‌‌

رخدادهاي‌عيني‌مختلف،‌ارزش‌هیاي‌مختلفیي‌را‌بیه‌وجیود‌‌‌‌‌

پییذيري‌خییود‌را‌از‌‌هییاي‌در‌سیین‌جامعییه‌انیید‌كییه‌نسییل‌آورده

(‌بيیان‌‌1389) انید.‌ميرسندسیي‌‌‌گر‌متفاوت‌سیاخته‌هاي‌دي‌نسل

بُعدي‌مبتني‌بر‌يکیي‌از‌اصیول‌‌‌‌كرده‌است‌كه‌مردم‌عدالت‌تک

كنند،‌بلکیه‌اعتقیاد‌دارنید‌نظريیۀ‌‌‌‌‌‌استحقاق‌يا‌نياز‌را‌تأييد‌نمي

عدالت‌بايد‌مجموعي‌از‌هر‌دو‌اصل‌باشد.‌صديق‌سروسیتاني‌‌

كدام‌‌كنند‌كه‌ادارک‌شهروندان‌با‌هيچ‌(‌بيان‌مي1387) و‌دغاقله

اي‌‌هییاي‌مرورشییده‌مطابقییت‌نییدارد،‌بلکییه‌سییازه‌‌‌از‌تعريییف
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كننید‌كیه‌عیدالت‌در‌دوران‌‌‌‌‌چندبُعدي‌اسیت‌و‌احسیاس‌میي‌‌‌

‌2و‌تانی ‌‌1چین‌‌.اسیت‌‌‌معاصر‌در‌سط ‌جامعه‌تحقیق‌نيافتیه‌‌

مددكاران‌اجتماعي‌در‌تیايوان‌‌عواملي‌را‌كه‌بر‌نگرش‌(‌2021)

اي‌‌روي‌نمونیه‌‌ذارد،‌بیر‌گی‌‌به‌عدالت‌اجتماعي‌تأرير‌میي‌‌نسبت

ها‌نشیان‌‌‌كردند.‌يافتهمددكار‌اجتماعي‌بررسي‌‌276متشکل‌از‌

كیاري،‌آمیوزش‌حقیوق‌بشیر‌و‌‌‌‌‌‌ۀهیا‌تجربی‌‌‌كیه‌سیال‌‌‌دهد‌مي

ۀ‌كنند‌تعديل‌مهم‌در‌اعتراضات‌اجتماعي‌عواملقبلي‌مشاركت‌

(‌2022و‌همکیاران‌)‌‌3میا‌.‌عي‌هسیتند‌حمايت‌از‌عدالت‌اجتما

‌دخیو‌‌يباور‌ذهن‌ستميدارند‌از‌س‌ليكه‌مردم‌تماكنند‌‌اشاره‌مي

افکیار‌‌‌همچنیين‌استفاده‌كننید.‌‌‌يعدالت‌اجتماع‌ۀمشاهد‌يبرا

عیدالت‌‌‌برو‌كمتر‌‌يعيبر‌عدالت‌توز‌شتريب‌يطوركل‌به‌يعموم

توجه‌‌اي‌از‌جوانان‌هفزايندتعداد‌‌نيتمركز‌دارد.‌همچن‌اي‌هيرو

نشیان‌‌‌يا‌هيی‌رو‌و‌عیدالت‌‌يگذار‌استيس‌يندهاايبه‌فر‌يشتريب

نیابرابري‌‌‌زيادترسطوح‌‌كند‌كه‌(‌عنوان‌مي2019)4كوهن‌دادند.

تیر(‌بیه‌اصیول‌‌‌‌‌تیر‌)قیوي‌‌‌شده‌با‌اعتقیاد‌ضیعيف‌‌‌دستمزد‌درک

افیراد‌‌سالارانه(‌در‌تعيیين‌دسیتمزد‌‌‌‌سالارانه‌)غيرشايسته‌شايسته

از‌‌زيیادي‌آن‌دسته‌از‌افرادي‌كه‌سیط ‌‌‌ست.‌همچنينمرتبا‌ا

كنند،‌تمايل‌بيشتري‌به‌حمايت‌از‌‌نابرابري‌دستمزد‌را‌درک‌مي

دارنید.‌‌‌هیاي‌تصیاعدي‌‌‌ماليیات‌‌هاي‌توزيیع‌مجیدد‌و‌‌‌سياست

‌زيیاد‌دهید‌كیه‌سیطوح‌‌‌‌‌نشیان‌میي‌‌هیاي‌وي‌‌‌يافتیه‌رمجموع،‌د

نتیايج‌‌شده‌پتانسيل‌تضعيف‌مشیروعيت‌‌‌نابرابري‌دستمزد‌درک

دهد‌كیه‌نیابرابري‌‌‌‌نشان‌مي(‌2014)‌5ايم.‌پژوهش‌بازار‌را‌دارد

شهري‌در‌چين‌منجر‌به‌نابرابري‌بزرگ‌_شديد‌درآمد‌روستايي

تییر‌در‌منییاطق‌‌آموزشییي‌و‌سییطوح‌آموزشییي‌پییايين_اي‌منطقییه

كارانیه‌‌‌اجتمیاعي‌محافظیه‌‌_هاي‌رواني‌محروم‌منجر‌به‌گرايش

‌.اي‌به‌نابرابري‌دارند‌گرايانه‌يدگاه‌تساهلاست‌و‌د‌ساكنان‌شده

بیر‌نگیرش‌‌‌‌گرايش‌به‌برتري‌اجتماعيو‌‌يياقتدارگرا‌همچنين

‌ريرأتی‌آموزش‌‌ين،گذارد.‌همچن‌يم‌ريتأر‌بازتوزيعو‌‌يبه‌نابرابر

ل‌يیییتما‌يتفیییاوت‌در‌الگوهیییا‌ايجیییاددر‌‌مهمیییي‌بسیییيار

‌دارد.‌نشينانو‌شهر‌ييانروستا‌ياجتماع_يروان

                                                      
1 Chen 
2 Tang 
3 Ma 
4 Kuhn 
5 Im 

رابطیه‌بیا‌عوامیل‌میرتبا‌بیا‌ادراک‌و‌‌‌‌‌‌‌تاكنون‌تحقيقیاتي‌در‌

انید‌و‌عوامیل‌‌‌‌احساس‌عدالت‌اجتماعي‌انجام‌و‌ارزيیابي‌شیده‌‌

داري‌و...‌را‌میؤرر‌‌‌مختلفي‌نظير‌جنسيت،‌سن،‌تحصيلات،‌دين

انید.‌نیديري‌و‌‌‌‌بر‌احساس‌و‌ادارک‌عیدالت‌اجتمیاعي‌دانسیته‌‌‌

عییدالت‌(‌ارییر‌تفییاوت‌نسییلي‌در‌برداشییت‌از‌1390شییکوري‌)

كنید.‌صیديق‌‌‌‌هیاي‌ديگیر‌بيیان‌میي‌‌‌‌‌از‌مؤلفه‌‌اجتماعي‌را‌بيشتر

(‌نيییز‌بییه‌1389(‌و‌ميرسندسییي‌)1387سروسییتاني‌و‌دغاقلییه‌)

هیا‌و‌‌‌تفاوت‌شناخت‌مردم‌از‌مفهوم‌عدالت‌اجتماعي‌با‌نظريیه‌

بیه‌تحقيقیات‌‌‌‌انید.‌باتوجیه‌‌‌هیاي‌موجیود‌اشیاره‌نمیوده‌‌‌‌‌ديدگاه

پیژوهش‌دربیارۀ‌تفیاوت‌نسیلي‌در‌‌‌‌‌‌‌گرفته‌و‌با‌وجیود‌‌صورت

ادراک‌از‌عدالت‌اجتماعي،‌تاكنون‌پژوهشي‌اختصاصي‌دربیارۀ‌‌

 است.‌از‌مفهوم‌عدالت‌اجتماعي‌صورت‌نگرفته‌‌Zتفسير‌نسل‌

 

 روش

با‌روش‌پديدارشناسي‌اسیت‌‌‌اي‌كيفي‌و‌مطالعهر‌ پژوهش‌پيش

.‌اسیت‌ ‌انجیام‌گرفتیه‌‌ان‌شهر‌اصفه‌در‌خميني‌1402كه‌در‌سال‌

است‌كیه‌محیل‌زنیدگي‌‌‌‌‌اين‌شهر‌به‌اين‌دليل‌انتخاب‌گرديده‌

معیۀ‌‌هشگر‌با‌جیا‌هشگر‌بوده‌و‌به‌دليل‌قرابت‌فرهنگي‌پژوپژو

آوري‌‌كنندگان‌در‌امر‌جمع‌آن‌موجب‌كاهش‌مقاومت‌مشاركت

در‌‌Zبه‌تعريف‌نسیل‌‌‌.‌معيار‌ورود‌باتوجهاست‌شده‌‌ها‌مي‌داده

الیي‌‌‌1377سیازي‌آن‌متولیدين‌‌‌‌ادلكمبريج،‌و‌معفرهن ‌ل ت‌

گيیري‌‌‌گيري،‌روش‌نمونه‌منظور‌نمونه‌تعيين‌گرديدند.‌به‌1387

در‌دسترس‌و‌هدفمند‌و‌با‌حداكثر‌تنیوع‌اسیتفاده‌شید.‌بیراي‌‌‌‌‌

كننیدگان‌از‌‌‌گيري‌تلاش‌شد‌كه‌مشیاركت‌‌حف ‌تنوع‌در‌نمونه

هیاي‌‌‌اقشار‌و‌محلات‌مختلف‌شهر‌باشند‌كه‌فرهن ‌و‌پايگیاه‌

‌همچنییيندي‌متفییاوت‌را‌پوشییش‌دهنیید.‌اجتمییاعي‌و‌اقتصییا

ۀ‌زمیاني‌‌هاي‌بیاز‌‌از‌ميان‌متولدين‌تمامي‌سال‌كنندگان‌مشاركت

آوري‌‌شده‌و‌با‌جنسيت‌متفیاوت‌انتخیاب‌شیدند.‌جمیع‌‌‌‌‌اشاره

ها‌تا‌دستيابي‌به‌اشباع‌ادامه‌يافت‌كه‌درنهايیت،‌بیا‌انجیام‌‌‌‌‌داده

مصییاحبۀ‌عميییق‌ايیین‌امییر‌محقییق‌شیید.‌مشخصییات‌‌‌‌‌‌‌‌16

‌شرح‌است:‌پژوهش‌به‌اينكنندگان‌در‌اين‌‌شركت
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 کنندگان مشخصات مشارکت -1جدول 

Table 1- Participants’ characteristics 

 وضعیت فعالیت آخرین مدرک تحصیلی سال تولد نام ردیف

‌سرباز‌ليسانس‌‌1377محمدتقي‌1

‌سرباز‌ليسانس‌‌1378حميد‌2

‌كارگر‌ليسانس‌‌1378علي‌3

‌دانشجو‌ديسلم‌‌1379الناز‌4

‌دار‌خانه‌ليسانس‌‌1379زهرا‌5

‌ش ل‌آزاد‌ليسانس‌‌1379محمد‌6

‌دانشجو‌ديسلم‌‌1381رستا‌7

‌بيکار‌سيکل‌‌1381حسين‌8

‌ش ل‌آزاد‌ديسلم‌‌1381سهيل‌9

‌دانشجو‌ديسلم‌‌1382الهام‌10

‌دانشجو‌ديسلم‌‌1382طاها‌11

‌دانشجو‌ديسلم‌‌1382مريم‌12

‌شجودان‌ديسلم‌‌1383رعنا‌13

‌آموز‌دانش‌سيکل‌‌1386محمدرضا‌14

‌آموز‌دانش‌سيکل‌‌1386ميثم‌15

‌آموز‌دانش‌سيکل‌‌1387مرضيه‌16

 

هیا‌از‌‌‌براي‌گیردآوري‌داده‌‌به‌راهبرد‌و‌رويکرد‌پژوهش،‌‌باتوجه

صیورت‌‌‌هیا‌بیه‌‌‌روش‌مصاحبۀ‌عميق‌استفاده‌شید.‌ايین‌مصیاحبه‌‌‌

دست‌‌‌هاي‌عمومي‌نظير‌پارک‌انجام‌گرفت‌و‌آن‌رودررو‌در‌مکان

كنندگاني‌كه‌بیه‌دلايیل‌مختلیف‌حاضیر‌بیه‌مصیاحبۀ‌‌‌‌‌‌‌‌از‌مشاركت

هاي‌اجتمیاعي‌‌‌صورت‌صوتي‌و‌بر‌بستر‌شبکه‌حضوري‌نبودند،‌به

دقيقیه‌‌‌45الیي‌‌‌20مصاحبه‌انجام‌شد‌كه‌هر‌مصیاحبه‌در‌حیدود‌‌‌

اي‌از‌‌چیه‌تجربیه‌‌»بیا‌ايین‌سیؤال‌كیه‌‌‌‌‌‌طول‌انجاميد.‌پژوهشیگر‌‌به

را‌شروع‌كیرد‌و‌در‌ادامیه‌‌‌‌‌فرايند‌مصاحبه«‌رويايي‌با‌عدالت‌داريد

‌راهکیار‌آنهیا‌‌‌چيستي‌عدالت‌و‌همچنينسؤالاتي‌نيز‌درخصوص‌

كنندگان‌بیا‌‌‌براي‌گسترش‌عدالت‌در‌جامعه‌مطرح‌نمود.‌مشاركت

و‌رضايت‌خود‌را‌آگاهي‌و‌رضايت‌كامل‌در‌اين‌پژوهش‌شركت‌

شیفاهي‌در‌بیدو‌مصیاحبه‌اعییلام‌نمودنید.‌درصیورت‌نارضییايتي‌‌‌‌‌‌

ع‌درخصیوص‌جلیب‌مشیاركت‌آنیان‌‌‌‌‌گونه‌تهديید‌يیا‌تطميی‌‌‌‌هيچ

صورت‌نگرفت.‌براي‌حف ‌محرمیانگي،‌اطلاعیات‌هیويتي‌افیراد‌‌‌‌‌

اخذ‌نگرديد‌و‌اسامي‌غيرواقعي‌بیراي‌آنیان‌اسیتفاده‌شیده‌اسیت.‌‌‌‌‌‌

تايی ‌و‌‌‌‌Microsoft Wordافیزار‌‌منیر‌هیا‌در‌‌‌نخست‌میتن‌مصیاحبه‌‌

تیر‌فراينید‌‌‌‌و‌دقيیق‌‌تر‌‌سازي‌شده‌و‌سسس،‌براي‌پيشبرد‌سريع‌پياده

است.‌در‌فراينید‌‌‌استفاده‌شده‌‌MAXQDA 2020افزار‌‌رمتحليل‌از‌ن

تحليل‌ابتدا‌ازطريق‌كدگذاري،‌مفاهيم‌اوليه‌استخراش‌شید.‌سیسس‌‌‌

شیده‌و‌‌‌هیا‌و‌مفیاهيم‌اسیتخراش‌‌‌‌با‌خوانش‌چندبارۀ‌میتن‌مصیاحبه‌‌

از‌صحت‌و‌شيوايي‌مفاهيم،‌مفاهيم‌مشابه‌درهیم‌‌‌ حصول‌اطمينان

شیده‌‌‌ن‌كدهاي‌استخراشاز‌آن‌الگوهايي‌را‌در‌ميا‌ادغام‌شدند.‌پس‌

هیاي‌‌‌شکل‌داده‌شدند.‌درنهايت،‌مقوله‌ها‌شناسايي‌نمودند‌و‌مقوله

‌مضامين‌اصلي‌را‌تشکيل‌دادند.‌مشابه‌با‌يکديگر

منظور‌اعتمادپذيري‌و‌حفی ‌اطمينیان‌از‌درسیتي‌فراينید‌‌‌‌‌‌به

پیذيري،‌‌‌ها‌چهیار‌معيیار‌اعتبارپیذيري،‌انتقیال‌‌‌‌‌پژوهش‌و‌يافته

منظیور‌تأييید‌‌‌‌اند.‌به‌ي‌استفاده‌شدهقابليت‌اطمينان‌و‌تأييدپذير

صورت‌كامل‌‌كنندگان‌به‌اعتبارپذيري‌پژوهش،‌صداي‌مشاركت
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نهیا‌را‌فیراهم‌‌‌‌اسیت‌كیه‌امکیان‌میرور‌آ‌‌‌‌‌و‌شفاف‌ضیبا‌شیده‌‌‌

منظور‌اطمينان‌از‌درسیتي‌‌‌ها‌به‌سازد‌و‌پس‌از‌تاي ‌مصاحبه‌مي

‌‌ها‌مجدداً‌بازبيني‌شید.‌همچنیين‌‌‌شده‌فايل‌مصاحبه‌موارد‌تاي 

كنندگان،‌به‌خودشان‌‌هاي‌مشاركت‌شده‌از‌گفته‌مفاهيم‌برداشت

شید‌تیا‌اطمينیان‌حاصیل‌شیود‌كیه‌مفیاهيم‌درسیتي‌از‌‌‌‌‌‌‌‌‌منتقل‌

استخراش‌شده‌است.‌در‌اين‌پژوهش‌تلاش‌‌هاي‌ايشان‌صحبت

پییذيري‌پییژوهش،‌شییرايا‌و‌‌منظیور‌انتقییال‌‌شیده‌اسییت‌تییا‌بییه‌

‌‌صیورت‌شیفاف‌ارائیه‌شیود.‌همچنیين‌‌‌‌‌‌مشخصات‌پژوهش‌به

كنندگان‌ذكر‌شده‌است‌كه‌با‌حداكثر‌تنوع‌‌اركتمشخصات‌مش

هییاي‌‌در‌سیین،‌جیینس‌و‌از‌محییلات‌مختلییف‌شییهر‌بییا‌پايگییاه

اند.‌از‌مفاهيم‌گويیا‌و‌‌‌اقتصادي‌متفاوت‌انتخاب‌شده-اجتماعي

شفاف‌استفاده‌شده‌است‌تا‌معناي‌مشتركي‌را‌براي‌همۀ‌افیراد‌‌

هیاي‌خیام‌بیا‌اجیازۀ‌‌‌‌‌‌پیذيري،‌داده‌‌تداعي‌كند.‌بیراي‌اطمينیان‌‌

كنندگان‌ربت‌و‌ضبا‌شده‌و‌امکیان‌بیازبيني‌و‌میرور‌‌‌‌‌ركتمشا

اسیت‌‌‌آنها‌در‌تمامي‌فرايند‌تحليل‌براي‌پژوهشگر‌فراهم‌بوده‌

سینجي‌‌‌منظور‌تأييدپذيري‌پژوهش،‌امکان‌صحت‌و‌درنهايت‌به

ها‌و‌دسترسیي‌خواننیدگان‌بیه‌رويیۀ‌كدگیذاري‌و‌نحیوۀ‌‌‌‌‌‌‌‌يافته

ذكیر‌‌استنتاش‌مفاهيم،‌مفیاهيم‌مسیتخرش‌و‌مضیامين‌در‌ادامیه‌‌‌‌‌

ها‌پژوهشیگر‌‌‌آوري‌داده‌از‌آغاز‌فرايند‌گرد‌گرديده‌است.‌پيش‌

هییاي‌خییود،‌از‌دخییول‌آنهییا‌بییه‌فراينیید‌‌بییا‌واكییاوي‌سییوگيري

ها‌پيشگيري‌كرد.‌تمامي‌فرايند‌‌تحليل‌داده‌و‌آوري‌و‌تجزيه‌گرد

ها‌بیا‌نظیر‌متخصصیين‌‌‌‌‌تحليل‌داده‌و‌تجزيه‌‌پژوهش‌و‌همچنين

‌نامیه‌‌و‌مشیاور‌پايیان‌‌عنیوان‌اسیاتيد‌راهنمیا‌‌‌‌‌پژوهش‌كيفي‌بیه‌

‌است.‌صورت‌پذيرفته‌
 

 ها یافته

مفهیوم‌بیدون‌‌‌‌45هاي‌پژوهش‌بررسي‌شدند‌كیه‌‌‌در‌ابتدا‌داده

لیۀ‌فرعیي‌و‌‌‌مقیو‌‌9مفهیوم،‌‌‌45تکرار‌اسیتخراش‌شید.‌از‌ايین‌‌‌‌

بندي‌شد‌كه‌در‌ادامه‌بیه‌تفصیيل‌‌‌‌طبقه‌لۀ‌اصليمقو‌3درنهايت‌

‌به‌هريک‌پرداخته‌شده‌است.

 

 یاصل یها و مقوله یفرع یها مقوله م،یمفاه -2جدول 

Table2- Concepts, subcategories and main categories 

 های اصلی مقوله های فرعی مقوله مفاهیم
اقتصادي،‌مشکلات‌ش لي،‌_عدالتي‌در‌دستمزد،‌احساس‌تبعيض‌در‌پايگاه‌اجتماعي‌بي

‌مشکلات‌معيشتي
‌اقتصادي‌تبعيض‌ۀتجرب

‌تجربۀ‌تبعيض
‌ها،‌تبعيض‌جنسي‌بين‌فرزندان،‌تحديد‌دختران‌تبعيض‌بين‌فرزند‌اول‌و‌دوم،‌تبعيض‌بين‌نوه

تبعيض‌در‌‌ۀتجرب
‌خانواده

تبعيض‌بين‌دانشجويان‌بومي‌و‌غيربومي،‌تبعيض‌اساتيد‌بين‌دانشجويان،‌تبعيض‌جنسي‌در‌
گرايي‌در‌‌يجههاي‌كنکور،‌ناترازي‌تلاش‌و‌نتيجه،‌نت‌قوانين،‌دورزدن‌كنکور‌با‌پول،‌سهميه

‌آموزش

تبعيض‌در‌‌ۀتجرب
‌تحصيل

مندي‌از‌حداقل‌كيفيت‌زندگي،‌‌ها،‌برابري‌حقوقي،‌برابري‌شرايا،‌بهره‌برابري‌انسان
‌سازي‌صعودي‌سط ‌هم

‌برابري‌اوليه

‌عدالت‌اجتماعي‌دو‌بخشي
‌مندي‌از‌حداقل‌دستمزد،‌ها،‌بهره‌برابري‌افراد‌با‌شايستگي‌برابر،‌شايستگي‌در‌كسب‌موقعيت

اختلاف‌حداقلي‌درآمد،‌برابري‌دستمزد‌در‌ازاي‌ميزان‌كار‌برابر،‌برابري‌جنسيتي‌دستمزد،‌
دستمزد‌وابسته‌به‌ميزان‌تلاش،‌پاداش‌وابسته‌به‌استحقاق،‌حف ‌قدرت‌رقابت،‌نفي‌رانت‌در‌

‌دستيابي‌به‌منابع

‌استحقاق‌رانويه

خواهي‌صاحبان‌‌ي،‌عدالتاصلاح‌قوانين،‌الگوبرداري‌از‌كشورهاي‌موفق،‌ت يير‌نظام‌سياس
‌سالاري‌قدرت،‌حذف‌برخي‌مسئولين،‌شايسته

‌تحول‌حکمراني

‌گستري‌راهبرد‌عدل ‌دموكراتيزاسيون‌تصويب‌مردمي‌قوانين،‌ليبرازيساسيون،‌احترام‌به‌حق‌اعتراض‌مردم،‌همگرايي‌حکومت‌با‌مردم
‌تحول‌فرهنگي‌اجتماعي،‌تحول‌فردي‌سازي‌عدالت‌‌فرهن 

‌كنشگري‌مدني‌مک‌مردمي‌به‌نيازمندان،‌نافرماني‌مدنيبرپايي‌تجمع،‌ك
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 بۀ تبعیضتجر

هیا‌و‌‌‌گيري‌تفسير‌افراد‌از‌پديده‌تجارب‌فردي،‌بسترساز‌شکل

گيیري‌‌‌كنندگان‌نيز‌موجب‌شکل‌‌وقايع‌است.‌تجارب‌مشاركت

شیده‌‌‌است.‌نسیل‌مطالعیه‌‌‌نگرش‌آنان‌به‌عدالت‌اجتماعي‌شده‌

‌«سیت ‌يورد‌با‌عدالت‌چشما‌در‌برخ‌ۀتجرب»در‌پاسخ‌به‌سؤال‌

آميییزي‌را‌در‌محییيا‌خییانواده،‌در‌اقتصییاد‌و‌‌تجییارب‌تبعییيض

 همچنين‌حين‌تحصيل‌بيان‌كردند.

 
 تجربۀ تبعیض -3جدول 

Table 3- Discrimination experience 

 ۀ اصلیمقول های فرعی مقوله مفاهیم

اقتصادي،‌مشکلات‌ش لي،‌مشکلات‌_اجتماعيعدالتي‌در‌دستمزد،‌احساس‌تبعيض‌در‌پايگاه‌‌بي

‌معيشتي
‌اقتصادي‌تبعيض‌ۀتجرب

‌بۀ‌تبعيضتجر ‌تبعيض‌در‌خانواده‌ۀتجرب‌ها،‌تبعيض‌جنسي‌بين‌فرزندان،‌تحديد‌دختران‌تبعيض‌بين‌فرزند‌اول‌و‌دوم،‌تبعيض‌بين‌نوه

سي‌در‌تبعيض‌بين‌دانشجويان‌بومي‌و‌غيربومي،‌تبعيض‌اساتيد‌بين‌دانشجويان،‌تبعيض‌جن

‌گرايي‌در‌آموزش‌هاي‌كنکور،‌ناترازي‌تلاش‌و‌نتيجه،‌نتيجه‌قوانين،‌دورزدن‌كنکور‌با‌پول،‌سهميه
‌تبعيض‌در‌تحصيل‌ۀتجرب

 

 تجربۀ اقتصادی تبعیض

طور‌كامل‌درگيیر‌مسیائل‌‌‌‌كنندگان‌هرچند‌كه‌هنوز‌به‌مشاركت

هیا‌را‌در‌حیوزۀ‌اقتصیاد‌نيیز‌‌‌‌‌‌اند،‌ولیي‌تبعیيض‌‌‌اقتصادي‌نشده

وجیود‌شايسیتگي‌متفیاوت‌‌‌‌‌اند.‌برابري‌دستمزد‌بیا‌‌‌تجربه‌كرده

جملۀ‌اين‌تجارب‌است‌كیه‌نیاقض‌اصیل‌اسیتحقاق‌رانويیه‌‌‌‌‌‌‌از

‌گويد:‌باره‌مي‌دراين‌كنندگان‌است.‌يکي‌از‌مشاركت
‌يا‌طهيتو‌همون‌ح‌مين‌سط ‌تجربه‌و‌علم‌و‌همه‌چم»

‌يا‌تجربه‌چيكه‌هي‌بالاتر‌بود‌و‌كس‌يکياز‌‌كردم‌يكه‌كار‌م

‌قییاًيدق‌،نداشییت‌يا‌سییابقه‌چيشییت‌و‌هییكییار‌ندا‌نيییا‌يتییو

‌ساله(21)سهيل،‌«‌د.حقوقامون‌برابر‌بو

‌پايگییاههییا‌را‌در‌‌تبعییيضكننییدگان‌‌مشییاركت‌همچنییين

سیاله‌‌‌16ميثمكه‌‌اي‌گونه‌به‌،كنند‌ميتجربه‌‌اقتصادي_اجتماعي

‌:گويد‌يم
.‌انگییار‌تییو‌‌رنییديگ‌ي]دوسییتامخ‌خودشییونو‌بییالا‌میی‌‌»

‌«بودم.‌ينييپا‌شهي.‌)با‌خنده(‌من‌هميردستشيز
هیايي‌از‌‌‌كننیدگان‌در‌بحیث‌معيشیت‌نيیز‌تجربیه‌‌‌‌‌‌مشیاركت‌

‌كند:‌ساله‌بيان‌مي‌20كنند.‌طاها‌‌مشکلات‌خود‌بيان‌مي
درسیت‌كینم.‌‌‌‌شیه‌‌ينمی‌‌.دوتا‌دندونام‌خرابه‌الان‌مثلاً»

خیب‌‌‌.شه‌يخب‌خودم‌زورم‌م‌يول‌،درست‌كن‌گه‌يبابام‌م

 «.ارمياز‌كجا‌ب‌ميون‌ونيليم‌سه

 تجربۀ تبعیض در خانواده

كنید،‌رفتیار‌‌‌‌عنوان‌اولين‌محيطي‌كه‌آدمي‌در‌آن‌ورود‌مي‌انواده‌نيز‌بهخ

دهد.‌اين‌تبعيض‌گیاه‌از‌نیوع‌تبعیيض‌‌‌‌‌آميز‌را‌از‌خود‌نشان‌مي‌تبعيض

ساله‌19شود.‌رعنا‌‌جنسي‌است‌و‌گاه‌بدون‌اين‌نوع‌تبعيض‌پديدار‌مي

‌گويد:‌مي
بعید‌خیب‌دختیر‌‌‌‌‌،كه‌دختیرم‌‌ديبابام‌فهم‌يوقت‌.خب»

تیو‌‌‌ومید‌يسیرم‌ن‌‌،اومیدم‌‌ايی‌كه‌بیه‌دن‌‌يدوست‌نداشت.‌وقت

كیه‌‌‌دميی‌خیودمم‌چنید‌سیال‌بعید‌فهم‌‌‌‌‌نیو‌ي.‌بعد‌امارستانيب

سالم‌بود،‌داداشیم‌‌‌7كه‌‌ي.‌بعد‌خب‌وقتدهام‌بهم‌گفتن‌خاله

خیوب‌قطعیاً‌رفیت‌‌‌‌‌،اومد‌ايداداشم‌به‌دن‌ياومد.‌وقت‌ايبه‌دن

‌هيی‌عدالت‌يبی‌‌هيخودش‌‌نيبود.‌بعد‌ا‌الخوشح‌يليسرشو‌خ

‌«.افته‌يمن‌م‌ادي‌نيا‌،اديكه‌هر‌وقت‌بحثش‌م

اي‌را‌از‌تبعيض‌میادربزرگ‌خیود‌‌‌‌ساله‌هم‌تجربه15مرضيه‌

‌گويد:‌كند‌و‌مي‌ها‌بيان‌مي‌بين‌نوه
‌،خیانوادمو‌شیناختم‌‌‌اي‌اديم‌ادميكه‌‌يمن‌خودم‌از‌وقت»

نظر‌من‌و‌هرچه‌‌به‌هيرو‌احساس‌كردم‌و‌ناعدالت‌ضيتبع‌نيا

‌نيزرگ‌بی‌میادرب‌‌هيتفاوت‌‌.‌مثلاًشه‌يم‌شتريب‌گذره‌يقدرم‌م

‌يناعیدالت‌‌نيگذاشت.‌و‌ا‌ريرأت‌يليهاش‌كه‌رو‌من‌هم‌خ‌نوه

سینم‌‌‌‌كه‌هم‌يمن‌و‌شخص‌نياحساس‌كردم.‌ب‌يليرو‌من‌خ

‌کيی‌و‌رن ‌پوستش‌بیا‌مین‌در‌‌‌‌ييبايجنسم‌بود،‌ز‌هم‌،بود

كیار‌اشیتباه‌‌‌‌نيی‌كه‌ا‌يدرصورت‌؛شد‌يبود،‌تفاوت‌قائل‌م‌حد‌

س‌كردم‌كوچک‌رو‌تا‌الان‌هم‌احسا‌يناعدالت‌نيبود‌و‌من‌ا
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‌«.كنه‌يرو‌به‌آدم‌وارد‌م‌يبزرگ‌يها‌ضربه‌و‌واقعاً

ۀ‌ديگییري‌اسییت‌كییه‌رفتییار‌‌‌هییاي‌دختییران‌مقییول‌‌آزادي

اسیت‌و‌دختیران‌بیا‌‌‌‌‌‌آميز‌خانواده‌را‌بیه‌همیراه‌داشیته‌‌‌‌تبعيض

بیاره‌‌‌سیاله‌درايین‌‌23النیاز‌‌هیايي‌مواجهیه‌هسیتند.‌‌‌‌‌محیدوديت‌

‌گويد:‌مي
تیو‌‌ۀ‌تبعيضخ‌بايد‌بگم‌كیه‌میثلاً‌‌‌در‌مورد‌اين‌]تجرب»

شه.‌نه‌كیه‌‌‌مي‌‌خانوادۀ‌ما‌بين‌دختر‌و‌پسر‌يکم‌فرق‌گذاشته

داشیتن‌و‌اينیا‌میثلاً‌بگنید‌آره‌‌‌‌‌‌مثلاً‌ازلحاظ‌محبت‌و‌دوست

پسرا‌رو‌بيشتر‌دوست‌داره،‌نه.‌ازنظر‌آزادي؛‌مثلاً‌آزادي‌كه‌

‌«پسر‌داره،‌دختر‌نداره.

هیا‌رفتیار‌‌‌‌ساله‌هم‌معتقید‌اسیت‌كیه‌در‌خیانواده‌‌‌‌23محمد‌

گردد.‌‌محدود‌مي‌شود‌و‌آزادي‌آنها‌تران‌ميآميزي‌با‌دخ‌تبعيض

‌كند:‌‌‌مي‌وي‌بيان
‌رونيی‌كیه‌ب‌‌ييمیا‌ياز‌تا‌يلی‌يها‌بوده‌كیه‌خ‌‌موقع‌يليخ»

حسرت‌داشتن‌كیه‌آقیا‌‌‌‌م،يكه‌دار‌يياز‌دوستا‌يليخ‌م،يبود

‌ي.‌میثلاً‌پسیر‌‌ميتیون‌‌يمیا‌نمی‌‌‌يولی‌‌يید،‌رونيالان‌ب‌شیما‌چرا‌

‌«.ميتون‌يما‌نم‌يول‌ي،باش‌رونيب‌يتون‌يم

 

 حیط آموزشتبعیض در م

داده‌‌كنندگان‌از‌تبعیيض،‌تجیارب‌ر ‌‌‌بارزترين‌تجربۀ‌مشاركت

هاي‌آموزشي‌اعم‌از‌مدرسه‌و‌دانشگاه‌اسیت‌كیه‌در‌‌‌‌در‌محيا

تیرين‌تجربیۀ‌ناخوشیايند‌‌‌‌‌هاي‌كنکور‌پررنی ‌‌اين‌ميان،‌سهميه

كنندگان‌تبعيض‌اساتيد‌ميان‌دانشجويان،‌‌ايشان‌است.‌مشاركت

ختیران‌و‌تبعیيض‌دانشیگاه‌‌‌‌آميز‌دانشگاه‌عليیه‌د‌‌قوانين‌تبعيض

ميییان‌دانشییجويان‌بییومي‌و‌غيربییومي‌را‌در‌دانشییگاه‌تجربییه‌‌‌

گرابودن‌سيستم‌آموزشیي‌بیدون‌در‌‌‌‌اند.‌همچنين‌از‌نتيجه‌كرده

كنند.‌الهیام‌‌‌نظر‌گرفتن‌فرايند،‌تجارب‌ناخوشايندي‌را‌بيان‌مي

‌كند:‌گونه‌بيان‌مي‌كنکور‌را‌اين‌بۀ‌خود‌ازساله‌تجر20
بیود‌كیه‌كنکیور‌‌‌‌‌‌نيی‌ا‌.حس‌شد‌يليكنکور‌بود‌كه‌خ‌يبرا»

و‌‌زديیم‌تسیت‌‌‌،خونديماندازه‌درس‌‌کيمن‌و‌دوستم‌به‌‌.ميداشت

هییر‌دومییون‌‌،ميییكنکییور‌داد‌نکییهي.‌بعیید‌از‌اكییرديمتلاشییمونو‌

‌ازيی‌چیون‌دوسیتم‌از‌امت‌‌‌يولی‌‌،بیود‌‌‌اندازه‌شیده‌‌‌کيهامون‌به‌‌رتبه

شیهركرد،‌‌‌هرقم‌از‌كنکورش‌افتاد‌و‌از‌دانشیگا‌‌برخوردار‌بود،‌چند

‌يولیی‌،وردمآگرفییت‌بییه‌اصییفهان.‌میینم‌دانشییگاه‌روزانییه‌‌يتقییالانت

‌.«افتادم‌يدور‌م‌ينبود،‌جا‌نجايبه‌ا‌کيدانشگاه‌نزد

آميیز‌‌‌ساله‌هیم‌تجربیۀ‌برخیورد‌بیا‌قیوانين‌تبعیيض‌‌‌‌‌‌19رعنا‌

‌گويد:‌كند‌و‌مي‌دانشگاه‌را‌مرور‌مي
.‌بعید‌‌نيشب‌برگیرد‌‌8ساعت‌‌ديبامثلاً‌خوابگاه‌به‌ما‌گفت‌»

گفت‌اون‌پسیرونش‌تیا‌سیاعت‌‌‌‌‌ه يورج‌هگفتم‌خب‌پسرونش‌چ

‌،مييايی‌ساعت‌هشیت‌ب‌‌ديبا‌.‌بعد‌گفتم‌كه‌چرا‌ما‌دخترا‌مثلاًازدههي

‌«.دانيب‌ازدهياونا‌

يیي‌مدرسیه‌را‌بیارزترين‌‌‌‌گیرا‌‌ۀ‌نتيجیه‌ساله‌تجیرب‌21رستا‌

‌گويد:‌كند‌و‌مي‌مي‌ۀ‌تبعيض‌خود‌قلمدادتجرب
موقعي‌كه‌مدرسه‌بودم،‌نقاشیيم‌از‌همیه‌خيلیي‌بهتیر‌‌‌‌‌»

يسيم‌از‌همه‌خيلي‌بهتر‌بود.‌كیلاً‌ذهنيیت‌كیرۀ‌‌‌‌بود.‌انشا‌نو

سمت‌راستم‌كه‌هنريه‌خيلي‌بيشیتر‌و‌بهتیر‌بیود‌و‌هسیت.‌‌‌‌‌

توي‌مدرسه‌ما‌يه‌امتحاني‌رو‌داديم‌كه‌كي‌انشاش‌بهتره‌يیا‌‌

تونه‌بکشه.‌يکي‌از‌دوستاي‌من‌كه‌اصلاً‌‌كي‌بهتر‌نقاشي‌مي

بلد‌نبود‌هيچ‌انشايي‌بنويسه،‌متأسفانه‌بیاهم‌ديگیه‌اومیديم‌‌‌‌

يک‌گروه‌و‌اون‌قبول‌شد.‌چرا ‌خب‌چون‌مین‌يیک‌‌‌توي‌

بودم‌و‌خب‌اون‌كلاً‌قبول‌شید‌بیراي‌‌‌‌ذره‌كمک‌بهش‌كرده‌‌

امتحان.‌بعد‌ديگه‌اين‌كلاً‌مونید‌تیوي‌ذهینم‌كیه‌چیرا‌اون‌‌‌‌‌‌

 «موقع‌عدالته‌برقرار‌نشد.

 

 عدالت اجتماعی دوبخشی

معناي‌عیدالت‌‌»در‌پاسخ‌به‌سؤال‌‌هاي‌پژوهش‌بررسي‌دادهدر‌

يیابيم‌كیه‌مفهیومي‌‌‌‌‌هايي‌دست‌مي‌به‌مقوله‌«اجتماعي‌چيست 

هاي‌موجیود‌عیدالت‌اجتمیاعي‌را‌ارائیه‌‌‌‌‌‌تنيده‌از‌پارادايم‌درهم

بییه‌مبحییث‌‌بخشییيدو‌تفسییيري‌كننییدگان‌‌مشییاركتكنیید.‌‌مییي

هیاي‌‌‌نخسیت‌معتقید‌بیه‌برابیري‌‌‌‌‌؛‌آنهیا‌دناجتماعي‌دار‌عدالت

گییردآوري‌‌«برابییري‌اوليییه»‌ۀابتییدايي‌هسییتند‌كییه‌ذيییل‌مقولیی

‌هايي‌اشاره‌دارند‌ادامه،‌به‌استحقاق‌و‌شايستگيگردند‌و‌در‌‌مي

پذيرند.‌اين‌دو‌مفهیوم‌بیه‌تنهیايي‌‌‌‌‌نام‌مي‌«استحقاق‌رانويه»‌كه

را‌بيیان‌‌‌Zبرداشت‌ناقصي‌از‌عدالت‌اجتمیاعي‌مطلیوب‌نسیل‌‌‌‌

ه‌كند‌و‌لازم‌است‌به‌عنوان‌يک‌كیل‌واحید‌بیه‌آن‌نگريسیت‌‌‌‌‌مي

‌.شود
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 عی دوبخشیعدالت اجتما -4جدول 

Table 4- Dual-aspect social justice 

 مفاهیم
ی ها مقوله

 فرعی
 ۀ اصلیمقول

‌برابري‌اوليه‌سازي‌صعودي‌سط ‌مندي‌از‌حداقل‌كيفيت‌زندگي،‌هم‌ها،‌برابري‌حقوقي،‌برابري‌شرايا،‌بهره‌برابري‌انسان

عدالت‌اجتماعي‌

‌دوبخشي

مندي‌از‌حداقل‌دستمزد،‌اختلاف‌حداقلي‌‌ها،‌بهره‌موقعيتبرابري‌افراد‌با‌شايستگي‌برابر،‌شايستگي‌در‌كسب‌

درآمد،‌برابري‌دستمزد‌در‌ازاي‌ميزان‌كار‌برابر،‌برابري‌جنسيتي‌دستمزد،‌دستمزد‌وابسته‌به‌ميزان‌تلاش،‌پاداش‌

‌وابسته‌به‌استحقاق،‌حف ‌قدرت‌رقابت،‌نفي‌رانت‌در‌دستيابي‌به‌منابع

‌استحقاق‌رانويه

 

 برابری اولیه

اي‌از‌مفاهيمي‌است‌كیه‌توضیي ‌دهنیدۀ‌‌‌‌‌ري‌اوليه‌مجموعهبراب

شرايا‌اوليۀ‌لازم‌براي‌افراد‌در‌پیيش‌از‌دسیتيابي‌بیه‌نتیايج‌و‌‌‌‌‌

هاست‌كه‌مخالف‌هرگونیه‌ارجحيیت‌و‌نیاترازي‌ميیان‌‌‌‌‌‌پاداش

مردم‌است.‌شرايا‌اوليه،‌بسترهاي‌رشد‌انسان‌است‌كه‌زمينیۀ‌‌

گيیري‌از‌‌‌هاي‌گوناگون‌زندگي‌را‌بیا‌بهیره‌‌‌دستيابي‌به‌موقعيت

كیه‌درنهايیت،‌موجبیات‌‌‌‌‌سیازد‌هاي‌موجود‌فراهم‌میي‌‌فرصت

را‌‌ ها،‌غنائم‌و‌ساير‌نتیايج‌انتظاررفتیه‌‌‌دستيابي‌انسان‌به‌پاداش

‌كند.‌مهيا‌مي

هیا‌بیدون‌توجیه‌بیه‌‌‌‌‌‌كنندگان‌معتقد‌به‌برابري‌انسیان‌‌مشاركت

جنس،‌رروت‌و‌تحصيلات‌هستند.‌‌همچوناي‌‌معيارهاي‌رانويه

صیرف‌‌‌اي‌بیه‌‌وراي‌هرگونیه‌خصيصیه‌‌آنان‌معتقدند‌كه‌انسیان‌‌

بودن‌ارزشمند‌است‌و‌نبايد‌با‌معيارهاي‌گونیاگون،‌آنیان‌‌‌‌انسان

گذاري‌كرد‌و‌تبعيض‌قائل‌شد؛‌براي‌نمونه‌محمدتقي‌‌را‌ارزش

‌كند:‌‌گونه‌بيان‌مي‌ساله‌نظر‌خود‌را‌اين25
‌هيی‌آدمیا‌بیه‌‌‌‌ۀ]به‌همی‌‌گهيآدما‌باهم‌برابر‌باشند‌د‌ۀهم»

ي‌فیرض‌ذهنی‌‌‌شيپی‌‌چيهخ.‌هی‌سط ‌جامع‌ينگاه‌بشه‌تو‌ديد

وجیود‌‌‌(گاهشونيرروتشون،‌جا‌زانيم‌لاتشون،يسط ‌تحص)

‌«و‌از‌هم‌جدا‌كنه.رنداشته‌باشه‌كه‌آدما

گونه‌تبعيضي‌در‌میتن‌و‌اجیراي‌قیوانين‌‌‌‌‌همچنين‌نبايد‌هيچ

گرفته‌از‌خصیايص‌‌‌باشد؛‌خواه‌اين‌تبعيض‌نشئت‌وجود‌داشته‌

صیايص‌‌ذاتي‌آنها‌همچون‌جنسيتشان‌باشد،‌خیواه‌ناشیي‌از‌خ‌‌

كننیدگان‌بیه‌‌‌‌شان‌همچون‌قدرت‌و‌رروتشان.‌مشاركت‌اكتسابي

برابري‌كامل‌و‌بدون‌قيدوشرص‌آدميان‌در‌پيشگاه‌قانون‌معتقید‌‌

‌دهد:‌ساله‌شرح‌مي20نچه‌كه‌الهام‌‌هستند؛‌مانند‌آ

دادگیاه‌‌‌يهیا‌‌قیانون‌‌يسر‌هيخب‌‌کهينعدالت‌ازنظر‌ا»

‌،مرده‌يۀقتل‌زن‌نصف‌د‌نکهيا‌دونم‌يكه‌م‌شيکيهست‌كه‌

آور‌خیانوادس‌‌‌كه‌میرد‌نیان‌‌‌گفت‌يم‌طورنياستادمون‌ا‌يول

خیب‌مین‌‌‌‌يولی‌‌؛باشیه‌‌طیور‌‌نيا‌شا‌يهد‌ديبا‌نيخاطر‌هم‌به

هسیتند‌‌‌اه‌از‌خانم‌يليخ‌نکهيخاطر‌ا‌به‌؛ستميباهاش‌موافق‌ن

آور‌خیانواده‌‌‌و‌نیان‌‌كننید‌‌يمرد‌هیم‌كیار‌می‌‌‌‌کي‌يجا‌كه‌به

‌«هستند.

دگي‌تمامي‌میردم‌بايید‌بیه‌حیداقل‌كيفيیت‌لازم‌بیراي‌زنی‌‌‌‌‌‌‌

كس‌نبايد‌از‌اين‌حیداقل‌كيفيیت‌‌‌‌باشند‌و‌هيچ‌دسترسي‌داشته‌

‌گويد:‌ساله‌مي25محروم‌بماند.‌محمدتقي‌
اون‌حیداقل‌‌‌د،عني‌اينکه‌حیداقل‌همیه‌بتوننی‌‌‌يعدالت‌»

چيزهايي‌كه‌توي‌ذهنشونه‌كه‌بتونن‌يه‌زندگي‌آروم‌داشیته‌‌

‌«و‌پيدا‌كنند.د‌رباشن

در‌همچنییين‌بايیید‌شییرايطي‌برابییر‌بییراي‌رشیید‌و‌تعییالي‌‌‌

اختيارشان‌باشد‌و‌اگیر‌در‌ايین‌ميیان‌افیراد‌نيازمنیدي‌وجیود‌‌‌‌‌‌‌

،‌لازم‌انید‌‌تر‌از‌سايرين‌قرار‌گرفته‌داشت‌كه‌در‌سطحي‌ضعيف

تراز‌با‌سايرين‌كرد.‌مرضیيه‌‌‌به‌آنها،‌ايشان‌را‌هم‌‌است‌با‌كمک

‌گونه‌عنوان‌كرد:‌ساله‌ديدگاه‌خود‌را‌اين25
چيهی‌‌كنیه‌‌يتلاش‌می‌‌شتريب‌كه‌يمواقع‌اون‌يبعض‌يتو»

مثیال‌بیزنم،‌‌‌‌کيمن‌‌مثلاً‌؛به‌سط ‌بالا‌برسه‌تونه‌ينم‌وقت

بیزرگ‌شیده،‌درس‌‌‌‌يعیاد‌‌ۀخانواد‌کي‌يكه‌تو‌يفرد‌کي

‌ايی‌نداره‌كه‌مهاجرت‌كنه‌‌يپول‌يول‌،كنه‌يتلاش‌م‌خونه،‌يم

رو‌راه‌‌يوكیار‌‌كسیب‌‌کيی‌خیودش‌‌‌ينداره‌كیه‌بیرا‌‌‌يپول

دار‌بیزرگ‌‌‌پیول‌‌ۀخیانواد‌‌يكیه‌تیو‌‌‌يا‌بچه‌کي‌يول‌؛هزبندا

امکانیات‌رو‌داشیته‌‌‌‌نيشتريب‌تونه‌يتلاش‌م‌نيكمترشده،‌با‌

بیه‌وجیود‌‌‌‌يو‌نیابرابر‌‌شه‌يم‌جاديتفاوت‌ا‌نجايباشه.‌خب‌ا

‌«.اديم
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شیده‌برابیري‌فرصیت‌‌‌‌‌بر‌میوارد‌فیوق،‌نسیل‌مطالعیه‌‌‌‌‌علاوه

گونه‌رانیت‌و‌امتيیازات‌خیاص‌را‌ازجملیه‌‌‌‌‌‌تحصيل‌بدون‌هيچ

سیاله‌‌20كننید.‌الهیام‌‌‌‌ملزومات‌عیدالت‌اجتمیاعي‌قلمیداد‌میي‌‌‌‌

‌گويد:‌باره‌مي‌ندراي
بايید‌‌‌قطعاً‌،ندهد‌ند‌كنکور‌ميور‌موقعي‌كه‌دو‌نفر‌مي»

‌،هاشیون‌دارنید‌‌‌براساس‌اون‌چيزي‌كیه‌خودشیون‌و‌يافتیه‌‌‌

كه‌از‌امتيیاز‌‌‌عدالتي‌بشه‌و‌اون‌گيري‌بشه‌نه‌كه‌بياد‌بي‌نتيجه

برخورداره‌توي‌يک‌دانشیگاه‌دولتیي‌خيلیي‌خیوب‌درس‌‌‌‌‌

قم‌امتيازش‌خيلي‌زيیاد‌‌ر‌مثلاً‌؛كه‌امتياز‌نداره‌نه‌بخونه،‌اوني

شده‌و‌نتونسته‌از‌اون‌امتيازي‌كه‌اون‌فرد‌مقابل‌برخیوردار‌‌

كه‌هر‌دوشون‌بیه‌يیک‌انیدازه‌‌‌‌‌بوده‌استفاده‌بکنه.‌درصورتي

‌؛عیدالتي‌شیده‌‌‌ولي‌همين‌امتيیاز‌باعیث‌بیي‌‌‌‌،درس‌خوندند

‌«آموزشي‌نبايد‌ازش‌استفاده‌كرد.‌ۀيعني‌از‌جنب

 

 استحقاق ثانویه

هیییوم‌عیییدالت‌اجتمیییاعي‌كیییه‌بیییرخلاف‌بخیییش‌اول‌از‌مف

كنندگان‌‌كنندگان‌به‌برابري‌تام‌تأكيد‌داشتند،‌مشاركت‌مشاركت

ها‌و‌نتايج،‌شايسیتگي‌و‌‌‌در‌دستيابي‌به‌موقعيت‌ با‌نفي‌برابري

هیا‌و‌نتیايج‌‌‌‌استحقاق‌افراد‌را‌لازمۀ‌رسيدن‌آنیان‌بیه‌موقعيیت‌‌‌

كنندگان‌معتقد‌هستند‌كه‌افراد‌بايد‌‌دانند.‌مشاركت‌ارزشمند‌مي

هیا‌قیرار‌بگيرنید‌و‌‌‌‌‌هايشیان‌در‌موقعيیت‌‌‌بیه‌شايسیتگي‌‌‌هباتوج

اي‌براي‌ايشان‌فراهم‌نباشد.‌مريم‌‌گونه‌رانت‌و‌امتياز‌ويژه‌هيچ

‌گويد:‌ساله‌با‌انتقاد‌به‌وضعيت‌موجود‌عدالت‌اجتماعي‌مي20
بیازي‌‌‌مدركشیو‌بیا‌پیارتي‌‌‌‌مثل‌الان‌نباشه‌كه‌كسي‌كه‌میثلاً‌»

راننیده‌اسینسه،‌اون‌‌‌اون‌الان‌‌،كه‌تلاش‌خودش‌بیوده‌‌گرفته‌با‌كسي

ه‌الان‌بهتیرين‌‌زيی‌با‌جايگیاهش‌بیا‌پیارتي‌‌‌‌و‌اي‌كه‌مدركش‌آقازاده

‌«امکانات‌رو‌داره.

به‌شايسیتگي،‌ميیزان‌كیار‌و‌ميیزان‌‌‌‌‌‌پس‌از‌آن،‌افراد‌باتوجه

يابنید.‌افیراد‌بیا‌ميیزان‌‌‌‌‌‌و‌دستمزد‌دسیت‌‌‌‌ها‌تلاششان‌به‌پاداش

نيیز‌‌‌شايستگي‌برابر‌و‌با‌ميزان‌كار‌برابر‌بايید‌دسیتمزد‌برابیري‌‌‌

دريافت‌كنند‌و‌هيچ‌شخصي‌نبايید‌كمتیر‌از‌حیداقل‌دسیتمزد‌‌‌‌‌

مصوب،‌مزد‌دريافت‌كنید.‌هرچنید‌كیه‌لازم‌اسیت‌احسیاس‌‌‌‌‌‌

منظور‌ترغيب‌مردم‌به‌رشد‌و‌پيشرفت‌حفی ‌گیردد،‌‌‌‌رقابت‌به

هیاي‌پذيرفتیه‌شیده‌‌‌‌‌سبب‌تفاوت‌ولي‌نبايد‌ميان‌درآمد‌افراد‌به

بايید‌‌اختلاف‌فاحشي‌وجود‌داشته‌باشید.‌در‌ميیزان‌دسیتمزد‌ن‌‌‌

تفاوتي‌ميان‌زنان‌و‌مردان‌باشد‌و‌همچنين‌اشخاصي‌نبايید‌بیه‌‌‌

دلايلي‌همچون‌رانت‌و‌امتيیازات‌ويیژۀ‌خیانوادگي‌دسترسیي‌‌‌‌‌

ساله‌بیا‌نقید‌‌‌24بيشتري‌به‌غنائم‌ارزشمند‌داشته‌باشند.‌حميد‌

هیا‌و‌وضیعيت‌توزيیع‌كنیوني‌منیابع‌اههیار‌‌‌‌‌‌‌‌برابري‌در‌پاداش

‌دارد:‌مي
ليیاقتش‌بیه‌‌‌‌ۀبه‌انداز،‌قدر‌استتحقاق‌داره‌ههركي‌هرچ»

بیه‌همیون‌‌‌‌،باشیه‌‌‌ميزاني‌كه‌تونسته‌باشه‌خودشو‌رشد‌داده

ميزان‌هم‌بتونه‌از‌منیابع‌جامعیه‌برداشیت‌كنیه.‌بیه‌همیون‌‌‌‌‌‌‌

ميزاني‌كیه‌خودشیو‌سیاخته‌و‌قدرتشیو‌داره.‌قدرتشیم‌بیه‌‌‌‌‌‌‌

ايه‌كه‌خودش‌تلاش‌كرده.‌خودشو‌سیاخته،‌خودشیو‌‌‌‌اندازه

يکیي‌ديگیه‌‌‌توسعه‌داده‌و‌قدرتشو‌كسب‌كیرده‌كیه‌بيشیتر‌‌‌‌

‌«باشه.‌‌درآمد‌داشته

ساله‌هم‌معتقد‌است‌كیه‌بايید‌افیراد‌بیا‌شايسیتگي‌‌‌‌‌‌21رستا‌

‌گويد:‌مند‌گردند.‌او‌مي‌يکسان‌از‌نتايج‌يکساني‌نيز‌بهره
گيیره‌كیه‌دو‌نفیر‌‌‌‌‌تساوي‌واسه‌من‌اونجايي‌شکل‌مي»

روي‌من‌باشند.‌جفتشون‌كیه‌میثلاً‌فوتباليسیت‌خيلیي‌‌‌‌‌‌روبه

قا‌به‌يه‌نفرشون‌پاداش‌بیدم‌‌اي‌هستند.‌بعد‌من‌بيام‌ف‌حرفه

يا‌مثلاً‌از‌يه‌نفرشون‌هي‌دائم‌تشکر‌بکنم؛‌يعني‌اين‌عدالتي‌

كه‌بايد‌بين‌اين‌دونفري‌كه‌جفتشیون‌فوتبالشیون‌عاليیه‌رو‌‌‌‌

صیورت‌مسیاوي‌بیه‌‌‌‌‌من‌نيومدم‌برقرار‌كنم.‌من‌نيومیدم‌بیه‌‌

 «جفتشون‌اون‌چيزي‌كه‌لايق‌يا‌شايستشن‌رو‌بدم.

‌

 گستری راهبرد عدل

‌‌به‌وضعيت‌كنوني‌عیدالت‌‌دگان‌معتقدند‌كه‌باتوجهكنن‌مشاركت

اجتماعي‌بايد‌رويکردي‌اتخاذ‌شود‌كه‌درنهايت‌موجب‌بسیا‌‌

در‌پاسیخ‌‌كننیدگان‌‌‌اجتماعي‌در‌جامعه‌شود.‌مشیاركت‌‌عدالت‌

‌«افیت ‌يدسیت‌‌‌يبه‌عدالت‌اجتمیاع‌‌توان‌يچگونه‌م»ال‌ؤبه‌س

دهند‌كه‌بعضیي‌متوجیه‌خیود‌‌‌‌‌راهکارهاي‌متفاوتي‌را‌ارائه‌مي

و‌بعضي‌ديگر‌متوجه‌نظام‌حاكم‌است.‌تحول‌حکمراني،‌‌مردم

گسترش‌دموكراسي،‌ايجاد‌تحول‌فرهنگي‌در‌سیط ‌جامعیه‌و‌‌‌

 است.‌شده‌‌كنشگري‌مدني‌ازجمله‌راهبردهاي‌عنوان

‌
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 گستری ل راهبرد عد -5جدول 

Table 5- Social justice strategy 

 مقولۀ اصلی ها مقوله مفاهیم

خواهي‌صاحبان‌قدرت،‌حذف‌برخي‌‌صلاح‌قوانين،‌الگوبرداري‌از‌كشورهاي‌موفق،‌ت يير‌نظام‌سياسي،‌عدالتا

‌سالاري‌مسئولين،‌شايسته
‌تحول‌حکمراني

‌گستري‌راهبرد‌عدل ‌دموكراتيزاسيون‌تصويب‌مردمي‌قوانين،‌ليبرازيساسيون،‌احترام‌به‌حق‌اعتراض‌مردم،‌همگرايي‌حکومت‌با‌مردم

‌تحول‌فرهنگي‌اجتماعي،‌تحول‌فردي‌ي‌عدالت‌ساز‌فرهن 

‌كنشگري‌مدني‌برپايي‌تجمع،‌كمک‌مردمي‌به‌نيازمندان،‌نافرماني‌مدني

 

 تحول حکمرانی

طور‌كه‌در‌بخش‌تبعیيض‌نهیان‌بحیث‌شید،‌بخشیي‌از‌‌‌‌‌‌‌همان

اين‌‌آميز‌دارد.‌به‌‌ها‌و‌قوانين‌تبعيض‌ها‌ريشه‌در‌رويه‌عدالتي‌بي

ز‌راهبردهاي‌گسترش‌عیدالت‌در‌‌كنندگان‌يکي‌ا‌دليل‌مشاركت

داننید.‌‌‌حکمراني‌مي‌‌جامعه‌را‌وابسته‌به‌ت يير‌و‌تحول‌در‌نظام

تواند‌ايجاد‌اصلاح‌و‌ت يير‌اساسیي‌در‌قیوانين‌‌‌‌اين‌ت ييرات‌مي

كشور‌باشد‌يا‌بیا‌الگیوبرداري‌از‌كشیورهاي‌موفیق‌در‌زمينیۀ‌‌‌‌‌‌

اجتماعي،‌الگويي‌صحي ‌را‌در‌كشور‌بنا‌نهیاد.‌بخشیي‌‌‌‌عدالت‌

اين‌ت يیرات‌شیامل‌ت يیرات‌در‌حاكمیان‌و‌مسیئولين‌‌‌‌‌‌‌ديگر‌از

اي‌و‌‌اي‌كه‌مسئولين‌بدون‌هرگونیه‌امتيیاز‌ويیژه‌‌‌‌است؛‌به‌گونه

براساس‌شايستگي‌انتخاب‌شوند.‌لازم‌است‌كه‌در‌درجۀ‌اول،‌

خود‌حاكمان‌خواهان‌عیدالت‌باشیند‌تیا‌بتیوان‌عیدالت‌را‌در‌‌‌‌‌‌

جامعه‌گسترش‌داد.‌نکتۀ‌حائز‌اهميت‌آن‌است‌كیه‌انقیلاب‌و‌‌‌

ازجملیه‌‌‌Zتیرين‌راهبیرد‌نسیل‌‌‌‌‌ت يير‌نظام‌سياسي‌كشور‌مهیم‌

پسران‌اين‌نسل‌براي‌رسيدن‌به‌عیدالت‌اسیت.‌محمیدتقي‌بیا‌‌‌‌‌

تیوان‌بیه‌عیدالت‌دسیت‌‌‌‌‌‌اشاره‌به‌اينکه‌در‌حکومت‌فعلي‌نمي

داند‌و‌بيیان‌‌‌يافت،‌اولين‌راهکار‌خود‌را‌ت يير‌نظام‌سياسي‌مي‌

‌كند:‌مي
تخ‌تیونم‌تیوي‌قالیب‌ايین‌سيسیتم‌]حکومی‌‌‌‌‌‌‌من‌نمیي‌»

‌تونم‌به‌اين‌حرف‌]راهکار‌رسيدن‌به‌عدالتخ‌فکر‌كنم.‌نمي

‌«اولين‌راهکار‌واسه‌من‌ت يير‌كل‌سيستمه.

‌گويد:‌مريم‌هم‌با‌اشاره‌به‌لزوم‌توجه‌مسئولين‌به‌عدالت‌مي
از‌دست‌ما‌اين‌]رسيدن‌به‌عدالتخ‌خارجه.‌از‌دسیت‌‌»

تیونم‌از‌‌‌شهروند‌تا‌حیدي‌میي‌‌‌شهروند‌اين‌خارجه.‌من ‌من 

شیهروند‌تیا‌حیدي‌ميتیونم‌از‌دولیتم‌‌‌‌‌‌‌اع‌كنم.‌مین ‌كارگر‌دف

بعید‌ديگیه‌مین‌و‌شیما‌رو‌‌‌‌‌‌‌جیايي‌بیه‌‌‌حمايت‌كنم.‌از‌يیک‌

هیاي‌مردمیي‌رو‌‌‌‌طلبه.‌كمیک‌هیاي‌مردمیي‌وحمايیت‌‌‌‌‌نمي

 «جلو.‌دولين‌بايد‌بيانئديگه‌مس‌طلبه.‌نمي

هیاي‌موفیق‌در‌‌‌‌ساله‌هم‌لزوم‌الگوبرداري‌از‌كشور23زهرا‌

‌كند:‌يان‌ميگونه‌ب‌ۀ‌عدالت‌اجتماعي‌را‌اينحوز
بايد‌ببينيم‌كشورهايي‌كه‌شهرونداش‌رضايت‌بيشتري‌»

نظیر‌مین‌‌‌‌دارند،‌چه‌كاري‌كردند،‌ماهم‌الگوبرداري‌كنيم.‌به

الگوبرداري‌چيز‌اشتباه‌نيست.‌اين‌نيست‌كه‌میثلاً‌آدم‌بگیه‌‌‌

نه‌ما‌نبايد‌شبيه‌غرب‌باشيم‌و‌اينا‌نه.‌به‌نظر‌مین‌اتفاقیاً‌آدم‌‌‌

نتهیا‌بيیارتش‌تیوي‌شیرايا‌‌‌‌‌بايد‌درس‌بگيره‌از‌بقيه،‌ولي‌م

‌«فرهنگي‌اون‌جامعۀ‌خودش‌و‌بعد‌اجراش‌بکنه.

 

 دموکراتیزاسیون

مراد‌از‌دموكراتيزاسيون‌توجه‌حکومت‌به‌خواسیت‌اكثريیت‌میردم،‌‌‌‌

ليبرازيساسيون‌و‌آزادسازي‌اقتصاد،‌تصويب‌قوانين‌توسا‌خود‌مردم‌

و‌همچنییين‌پییذيرش‌حییق‌اعتییراض‌و‌دادخییواهي‌ايشییان‌اسییت.‌‌

با‌نقد‌سركوب‌دادخواهي‌مردم‌توسا‌حکومیت،‌‌‌كنندگان‌مشاركت

دانند‌و‌معتقدند‌لازم‌است‌به‌حق‌شهروندان‌‌اعتراض‌را‌حق‌خود‌مي

آميز‌احترام‌گذاشیته‌شیود.‌سیهيل‌‌‌‌‌هاي‌تبعيض‌براي‌اعتراض‌به‌رويه

‌گويد:‌باره‌مي‌دراين
‌تیونم‌‌يمی‌‌ليمین ‌سیه‌‌‌قشنگه.‌مثلاً‌يليخ‌کايآمر‌يتو‌مثلاً»

كیس‌‌‌چيخ....‌و‌هکياد‌بگم‌...]الفاظ‌ركآز‌ابانيخ‌يتو‌کايبرم‌آمر

قیانون‌‌‌ليرو‌نداره.‌چیون‌مین ‌سیه‌‌‌‌‌بگه‌يزيمن‌چ‌‌به‌کهينحق‌ا

و‌‌يباشی‌‌‌شیما‌قبیول‌داشیته‌‌‌‌يولی‌‌،باشم‌‌ترام ‌رو‌قبول‌نداشته

همیه‌‌‌رو‌‌تراضشوناع‌رون،يب‌زنديبر‌تونند‌يراحت‌مردم‌م‌يليخ

بعید‌‌‌جیا‌بیه‌‌نياز‌ا‌كه‌اصلاً‌رنديبگ‌ميكنند‌و‌خود‌مردم‌تصم‌انيب

.‌ميكیار‌رو‌بکنی‌‌‌نيا‌ميتون‌يما‌نم‌يول‌؛ترام ‌باشه‌ميخوا‌يما‌نم

تمومیه‌‌‌م،ياعتیراض‌كنی‌‌‌يزيی‌چ‌نيتر‌به‌كوچک‌رونيب‌ميزيما‌بر
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‌«كارمون.

الهام‌نيز‌با‌تأكيد‌بر‌لزوم‌توجه‌حکومت‌به‌خواسیت‌میردم‌‌‌

‌گويد:‌مي
يعني‌طیوري‌نباشیه‌‌‌‌؛پيوند‌بين‌حکومت‌و‌مردم‌باشه»

شیه،‌میردم‌بیر‌ضید‌حکومیت.‌‌‌‌‌‌كه‌حکومت‌بر‌ضد‌مردم‌با

جیوري‌باشیه‌كیه‌میردم‌دلشیون‌‌‌‌‌‌‌گم‌حکومیت‌همیون‌‌‌نمي

‌‌ولي‌وقتي‌كه‌حکومت‌داره‌براساس‌چيزي‌پیيش‌‌؛خواد‌مي

ميره‌كه‌بعضي‌از‌مردم‌بهش‌معتقد‌نيسیتند،‌معلومیه‌باعیث‌‌‌‌

شیه،‌بحیث‌دعیوا‌و‌ايین‌‌‌‌‌‌شه،‌باعث‌جن ‌مي‌عدالتي‌مي‌بي

‌«شه.‌چيزا‌مي

دانید‌و‌بيیان‌‌‌‌دالت‌میي‌ۀ‌عساله‌هم‌آزادي‌را‌مقدم24حميد‌

‌كند:‌مي
صیورت‌‌‌بیه‌‌زيی‌را‌كیه‌همیه‌چ‌‌‌زيی‌همیه‌چ‌‌ميارذآزاد‌ب»

‌شیه ‌‌يطور‌می‌‌چه‌،باشه‌يبه‌تعادل‌برسه.‌آزاد‌يخود‌خودبه

 «.شه‌يبالانس‌م‌زيچ‌همه

 

 کنشگری مدنی

شده‌براي‌رسیيدن‌بیه‌عیدالت،‌كینش‌میدني‌‌‌‌‌‌‌راهبرد‌ديگر‌بيان

از‌قیوانين‌‌است.‌يعني‌آنکه‌لازم‌است‌مردم‌با‌نافرماني‌میدني‌‌

آميز‌مقابل‌تحميیل‌قیوانين‌توسیا‌حکومیت‌بايسیتند.‌‌‌‌‌‌‌تبعيض

آميییز‌بییه‌اعتییراض‌و‌‌همچنیين‌بییا‌برپییايي‌تجمعییات‌مسیالمت‌‌

تیوان‌بیا‌كمیک‌‌‌‌‌بر‌ايین‌میوارد،‌میي‌‌‌‌‌دادخواهي‌بسردازند.‌علاوه

سیاله‌دربیارۀ‌‌‌23زدايي‌اقدام‌نمیود.‌زهیرا‌‌‌‌مردمي‌به‌محروميت

‌كند:‌برپايي‌تجمعات‌بيان‌مي
اول.‌بايد‌مردم‌‌.ن‌مردم‌بايد‌اينو‌بخواندخب‌به‌نظر‌م»

ولين‌كه‌خب‌طرف‌ئكه‌تا‌مردم‌نخواند‌كه‌مس‌‌چون‌،بخواند

مید‌خیوبي‌داره،‌خیانوادش‌تیوي‌‌‌‌‌آيه‌در‌،كه‌يه‌سمتي‌داره

چرا‌بايد‌قوانين‌رو‌ت يير‌بده ‌همينیه‌ديگیه‌‌‌‌د،بهترين‌رفاهن

براي‌خودش‌بهترينه‌اين‌قوانين.‌كسیي‌كیه‌معترضیه‌بايید‌‌‌‌‌

ولیي‌نیه‌بیا‌اعتیراض‌و‌شکسیتن‌‌‌‌‌‌‌؛م‌بايد‌بخواندبخواد.‌مرد

شه‌خواستشیون‌‌‌زدن‌بانک.‌اينا‌فقا‌باعث‌مي‌شيشه‌و‌آتيش

به‌حاشيه‌بره‌و‌درنهايت‌هم‌هيچ‌اتفاقي‌نيفته.‌بايد‌بیه‌نظیر‌‌‌

من‌اگر‌قراره‌گفته‌بشه،‌در‌قالب‌اعتراضیات‌و‌اغتشاشیات‌‌‌

‌«قول‌تلويزيون‌نباشه.‌به

آميیز‌‌‌وانين‌تبعیيض‌لازم‌است‌كه‌مردم‌در‌برابیر‌قی‌‌‌همچنين

‌:گويد‌ساله‌مي20دست‌به‌نافرماني‌بزنند.‌الهام‌

ا‌از‌اون‌قیانون‌‌هی‌‌آدم‌ۀم‌نبايد‌باشیه‌كیه‌همی‌‌‌هطور‌اين»

پيروي‌بکنند‌كه‌باعث‌بشیه‌حکومیت‌بتونیه‌بیه‌میردم‌زور‌‌‌‌‌‌

‌«بگه.

صیورت‌مردمیي‌انجیام‌پیذيرد.‌‌‌‌‌‌كمک‌به‌نيازمندان‌بايید‌بیه‌‌

‌گويد:‌باره‌مي‌ساله‌دراين‌24علي
تونیه‌كمیک‌كنیه.‌‌‌‌‌دره.‌هيچي‌نمي‌دربه‌لاًدولت‌كه‌اص»

خوده‌اين‌مردم‌و‌ايین‌داراهیا‌بیرن‌تیو‌ايین‌جاهیاي‌‌‌‌‌‌‌‌هاگه‌ي

‌«مردم‌كنند.‌‌دورافتاده‌و‌اينا‌كمک‌به

 

 تحول فرهنگی

سیاز‌در‌جامعیه‌مربیوص‌بیه‌مسیائل‌‌‌‌‌‌‌هاي‌تبعيض‌بخش‌ديگر‌بستر

فرهنگي‌بود.‌در‌راهبردهاي‌گسترش‌عیدالت‌نيیز‌بسیا‌فرهنی ‌‌‌‌‌

شیده‌اسیت.‌تحیول‌فیردي‌بیه‌‌‌‌‌‌‌يکردهاي‌عنوانعدالت‌يکي‌از‌رو

معناي‌آن‌است‌كه‌افراد‌خود‌عادلانه‌رفتار‌كنند،‌تا‌درنهايیت‌ايین‌‌‌

رفتار‌به‌ساير‌افراد‌جامعه‌نيز‌سرايت‌كند.‌اين‌تحول،‌مشیهودترين‌‌

سیاله‌‌19شده‌توسا‌دختران‌ايین‌نسیل‌اسیت.‌رعنیا‌‌‌‌‌‌عنوان‌‌تحول

‌دهد:‌گونه‌توضي ‌مي‌راهبرد‌خود‌را‌اين
از‌دست‌من‌يا‌بقيیه‌برميیاد،‌رفتیار‌درسیت‌‌‌‌‌‌‌اري‌كهك»

خودمونه.‌چون‌اگه‌خودمون‌رفتار‌درسیتي‌انجیام‌بیديم‌در‌‌‌‌

گيیره‌همیين‌‌‌‌برابر‌اون‌طرف،‌صددرصد‌اون‌طرفم‌يیاد‌میي‌‌

ده.‌اون‌طرفم‌وقتیي‌ايین‌رفتیاري‌كیه‌مین‌‌‌‌‌‌‌رفتارو‌انجام‌مي

گيیره‌و‌‌‌باهاش‌كردمو‌با‌يکیي‌ديگیه‌بکنیه،‌اونیم‌يیاد‌میي‌‌‌‌‌‌

دامه‌داره.‌بايد‌خودمون‌درست‌بشيم‌جور‌اين‌چرخه‌ا‌همين

.‌وقتي‌خودمون‌حرمت‌نگیه‌‌ددرست‌بشن‌دكه‌بقيه‌هم‌بتونن

نداريم‌و‌احترام‌نذاريم،‌صددرصد‌طرف‌مقابلمونم‌احتیرام‌‌

‌.«ذاره.‌بايد‌از‌خودمون‌شروع‌كنيم‌نمي

گويد‌ت ييیرات‌فیردي‌لازمیۀ‌‌‌‌‌باره‌مي‌ساله‌نيز‌دراين23الناز‌

است‌و‌اين‌ت ييرات‌بايید‌‌گسترش‌عدالت‌اجتماعي‌در‌جامعه‌

‌:از‌خود‌اشخاص‌شروع‌شود
من‌بیه‌شخصیه‌خیودم‌‌‌‌‌مثلاً‌؛مياز‌خودمون‌شروع‌كن‌ديبا»

براسیاس‌‌‌يبه‌هر‌كسی‌و‌كه‌عدالت‌رو‌برقرار‌كنم‌‌كنم‌يم‌يسع

‌«.گاهشينه‌براساس‌پول‌و‌جا‌،شعور‌و‌ذاتش‌احترام‌بذارم

راهکار‌ديگر‌در‌بسیا‌فرهنی ‌عیدالت،‌آمیوزش‌عیدالت‌‌‌‌‌‌

گونه‌كیه‌هیر‌دانیش‌و‌مهیارتي‌نيیاز‌بیه‌‌‌‌‌‌‌‌همان‌اجتماعي‌است.

آمییوزش‌دارد،‌رفتییار‌عادلانییه‌نيییز‌نيازمنیید‌آمییوزش‌اسییت؛‌‌‌
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‌دهد:‌ساله‌توضي ‌مي21اي‌كه‌رستا‌‌گونه‌به
راهکار‌من‌از‌شروع‌زندگي‌يه‌آدمه‌كه‌وقتي‌كیه‌وارد‌يیه‌‌‌»

توي‌مدرسه،‌تیوي‌‌،‌شه‌وارد‌يه‌دانشگاهي‌مي‌،شه‌ي‌ميا‌مدرسه

بدند.‌آموزشي‌كیه‌نیه‌در‌حید‌يیک‌‌‌‌‌آموزشگاه‌بهشون‌آموزش‌

كتییاب‌دينییي‌يییا‌كتییاب‌تفکییر‌چيییزي‌باشییه.‌آمییوزش‌‌‌‌‌‌‌‌

توي‌اين‌جامعیه‌بايید‌‌‌ما‌يعني‌آموزش‌بدند‌كه‌‌وحسابي.‌درست

از‌حقوق‌ديگران‌محافطیت‌كنیيم.‌‌‌‌ما‌عدالتمون‌برقرار‌باشه.‌بايد

و‌اجرا‌كنيم.‌بايد‌خيلي‌كارهاي‌ديگه‌انجیام‌بیديم.‌‌‌ر‌ن‌بايد‌قواني

هر‌آموزشي‌كیه‌‌‌،ايد‌از‌خود‌مدرسه‌شروع‌بشهگم‌ب‌من‌مي‌كلاً

‌«بشه.‌‌خواد‌داده‌مي

 

   بحث و نتیجه

تجارب‌مختلفي‌از‌تبعيض‌در‌‌Zدهد‌كه‌نسل‌‌ها‌نشان‌مي‌يافته

هاي‌گوناگون‌دارد.‌ايشان‌در‌حوزۀ‌اقتصیاد‌بیا‌تبعیيض‌‌‌‌‌محيا

اند.‌اين‌مشکلات‌در‌معيشت،‌اشیت ال‌و‌اخیتلاف‌‌‌‌مواجه‌شده

صادي‌لمیس‌شیده‌اسیت.‌در‌خیانواده‌‌‌‌‌اقت_در‌پايگاه‌اجتماعي

هیاي‌خیود‌‌‌‌هايي‌كه‌والدين‌در‌ميیان‌فرزنیدان‌يیا‌نیوه‌‌‌‌‌تبعيض

هايي‌كه‌والدين‌براي‌فرزنیدان‌‌‌گذارند.‌همچنين‌محدوديت‌مي

نمايند‌ازجمله‌تجارب‌آنان‌از‌تبعیيض‌در‌‌‌دختر‌خود‌وضع‌مي

محيا‌خانواده‌است.‌بيشترين‌تجارب،‌تجاربي‌است‌كیه‌ايین‌‌‌

انید.‌ايین‌تجیارب‌از‌‌‌‌‌موزشي‌تجربیه‌كیرده‌‌هاي‌آ‌نسل‌در‌نظام

مدرسه‌تا‌دانشگاه‌امتداد‌دارد‌و‌بارزترين‌تجارب،‌مربیوص‌بیه‌‌‌

كیه‌‌‌‌هیا‌و‌كنکیور‌اسیت.‌جیايي‌‌‌‌‌هاي‌ورود‌به‌دانشیگاه‌‌امتحان

هاي‌كنکور‌و‌امتيازات‌خاصیي‌را‌كیه‌‌‌‌كنندگان‌سهميه‌مشاركت

آميییز‌و‌ناعادلانییه‌‌شییوند‌تبعییيض‌منیید‌مییي‌برخییي‌از‌آن‌بهییره

نقطۀ‌مشترک‌تمیامي‌تجیارب‌تبعیيض،‌تبعیيض‌‌‌‌‌ند.‌شمار‌برمي

ۀ‌كنندگان‌در‌هر‌سه‌حیيا‌‌عليه‌زنان‌و‌دختران‌است.‌مشاركت

آميییزي‌از‌‌اقتصیادي،‌خیانوادگي‌و‌تحصییيلي‌تجیارب‌نبعیيض‌‌‌‌

(‌نيیز‌بيیان‌‌‌2024برخورد‌با‌زنان‌بيان‌كردند.‌بنيیاد‌ايسسیوس‌)‌‌

پيش‌از‌خود‌بیه‌تبعیيض‌‌‌هاي‌‌بيشتر‌از‌نسل‌Zكند‌كه‌نسل‌‌مي

‌زنان‌تأكيد‌دارد.‌عليه

ديدگاهي‌متشکل‌از‌دو‌بخش‌برابري‌اوليه‌و‌اسیتحقاق‌‌‌Zنسل‌

عیدالت‌اجتمییاعي‌‌»رانويیه‌بیه‌عیدالت‌اجتمییاعي‌دارد‌كیه‌مقولیۀ‌‌‌‌‌‌

ايیین‌ديییدگاه‌كییه‌تركيبییي‌از‌‌‌ دهنیید.‌را‌شییکل‌مییي«‌دوبخشییي

 مفهیومي‌شیده‌در‌بخیش‌چیارچوب‌‌‌‌‌‌بررسيمختلف‌‌هاي‌پارادايم

(‌1387نتايج‌پیژوهش‌صیديق‌سروسیتاني‌و‌همکیاران‌)‌‌‌‌‌،‌بااست‌

همسويي‌دارد‌كیه‌در‌نتیايج‌پیژوهش‌خیود‌ادراک‌شیهروندان‌از‌‌‌‌‌‌

كند‌كه‌با‌تعاريف‌‌اي‌چندبعُدي‌توصيف‌مي‌مفهوم‌عدالت‌را‌سازه

ود‌(‌نيز‌در‌پیژوهش‌خی‌‌1389موجود‌مطابقت‌ندارد.‌ميرسندسي‌)

بعُدي‌استوار‌بر‌يکي‌از‌دو‌مفهوم‌‌كند‌كه‌مردم‌عدالت‌تک‌بيان‌مي

كننید،‌بلکیه‌معتقدنید‌كیه‌نظريیۀ‌‌‌‌‌‌‌استحقاق‌يا‌نياز‌را‌تصديق‌نمیي‌

هیاي‌‌‌عدالت‌بايید‌تركيبیي‌از‌هیر‌دو‌مفهیوم‌باشید‌كیه‌بیا‌يافتیه‌‌‌‌‌‌‌‌

ها‌بیه‌اصیل‌‌‌‌راستا‌است.‌البته‌يافته‌آمده‌در‌اين‌پژوهش‌هم‌دست‌به

يک‌از‌تحقيقات‌فوق‌بیه‌آن‌‌‌ره‌دارد‌كه‌در‌هيچبرابري‌اوليه‌نيز‌اشا

‌اشاره‌نشده‌است.

شده‌معتقد‌است‌كیه‌در‌درجیۀ‌اول‌لازم‌اسیت‌‌‌‌‌نسل‌مطالعه

ها‌از‌ارزش‌يکساني‌برخوردار‌باشند،‌به‌حیداقل‌كيفيیت‌‌‌‌انسان

زندگي‌دسترسي‌داشته‌باشند،‌در‌پيشگاه‌قانون‌برابر‌باشیند،‌از‌‌

گر‌اين‌چنين‌نيست‌و‌شرايا‌يکساني‌براي‌رشد‌بهره‌ببرند‌و‌ا

هستند،‌لازم‌است‌با‌كمک‌به‌آنهیا‌‌‌‌كساني‌نيازمندتر‌از‌سايرين

هیا‌بايید‌‌‌‌شرايا‌را‌برايشان‌مسیاعد‌سیاخت.‌همچنیين‌انسیان‌‌‌‌

هیا‌بیا‌‌‌‌فرصت‌برابري‌براي‌تحصيل‌داشیته‌باشیند.‌ايین‌يافتیه‌‌‌‌

دومين‌مولفۀ‌بهميراو‌رامجي‌آمبدكار‌همخواني‌دارد.‌او‌معتقید‌‌

ها‌بیاهم‌برابیر‌‌‌‌ها‌مشترک‌است،‌انسان‌است‌كه‌ذات‌همۀ‌انسان

اساسیي‌و‌آزادي‌برابیري‌برخیوردار‌‌‌‌‌‌هستند‌و‌از‌حقوق‌اوليیۀ‌

سازي‌صعودي‌نيازمندان‌و‌ايجاد‌شرايا‌برابیر‌‌‌سط ‌هستند.‌هم

براي‌آنان‌با‌نظريیات‌دولیت‌رفیاه‌همخیواني‌دارد.‌همچنیين‌‌‌‌‌‌

زي‌را‌عنیوان‌‌(‌اصیطلاح‌برابرسیازي‌عرصیۀ‌بیا‌‌‌‌رويمر‌)

هیا‌بیراي‌همیۀ‌افیراد‌و‌‌‌‌‌‌كند‌كه‌به‌معنیاي‌برابیري‌فرصیت‌‌‌‌مي

تیر‌اسیت‌كیه‌بیا‌‌‌‌‌‌همچنين‌كمک‌بيرونیي‌بیه‌افیراد‌فرودسیت‌‌‌‌

ها‌بیا‌‌‌راستا‌هستند.‌همچنين‌اين‌يافته‌هاي‌اين‌پژوهش‌هم‌يافته

(‌همسییو‌اسییت‌كییه‌2009جییان‌رالییز‌)«‌فرصییت‌برابییر»اصییل‌

در‌فرصیت‌دسیتيابي‌بیه‌مشیاغل‌و‌مناصیب‌‌‌‌‌‌‌كنندۀ‌برابري‌بيان

كند‌و‌معتقد‌است‌با‌اسیتفاده‌از‌‌‌است.‌او‌بر‌اصل‌نياز‌تأكيد‌مي

توان‌فراهم‌‌هاي‌برابر‌را‌براي‌افراد‌كم‌توان‌فرصت‌ها‌مي‌ماليات

بيیان‌شید.‌قابیل‌‌‌‌‌Zنمود‌كه‌در‌اين‌پژوهش‌نيز‌توسیا‌نسیل‌‌‌
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ز‌ديدگاه‌مددكاري‌اجتمیاعي‌‌(‌تعبير‌عدالت‌اجتماعي‌ا)

كردن‌يیا‌كیاهش‌‌‌‌هاي‌برابر‌و‌برطرف‌اي‌را‌ايجاد‌فرصت‌جامعه

كند‌كیه‌بیا‌ايین‌نتیايج‌‌‌‌‌‌كردن‌زندگي‌بيان‌مي‌ها‌و‌متعادل‌فاصله

(‌برابري‌هاي‌اساسي‌انسان‌را‌چهیار‌‌1986همسو‌است.‌ترنر‌)

برابیري‌آن‌يعنیي‌‌‌هاي‌پژوهش‌با‌سه‌نیوع‌‌‌انگارد.‌يافته‌نوع‌مي

هیا‌و‌برابیري‌شیرايا‌همسیو‌‌‌‌‌‌ها،‌برابري‌فرصیت‌‌برابري‌انسان

دهد‌شرص‌استحقاق،‌لازمۀ‌دستيابي‌‌ها‌نشان‌مي‌است؛‌ولي‌يافته

بییه‌نتییايج‌و‌پيامدهاسییت‌كییه‌بییا‌برابییري‌نتییايج‌و‌پيامییدهاي‌‌

بییرآن،‌در‌‌شییده‌توسییا‌ترنییر‌نییاهمخوان‌اسییت؛‌عییلاوه‌مطییرح

ر‌برابري‌اوليیه‌توجیه‌شیده‌‌‌‌شده،‌تنها‌به‌عنص‌هاي‌اشاره‌ديدگاه

شده‌در‌ادامیۀ‌شیرص‌‌‌‌است‌كه‌نسل‌مطالعه‌‌است؛‌اين‌در‌حالي

برابیري‌و‌پییس‌از‌تحقیق‌آن،‌خواهییان‌توزيیع‌منییابع‌بیه‌نفییع‌‌‌‌‌

‌شايستگان‌است.

در‌بخش‌دوم،‌شرص‌استحقاق‌و‌تلاش‌لازمیۀ‌دسیتيابي‌بیه‌‌‌‌

ها‌و‌نتايج‌ارزشمند‌است.‌آنگاه‌لازم‌است‌كه‌افراد‌بیا‌‌‌موقعيت

برابر،‌شايستگي‌برابر،‌ميزان‌تلاش‌برابیر‌و‌فیارغ‌از‌‌‌‌ميزان‌كار

منید‌شیوند.‌‌‌‌توجه‌به‌جنسيتشان‌از‌دستمزد‌و‌پاداشي‌برابر‌بهره

منظور‌حف ‌قدرت‌رشد‌و‌رقابت‌ميان‌افراد‌لازم‌اسیت‌كیه‌‌‌‌به

هاي‌متفاوت،‌پیاداش‌متفیاوتي‌نيیز‌دريافیت‌‌‌‌‌‌افراد‌با‌شايستگي

د‌مصیوب‌‌كنند.‌همچنين‌لازم‌است‌كه‌حیداقل‌ميیزان‌دسیتمز‌‌‌

ها‌اختلاف‌زيادي‌وجود‌‌ها‌و‌دستمزد‌رعايت‌شود‌و‌در‌پاداش

هاي‌ذكرشده‌تنهیا‌شیرص‌دسیتيابي‌بیه‌‌‌‌‌‌نداشته‌باشد.‌شايستگي

ها‌و‌منابع‌باشد‌و‌كس‌يا‌كساني‌از‌امتيیازات‌خیاص‌و‌‌‌‌پاداش

اي‌از‌قبيل‌رانت‌و‌سیهميه‌برخیودار‌نباشیند.‌در‌تعريیف‌‌‌‌‌‌ويژه

است‌كیه‌‌‌گونه‌آمده‌‌نجان‌استوارت‌ميل‌از‌عدالت‌اجتماعي‌اي

عدالت‌اجتماعي،‌يعني‌جامعه‌بايید‌بیا‌كسیاني‌كیه‌شايسیتگي‌‌‌‌‌‌

هیا‌‌‌باشید‌كیه‌بیا‌ايین‌يافتیه‌‌‌‌‌‌‌يکسان‌دارند،‌رفتار‌يکسان‌داشته

مطابقت‌دارد.‌در‌رويکرد‌توزيع‌براساس‌انصاف،‌ملاک‌توزيع‌

دادهیا‌‌‌ن(‌به‌تناسب‌بين‌درو1963ميزان‌كار‌افراد‌است.‌آدامز‌)

كند‌و‌حف ‌اين‌تناسیب‌را‌بیراي‌حفی ‌‌‌‌‌مي‌‌دادها‌اشاره‌و‌برون

دانید.‌نظريیات‌‌‌‌احساس‌عدالت‌اجتمیاعي‌در‌جامعیه‌لازم‌میي‌‌‌

كنند‌كیه‌همگیي‌بیا‌‌‌‌‌كاركردگرايي‌نيز‌به‌اين‌موضوع‌اشاره‌مي

ها‌با‌‌آمده‌در‌اين‌پژوهش‌همسو‌هستند.‌يافته‌دست‌هاي‌به‌يافته

يي‌دارد.‌در‌ايین‌نظريیه‌بیر‌‌‌‌نظريۀ‌بازار‌نئوكلاسيک‌نيز‌همسو

عنیوان‌میلاک‌‌‌‌هاي‌لازم‌به‌ها‌و‌مهارت‌ها،‌تلاش‌تجربه،‌توانايي

هیا‌‌‌يافتیه‌‌‌اسیت‌كیه‌بیا‌ايین‌‌‌‌‌ها‌تأكيد‌شده‌‌دستيابي‌به‌موقعيت

چيیزي‌‌‌بیرخلاف‌آن‌‌‌شده‌همخواني‌دارد.‌ملاک‌استحقاق‌بحث

است‌كه‌رويکرد‌سوسياليستي‌عیدالت‌اجتمیاعي‌میدنظر‌دارد.‌‌‌‌

عيار‌توزيع‌جامعۀ‌اتوپيیايي‌میاركس،‌میلاک‌‌‌‌درواقع‌برخلاف‌م

دستيابي‌بايد‌استحقاق‌افراد‌باشید‌و‌نیه‌نيیاز‌آنهیا.‌طیاهري‌و‌‌‌‌‌‌

كننید‌كیه‌میردم‌در‌‌‌‌‌(‌در‌پژوهش‌خود‌بيان‌مي1394همکاران‌)

توسا‌دولت‌براي‌فرزندان‌شاهد‌ هاي‌ش لي‌ايجاد‌حق‌فرصت

هیاي‌‌‌امر،‌همسو‌بیا‌يافتیه‌‌و‌ايثارگر‌دچار‌ترديد‌هستند‌كه‌اين‌

اين‌پژوهش‌در‌رد‌اختصاص‌امتيازهاي‌ويیژه‌در‌دسیتيابي‌بیه‌‌‌‌

هاي‌اين‌پژوهش‌همچنیين‌بیا‌پیژوهش‌‌‌‌‌ها‌است.‌يافته‌موقعيت

كنندۀ‌مفهوم‌‌(‌مطابقت‌دارد‌كه‌بيان1400دشتياري‌و‌همکاران‌)

منیابع،‌‌‌اي‌است‌كیه‌در‌توزيیع‌‌‌گرايانه‌عدالت‌اجتماعي‌انصاف

لياقت‌و‌شايستگي‌افراد‌مورد‌توجه‌زنان‌اسیت؛‌ماننید‌بخیش‌‌‌‌

هاي‌مرتبا‌با‌اين‌بخش‌نيز‌تنها‌بر‌بُعید‌اسیتحقاق‌‌‌‌قبل،‌ديدگاه

رنی ‌اسیت؛‌‌‌‌انید‌و‌عناصیر‌برابیري‌در‌آنهیا‌كیم‌‌‌‌‌‌تمركز‌كیرده‌

دهید‌كیه‌تمیامي‌‌‌‌‌ديیدگاهي‌را‌ارائیه‌میي‌‌‌‌Zكیه‌نسیل‌‌‌‌درحالي

‌گيرد.‌شده‌را‌تو مان‌در‌بر‌مي‌هاي‌اشاره‌ديدگاه

از‌عیدالت‌‌‌Zتوان‌گفت‌كه‌برداشت‌نسیل‌‌‌كلي‌مي‌صورت‌به

‌در‌بخیش‌‌يعنياست‌كه‌در‌بخش‌نخست‌‌برداشتي،‌اجتماعي

هاي‌توزيع‌براساس‌نياز‌و‌توزيیع‌برابیر‌‌‌‌برابري‌اوليه‌با‌پارادايم

پيامیدها‌و‌‌‌به‌يابيدستدارد‌و‌سسس‌با‌ورود‌به‌بحث‌‌همخواني

براسیاس‌شايسیتگي‌‌‌هیاي‌انصیاف‌و‌توزيیع‌‌‌‌‌نتايج‌با‌پیارادايم‌

هیاي‌‌‌هیا‌و‌نظريیه‌‌‌‌از‌پیارادايم‌يیک‌‌‌مطابقت‌دارد؛‌بنابراين،‌هيچ

را‌ي‌درست‌و‌كیامل‌تواند‌برداشت‌‌كنوني‌عدالت‌اجتماعي‌نمي

و‌انعکاس‌صحي ‌‌ارائه‌دهد‌Zاز‌عدالت‌اجتماعي‌مدنظر‌نسل‌

را‌‌آن‌مستلزم‌مفهومي‌جديید‌اسیت‌كیه‌در‌ايین‌پیژوهش‌آن‌‌‌‌‌‌

‌هاديم.نام‌ن«‌عدالت‌اجتماعي‌دوبخشي»

هیاي‌متفیاوتي‌را‌بیراي‌گسیترش‌عیدالت‌در‌‌‌‌‌‌‌اين‌نسل‌راهکار

كنید.‌تحیول‌در‌حکمرانیي‌بیا‌اصیلاح‌و‌ت ييیر‌‌‌‌‌‌‌‌جامعه‌عنوان‌میي‌
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قوانين،‌الگوبرداري‌از‌كشورهايي‌كه‌در‌بحیث‌عیدالت‌اجتمیاعي‌‌‌‌

سیالاري‌و‌‌‌اند،‌حذف‌برخي‌مسیئولين‌و‌شايسیته‌‌‌موفق‌عمل‌كرده

تواند‌منجر‌بیه‌‌‌خواه‌مي‌انتصاب‌مسئولين‌كاردان‌و‌همچنين‌عدالت

گسترش‌عدالت‌اجتماعي‌در‌سط ‌جامعه‌شیود.‌از‌سیوي‌ديگیر‌‌‌‌

كنندگان‌تحولاتي‌را‌در‌حکمراني‌خواسیتار‌هسیتند‌كیه‌‌‌‌‌مشاركت

دهد.‌وقیوع‌انقیلاب‌و‌‌‌‌كليت‌نظام‌سياسي‌كشور‌را‌هدف‌قرار‌مي

ت يير‌نظام‌سياسي‌كشور‌راهکار‌دستيابي‌به‌عدالت‌پنداشیته‌شیده‌‌‌

خصوص‌در‌ميان‌پسیران‌ايین‌نسیل‌بیه‌‌‌‌‌‌را‌به‌است‌و‌تأكيد‌زيادي

هیا،‌همیين‌‌‌‌(‌نيز‌در‌بحث‌وقوع‌انقلاب1385همراه‌دارد.‌ارسطو‌)

اجتمیاعي‌را‌يکیي‌از‌دلايیل‌‌‌‌‌تفاوت‌ديدگاه‌مردم‌دربیارۀ‌عیدالت‌‌‌

دانید.‌از‌ديگیر‌ت ييیرات‌لازم‌دموكراتيزاسیيون‌اسیت؛‌‌‌‌‌‌‌انقلاب‌مي

ن‌قدرت‌حیق‌اعتیراض‌میردم‌را‌بیه‌‌‌‌‌يعني‌آنکه‌حاكمان‌و‌صاحبا

گونه‌تحکیم‌‌‌رسميت‌بشناسند،‌قوانين‌توسا‌خود‌مردم‌بدون‌هيچ

هیاي‌‌‌هاي‌خود‌به‌خواسیته‌‌به‌تصويب‌برسد‌و‌حاكمان‌در‌تصميم

هیاي‌میدني‌ازقبيیل‌‌‌‌‌توانند‌بیا‌كینش‌‌‌مردم‌توجه‌كنند.‌مردم‌هم‌مي

سرپيچي‌از‌قوانين‌هالمانه،‌كمک‌به‌فرودستان‌و‌برپايي‌تجمعیات‌‌

بییر‌مییوارد‌‌سییترش‌عییدالت‌در‌جامعییه‌كمییک‌كننیید.‌عییلاوهبییه‌گ

شده‌بخشي‌ديگر‌از‌تحولات‌لازم‌براي‌گسترش‌عیدالت‌در‌‌‌اشاره

تیوان‌بیا‌آمیوزش‌و‌ايجیاد‌‌‌‌‌‌جامعه،‌تحولات‌فرهنگي‌است‌كه‌مي

زدايیي‌بیه‌عیدالت‌‌‌‌‌فرهن ‌درست‌بیر‌مبنیاي‌عیدالت‌و‌تبعیيض‌‌‌‌

اجتماعي‌در‌سط ‌جامعه‌دست‌يافیت.‌همچنیين‌لازم‌اسیت‌كیه‌‌‌‌‌

شان‌و‌الیزام‌خیويش‌‌‌‌مردم‌نيز‌با‌ايجاد‌تحول‌در‌منش‌فرديخود‌

‌محوري‌به‌بسا‌عدالت‌در‌جامعه‌كمک‌كنند.‌به‌عدالت

گيیري‌از‌‌‌با‌بهیره‌‌Zتوان‌نتيجه‌گرفت‌كه‌نسل‌‌كلي‌مي‌صورت‌به

گيیري‌از‌تعیاريف‌موجیود‌دربیارۀ‌‌‌‌‌‌تجارب‌تبعيض‌خیود‌و‌بهیره‌‌

دالت‌عدالت‌اجتماعي،‌تفسيري‌جديد‌و‌التقیاطي‌را‌از‌مفهیوم‌عی‌‌‌

كنند‌كه‌تركيبي‌از‌برابري‌و‌استحقاق‌است.‌ايین‌‌‌اجتماعي‌ارائه‌مي

عیدالتي‌را‌تجربیه‌‌‌‌هاي‌مختلف‌زنیدگي‌خیود‌بیي‌‌‌‌نسل‌در‌عرصه

اند‌‌اند.‌در‌خانواده،‌مدرسه‌و‌جامعه‌مورد‌تبعيض‌قرار‌گرفته‌نموده

هیا‌و‌برقیراري‌عیدالت‌اجتمیاعي‌میدنظر‌‌‌‌‌‌‌و‌براي‌رفع‌اين‌تبعيض

ماعي‌دوبخشي،‌تحیول‌در‌حکمرانیي‌و‌‌‌خود‌با‌عنوان‌عدالت‌اجت

میدني‌را‌‌‌‌فرهن ‌عمومي،‌گسترش‌دموكراسي‌و‌همچنیين‌كینش‌‌

‌.دانند‌لازم‌مي
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