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 دهيچک
جنسيت در گزينش نيروي انساني بررسي گرديده است و چون اين بحث با  در مديريت منابع انساني نقش

شود. در جوامع رويکرد غيرديني مطرح شده، گزينش زنان در همة مشاغل بدون قيد خاصي انجام مي
که حضور آنها در محل کار سبب برخورد با اند، درحالياسلامي نيز امروزه زنان وارد مشاغل گوناگون شده

رو ضرورت دارد مشاغل زنان از ديدگاه اسلام بررسي گردد. بنابراين تحقيق حاضر شود. ازايننامحرمان مي
و حضرت  سعي بر آن دارد تا نقش جنسيت در گزينش نيروي انساني را با توجه به سيرة رسول اکرم

و حضرت  بررسي کند. آنچه از بررسي سيرة حضرت رسول اکرم« توصيفي و تاريخي»با روش  علي
ان منعي از طرف آن هاي گوناگون حضور داشته و هيچآيد، اين است که بانوان در صحنهدست ميبه علي

صادر نشده است. پس گزينش بانوان در مشاغل گوناگون هيچ منعي ندارد، اما در محيط کار و سازمان بايد 
 زن حرام است. احکام اسلامي رعايت شود. در صورت نقض قوانين اسلامي آن کار براي
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 مقدمه

شود  شود، مگر اينکه احرازدر مديريت رايج از حيث نظري استخدام بر اساس جنسيت ممنوع و غيرقانوني تلقي مي

هاي بيشتر سازمان(. پس در 212، ص2339اي مستقيم با انجام شايسته آن شغل دارد )سعادت، جنسيت داوطلب رابطه

ي زنان شود. در عصر کنونالمللي گزينش زنان و مردان به صورت برابر و بدون ترجيح يک طرف انجام ميملي و بين

 رند.گياي گوناگوني را برعهده ميهو پست شونددر کشورهاي اسلامي نيز مانند ساير کشورها وارد بازار کار مي

ه، داند و براي او ارزش قائل شدنساني در مسائل اجتماعي، اخلاقي و قانوني ميبا اين حال اسلام زن را متمم حيات ا

براى زن همان استقلال اقتصادى را قائل است که مرد از آن حق برخوردار است. اسلام اين حقيقت را به دنياي بشري 

 (.324، ص21، ج2312ازي، مکارم شيراعلام کرده که زن و مرد از نظر دارا بودن روح کامل انساني باهم برابرند )

به هر حال اسلام احکام و قوانين خاص خود را دارد که براي هميشه تغييرناپذير بوده و تقليد کورکوانه از ديگران 

هاي غيراسلامي فقط به ها و فرهنگ اسلامي جايز نيست. اين در حالي است که در سازمانبدون توجه به ارزش

 شي کارکنان براي سازمان مهم است.هاي اسلامي رشد معنوي و ارزدر سازمانشود، اما وري مادي توجه ميبهره

رو بر مديران منابع انساني اسلامي لازم است هنگام گزينش نيروي انساني به مسئلة گزينش زنان توجه نمايند، با ازاين

رو جا دارد مسئلة اشتغال زنان در سيرة ازايندار دو شغل الهي هستند: همسرداري و مادري. اين شرايط که زنان در خانه عهده

بررسي گردد تا نظر دين مبين اسلام دربارة اشتغال زنان معلوم شود که آيا استخدام نيروي انساني در  حضرات معصوم

 ؟از مناصب و مشاغل تأثيرگذار استتمام مشاغل و مناصب بايد جنس مرد و زن بالسويه باشند و يا جنسيت در برخي 

 مگردد، اين است که با توجه به سيرة عملي و گفتاري رسول اکراي که در اين تحقيق بررسي مياين مسئلهبنابر

 جنسيت افراد جوياي کار چه نقشي در استخدام و گزينش آنها دارد؟  و اميرالمؤمنين

رة رسول يشود که در سبررسي و سپس تحليل مي« جنسيت»و « جنس»براي بررسي اين مسئله ابتدا مفاهيم 

اند تا بتواند راهگشاي بانوان اند و از چه مشاغلي نهي شدهزنان چه مشاغلي برعهده داشته و اميرالمؤمنين اکرم

هاي اجتماعي آنها در کشورهاي اسلامي باشد. اکنون سؤال اصلي اين است که در سيرة نسبت به پذيرش مسؤليت

 هايي بين مرد و زن وجود دارد؟ ، چه تفاوتدر واگذاري مناصب به داوطلبان کار حضرات معصوم

 نهيشيپ

 از جمله:  ؛دربارة گزينش و اشتغال زنان در منابع اسلامي تحقيقاتي صورت پذيرفته است

دربارة اشتغال و گزينش زنان به  مديريت از منظر کتاب و سنت( در کتاب 2336الدين قوامي )ـ صمصام

بحث پرداخته و گزينش زنان از ديدگاه وحي و سنت را مطرح ساخته و در بحث سنت، فقط به سنت عملي 

 اشاره نمود است. و حضرت علي رسول اکرم

بيان  و، تأثير جنسيت بر اشتغال را بررسي کرده است. اتأثير جنسيت بر اشتغال( در کتاب 2391زاده )ـ فهيمه ملک

ادي و هاي فرهنگي، سياسي، اقتصتر است و اين امر با متغيردارد نرخ مشارکت زنان در جهان نسبت به مردان پايينمي

 اجتماعي مرتبط است. او از سيرة نبوي و علوي درخصوص مشارکت اجتماعي و اشتغال زنان بحثي نکرده است.
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به بحث دربارة شخصيت و جايگاه  ي از مديريت اسلاميمجموعه مباحث( در کتاب 2331پورفر )الله نقيولي ـ
شغلي زنان و همچنين جايگاه اجتماعي آنها پرداخته و مباحثي را در اين زمينه مطرح کرده است؛ مانند زن در جايگاه 

 مقامي مرد، ارتباط کارمند و ارباب رجوعشهادت، زن در جايگاه قضاوت، زن در جايگاه مديريت زنان و داشتن قائم
مرد با کارکنان زن، و اينکه وظيفة اصلي و شغل اولي زن همسرداري و مادري است و اشتغال زنان در جامعه شغل 

 هاي زنان و رابطة کلي زنان و مردان در منزل و جامعه. آيد، همچنين بيان ويژگيحساب ميسوم آنها به
ان بحث گزينش زن ع انساني با رويکرد اسلاميمديريت مناب( در کتاب 2391ـ عبدالله توکلي و ابوالفضل گائيني )

هاي اجتماعي و اشتغال آنها پرداخته و اند و در آن به چگونگي حضور زنان در فعاليتو اشتغال آنها را بررسي کرده
، همچنين اشتغال زنان و اميرالمؤمنين هاي اجتماعي در سيرة عملي رسول اکرممواردي از حضور زنان در فعاليت

هاي شغلي زنان نسبت به مردان بسيار اندك اند که گروهو اشاره کرده ايران در هفت مقولة شغلي را بيان نمودهدر 
 گروه شغلي دارند. 25گروه شغلي دارند، زنان در کل کشور تنها  36که مردان است. درحالي

، مشاغل جنسيتي «ي از منظر اسلاممعرفي مشاغل جنسيت»( در مقالة 2393علي فهيمي )محمدمهدي نادري قمي و رجب ـ
از ديدگاه اسلام را بررسي کرده و در آن به تقسيم مشاغل جنسيتي پرداخته و بر تقسيم کار بر اساس اصول جنسيت در اسلام صحه 

 گذاشته و به اين نکته اشاره نموده است که اسلام با الگوي تقسيم جنسيتي مشاغل در کنار کارهاي مشترك نظر موافق دارد.
و  کند آن است که در اين تحقيق، اشتغال زنان در سيرة رسول اکرمآنچه اين تحقيق را از تحقيقات ديگر متمايز مي

، اعم از سيرة عملي، تقريري و گفتاري بررسي شده و اهميت اين تحقيق در آن است که تا آنجا که نگارنده بررسي اميرالمؤمنين
و سيرة عملي،  در گزينش نيروي انساني در سيرة عملي، تقريري و گفتاري رسول اکرم کرده تاکنون در اين زمينه )نقش جنسيت

 آيد.حساب ميرو تحقيق حاضر جديد به( تحقيق مستقلي صورت نگرفته است. ازاينتقريري و گفتاري اميرالمؤمنين
 شناسی. مفهوم1
 . جنس1ـ1

(. 1299، ص3، ج2332همنوع بودن )انوري،  يعني: همجنس و« جنسيت»يعني: مؤنث يا مذکر بودن و « جنس»
هايي دارد؛ اولي از مفاهيم واقعي است و حکايت از ها و تفاوتبا همديگر قرابت« جنسيت»و « جنس»مفهوم 
هاي کالبدي و زيستي زن و مرد است. اما هاي جنسي بيانگر تفاوترو تفاوتهاي طبيعي زن و مرد دارد. ازاينويژگي

اي از صفات و رفتارهاي زنانه و مردانه که ساخته و پرداختة جامعه اعتباري است و به مجموعهيک مفهوم « جنسيت»
اي خارجي و بازشود. در مباحث اسلامي، جنسيت حاکي از نحوة هستي است و به اصطلاح فلسفي، ماباشد، گفته مي

 (.11، ص2393)نادري قمي و فهيمي، يا وجود مستقل ندارد 
ي کند، اما جنسيت تحت تأثير تغييرات اجتماعاست که جنس افراد در گذر زمان تغيير نميآنچه قطعي است اين 

 هاي جوامع گوناگون متنوع باشد.گيرد. جنسيت ممکن است بين فرهنگقرار مي
 نشي. گز1ـ2

اطلاعات (. گزينش فرايند گردآوري 6213، ص6، ج2332يعني: برگزيدن، انتخاب کردن، انتخاب )انوري، « گزينش»
گيري در اين زمينه است که چه کسي بايد با رعايت موازين قانوني و با در نظر گرفتن منافع به قصد ارزيابي و تصميم

 (. 31، ص2391نزديک و دورِ فردي و سازماني در کار پذيرفته شود )توکلي و گائيني، 
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اند: عريف کردهگونه ترا اين« انتخاب»اب است و عبارت از انتخ« گزينش»پيداست، کلمة « گزينش»که از تعريف لغوي چنان

 (.331، ص2333شود )سيدجوادين، گفته مي« انتخاب»ها از گروه متقاضيان کار، ترين افراد براي پستبه فرايند گزينش مناسب
 روی انسانیي. ن1ـ3

داللهي و گويند )عبمي« سانيمنابع ان»و يا « نيروي انساني»گروهي از افرادي را که در يک سازمان مشغول به کارند 

 (.21، ص2336ابراهيمي، نوه
 رهي. س1ـ4

ن يعني: نوع راه رفتن و بر وز« سيره»به معناي حرکت، رفتن و راه رفتن است. « سير»در زبان عربي از مادة « سيره»

 (.41، ص2314ري، بک راه رفتن )مطهکند؛ يعني: نوع و ساست. اين وزن در زبان عربي بر نوع سير دلالت مي« فعله»

سيره حالت و روشي است که انسان و غيرانسان، نهاد و وجودشان بر »نويسد: راغب اصفهاني دربارة اين واژه مي

شود: فلاني سيره و روش نيکو يا سيره و روش زشت گفته مي«. آن قرار گرفته، خواه غريزي باشد و خواه اکتسابي

 (.51، ص2314دارد )مطهري، 
 قي. روش تحق2

اي يعني هدف آن کشف حقايق بيشتر و ابزار آن گردآوري اطلاعات کتابخانه ؛اين تحقيق از نگاه هدف، بنيادي است

گويند، محقق تحقيق خود را از راه مطالعة منابع گوناگون نيز مي« ايمطالعه»است. در اين روش که به آن روش 

 است.« صيفي ـ تاريخيتو» ها(. از نظر تحليل داده11، ص2316دهد )دهنوي، انجام مي

هاي دکند و به شرايط يا روابط موجود، عقايد متداول، فراينتحقيق توصيفي آنچه را که هست توصيف و تفسير مي

هاي در حال گسترش توجه دارد و توجه آن در درجة اول به زمان حال است، هرچند غالباً جاري، آثار مشهود يا روند

 (.125، ص2333کند )خاکي، ررسي ميشوند، بز که به شرايط موجود مربوط ميرويدادها و آثار گذشته را ني

کند، ترين ابزارهاي شناخت و روشي اسنادي و حساس است و وقايع گذشته را توصيف ميتحقيق تاريخي از مهم

 (.253، ص2391پردازد )صادقي، گونه که بوده است و به بررسي و تحليل نقادانة اسناد و ديگر مطالب بازمانده از گذشته ميآن
 . مبانی نظری3

توجه به ابعاد شخصيتي مرد و زن از جمله مباني نظري در اين تحقيق است. آنچه لازم به ذکر است اينکه در 

منابع اسلامي و منطق عقل، شخصيت انسان داراي سه بعد است و در هر سه بعد تفاوتي بين زن و مرد وجود ندارد. 

 . بعد اقتصادي.3. بعد علمي و فرهنگي؛ 1. بعد انساني؛ 2است:  اين ابعاد عبارت

هاي انساني در آن مطرح است، فرقي ميان مرد و زن نيست؛ هر دو در پيشگاه ترين ارزشدر بعد اول که عمده

(. قرآن 194، ص3، ج2335نهايت ادامه دهند )مکارم شيرازي، توانند راه قرب الهي را تا بياند و هر دو ميخدا يکسان

 ماَ نِبأِحَسَْ أجَرْهَمُ لنَجَزْيِنََّهمُْ وَ طيَِّبةًَ حيَوَةً فلَنَحُيْيِنََّهُ مؤُمْنٌِ هوَُ وَ أنُثىَ أوَْ ذكَرٍَ منِ صاَلحِاً عمَلَِ منَْ»فرمايد: کريم مي

 به ،زن باشند يا مرد خواه باشند، مؤمن کهدرحالى دهند انجام اي(؛ کساني که کار شايسته91)نحل: « يعَمْلَوُن كاَنوُاْ

 دهيم.مي دادند،مى انجام که اعمالى بهترين به را آنها پاداش و بخشيممى پاکيزه زندگاني آنان
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در بعد دوم، بعد علمي و فرهنگي هم بين زن و مرد تفاوتي وجود ندارد. دليل آن حديث شريفي است از رسول 

(؛ کسب 23تا، ص)جعفر بن محمد الصادق، بي« مسلمةکل مسلم و على  فريضة العلم طلب»فرمايند: که مي اکرم

 علم بر هر مرد و زن مسلماني واجب است. 

را  توانند نتيجة کار خوددر بعد سوم هم که بعد اقتصادي است، ميان زن و مرد فرقي وجود ندارد؛ يعني هريک از آنها مي

زن براي تصرف در اموال خود نيازي به اذن شوهر ندارند، برخلاف  مالک شوند. در اسلام زنان استقلال اقتصادي دارند؛ يعني

 (. 191، ص3، ج2335دهند )مکارم شيرازي، آنچه در بعضي ملل غربي که هنوز هم ادامه دارد به زن استقلال اقتصادي نمي

سيدّ؛ فالرجّل  مآد بني من نفس كلّ»فرمايد: در اين باره که زن و مرد هر دو مسؤليت دارند، مي رسول اکرم

زادگان فرمانروايي است. مرد فرمانرواي خانوادة خويشتن است و زن ؛ هريک از آدمي«سيدّ أهله، و المرأة سيدّة بيتها

 (.315، ص2335فرمانرواي خانه است. پس هر دو وظيفه و مسؤليت دارند )احمديان، 

غيرخانوادگي، يعني از لحاظ حقوقي که در دارد که افراد بشر از لحاظ حقوق اجتماعي بيان مي شهيد مطهري

کنند، وضعيت مساوي و مشابهي دارند؛ يعني حقوق اجتماع بزرگ، خارج از محيط خانواده نسبت به يکديگر پيدا مي

اولي طبيعي آنها برابر و مانند يکديگر است. همه مثل هم حق دارند از مواهب خلقت استفاده کنند، مثل هم حق دارند 

 هايثل هم حق دارند در مسابقة زندگي شرکت کنند، مثل هم حق دارند خود را براي هريک از پستکار کنند، م

دست آوردن آن از طريق مشروع بکوشند و مثل هم حق دارند استعدادهاي علمي و اجتماعي نامزد کنند و براي به

 (.241، ص2391عملي وجود خود را ظاهر کنند )مطهري، 

داري منصب قضاوت يا تفاوت در تعداد شهود ميان مسئوليت زنان و مردان، مانند عهدهها در وجود برخي تفاوت

تواند اصول کلي برابري را در ميان اين دو جنس در بعد الهي و انساني و در بعد علمي و فرهنگي زن و مرد، هرگز نمي

خود را  ،ذيرفت و با شعارهاي دروغينبايد تفاوت طبيعي اين دو جنس را پ ،و در بعد اقتصادي برهم بزند و در هر حال

 (.193، ص3، ج2335در بيراهه گرفتار نساخت )مکارم شيرازي، 

 اسی زناني. حضور س4

 و اميرالمؤمنين شود: ابتدا حضور، انتخاب و گزينش زنان در سيرة عملي رسول اکرمدر اين قسمت دو مطلب بررسي مي

 .و اميرالمؤمنين ر مناصب اجتماعي در گفتار رسول اکرمو در مرحلة بعد حضور، انتخاب و گزينش زنان د

 ری نبویيرة عملی و تقريهای اجتماعی در س. حضور زنان در صحنه4ـ1

آيد، اين است که در زمان آن حضرت زنان در مشاغل گوناگون دست ميبه آنچه از بررسي سيرة عملي رسول اکرم

يرة دهندة سر تصدي اين مشاغل صادر نشده است. اين امر نشاناند و از طرف آن حضرت هيچ منعي بحضور داشته

هاي ها و پشتيباني از نيروترين مشاغل )مانند شرکت در جنگتقريري آن حضرت است. در زمان آن حضرت، زنان مهم

 ود:شره ميهاي از آن اشادادند. در ذيل، به نمونهنظامي( را برعهده داشتند و اين کار را در حضور آن حضرت انجام مي



88      ، 2351پاييز و زمستان ، 17، پياپي دومشماره سيزدهم، سال 

در جنگ احد حاضر بودند. آنان غذا و آب سربازان را بر پشت خود  الف( چهارده زن، از جمله حضرت فاطمه

 (. 149، ص2ق، ج2424دادند )واقدي، کردند. همچنين به مجروحان آب ميحمل مي

 بنتنه کردند و حمسليم بنت ملحان و عايشه را ديدم که مشک بر پشت خود حمل ميگويد: اممالک ميبنکعب

با گروهي  داد و فاطمه زهراايمن به مجروحان آب ميکرد و امداد و مجروحان را مداوا ميجحش به تشنگان آب مي

پاك  را ديدند که صورت آن حضرت پر از خون بود. آن حضرت خون از چهرة رسول خدا از زنان، پيامبر خدا

 ان در جنگ خيبر نيز حضور داشتند.(. آن149، ص2ق، ج2424کردند )واقدي، مي

ثه را اسماء بنت حار ب( در جنگ خيبر بعد از اينکه مسلمانان قلعة خيبر را به مدت ده روز محاصره کردند، اسلمْ

فرستاد که به آن حضرت سلام برساند و وضعيت گرسنگي لشکر را به ايشان اطلاع  عنوان نماينده نزد رسول خدابه

مشرف شد و پيام اسلم را به آن حضرت رساند وآن حضرت هم براي آنها  ه خدمت رسول خدادهد. اسماء بنت حارث

هاي اجتماعي در زمان رسول اي ديگر از حضور زنان در صحنه(. اين نمونه659، ص1ق، ج2424دعا کردند )واقدي، 

 آنکه آن حضرت از آن منع کرده باشند. بي ،است خدا

 النجار را ذبح کرديم و تا زمانيبنمازناند که در جنگ خيبر دو اسب از قبيلة بنيعماره نقل کردههمچنين از ام

 (. 662، ص1ق، ج2424خورديم )واقدي، معاذ را فتح نکرديم از آن ميبنکه قلعة صعب

يبر خ کردم در تمامقدر غذا و طعام يافتيم که فکر نميمعاذ آنبنعماره نقل کرده است که در قلعة صعبهمچنين ام

 اي از حضور زنان دوشادوش مردان در جبهه است، بدون اينکه از آن ممانعت کرده باشند.قدر غذا باشد. اين نيز نمونهآن

کرده است. او دفاع مي عماره )نسيبه( از انصار نام برده شده که از رسول خداد( در جنگ احد از زني به نام ام

مسلمانان  کنند. ابتدا پيروزي نصيبن به طرف احد رفتم تا ببينم مردم چه ميسعد تعريف کرده که روز شنبه مبراي ام

رساندم و با  شد، ولي ناگهان اوضاع تغيير کرد و سپاه رو به هزيمت نهاد. من در آن حال خود را به رسول خدا

(. 255تا، صبي عمير و ديگران شروع به دفاع از آن حضرت کرديم )محلاتي،بنگروهي از مسلمانان همچون مصعب

 کردم.کاستم و گاهي تيراندازي ميمن با شمشيري که به دست آورده بودم، از حملات دشمن مي

به شخصي  کردند، چشم پيامبرگويد: در آن وقت که مردم پشت به دشمن کرده بودند و فرار ميوي مي

کني سپر خود را روي زمين بينداز. او سپر خود را انداخت و افتاد که در حال فرار بود، فرمودند: اکنون که فرار مي

گويد: مي کشد وقميه فرياد ميمن آن سپر را برداشتم و از آن استفاده کردم. ناگاه متوجه شدم که مردي به نام ابن

ور شد. من و مصعب او را از حرکت حمله با شمشير برهنه به سوي پيامبرمحمد کجاست؟ او پيامبر را شناخت و 

ربة ام زد. با اينکه من چند ضربه به او زدم، ولي ضبه سوي پيامبر بازداشتيم. او براي عقب زدن من، ضربتي بر شانه

 سال باقي بود. او در من اثر کرد و اثر اين ضربه تا يک

اي که متوجه شانة من شد بسيار شد و گفت: ضربهمتذکر  ،اش بوددر شانه در اين لحظه، وي جاي زخمي را که

کرد. فوراً يکي از پسرانم را صدا زدند و فرمودند: متوجه شانة من گرديدند که خون از آن فوران مي کاري بود. پيامبر

شدم که يکي از پسرانم زخم  زخم مادرت را ببند! وي زخم مرا بست و من دوباره مشغول دفاع شدم. در اين بين متوجه
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هايي را که براي بستن زخم مجروحان با خود آورده بودم، درآوردم و زخم پسرم را بستم. برداشته است. در آن حال، پارچه

 زندم! برخيز و مشغول کارزار باش.که در آستانة خطر بود، رو به فرزندم کردم و گفتم: فر سپس براي حفظ وجود پيامبر

ز شهامت و رشادت اين زن فداکار سخت در شگفت بودند. وقتي چشمشان به ضارب پسر وي ا رسول اکرم

انه سوخته که همچون پروافتاد، فوراً او را به نسيبه معرفي کردند و گفتند: ضارب فرزندت همين مرد است. مادر دل

واخت که او را نقش زمين گشت، مثل شير نر به آن مرد حمله برد و شمشيري به ساق او نمي گرد وجود پيامبر

هاي اي که دندانگونهاز شهامت اين زن زيادتر شد و از شدت تعجب خنديدند، به ساخت. اين بار تعجب پيامبر

 مودند: قصاص فرزند خود را گرفتي.عقب ايشان آشکارگرديد. فر

ت بن نسيبةلمقام »رمودند: ماية خرسندي بود که دربارة اين بانو ف قدري براي پيامبرمنظرة دفاع اين بانو به

 (. 61، ص2363)سبحاني، « کعب اليوم خير من فلان و فلان

د انيابيم که زنان در کارهاي بيرون از خانه با مردان مشارکت داشتهدرمي با نگاهي به تاريخ و سيرة رسول خدا

 ه نبوده که در خانه محبوس باشند.گونو اين

(ـ پس از پايان جنگ احد، هند همسر  عبدالله انصاري، به احد آمد و شهيدان و عزيزان خود جموح، عمة جابربنبنعمروه

در  را از روي خاك برداشت و بر روي شتري انداخت و رهسپار مدينه گرديد. در مدينه اين خبر انتشار يافته بود که پيامبر

احد شدند. او در نيمة راه با همسران پيامبر رهسپار  صحنة جنگ کشته شده است. زنان براي يافتن خبر صحيح از حال پيامبر

که اجساد شوهر و برادر و فرزند خود را بر شتر بسته بود را پرسيدند. اين زن درحالي ملاقات کرد. آنان از وي حال رسول خدا

ارم و آن اينکه د ترين مصيبتي متوجه وي نگرديده، با قيافة باز به آنان گفت: خبر خوشيبرد، مثل اينکه کوچکو به مدينه مي

 (.14، ص2363زنده و سالم است و در برابر اين نعمت بزرگ، تمام مصائب کوچک و ناچيز است )سبحاني،  پيامبر

در جمع ياران خود نشسته بودند که  و( اسماء زني بود که به نمايندگي زنان شهرت داشت. روزي رسول خدا

رسيد و عرض کرد: من نمايندة همة زنان به سوي شما  پيامبر اسماء بنت يزيد انصاري )از زنان انصار( به حضور

هاست و هيچ زني در مشرق و هستم و اين سؤال تنها پرسش زنان انصار و زنان مدينه نيست، بلکه سؤال همة زن

 پذيرد. مغرب نيست، مگر وقتي سخن مرا بشنود آن را مي

ثواب خوب شوهرداري زن و به دنبال  نمايندة آنهايي اعلام کن:سخن مرا بفهم و به زناني که »به او فرمودند:  پيامبر

 (.324، ص2333)جوادي آملي، « هايي است که به مردان داده شده استاندازة تمام ثوابرضايت شوهر بودن به

(. واقدي به سند خود از حفصه بنت سيرين نقل 296، ص2336عطيه در هفت جنگ شرکت کرد )قوامي، و( ام

نمودم و کردم، مجروحان را مداوا ميبودم و غذا آماده مي عطيه گفت: در هفت جنگ با رسول خداامکند که مي

 (. وي از جمله در جنگ احد حضور داشت. 431، ص 3ق، ج2453کردم )امين، بيماران را پرستاري مي

را مداوا کنند. آن دو گفتند: ما  منينهاي اميرالمؤعطيه دستور دادند زخمسليم و امبه ام کند که رسول خداابان نقل مي

با  کردند، پيامبرکه مردم از آن حضرت عيادت ميوارد شدند و درحالي ترسيديم. سپس رسول خدا بر جان حضرت علي

 (.3، ص42، ج2314کردند و فرمودند: اين مرد در راه خدا به اين وضع مبتلا شده است )مجلسي،  ها را مسحدستان خود آن زخم
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کردند. هنگامي که بيشتر مسلمانان پا دفاع مي جنگيدند و از رسول خدا( در جنگ حنين نيز زناني بودند که مردانه ميز
 به فرار گذاشتند و مرداني از اهل مکه زبان به شماتت آنها گشودند، گروهي از زناني که در صحنه حضور داشتند، از پيامبر خدا

سليم نيز با خنجري دست به کرد. امدفاع مي ره که شمشيري در دست داشت و از رسول خداعماکردند؛ از جمله: امدفاع مي
 (.539، ص 2366عماره مردي از هوازن را کشت و شمشير او را گرفت )آيتي، کردند. امحارث نيز جهاد ميسليط و امکار بود. ام

زنان کاملاً در صحنه بودند و کارهاي گوناگوني را انجام  اين امور دلالت بر اين دارد که در سيرة رسول خدا
کردند و در صورت لزوم، خود شمشير به دست ها حضور داشتند و از رزمندگان پشتيباني ميدادند. حتي در جنگمي
 خاستند. گرفتند و به نبرد برميمي

ا که آبستن بود و پسرش سليم دختر ملحا و همسر ابوطلحة انصاري رام نکتة جالب اينکه رسول خدا
 دست گرفته و از رسول خداطلحه را در رحم داشت، ديدند که مردانه کمر بسته است و خنجري بهابيبنعبدالله

 (.539، ص 2366کند )آيتي، دفاع مي
 پذيرفتند،بيعت مردان به جاي زنان را نمي ح( يکي از مسائل سياسي و اجتماعي، مسئلة بيعت است که رسول خدا

کردند. براي نمونه، در عقبة اول و عقبة دوم زنان همراه با مردان شرکت داشتند. در بلکه خود زنان بايد مستقلاً بيعت مي
 (.419، ص2333منيع حضور داشتند )فقهي و جمال، ثعلبه و در بيعت عقبة دوم عماره و امبنبيعت عقبة اول عفراء بنت عبدالله
 اند. براي مثال، مسجد محلي براي مشاورهشئون سياسي و اجتماعي حضور چشمگيري داشتهط( زنان در تاريخ اسلام در 

 (.16ق، ص2411اند )عبدالکافي و عطوه، کردهو رأي نظر خود را بيان مي و جلسات بوده که زنان هم در آن جلسات شرکت
ديبيه به رأي و مشورت همسرشان در روز ح توان به اين مطلب اشاره کرد که رسول اکرماز جملة اين موارد مي

بر اين مطلب دلالت دارد که زن در  (. اين رفتار پيامبر گرامي525، ص2333سلمه عمل نمودند )فقهي و جمال، ام
 گيري کند.تواند موضعبرابر قضاياي عمومي که مصلحت جامعه در آن است، مي

نگ، در صلح، در بيعت و در دفاع و ياري زنان در هجرت، در ج طور خلاصه، در سيرة عملي رسول خدابه
  .اند و از جمله در تعليم و تربيتاسلام و مسائل مشورتي، حضور داشته

اند. يک آمد و عرض کرد: همه چيز را مردها گرفته کند که روزي زني نزد پيامبري( ابوسعيد خدري نقل مي
روز مشخصي را با آنها وعده کردند که همه  روز را براي تعليم ما قرار بدهيد که نزد شما بياييم و تعليم ببينيم. پيامبر

اجعل لنا غلبنا عليک الرجال ف قالت النساء للنبي»جمع شوند و برايشان موعظه کنند. متن حديث از اين قرار است: 
 (. 12ق، ص2411)عبدالکافي و عطوه، « يوماً من نفسک فوعدهن يوما لقيهن فيه فوعظهن

اند، و براي زنان مسلمان همين بس که آنها توانستند اي از زناني است که تاريخ را ساختهتاريخ اسلام گنجينه
تا  گرفتر آنها نبودند نهال اسلام پا نمياز مکه به مدينه ايجاد کنند و اگ فضاي مناسبي براي ترويج رسالت پيامبر

 (.51، ص2، ج2335رشد و نمو کند )جمعي از انديشمندان، 
 ری علوی يرة عملی و تقريهای اجتماعی در س. حضور زنان در صحنه2ـ4

البارقيه از تابعان و داراي فصاحت و بلاغت بود. وي در جنگ صفين با  سراقةبنالحريشالخير بنتالف( ام

 (.461، ص3ق، ج2453بود و نقش تبليغي مؤثري داشت )امين،  اميرالمؤمنين
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اي نوشتند و آن را به جواني دادند در روز جمل نامه کند که اميرالمؤمنينالحديد نقل ميابياز ابن اعيان الشيعهب( 
هاي او را قطع کردند و وي را بود تا اهل جمل را به آنچه در آن نامه است، دعوت کند. اما آنها دستکه نامش مسلم 

 مسلم اين اشعار را در رثاي فرزند خود خواند: کند که مادرش امشهيد نمودند. طبري نقل مي
 مستسلماً للموت إذ دعاهم لا هم أن مسلم أتاهم

 دم اذ جاهمفرملوه من  الي كتاب الله لايخشاهم
 يأتمرون الَي لاتنهاهم و امهم قائمة تراهم

 (373، ص3ق، ج2353)امين، 

کرد و از آنها که آنها را به کتاب خدا دعوت ميآنها نباشند! مسلم به سوي آنها آمد و آمادة مرگ شده بود، درحالي
آنها دربارة  ديد.ايستاده بود و آنها را مي که مادرشترسيد. وقتي به آنها رسيد او را به خون خودش آغشتند، درحالينمي

 رساندند.کردند و آن را به پايان نميطغيان مشورت مي
را که نزد آن حضرت برده بود، چنين  ج( سوده بنت عماره در دربار معاويه داستان شکايت خود از فرماندار اميرالمؤمنين

خواندند. وقتي متوجه من شدند با رأفت با من برخورد کردند. وقتي ماجرا را کند: وقتي رسيدم، آن حضرت نماز ميبيان مي
خود  ي را از جيببعد پارة پوست«. خدايا! تو شاهد باش که من به آنها دستور ندادم ستم کنند»بيان کردم، گريستند و فرمودند: 

 روشنى دليل (؛35)اعراف: « أشَيْاَءهَمُْ النَّاسَ لاتبَخْسَوُاْ وَ المْيِزاَنَ وَ الكْيَلَْ فأَوَفْوُاْ رَّبِّكمُْ مِّن بيَِّنةٌَ جاَءتَكْمُ قدَْ»درآوردند و نوشتند: 
تعثوا و لا»نکاهيد.  چيزى مردم اموال از و کنيد ادا را و وزن پيمانه حق بنابراين است. آمده شما براى پروردگارتان طرف از

 سرماية (؛36)هود: « مُّؤمْنِيِنَ کنُتمُ إنِ لَّکمُْ خيَرْ اللهِ بقَيَِّتُ»نکنيد.  فساد زمين در (؛ و233)شعراء: « في الارض مفسدين
. وقتي نامة مباشيد. من بر شما نگهبان هست داشته ايمان اگر است بهتر برايتان گذارده باقى شما براى خداوند را که حلالى

 مرا خواندي چيزهايي که از من در دست توست نگهدار تا کسي به سوي تو بيايد و آنها را از تو بگيرد. 
 ه را به من دادند، آن را خواندم.حضرت نام

 (.49ق، ص2416کنيد )طيفور، ئت مي[ به شما ياد داده است که بر سلطان جرمعاويه خطاب به سوده گفت: علي ]
جه وهيچنوشتند و به سوده دادند تا به والي برساند و بهحکم عزل والي خود را  نامه اميرالمؤمنيندر اين 

 سوده را از اين کار منع نکردند.
ها سپردند بعد از جنگ جمل بود که آن حضرت به عايشه دستور به زن هايي که اميرالمؤمنيند( يکي از مأموريت

هل زن را با لباس مردانه و مسلح همراه عايشه کردند و به آنها دستور دادند از راست و دادند به مدينه برود. آن حضرت چ
رو در چپ او بروند و از او محافظت کنند. تا زماني که آنان به مدينه نرسيدند عايشه متوجه نشد که اينها زن هستند. ازاين

 (.425ق، ص2314حق من مراعات نکرد )مفيد،  را در کرد که حرمت رسول خدارا نفرين مي بين راه اميرالمؤمنين
 : نمونة حضور سياسي زنان2جدول 

 جنگ زنان جنگ زنان
 بيعت عقبة اول هثعلببنعفراء بنت عبدالله جنگ احد زن 23حضور 

 بيعت عقبة دوم منيععماره و ام جنگ خيبر عمارهاسماء بنت حارثه و ام
 با وي در حديبيه مشاورة رسول خدا سلمه همسر رسول خداام جنگ احد جموحعماره، هند همسر عمروبنام

 جنگ صفين الخيرام حضور در نزد رسول خدا اسماء نمايندة زنان
 جنگ جمل مسلم ام شركت در هفت جنگ عطيهام

 جنگ صفين و شكايت از فرماندار سوده بنت عماره  پرستاران حضرت علي عطيهسليم و امام
 بعد از جنگ جمل مأموريت چهل زن جنگ حنين حارث حارث و امام
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 . حضور اجتماعی زنان5

شود که در آن طلب روزي ذکر مي عنوان مقدمه دربارة طلب روزي حلال از رسول اکرمدر اين بخش حديثي به

حلال بر مرد و زن واجب دانسته شده است؛ همانند طلب علم که بر مرد و زن واجب است. در ادامه، دو دسته روايات 

 شود. دربارة اشتغال بانوان بيان شده ذکر مي و اميرالمؤمنين که از رسول اکرم

 «مسُلْمِةَ وَ مسُلْمٍِ کلُِّ علَىَ فرَيِضةٌَ الحْلَالَِ طلَبَُ: »فرماينددربارة طلب روزي حلال چنين مي رسول اکرم

 (؛ طلب روزي حلال بر هر مرد و زن مسلمان واجب است. 9، ص255تا، ج)مجلسي، بي

آيد و لازمة آن اشتغال در بيرون از خانه است. اين خود دلالت دارد دست ميواسطة کار بهروزي حلال به

ها تواند براي کسب روزي حلال به دنبال شغل در بيرون از خانه باشد و به استخدام سازمانميبر آنکه زن 

دار گردد. حديث مطلق است و شامل هرگونه اشتغال براي کسب روزي حلال درآيد و مناصب سازماني را عهده

 آنکه بين زن و مرد فرقي قائل شده باشد.شود، بيمي

ور اند: دستة اول غالباً برخي از عوارض حضغال زنان، دو دسته از روايات قابل بازشناسيبا بررسي روايات دربارة اشت

زنان در اجتماع را بررسي کرده است. به ديگر سخن، ناظر به شيوة حضور ايشان در جامعه است؛ دستة دوم رواياتي 

انوان، دگاه اسلام درخصوص اشتغال بگيري و بيان دياند. براي نتيجهاست که از اشتغال و مديريت بانوان نهي کرده

 بايد اين دو دسته روايات را تجزيه و تحليل نمود.

أنّ نساءکم يوافقن الرجّال في الطريق؛  ، نبئّتالعراق يا أهل»فرمايند: مي روايات دستة اول: در حديثي اميرالمؤمنين

؛ اي مردم عراق، به من خبر رسيده است که زنانتان در راه با مردان مواجه «: لعن الله من لايغارأما تستحيون؟! و قال

 (. 516، ص15، ج2336کنيد؟! و فرمودند: خدا لعنت کند کسي را که غيرت ندارد )بروجردي، شوند. آيا حيا نميمي

!« أنََّ نسِاَءکَمُْ يدُاَفعِنَْ الرِّجاَلَ فيِ الطَّريِق؛ِ أمَاَ تسَتْحَوُن؟َ ئتُْنبُِّ العْرِاَقِ، ياَ أهَلَْ»فرمايند: آن حضرت در حديثي مشابه مي

؛ باخبر «أَ ماَتسَتْحَوُنَ وَ لاتغَاَروُنَ نسِاَؤکُمُْ يخَرْجُنَْ إلِىَ الأسَوْاَقِ يزُاَحمِنَْ العْلُوُج؟َ!»وَ فيِ حدَيِثٍ آخرََ أنََّ أمَيِراَلمْؤُمْنِيِنَ قاَلَ: 

ه زنان کنيد و غيرت نداريد ککنيد؟! و فرمودند: آيا حيا نميشوند؛ آيا حيا نميم که زنان شما در راه با مردان مواجه مياشده

 (131، ص2335بندند؟! )طبرسي، کنند و راه چهارپايان را ميروند و مزاحمت ايجاد ميها ميشما به بازار

 شوند، نه زناني که باها حاضر ميکه آرايش کرده، در بازارگونه احاديث دربارة زناني است روشن است که اين

ي هاي حضور زنانگونه احاديث راجع به پيامدآيند. آنچه مسلمّ است نهي در اينها ميحفظ موازين اسلامي به بازار

ضور زنان ح است که پايبند موازين شرعي نيستند و نهي در اين روايات مطلق نيست تا بتوان از آنها استفاده کرد که

و  گيري شود که گزينشهاي اجتماعي آنها نيز ممنوع باشد، تا نتيجهدر اجتماع ممنوع است و در نتيجه، فعاليت

 ها ناصحيح است.استخدام آنها در سازمان

اند و علت منع در اين روايات دستة دوم: با توجه به وضعيت جسمي و روحي زنان، آنها از برخي کارها منع شده

به خاطر طبيعت احساسي و عاطفي و جسمي زنان است که نبايد کاري را که از توان آنها خارج است برعهده  روايات

 وجود دارد.بگيرند. اين تفاوت بين مرد و زن 



   33و اميرالمؤمنين بررسی نقش جنسيت در گزينش نيروی انسانی در سيرة رسول اکرم

ذلَكَِ أنَعْمَُ المْرَأْةََ منَِ الأمَرِْ ماَ يجُاَوزُِ نفَسْهَاَ، فَِنَِّ  لاتمُلَِّكِ»فرمايند: روايت شده است که مي از اميرالمؤمنين

(؛ کارهايي 525، ص5ق، ج2451)کليني، « لحِاَلهِاَ وَ أرَخْىَ لبِاَلهِاَ وَ أدَوْمَُ لجِمَاَلهِاَ، فَِنَِّ المْرَأْةََ ريَحْاَنةٌَ وَ ليَسْتَْ بقِهَرْمَاَنةَ

هتر تر است و آسايش آنان را برا که در توان زنان نيست به آنها واگذار نکن؛ زيرا اين کار براي توانايي آنان مناسب

 شود. کند و موجب ماندگاري بيشتر زيبايي آنان ميفراهم مي

البته اين تفاوت فقط بين دو جنس مرد و زن نيست، بلکه در بين افراد جنس مذکر هم تفاوت قدرت جسمي و 

ه که کارهايي به آنها واگذار گردد ک رو در واگذاري کار به آنها بايد اين نکته در نظر گرفته شودروحي وجود دارد. ازاين

مناسب توانايي جسمي و روحي آنها باشد، و اين امري عقلايي است که قرآن کريم هم به آن اشاره نموده است؛ آنجا 

 (. 136)بقره: « وسُعْهَاَ إلِاّ نفَسْاا اللهُ لايکُلفَُّ»فرمايد: که مي

ني اشاره دارد و آن اينکه به هرکس بايد به اندازة توان کبرايي که در اين حديث شريف بيان شده به امري عقلا

اعي هاي اجتماو مسئوليت داد. اما در تطبيق آن بر مصاديق، بايد دقت شود تا موجب محروميت زنان از مسئوليت

اي هتسازي صلاحيهاي توانمندها با گسترش آموزش و برنامهنگردد. البته با توجه به اين نکته که امروزه سازمان

از  هاي شغلي پيشدهند، ممکن است کسي ادعا کند که با گسترش آموزشعلمي و عملي کارکنان را افزايش مي

ايشان يابد که ديگر کبراي کلي در اين روايت برگزينش و پس از آن، صلاحيت بانوان داوطلب شغلي چنان افزايش مي

 (.236، ص1، ج2391کند )توکلي و گائيني، صدق نمي

رواياتي درخصوص عدم جواز مديريت و اداره  اهلية المرأة لتولي السلطةالدين در کتاب هدي شمسشيخ محمدم

 شود: امور از سوي زنان نقل و آنها را نقد کرده است که به برخي از آنها اشاره مي

هر مردي  ؛(239، ص22ق، ج2419ي، )کلين« كلُُّ امرْئٍِ تدُبَِّرهُُ امرْأَةٌَ فهَوَُ ملَعْوُنٌ»فرمايند: مي الف( اميرالمؤمنين

 که امور او را زن اداره کند ملعون است.

(؛ 233، ص 22ق، ج2419)کليني، « النِّساَءِ البْرَكَةَُ خلِافِ فيِ»فرمايند: ب( در روايت ديگري آن حضرت مي

 هاست.برکت در مخالفت با زن

طاعت (؛ ا236، ص22ق، ج2419؛ )کليني، «ةِ ندَاَمةَطاَعةَُ المْرَأَْ»فرمايند: مي ج( در حديث ديگري رسول اکرم

 شود.از زن موجب پشيماني مي

نويسد: لعن دليل حرمت است. توليّ و سلطه کند و ميايشان بعد از نقل دو روايت، استدلال آن را هم بيان مي

گيرد و مطاع قرار ب متعلق نهي قرار گرفته، پس توليّ و سلطه حرام است. مقتضاي توليّ و سلطه اين است که زن

وقتي در مخالفت با زن برکت وجود دارد و در اطاعت زن ندامت است، پس سزاوار است که از او اطاعت نشود؛ زيرا 

 برکتِ در مخالفت و ندامتِ در اطاعت کاشف از آن است که زن اهليتِ اطاعت ندارد. 

از نظر دلالت. اما از نظر سند، اين حديث مرسل  دهد، هم از نظر سند و همسپس خود ايشان به اين استدلال جواب مي

 کند.بر عدم اهليت زن دلالت نمي است؛ بنابراين حجيت ندارد. اما از نظر دلالت، اين روايت از محل بحث ما خارج است و
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به سبب چند وجه بر عدم اهليت زن براي توليّ امور دلالت ندارد؛ زيرا  «فهَوَُ ملَعْوُنٌ امرْأَةٌَتدُبَِّرهُُ کلُُّ امرْئٍِ »اما روايت 

 ـمي« امريء»اولاً کلمة   ـهر دو  شود. بنابراين مقتضاي آن، اين است که زن نتواند امور زنان را هم برعهده شامل مرد و زن 

 ل نيست؛ن و هيچ فقيهي به اين قائامور زنابگيرد، چه رسد به مردان؛ يعني زن مطلقاً نتواند چيزي را برعهده بگيرد، حتي در 

ثانياً ظاهر روايت اين است که زن در تدبير جميع امور زندگي مرد استقلال داشته باشد، و اين از محل بحث ما 

ظهوري بر کراهت  خارج است؛ زيرا محل بحث آنجاست که وي بر اساس قوانين متولي امور و مشورت شود. روايتْ

 د با مشورت زن و در چارچوب قوانين ندارد؛تدبير امور عامة مر

طور مستقل و با استبداد در تدبير و بدون موافقت و بدون مشورت با احدي ثالثاً ظاهر روايت اين است که زن به

 و بدون مقيد بودن به قانون، متصدي امور شود و اين از محل بحث خارج است؛

وند و اين لعن درست نيست، مگر زماني که مکلف مرتکب رابعاً لعن دعايي است براي دور شدن از رحمت خدا

گناه به فعل حرام و يا ترك واجب شود، و در شريعت ثابت نشده است که تدبير امور مرد يا زن توسط زن از محرمات 

 شد.حتماً در کتاب و سنت بيان ميبود باشد و اگر چنين 

 د.يا هر دو باهم بايد ملعون باشند او ملعون باشد، نه مرد و علاوه بر اين، تدبير امور مال زن است، نه مرد. پس باي

اما دو روايت ديگر که فرمود: در مخالفت زن برکت و طاعت زن سبب ندامت است، اينها نيز از محل بحث خارج 

ت ماست؛ زيرا بر فرض صدور آنها از معصوم، اطلاق آنها مراد نيست؛ زيرا يقين داريم که برکت در مخالفت زن و ندا

در طاعت زن در امور الهي نيست و همچنين در اموري که مصلحت آشکاري در شئون خانوادگي و زندگي دارد و نيز 

ماند، مگر اموري که زن در آن استبداد رأي داشته باشد و يا در اموري که در اموري که مباح است. پس باقي نمي

 (.251، ص2995الدين، فساد آن آشکار است و مصلحتي در آن نيست )شمس

 ریيگجهينت

دست آمد ( اين نتيجه بهو اميرالمؤمنين )رسول اکرم با بررسي سيرة عملي و گفتاري دو تن از حضرات معصوم

که حضور زنان در اجتماع و تصدي مشاغل و مناصب گوناگون از سوي آنان هيچ منعي ندارد؛ زيرا در سيرة آن حضرات 

هاي اند. هيچ منعي هم از طرف آنان صادر نشده، بلکه زنانِ فعال در صحنهداشتهزنان در مناصب گوناگوني فعاليت 

رو گزينش بانوان در مشاغل گوناگون، با رعايت موازين شرعي و عفاف اسلامي جايز اند. ازاينگوناگون تشويق شده

 و گاهي واجب است؛ مثل پرستاري از زنان و آموزش دختران. 

ر مذمت حضور زنان در اجتماع است راجع به کيفيت حضور آنان است که اختصاص آنچه در برخي روايات دال ب

 کند به خاطر وضعيتبه تصدي مشاغل ندارد. رواياتي که بر منع تصدي برخي مشاغل از سوي زنان دلالت مي

جود و جسمي، روحي، عاطفي و احساسي زنان است. بنابراين اصولاً در تمام ابعاد شخصيتي بين مرد و زن تفاوتي

  ندارد، نه در بعد انساني، نه در بعد علمي و فرهنگي و نه در بعد اقتصادي.



   30و اميرالمؤمنين بررسی نقش جنسيت در گزينش نيروی انسانی در سيرة رسول اکرم

 منابع
 .قرآن کريم

 . قم: شهاب دانش.نهج الفصاحه(. 2335احمديان، ابراهيم )

 . بيروت: دارالتعارف للمطبوعات.اعيان الشيعه ق(.2453امين، محسن )

 سخن.. تهران: نشر فرهنگ بزرگ سخن (.2332انوري، حسن )

 . تهران: دانشگاه تهران.تاريخ پيامبر اسلام(. 2366آيتي، محمدابراهيم )

 فرهنگ سبز. . تهران:جامع احاديث شيعه(. 2336بروجردي، آقاحسين )

 . قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.مديريت منابع انساني با رويکرد اسلامي(. 2391توکلي، عبدالله و گائيني، ابوالفضل )

 ترجمة حسن مصطفوي. تهران: انجمن حکمت و فلسفه ايران. و مفتاح الحقيقه.  الشريعةمصباح تا(. الصادق )بيجعفر بن محمد 

 )مجموعه مقالات(. تهران: مجمع جهاني تقريب. هاي زن در نظام اسلاميحقوق و مسئوليت(. 2335جمعي از انديشمندان )

 قم: اسراء. .زن در آينة جلال و جمال(. 2333جوادي آملي، عبدالله )

 . تهران: سمت.مقدمه بر روش تحقيق در علوم انساني(. 2333نيا، محمدرضا )حافظ

 . تهران: وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي.نويسينامهروش تحقيق با رويکرد پايان(. 2333خاکي، غلامرضا )

 . تهران: معروف.روش تحقيق(. 2316دهنوي، حسين )

 . قم: دفتر تبليغات اسلامي.ابديت فروغ(. 2363سبحاني، جعفر )

 . تهران: سمت.مديريت منابع انساني سازمان(. 2339سعادت، اسفنديار )

 . تهران: نگاه دانش.مديريت منابع انساني و امور کارکنان(. 2333سيدجوادين، رضا )

 و النشر.للداراسات  المؤسسة الدولية. بيروت: أهلية المرأة لتولي السلطة(. 2995الدين، محمدمهدي )شمس

 . تهران: ويرايش.هاي مطالعه و پژوهشروش(. 2391صادقي، قاسم )

 الحيدريه. المكتبة. نجف: الانوار في غرر الأخبار مشكاةق(. 2335طبرسي، علي بن حسن )

 العصريه. مكتبة. بيروت: بلاغات النساءق(. 2416طاهر )طيفور، احمد بن ابي

 . مصر: مرکز الاسکندريه للکتاب.في الاسلام المرأةحقوق ق(. 2411عبدالکافي، اسماعيل عبدالفتاح و عطوه، محمد سعيد )

 . تهران: روان.توانمندسازي کارکنان: کليد طلايي مديريت منابع انساني(. 2336ابراهيم، عبدالرحيم )عبداللهي، بيژن و نوه

 محمود ابراهيمي. تهران: نشر احسان. . ترجمةن در انديشة اسلاميز(. 2333فقهي، رسول و جمال، محمد )

 . مشهد: دانشگاه علوم رضوي.شناسي مطالعات دينيروش(. 2316فرامرز قراملکي، احد )

 . تهران: دبيرخانة مجلس خبرگان.مديريت از منظر اسلام (.2336الدين )قوامي، صمصام

 . قم: دارالحديث. الکافيق(. 2419کليني، محمد بن يعقوب )

 . تهران: دارالکتب الاسلامييه.الکافيق(. 2451)ـــــ 

 . تهران: دارالکتب الاسلاميه.الانوار بحار(. 2314مجلسي، محمدباقر )



01      ، 2351پاييز و زمستان ، 17، پياپي دومشماره سيزدهم، سال 

 . بيروت: داراحياء التراث العربي.الانوار بحارتا(. )بيـــــ 

 . قم: صدرا. سيري در سيرة نبوي(. 2314مطهري، مرتضي )

 . قم: صدرا. نظام حقوق زن در اسلام(. 2391)ـــــ 

 . قم: مکتب الاعلام البصري.في حرب البصره العترةلسيد  النصرةالجمل و (. 2314مفيد، محمد بن نعمان )

 . تهران: دارالکتب الاسلاميه ايران.تفسير نمونه(. 2312مکارم شيرازي، ناصر )

 کتب الاسلاميه.. تهران: دارالپيام امام اميرالمؤمنين(. 2335)ـــــ 

 .93ـ11(، 2)4، هاي مديريتياسلام و پژوهش(. معرفي مشاغل جنسيتي از منظر اسلام، 2393علي )نادري قمي، محمدمهدي و فهيمي، رجب

 . قم: مرکز مطالعات و تحقيقات مديريت اسلامي.مجموعه مباحثي از مديريت در اسلام(. 2331الله )پورفر، ولينقي

 . قم: مکتب الاعلام الاسلامي.المغازيق(. 2424واقدي، محمد بن عمر )

 


