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 چكیده

صاحبکار    با   تعامل  استراتژی   بر   حسابرسان   اجتماعی  سرمایه   تاثیر در   حسابرسان   ای   حرفه  اخلاق   نقش   : بررسیهدف 

 می باشد.  

جامعه آماری، اعضای شاغل    . است   یهمبستگ   -یفی توص   یتا و ماه   ی پژوهش کاربرد ،  پژوهش حاضر   ابزار(:   و   نمونه ) روش 

باشند که حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران  نفر می    1879ایران به تعداد    رسمی   حسابداران   جامعه   و فعال عضو 

یری  اندازه گ   ی برا گیری تصادفی در دسترس مورد مطالعه قرار گرفتند.  نفر تعیین و با استفاده از روش نمونه   319

از پرسشنامه های استاندارد  صاحبکار    با  تعامل   استراتژی   حسابرسان و    اجتماعی   سرمایه   حسابرسان،   ای   حرفه   اخلاق 

از روش    . جهت آزمون فرضیات، است   شده   استفاده (  2018و کولسرت و استوارت)   ( 1391) پور   معانی ،  ( 2016) ر زارف 

   . شده است   استفاده   Smart PLS4و    SPSS22  نرم افزارهای   از   و   سازی معادلات ساختاری مدل 

  و اخلاق   دارد  یر تاث   صاحبکار   با   تعامل   استراتژی   حسابرسان و   ای   حرفه   اخلاق   بر   حسابرسان   اجتماعی   سرمایه   ها:   یافته

  سرمایه   تاثیر  در   حسابرسان   ای   حرفه   در نهایت، اخلاق   دارد.  یرتاث   صاحبکار   با   تعامل   استراتژی   بر   حسابرسان   ای   حرفه 

 دارد.  یانجی نقش م   صاحبکار   با   تعامل   استراتژی   بر   حسابرسان   اجتماعی 

  ی ضرور   ی حسابرسان امر   ت ی توسط حسابرسان شاغل در حرفه و توجه به مسئول   ی اخلاق حرفه ا   تی رعا   گیری:   نتیجه

 . شود   ی م   صاحبکار   با   تعامل از جمله    ی رفتار حرفه ا   ن یی آ   شتر ی هر چه ب   ت ی است چرا که به تبع آن موجب رعا 

 صاحبکار   با  تعامل  استراتژی  حسابرسان،  اجتماعی  سرمایه  حسابرسان،  ای  حرفه  اخلاق  های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

اطمینان    قابلیت  مورد  در  ذینفعان  برای  زیرا   است،  برخوردار  ایویژه   اهمیت  از  امروز   اقتصاد  در  حسابرسان  تصمیمات

جریان    در  را  حسابرسان  اخلاقی  تصمیمات  نادرست،  گزارشگری  و  تقلب.  باشدمی  ضروری  امری  مالی  هایصورت

اخلاقی   رفتار  مانند  موضوعاتی  بر  فزایندهای  به طور  نهادها  و  است  داده  قرار  مردم  توجه  کانون  در  دوباره  حسابرسی

از حسابرسان    یکه در مورد برخ  یاخلاق  یو لغزش ها  اشتباهات(.  1402کنند)همتی و همکاران،  می  تأکید  صداقت  و

 یاول تولد حرفه حسابرس   یبوده اند که از همان روزها  یحسابرس  یاز شکست ها  یار یمشاهده شده است، علت بس

  ر یحداقل غ  ایو    یاخلاق  ریغ  یبه رفتار ها  هااین شکستاز    یار یاما بس  .را به خود جلب کرده است  یاد یتوجه ز

ا م  یحرفه  مربوط  همکاران،    یحسابرسان  و  حرفه2015شود)انوفه  اخلاق  به    یتمام  یا(.  مربوط  مباحث 

دهد و آن    یو ... را پوشش م  یفلسفه، حسابدار   ،یمختلف مثل حقوق، پزشک  یها در حرفه  یاخلاق یاستانداردها

   .( 2015  ت،یکند)بر  یم  یطبقه بند  ار

حسابرس نسبت به اخلاق   دگاهیاست و د دیجد یآن در تعاملات مبحث  ریو تاث یحال اخلاق حرفه ا نیع در

  .بگذارد  میمستق  ریبا صاحبکار تاث  یو ارتباطات و  ی تواند در نوع تعاملات و  ی ها م  هینظر  نیابر    یمبتن  یحرفه ا 

متفکران    دگاهیدر نظر گرفته شود و از د  یا   فهاخلاق حر  دیاشاره کرد که در تعاملات  با  2022ادوارد لنزو در سال  

  ن ی که در تعامل مشارکت دارد و مشاهده کننده آن تفاوت قائل شد بر ا  یشخص   دگاهید  انیم  ستیبا  یفعال م

مشاهده    دگاهیبا صاحبکار در تعامل است با د  مایشخص حسابرس که مستق  دگاه یتوان متصور بود که د  یاساس م

 (. 2022)لنزو،  تواند متفاوت باشد  یتعاملات م  نیگر ا

حسابرس و صاحبکار    نیشود ب  یتضاد باعث م  نیت. ااهداف حسابرس و صاحبکار معمولا متفاوت و متضاد اس

تعاملات حسابرس    نی. معمولا آغاز کننده اردیصورت گ  یتعاملات  یرسم  ریغ   ای  یمذاکرات رسم  ایدر قالب بحث  

 یگروه حسابرس   یاجتماع  هیسرما  ی. از طرف(1392)مهرانی و همکاران،  کند  ی م  نییآن را تع  یبوده و سمت و سو

آن    نیب  یجار  یحسابرسان و هنجارها   نیب  یکه نشات گرفته از روابط درون گروه  یواحد اجتماع  کیبه عنوان  

،  کنند  یکه اتخاذ م  یبحث و مذاکره ا  یها   یباشد بر سطح ارتباطات آن ها با صاحبکار و به تبع استراتژ  یها م

 (.2022جان بائی و همکاران،  )گذارد  یم  ریتاث

تواند به گسترش روابط با    یگروه م  کی  یاعضا   انیم  فیضع  یاجتماع  هی سرما  ،فیضع  یوندها یپ  هینظر  مطابق

  ف یضع  یاجتماع  هیمتصور نمود که سرما  توانیم  زین  یبگذارد و در حوزه حسابرس  ریاشخاص و گروه ها تاث  ریسا

 یم  ریحسابرس تاث  یرفتار  انعطافو بر    دهیمنجر به روابط گسترده تر با صاحبکار گرد  یگروه حسابرس  یاعضا

 یگردد و بر روند کل  یبا صاحبکار م  یمتفاوت مذاکرات  یها  یتواند منجر به اتخاذ استراتژ  یم  تیگذارد که در نها

)تاکاشی و  اع قرار دهدرا هم تحت شع  یحسابرس  جه یگذاشته و احتمالا نت  ریتاث  یانجام مراحل مختلف حسابرس

 (.2014،  1اینامیزو 
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و   یاجتماع یکه اعتماد و هنجارها ،یفرد نیب یندهایرا به »فرآ یاجتماع هیمفهوم سرما (1995)1کاکس اِوا

آن،    جه یداند که در نت  یکنند« مربوط م  یم  ل یمتقابل را تسه  یو هماهنگ  یسازند و همکار   یشبکه روابط را م

 هیسرما   ریسا  یِاست و منزلت اجتماع  یر یقابل اندازه گ  یاجتماع  هیسرما  ی. از نظر وابدی  یم  شیمنافع متقابل، افزا

کند که    یمحسوب م  یهنجار اجتماع  کیرا    یاجتماع  هیسرما  (2001)اما یفوکو  نیدر بر دارد، همچن  زیها را ن

داند. او معتقد    یدو دوست م  نیعمل متقابل ب  ی ژگیبخشد و آن را و  یم  تیچند نفر را تقو  ا یدو    نیب  یهمکار 

که خود آنها    نیهستند، نه ا  یاجتماع  هی محصول سرما  یهمگ  ،یمدن  امعهو ج  یارتباط  یاست که اعتماد، شبکه ها

در گروه ها منجر    یهستند که به همکار   یاجتماع  هیسرما  یی. از نظر او هنجارهاندیبه حساب آ  یاجتماع  هیسرما

 . (2019همکاران،    و  )هابسونشوند

است که   یرسم ریغ یهنجار ای یجوهر اجتماع  ت،یظرف کی یاجتماع هیتوان گفت که سرما یم یطورکل به

به اهداف خود،    یابیدست  یبرا  ،یبخشد. هر شبکه اجتماع  یجامعه را ارتقا م  ک ی  یافراد و نهادها  انیم  یهمکار 

  از نی   ... همو  یر یپذ  تی: اعتماد ، تعهد و مسئولدبه عوامل مانن   ،یعلاوه بر افراد آگاه و با تجربه و امکانات و ابزار ماد 

ا  یاجتماع   هیچه سطح سرما  هر(.  1401)طالبی مقدم،  هستند  یاجتماع  یها  هیعوامل، همان سرما  نیدارد که 

ب ا  شتریحسابرسان  نت  تیبر رفتار حسابرسان در رعا  یاعمولفه اجتم  نیباشد    ت ی فیک  یارتقا  جهیاستقلال و در 

  ی از سو   یمال  یصورت ها  یبخش  نانی اطم  یموضوع باعث ارتقا   نیا  تیگذار خواهد بود. در نها  ریتاث  یحسابرس

قانون نانوشته    کیبه عنوان    یاجتماع  هیاز محققان از سرما  یبرخ(.  1395  ش،ی مهد و درو  یگردد )بن  یحسابرس م

 (.  2022،  2)بای، شانگ و همکاران کنند  یم  ادیشود    یمناسب تر توسط حسابرسان م  ماتیکه منجر به اتخاذ تصم

باشد، راهکار    یتواند اخلاق حرفه ا   یعامل م  نیتواند ضعف آن را پوشش دهد که ا  یم  زی ساختار ن  یدارا  یاما عامل

حسابرس )صاحبکار    یبرا یمعنو  دهیباعث کسب فا نکهیاست: اول ا تیدو مز یدارا در بلند مدت  ژهیبه و یاخلاق

)پورحسن،  در بر دارد  زیحسابرس )صاحبکار و جامعه( ن  یرا برا  یماد  دهیفا  شی افزا  نکهیشود و دوم ا  یو جامعه( م

 (.1398و آقایی،    1397

  رس صورت، حساب   نیه است. در اکردن آن در وجود حسابرس، حرفه و جامع  نهیاول، هدف اخلاق نهاد  تیدر مز  

  ی شرکت ها، کنترل ها   اتیعمل  یبررس  لیاز قب  یفیخود بپردازد و وظا  فهیبه انجام وظ  یتواند به نحو موثرتر   یم

آنرا    یها  وستیو پ  یمال  یدر خصوص صورت ها  یینقاط ضعف و قوت شرکت ها و اظهار نظر نها  نییتع  ،یداخل

  ده یفا  شی دهد. افزا  شیرا نسبت به اعمال حرفه، افزا  یانجام داده و اعتماد عموم  یبهتر و بر اساس اصول اخلاق

شود که حسابرس کمتر   یباعث م رایانجامد، ز یحسابرس )و صاحبکار( م یبرا  یماد  دهیفا شیبه افزا زین یمعنو

 (. 1397)نمازی و همکاران،  کند  ،یاخلاق  ریو غ  یقانون  ریغ  یمبادرت به ارتکاب تخلف ، سوء استفاده و اعمال حرفه ا 

 
1 Cox 
2 Bai 
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در عین حال عقیده بسیاری از محققان بر این است که سرمایه اجتماعی و اخلاق حرفه ای دارای ارتباط  

  رفتارهای   مقابل  در  نظارت  و  حکمرانی  تنگاتنگی هستند که در شرایط که سرمایه اجتماعی به عنوان یک مکانیزم 

 که  ای   حرفه  اخلاق  به  نیاز  آن  وجود  عدم  صورت  . در(2022  دیگران  و  شانگ  بای،)کنند  می  یاد  اخلاقی  غیر

  وجود  شواهدی  مذاکره،  هایتکنیک  ادبیات  درالبته،    .(1399  برزگر و ابراهیمی،) گرددمی  حس  باشد  می  ساختارمند

منش و موسوی،    دارد)عارف  بستگی  کنندهخودکارآمدی مذاکره  به  مذاکره  تکنیک  انتخاب  میدهد  نشان  که  دارد

1401  .) 

مطرح    شیاز پ  شیدر تعامل و مذاکرات ب  یبه توجه به اخلاق حرفه ا   ازین  ریاخ  یدر سال ها  گر،یطرف د  از

در    ری انجام شده اخ  یاما در معدود پژوهش ها  ،بدان پرداخته نشده است  یهر چند در حوزه حسابرس   ؛شده است

پور،    یخسرو   ی وگرفته است)سام  رارق  د ییمورد تا  یدر بلوغ مذاکرات  ی اخلاق حرفه ا  ریصرفا تاث  یحوزه حسابرس

که توسط    ییها  یانواع استراتژ   تیو در نها  یگروه حسابرس  یاجتماع  هیرابطه سرما  لیآن بر تعد  ریتاث  .(1401

در    یحسابرس  یبه کنکاش دارد، با توجه به گسترش موسسات خصوص  ازیکنند ن  یحسابرسان در مذاکره اتخاذ م

بوده و توجه به    یضرور  شیاز پ  شیتوسط حسابرسان شاغل در حرفه ب  یاخلاق حرفه ا   تیرعا  ر،یاخ  یسال ها

حاکم   یاجتماع  یهنجارها   ییشناسا  نیهمچنو    یرفتار حرفه ا  یحسابرسان در برابر منافع عموم، بررس  تیمسئول

است چرا که بهبود   یضرور  یامر  یو اجتماع یموضوعات رفتار حرفه ا انیارتباط م نییو تب یبر جامعه حسابرس

رفتار    ن ییآ  شتریهر چه ب  تیو به تبع آن موجب رعا  یحسابرس  یبه هنجارها  یبند یموجب پا  یاجتماع  یجارهاهن

الذا هدف    .(1396  ،همکارانو    نسب  یشود)محمود   ی م  یاز جمله استقلال حسابرس   یحرفه ا ،  پژوهش  نیدر 

 می باشد. تعامل با صاحبکار    یاستراتژ   برحسابرسان    یاجتماع  هیسرمادر تاثیر    یحرفه ا  یاخلاق  بررسی نقش

 

 . مبانی نظری و پیشینه پژوهش 2

دولت هاست    یاسیابزار س  یو به نوع  رانیجهت کمک به نظارت و کنترل رفتار مد  یاجتماع  یسمیمکان  یحسابرس

 یاجتماع   هیمطرح در خصوص سرما  یها   یتئور  نیکه اشاره شد از مهمتر  همانطور   (. 1391فر،    نیو آذ  ییای)رو

را از   یاجتماع هیتوان سرما یمعتقد است م (1973)1خصوص گرانووتر  نیباشد، در ا یم فیضع یوندهایپ یتئور

 و و ... مورد سنجش قرار داد. شدت    ها  ی ها، همکار   یانواع مختلف روابط مانند دوست  تینظر شدت، تکرار و شمول

گردد. در    یم  رونی آن گروه با ب  یروابط اعضا   فیدر داخل گروه  موجب تضع  یگروه اجتماع  کیاستحکام روابط  

  ی گروه ها   یبا اعضا  فیگروه، منجر به روابط ضع  کی  یعضا ا  انیواقع گرانووتر معتقد بود که روابط منسجم م

موجب روابط با    یدرون گروه  فیضع  یوندها یدهد و در مقابل، پ  یرا کاهش م  یاجتماع  هیشده و سرما  یخارج

 . (1397همکاران،    و  )کمالیانجامد  یم  یاجتماع  هیسرما  جادیشده و به ا  یخارج  یافراد و گروه ها 

 
1 Granovetter 
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  ک ی  زیاز هر چ  شیب  گرانینسبت به قاعده مزبور در قبال د  فیضعف احساس تکل  ای  یاخلاق عمل  یینارسا

اجتماع برا  یمشکل  البته  اجتماع  نیا  یابیعلت    یاست.  ب  یم  یمشکل  و    ،یرا گمانه ساز   یشمار  یتوان علل 

احساس    زانیاشاره کرد. م  ماستحکا  هیتوان به قض  یم  نه یزم  نیکرد در ا  هیمتعدد را ته  یها  هیاز فرض  یفهرست

استحکام اجتماع    گر،یدارد. به عبارت د  ی اجتماع بستگ  ای  "ما "استحکام    زانیبه م  ینسبت به قاعده اخلاق  فیتکل

  ی م  یشده اند و با آن همذات پندار   لیمستح   "ما"اجتماع تا چه حد در    یاست که اعضا   نیمنوط به ا  "ما"  ای

کند که    یبرخوردار م  یجمع  تیهو  یامر آنها را همزمان از نوع   نیا رایز  نند،یب  یم "ما" از    یکنند و خود را جزع

  ف یمولد احساس تکل  یاز سازوکارها   یک ی  نیبنابرا.  (2019همکاران،    و  )هابسونشده اند  تیاجتماع به آنها هدا  یسو 

آن،    یتعامل  دانیشدن در م ریدرگ  و  "ما"در   تیعضو  قیاعضا از طر رایبا اجتماع است. ز  یدر افراد همذات پندار 

 ییرا جز  یآن و احساس تعلق به جمع، منافع فرد یتوانند بر مبنا  یکه م ابندی  یدست م یجمع تیوه یبه نوع

 . (1401پور،    خسروی  و  )سامیکنند  یتلق  یاز منافع جمع

ناظر    یها  هیشوند. نظر  یم  م یبه دو دسته ناظر بر الزام و ناظر بر ارزش تقس  یحوزه اخلاق کاربرد  یها  هینظر

ناظر بر    یها  هیکه نظر  یشوند در  حال  ی م  یطبقه بند  ییگرا  فهیو وظ  ییگرا  تیخود به دو دسته غا  زیبر الزام ن

و   یحسابرس به درست  ،ییگرا تیغا هی( در نظر1393 ،همکاران و   شود)مجتهد زاده یم  دهیگرا نام لتیارزش، فض

  ، ییگرا  فهیمد نظر است. در وظ  یینها  جهیو نت  تیکند و غا  یآن توجه م  یواقع  جینتا  یعمل بر مبنا  ینادرست

مد نظر    زین  فیو وظا  ردیگ  یم  دهیاست را ناد  جیبر نتا  یاعمال تنها مبتن  یو نادرست  یادعا که درست  نیحسابرس ا

شود. به   یم دیآن ها تاک جینتا یو بد ی اعمال به خوب یذات یو نادرست یها بر درست هینظر نی. در اردیگ یم رارق

که بر آن مترتب بوده و بر    یجیدارد که فارغ از آثار و نتا  یفیوظا  یکنشگر اخلاق  کیحسابرس در مقام    یعبارت

 یگرا، موضوع اصل  لتیفض  یها  هینظر  دگاهی(. در د1389اساس عقل موظف به انجام آن ها است اقدام کند)اترک،  

باشد، کنش او مانند    یمنش درست  یحالت اگر حسابرس دارا   نیاخلاق، منش حسابرس است نه کنش او. در ا

توجه شود   یینها جه یکه تنها به نت یصورت نیدر ا ن،یدرست خواهد بود، بنابر ا زیو صداقت ن ییشجاعت، راستگو

  فهیوظ  هیکند. در نظر  یم  ییخود نما  ییگرا  تیغا  رد،یرار نگحسابرسان ق  یو روش مورد بررس  ریبودن مس  یو اخلاق

جهت    دینمونه حسابرسان نبا  ی. برا (2018)ویوین بتی و همکاران،  شود  یعمل توجه م   یبه صحت ذات  ،ییگرا

بانک   یبا پنهان کار دینبا زیشرکت ها ن  ن،یهمکاران خود سوء استفاده کنند. همچن گریخود از د یاهداف شخص

خود قابل    یحرفه ا  یارتباط ها   یدر تمام  دیحسابرسان با  ،ییگرا  لتیدهند. در فض  بیوام فر  خذها را جهت ا 

اجتناب کنند و    گرانیواقع شوند و از صدمه زدن و سوء استفاده از د  دیمف  گرانید  یبرا   دیباشند. آن ها با  نانیاطم

  ی با درستکار   دیآن ها با  ن،ی. همچنرنددا  یخود تعهدات  فینسبت به وظا  رایخود را ارتقا دهند، ز  یر یپذ  تیمسئول

نقص مبدل    یب  یبه سرانجام رسانند، به حسابرس  لتیبر فض  یاهداف را مبن  ن یا  یو صداقت رفتار کنند و اگر تمام

  ی روش ها  یریصرفا به بکارگ  یتوجه داشت که اخلاق حرفه ا  دیبا  .(2011خواهند شد)دوسکا، دوسکا و راگتز،  

شود که فرد    یامر باعث م  نیو ا  ستندی اعتقادات بر هم منطبق ن  یتمام ریز  ست،ین  یخاص در کار حرفه ا  یفلسف
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)کمالی و همکاران،  دینما  یریگ  م یتصم  ط یو شرا  یاخلاق حرفه ا  یدست به انتخاب بزند و بر اساس اصول و کدها

1397.) 

 اخلاقی   یرتاث  یکمتر مقاله ا   یو خارج  یو جستجو در مقالات منتشر شده در مجلات داخل  یبا بررسدر مجموع،  

قرار    یبه طور کامل مورد بررسصاحبکار را    با  تعامل   استراتژی  بر  حسابرسان  اجتماعی  سرمایه  تاثیر  در  ای  حرفه

  یدهند، نشان م  یطح فرد را در س  حسابرسان  اجتماعی  و سرمایه  ای  حرفه  اخلاقی  یدکه فوا  یند. مطالعاتاداده  

 ی گردد.اشاره م  یقدر حوزه تحق  یکمقالات نزد  سیپژوهش به برر  یندر ادامه ا  .هستند  یابکم

 پنج   بر  تأکید  با  حسابرسان  اجتماعی  سرمایة  مدل  ( در تحقیقی تحت عنوان ارائة1402و همکاران)  یادگاری 

  بودن  سودمند  به  موظف  را  خود  اجتماعی  سرمایة  یک  مثابة  به  شخصیتی بیان کردند که حسابرسان  بزرگ  عامل

  امر   این  که  دانندمی   جامعه  عموم  منافع  کنندةتأمین   و  منابع،  اتلاف  از  جلوگیری  عامل  اقتصاد،  و  اجتماع  برای

  بهبود  حسابرسان، کارآیی افزایش باعث و است مؤسسات و حسابرسان فردی مثبت پیامدهای جهت در ایمقدمه 

 . شودمی  حسابرسان  گزارش  به  جامعه  اعتماد  افزایش  و  حسابرسی،  کیفیت

بلوغ مذاکره    ندیبر فرا  یکیالتیکاربرد استعاره د  ریتحت عنوان تاث  ی( در پژوهش1401پور)  یخسرو   ی وسام

 ی در مذاکره م  ییدر قالب اخلاق گرا  یفرد  تیبه عنوان هو  یکه اخلاق حرفه ا  دندیرس  جه ینت  نیحسابرسان، به ا

مربوط به اعتماد متقابل حسابرس    اریانحراف مع  زانیم  نیبالاتر  گریمذاکره منجر شود و از طرف د  یتواند به اثر بخش

  همچنین، است.    یتفاوت و پراکندگ  یاعتماد در مذاکره دارا  ت یکه نظر حسابرس نسبت به رعا  یمعن نیاست، بد

 مثبت دارد.  ریمذاکره حسابرسان تاث  یثر بخشبر ا  یکیالکت یکاربرد استعاره د  دیمشخص گرد

 ی بر قصد هشدارده  یسازمان  تیو هو  یاحرفه   تیهو  ،یاخلاق  ی( نقش رهبر1400)همکارانو    زاده  یشاهعل

بر قصد    یاخلاق  یکه رهبر  دهدیپژوهش نشان م  نیا  یهاافتهیقرار دادند.    یحسابرسان مستقل را مورد بررس

   دارد.   یمثبت و معنادار  ریتأث  یسازمان  تی و هو  یاحرفه   تیهو  سطهواو به  میحسابرسان به صورت مستق  یهشدارده

  ی حرفه ا   کردی و استقلال حسابرسان، رو  یاجتماع  هی( در پژوهش تحت عنوان سرما1399)بختیاری و همکاران 

 ی پژوهش نشان م   جینتا  و استقلال حسابرسان مستقل پرداختند،    یاجتماع  هیسرما  نیارتباط ب  یبه بررس  ییگرا

سرما که  همچن  یر یتاث  یاجتماع  هیدهد  دارد.  حسابرس  استقلال  بر  سرما  نیمثبت  چه سطح   یاجتماع   هیهر 

  ر یتاث  یحسابرس  تیفیک  یاستقلال و ارتقا   تیبر رفتار حسابرس در رعا  یمولفه اجتماع  نیباشد، ا  شتریب  سانحسابر

بر    یحقوق  یدعاو   سکیو ر  افتهیگردد که شهرت حسابرسان بهبود    یموضوع موجب م  نیخواهد گذاشت در واقع ا

   حسابرس خواهد بود.  یاجتماع  تیبر مشروع  یلذا عامل  ابدیآنان کاهش    هیعل

( در پژوهشی تحت عنوان بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی با اخلاق کار )هنجار  1396کمالی و همکاران)

اخلاقی، هنجار اجتماعی( پرداختند و  این نتیجه رسیدند که سرمایه اجتماعی رابطه ای و شناختی تاثیر معناداری  

 بر اخلاق کار دارد.  
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  صاحبکار   و  حسابرس  بین  تعامل  بهبود  برای  مدلی  ( در تحقیقی تحت عنوان ارائه2025رادسعید و همکاران)

حسابرسان،    به  شرکت  مدیران  توسط  اطلاعات  ارائه  بودن  موقع  به  داده بنیاد نتیجه گرفتند که   نظریه  اساس  بر

  فعالیت   سابقه  داخلی،  حسابرسی  مالی؛  های  گزارش  تهیه  در  استفاده  مورد  افزارهای  نرم  با  حسابرسان  آشنایی

صاحبکار    و  حسابرسان  تعامل  بهبود  در   اولویت، عواملی  ترتیب  به  کارکنان حسابرسی  اضطراب  حسابرسان و کاهش

 می باشند.  

سرمایه اجتماعی و اخلاق فردی: بر اساس شواهدی  "در پژوهشی تحت عنوان  (2021دیگران ) و شانگ بای،

این نتیجه رسیدند که در سطح جامعه مشاوران مالی ایالات متحده آمریکا در ایالت    "از سوء رفتار مشاوران مالی 

رفتار های کمتری از مشاوران مالی شاهد هستیم و بالعکس در ایالت های  های دارای سرمایه اجتماعی بالاتر سوء  

 دارای سرمایه اجتماعی ضعیف تر رفتارهای غیر اخلاقی بیشتری از مشاوران مالی رخ می دهد. 

مزیت جدیت حسابرسان: تاثیر تعامل اجتماعی و زوایای  "( در پژوهشی تحت عنوان  2019هابسون و همکاران)

به این نتیجه رسیدند که تعامل اجتماعی بیشتر فی مابین    "عتماد غیر منطقی به حسابرسانتاریک شخصیت و ا

مدیران و حسابرسان احتمال بروز زوایای تاریک شخصیتی حسابرسان را افزایش می دهد و منجر به اعتماد نابجا  

 به حسابرسان خواهد شد. 

پرده گزارش حسابرسی، مطالعه ای در وصف  در پشت  "( در پژوهشی تحت عنوان  2018ویوین بتی و همکاران)

درانگلستان به این نتیجه رسیدند که شرکت ها به دنبال    "بحث ها و مذاکرات فی مابین حسابرسان و صاحبکاران

حل فصل موضوع در قالب بحث هستند و اینکه کمیته حسابرسی می تواند منجر به حل فصل موضوعات در قالب  

 شد و در اکثر موارد مذاکرات می تواند به تغییر در صورت های مالی منجر گردد.  بحث و نه در قالب مذاکرات با 

که حسابرسی یک حرفه اجتماعی است باید پاسخگو باشد و اعتماد عموم  ( اعتقاد دارد از آنجایی 2013آردلین)

ق حرفه ای دور نگه  را به خود جلب نماید. برای این منظور حسابرسان خود را باید از هرگونه رفتار مغایر با اخلا

دارند تا بتوانند اعتماد عمومی را جلب نمایند. او معتقد است حسابرسان باید وظیفه اجتماعی خود را در ارتقای  

سلامت اجتماعی در راستای پاسخگویی اجتماعی بدانند. هر چه حسابرسان اخلاق را بیشتر رعایت کنند اعتماد  

 د.  اجتماعی به حرفه حسابرسی بیشتر خواهد ش 

باشد که به    یم  دیجد  یتعامل با صاحبکار مبحث  یها   یحسابرسان و  استراتژ   یاجتماع  هیموضوع ارتباط سرما

و نظارت    یحکمران  زمیمکان  کیرا به عنوان    یاجتماع  هیاز محققان از سرما  یاست، برخ   دهی نگرد  یطور خاص بررس

آنها در تعامل با    یانتخاب  یها   یتواند در استراتژ   یم  جهی( که در نت2021  گرانیشانگ و د  ،ی کنند )با  یم  ادی

 گردد:  یم  نیتدو  لیاول پژوهش به شکل ذ  هیبگذارد، لذا فرض  ریصاحبکار تاث

 دارد.  یرتاث  صاحبکار  با  تعامل  استراتژیبر    حسابرسان  اجتماعی  سرمایه :اول یه فرض

استقلال    تیبر رفتار حسابرس در رعا  ی مولفه اجتماع نیباشد، ا  شتریحسابرسان ب یاجتماع  هیهر چه سطح سرما

که    میآگاه هست  نی(، همچن1395  ش،ی مهد و درو  یاثرگذار خواهد بود )بن  ی حسابرس  تیفیک  یارتقا  جهیو در نت
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مولفه    ریتاث  نیمب  یگرید  یحال پژوهش ها   نیباشد، در ع  یحسابرس م  یاستقلال از عناصر اخلاق حرفه ا  تیرعا

  نیا  ل یذ  هیفرض  نیپژوهش با تدو  نی( ما در ا1397هستند )پور حسن،    یبر اخلاق حرفه ا  یاجتماع  هیسرما  یها

 کرد:  میخواه  یبررس  یرابطه را در حوزه حسابرس

 دارد.   یرتاث  حسابرسان  ای  حرفه  اخلاقبر    حسابرسان  اجتماعی  سرمایهدوم:  یه فرض

مذاکره حسابرس شود،    یتواند موجب اثر بخش  یم  یاشاره کرده اند که اخلاق حرفه ا   (1401)پور  یو خسرو   یسام

شده است،     دیبر مذاکره حسابرس با صاحبکار تاک  یعناصر اخلاق حرفه ا   ریبه تاث  زین(  2018)در پژوهش عوض الله

  لی ذ  هیفرض  نیر با تدوو به صورت گسترده ت  دباش   یتعامل با صاحبکار م  یها  یاز استراتژ   یمذاکره به عنوان بخش

 گردد:  یم  یتعامل با صاحبکار بررس  یها   یبر استراتژ  یاخلاق حرفه ا   ریتاث

 دارد.  یرتاث  صاحبکار  با  تعامل  استراتژیبر    حسابرسان  ای  حرفه  اخلاقسوم:   یه فرض

 نهی شیو پ  ینظر   یحسابرسان با توجه به مبان  یاجتماع  هیحسابرسان و سرما  یبا فرض اثر متقابل اخلاق حرفه ا 

حسابرسان    یاجتماع  هیاثر سرما  لیو در تعد  یکننده اخلاق حرفه ا  ل یچهارم نقش تعد  هیفرض  نیپژوهش با تدو

 گردد:   یم  یتعامل با صاحبکار بررس  یها  یبر استراتژ 

  صاحبکار  با تعامل استراتژیبر  حسابرسان اجتماعی سرمایه یردر تاث حسابرسان ای حرفه اخلاقفرضیه چهارم:  

 دارد.   یانجینقش م
  " حسابرسان  سرمایه اجتماعی"مستقل یر و متغ "استراتژی تعامل با صاحبکار  "وابسته،  یرپژوهش متغ یندر الذا، 

  اهداف در نظر گرفته شدند. براساس    یانجیمیر  بعنوان متغ  "حسابرسان  اخلاق حرفه ای"  یرمتغ  ینبودند. همچن

بنابراین    در نظر گرفته شد.  1پژوهش به صورت شکل    یمربوطه مدل مفهوم  ینظر  یپژوهش و با توجه به مبان

 فرضیات بصورت زیر مطرح می شوند:  
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 مدل مفهومی تحقیق  -1شكل

 منبع: یافته های پژوهشگر  

 

 روش شناسی پژوهش    -3

  یم تصم  ی ابعاد مدل ها   یر تاث  یین است که هدف آن تب   یهمبستگ   - یفیتوص  یتا و ماه   ی پژوهش کاربرد ،  پژوهش حاضر 

من    ی متعدد   ی ها   گروه   ی برا   یتواند م   ی بررس   ینحاصل از ا   یجنتا   . است   حسابرسان   ی بر تعهد حرفه ا   ی اخلاق   یری گ 

مورد    ی حسابرس   ی و مؤسسه ها   یرسم   سابداران جامعه ح   ی، سازمان حسابرس   ی جمله قانون گذاران حرفه حسابرس 

  یع و توز  ی و سؤالات تخصص   ی پرسشنامه در دو بخش سؤالات عموم   یق پژوهش از طر   یدانی بخش م   یرد. استفاده قرار گ 

مطرح شده   ی شناخت  یت جمع  ژگیهای ی سؤالات در خصوص و  ی شده است. در بخش عموم  ی در جامعه هدف گردآور 

جامعه    جامعه آماری در این مطالعه، کل اعضای مورد استفاده قرار گرفتند.    و وابستهمستقل    یرسنجش متغ   ی که برا 

نفر بوده که از مجموع    1111که اعضای غیر شاغل برابر  د.  ن باش   یم نفر    2990  به تعداد     ایران   رسمی   حسابداران 

نفر می    1879ایران به تعداد    رسمی  حسابداران   جامعه   بنابراین، اعضای شاغل و فعال عضو جامعه کسر خواهد شد.  

نفر تعیین شده    319باشند که در این تحقیق، این تعداد مدنظر خواهد بود. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران  

طالعه قرار گرفتند. بدین منظور در  گیری تصادفی در دسترس انتخاب و مورد م و نمونه ها با استفاده از روش نمونه 

  بر   حاضر،   پژوهش   همچنین در  پرسشنامه مورد تحلیل قرار گرفتند.   319پرسشنامه توزیع شده و سپس    330حدود  
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  اخلاق یری  اندازه گ   ی . برا است   شده   استفاده   پرسشنامه استاندارد،   ابزار   برای گردآوری داده ها از   تحقیق،   سوالات   اساس 

  معانی  پرسشنامه   از   حسابرسان   اجتماعی   سرمایه   گیری   اندازه   برای   و   ( 2016) از پرسشنامه زارفر   حسابرسان   ای   حرفه 

است.   ( 1391) پور  شده  برای   استفاده  از   با   تعامل   استراتژی   گیری   اندازه   و  و    پرسشنامه   صاحبکار  کولسرت 

درجه    5  یف مذکور بر حسب ط   ی ها   به سؤالات در پرسش نامه   ینحوه نمره ده     . است   شده   استفاده (  2018) 1استوارت 

  یل سازه )تحل  ییبا استفاده از روا   یاس مق   یی روا .  است   5  یاز تا کاملًا موافقم امت   1  یازامت   الفماز کاملًا مخ   یکرت ل   ی ا 

  یساختار کل   ییدی، تأ ی عامل   یل تحل  ، با ابزار پژوهش   یایی و پا   یی روا  ی بررس   در   شده است.   یید ( تاCFA- ییدی تا   ی عامل 

قابل قبول و اگر    0/ 6تا    0/ 4ین ب   لی قرار گرفت. بار عام   ی سازه محتوان   ی سنج   یمورد روائ   یقتحق   ی پرسش نامه ها 

  یید پرسشنامه تأ   یی لذا روا   یباشد م   0/ 4ها بزرگتر از    یهگو   ی تمام   ی مطلوب است که بار عامل   یلی باشد، خ 0/ 6بزرگتر از  

  یب ضرا   ینا   که چون استفاده شده است.    یبیترک   یاییکرونباخ و پا   ی از آلفا   یاییدر مورد سنجش پا   ین. همچنیگردد م 

با استفاده از روش   روابط بین متغیرها جهت بررسی  برخوردار است.  ی قابل قبول  یایی باشد، آزمون از پا  0/ 7از  گتر بزر 

   . شده است   استفاده   Smart PLS4و    SPSS22  نرم افزارهای   از   ، مدل سازی معادلات ساختاری 

 

 . یافته ها 4

های آماری  ای که در پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته است، قبل از تجزیه و تحلیل داده به منظور شناخت بهتر جامعه 

نشان می دهد که اکثر افراد نمونه    1یفی در جدول توص   ی ها   ها توصیف شوند. نتایج حاصل از یافتهلازم است این داده 

 سال می باشند.    15تا    11و سابقه    ارشد   ی کارشناس تحصیلات  سال و دارای    50تا    41مرد بوده و دارای سن  

 
 یفی توص یها یافته .1جدول

 تعداد نفرات نمونه در طیف مورد استفاده  متغیر جمعیت شناختی 

 جنسیت
 زن  مرد

271 48 

 سن 
 سال به بالا 61 سال  60تا   51 سال   50تا  41 سال   40تا  31 سال   30تا  20

9 131 101 65 13 

 سطح تحصیلات 
 دکتری کارشناسی ارشد  کارشناسی 

69 186 64 

 یسابقه کار
 سال  15بیشتر از   سال   15تا  11 سال   10تا  6 سال  5کمتر از 

36 104 142 37 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 
1 Kulset and Stuart 
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  4نسخه  SmartPLS تحلیل عاملی تائیدی هر یک از متغیرهای پژوهش توسط نرم افزاردر ادامه، نتایج حاصل از  

شود.  قدرت رابطه بین عامل )متغیر پنهان( و متغیر قابل مشاهده بوسیله بار عاملی نشان داده میآورده شده است.  

نظر گرفته شده و از آن  باشد رابطه ضعیف در  4/0بار عاملی مقداری بین صفر و یک است. اگر بار عاملی کمتر از  

،  1باشد خیلی مطلوب است )کلاین   6/0قابل قبول است و اگر بزرگتر از    6/0تا    4/0شود. بارعاملی بین  نظر می صرف 

 (. بار عاملی متغیرهای پژوهش بصورت جداگانه محاسبه گردیده است.2010

 

 
   های مدل در حالت استانداردبارهای عاملی سنجه -1نمودار 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

های مدل بارهای عاملی دارای مقادیر بیشتر  سازه شود در تمامیمشاهده می  2همان گونه که در نمودار و جدول  

بعد از سنجش بارهای عاملی سؤالات،  باشد. های اندازه گیری قابل قبول می باشند؛ بنابراین پایایی مدل می 4/0از 

 
1 Kline 
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رسد، که نتایج آن در  ین( میگلدشتا  ین دلویب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی)نوبت به محاسبه و گزارش ضرا

 جدول زیر آمده است.  

 
 همگرا  پایایی تركیبی و روایی -نتایج آلفای كرونباخ  -2جدول  

 متغیرهای مكنون 
 ضریب آلفای كرونباخ

(Alpha>0.7) 

 ضریب پایایی تركیبی 

(CR>0.7) 

 استخراجیمیانگین واریانس  

(AVE>0.5) 

 0.584 0.804 0.726 اخلاق حرفه ای 

 0.718 0.830 0.765 استراتژی تعامل با صاحبکار 

 0.614 0.826 0.791 سرمایه اجتماعی

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

معیارها در مورد  های جدول فوق این  است و مطابق با یافته  7/0با توجه به اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ  

 توان مناسب بودن وضعیت پایایی پژوهش را تأیید نمود.اند، میمتغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده 

شود که در نرم  گلداشتاین استفاده می_ ها از ضریب دیلونترکیبی هر یک از سازه پایایی برای بررسی ضریب

برای هر سازه نشان دهنده پایایی  7/0شود. ضریب پایایی ترکیبی بالاتر از مشخص می CRبا علامت  PLS4افزار 

قادیر میانگین واریانس  گیری، روایی همگرا است. مهای اندازهباشد. معیار دیگر در بررسی برازش مدلمناسب آن می 

توان ملاک سوم همسانی اند که با آن می ها نیز در جدول بالا گزارش شده مربوط به سازه   AVEاستخراج شده  

باشد که نشانگر اعتبار مناسب ابزار اندازه  بیشتر می 5/0ها را بررسی کرد. در جدول بالا این مقادیر از درونی سازه 

 دهند.  روایی همگرای قابل قبولی را نشان می  0/ 5ی  بالا  AVEمقدار    باشد.گیری می 

باشد، روایی   0.90کمتر از    HTMTاگر مقدار برای ارزیابی روایی واگرا استفاده می کنیم. 1HTMTهمچنین از معیار

 (. 2015و دیگران،    2واگرا در بین ساختار انعکاسی وجود دارد)هنسلر 

 
 HTMT یارمعبررسی روایی واگرا از طریق  -3جدول

 سرمایه اجتماعی  استراتژی تعامل با صاحبكار اخلاق حرفه ای  HTMTیار مع

    اخلاق حرفه ای 

   0.491 استراتژی تعامل با صاحبکار 

  0.470 0.457 سرمایه اجتماعی

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 
1 Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT) 
2 Henseler 
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 برازش كلی مدل ساختاری 

معرفی   2Rعنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  را به   67/0و    33/0،  19/0( سه مقدار  1998چن)

معیار   نظر  از  پژوهش  ساختاری  مدل  که  است.  می2Rکرده  قبول  قابل  برازش  دارای  مجموع  در  و  ،  باشد)هیر 

 (. 2011،  1همکاران

 
  2Rمربوط به مقادیر-4جدول 

2R 2R متغیرهای مكنون 
 2Q تعدیل شده  

 0.198 0.481 0.482 اخلاق حرفه ای 

 0.187 0.697 0.698 استراتژی تعامل با صاحبکار 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 و سازدمی  مشخص را مدل بینیپیش  قدرت معیار ایناست.   2Q دومین شاخص برازش مدل ساختاری، شاخص

 از نشان ترتیب نماید، به کسب را  35/0و   15/0،  02/0مقدار   زا سهدرون  سازه یک مورد در  2Qمقدار   کهدرصورتی

است. و برازش مدل ساختاری پژوهش را بار   آن به مربوط زایسازه برون  قوی و ضعیف، متوسط بینیپیش  قدرت

 سازد.دیگر تأیید می

  0.1، ارزش کمتر از  مانده  یمربع باق  نی انگی م  استاندارد شده  شهیردرباره  (  2014)و همکاران  2بر اساس نظر هنسلر

 برازش کلی مدل مناسب ارزیابی شده است. مناسب می باشد. که در این مدل    0.08و در حالت محافظه کارانه  

 
 NFIو معیار  (SRMR)مانده باقی مربع میانگین شده استاندارد ریشه آزمون نتایج برازش مدل كلی با-5جدول

 مدل برآورد شده  مدل اشباع شده متغیرهای مكنون 

SRMR 0.088 0.088 

NFI 0.499 0.499 

d_ULS 2.518 2.518 

d_G 1.657 1.657 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

  از  را  مدل  شاخص،  این  تطبیقی می باشد.  برازش  شاخص   شودمی  نامیده  4بونت -بنتلر  شاخص  که  NFI3  شاخص

  مقادیر   و برای  .  کند  می  ارزیابی  شده  اشباع  مدل  اسکوئر  کای  و  مستقل  مدل  اسکوئر   کای  مقادیر  بین  مقایسه  جهت

 
1 Hair 
2 Henseler et al. 
3 Normed Fit Index 
4 Bentler-Bonett 
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 می  فراهم  را  اختلاف  مقادیر  این  اطمینان  فواصل  استرپ  بوت  .است  مدل  برازندگی  نشانه  و  قبول  قابل  9/0  بالای

،  (ژئودزیکی  فاصله   یعنی )   d_G  و  (اقلیدسی  فاصله   مجذور  یعنی  d_ULS  برای معیار 0.05مقادیر بیشتر از  .  کند

می باشد،   0.05که بیشتر از   d_G و d_ULS  معیار مقادیر مناسب این معیار برازش می باشند. با توجه به مقادیر

 نشاندهنده مقادیر مناسب این معیار برازش می باشند.  

افزار   این سطح   tکند و چون مقدار  آزمون می   %95بصورت پیش فرض روابط را در سطح اطمینان    PLS4نرم 

+ باشد از  96/1تا    -96/1ی  برای آن خارج از بازه   tاست، پس هر کدام از روابط که مقدار    96/1اطمینان برابر با  

 مورد تأیید است.    %95لحاظ آماری در سطح اطمینان  

 

 
 پژوهشضرایب معناداری مدل مفهومی  -2نمودار  

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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باشد؛ یعنی   96/1باشد بیشتر از    96/1بیشتر از   Tدهد. اگر  معنی دار بودن اثر متغیرها را بر هم نشان می  Tآماره  

+ باشد؛ اثر معنی داری وجود ندارد و اگر  96/1تا    -96/1ی  اثر مثبت وجود دارد و معنی دار است اگر بین بازه 

باشد    6/0باشد؛ یعنی اثر منفی دارد ولی معنی دار است. همچنین ضرایب مسیر اگر بالای    -96/1تر از  کوچک 

  0/ 3باشد، ارتباط متوسط و اگر زیر    6/0تا    3/0ه ارتباطی قوی میان دو متغیر وجود دارد؛ اگر بین  بدین معناست ک

های مدل  فرضیه(. همان گونه که در مدل نشان داده شده، تمامی 2010باشد، ارتباط ضعیفی وجود دارد )کلاین، 

فرضیات و  ین امر معنادار بودن تمامی باشد که ای مشخص شده می ها خارج از بازه آن   tمورد قبول است و مقدار  

 باشد. نتایج فرضیات پژوهش بصورت زیر می دهد.  نشان می  %95روابط بین متغیر را در سطح اطمینان  

 
 پژوهش نتایج مدل مفهومی-6جدول 

 مسیر 
 ضریب مسیر 

(β ) 

T Statistics 

 ضرایب

 آماره

 سطح

 معناداری 

 نتیجه

 مسیر

 قبول 0.041 2.042 0.207 استراتژی تعامل با صاحبکار  <- اخلاق حرفه ای اول

 قبول 0.000 25.921 0.695 اخلاق حرفه ای  <- سرمایه اجتماعی دوم

 قبول 0.000 7.895 0.678 استراتژی تعامل با صاحبکار  <- سرمایه اجتماعی سوم 

 چهارم 
استراتژی   <- اخلاق حرفه ای <- سرمایه اجتماعی

 تعامل با صاحبکار 
 قبول 0.046 1.995 0.144

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 باشد. ها تایید میفرضیهبا توجه به جدول فوق تمامی 

 تحلیل فرضیات: 

 دارد.  یرتاث  صاحبکار  با  تعامل  استراتژی  بر  حسابرسان  اجتماعی  سرمایه :اول یه فرض

  استراتژی   بر  حسابرسان  اجتماعی  متغیرها)سرمایهتوان گفت ضریب استاندارد شده بین  می   3و    2با توجه به شکل     

بوده)بیشتر از قدرمطلق    t=7.895باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  می  β=0.678صاحبکار( برابر    با  تعامل

  استراتژی   بر  حسابرسان  اجتماعی  توان نتیجه گرفت، سرمایهدهد این تاثیر، معنادار است. و می( که نشان می1.96

 دارد.   یمثبت و معنادار  یرتاث  صاحبکار  با  املتع

 دارد.   یرتاث  حسابرسان  ای  حرفه  اخلاق  بر  حسابرسان  اجتماعی  سرمایهدوم:  یه فرض

  اخلاق بر حسابرسان اجتماعی توان گفت ضریب استاندارد شده بین متغیرها)سرمایهمی 3و  2با توجه به شکل    

برابر    ای  حرفه برابر  می  β=0.695حسابرسان(  نیز  معناداری)آماره تی(  و ضریب  از    t=25.921باشد.  بوده)بیشتر 
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  بر   حسابرسان   اجتماعی  توان نتیجه گرفت، سرمایهدهد این تاثیر، معنادار است. و می( که نشان می1.96قدرمطلق  

 دارد.   یمثبت و معنادار   یرتاث  حسابرسان  ای  حرفه  اخلاق

 دارد.  یرتاث  صاحبکار  با  تعامل  استراتژی  بر  حسابرسان  ای  حرفه  اخلاقسوم:   یه فرض

  استراتژی  بر  حسابرسان  ای  حرفه  توان گفت ضریب استاندارد شده بین متغیرها)اخلاقمی  3و    2با توجه به شکل  

بوده)بیشتر از قدرمطلق    t=2.042باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( نیز برابر  می  β=0.207صاحبکار( برابر    با  تعامل

  استراتژی  بر حسابرسان  ای  حرفه  توان نتیجه گرفت، اخلاقدهد این تاثیر، معنادار است. و می( که نشان می1.96

 و لذا فرضیه سوم تأیید خواهد شد.  دارد.    یمثبت و معنادار  یرتاث  صاحبکار  با  تعامل

  صاحبکار  با تعامل استراتژی بر حسابرسان اجتماعی سرمایه تاثیر در حسابرسان ای حرفه اخلاقفرضیه چهارم:  

 دارد.   یانجینقش م
 توان گفت: می  7ی در جدول  گر  یانجیدر حالت م  یباثرات ضراو با در نظر گرفتن    1طبق نظریه سوبل 

 

 
 روابط میانجیگری  -2شكل
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 ضرایب مسیر و سطح معناداری در حالت میانجی گری   -3نمودار

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 را نشان می دهد.    صاحبکار   با   تعامل   استراتژی   و   حسابرسان   اجتماعی   حسابرسان، سرمایه   ای   حرفه   اخلاق روابط    4شکل 

 
 ی گر یانجیدر حالت م یباثرات ضرا -7جدول 

 متغیر 
a b c 

 0.678 0.207 0.695 یب بتا ا ضر

 0.002 0.041 0.000 سطح معنی داری 

 اثر كل اثر مستقیم اثر غیرمستقیم 
a*b c (a*b)+c 

0.144 0.678 0.822 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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 ی گر یانجیدر حالت م و سطح معناداری tضریب مسیر و مقدار آماره  -8جدول 

 مسیر

ضریب 

 مسیر

(β ) 

T Statistics 

 ضرایب

 آماره

 سطح

 معناداری 

 نتیجه

 مسیر

 قبول 0.046 1.995 0.144 استراتژی تعامل با صاحبکار  <- اخلاق حرفه ای <- سرمایه اجتماعی

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 ( سه حالت پدید می آید: 1986)1طبق نظریه سوبل 

 میانجی کامل است.   mمعنی دار شود یعنی    bو    aمعنی دار نشود ولی    cحالتی که   (1

 میانجی نیست.  m یا هردو معنی دار نشود   bیا     aمعنی دار بشود ولی    cحالتی که   (2

 میانجی جزئی است  mهم معنی دار شود    bو     a معنی دار بشود  cحالتی که   (3

ذکر    یطبا توجه به شرابین این سه متغیر و    7با توجه به ضرایب بتا و سطح معناداری نمایش داده شده در جدول  

شود  تأیید می 1Hرد و فرضیه  0Hحالت سوم برقرار می باشد. بنابراین، می توان بیان کرد که فرضیه در فوق، شده

  با   تعامل   استراتژی  بر  حسابرسان  اجتماعی  سرمایه  تاثیر  در  حسابرسان  ای  حرفه  توان نتیجه گرفت اخلاقو می

 و لذا فرضیه چهارم تأیید خواهد شد.   .دارد  جزئی  یانجینقش م  صاحبکار

 

 نتیجه گیری و بحث  -5

اندک  ی مشخص شد کهحسابرسمطالعات صورت گرفته در حوزه  با بررسی     نقش   بررسیبه موضوع    یمطالعات 

  توجه داشته اند.   صاحبکار  با  تعامل  استراتژی  بر  حسابرسان اجتماعی  سرمایه تاثیر  در  حسابرسان ای  حرفه اخلاق

 و تاثیر همزمان آنها تاکنون در هیچ تحقیقی مورد بررسی قرار نگرفته است.  

  محل   و  کاری  تجربه  تحصیلات،  سطح  جنسیت،  از  فارغ  که  دهدمی   انپژوهش، نش  اول  یه فرض  نتایج حاصل از

  افزایش  با دیگر، عبارت  به. دار داردمعنی و مثبت تاثیر صاحبکار با تعامل بر حسابرسان اجتماعی سرمایه اشتغال،

  موضوع   این.  یابدمی   افزایش  نیز  صاحبکار  با  تعامل  حسابرسی،  حرفه  در  شاغل  حسابرسان   در  اجتماعی  سرمایه  سطح

  این   بر  آنها.  دارد  مطابقت  (2018)ویکان  و  رم   و(  2022)همکاران  و  لالوت  ، (2020)مارتینز  هایپژوهش   نتایج  با

  یابد می افزایش آنها در اجتماعی پذیریمسئولیت  افراد، در اجتماعی سرمایه سطح افزایش با که دارند تأکید نکته

  ه ی نظر  مطابقخواهد شد.    صاحبکار  با  اخلاق حرفه ای و بهبود تعامل  گسترش  موجب  موضوع  این  نهایت،  در  و

اشخاص و    ری تواند به گسترش روابط با سا  یگروه م  کی  یاعضا   انیم  فیضع  یاجتماع  هیسرما  ،فیضع  ی وندهایپ

گروه    یاعضا  فیضع  یاجتماع  هیمتصور نمود که سرما  توانیم   زین  یبگذارد و در حوزه حسابرس  ریگروه ها تاث

 
1 Sobel 
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گذارد که در    یم  ریحسابرس تاث  یرفتار  انعطافو بر    دهی منجر به روابط گسترده تر با صاحبکار گرد  یحسابرس

انجام مراحل    یگردد و بر روند کل  یبا صاحبکار م  یمتفاوت مذاکرات  یها   یتواند منجر به اتخاذ استراتژ  یم  تینها

 را هم تحت شعاع قرار دهد.    یحسابرس  جهیگذاشته و احتمالا نت  ریتاث  یمختلف حسابرس

از حاصل  نشان  دوم  یهفرض  نتایج    ای   حرفه  اخلاقبر    حسابرسان  اجتماعی  سرمایه  که  دهدمی  پژوهش، 

  حسابرسی،   حرفه  در  شاغل  حسابرسان  در   اجتماعی  سرمایه  سطح  افزایش  با  دیگر،   عبارت  به  دارد.  یرتاث  حسابرسان

،  (2025)همکاران  و  رادسعید  هایپژوهش  نتایج  با  موضوع  این.  یابدمی  بهبود  نیز  حسابرسان  ای  حرفه  اخلاق

بای،  (1402)همکاران   و  یادگاری )  و  شانگ  و  کمالی(2021دیگران  بختیاری   (1396)همکاران  و  .    و   و 

در رابطه بین سرمایه اجتماعی با اخلاق کار )هنجار اخلاقی، هنجار اجتماعی(، این    می باشد  (1399)همکاران

 یدند که سرمایه اجتماعی رابطه ای و شناختی تاثیر معناداری بر اخلاق حرفه ای در حسابرسی دارد. نتیجه رس
  ن یمثبت بر استقلال حسابرس دارد. همچن  یریتاث  یاجتماع  هیدهد که سرما  ینشان م  آنها  پژوهش  جینتا  همچنین

استقلال    تیبر رفتار حسابرس در رعا  ی مولفه اجتماع نیباشد، ا  شتریب  سانحسابر  یاجتماع  هیهر چه سطح سرما

گردد که شهرت حسابرسان بهبود    یموضوع موجب م  نیخواهد گذاشت در واقع ا  ریتاث  یحسابرس  تیفیک  یو ارتقا

حسابرس خواهد    یاجتماع  اخلاقی و  تی بر مشروع  یلذا عامل  ابدیآنان کاهش    هیبر عل  یحقوق  یدعاو   سکیو ر  افتهی

در عین حال عقیده بسیاری از محققان بر این است که سرمایه اجتماعی و اخلاق حرفه ای دارای ارتباط    بود.

تنگاتنگی هستند که در شرایط که سرمایه اجتماعی به عنوان یک قانون نانوشته متضمن رفتار اخلاقی تر می باشد  

 گردد. ساختارمند می باشد، حس می  در صورت عدم وجود آن نیاز به اخلاق حرفه ای که

  با   تعامل  استراتژیبر    حسابرسان  ای  حرفه  اخلاق  که  دهدمی   پژوهش، نشانسوم    یه فرض  نتایج حاصل از

  حسابرسی،   حرفه  در  شاغل  حسابرسان  در  ای  حرفه  اخلاق  سطح  افزایش  با  دیگر،  عبارت  به  دارد.  یرتاث  صاحبکار

  ش ی در تعامل و مذاکرات ب  یبه توجه به اخلاق حرفه ا   ازین  ریاخ  ی. در سال ها یابدمی   افزایش  نیز  صاحبکار  با  تعامل

انجام   یبدان پرداخته نشده است اما در معدود پژوهش ها  یمطرح شده است هر چند در حوزه حسابرس شیاز پ

  نتیجه  . اینگرفته است  رارق  دییمورد تا  ی در بلوغ مذاکرات  یاخلاق حرفه ا  ریصرفا تاث  یدر حوزه حسابرس   ریشده اخ

که اخلاق    دندیرس  جه ینت  ن یبه امشابه است که    (2013)، آردلین (1401)پور  خسروی   و  سامی  هایپژوهش   نتایج  با

مذاکره منجر شود و از    یتواند به اثر بخش  یدر مذاکره م  ییدر قالب اخلاق گرا  یفرد   تیبه عنوان هو  یحرفه ا 

که نظر حسابرس    یمعن  نیمربوط به اعتماد متقابل حسابرس است، بد  اریانحراف مع  زانی م  نیبالاتر  گر یطرف د

رعا به  دارا   تینسبت  مذاکره  در  پراکندگ  یاعتماد  و  گرد  همچنین،است.    یتفاوت  استعاره    دیمشخص  کاربرد 

اثر بخش  یکیالکتید تاث  یبر  دارد.    ریمذاکره حسابرسان  آنجاییکه  مثبت  از  دارند  اعتقاد  حسابرسی یک حرفه  و 

اجتماعی است باید پاسخگو باشد و اعتماد عموم را به خود جلب نماید. برای این منظور حسابرسان خود را باید از  

هرگونه رفتار مغایر با اخلاق حرفه ای دور نگه دارند تا بتوانند اعتماد عمومی را جلب نمایند. و معتقدند، حسابرسان  
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ارتقای سلامت اجتماعی در راستای پاسخگویی اجتماعی بدانند. هر چه حسابرسان    باید وظیفه اجتماعی خود را در

 بیشتر خواهد شد.   نیز  صاحبکار  با  اخلاق را بیشتر رعایت کنند تعامل

  اجتماعی   سرمایه  یردر تاث  حسابرسان  ای  حرفه  اخلاق  نشان داد که چهارم    یهفرض  و در نهایت نتایج حاصل از

 نقش میانجی   بنابراین می توان بیان داشت که تاکنون  دارد.   یانجینقش م  صاحبکار  با  تعامل  استراتژیبر    حسابرسان

که توسط حسابرسان در    ییها  یانواع استراتژ   تیو در نها  حسابرسان  یاجتماع  هیسرما  ای در تاثیر  حرفه  اخلاق

م اتخاذ  استکنند    یمذاکره  نشده  تحقیقات  ،  بررسی  است طبق  مسلم  آنچه  و همکاران)اما  (،  2025رادسعید 

همکاران)  یادگاری و  1402و  )  و  شانگ  بای، (  از    (2021دیگران  حسابرسان،  رفتارهای  از  شواهدی  اساس  بر 

حسابرسانی که دارای سرمایه اجتماعی و اخلاق حرفه ای بالاتر هستند سوء رفتارهای کمتری را شاهد هستیم و  

 بالعکس.  

در    ایحرفه  رفتار  و  اخلاق  آموزش  میزان  به  است  لازم  سازمان،  توسعة  در  ایحرفه  اخلاق  اهمیت  به  توجه  با

از    کارکنان  ناآگاهی  سازمان،  هر  در   اخلاقی  رفتار  تغییر  موانع  جمله  از  مذکور  زمینه  در  البته.  شود  توجه  سازمان

یابد،    توسعه  آموزش  بدون  نیست  قادر  سازمانی   هیچ  امروزه  اینکه  به  توجه  با.  باشد  می  سازمان  و  شغل  اخلاقیات

های  برنامه  جزو  ای  حرفه  رفتار  و اخلاق  نیاز  مورد  مهارتهای  و تخصصها  آموزش  بر  افزون  ها  سازمان  در  است  لازم

 (.  1403گیرد)کریم آبادی و همکاران،    قرار  سازمان  در  آموزش

از    شیتوسط حسابرسان شاغل در حرفه ب  یاخلاق حرفه ا   تیرعا  ،نتایج حاصله در این پژوهشبا توجه به  که  

  ی هنجارهاتوجه به  و    یرفتار حرفه ا  یحسابرسان در برابر منافع عموم، بررس  تی بوده و توجه به مسئول  یضرور   شیپ

موجب    یاجتماع  یجارهااست چرا که بهبود هن  یضرور   یامر  بیش از پیش  یحاکم بر جامعه حسابرس  یاجتماع

  با تعاملاز جمله  یرفتار حرفه ا نییآ شتریهر چه ب تیو به تبع آن موجب رعا یحسابرس یبه هنجارها یبندیپا

ها استفاده  با در نظر گرفتن این موضوع که در این پژوهش از ابزار پرسشنامه برای گردآوری داده  .شود  یم  صاحبکار

دهنده ممکن است به دلیل بالا بودن  صورت که پاسخ  هایی شده است. بدینشده است پژوهش دچار محدودیت

الات و صرف زمان دقت و صداقت لازم را در  ؤمشغله کاری و خستگی و همچنین با توجه به زیاد بودن تعداد س

محدود نمودن جامعه   .تواند اثرگذار باشدتکمیل پرسشنامه نداشته باشد که این مورد در کیفیت نتایج پژوهش می

پژوهش   شاخه آماری  به  نتایج  تعمیم  امکان  ایران،  رسمی  را محدود  به حسابداران  حرفه حسابداری  دیگر  های 

 : می گردد  ارائه  یآت  یانجام پژوهش ها  ی برا  یرشرح ز  به  یشنهادهاییپژوهش، پ  یج با توجه به نتا  ینهمچن  سازد.می

در    موجود  یماز مفاه  یکهر    یرمصاحبه، تأث  یقو از طر  یفیشود که بر اساس روش پژوهش ک  یم  یشنهادپ

پیشنهاد میشود پژوهش حاضر با در نظر گرفتن تفکیک جنسیتی انجـام شـود. از ایـن    مدل پژوهش آزمون شود.

، با توجه بـه متغیـر جنسـیت  صاحبکار  با  تعامل  استراتژیاثرگذار بر    یاخلاق  یها  یریگ  یمراه ویژگی های تصم

  یقاتدر تحق  یشودم  یهتوص  یفرهنگ  یو تفاوتها  یمتفاوت فرد   یاتوجود خصوص  یلبه دل  ینهمچن  شود.  بررسی می

در    یتواندتا چه اندازه م  یفرد   یاتخصوص  یرنظ  یگرعوامل د  یاو    یفرهنگ  یشود که تفاوتها   یموضوع بررس  ینا  یآت
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Abstract 
Purpose: To investigate the role of auditors' professional ethics in the impact of auditors' social capital 

on the strategy of interaction with client . 
Method (sample and tools): The present research is an applied and descriptive-correlational 

research in nature. The statistical population is 1879 working and active members of the Certified Public 

Accountants Society of Iran, and the sample size was determined using Cochran's formula of 319 people 

and studied using available random sampling method. Standard questionnaires of Zarfar (2016), 

Maanipour (2013) and Kolsert and Stewart (2018) have been used to measure auditors' professional 

ethics, social capital of auditors and interaction strategy with client. In order to test the hypotheses, 

structural equation modeling method and SPSS22 and Smart PLS4 software were used . 
Findings: auditors' social capital has an effect on auditors' professional ethics and the strategy of 

interaction with the client, and auditors' professional ethics have an effect on the strategy of interaction 

with the client. Finally, auditors' professional ethics play a mediating role in the impact of auditors' 

social capital on the strategy of interaction with the client . 
Conclusion: Observance of professional ethics by auditors working in the profession and paying 

attention to the responsibility of auditors is essential, because as a result, it leads to the observance of 

the code of professional conduct, including interaction with the client. 
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