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Entrepreneurial teacher training, within the framework of the fundamental 

transformation policy of education, has recently become a significant concern 

for policymakers and a subject of research for scholars in this field. However, 

one of the research gaps in this domain is the focus of studies on educational 

requirements, while neglecting the systematic and comprehensive exploration 

of environmental, structural, and consequential requirements. The purpose of 

this study is to present a model for entrepreneurial teacher training within the 

education system. This qualitative research was conducted using a grounded 

theory approach. Data were collected through semi-structured interviews with 

20 key informants who had knowledge and lived experience regarding the 

phenomenon under study. Based on Strauss and Corbin’s coding paradigm, the 
data were categorized into three phases: open, axial, and selective coding using 

MAXQDA software, and the relationships between categories were 

determined. To assess the validity of the findings, methods such as member 

checking, the appropriateness of interpretation judgments, and peer review were 

employed. For assessing reliability or transferability, inter-coder agreement was 

used. The findings revealed 220 conceptual constructs (codes), categorized into 

39 categories and 6 cluster categories, including causal factors, central 

phenomenon, contextual factors, environmental factors, strategies, and 

outcomes, which impact the phenomenon of entrepreneurial teacher training. 

The theoretical framework for the requirements of entrepreneurial teacher 

training in this study provides a solid scientific tool for planning entrepreneurial 

teacher training programs and making informed decisions. 
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Extended Abstract 

Introduction 
One of the most important approaches to addressing the challenges facing the education system, such 

as the increasing number of unskilled, unmotivated, and non-creative graduates, is the focus on 

entrepreneurship. The development of an entrepreneurial culture within society can lead to the 

formation of a generation that, instead of waiting for government employment, becomes productive 

and creative individuals. Achieving this goal requires the teaching of entrepreneurship education in 

schools. Entrepreneurship education refers to a set of activities within the curriculum that familiarizes 

students with the necessary skills for starting a business, similar to what is taught in undergraduate 

entrepreneurship courses. In this context, the training of entrepreneurial teachers, as one of the 

priorities of the fundamental transformation policy of education, has always been a key concern for 

policymakers and researchers in this field. However, one of the research gaps in this area is the 

emphasis solely on educational requirements while neglecting a comprehensive and systematic study 

of environmental, structural, and consequential requirements. This study aims to identify and prioritize 

these requirements, making a novel contribution toward the realization of entrepreneurial teacher 

training within the country's educational system. 

Research Method 
This study was conducted using a qualitative approach and grounded theory methodology. For data 

analysis, a three-stage coding process was applied. The study is applied in terms of its purpose and 

classified as a qualitative study based on the type of data. To identify the concepts and categories 

related to the requirements for entrepreneurial teacher training, semi-structured interviews with 

experts were utilized. The participants included 20 specialists, professors, and experts in the fields of 

entrepreneurship and educational sciences from prestigious universities in the country (Faculty of 

Entrepreneurship at the University of Tehran, University of Teacher Education, and Shahid Rajaee 

University), as well as representatives from the Ministry of Labor and the Ministry of Education. 

These individuals held at least a doctoral degree and had relevant executive and educational experience 

related to the research topic. They were selected through purposive sampling. The selection of 

participants was based on the theoretical saturation principle. The collected data were processed using 

MAXQDA software and analyzed thematically. To ensure the validity of the findings, methods such 

as triangulation and peer review were employed. 

Results and Discussion 

In this study, aimed at identifying the requirements for entrepreneurial teacher training, findings 

related to various factors, including causal, intervening, contextual, strategies, and outcomes, were 

extracted from thematic analysis of interviews with experts and categorized into tables. In the causal 

factors section, curriculum organization and core competencies were identified as essential elements. 

The curriculum must be designed in a coordinated manner within a defined framework, and its content 

should be skill-oriented and practical. Entrepreneurial teacher competencies include entrepreneurial 

spirit, teaching, and professional skills, which require personal traits such as creative and critical 

thinking, and responsibility. In the contextual factors section, the need for supportive laws and 

regulations was highlighted, which should be aligned with the development of educational 

frameworks and support for entrepreneurial teachers. Furthermore, the necessity to provide resources 

and facilities, such as standardized spaces and electronic tools, was emphasized. In the environmental 

factors section, the entrepreneurial ecosystem was recognized as an important context, encompassing 

entrepreneurial culture, business opportunities, and supportive laws and regulations. Finally, strategies 

for entrepreneurial teacher training, such as active and project-based teaching methods, holding 

workshops on risk-taking and entrepreneurship, and creating specialized training courses for 

entrepreneurial teachers, were proposed. These findings highlight the need for the development of 

programs and strategies aimed at empowering teachers in the field of entrepreneurship and creating a 

supportive environment. 

Conclusion and Recommendations 
The findings of this study highlight the significance of various dimensions of entrepreneurial teacher 
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training in the Iranian education system. This research identified the key themes in entrepreneurial 

teacher training and demonstrated that the three core competencies of entrepreneurial teachers 

(knowledge, insight, and skills) must be simultaneously reinforced in the educational process. 

According to the findings, competencies include not only academic knowledge but also attitudes and 

practical skills that can have a significant impact on the development of entrepreneurship. The study 

also revealed that curricula and practical training programs, particularly creative teaching methods and 

innovative assessment techniques, are effective factors in strengthening entrepreneurial teacher 

training. Furthermore, an examination of the environmental and contextual dimensions of 

entrepreneurial teacher training indicated the need to focus on the entrepreneurial ecosystem and the 

impact of cultural and social factors on the development of these competencies. Environmental 

conditions, including cultural, economic, and social changes, play a crucial role in the acceptance and 

promotion of entrepreneurship, especially among teachers. As a result, it is recommended that the 

framework developed in this research, along with its sub-components, be incorporated into the 

curricula of teacher training universities such as the University of Teacher Education and Shahid 

Rajaee Teacher Training University. This framework should emphasize the attitudinal and skill-based 

aspects of entrepreneurial teacher training and prioritize operational training methods based on 

workshops, adaptive learning, and social learning. Additionally, inter-sectoral coordination among 

various national institutions, such as municipalities, banks, the Ministry of Labor, and production and 

industrial organizations, is necessary to facilitate the movement of entrepreneurial teacher education 

students. Moreover, it is recommended that entrepreneurship education begin at an early age and 

continue throughout all levels of education up to the university level. Professional empowerment 

programs for teachers, continuous monitoring and evaluation, and strengthening interactions between 

cultural and religious organizations, media, and executive bodies are other key recommendations of 

the research. To achieve these goals, a dedicated unit should be established for policy-making, 

monitoring, and evaluating the entrepreneurial teacher training model in universities to continuously 

improve the quality of this process. 
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 ادبنیداده یتئور بر یمبتن نیکارآفر معلم تربیت یالگو ارائه

1مهربان ساعی رضا
  

 ایران. تهران، فرهنگیان، دانشگاه مرکزی سازمان آموزشی، مدیریت گروه. 1

 saiemehraban@cfu.ac.irرایانامه: 

 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:

 پژوهشی -علمی مقاله

گذاران معلم کارآفرین در چارچوب سیاست تحول بنیادین آموزش و پرورش، چندی است دغدغه سیاست تربیت

 ی پژوهشی در این عرصه، تمرکزخلأهاحال، یکی از و موضوع پژوهش پژوهشگران این عرصه است. با این

مند و جامع الزامات محیطی، ساختاری و پیامدی مطالعات بر الزامات آموزشی و مغفول ماندن از مطالعه نظام

در نظام تعلیم و تربیت است. پژوهش حاضر با  نیمعلم کارآفر تربیت یالگو ارائه پژوهش حاضراست. هدف 

نفر از  ۰۲یافته با ساختار مصاحبه نیمه راهها از ها انجام شد. دادهرویکرد کیفی و روش نظریه برخاسته از داده

ۀ پدیده مورد مطالعه دانش و تجربه زیسته داشتند، گردآوری و بر اساس پارادایم نیزم دردی که مطلعان کلی

افزار گذاری باز، محوری و انتخابی با استفاده از نرمگذاری اشتراوس و کوربین، طی سه مرحله کدکد

MAXQDA ها از روش پایش روایی یافته ها تعیین شد. در راستای بررسیبندی و روابط میان مقولهدسته

اعضا، مناسب بودن مبنای داوری تفسیرها و رویکرد بازبینی توسط همکار و برای بررسی قابلیت پایایی یا 

سازه مفهومی )کد(،  ۰۰۲نشان داد که  هایافته. دش پذیری نیز از روش توافق بین دو کدگذار استفادهانتقال

ای، عوامل ی، پدیده محوری، عوامل زمینهعوامل علّای شامل مقوله خوشه 6مقوله و  93در  شده یبنددسته

. چارچوب نظری الزامات گذارندمعلم کارآفرینی تأثیر می بر پدیده تربیتمحیطی، راهبردها و پیامدها 

و  معلمان کارآفرین تربیتریزی برای برنامه یمناسب علمی ابزار معلم کارآفرین در پژوهش حاضر، تربیت

 سازد.های مناسب فراهم میگیریها و تصمیمسازیتصمیم

 تاریخچه مقاله:

 ۰3/۲0/10۲9 :افتیدر خیتار

 11/13/10۲9تاریخ بازنگری: 

 13/۲3/10۲9: رشیپذ خیتار

 13/۲3/10۲9 دسترسی آنلاین:

 :هادواژهیکل

 آموزش کارآفرینی، 

 مدارس کارآفرین، 

 معلم کارآفرین، 

 نظام تعلیم و تربیت، 

 .نظریه بنیانی

 33-113 ، صفحات1043 سال، 3، شماره 3دوره ، ینیکارآفر تیریآموزش و مد

ستناد ضا ساعی مهربان، ر   .39-119(، 9) 9، آموزش و مدیریت کارآفرینی .ادبنیداده یبر تئور یمبتن نیمعلم کارآفر تربیت یالگو ارائه(. 10۲9) ا: 
doi: 10.22126/eme.2024.10885.1108  

 ناشر: دانشگاه رازی
 نویسندگان ©
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 مقدمه
 مهارت،بی التحصیلانفارغ نظیر؛) رو پیش   هایچالش برابر در را کشور آموزش تواندمی که مهمی رویکردهای از 

 فرهنگ بخواهیم اگر (.۰۲۰۲ ،1همکاران و )آحم د است کارآفرینی پدیده به توجه د،بدار مصون (خلاق ریغ و انگیزهبی

 دولت، از غلش تولید انتظار یجابه که باشیم نسلی شاهد آینده در توانیممی ببریم پیش کارآفرینی یسوبه را جامعه

 آموزش اینکه مگر شودنمی محقق امر این و (1931 قرونه، و )آهنچیان شوند تبدیل مولد فرد یک به هرکدام

 ادنیادد درسی برنامه آن در که دارد اشاره هاییفعالیت مجموعه به کارآفرینی آموزش شود، آغاز مدارس از کارآفرینی

 اتفاق کارآفرینی دانشگاهی یرشته در آنچه مثل ،دهدمی آموزش آموزاندانش به را وکارکسب یک اندازیراه نحوه

 (.۰۲۲6 ،۰)کلاندت افتدمی

 عمل و فرهنگ توسعه و ایجاد هدف به دستیابی جهت هاییتلاش اگرچه ایران، پرورش و آموزش نظام در 

 در آن آموزش و کارآفرینی موضوع پرورش و آموزش بنیادین تحول سند در جمله از است؛ شده انجام کارآفرینی

 گاهدانش از قبل تحصیل دوران طول در مفید مهارت یک داشتن حداقل با یافتگانیتیترب پرورش» هدف با مدارس

 أمینت توانایی مرحله، هر در تربیت و تعلیم رسمی نظام از جدایی صورت در که یاگونهبه حلال معاش تأمین برای

 1936-1931 تحصیلی سال از ستاار همین در و گرفته قرار تأکید مورد «باشند داشته را خانواده اداره و خود زندگی

 هاتلاش حال نیا با شود،می تدریس کارآفرینی آموزش درسی واحد نظری و ایحرفه و فنی تحصیلی مقاطع در

 آموزشی هایدوره وجود ،جمله از سازد. برطرف را عرصه این در موجود یخلأها و هاچالش که است نبوده یاگونهبه

  است. ملی آموزشی نظام مهم مسائل از آموزاندانش به کارآفرینی آموزش برای اثربخش

 وجود با و نشده آموزاندانش مهارت خلأ تکمیل به موفق ،کاردانش مدارس ایجاد چون یآموزمهارت هایبرنامه 

 موجود، شرایط در تربیت و تعلیم نظام از بخش این گزاف هایهزینه و آموزشی متنوع و مختلف هایبرنامه اجرای

 آموزش انسانی هایسرمایه از مندیبهره به معطوف دیگر محوری مسئله و خلأ هستیم. 9بیکاری پدیده شاهد همچنان

 او تعهد و تخصص و معلم جایگاه و اهمیت وجود با است. کارآفرینی معلمان یعنی تربیت و تعلیم نظام در کارآفرینی

 فنی کاردانش، مقاطع کارآفرینی دروس که یمعلم 1۲۲۲ قریب از دهدمی نشان اطلاعات و آمار آموزشی، محیط در

 سویی، زا باشند،نمی کارآفرینی یرشته التحصیلفارغ آنان اکثریت تقریباً کنند،می تدریس را نظری و ایحرفه -

 هایآموزش درست اجرای توانمندی و کارآفرینی تخصص به مجهز که یمعلمان شمارانگشت تعداد از استفاده

 است. مواجه آموزشی و مدیریتی ساختاری، مختلف موانع با نیز، هستند کارآفرینی

 علمی مطالعات انجام اشاره، مورد متعدد هایچالش و هاکاستی با توأم و دشوار پیچیده، شرایط در ترتیب، بدین

 کیفیت ارتقای هدف با هاآن هایصلاحیت و هاشایستگی توسعه و کارآفرین انمعلم تربیت الزامات شناسایی منظوربه

 این وریمح سؤال اساس، این بر است. حیاتی بسیار امری ،ایران تربیت و تعلیم نظام در کارآفرینی موضوع وریبهره و

 انمعلم تربیت الزامات هایمؤلفه و ابعاد ماهیت و چیستی درک و شناسایی برای مناسب مفهومی چارچوب که است

 معلمان توسعه و تربیت راهبردی هایریزیبرنامه و هاگیریتصمیم برای را مؤثری راه نقشه بتواند که کارآفرین

 راستای در ؟است کدام ،دهد قرار پرورش و موزشآ نظام مدیران و ریزانبرنامه ،گذاراناستیس اختیار در کارآفرین

 گرفت. قرار نظر مورد ذیل اهداف پژوهش، اصلی سؤال به پاسخگویی

                                                                                                                                                            
1. Ahmed et al. 

2. Klandt 

شور را جمعیت  0۲/6، 1936. با توجه به گزارش مرکز آمار ایران در بهار 9 صد جمعیت ک شور )در صادی ک شکیل  1۲فعال اقت سال به بالا( ت

 درصد است. ۰6/0ساله  ۰3تا  11درصد از این جمعیت بیکار هستند همچنین نرخ بیکاری جوانان  1۰/6دهد که می
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 ایران. تربیت و تعلیم نظام در کارآفرین تربیت معلم الزامات شناسایی -1

 ایران. تربیت و تعلیم نظام در کارآفرین تربیت معلم الزامات هایمؤلفه تعیین و بندیمقوله -۰

 ایران. تربیت و تعلیم نظام در کارآفرین تربیت معلم الزامات نشانگرهای تعیین و بندیمقوله -9

 ایران. تربیت و تعلیم نظام در کارآفرین تربیت معلم هایمؤلفه و ابعاد اهمیت و اولویت تعیین -0

 پژوهش پیشینه و نظری مبانی
 یک عنوانبه کارآفرینی گسترش و توسعه در آموزشی هاینظام فزاینده اهمیت به پردازانهینظر و گذاراناستیس

 کارکرد العادهفوق اهمیت کردن مطرح با و اندبرده پی کشورها رشدیافتگی و توسعه عامل و ریناپذاجتناب واقعیت

 مباحث از را کارآفرینی آموزش و آموزش ۀمیو و حاصل را توسعه و رشد کارآفرینی، آموزش در زمینه آموزشی نظام

 آموزش برای زمان بهترین و است اکتسابی فرایندی کارآفرینی (.۰۲11 ،1)پارکر اندکرده عنوان زمینه این در مهم

 انگیزه قبیل از صفاتی همچنین است. آن از قبل و مدرسه هایآموزش دوران همان کارآفرینی مختلف هایمهارت

 یابی،فرصت ری،پذیریسک قدمی،پیش به شدید گرایش نوآوری، و خلاقیت خوداتکایی، به تمایل موفقیت، به دستیابی

 هبرنام در که است خصوصیاتی از جمله کار انجام در مقاومت و پافشاری و رفتار بر تسلط خودآگاهی، گذاری،هدف

 معلم دیگر، سوی از (.1936 ،همکاران و نژاد)مرتضی شود اجرا معلمان توسط و گنجانده باید کارآفرینی درسی

 به ختهآمودانش و آموزدانش در تخصصی، هایحیطه با مواجهه برای را لازم شایستگی و توانایی باید نیز کارآفرینی

 (.1931 همکاران، و )شجاعی نماید استفاده آموزاندانش برای کارآفرینی با متناسب مطالب از و آورده وجود

 گرچه بیاموزد. را کارآفرینانه رفتار و شدن کارآفرین تواندمی بگیرد، تصمیم بتواند که شخصی هر دراکر نظر از 

 لهیوسبه را مشخصات این اما آیند،می دنیا به زیاد انرژی و تیزهوشی مانند معینی شخصیتی هایویژگی با کارآفرینان

 دارند ربهتج تنها که کارآفرینانی شکست احتمال است، داده نشان هایافته (.1333 )تیمونز، دهندمی توسعه آموزش،

 هستند موفق کاملاً  اند،دیده آموزش هم و دارند تجربه هم هک کارآفرینانی اما است، زیاد اند،ندیده را لازم آموزش و

 شده تبدیل هادانشگاه هایفعالیت نیترو گسترده ترینمهم از یکی به کارآفرینی آموزش حاضر حال در ،رونیا از

 (.1339 ،۰)وسپر است.

 درسی مهبرنا محتوای انتقال و آموزش با ارتباط در ژهیوبه کارآفرینی معلمان نقش کارآفرینی، توسعه راستای در 

 یهاورتضر از دیبعاا (۰۲۲6) 9پویکیجوکی و هینونن است. بدیلبی نقشی فراگیران به معلمان توسط کارآفرینی

 و فرصتها از داریبرهبهر و یابیارز ،کشف یکلید بر نقش دیتأک :شامل فرینیرآکا زشموآ به فرینانهرآکا دیکررو

 ،آموزش کارآفرینی صلیا چالش .اندکرده حمطر را آموزش کارآفرینی در عملی هیددیا یهاروش به همچنین توجه

 دیکررو توسط بایستی سنتی هیددیا یهاروش .ستا فرینانهرآکا ییندهاافر از حمایت للید به یگیردیا لتسهی

 یگیردیا محیط در ننشجویادا لفعا رکتمشا یهافرصت فراهم کردن و عمل عرصه در یادگیری لشام نهفرینارآکا

 برداریبهره و یابیارز ،)کشف یاددهی عموضو شامل فرینیرآکا زشموآ ساسیا بعد دو ،هشدنبیا هشوپژ .شوند تکمیل

 ضمنی صورتبه را (یگیردیا در ننشجویادا لفعا تکرمشا و عمل عرصه در یگیرد)یا هیددیا روش و (هااز فرصت

 .کندیم حمطر فرینیرآکا نداستاا و نمربیا تیرمها یهاضرورت عنوانبه

 یهارمعیا تا تلاش کرده آموزش در کارآفرینی جایگاه بر تأکید با میلادی ۰۲۲1 سال ارشگز در پاارو نکمیسیو 

 بایستی فرینیرآکا شتهر در موفق هیددیا ایبر فرینیرآکا دانستاا و نمربیا .مطرح کند را فرینیرآکا مدرآکا زشموآ

                                                                                                                                                            
1. Parker 

2. Vesper 

3. Heionon & Poikijoki 
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 از ژهیوبه وکارکسب یهامحیط از قعیوا قایعو و تتجربیا ئهارا بر مبتنی هیددیا :شامل که باشند شتهدا را ردیامو

 در و وکاربخش کسب با یقو شخصی تتباطاار حفظ یینااتو ،وکارکسب تجربه داشتن استاد(، یا )مربی خود یزندگ

 مطالعه ،وکارکسب یهاهیدا خلق ایبر هیوگر یهارکا :شامل ،آموزش کارآفرینی هیژو یهاوهیش از دهستفاا تینها

  .وکارکسب ییزربرنامه یهاکارگاه و ردیمو

 ند.دکر توجه نمعلما نانهیرفتار کارآفر یریگشکل در ارثرگذا یهایستگیشا به (۰۲۲3) 1همکاران و دام ون رنکا 

 افهدا به نسیدر ایبر ،فرینیرآکا نمعلما توسط هیددیا اولمتد یهاروش» سؤال پاسخ در (۰۲۲6) ۰تربنبگر

 عمل بر مبتنی یهاروش و نیکیولکترا یگیردیا مانند یگیردیا جدید یهاروش ،کندیم نبیا «نانهیکارآفر یریادگی

 ینیاستادان کارآفر یهارمعیا هشوپژ ینا در .دشو دهستفاا بیشتر دیبا 9نقش ییفاا مانند فراگیران لفعا ینیآفرنقش و

 شخصی تجربه شتندا و دانستاا هیژو فرینیرآکا نشدا زشموآ دوره نندراگذ به املزا شامل مناسب هیددیا ایبر

 کسب یاددهی، هایروش ؛جنبه سه از کارآفرینی استادان و مربیان ایحرفه الزامات مطالعه این در .است کارآفرینی

 است. شده بررسی کارآفرینی تجربه داشتن و کارآفرینی دانش

 برسی وردم را تربیت و تعلیم نظام در کارآفرینی پدیده متعدد زوایای از پژوهشگران نیز داخلی مطالعات سطح در 

 تربیت برای مفهومی الگوی ارائه» عنوان با پژوهشی در (1933) همکاران و محمدپور ،از جمله اند.داده قرار

 ارآفرینک دانشجومعلم تربیت الزامات کیفی پژوهش روش از استفاده با «فرهنگیان دانشگاه در کارآفرین دانشجومعلم

 هبریر دانشگاه، هایرسالت و اندازهاچشم در کارآفرینی نظام استقرار دانشگاه، پشتیبانی و اداری حمایت شامل: را

 و شدر مراکز رسمی، غیر آموزش رسمی، آموزش کارآفرینانه، هایشایستگی خلاقیت، و نوآوری فرهنگ کارآفرینانه،

  کردند. عنوان پژوهانه

 هایهنرستان هنرجویان کارآفرینی استعداد پرورش بر کارآفرینی آموزش تأثیر بررسی با (1931) شیخ و پارسا 

 استعداد مؤلفه فراوانی بیشترین دادند نشان همبستگی - توصیفی روش از استفاده با اهواز شهر کاردانش دولتی

  است. رلکنت مرکز به مربوط مؤلفه کمترین و موفقیت به نیاز و خلاقیت مؤلفه به مربوط ترتیب به کارآفرینی

 با آن موجود وضع ارزیابی و معلمان کارآفرینی نشانگان شناسایی ضمن (1936) اشرفی و هزارجریبی نجفی 

 خودکارآمدی، شخصیتی، هایویژگی آموزشی، هایمهارت خلاقیت، ابعاد آمیخته پژوهش روش از استفاده

 عزیزی د.کردن مطرح کارآفرین معلمان نشانگان عنوانبه را مسئله حل تفکر و ارتباطی مهارت کارگروهی، ،ییافزادانش

 ،«اروککسب در قیعم تجربۀ داشتن» ،وکارکسب انیمرب یدیکل هاییستگیشا ییشناسا با (1931) گودرزی و

 اهداف نتعیی و اندازچشم تعریف ها،فعالیت ریزیطرح» ،«وکارکسب کور نقاط و هاچالش با ییآشنا و تجربه داشتن»

 قرارداد ایجاد» ،«مسائل تحلیل و تجزیه قدرت» ،«شاگردان کاری حوزه از مناسب اطلاعات داشتن» ،«یاتوسعه

 ،دهیا گذاریاشتراک برای وکارکسب حوزۀ متخصصان و انیمرب با یارتباط شبکه حفظ و جادیا» ،«رسمی مربیگری

 و بخشی انگیزه» ،«وکارکسب طیمح راتییتغ و روندها نیآخر به نسبت یاریهوش» ،«هاآن با تجارب و دانش

 کردند. مطرح کارآفرین مربیان الزامات عنوانبه را «امیدبخشی

 الگوی ،ینیآموزش کارآفر منظا نکلا و خرد یهامؤلفه مفهومی یلگوا ارائه در نیز (1931) همکاران و اجاقی 

 درسی محتوای کارآفرینی، آموزشی )اهداف خرد سطح در کارآفرینی آموزش نظام بر اثرگذار هایمؤلفه مفهومی

 و کارآفرینی مربیان و مدرسان هایمهارت عالی، آموزش مؤسسات و هادانشگاه هایسیاست و هابرنامه کارآفرینی،

                                                                                                                                                            
1. Karen van Dam et al 

2. Torben Bager 

3. Role play 
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  دادند. قرار تأکید مورد را فرهنگی( و اقتصادی سیاسی، )محیط کلان و تدریس( روش

 به وجهت نظیر؛ الزاماتی بر ،کارآفرینی توسعه در تربیت معلم مراکز نقش بررسی با (1930) همکاران و سعادتی 

 هایروش از استفاده و آموزش محفوظات، یجابه خلاقیت و ابداع بر دیتأک کارآفرین، افراد از حمایت همچون عواملی

 راکزم فیزیکی فضای به توجه و درسی برنامه تغییر مربوطه، درسی محتوای آموزش آموزشی، مراکز در تدریس فعال

  کردند. تأکید آموزشی

 یدگاهد از آن ارزشیابی و دبستان از پیش کودکان برای کارآفرینی درسی برنامه الگوی طراحی در (1930) سبزه 

 بر و آفرینیکار درسی برنامه الگوی قالب در زندگی، سبک و نگرش یک عنوانبه کارآفرینی ،درسی برنامه متخصصان

 خلاقیت، هایویژگی محوریت با دبستان از پیش کودکان برای کارآفرینی مهارت و نگرش دانش، اصلی مؤلفه سه پایه

 و موفقیت هب میل ،یطلباستقلال اندیشی،مثبت مداوم، فعالیت و پویایی کنجکاوی، مستمر، تلاش و کار به تمایل

  دادند. قرار تأکید مورد را یریپذتیمسئول

 جمهوری 10۲0 پرورش و آموزش نظام در کارآفرینی هایآموزش نقش بررسی در (193۰) سلجوقی خسرو 

 روحیه انضباط، کاری، وجدان دارای رضایتمند، ،مؤمن ایثارگر، ،ریپذتیمسئول فعال، هایویژگی بر ایران اسلامی

  کردند. مطرح را ایرانی به مفتخر و ایران شکوفایی و اسلامی نظام به متعهد اجتماعی، سازگاری و تعاون

 دبستان دوره سیدر یهاکتاب در نانهینگرش کارآفر بکتا توسعه مطالعه در (193۲) فخارزاده و مقدم جعفری 

 و خلاقیت ،موفقیت به میل ،نفس عزت ،شخصی ادراک لکنتر ،فرصت از یبرداربهره و تشخیص هایشاخص بر

  کردند. تأکید آورینو

 بر نفراگیرا کارآفرینی شخصیتی هایویژگی پرورش در معلم نقش بررسی با (193۲) پارسا و شیخ گرائلی 

 درس، کلاس در بازخورد ،عمل و درک انگیزه، ساختن همسان ،تدریس خلاق هایروش و شاگردمدار یکردهایرو

 فراگیران، هایایده به اهمیت فراگیران، به لازم هانگیز دادن و درسی موضوعات بر تسلط وی، سؤالات کیفیت نوع

 کردند. أکیدت واگرا سؤالات از استفاده و معلم شخصیت در کارآفرینی هایویژگی

 و کارآفرین انتربیت معلم الزامات عمدتاً  عرصه این پژوهشگران که است آن از حاکی پژوهش اتیادب یبررس 

 درسی برنامه و شخصی هایویژگی بعد از را تربیت و تعلیم هاینظام در ینیکارآفر آموزش و کارآفرینی رویکرد توسعه

 انسانی هایسرمایه عنوانبه کارآفرین انتربیت معلم و کارآفرینی پدیده که است حالی در این اند.داده قرار توجه مورد

 بنابراین ؛پذیردمی اثر تربیت و تعلیم پیچیده نظام و ساختار متنوع و متعدد الزامات از پرورش و آموزش نظام محوری

 و جامع توجه نظر مورد رویکرد تحقق الزامات متنوع وجوه به «نیکارآفر انتربیت معلم» در موجود مطالعات

 است. داشته کارآفرین انتربیت معلم بحث به نگرانهجزئی و یبعُدتک نگاهی اساساً  مطالعات و اندنداشته یمندنظام

 پدیده الزامات یهامؤلفه و ابعاد از یخاص یهاجنبه خود نگاه با پژوهشگران از کی هر داشت، اذعان توانمی واقع در

تربیت  الزامات ،ندمنظام و شفاف صورتبه که یاکپارچهی و جامع چارچوب عمل، در و اندکرده یبررس را مطالعه مورد

 جهت در یتلاش حاضر پژوهش ،است نشده ارائه باشد، داده قرار بررسی مورد را تربیت و تعلیم نظام در کارآفرین معلم

 .است ینظر شکاف نیا کردن پر

 پژوهش روش

 لگویا ارائه منظوربه گیرد.می قرار کیفی مطالعات گروه در هاداده نوع اساس بر و کاربردی هدف نظر از ،حاضر پژوهش

 خبرگان با افتهیارساخت مهین مصاحبه ابزار و هاداده از برخاسته نظریه روش و کیفی رویکرد از کارآفرین تربیت معلم

تربیت  نظام برای را خصوصیاتی و هاویژگی چه -1 ؛شدند ارائه ذیل شرح به محور چهار در هاالؤس پذیرفت. انجام
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 هایشایستگی بر مبتنی اثربخش درسی برنامه خصوصیات و هاویژگی شما نظر از -۰ ؟دانیدمی ضروری کارآفرینی معلم

 زا باید کارآفرینی تربیت معلم نظام مربیان و معلمان شما نظر به -9 ؟چیست کارآفرینی تربیت معلم برای نیکارآفری

 نظر از -0 ؟باشند مندبهره کارآفرینی تربیت معلم توسعه و ارزشیابی آموزش، فرایند در یخصوصیات و هاویژگی چه

  ؟است انتظار نگرشی و مهارتی انشی،د الگوهای چه کارآفرینی تربیت معلم نظام آموختگاندانش از شما

 و اساتید شامل کلیدی مطلعان از نفر ۰۲ با یافتهارساخت نیمه مصاحبه مسیر از پژوهش هایداده ب،یترت نیبد 

 رجایی، شهید گاهدانش فرهنگیان، دانشگاه تهران، دانشگاه کارآفرینی دانشکده از تربیتی علوم و کارآفرینی متخصصین

 مطالعات دارای و تخصصی دکتری تحصیلی مدرک با دکتری مدرک حداقل با پرورش و آموزش وزارت و کار وزارت

 تخابان و یگردآور ،تربیت معلم و کارآفرینی موضوعات در زمینه زیسته تجربه و دانش و شده منتشر علمی آثار و

 هایگروه در مناسب توزیع با کلیدی رساناناطلاع که معنا بدین شد. انجام 1نظری و هدفمند صورتبه آن در نمونه

 آن ظرین و شدند انتخاب تربیتی( علوم و کارآفرینی متخصصین و اساتید )خبرگان، پژوهش موضوع اساس بر هدف

 تا شوندگانمصاحبه با مصاحبه یعنی دارد؛ نظری اشباع سطح به رسیدن برای را لازم کفایت که است معنا بدین

  نکند. اضافه قبلی اطلاعات به جدیدی محتوای و نکته ایشان، اطلاعات که کردمی پیدا ادامه جایی

 شدند. تحلیل MAXQDA افزارنرم بستر در مضمون تحلیل روش با خبرگان با مصاحبه انجام از حاصل هایداده 

 و رفت در منظور، بدین شد. استفاده 0وری(غوطه) راهبرد از ،پژوهش ابزار 9باورپذیری ای ۰روایی بررسی هدف با

 بازبینی است. گرفته قرار بازنگری و بررسی مورد هامصاحبه متن از شدهاستخراج پایه مضامین متوالی، هایبرگشت

 رصهع خبرگان از نفر دو منظور، این به ت.اس )کیفی( تحقیق علمی دقت افزایش برای دیگری روش همکار، توسط

 به نیز ،٥پذیریانتقال یا پایایی قابلیت کردند. بازبینی را آمده دستبه هایداده بندیصورت و تحلیل فرایند پژوهش،

 نظر مقایسه و همکار پژوهشگر توسط مفاهیم مجدد بندیمقوله شامل کدگذار دو بین توافق و بازآزمون پایایی روش

 شد. انجام خبره با پژوهشگر

 پژوهش یهایافته و اهلیتحل
 حلیلت روش از ستفادها با کلیدی مفاهیم ،کارآفرین تربیت معلم الزامات شناسایی هدف با پژوهش از بخش این در

 بندیدسته نظری مبانی اساس بر و ایمرحله سه کدگذاری روش به و استخراج خبرگان با مصاحبه متن از مضمون

 .است شده ارائه 6 تا 1 هایجدول چارچوب در حاصل دستاورد شدند.

 کارآفرین تربیت معلم علی عوامل هایشاخص و هامؤلفه ،ابعاد .1 جدول

 مضامین

 دهندهسازمان

 اولیه

 مضامین

 دهندهسازمان

 ثانویه

 پایه مضامین

 درسی برنامه

 برنامه یدهسازمان

 درسی

 ارپیچ،م درسی برنامه افقی، درسی برنامه دروس، ساختار و افقی مکانی، تلفیق شیوه زمانی، تلفیق

 ماژولار ،گامبهگام درسی برنامه درسی، هبرنام ارائه هایشیوه متقابل، درسی برنامه

 عمومی محتوای

 یمبتن ی،تیریمد یگستیشا بر یمبتن ی،اجتماع یستگیشا بر یمبتن ،یشناختروان یستگیشا بر یمبتن

 ی،انتزاع تفکر ،یتجسم تیقابل ی،نماد تفکر ی،عمل تفکر یی،حتوام انسجام ی،پداگوژ هاییستگیشا بر

 رشد ندیفرا و یسن تتحولا بر مبتنی ی،نماد تیبلقا

                                                                                                                                                            
1. Purposive and Theoretical Sampling 

2. Validity 

3. credibility 

4. Immersion 

5. Transferability 
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 کارآفرین تربیت معلم های عوامل علیشاخص و هامؤلفه ابعاد، .1جدول ادامه 

مضامین 

 دهنده اولیهسازمان

مضامین 

 دهنده ثانویهسازمان
 مضامین پایه

 برنامه درسی

 تخصصی محتوای

 شرایط و رعناص شایستگی، بر مبتنی درسی برنامه عملکردی، دانش آموزش کارآفرینانه، شهود

 کار، ازارب نیاز و هارشته با منطبق اجرایی، و نگرشی فکری، هایچالش بر مبتنی کارآفرینی،

 و یشناسجامعه اقتصاد، مدیریت، دانش بر مبتنی بزرگ، ینانکارآفر زندگی بر مبتنی

 یاحرفه فنی و کاردانش واحدهای مأموریت شناخت ،یشناسروان

 یادگیری هایفعالیت
 یادگیری یاددهی هایفعالیت ها،ایده شهودی فراگیری عملی، و تئوری تکالیف ترکیب

 اجرایی هایچالش ،محوریادگیرنده

 آموزشی طراحی

 ،وکارکسب طرح بر یدتأک ،تربیتی موضوعی دانش بر یدتأک ،نظری و عملی هایجنبه بر تمرکز

 ،محوریادگیری سنجش آموزشی، هایدوره درونی انسجام و ایرشتهیانم رویکرد بر یدتأک

 خلاقانه، نگاه خلاقانه، نقد شایستگی، بر مبتنی آموزش محور،انگیزه درسی برنامه بافت

 یاحرفه توسعه بر مبتنی آموزش استاندارد

 محوری هایشایستگی

 کارآفرینی روحیه
 شناختی، پذیریانعطاف خلاق، و انتقادی تفکر دارای نوآور، و ساختارشکن تعاملی، رفتار

 یسازشبکه و مذاکره رفتار، گشادگی و پذیرییتمسئول

 معلمی هایمهارت
 انگیزه ،یاحرفه اخلاق ،مسئله حل مهارت و توان یادگیری، یاددهی فرایند یکنندهتسهیل

 دروس بین ارتباط برقراری توانایی بخشی،

 تخصصی هایمهارت

 هایمهارت از مندیبهره کارآفرینی، هایمهارت و آموزش بر تسلط اقتصاد، حوزه با آشنا

 با آشنا کارآفرینی، هایفرصت با آشنا کارآفرینی، نگرش و بینش از برخوردار برتر، کارآفرینان

 وکارکسب یشناسجامعه و یشناسروان مدیریت،

 شخصیتی هایویژگی
 ،نفسبه اعتماد دارای و فعال ،پرتلاش و امیدوار شناختی، هایویژگی شناسی،روان هایویژگی

 انتقادی و خلاق تفکر ،گیریتصمیم هایمهارت

 با مصاحبه متن از مستخرج هیاول کد 61 تعداد بندیمقوله و غربالگری راه از کارآفرین تربیت معلم یعلّ  عوامل 

 و درسی برنامه اولیه؛ دهندهسازمان مضامین ذیل که شد ثانویه دهندهسازمان مضمون 3 ارائه به منجر خبرگان،

 تربیت معلم برای مضامین نیا احصاء بر مصاحبه از آمده دستبه نکات شدند. بندیدسته محوری هایشایستگی

 هم از مجزا صورتبه باید درسی هایبرنامه محتوای» (:۰) کد شوندهمصاحبه ؛از جمله داشت دیتأک کارآفرینی

 رب درسی برنامه یدهسازمان بایستی همچنین باشد. داشته وجود هاآن بین هماهنگی نوع یک و گردند یدهسازمان

 .«بگیرند قرار خاصی چارچوب یک در مشابه موضوعات که یاگونهبه باشد مشخصی چارچوب و رویکرد یک اساس

 را خود هایآموخته بتوانند آموزاندانش که طوریهب شوند محورمهارت باید هاکتاب اهداف (:6) کد شوندهمصاحبه

 و ندهست هامهارت و دانش انتقال منبع بهترین هاکتاب البته کنند. استفاده آن از و کنند پیاده واقعی محیط در

 کرد. ایجاد تغییراتی کودکان یهاکتاب ظاهر و محتوا در باید ولی کرد نظر صرف آن از توانینم

 کارآفرین تربیت معلم اصلی پدیده هایشاخص و هامؤلفه ابعاد، .2 جدول

 مضامین

 اولیه دهندهسازمان

 مضامین

 ثانویه دهندهسازمان
 پایه مضامین

 هایشایستگی

 معلم گانهسه

 کارآفرین

 دانش
 ،یسازمیت موزشآ ،وکارکسب طرح تدوین آموزش ،محصول تا دهیا آموزش ق،خلا تفکر آموزش

 یابیبازار آموزش ،فروش آموزش ،درآمد کسب آموزش

 نگرش

 ورشپر ،یطلباستقلال روحیه پرورش دستاوردگرایی، روحیه پرورش ،ییگراهدف روحیه پرورش

 روحیه پرورش طلبی،توفیق روحیه پرورش خلاقیت، روحیه پرورش نوآوری، روحیه

 کارآفرینی شور و روحیه پرورش پذیری،ریسک روحیه پرورش ،پذیرییتمسئول

 مهارت
 اط،ارتب برقراری و تعامل توانایی ،مسئله حل توان ،وکارکسب اندازیراه ها،وکارکسب با تعامل

 بازاریابی مهارت ،وکارکسب طرح تدوین تیمی، کار مهارت سازی،تیم مهارت
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 مصاحبه متن از مستخرج هیاول کد ۰0 تعداد بندیمقوله و غربالگری طریق از کارآفرین تربیت معلم اصلی پدیده 

 هایشایستگی اولیه؛ دهندهسازمان مضمون ذیل که شد اولیه دهندهسازمان مضمون سه ارائه به منجر خبرگان، با

 رآفرینیکا تربیت معلم برای مضامین نیا احصاء بر مصاحبه از آمده دستبه نکات شدند. بندیدسته کارآفرینی گانهسه

 بحرانی مواقع در بتوانند تا کندمی کمک فراگیران به کارآفرینی آموزش» (:0) کد شوندهمصاحبه .داشت دیتأک

 و باشند هداشت یریناپذشکست روحیه بیایند، کنار یراحتبه سخت و جدید طیبا شرا و بگیرند صحیح تصمیمات

 .«کنند پیدا خویش کارهای انجام در شهامت و شجاعت باشند، داشته اعتماد خود به باشند، ناپذیرتسلیم

 در هنوز که یافراد ای اندشده استخدام ییجا در و هستند یکار مشغول که یافراد اکثر» (:1۰) کد شوندهمصاحبه

 یخصش وکارکسب که اندکرده فکر موضوع نیا به شده که هم بارکی حداقل ندارند، یشغل هنوز و هستند راه یابتدا

 .«شودمی محسوب زیبرانگچالش ینیکارآفر هر یبرا وکارکسب کی اندازیراه کنند. اندازیراه را خودشان

 کارآفرین تربیت معلم ایزمینه عوامل هایشاخص و هامؤلفه ابعاد، .3 جدول

 مضامین

 اولیه دهندهسازمان

 مضامین

 ثانویه دهندهسازمان
 پایه مضامین

 و قوانین ساختار

 مقررات

 امور رهبری سازوکار
 راهبردهای ترکیب ،مالی و منابع علمی، اداری، امور یحمایت راهبری ،حمایتی رهبری سبک

 امور مدیریت و رهبری اثربخش

 ساختار و چارچوب

 سازمانی

 سازیشفاف ارزشیابی، هایاستاندارد تعیین ،مندنظام گذارییاستس نهاد از داریبرخور

 ارتباطی ساختار بنیادین، تحول سند اجرایی الزامات تعیین ،علمیأت یه اعضای ارتقاء نامهیینآ

 سازمانیدرون و برون نهادهای با تعاملی

 و منابع سازوکار

 امکانات

 تجهیزات و امکانات
 تجهیزات، استاندارد رعایت پردازی، ایده کافه ،وکارکسب هایبازارچه ،استاندارد فضای

 علمی دستاوردهای سازیتجاری علم، تولید هایفناوری و الکترونیکی ابزار از مندیبهره

 و توانمندسازی

 سازیشبکه

 ینمدرس تعامل معلمان، آموزش کارآفرینی، معلم ،تربیت معلم ،تربیت معلم نیروهای آموزش

 ینسانا یروین استاندارد ی،ذهن یژگیو ی،انسان یژگیو ی،درون یژگیو ،کارآفرینی معلمین و

 مصاحبه متن از مستخرج هیاول کد ۰9 تعداد بندیمقوله و غربالگری راه از کارآفرین تربیت معلم ایزمینه عوامل 

 نیقوان ساختار اولیه؛ دهندهسازمان مضامین ذیل که شد ثانویه دهندهسازمان مضمون چهار ارائه به منجر خبرگان، با

 برای مضامین نیا احصاء بر مصاحبه از آمده دستبه نکات شدند. بندیدسته امکانات و منابع سازوکار و مقررات و

 در جایگاهی ینیکارآفر آموزش رسدنمی نظر به» (:11) کد شوندهمصاحبه .داشت دیتأک کارآفرینی تربیت معلم

 .است شده پرداخته مهم این به اخیر یهادر سال کشورها سایر در که صورتی در باشد. داشته ما کشور مدارس

 (:1) کد شوندهمصاحبه .«بگیرد صورت کارآفرینی آموزش از زمینه این در بیشتری اداری و مالی هایحمایت بایستی

 در کارآفرینی آموزش .دنماین تقویت را معلمان در کارآفرینی هایتوانمندی بتوانند که باشد نحوی به هاآموزش»

 آنان به و دهدمی افزایش اطراف دنیای در فعالیت و زندگی برای را معلمان تجربه که است ایدوره ،تربیت معلم مراکز

 جامعه و خود برای بهتر آینده و زندگی داشتن برای را طریقی چه خود، هایتوانایی بر تأکید با که دهدمی نشان

 و هاانتخاب در را آنان و نموده ترسیم هاآن برابر در را آینده مفیدی بسیار صورتبه تجارب این نمایند. انتخاب

 .«دهدمی یاری دهندمی قرار تأثیر تحت را هاآن زندگی که هاییگزینش

 کارآفرین تربیت معلم محیطی عوامل هایشاخص و هامؤلفه ابعاد، .0 جدول

 مضامین

 اولیه دهندهسازمان

 مضامین

 ثانویه دهندهسازمان
 پایه مضامین

 فرهنگی محیط یکارآفرین اکوسیستم
 کارآفرینی، از حمایت و فرهنگ ایجاد فرهنگی، چند پذیرش کارآفرین، فرهنگ ایجاد

 کارآفرینی قصد و نگرش از برخورداری
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 کارآفرین تربیت معلم محیطیهای عوامل شاخص و هامؤلفه ابعاد، .0جدول ادامه 

مضامین 

 دهنده اولیهسازمان

مضامین 

 دهنده ثانویهسازمان
 مضامین پایه

 اکوسیستم کارآفرینی

 و یاقتصاد طیمح

 یاسیس

 راحی،ط تفکر شغلی، فرایند از یآگاه ،یامنطقه هایفرصت بر تمرکز ،وکارکسب هایفرصت

 ،یامنطقه هایفرصت ،محلی هایفرصت تجاری، هایشبکه از اطلاع معامله، فن و تولید

 جهانی هایفرصت

 یادار و یقانون طیمح
 ،یاحرفه و فنی آموزش جامع نظام قانون کاربست نوسازی، سازمان قوانین از مؤثر استفاده
 نوآوری، و رشد کزامر جمهوری، ریاست فناوری و علم معاونت علوم، وزارت با تعامل
 کار وزارت ها،آپاستارت

 مصاحبه متن از مستخرج هیاول کد ۰۲ تعداد بندیمقوله و غربالگری طریق از کارآفرین تربیت معلم محیطی عوامل 

 کارآفرینی اکوسیستم اولیه؛ دهندهسازمان مضمون ذیل که ثانویه دهندهسازمان مضمون سه ارائه به خبرگان، با

 دیتأک کارآفرینی تربیت معلم برای مضامین نیا احصاء بر مصاحبه از آمده دستبه نکات انجامید. شدند، بندیدسته

تربیت  مراکز در کارآفرینانه هایآموزش توسعه عدم یا توسعه بر مؤثر عوامل از یکی» (:19) کد شوندهمصاحبه .داشت

 مشخص وجه که کرد خواهد تعریف را یامسئله صورت این و نمود جستجو قانونی مقررات ضوابط در باید را معلم

  سازد.می نمایان را آن وجود عدم آن

 با مضمونی توانمی گرفتند قرار مصاحبه مورد ،مورد این در که متخصصانی و کارشناسان نگاه از اساس این بر 

 پرورش و آموزش ریزیبرنامه و سازمانی ساختار در کارآفرینانه هایآموزش با مرتبط مقررات و قانون فقدان عنوان

 تا ودنم خواهد روهروب زیادی مسائل و اشکالات با را مقتضی اقدام هرگونه قوانینی چنین فقدان .کرد مشاهده کشور

 هرگونه وجود اینکه کما داد، جلوه موجه غیر قانونی هایحمایت عدم علت به را اقدامی هر نوع توانمی که جایی

 پشتیبانی با تواندمی دولت» (:6) کد شوندهمصاحبه .«شودمی محسوب جامعه و کشور ضروریات از زمینه این در اقدام

 این هک صورتی در دهد، رواج جامعه در را کارآفرین و کارآفرینی بودن ارزشمند تفکر اقتصادی، نظر از کارآفرینان از

 بر بتیثم اثرات مدارس در کارآفرینی مورد در شرپرو و آموزش گریخته و جسته هایآموزش بگیرد صورت کار

 .«داشت خواهد معلمان

 کارآفرین تربیت معلم راهبردهای هایشاخص و هامؤلفه ابعاد،. 1 جدول

 مضامین

 دهندهسازمان

 اولیه

 مضامین

 دهندهسازمان

 ثانویه

 پایه مضامین

 آموزش سناریوهای

 تدریس روش

 طالعهم شایستگی، بر مبتنی یادگیری فعال رویکردهای تدریس، فعال رویکردهای استقرایی، رویکرد

 گزاریبر فکری، بارش جلسات استادی، چند هایروش ،سازییهشب موفق، کارآفرینان با مصاحبه موردی،

 تولید و کارآفرینی کارگاه کارآفرینی، در کارورزی خلاقیت، کارگاه ،یاپروژه آموزش پذیری،ریسک کارگاه

 هایدوره

 آموزشی

 مدرس ینی،کارآفر ارشد کارشناسی کارآفرینی، دبیری کارشناسی ،سالهیک کارآفرینی تخصصی آموزش

 توسعه و بهسازی مدتکوتاه هایدوره ،ینیارشد کارآفر معلم کارآفرینی، دانشگاه

 ارزشیابی سناریوهای

 ورودی سنجش
 ن،مدرسا شایستگی سنجش کارآفرینی، هایشایستگی ارزشیابی ای،حرفه صلاحیت چارچوب تعیین

 استرس با مقابله و گیریتصمیم یهامهارت آزمون سنج، رغبت آزمون سطح، هایآزمون

 ارزشیابی

 تکوینی

 کارآفرینی، موقعیت ارزشیابی خرد، هایپروژه برای ارزشیابی ایده، از ارزشیابی ای،برنامه سنجش

 محور پروژه ارزشیابی ،وکارکسب طرح ارزشیابی

 کارپوشه پرتفو، جدید، اثر یک خلق لکردی،عم ارزشیابی نهایی ارزشیابی

 مصاحبه متن از مستخرج هیاول کد 91 تعداد بندیمقوله و غربالگری طریق از کارآفرین تربیت معلم راهبردهای 
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 و آموزش سناریوهای اولیه دهندهسازمان مضمون دو و ثانویه دهندهسازمان مضمون پنج ارائه به منجر خبرگان، با

 دیأکت کارآفرینی تربیت معلم برای مضامین نیا احصاء بر مصاحبه از آمده دستبه نکات شد. ارزشیابی سناریوهای

 تدریس روش کارآفرینی، آموزش اهمیت شناخت رد مدیران و معلمان کم آشنایی» (:13) کد شوندهمصاحبه .داشت

 سنتی آموزش هایروش حافظه، بر انباشتن متکی آموزش جذاب، عملی فعالیت بدون اتیبر حفظ دیتأک و نامناسب

 خلاقیت رفتن بین از پرورش، و آموزش وزارت در کارآفرینی آموزش برای برنامه نداشتن سخنرانی، مبنای بر و

 کاهش جهینت در و آموزاندانش در خلاقیت بین از دلایل از همه و همه ،سنتی تدریس لهیوسبه آموزاندانش

 افراد بتوانند فراگیران و معلمان که شود فراهم شرایطی که زمانی» (:10) کد شوندهمصاحبه .«شودمی کارآفرینی

 کرد، تهیه آن تاریخچه و کارآفرین افراد هایموفقیت در زمینه که هاییکتاب و مجلات حتی و ببینند را کارآفرین

 .«یافت خواهد رشد و پرورش نیز کارآفرینی که گفت توانمی

 کارآفرین تربیت معلم پیامدهای هایشاخص و هامؤلفه ابعاد، .6 جدول

 مضامین

 دهندهسازمان

 اولیه

 مضامین

 دهندهسازمان

 ثانویه

 پایه مضامین

 هایصلاحیت

 کارآفرینی

 روحیه و شایستگی

 کارآفرینی

 ،یفکرخوش طلبی،استقلال نفس،اعتمادبه ورزی،تأجر ،ییگرابرون ،یپذیرمخاطره مندی،تأجر

 کرتف ،یجستجوگر حس اجتماعی، پذیرییتمسئول ،یفکر استقلال ،ییگراکمال ،یشیآزاداند

 مذاکره توان ،گریخودتعیین گری،یمخودتنظ ارزشیابی، خود سیستمی،

 معلمی هایمهارت
 هایشایستگی بیان، فن شایستگی درسی، برنامه به مسلط تیمی، کار پژوهشگری، هنرآموزی،

 ینیکارآفر معلم ایحرفه

 یتخصص هایمهارت

 مشاور عنوانهب معلم کار، به نسبت گرشن ی،پرداز ایده ها،فرصت شناخت کارآفرینی، مسیر با آشنایی

 دهیا ار،ک بازار از اطلاعات فناوری، شایستگی مهارتی، چند معلمان ،یاحرفه فنی تخصص ،وکارکسب

 هاتیواقع با دهیا ارتباط ،یامشاهده نیکارآفر انتقال ،ستهیز تجربه انتقال ،یپرداز

 کارآفرین مدرسه

 نقدپذیری فرهنگ متقابل، اعتماد مدارس، در گشودگی جو کارآفرینی، از حمایت کارآفرینی فرهنگ

 آموزشی رهبری

 کارآفرینانه

 و نوآوری بروز برای لازم بسترهای کردن فراهم اجتماع، و مدرسه بین سازنده تعامل تسهیل

 آموزی،دانش هایآپاستارت اندازیراه پردازی، ایده نظام اندازیراه آموزان،دانش در کارآفرینی

 نعتص و دولت مدارس، میان رابطه تقویت ،وکارکسب هایبازارچه اندازیراه

 نانهیکارآفر ساختار
 باز روابط و یافق ساختار وجود ،ینیکارآفر و ینوآور کنندهبیترغ مقررات منعطف، نیقوان نیتدو

 مدارس در بازار و خدمات و دیتول مراکز با ارتباط دفتر آموزان،دانش و مدرسه کادر نیب

 با مصاحبه متن از مستخرج هیاول کد 11 تعداد بندیمقوله و غربالگری طریق از کارآفرین تربیت معلم پیامدهای 

 کارآفرینی هایصلاحیت اولیه دهندهسازمان مضمون دو و ثانویه دهندهسازمان مضمون شش ارائه به منجر خبرگان،

 دیأکت کارآفرینی تربیت معلم برای مضامین نیا احصاء بر مصاحبه از آمده دستبه نکات شد. کارآفرین مدرسه و

 در معلم که است هاییویژگی از یکی این و شوندنمی تسلیم یراحتبه کارآفرین افراد» (:9) کد شوندهمصاحبه .داشت

 خواهد کتاب و حساببه وابسته ریسک این و نموده ریسک ترراحت افراد این بگیرند. یاد را آن باید آموزش فرایند

 ریذپتیمسئول افرادی آینده در گیرندمی قرار کارآفرینی آموزش معرض در که معلمانی» (:1) کد شوندهمصاحبه .«بود

 فعال و پویا جامعه یک یسوبه بیکار و خسته جامعه یک از و بود خواهند خویش جامعه و خود برای ارزشمند و

 ناساییش را رو پیش  هایفرصت طبیعتاً  افراد این ندارد. وجود ممکنی غیر هیچ کارآفرین افراد برای کرد. خواهد حرکت

 در .«داشت خواهند را رو پیش   مسائل حل توانایی معلمان این ند.نکمی حرکت آن به یابیدست مسیر در و کرده

 است. شده ارائه پژوهش مدل 1 شکل
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 (MAXQDA افزارنرم )خروجی پژوهش پارادایمیک مدل .1 شکل

 هایافته تفسیر -

 بحث مورد هاآن اهمیت و اولویت سپس و کارآفرین تربیت معلم ابعاد و هامؤلفه ابتدا پژوهش، هاییافته ریتفس در

 .گرفته است قرار

 کارآفرین تربیت معلم علی عوامل
 ،یآموزش یطراح ی،ریادگی یهاتیفعال ی،تخصص یمحتوا ی،عموم یمحتوا ی،درس برنامه یدهسازمان ثانویه مضامین شامل

 برنامه اولیۀ دهندهسازمان مضمون دو ذیل یتیشخص یهایژگیو ی،تخصص یهامهارت ی،معلم یهامهارت ی،نیکارآفر هیروح

 ؛(1913) همکاران و یارمحمدیان مطالعات نتایج با پژوهش از بخش این دستاورد اند.شده ارائه محوری هایشایستگی و درسی

 یک یدهسازمان شامل درسی ریزیرنامهب دارد. ییسوهم (1936) همکاران و نژادمرتضی و ؛(۰۲19) 1پیهکالا و روسکاوارا

 تغییرات این تحقق میزان ارزشیابی و یادگیرنده رفتار در مطلوب تغییرات ایجاد منظوربه یادگیری و یاددهی هایفعالیت سلسله

 رویکرد خلاقانه و نوآورانه ماهیت سویی از گردد.می محسوب کارآفرین تربیت معلم فرایند در بدیلیبی و مهم عامل که است

 الگوهای زا استفاده برای کافی مهارت و تسلط از آموزشی اثربخشی به دستیابی راستای در کارآفرین معلم طلبدمی کارآفرینی

 مندنظام و شفاف دقیق، تشریح و تعیین بنابراین، ؛باشد برخوردار خلاقانه مشارکت هایروش و یآموزشکمک ابزارهای تدریس،

 از محتوایی به مجهز کارآفرینی درسی برنامه محوری عناصر عنوانبه ارزشیابی و تدریس رویکردهای محتوا، اهداف،

 پذیری،ریسک ،یمقدشیپ به شدید گرایش نوآوری، و خلاقیت خوداتکایی، به تمایل موفقیت، به دستیابی انگیزه هایشایستگی

 فرایند بر حیاتی و اثرگذار عوامل از کار انجام در مقاومت و پافشاری و رفتار بر تسلط خودآگاهی، ،یگذارهدف یابی،فرصت

 هستند. کارآفرین تربیت معلم

                                                                                                                                                            
1. Ruskovaara & Pihkala 
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 کارآفرین تربیت معلم اصلی پدیده

 گانهسه هایشایستگی ثانویه دهندهسازمان مضمون ذیل مهارت و نگرش ،دانش اولیه دهندهسازمان مضامین شامل
 شعبانی و فتحی ؛(۰۲۲1) 1کاتژانوا مطالعات نتایج با پژوهش دستاورد از بخش این شدند. بندیدسته کارآفرین معلم

 است، عمل در علم یسازادهیپ اناییتو مهارت که است واضح رپُ دارد. همخوانی (۰۲11) ۰سینگ و گوتام و (1916)
 کیفیت بهبود به منجر مهارت توسعه یابد،می توسعه و آمده دستبه واقعی محیط در دانش کاربرد تکرار راه از مهارت
 ذهنی تصویر داشت. نخواهند زیادی اثرگذاری ییتنهابه معلومات موارد از بسیاری در آن بدون و شودمی عملکرد

  دهد.می شکل و کرده تبیین را وی عمل و اندیشه میدان که است چارچوبی انسان
 شایستگی است. ذهنی تصویر مبنای بر عمل، برای او گیریتصمیم و خود پیرامون هایپدیده از انسان درک 

 ییسو از شود.می فرد اثربخش عملکرد و ایحرفه رفتار به منجر که است فردی مهارت و بینش دانش، از ترکیبی
 محسوب دانش کندمی کمک کار یک درست انجام به که مطلب و آموزه هرگونه و است اطلاعات جنس از 9دانش
 و اوتقض آن در که است رویداد یک یا فرد یک یا شیء یک مورد در نظر بیان نوع هر نیز نگرش یا بینش شود.می

 اشاره بالا دقت و سرعت با کار یک انجام توانایی نیز مهارت .آن( بودن منفی یا مثبت از )مستقل باشد نهفته ارزیابی
 و نگرش شخصیت، که است کاربردی دانش به جوانان تجهیز کارآفرینی، آموزش که دهدمی نشان تحقیقات دارد.
 ارزش به منجر نهایت در که است نوآوری پایه و اساس مطلب این کند.می تبدیل مهارتی جنبه به را مخاطبان بینش

 گرهیلتس عنوانبه معلم نقش ایفای موقعیت، این در .دارد توسعه در حیاتی نقشی و گرددمی کارآفرینی توسعه و
 است. ایحرفه یتوسعه و آموزش مستلزم

 کارآفرین تربیت معلم ایزمینه عوامل

 و یتوانمندساز ،زاتیتجه و امکانات ی،سازمان ساختار و چارچوب ،امور یرهبر سازوکار ثانویه مضامین شامل
 اند.شده ارائه امکانات و منابع سازوکار و مقررات و نیقوان ساختار اولیه دهندهسازمان مضمون دو ذیل یسازشبکه

 سوهم (1931) مرکزمالمیری مطالعه نتایج و (۰۲۰1) 0همکاران و دو مطالعات نتایج با پژوهش از بخش این دستاورد
 هاسازمان است. آن سازمانی سازوکارهای ساختارمندی و مندیدغدغه مستلزم کارآفرینی تربیت معلم توسعه است.
 آموزش و کارآفرینی برای یمناسب شرایط و بوده آن سازینهادینه و کارآفرینی توسعه لعوام شناسایی درصدد باید
 محیط در ضورح برای فراگیران سازیآماده اجتماعی، هایارزش گیریلکش اجتماعی، لتباد و رتغیی .نمایند ایجاد آن
 مسائل لح برای صنعت و جامعه با کثریحدا تعامل ،آموزیدانش فناوری و ملع هایپارک و رشد مراکز ایجاد کار،

 مولد، رهبری از تربیت و تعلیم ساختار مندیبهره مستلزم سرمایه، تولید و کار آفرینارزش فرهنگ توسعه ،واقعی
 نظام دستیاران عنوانبه کارآفرینی معلمان که مادامی است. توانمند آموزشی هایسرمایه و مؤثر تجهیزات و امکانات
 باشد دور کارآفرینی هدف از هابرنامه و فرایندها در هاآن مشارکت انگیزه و کنند عمل فعالنیمه و آموزشی

 و کافی ملاحظه بدون گذاریمقررات قانون، دشوار و مبهم زبان رفع شد. نخواهد حاصل انتظار مورد دستاوردهای
 ایزمینه عوامل از جمله مقررات، و قوانین مکرر اصلاح و پراکنده یگذارقانون رویه موجود، حقوقی نظام از آگاهی

 است. امر توسعه برای انتظار مورد

  کارآفرین تربیت معلم محیطی عوامل
 دهندهسازمان مضمون ذیل که بودند یادار و یقانون طیمح و یاسیس و یاقتصاد طیمح ی،فرهنگ طیمح ثانویه مضامین شامل

                                                                                                                                                            
1. Kutzhanova 
2. Gautam & Singh 
3. Knowledge 
4. Du et al. 
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 و شریفی ؛193۲ ،یبازرگان یموسو مطالعات نتایج با پژوهش از بخش این دستاورد اند.شده ارائه ینیکارآفر ستمیاکوس اولیه

 یزن و کارآفرینی هایفرصت کیف و کم بر که هستند چارچوبی و شرایط محیطی عوامل است. سوهم 1936 جوادی،
 توان و نیکارآفری به گرایش عامل دو از متأثر کارآفرینی برای افراد ظرفیت اثرگذارند. کارآفرینی برای افراد ظرفیت

  است. محیطی عوامل تأثیرات از تابعی جامعه یک در افراد کارآفرینی احتمال و کارآفرینی
 ودوج کارآفرین توسط هاآن تغییر و کنترل امکان که است پارامترهایی و هامتغیر عوامل، تمامی شامل محیط 
 دربر را )کارآفرین( فرد که است ایجامعه مشترک رفتار و رسوم آداب، باورها، از ایمجموعه فرهنگی، محیط ندارد.
 صورتبه یفرهنگ محیط مؤلفه چندین کنند.می فعالیت آن در کارآفرینان که است بستری از مهمی بعُد و است گرفته

 هنجارها، و هاارزش از جمله گذارندتأثیر کارآفرینانه هایفرصت از برداریبهره در افراد تمایل بر مستقیم غیر و مستقیم
 و هاسیاست مقررات، و قوانین سویی از .اجتماعی سرمایه و عمومی اعتماد اخلاق، ناملموس، فرهنگی سرمایه

 آزادی برای هاآن با مرتبط قوانین و اقتصادی و سیاسی محیط از جمله محیطی متنوع هایعرصه با مرتبط هایبرنامه
تربیت  فرایندهای توقف یا و تسریع بر کارآفرینی تربیت معلم عرصه در نقشذی افراد و عوامل عملکردی استقلال و

 دارند. آشکار اثری کارآفرین معلم

  کارآفرین تربیت معلم راهبردهای

 ذیل که هستند یینها یابیارزش و ینیتکو یابیارزش ی،ورود سنجش ی،آموزش هایدوره ،سیتدر روش ثانویه مضامین شامل

 با پژوهش از بخش این دستاورد اند.شده ارائه یابیارزش یوهایسنار و آموزش یوهایسنار اولیه دهندهسازمان مضمون دو

 تربیت یا پرورش فرصت ایجاد است. سوهم (۰۲۰۲) 1کاسترو پانوس و آرراتی ؛(1911) خسروجردی مطالعات نتایج

 نضم اجتماعی و اخلاقی شناختی، جسمانی، رشد هدایت مستمر و منظم جریان عنوانبه کارآفرینی معلم توسط

 باید جامعه پذیرش مورد هنجارهای و بشری معارف درک و کسب جهت در فراگیر شخصیت جانبههمه رشد تحقق

 خلاقانه و مؤثر الگوهای کاربست مستلزم خود امر این و باشد کنجکاوانه و خلاقانه استعدادهای شدن شکوفا ساززمینه

 دهندهکلش عامل مؤثرترین عنوانبه معلم نقش راستا این در است. آن متفاوت و بدیع دستاوردهای از ارزیابی و تدریس

 ستدری هایروش کاربست با تواندمی معلم است. لیبدیب آموزاندانش خلاقیت پرورش عامل نیترمهم و کلاس جو

 داشته محوری نقشی تربیت، راهبردهای راهبری در فراگیران هایآموخته از ساختاریافته ارزیابی و کلاس در اثربخش

 باشد.

  تربیت معلم پیامدهای

 ی،نیکارآفر فرهنگ ی،تخصص یهامهارت ی،معلم یهامهارت ی،نیکارآفر هیروح و یستگیشا ثانویه مضامین شامل

 و کارآفرینی هایتیصلاح هیاول دهندهسازمان مضمون دو لیذ نانهیکارآفر ساختار ،نانهیکارآفر یآموزش یرهبر

 (۰۲11) لینو-لاسیکو و د و چی مطالعات نتایج با پژوهش از بخش این دستاورد اند.شده یدهسازمان نیکارآفر مدرسه

 ر،پذیریسک کوش،سخت باانگیزه، پرشور، نوآور، باز، ذهن بودن، خلاق است. سوهم (۰۲۰۲) کاسترو پانوس و یآررات و

 دارای پشتکار، دارای کننده،دهیسازمان تیمی، بازیگران بودن، فعال عمل؛ ابتکار داشتن ؛هاچالش بر غلبه توانایی

 هایموقعیت بودن رندهیگمیتصم و مثبت نگرش داشتن سازگاری، توانایی ارتباطی، هایمهارت رهبری، هایمهارت

 از ارآفرینیک شایستگی کسب ها،فرهنگ سایر درک و آگاهی افزایش خارجی، زبان بر تسلط شایستگی، بهبود آنی،

  .است کارآفرینی معلمان ویژگی

 یژگیو و بیکاری و اقتصاد ،تربیت معلم سی،در برنامه در زمینه آموزشی کارآفرینی عرصه یهاپژوهش بیشتر 

                                                                                                                                                            
1. Arruti & Paños-Castro 
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 جانبههمه مشارکت لحاص مدارس در کارآفرینی آموزش موفقیت سویی از .است معلمان اهمیت و کارآفرینان

از  هاییمشخصه دارای که مدرسه در کارآفرینانه جو .است مدرسه در کارآفرینانه دیدگاه و مدرسه رهبری نفعان،یذ

 بر مهمی اثر دارای مدرسه در بودن کارآفرینی حامی و اطلاعات به آزادانه دسترسی منعطف، سازمانی روابط جمله

 دارد. آموزاندانش کارآفرینانه هایشایستگی توسعه و پرورش

 عوامل ؛املش ایران تربیت و تعلیم نظام کارآفرین تربیت معلم ابعاد اولویت وضعیت ارزیابی و بررسی همچنین 

 با «علی عوامل» اولیه مضامین ،داد نشان پیامدها و راهبردها محیطی، عوامل ای،زمینه عوامل اصلی، پدیده علی،

 تربیت معلم گانهپنج ابعاد در اولویت بیشترین و کمترین از ،ارجاع ۰6 تعداد با «اصلی پدیده» و ارجاع 11 تعداد

 تاهمی و ویتاول خصوص در قضاوت برای ییتنهابه ارجاعات تعداد که آنجا از ،حال نیا با بودند. برخوردار کارآفرین

 قائل هامؤلفه و ابعاد از یک هر برای خبرگان که تأکیدی و وزن کردن لحاظ برای بنابراین نیست کافی مقوله یک

 کردروی خبرگان نظرات وزن و تأکید نمودن لحاظ با .شده است استفاده نیز شانون اهمیت ضریب معادله از اند،شده

 گردید. ارائه سنجیده اعتبار با و عینی و ریاضی منطق با مضامین بندیاولویت

 شناسایی منظوربه خبرگان با مصاحبه و یدارشناسیپد روش از بار اولین برای حاضر پژوهش در ترتیب بدین 

 و تیمدیری پیشنهادهای پژوهش دستاوردهای به عنایت با تینها در شد. استفاده کارآفرین تربیت معلم مضامین

 است. شده ارائه ذیل آتی پژوهشی

 تعریف با پرورش و آموزش شودمی پیشنهاد ،کارآفرینی تربیت معلم اصلی پدیده و علی عوامل بعد به توجه با  ≠

 بگمارد. جدی همت کارآفرینی آموزش هایبرنامه اجرای و ریزیبرنامه توسعه و حمایت به مندنظام چهارچوبی

 و گرشین ابعاد بلکه نشود، تکیه نظری، هایآموزش یعنی دانشی، بعد به تنها کارآفرینی تربیت معلم در همچنین

 ارتباط و پیوستگی تحقیق، این ارزشمند بسیار هاییافته از جمله بگیرد. قرار جدی توسعه و توجه مورد توانشی

 کودکی نسنی از را کارآفرینی آموزش باید آموزش گذارانسیاست و متولیان بنابراین، ؛است کارآفرینی آموزش عمودی

 بمتناس باید بلکه افتاد، نخواهد اتفاق خلأ در کارآفرینی آموزش دهند. ادامه را آن دانشگاه تا و داده قرار توجه مورد

 دیج صورتبه را سرزمینی آمایش باید پرورش و آموزش مسئولان بنابراین، ؛شود انجام فراملی و ملی نیازهای با

 صاحب معلمان برای گرددمی پیشنهاد پژوهش از بخش این دستاورد به توجه با سویی از دهند. قرار توجه مورد

 آموزشی تجهیزات و امکانات ،کارآفرینانه هایمهارت توسعه راستای در کارآفرینی معلمی هایصلاحیت و هاایده

 آید. عمل به تقدیر هاآن از آموزشی ملی مناسبات در و شده فراهم

 الی،ع سطح در ابتدا ،گرددمی نهادپیش کارآفرینی تربیت معلم محیطی و ایزمینه عوامل بعد دستاورد به توجه با  ≠

 دلم این اجرای خصوص در رجایی دیشه ریدب تربیت و فرهنگیان هایدانشگاه رئیسه و امنا تأیه اعضای و مدیران

 از گیریبهره و هایافته نمودن عملیاتی و بسط نظیر مراحل سایر آن از پس و پذیرد صورت اجماع و توافق حصول

 توسعه و کارآفرینی آموزش کارآفرینی، اینکه، به توجه با همچنین گیرد. انجام زمینه این در مناسب مشاوران

 و هجامع آحاد همه همکاری و مشارکت تعامل، بنابراین فرهنگی است موضوعی آن، محوریت با مباحثی و کارآفرینی

 این در پژوهش دستاورد راستای در شود. محقق جامعه در موضوعات این تا طلبدمی را کشور مختلف هایحوزه همه

 و نمتولیا است لازم بنابراین، ؛است حاضر پژوهش ارزشمند هاییافته از دیگر یکی یبخش نیب هماهنگی ابعاد،

 خدماتی هایسازمان کار، وزارت و هابانک ها،شهرداری همچون نهادها و هابخش سایر با تربیت معلم گذارانسیاست

تربیت  ند.نمای منعقد کارآفرینی تربیت معلم دانشجویان حرکت تسهیل جهت را هایینامهتفاهم صنعتی و تولیدی و

 رهنگی،ف نهادهای و هاسازمان با باید کارآفرینی، فرهنگ نمودن نهادینه راستای در تربیت و تعلیم دستگاه و معلم

 نزدیکی تعامل و مشارکت و همکاری سازیفرهنگ و تبلیغات آموزش، جهت ملی رسانه از جمله اجتماعی، مذهبی،
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 باشند. داشته

 کاربرد رب فرایند این در گردد،می پیشنهاد کارآفرینی تربیت معلم پیامدهای و راهبردها بعد دستاورد به توجه با  ≠

 هایبرنامه شود. دیتأک اجتماعی یادگیری و تطبیقی روش کارگاهی، روش از جمله آموزش مختلف هایشیوه

 بهبود همچنین و آن درست انجام بر ارزشیابی و نظارت وظایف، تبیین و مربوطه هایحوزه ایحرفه توانمندسازی

 و اجرا ،یگذاراستیس جهت واحدی همچنین گیرد. قرار کار دستور در عملی و جدی طوربه باید فرایند این مستمر

 به یخشبتیفیک و بهبود برای کارآفرینی تربیت معلم مدل هایگام و مراحل پیگیری و شروع و ارزشیابی و نظارت

تربیت  صیلانالتحفارغ کارآفرینی، تربیت معلم مدل پیامد عنوانبه گردد. سیسأت تربیت معلم هایدانشگاه در هافرایند

 مستمر ایرفهح یتوسعه هایبرنامه کشور تربیت و تعلیم دستگاه توسط باید کارآفرینی دبیران یا کارآفرینی معلم

 تعلیم اهدستگ هایبرنامه اولویت در باید کارآفرین مدرسه ایجاد و کارآفرین آموزدانش تربیت همچنین د.نباش داشته

 دفسا از دور و سالم ایجامعه داشتن کارآفرینی یتوسعه و رشد هایمؤلفه هجمل از همچنین باشد. کشور تربیت

 پیشنهاد انیصدمت ۀکلی به کشور اقتصاد برای حیاتی ایمقوله عنوانبه بنابراین است مردمی اقتصاد داشتن و اقتصادی

 کارآفرینی ایبر روشن آینده ترسیم در اقتصادی و سیاسی امنیت نمایند. وقفهبی و یروزشبانه تلاش امر این در تا دارد

 و المس ایجامعه داشتن کشورها، سایر با مولد ارتباط برقراری در دولت است لازم بنابراین، ؛است اهمیت حائز بسیار

 ورزد. اهتمام مردمی اقتصاد داشتن و اقتصادی فساد از دور

 خصوص در حاضر پژوهش -1 گردد؛می پیشنهاد ذیل شرح به موارد آتی هایپژوهش برای پیشنهادهایی در زمینه 

 پژوهش، تجربی نتایج و الگو دستاورد شودمی پیشنهاد ،است هشد انجام کیفی صورتبه کارآفرینی تربیت معلم الزامات

 پیشنهاد حاضر پژوهش دستاوردهای تقویت راستای در -۰ شود. انجام طولی صورتبه و میدانی مطالعات قالب در

ربیت ت اقدامات و نگرش توسعه در آن نقش و آموزشی کارآفرینی محوریت با را مطالعاتی آتی، پژوهشگران گردد،می

 گردد،می پیشنهاد آتی پژوهشگران به حاضر پژوهش نتایج پذیریتعمیم افزایش برای -9 دهند. انجام کارآفرینی معلم

 بپردازند. منتخب کشورهای در کارآفرینی تربیت معلم الزامات بررسی و مطالعه به تطبیقی صورتبه

 پژوهش با ایشان همکاری و همراهی و عرصه این خبرگان شناسایی دشواری پژوهش این محدودیت ترینمهم 

  بود.

 منابع

 و تحقیق پژوهشکده )سمت( تدوین و مطالعه سازمان :تهران .آموزشی کارآفرینی (.1931) داود قروه، محمدرضا؛ آهنچیان،

 انسانی. علوم توسعه

 آموزش نظام کلان و خرد هایمؤلفه مفهومی الگوی ارائه (.1931) حبیب جعفری، نادر؛ نادری، بیژن؛ رضایی، صبا؛ اجاقی،

 .1-1۰، (0) 9 ،کشاورزی در کارآفرینی نشریه کارآفرینی.

 هایهنرستان هنرجویان کارآفرینی استعداد پرورش بر کارآفرینی آموزش تأثیر بررسی (.1931) رقیه شیخ، عبدالله؛ پارسا،

 و فناوری علم، یگذاراستیس پژوهشکده ،10۲0 ایران در آموزش ملی همایش اولین اهواز. شهر دانش و کار دولتی

 تهران. صنعت،

 )مطالعه دبستان دوره سیدر یهاکتاب در فرینانهرآکا شنگر بکتا ۀتوسع (.193۲) سادات آرزو فخارزاده، سعید؛ مقدم،جعفری

 .66-01، (11) 9 ،فرینیرآکا توسعه دبستان(. دوره فارسی یهاکتاب ردی:مو

 .کارآفرینی توسعه در تربیت معلم مراکز نقش (.1930) حسن نودهی، اسماعیل؛ سعادتی، حسین؛ حیدری، ابراهیم؛ سعادتی،

 .نوین هایپژوهش بر دیتأک با و اسلامی - بومی رویکرد با انسانی علوم یالمللنیب کنفرانس

 خصصانمت دیدگاه از آن ارزشیابی و دبستان از پیش کودکان برای کارآفرینی درسی برنامه الگوی طراحی (.1930) بتول سبزه،
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 .10۲-16۲، (1) 1 ،دبستان و یدبستانشیپ مطالعات مربیان. و کارآفرینی درسی، برنامه

 شورای همکاری با شدهنیتدو پرورش و آموزش نظام بنیادین تحول سند (.193۲) پرورش و آموزش نظام بنیادین تحول سند
 .پرورش و آموزش وزارت عالی شورای و فرهنگی انقلاب عالی

 هایشایستگی الگوی طراحی (.1931) غلامرضا مورکانی، شمس کوروش؛ واجارگاه، فتحی محبوبه؛ عارفی، عبدالعارف؛ شجاعی،

 .11-11، (1) 11 ،فناوری و علم سیاست تربیتی. علوم رشته در محورکارآفرین درسی برنامه

 و تخصصی هایکمیسیون دبیرخانه گزارش .ایران در یریپذرقابت و فرهنگی محیط (.1936) شاهین جوادی، هما؛ شریفی،
 .شوراها و مجامع در اتاق نمایندگان امور

-911، (۰) 3 ،کارآفرینی توسعه .وکارکسب مربیان کلیدی هایشایستگی شناسایی (.1931) علی گودرزی، محمد؛ عزیزی،

996. 

 .پنهان مروارید .سایپا آینده مدیران پرورش تجربی و علمی الگوی (.1916) علیرضا راوری، شعبانی ؛ناصر فتحی،

 دانشگاه در کارآفرین دانشجومعلم تربیت برای مفهومی الگوی ارائه (.1933) بیژن عبدالهی، حیدر؛ تورانی، احمد؛ محمدپور،

 .9۰9-906، (۰) 3 ،هاسازمان آموزش بر مدیریت فصلنامه فرهنگیان.

 کارآفرینی درسی برنامه طراحی عناصر بررسی (.1936) عفت عباسی، علی؛ خواه،حسینی محمد؛ عطاران، نیلوفر؛ نژاد،مرتضی

 .03-1۲، (00) 1۰ ،درسی برنامه مطالعات تطبیقی. رویکرد اساس بر

 ۰9 ،راهبرد و مجلس نشریه .وکارکسب محیط بر آن آثار تبیین و پاگیر و دست مقررات مفهوم (.1931) احمد مرکزمالمیری،

(11)، ۰۲۲-169. 

 مطالعات کل اداره .مناسب( هایسیاست و موانع )بررسی تهران در فرهنگی کارآفرینی (.193۲) جلال بازرگانی، موسوی

 فرهنگ. و جامعه تهران، تهران، شهرداری فرهنگی و اجتماعی

 خانواده آن. موجود وضع ارزیابی و معلمان کارآفرینی نشانگان شناسایی (.1936) سکینه اشرفی، ؛اللهبیحب هزارجریبی، نجفی

 .1-۰1 (،0) 10 ،پژوهش و

 صهبای تهران: .آموزشی ریزیبرنامه و مدیریت (.1913) احمدعلی ابری، فروغی ؛سوسن بهرامی، ؛نیمحمدحس یارمحمدیان،

 .اصفهان پزشکی علوم دانشگاه و دانش
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