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Abstract 
In order to calculate the employment trend in Iran, the aim of the article 
is to optimize the employment trend in Iran for the years of 
implementation of the sixth economic, social and cultural development 
program (2017-2021). For this purpose, first, using the Gauss-Seidel 
algorithm, the system of dynamic and non-linear macrometric equations 
and the quantitative goals of the sixth development program; the 
employment process in the country was simulated. Then, the optimal 
trend of the working population was calculated from the minimization 
of the welfare loss function of the policymaker by programming and 
implementing an open cycle algorithm and solving the Bellman 
equations. The obtained results showed that achieving higher 
employment requires controlling inflation at lower rates as well as 
achieving a higher economic growth rate. The findings of this research 
are compatible with the theory of new Keynesians such as Gerish, 
Clarida, Gertler, Menkiu, Walsh and Taylor regarding the necessity of 
simultaneously reducing inflation and increasing production. Hence, the 
jump in production and curbing inflation can make possible the optimal 
control of employment and business at the targeted level. Based on this, 
the targeting of macroeconomic indicators in the available (possible) 
territory, complete monetary and financial discipline, independence of 
the central bank, and the use of stochastic optimal control theory in the 
targeting of development programs are among the policy 
recommendations of this article. 
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Extended Abstract  
Introduction 
"Inflation" and "Production" have a privileged position among the economic variables that are 
used as indicators in evaluating the performance of the economy. In a theoretical approach, 
Keynesian economics after the Great Depression of 1929 establishes an alternative 
relationship between inflation and production within the framework of demand-oriented 
economics. This theoretical achievement was confirmed by Fisher in 1926 using statistical 
data (Fisher, 1926). 
After Keynes and in the 1950s, Phillips, using statistical data from England, showed that in 
the short run Keynes's idea about the substitution between inflation and unemployment is 
valid (Phillips, 1958). In the early 1960s, Friedman and Phelps showed, based on the model of 
adaptive expectations, that there is no relationship between inflation and unemployment in the 
long run, and that there is a substitution relationship only in the short run (Fredman, 1968; 
Phelps, 1967). 
In a situation where Keynes' views were involved in a theoretical challenge by the traditional 
Chicago monetarist school led by Friedman and his followers such as Schwartz and Phelps, 
Lucas' criticism of econometric models and emphasis on the importance of deep coefficients 
and relationships resulting from rational optimization, along with scientific efforts by 
Svensson and Woodford on the need to provide models with time consistency in the 1970s led 
to the definition of a new monetary rule by Taylor in the early 1990s (Svensson, 1997; 
Woodford, 2001; Taylor, 2000). 
Gali, Clarida, Gertler and Walsh derived the monetary rule from the minimization of a 
welfare loss function for the policymaker with respect to the constraint functions (Gali & 
Gertler, 1999; Clarida et al, 1999). Observing the inability of the monetary policy of inflation 
targeting and market fundamentalism to deal with the economic consequences of the 2008 
financial crisis and the "resumption of Covid-19", as well as the failure of economic 
neoliberalism to automatically achieve the economic growth rate to goals such as a significant 
reduction in inequality and poverty has proposed the new economic policy called employment 
targeting as a solution in early 2019 (Ghate & Mazumder, 2019). As examples to be 
mentioned in this article, we can mention the active inclusion policy by the European Union 
that has started in the last few years. In this way, which is known as active labor market 
policy, the government tries to increase the employability of citizens and help increase the 
number of employees (Fredriksson, 2020). 
In the country of Iran, a 10-year strategy for the period of 2021-2031 has been designed and 
implemented so that people with different degrees of desirability are employed. 
 
Theoretical Framework 
In researches related to the relationship between inflation and unemployment, Phillips theory 
is mentioned as one of the leading theories. His research showed that there is an indirect 
relationship from inflation to unemployment (Fisher, 1926). In 1958, Phillips reached results 
that show that there is an indirect relationship between these two variables in the short term 
(Phillips, 1958). 
In 1960, Lipsey conducted his empirical research during the period 1857 to 1962 for England 
and used the traditional theory of "price behavior in the market" for this purpose. According 
to this theory, in the conditions of excess demand, prices increase; and in conditions of excess 
supply, prices decrease. (Lipsey, 1960). In 1960, Samuelson and Solow hypothesized that 
firms set their pricing based on a fixed law (average cost of production) in which price is 
calculated based on unit labor cost plus profit. 
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In the 1960s, the Phillips curve theory was developed by Friedman and Phelps with an 
emphasis on expectations. One of the important steps in the development of Phillips' 
relationship was the addition of expectation factors to the initial relationship by Friedman and 
Phelps (Fredman, 1968; Phelps, 1967). Phillips' goal in the late 1960s was to explain the 
relationship between inflation and unemployment through the behavior of prices and wages. 
In the 1970s, by combining the Phillips curve and expectations with the learning-by-error 
process, the famous hypothesis of accelerated inflation was formed, which influenced policy 
debates. 
In the 1960s, the research results of Thomas Sargent and Neil Wallace showed that monetary 
policy is not directly related to the production and employment trends (Sargent & Wallace, 
1973). 
Taylor (1979) was the first person who, using dynamic optimization methods, presented an 
optimal monetary rule in the direction of optimal control of the amount of money, which is 
considered a simple instrumental rule (Taylor, 2000). Svensson and Woodford (1997) 
expanded the discussion of the optimal monetary rule and use an inter-period optimization 
process to find the optimal monetary rule (Svensson, 1997; Woodford, 2001). 
Galli, Clarida, Gertler and Walsh in 1999 derived the monetary rule from the minimization of 
a welfare loss function for the policymaker with respect to constraint functions. They found 
that the inflation rate is related to its lag, inflationary expectations, and excess demand, 
suggesting that there is a rate of unemployment that, if maintained, would correspond to a 
sustainable rate of inflation (Gali & Gertler, 1999; Clarida et al., 1999). 
Since 2019, targeted programs have been created, including the Australian Disability Strategy 
(2021-2031), designed to advance the employment and financial security of people with 
disabilities. In Latin America, Africa and Asia, employment guarantee schemes have been 
proposed for anti-poverty policies. In India, there is a so-called twin problem in the labor 
market; one of which is job loss and the other is that employees change contracts from 
permanent to temporary. 
 
Research methodology 
In this article, to calculate the optimal trend of employment in Iran, the combined approach of 
simulation based on stochastic dynamic optimization is used. For this purpose, a 
policymaker's welfare loss function of linear quadratic and inter-period type including the 
deviation of inflation rate and economic growth from their targeted and approved values in 
the country's sixth plan of economic, social and cultural development, with regard to the 
system of dynamic and non-linear equations of Keynesian macrometrics, is minimized by 
stochastic dynamic programming method. The system of dynamic and stochastic macrometric 
equations includes behavioral equations and defining equations. These equations have been 
estimated using the statistical data related to the years 2017-2021 of the Central Bank of the 
Islamic Republic of Iran and based on the maximum available information using the ordinary 
least squares regression method. 
 
Research findings 
EViews software was used for data analysis. First, the employment process in the country was 
simulated by using the Gauss-Seidel algorithm, the system of dynamic and non-linear 
macrometric equations and the quantitative goals of the sixth development program,. Then, 
the optimal trend of the working population was calculated from the minimization of the 
welfare loss function of the policymaker by programming and implementing an open cycle 
algorithm and solving the Bellman equations. The results of this research showed that 
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achieving the optimal and planned growth rate requires curbing inflation and growth with 
economic stability. 
 
Conclusion 
The obtained results showed that achieving higher employment requires controlling inflation 
at lower rates as well as achieving a higher economic growth rate. The findings of this 
research are compatible with the theory of new Keynesians such as Gerish, Clarida, Gertler, 
Menkiu, Walsh, and Taylor regarding the necessity of simultaneously reducing inflation and 
increasing production. Hence, the jump in production and curbing inflation can make possible 
the optimal control of employment and business at the targeted level. 
According to the results of the research, the following suggestions were made: 
Targeting macroeconomic indicators in the available (possible) territory, complete monetary 
and financial discipline, independence of the central bank, and the use of stochastic optimal 
control theory in targeting development programs are among the policy recommendations of 
this article. 
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  اقتصادي رشد 

  چكيده
 اجراي هايسال براي ايران در اشتغال روند به منظور محاسبه روند اشتغال در ايران هدف مقاله،

. استشده يابيبهينه كشور فرهنگي و اجتماعي ،)1396-1400( اقتصادي يتوسعه ششم يبرنامه
 و پويا سنجي كلان معادلات سيستم سايدل، _گاوس الگوريتم از استفاده با ابتدا منظور، اين براي

 سپس. گرديد سازيشبيه كشور در اشتغال روند توسعه، برنامه ششمين كمي اهداف و غيرخطي
 اجراي و نويسي برنامه با گذارسياست رفاهي زيان تابع سازيحداقل از شاغل، جمعيت بهينه روند
 كه دادند نشان آمدهدستبه نتايج. گرديد محاسبه بلمن معادلات حل و بازيچرخه الگوريتم يك

 رشد نرخ به دستيابي همچنين و ترپايين هاينرخ در تورم كنترل نيازمند بالاتر، اشتغال به دستيابي
 كلاريدا، گرايش، مانند جديد هايكينزي نظريه با تحقيق اين هاييافته. است بالاتر اقتصادي
. از است سازگار توليد افزايش و تورم همزمان كاهش لزوم بر مبني تيلور و والش منكيو، گرتلر،

 سطح در كار و كسب و اشتغال بهينه كنترل تواندمي تورم مهار و توليد جهش رو، اين
 در كلان اقتصاد هايشاخص گذاريهدف اساس، اين بر. نمايد پذيرامكان را شده گذاريهدف
 از استفاده و مركزي بانك استقلال مالي، و پولي كامل انضباط ،)پذيرامكان( دسترس در قلمرو
 اين سياستي هايتوصيه جمله از توسعه، هايبرنامه گذاريهدف در تصادفي بهينه كنترل نظريه
  .شوندمي محسوب مقاله
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  مقدمه
از جايگاه  "توليد"و  "تورم"شوند، بين متغيرهاي اقتصادي كه در ارزيابي عملكرد اقتصاد به عنوان شاخص استفاده مي

هاي متعدد و گسترده از جمله دلايلي است كه تورم و و حلقه يرپذيريبرخوردارند. دامنه وسيع اثرگذاري و تأثممتازي 
، 1929ي پس از بحران بزرگ 1در يك رويكرد نظري، اقتصاد كينز توليد را در كانون مطالعات اقتصادي قرار داده است.

كند. اين دستاورد نظري، در سال بطه جايگزين برقرار ميدر چارچوب اقتصاد تقاضا محور، بين تورم و توليد يك را
هاي آماري مربوط به ايالات ، با استفاده از داده2شده بود. فيشر ييدهاي آماري تأ، توسط فيشر و با استفاده از داده1926

 .(Fisher, 1926) ) دريافته بود كه بين تورم و بيكاري يك رابطه غيرمستقيم وجود دارد1915-1925متحده (

هاي آماري انگلستان، نشان داد كه در كوتاه مدت ايده كينز در با استفاده از داده 3، فيليپس1950پس از كينز و در دهه 
كوتاه ، نگرش 1960. در حالي كه تا اوايل دهه (Phillips, 1958) خصوص جايگزيني بين تورم و بيكاري برقرار است

بر  5و فلپس 4رسيد، اما فريدمناقتصاد تقاضا محور كينز مسلط به نظر مي تبادل بين بيكاري و تورم در چارچوب مدت
اي بين تورم و بيكاري وجود نداشته و رابطه جايگزيني اساس الگوي انتظارات تطبيقي نشان دادند كه در بلندمدت رابطه

  .(Fredman, 1968; Phelps, 1967) تنها در كوتاه مدت برقرار است
و فلپس  6شوارتز و پيروان او مانندگرايي سنتي شيكاگو به رهبري فريدمن نظرهاي كينز بواسطه مكتب پولدر شرايطي كه 

ركود، بار ديگر توجه همزمان به تورم  –و وقوع همزمان تورم  1970هاي نفتي اوايل دهه درگير چالش نظري بود، تكانه
هاي كلاسيك جديد بر پايه انتظارات يك سو رواج انديشهو توليد به اقتصاددانان و سياستگذاران را يادآور شد. از 

يابي خرد بنيان و هاي اقتصادسنجي و تاكيد بر اهميت ضرايب عميق و روابط حاصل از بهينهبه مدل 7عقلايي، نقد لوكاس
بر لزوم ارائه الگوهايي با سازگاري زماني در دهه  8سونسون و وود فوردهاي علمي انجام شده توسط از سوي ديگر تلاش

انجاميد كه در آن انحراف اقتصاد از مقادير  1990در اوايل دهه  9به تعريف يك قاعده پولي جديد توسط تيلور 1970
 ,Svensson, 1997; Woodford, 2001; Taylorشود (مطلوب توليد و تورم، براي سياستگذار جريمه رفاهي ايجاد مي

2000).  
سازي يك تابع زيان رفاهي براي سياستگذار با توجه به به استخراج قاعده پولي از حداقلگالي، كلاريدا، گرتلر و والش 

يابي و هايي كه بر پايه بهينه. در پژوهش(Gali & Gertler, 1999; Clarida et al, 1999توابع محدوديت پرداختند (
ت، اين فرض اساسي اما پنهان به سادگي پذيرفته شده است كه دستيابي به استخراج قواعد سياستگذاري انجام شده اس

نرخ رشد اقتصادي بالا، پايدار و با ثبات به كاهش بيشتر مشكلات اقتصادي مانند نابرابري در توزيع درآمد و فقر انجاميد 
و بنيادگرايي بازار در مقابله با  تورمگذاري دهد. اما مشاهده ناتواني سياست پولي هدفو دستمزد و رفاه را افزايش مي

و همچنين عدم توفيق نئوليبراليزم اقتصادي » 19سرگيري كوويد «و  2008پيامدهاي اقتصادي حاصل از بحران مالي سال 

                                                      
1 Keynes 
2 Fisher 
3 Philips 
4 Friedman 
5 Phelps 
6 Schwartz 
7 Lucas 
8 Woodford 
9 Taylor 
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در دستيابي خودكار به نرخ رشد اقتصادي به اهدافي مانند كاهش قابل توجه در نابرابري و فقر، سياستگذاري اقتصادي 
 & Ghate)به عنوان يك راه حل مطرح نموده است  2019هاي گذاري اشتغال را در اوايل سالن هدفجديد با عنوا

)2019Mazumder, توسط اتحاديه  1مشاركت فعالتوان به سياستگذاري هاي قابل ذكر در اين مقاله، مي. به عنوان نمونه
است،  2اروپا اشاره كرد كه در چند سال اخير آغاز شده است. در اين شيوه كه با عنوان سياستگذاري فعال بازار مشهور

رسد اشتغال پذيري شهروندان را افزايش داده و به افزايش آمار شاغلان كمك كنند. به نظر مي كوشد تا زمينهدولت مي
  .(Fredriksson, 2020) شودبيشتري دنبال ميبا مديريت سياستگذاري براي اشتغال  در برخي كشورها نظير استراليا
طراحي شده و به مرحله اجرا گذاشته شده است  2021- 2031هاي ساله براي دوره سال 10در كشور ايران يك استراتژي 

ي همراه با رشد جمعيت در برخي كشورها رشد بيكار مطلوبيت متفاوت شاغل شوند. با درجه كه به موجب آن افراد
  گران اقتصادي قرار داده است.ها را در كانون توجه ناظران و تحليلآماده براي كار، دولت

گذاري شده در قانون برنامه توسعه چه كه آيا بين اشتغال و كسب و كار با نرخ تورم و نرخ رشد اقتصادي هدف سؤالاين 
  ت. بر اين اساس، اين مقاله در پنج بخش سازماندهي شده است.ارتباطي وجود دارد، پرسش اصلي مطالعه حاضر اس

شوند. در بخش سوم، روش تحقيق معرفي در بخش دوم، مباني نظري و برخي شواهد تجربي مرتبط با موضوع مرور مي
  يابد.پيشنهاد اختصاص ميگيري و شود. بخش پاياني اين مقاله به نتيجهها پرداخته مييافته ارائهشده و در بخش چهارم به 

 
  ادبيات موضوع

  مباني نظري
 شود.هاي پيشرو نام برده مينظريهفيليپس به عنوان يكي از  از نظريهبين تورم و بيكاري، رابطه  هاي مربوط بهپژوهشدر 

-1915هاي آماري ايالات متحده (با استفاده از داده 1920نخستين بار فيشر در دهه رسد براي در اين خصوص به نظر مي
 از طرفكه بين تورم و بيكاري يك ارتباط غيرمستقيم وجود دارد. تحقيقات او نشان داد كه اين ارتباط  دريافت) 1925

و  ارتباط بين تغييرات در دستمزدهاي پولي"با عنوان  ، فيليپس1958سال . در (Fisher, 1926) ستاتورم به بيكاري 
دهد در كوتاه مدت ، به نتايجي رسيد كه نشان مي1957تا  1861هاي انگلستان در بازه زماني ، با استفاده از داده"بيكاري

  .(Phillips, 1958) يك رابطه غيرمستقيم بين اين دو متغير وجود دارد
نگلستان انجام داد و از نظريه براي ا 1957تا  1862، تحقيقات تجربي خود را در طول دوره زماني 1960ليپسي در سال 

يابد ها افزايش ميبراي اين منظور بهره برد. طبق اين نظريه، در شرايط اضافه تقاضا، قيمت "3ها در بازاررفتار قيمت"سنتي 
تغييرات بيشتر يابد. علاوه بر اين، هرچه بازارها از تعادل دورتر باشند، نرخ ها كاهش ميو در شرايط اضافه عرضه، قيمت

برد. همچنين، با افزايش اضافه تقاضا خواهد بود. افزايش اضافه تقاضا براي نيروي كار، نرخ رشد دستمزدها را بالا مي
براي نيروي كار، بدون شك، افراد بيكار تعدادي از مشاغل مالي بدون تصدي را تصرف خواهند كرد و در نتيجه، يك 

ليپسي به جاي تمركز بر رابطه بين نرخ بيكاري و نرخ دستمزد پولي، به  قاضا وجود دارد.رابطه منفي بين بيكاري و اضافه ت
اي غير خطي بين تغييرات در نرخ دستمزد بررسي تغييرات اين دو متغير پرداخت. نتايج تحقيقات او نشان داد كه رابطه

                                                      
هاي فعال بازاركار معروف ها پيش آغاز شده است. در اين رويكرد كه به سياست، توسط اتحاديه اروپا مدت(Active Inclusion)سياستگذاري براي مشاركت فعال  ١

 پذيري شهروندان را افزايش داده و به افزايش آمار شاغلان كمك كنند.كوشند تا زمينه اشتغالها مياست، دولت
2 Active Labour Market Policies (ALMPS) 
3 Market Behavior 
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دهند كه تحليل دارد. اين نتايج نشان مي هاي فيليپس همخوانيپولي و تغيير در نرخ بيكاري وجود دارد، كه با يافته
 نظريهدر رد  ها منجر شود.تري از رفتار بازارها و اثرات آنتواند به درك عميقتغييرات دو متغير مهم اقتصادي، مي

ني اي معادل مقدار دستمزد بحرابر نرخ بيكاري، ليپسي به اين نتيجه رسيد كه اثر آستانه 1ايفيليپس در مورد اثر آستانه
براي تأمين هزينه زندگي است كه تحمل آن براي كارگران غيرممكن است. او توضيح داد كه كارگران براي جبران 

پردازند. به عبارت ديگر، منحني هاي كارگري به افزايش دستمزد ميهاي بالاتر از دستمزد بحراني، از طريق اتحاديههزينه
و هر گونه سياستي كه توزيع  آيديپس در بازارهاي مختلف به وجود ميهاي فيلاز تجمع افقي منحني در نهايتفيليپس 

گونه كه اشاره شد، منحني همان نرخ بيكاري را در بازارهاي خاص تغيير دهد، منجر به انتقال منحني كلي خواهد شد.
گذاران معمولاً سياست فيليپس ابتدا رابطه بين نرخ بيكاري و تورم در دستمزدها را مورد بررسي قرار داد. با اين حال،

كنند. بنابراين، براي استفاده مؤثر از تحليل مبتني ها به جاي دستمزدها تعيين مياهداف تورم را بر اساس نرخ تغيير قيمت
. (Lipsey, 1960) گذاري، لازم است آن را به يك رابطه بر اساس تغييرات قيمت تبديل كردبر منحني فيليپس در سياست

گذاري خود را بر اساس يك قانون ثابت (هزينه ها قيمتفرض كردند كه شركت 2اموئلسون و سولو، س1960در سال 
در  5شود.محاسبه مي 4به اضافه سود 3قيمت بر اساس هزينه واحد نيروي كار ،كنند كه در آنمتوسط توليد) تعيين مي

توانند با ورم اشاره كردند كه سياستگذاران مياي از تعادل بين بيكاري و تتحليل اقتصادي، ساموئلسون و سولو به نقطه
پرداز هاي مختلف از اين دو پديده را ممكن سازند. اين دو نظريههاي پولي و مالي، به دست آوردن تركيبتنظيم سياست

تواند به عنوان يك هدف قابل حصول در سياستگذاري تلقي شود و به اين نكته پرداختند كه هر نقطه روي منحني مي
هاي مختلفي از توانند تركيبتخاب آن نقطه بر منحني، به برآورد هزينه بيكاري و تورم وابسته است. سياستگذاران ميان

بيكاري و تورم را انتخاب كنند، از جمله تركيب بيكاري پايين و تورم بالا يا بالعكس آن. به عبارت ديگر، اين 
توانند با ين تورم و بيكاري قابل دستيابي است و سياستگذاران ميپردازان به اين نتيجه رسيدند كه يك تعادل بنظريه

گيري شده است هاي اقتصادي، نتيجهدر پژوهش ها، به حل مسائل اقتصادي مختلف بپردازند.انتخاب مناسب اين تركيب
هايي في، سياستكه تعادل بين تورم و بيكاري در طولاني مدت قطعي نيست و امكان بهبود اين تعادل وجود دارد. از طر

توانند به بهبود عملكرد بازار كار كمك كنند و باعث هاي اشتغال و ساير اقدامات مشابه ميمانند بازآموزي، ايجاد بانك
اي شوند كه افزايش دستمزد در هر سطح بيكاري، كاهش يابد. به عبارت ديگر، اين تغيير منحني مذكور به گونه

توان اين تعادل هاي مناسب، ميتعادل بين تورم و بيكاري وجود دارد و با اعمال سياست اند كه امكانها نشان دادهپژوهش
  را بهبود بخشيد.

با تأكيد بر انتظارات، گسترش يافت. اين نظريه دو جنبه  لپس، نظريه منحني فيليپس به وسيله فريدمن و ف1960در دهه 
نكته اول، مفهوم نرخ طبيعي بيكاري است كه تأثيرات تغييرات عرضه  .كنداصلي از مكتب پولي فريدمن را برجسته مي

كند. از ديدگاه اين مكتب، پول بر متغيرهاي واقعي اقتصاد را از طريق انتظارات در منحني فيليپس كوتاه مدت تبيين مي
يدار در بازار كار توجيه رابطه دائمي بين تورم و بيكاري وجود ندارد و منحني فيليپس كوتاه مدت به دليل فرض تعادل پا

                                                      
1 Threshold Effect 
2 P.A.Samuelsson & R.M. Solow 
3 Unit Labor Cost 
4 Profit Margin 
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هاي بارز اين مكتب، تأكيد فراوان بر نقش پول در اقتصاد بود. طبق ديدگاه فريدمن، تأثيرات يكي از ويژگي شود.مي
تواند منجر به بندي كوتاه، افزايش حجم پول ميتغييرات حجم پول در كوتاه مدت و بلندمدت متفاوت است. در زمان

تواند تأثير تواند بر تورم تأثير گذار باشد و نمياما در طولاني مدت، افزايش حجم پول تنها ميانبساط قابل توجهي شود. 
هاي مهم در توسعه رابطه فيليپس، افزودن عوامل انتظارات به رابطه اوليه يكي از گام .قابل توجهي بر توليد داشته باشد

بطه اوليه را به چالش كشيدند و با اضافه كردن عوامل ها به طور همزمان و مستقل، رابود. آن لپستوسط فريدمن و ف
هدف فيليپس در اواخر دهه . (Fredman, 1968; Phelps, 1967) انتظارات، سازگاري آن را با واقعيت افزايش دادند

م گذاري و دستمزدها بيان كند. او به بررسي توربود كه رابطه بين تورم و بيكاري را از طريق رفتار قيمتاين  1960
فيليپس تعميم "انتظاري و غيرانتظاري پرداخت و الگوي مجدد خود را از منحني فيليپس به منحني فيليپس معروف شده 

تبديل كرد. در تحليل خود، فيليپس به تأكيد بر اختلاف بين تورم انتظاري و واقعي كه با بيكاري مرتبط است،  "يافته
دانست، تفاوت هاي تقاضاي تورمي قابل حصول ميغال بالاتر را با سياستهاي قبلي كه اشتپرداخت. اين تحليل با ديدگاه

 2تورم شتابگرا 1، با ادغام منحني فيليپس و انتظارات با فرآيند يادگيري بر اساس خطا، فرضيه معروف1970در دهه  داشت.
رخ طبيعي بيكاري است، بيان شكل گرفت كه بر مباحث سياستگذاري تأثير گذار بود. اين فرضيه، كه نتيجه فرعي مفهوم ن

هايي براي كاهش بيكاري زير سطح طبيعي، كند كه به دليل عدم وجود تعادل بلند مدت بين تورم و بيكاري، تلاشمي
اي است كه همواره ها به گونهمنجر به افزايش دائمي در تورم خواهد شد. اين امر به دليل اين است كه نرخ تغييرات قيمت

نرخ طبيعي  ،از تورم مورد انتظار است. در طولاني مدت، منحني فيليپس در يك نرخ طبيعي مشخص تورم واقعي بيشتر
شود، توسط ، كه به عنوان منحني فيليپس تعديل شده بر پايه انتظارات شناخته مينظريهبيكاري عمودي است. اين 

مورد توجه قرار نگرفته است. بسياري از هاي جامع آن اقتصاددانان در سطح گسترده پذيرفته شده است. اما هنوز جنبه
هاي كوتاه مدت و بلند مدت را قبول دارند و باور دارند كه متغير بلند مدت داراي شيب منفي و افراد تفاوت بين منحني

  .تندتر از منحني كوتاه مدت است
ط مستقيم با روند توليد و ، نتايج تحقيقات توماس سارجنت و نيل والاس نشان داد كه سياست پولي ارتبا1960دهه در 

ها از نظريه انتظارات عقلاني درباره نرخ طبيعي بيكاري منحني فيليپس استفاده كرده و نشان دادند كه اشتغال ندارد. آن
شود. گذارد، اما تورم موقت و غير منتظره، باعث كاهش بيكاري زير سطح طبيعي ميتورم انتظاري بر اشتغال تأثير نمي

تواند بر تورم و بيكاري غير منتظره شود و نميشتند كه سياست پولي تنها موجب كاهش تورم انتظاري ميها باور داآن
هاي كوتاه و بلند مدت عمود تأثير گذار باشد. به همين دليل، طرفداران اين مكتب باور دارند كه منحني فيليپس در دوره

ري وجود ندارد، مگر آنكه به دلايل انتظارات، انحرافات در توليد است. از اين رو، اعتقاد به وجود رابطه بين تورم و بيكا
  .(Sargent & Wallace, 1973) و اشتغال از سطوح طبيعي خود اتفاق بيافتد

يابي پويا يك قاعده بهينه پولي در جهت كنترل بهينه حجم هاي بهينه) اولين فردي بود كه با استفاده از روش1979تيلور (
داد. اين بحث در آن زمان چندان مورد توجه واقع نشد به طوري كه خود تيلور نيز به سمت قواعد ساده پولي  ارائهپول 

 آيد، مطرح نمودكه يك قاعده ابزاري ساده به حساب مي 1992گرايش پيدا كرد و قاعده معروف خود را در سال 
                                                      

هر گونه سياستي كه هدف خود را نگاه داشتن سطح بيكاري زير محل تلاقي افقي منحني فيليپس بلند مدت قرار دهد بايد به اطلاق شتابگرا به اين فرضيه از اين جهت بود كه  1
  تورمي شتاب يافته منجر شود.

2 The Acceleration Hypothesis 
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(Taylor, 2000) .يابي و از يك پروسه بهينه ندي را مجدداً گسترش داد) بحث قاعده بهينه پول1997( و وود فورد سونسون
در سياستگذاري براي اقتصاد، بايد به تناقض زماني توجه . دنكناي جهت پيدا كردن قاعده بهينه پولي استفاده ميبين دوره

همچنين  كرد. تناقض زماني يعني ممكن است سياستي در حال حاضر به خوبي عمل كند اما در بلند مدت پاسخگو نباشد.
تواند از يك ساختار تأخيري تبعيت كند، بايد سياست بهينه چون اثر سياست پولي بر توليد و اشتغال ميها معتقدند آن

برخلاف تيلور، نرخ بهره را به عنوان هدف  هاآناي و تحت يك الگوي بين زماني بدست آيد. پولي با نگاه چند دوره
 ,Svensson, 1997; Woodford)ند نمايبه عنوان متغير كنترل استفاده مي اين متغيرمياني سياست پولي در نظر گرفته و از 

2001).  
 يبرا يرفاه انيتابع ز كي يسازاز حداقل يبه استخراج قاعده پول 1999در سال  و گرتلر و والش دايكلار ،يگال
ها دريافتند كه نرخ تورم به وقفه آن، انتظارات تورمي و مازاد تقاضا آن پرداختند. تيبا توجه به توابع محدود استگذاريس

شود و حاكي از آن است كه نرخي از بيكاري وجود دارد كه در صورت حفظ آن با نرخ پايداري از تورم ارتباط داده مي
ت اين نرخ بيكاري در مطابقت خواهد داشت. در صورتي كه رابطه تعادلي ميان تورم و بيكاري ثابت نباشد، ممكن اس

  .(Gali & Gertler, 1999; Clarida et al, 1999)طول زمان تغيير كند 
در  شرفتيپ يبرا) ايجاد شده كه 2021-2031هاي هدفمندي از جمله استراتژي ناتواني در استراليا (برنامه 2019از سال 

 يافراد دارا ياقتصاد تياز امن نانياطم راهبرد، نيشده است. هدف ا يطراح افراد معلول يمال تيحوزه استخدام و امن
 يهاطرح ا،يو آس قايآفر ن،يلات يكايدر آمر. كنند يزيربرنامه ندهيآ يتا برا سازديها را قادر ماست و آن تيمعلول
ت در بازار كار وجود يك دوقلوي مشكلا اصطلاحاً . در هند،اندشده ضد فقر ارائه يگذاراستيس ياشتغال برا نيتضم

دارد؛ يكي از اين دو مشكل از دست دادن شغل است. مشكل ديگر اين است كه شاغلين قراردادها را از دائمي به موقت 
ضمانت  يطرح مللذا در هند، با اجراي  بندد.دهند. يعني در شرايط ركود ممكن است فردي قرارداد دائمي نميتغيير مي

اداره  كا،يمتحده آمر الاتي. در اشوندياستخدام م يفصل يهابيكاريكاهش  ينفر برا ونيليچند ميي، اشتغال روستا
 ماًيرا مستق كاريشد و كارگران ب يآغاز شد، در پاسخ به ركود بزرگ راه انداز 1935كار، كه در سال  يهاپروژه

  استخدام كرد.
  

  پيشينه تجربي
(Bina Baji et al, 2024) پرورش را طراحي  و آموزش وزارت در بازنشستگي دوران در كاركنان مجدد اشتغال مدل

 در سياستگذار و گيرنده تصميم مديران كنندگان مشاركت و بنياد داده پردازي نظريه نوع از كيفي تحقيق، كردند. روش
اند. نموده اقدام مجدد اشتغال جهت بازنشستگي دوران در كه هستند معلماني از برخي و بازنشستگان مجدد اشتغال حوزه
 كاركنان مجدد اشتغال كه شودمي باعث سازماني و اجتماعي فردي، عوامل همانند شرايطي كه داد نشان تحقيق نتايج

 و محور معيشت استراتژي چون راهبردهايي كه شودمي باعث مذكور عوامل. گيرد شكل پرورش و آموزش بازنشسته
 جمله از كه دارد پيامدهايي قطعاً هااستراتژي اين. گردد تعريف مجدد اشتغال راهبردهاي عنوان به كارآفريني استراتژي

 سياسي عوامل يعني هااستراتژي اين زمينه .برد نام را پرورش و آموزش نظام عملكرد بهبود و فردي عملكرد بهبود توانمي
  .كرد پوشي چشم محيطي عوامل چون گرهاييمداخله از نبايد ميان اين در. گردد فراهم بايستي اقتصادي و
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(Mohammadi Majed et al, 2024) 1401هاي پولي بر بيكاري در ايران طي دوره به بررسي اثر نامتقارن سياست-
 توانديم ينگيمثبت در رشد نقد رييتغ درصد كپرداختند. نتايج نشان دادند كه ي NARDLبا استفاده از روش  1384

 توانديم زين شتريه پسه دور ينگيدرصد كاهش در رشد نقد كي .درصد شود 21/0به اندازه  يكاريب نرخ شيمنجر به افزا
مدت بر  در كوتاه ينگيو مثبت نقد يمنف راتييكه اثر تغ نياساس، با ا ني. بر اشودي كاريمنجر به كاهش نرخ ب 25/0تا 

 يپول استيبا هم برابر نبوده و عدم تقارن در اثرات س ياز منظر آمار زياثرات كم ن نياما ا است، كشش كم يكارينرخ ب
 نرخ بر تقارن عدم اين به بايد پولي حوزه گذارانسياست . بنابراين،باشديمشهود م ينگينقد راتييتوسط تغ شده اعمال
  .باشند داشته ايويژه توجه بيكاري

(Couto & Brenck, 2024)  به بررسي اقتصادسنجي اثر تغييرات در نرخ بهره براي ايجاد اشتغال زنان و سياه پوستان در
 نسبي بيكاري بر منفي تأثير واقعي بهره نرخ افزايش كه دهدمي پردازند. نتايج نشانمي 2021و  2012هاي برزيل بين سال

 هايسياست به نشود، گرفته نظر در اجتماعي نديبطبقه نتيجه تحقيق بيانگر اين است كه اگر. دارد سفيدپوست زنان
 بنديطبقه كه داردبيان مي نتيجه .بخشدمي تداوم را اقتصادي-اجتماعي نابرابري نتايج كه شودمي منجر ايكننده گمراه

 اقتصادي-اجتماعي نابرابر نتايج كه شود منجر ايكننده گمراه هايسياست به تواندمي نشود، گرفته نظر در اگر اجتماعي،
  .بخشدمي تداوم را

(Nkamba et al, 2023)  با استفاده از 1980-2020سياست پولي بر سطح بيكاري در آفريقاي جنوبي ( ريتأثبه تحليل (
 يكاريمورد استفاده بر ب يابزارها يپول استيسهاي گسترده پرداختند. نتايج نشان دادند كه روش خود توضيحي با وقفه

 بهترين تواندنمي بهره نرخ ت،اس مواجه هزينه فشار تورم با كشور در نهايت، وقتي .گذارديم ريتأث يجنوب يقايدر آفر
 را تورم نرخ است موظف جنوبي آفريقاي مركزي بانك كه چقدر هر كه داردبيان مي باشد. نتيجه آن با مقابله براي ابزار
 كند زيرا استفاده خود تورم هدف به دستيابي براي ابزار تنها عنوان به بهره نرخ از تنها نبايد دارد، نگه درصد 6 تا 3 بين

 كه زماني ويژه به باشد، آن با مقابله براي ابزار بهترين تواندنمي بهره است نرخ مواجه هزينه فشار تورم با كشور وقتي
  .است مواجه نيز تورمي ركود شرايط با كشور

(Bennani, 2023) هاي نژادي مختلف در ايالات متحده آمريكا طي هاي سياست پولي بر نرخ بيكاري گروهشوك ريتأث
فدرال رزرو در  يپول استيسبا استفاده از يك رويكرد روايي بررسي كرد. نتايج نشان دادند كه  1969- 2015دوره 

  مؤثر است. ينق اقتصادپوستان و در دوران رو اهيو س دپوستانيسف نيب ژهيبه و ،ينژاد يكاريكاهش شكاف ب
(Dash, 2023)  هاي متعارف و غير متعارف سياست پولي فدرال رزرو بر نرخ بيكاري در ايالات شوك ريتأثبه بررسي

با استفاده از يك چارچوب يكپارچه با زمان متغير پرداخت. نتايج نشان دادند  1960الي  2019متحده آمريكا طي دوره 
از  رمتعارفيغ يپول يهااستيس ري. تأثگذارنديم ريتأث يكاريمتعارف بر نرخ ب ريغ مرسوم و يپول استيهر دو سكه 
  .شوديمنتقل م يبه اقتصاد واقع ييدارا متيق يهابهره متعارف، نرخ ارز و كانال يهانرخ قيطر

(Davies et al, 2023)  با استفاده از رهيافت  1986تا  2021سياست مالي بر بيكاري در نيجريه طي دوره  ريتأثبه تحليل
ARDL  دولت و  يدولت، پرداخت انتقال ياهيدولت، مخارج سرما يجار يهانهيهزپرداختند. نتايج نشان دادند كه

بر  يقابل توجه ريتأث اتيدرآمد حاصل از مال گر،يد يدارد. از سو هيجريدر ن يكاريبر ب يقابل توجه ريتأث يمال يكسر
با  يدولت رابطه مثبت معنادار يانتقال يهادولت و پرداخت ياهيندارد. به طور مشابه، مخارج سرما هيجريدر ن يكاريب
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 اتيدارند. در مقابل، درآمد حاصل از مال يكاريبا ب يزيرابطه مثبت ناچ يدولت و كسر يدارند. مخارج جار يكاريب
مؤثر  چندان زمان طول در است ممكن نيجريه در مالياتي سيستم بنابراين، دارد. هيجريدر ن يكاريبا ب يداريمعن يرابطه منف

  .نباشد
 (Reihani Moheb Seraj et al, 2022) الي  1395هاي پولي را طي دوره زماني توسعه مالي بر اثربخشي سياست ريتأث

ها نشان دادند كه هاي توزيعي بررسي كردند. يافتههاي خود بازگشت با وقفهگيري از رويكرد مدلدر ايران با بهره 1368
به  يابيدست يزار نرخ بهره برابا استفاده از اب يپول استيس يكاهنده بر اثربخش يريتأث يمال يتوسعه مؤسسات و بازارها

تنها درخصوص توسعه  ،يپول هيبا استفاده از پا يپول استيس ياثركاهنده بر اثربخش نيا كنيداشته، ل يكاريهدف كاهش ب
 اين بخش رشد اقتصاد، در مالي سيستم توسعة مثبت تأثيرات باوجود دهد،مي نشان . نتايجاست داريمعن يمؤسسات مال

 كنترل ناشدني و افسارگسيخته از عملكرد تا شود انجام دخيل نهادهاي ساير و مركزي بانك مداوم و مؤثر نظارت با بايد
  ماند. خواهد برجاي اقتصاد در هاتا مدت مهم اين منفي تأثيرات زيرا شود، پيشگيري آن

(Emadi et al, 2022)  هاي اقتصاد كلان را در ايران و هاي پولي و مالي بر مولفهسازي سياستهماهنگ ريتأثبه تحليل
به  يسلطه بخش مالپرداختند. نتايج پژوهش حاكي از آن است كه  SVARبه كمك رهيافت  1357تا  1395قلمرو زماني 

 يكاريو نرخ ب شيم افزانرخ تور ها،استيسبب شده است در زمان اعمال س رويبه عنوان پ يعنوان رهبر، بر بخش پول
دارد و  يبانك مركز يدولت بر اهداف اقتصاد ياسياهداف س ريتأث نيو همچن ياز تسلط بخش مال كه نشان ابديكاهش 

  .در دوره مورد مطالعه شده است يداخل خالصنا ديشكاف تول شيامر سبب افزا نيهم
(Ebrahimi et al, 2021) ) در ايران با روش 1384-1395به بررسي اثر سياست مالي بر نرخ بيكاري را طي دوره (

ها، معنادار و در از استان يدر برخ يكارينرخ ب هاي تحقيق نشان دادند كهاتورگرسيون برداري جهاني پرداختند. يافته
  .ها متفاوت بوده استه آنها نسبتاً مشابه؛ اما، اندازواكنش نيا ي. زمان بندمعناستيب گر،يد يبرخ

(Aminimilany et al, 2021) كيتكنرا به كمك  1355-1395هاي اشتغال در ايران سياست ARDL  .بررسي كردند
 ريبخش غ يمانده اعتبارات بانك ،مخارج دولت ،كسب وكار يشاخص فضا ي،ناخالص داخل ديتولها نشان دادند كه يافته
با اشتغال در دوره مورد  يرابطه معنادار يخارج ميمستق يگذارهيو سرما هيسرما رهيذخ ،كار يروين يور, بهرهيدولت
  .وجود ندارد يو اشتغال رابطه معنادار يدستمزد واقع نيب يدارد. ول يبررس

  
  تحقيقشناسي روش

يابي پوياي تصادفي مبتني بر بهينهسازي در مقاله حاضر، براي محاسبه روند بهينه اشتغال در ايران، از رهيافت تركيبي شبيه 
)، يك تابع زيان رفاهي 2000نيز والش (و  )1999كلاريدا و گرتلر (، شود. براي اين منظور، به پيروي از گالياستفاده مي

گذاري اي شامل انحراف نرخ تورم و رشد اقتصادي از مقادير هدفو بين دوره 1ي دومسياستگذار از نوع خطي درجه
ي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور، با توجه به سيستم معادلات پويا و ي ششم توسعهها در برنامهمصوب آنشده و 

  شود.ريزي پوياي تصادفي حداقل ميخطي كلان سنجي كينزي به روش برنامهغير

                                                      
1 Linear_ quadratic 
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رفتاري، شامل  سيستم معادلات كلان سنجي پويا و تصادفي شامل معادلات رفتاري و معادلات تعريفي است. معادلات
ها و خدمات، بازار پول، بازار ارز و بازار كار است. معادلات بازار كالاها و خدمات شامل مخارج معادلات بازار كالا

گذاري بخش خصوصي، مخارج دولت و حساب جاري است. معادلات بخش بازار پول مصرفي بخش خصوصي، سرمايه
كند. همچنين، كه نرخ بهره را به درآمد ملي و حجم پول مرتبط ميشامل فرم خلاصه شده تعادل در بازار پول است 

قيمت در بازار كار است. فهرست متغيرها و سيستم معادلات  -معادلات قيمت و دستمزد بيانگر سيستم مارپيچ دستمزد
-ري مربوط به سالهاي آماشده است. اين معادلات با استفاده از داده ارائهپيوست  2و  1سنجي به ترتيب در جداول كلان
بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران و براساس حداكثر اطلاعات موجود به روش رگرسيون حداقل  1396-1400هاي 

  2اندبرآورد شده 1مربعات معمولي
اصل بهينگي ( يتصادفيابي پوياي سازي تابع هدف با توجه به سيستم معادلات براي ميزان اشتغال، به روش بهينهحداقل

- ، متغير3هاي حالتي متغيرشود. يك كاربر بايد به عنوان ورودي الگوريتم، سيستم معادلات، مقادير اوليهبلمن) انجام مي
، 6، مقادير مورد انتظار و ماتريس كواريانس5هاي حالتهاي آزمايشي و اوليه براي متغير، مسير4زاي بدون كنترلهاي برون

را  9هاي حالت و كنترلهاي مورد تمايل براي متغيرو مسير 8س كواريانس اخلال سيستم، ماتري7هاي تصادفيبردار پارامتر
ها در زاي بدون كنترل و حالت، شامل مقادير تحقق يافته اين متغيرهاي برونتدارك بيند. در اين مقاله، مقادير اوليه متغير

زاي بدون كنترل و قرار دادن مقادير متغير برونهاي حالت با هاي آزمايشي متغيرچنين مسيرهستند. هم 1396سال 
-محاسبه مي 10سايدل -متغيرهاي گنترل در سيستم معادلات غيرخطي و پوياي فوق و حل آن توسط الگوريتم گاوس

ي ششم توسعه به عنوان مقادير اوليه متغير شوند. براي اين منظور مقادير مصوب حجم پول و مخارج دولت در برنامه
آوري و ي ششم جمعهاي قانون برنامهبينيزاي بدون كنترل با توجه به پيشهاي برونت نفتي عنوان متغيركنترل صادرا

  محاسبه شدند.
ي متغيرهاي كنترل (مخارج دولت و حجم هاي اوليههاي بردار مسيريابي با ورود دادهبهينه -سازي رهيافت تركيبي شبيه

زاي بدون كنترل (صادرات نفت) در سيستم معادلات پويا ) و روند متغير بروني ششم توسعهپول مصوب در قانون برنامه
زا) شامل ميزان اشتغال نيز با استفاده از الگوريتم گاوس درونحالت (هاي جا، بردار متغيرشود. در اينخطي آغاز ميو غير

سازي ميزان اشتغال با توجه به مقادير نخست شبيهي شوند. با انجام اين مرحله، خروجي سناريوسازي ميسايدل، شبيه –
ي دوم، سيستم معادلات ي ششم توسعه، خواهد بود. سپس، در مرحلهمصوب حجم پول و مخارج دولت در قانون برنامه

شوند. سازي ميخطي 11هاي كنترل و حالت، به روش بسط تيلورهاي اوليه متغيري مساله، در اطراف بردارخطي و پوياغير
                                                      

1 Ordinary least square 
، ماتريس واريانس و كوواريانس اجزاي اخلال سيستم (كه از 3SLS مانندهاي سيستمي )، برآورد معادلات به روش2000( ويراشتراسهاي نك و جا كه طبق يافتهاز آن 2

به پيشنهاد نك و  شود،ميهاي بهينه را مخدوش كننده بودن جوابو از اين رو تثبيت شونديمجمله ورودهاي مورد نياز در اجراي الگوريتم هستند) از شرايط قطري خارج 
  ) از روش رگرسيون حداقل مربعات معمولي استفاده شده است.2000( راشتراسيو

3 State variable 
4 Non_ Control Exogenous Variables 
5 The tentative and initial paths for state variables 
6 The Expected values and the covariance matrix 
7 Stochastic Paramrters Vector 
8 The Covariance Matrix of the Additive System Noise 
9 The Desired Paths of the state and Control Variables 
10Gauss seidel algorithm 
11 Taylor expansion 
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ريزي پوياي تصادفي ي باز و به روش برنامهسپس با توجه به سيستم معادلات خطي شده، با استفاده از الگوريتم چرخه
يابي مقادير حجم پول، مخارج دولت، نرخ رشد اقتصادي، اشتغال و نرخ تورم، تابع زيان رفاهي مساله حداقل براي بهينه

جاي بردار مقادير اوليه مخارج دولت و حجم م پول در اين مرحله بهآمده مخارج دولت و حجدستشود. مقادير بهمي
  يابد.شوند. اين فرآيند تا حصول همگرايي ادامه ميي نخست، وارد چرخه ميپول در مرحله

  
  هايافته

  توان به صورت زير تعريف كرد.الگوريتم بهينه پوياي تصادفي در تحقيق حاضر را مي 
را براي حل تقريبي مسائل كنترل بهينه تصادفي  OPTCONالگوريتم  – 1980دهه  اواسطبخصوص ـ از  2و نك 1ماتولكا

 OPTCONباشد، گسترش دادند. الگوريتم كه در آن تابع هدف درجه دوم و سيستم معادلات غيرخطي و پويا مي
باشد. با توجه به اين كه بسياري از روابط جبري در سازي با سيستم خطي پويا نيز ميهمچنين قادر به حل مسائل بهينه

يابي پوياي به منظور حل مساله بهينهباشد اند، اين الگوريتم در محيط گاوس قابل اجرا ميتعريف شده محيط گاوس
اين شود. در يافته ستفاده ميتصادفي و غير خطي در اين مقاله از الگوريتم كنترل بهينه تصادفي فوق در فرمت تعميم

سازي گذار حداقلبوده و هدف سياست 3»ي سياست گذاررفاه تابع زيان«شود كه تابع هدف از نوع الگوريتم فرض مي
  نظر است: تورش دستيابي به اهداف مورد

2- 1 
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1  

بردار  tUمقادير مطلوب (هدف) متغيرهاي وضعيت،  nبردار  tXبعدي متغيرهاي وضعيت،  nبردار  tX:در رابطه فوق
m  متغيرهاي كنترل وtU  بردارm  مقادير مطلوب (هدف) متغيرهاي كنترل در دورهt مجذور  برگذار ام است. سياست

يك ماتريس متقارن  tWكند. ماتريس ام وضع مي tدر دوره  tWاي برابر با انحراف متغيرهاي وضعيت و كنترل جريمه
  تواند به صورت:است كه مي
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  مرتبه اول هستند. نوشته شود. سيستم معادلات پويا، شامل معادلات تفاضلي غيرخطي
2- 4 TstZUXXFX tttttt ,...,,),,,,(   1  

                                                      
1. Josef Matulka 
2. Reinhard Neck 
3. Loss Function 
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كاليبره شدهمقادير  بنابراين، به ازاي


1tttt X،U،،Z،  توان مقدار مي


tX :را محاسبه نمود  

2- 5 tttttt ZUXXFX

   ),,,,( 1  
در اطراف مقادير مرجع، خطي نمود. به معادلات پوياي غيرخطي در تفاضل مرتبه نخست را توان سيستم بنابراين مي
  طوري كه:

2- 6 TsteCUBXXAX tttttttt ,...,,  1  
ttكه در آن  ،AB،يهاسيبه ترتيب ماتر) ،n  *n) ،(m  *m و (tC ،tP  بردارهايn  به طوري كه: هستند.بعدي  
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  در روابط فوق:شايان ذكر است كه 
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  برابر است با: t -1) براي دوره 10 -2در رابطه ( teو كوواريانس  ارزش انتظاريماتريس  توان نشان دادكهمي
2- 15 nnxntt ooFIeE

t
 

 .)()( 1
10  

2- 16   


11
1 )()(),(cov

tt xnxnttt FIFIee   
tt ضرايبهمان طور كه ملاحظه نموديد  A،B وtC  تابعي از كه  جاآنو از  هستند ، تصادفي  ضرايببردار

ttاست، بنابراين  A،B وtC  داريم: هاتيبراي بردارهاي سطري اين كم هستند.نيز تصادفي  
2- 17 Tst،aaA nttt ,...,)...( ,,  1  
2- 18 Tst،bbB mttt ,...,)...( ,1,   

  :1به طور تقريبي داريم
2- 19 Tst،ni،Da iat

it ,...,,...,1.,
,    

2- 20 TstmiDb ibt
it ,...,,,...,1.,

,    
                                                      

  و اطلاعات بيشتر رجوع كنيد به: فوق براي اثبات روابط - ١
Matulka, j and R,Neak, (1992) 
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  :و يا
2- 25 ]))((,...,))((,...,))(([ ,,,  ntittt aaaa DvecDvecDvecD   
2- 26 ])((,...,))((,...,))(([ ,,,  mtittt bbbb DvecDvecDvecD   
2- 27 )])(([  tt cc DvecD  

  د:نمحاسبه شو Fهاي مرتبه دوم تابع بايد ابتدا مشتق ،هاي فوقاما در عمل براي محاسبه ماتريس
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  :پارامترهاي سيستم خطي شده را با توجه به روابط زير محاسبه كنيمتوانيم كوواريانس اكنون مي
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  برخي اميدهاي رياضي شامل: بايددر مراحل استخراج اين الگوريتم، 
)(,)(,)(,)( ttttttttttttttt CKAEBKBEAKBEAKAE   1111 
)(,)( tttttttt CKCECKBE   11  

  هاي زير محاسبه شوند:محاسبه شوند. به منظور محاسبه اميد رياضي فوق بايد ماتريس
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  تعريف شده است، در حقيقت به صورت: 138 -3كه در رابطه  AKBكه در آن 
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  اصل بهينگي بلمن است: ،ايده كليدي در الگوريتم
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  داريم: s  =t …و  t+ 1كه در آن براي تمام 
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  ام برابر است با: tسياست بهينه دوره بردار و 
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  شود.ميتا حصول همگرايي تكرار  فوقمراحل كليه محاسبات 
  

هاي هدف سياستگذار در تابع زيان رفاهي، يعني نرخ تورم و نرخ رشد ، روند مقادير مصوب متغير1در جدول و نمودار 
  .اندها با يكديگر مقايسه شدهيافته و بهينه آنمقادير تحققاقتصادي، با 
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ي اقتصادي، ي توسعههاي اجراي ششمين برنامه. روند مقادير مصوب و بهينه جمعيت شاغل به كار در سال1جدول 
  )1396-1400اجتماعي و فرهنگي كشور (

ي باز توسط نويسندگان محاسبه شده و مقادير مصوب، از منبع: در جدول فوق، مقادير بهينه از اجراي الگوريتم چرخه
  اند.ي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور استخراج شدهي توسعهقانون ششمين برنامه

  
ي اقتصادي، ي توسعههاي اجراي ششمين برنامه. روند مقادير مصوب و بهينه جمعيت شاغل به كار در سال1نمودار 

  )1396-1400اجتماعي و فرهنگي كشور (

  
  1منبع: جدول                            

  
يابي گذاري شده و مقادير بهينههدفشود، تفاوت بين مقادير مشاهده مي 1طور كه از اطلاعات جدول و نمودار همان

يابد. با مراجعه به اطلاعات ششم توسعه به تدريج افزايش ميهاي برنامهشده شاغلان، در طول دوره برنامه ريزي براي سال
هاي هدف سياستگذار در تابع زيان رفاهي، يعني نرخ كه در آن روند مقادير مصوب متغير 2مندرج در جدول و نمودار 

دهند كه اند به روشني نشان ميسازي با يكديگر مقايسه شدهها در شرايط بهينهنرخ رشد اقتصادي، با مقادير آن تورم و
گذاري شده اين متغيرها با توجه به محدوديت ناشي از روابط بين متغيرهاي اقتصادي، بهينه و نيز قابل مقادير هدف

  دسترسي نيستند.
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١٣٩۶  ١٣٩٧  ١٣٩٨  ١٣٩٩  ١۴٠٠ 

 روند مقادير مصوب جمعيت شاغل به کار  روند مقادير بھينه جمعيت شاغل به کار

 1400 1399 1398 1397 1396 متغيرهاي هدف

 شاغل به كار
  27346  26320  25333  24383  23468  مصوب
  24956  24553  24151  23751  23351  بهينه
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ي هاي اجراي ششمين برنامهتحقق يافته و بهينه نرخ تورم و رشد اقتصادي در سال. روند مقادير مصوب، 2جدول 
  )1396-1400ي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور (توسعه

ي باز توسط نويسندگان محاسبه شده و مقادير مصوب، از منبع: در جدول فوق، مقادير بهينه از اجراي الگوريتم چرخه
  اند.اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور استخراج شدهي ي توسعهقانون ششمين برنامه

  
ي اقتصادي، ي توسعههاي اجراي ششمين برنامه. روند مقادير مصوب، تحقق يافته و بهينه نرخ تورم در سال2نمودار 

  )1396-1400اجتماعي و فرهنگي كشور (

  
  2منبع: جدول                  
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١٣٩۶  ١٣٩٧  ١٣٩٨  ١٣٩٩  ١۴٠٠ 

 روند مقادير مصوب نرخ تورم  روند مقادير تحقق يافته نرخ تورم  روند مقادير بھينه نرخ تورم

 1400 1399 1398 1397 1396 متغيرهاي هدف

 نرخ تورم
 7,9 8,8 8,8 8,8  8,3 مصوب

  46,2  47,1  41,2  31,2  9,6  يافتهتحقق
  13  13,2  13,4  13,7  13  بهينه

 نرخ رشد اقتصادي

 8 8 8 8  8  مصوب

يافتهتحقق  4,8  4,7 -  4,6 -  3,3  5,6  
  4,6  4,7  5  5,5  5,8 بهينه
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ي اقتصادي، ي توسعههاي اجراي ششمين برنامهمصوب، تحقق يافته و بهينه رشد اقتصادي در سال. روند مقادير 3نمودار 
  )1396-1400اجتماعي و فرهنگي كشور (

  
  2منبع: جدول                  

   
دهند كه بين نشان مي 3و  2نمودارهاي  و 2هاي جدول شود، دادهطور كه از اطلاعات جدول فوق مشاهده ميهمان

اي وجود دارد. بر اين اساس، تفاوت بين يافته نرخ تورم و نرخ رشد اقتصاد تفاوت قابل ملاحظهمقادير مصوب و تحقق
درصد افزايش يافته است. همچنين نرخ  38,3به  1396درصد در سال  1,3نرخ تورم مصوب و نرخ تورم تحقق يافته از 

يابي دهندكه براساس بهينهبا نوسان قابل توجه همراه بوده است. همچنين، اطلاعات جدول فوق نشان مي رشد اقتصادي
پذير نيست و ي ششم امكانگذاري و مصوب برنامهانجام شده، دسترسي همزمان به نرخ تورم و نرخ رشد اقتصادي هدف

درصد با  5,8تا  4,6ي و مالي، نرخ رشد باثبات و بين هاي پولي و مالي بهينه و انضباط كامل پولدر صورت اتخاذ سياست
  درصد همراه خواهد بود. 13,7تا  13كم بين نرخ تورم دست

 
  بحث و نتيجه گيري

ريزان اقتصادي است. نگراني عمده ترين اهداف سياستگذاران و برنامهدستيابي به رشد اقتصادي بالا و پايدار، از جمله مهم
هاي اقتصادي و شواهد تجربي، نتايج گزيني تورم با رشد توليد است. در شرايطي كه نظريهدر اين خصوص، امكان جاي

گذاري ، نا اطميناني از سر ريز رشد اقتصادي بر اشتغال و بهبود فقر هدف2020كنند، از اوايل دهه نمي ارائهيكساني را 
  اشتغال، راهبرد جديد سياستي برخي كشورها گرديد.

اي از نوع زيان رفاهي و درجه دوم براي اقتصاد ايران با توجه به سيستم ابع هدف بين دورهدر اين پژوهش، يك ت
معادلات پويايي غيرخطي و كلان سنجي حداقل گرديد. به منظور مقايسه و استفاده از شواهد آماري تحقق يافته، دوره 

كشور انتخاب گرديد. نتايج حاصل از اين  هاي اجراي ششمين برنامه توسعه اقتصادي، اجتماعييابي، سالزماني بهينه
  ريزي شده، نيازمند مهار تورم و رشد با ثبات اقتصادي است.يابي به نرخ رشد بهينه و برنامهپژوهش نشان داد كه دست

 كاهشلزوم  بر مبني تيلور و والش منكيو، گرتلر، كلاريدا، گرايش، مانند جديد هايكينزي نظريه با تحقيق اين هاييافته
 و كسب و اشتغال بهينه كنترل تواندمي تورم مهار و توليد جهش رو، اين. از است سازگار توليد افزايش و تورم همزمان
 در قلمرو در كلان اقتصاد هايشاخص گذاريهدف اساس، اين بر. نمايد پذيرامكان را شده گذاريهدف سطح كار در
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 در تصادفي بهينه كنترل نظريه از استفاده و مركزي بانك استقلال مالي، و پولي انضباط كامل ،)پذيرامكان( دسترس
  .شوندمي محسوب مقاله اين سياستي هايتوصيه جمله از توسعه، هايبرنامه گذاريهدف
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  ها:پيوست
. فهرست متغيرهاي كنترل، وضعيت و برونزاي بدون كنترل1 پيوست  

 متغيرهاي كنترل
 ௧ܯ  (اسمي)(M1)حجم پول 

 ௧ܧܩ مخارج دولت (اسمي)

 ௧ܺܣܶܰ درآمدهاي مالياتي دولت (اسمي)
 متغيرهاي برونزاي بدون كنترل

 ௧ܺܧܱܴ صادرات نفت به قيمت ثابت (حقيقي)

 متغيرهاي وضعيت (حالت يا درونزا)
 ௧ܥܴܲ مخارج مصرفي بخش خصوصي حقيقي

 ௧ܫܦܴ درآمد قابل تصرف حقيقي
ܦܩܴ توليد ناخالص داخلي حقيقي ௧ܲ 

 ௧ܺܣܴܶ درآمد مالياتي دولت (به قيمت ثابت)
ܫܴܲ مخارج سرمايه گذاري بخش خصوصي (به قيمت ثابت) ௧ܰ 

ܰܫܴ نرخ بهره حقيقي ௧ܶ 
 ௧ܩܦܴ تقاضاي حقيقي براي كالاها و خدمات

 ௧ܯܫܴ واردات كالاها و خدمات (به قيمت ثابت)
 ௧ܩܧ نرخ رشد اقتصادي

 ௧ܨܰܫ نرخ تورم
ܰܫܰ نرخ بهره اسمي ௧ܶ 

 ௧ܴܺܰ خالص صادرات (به قيمت ثابت)
 ௧ܺܧܴܰ صادرات غير نفتي (به قيمت ثابت)

 ௧ܴܧܰ نرخ اسمي ارز
 ௧ܧܩܴ مخارج دولت (به قيمت ثابت)

 ௧ܫܲܥ شاخص بهاي مصرف كننده
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  . سيستم معادلات پوياي غير خطي1 پيوستادامه 

  
  
  
  

ܣܰ متوسط دستمزدها به قيمت جاري ௧ܹ 

ܯܧ اشتغال ௧ܲ 

௧ܩܧ ൌ
ோீିோீషభ

ோீషభ
ൈ 100  )1                                                                                          (  

௧ܨܰܫ ൌ
ூିூషభ

ூషభ
ൈ 100  )2                                                                                              (  

௧ܥܴܲ ൌ ݂ሼܴܲܥ௧ିଵ, ௧ሽܫܦܴ  ݁ଵ௧  )3                                                                                    (  
௧ܫܦܴ ൌ ܦܩܴ ௧ܲ െ ௧ܺܣܴܶ )4                                                                                               (  
ܦܩܴ ௧ܲ ൌ ௧ܥܴܲ  ܫܴܲ ௧ܰ  ௧ܧܩܴ  ܴܰܺ௧  )5                                                                  (  
ܫܴܲ ௧ܰ ൌ ݂ሼܴܲܫ ௧ܰିଵ, ,௧ܩܦܴ ܰܫܴ ௧ܶሽ  ݁ଶ௧  )6                                                                  (  

௧ܩܦܴ ൌ ܦܩܴ ௧ܲ  ௧ܯܫܴ )7(                                                                                                 

ܰܫܴ ௧ܶ ൌ ܰܫܰ ௧ܶ െ ௧ܨܰܫ  )8                                                                                                (  

ܰܫܰ ௧ܶ ൌ ݂ሼܰܰܫ ௧ܶିଵ, ܦܩܴ ௧ܲ,ܯሽ  ݁ଷ௧ )9                                                                       (  

ܴܰܺ௧ ൌ ௧ܺܧܱܴ  ௧ܺܧܴܰ െ ௧ܯܫܴ )10                                                                              (  

௧ܺܧܴܰ ൌ ݂ሼܴܰܺܧ௧ିଵ, ௧ሽܴܧܰ  ݁ସ௧ )11                                                                          (  

௧ܴܧܰ ൌ ݂ሺܴܰܧ௧ିଵ, ܴܰܺ௧ሻ  ݁ହ௧ )12                                                                                (  

௧ܯܫܴ ൌ ݂ሺܴܯܫ௧ିଵ, ௧ሻܩܦܴ  ݁௧ )13                                                                                 (  

௧ܧܩܴ ൌ
ீா
ூ

ൈ 100 )14                (                                                                                        

௧ܫܲܥ ൌ ݂ሺܫܲܥ௧ିଵ, ,௧ܴܧܰ ܣܰ ௧ܹሻ  ݁௧ )15                                                                        (  

ܣܰ ௧ܹ ൌ ݂ሺܰܣ ௧ܹିଵ, ௧ሻܫܲܥ  ଼݁௧ )16    (                                                                            

ܯܧ ௧ܲ ൌ ݂ሺܯܧ ௧ܲିଵ, ܦܩܴ ௧ܲ, ܣܰ ௧ܹሻ  ݁ଽ௧ )17                                                                  (  

௧ܺܣܴܶ ൌ
ே்
ூ

ൈ 100 )18                       (                                                                            


