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Abstract 
The purpose of this research is to investigate and explain the effective 
variables in measuring intellectual capital and to provide an optimal 
model. This research is developmental in terms of its purpose, 
analytical-correlational in terms of the type of method, qualitative in 
terms of the method of collecting data, and with a meta-composite 
approach in terms of the method of conducting the research. The 
statistical population of the research includes all studies and researches 
done in the past in the field of intellectual capital. In two parts in this 
research; descriptive and inferential meta-analysis, the analysis of the 
intellectual capital of the researches published in the period of 1366 to 
1399, extracted from the Irandoc database, in the number of 51 studies 
(102 variables - including repeated variables, finally 53 variables) was 
analyzed. Based on the descriptive meta-analysis, the classification of 
intellectual capital research were categorized into three categories of 
organizational focus, the focus of intellectual capital accounting 
literature, and the research methods used in the research. Also, based on 
the criteria of concentration of accounting literature, intellectual capital 
research was divided into five categories: audit, accountability and 
governance, management control/strategy, performance measurement, 
and others (including the public). Inferential meta-analysis was 
performed using stata software. Based on the results of inferential meta-
analysis, the relationship between intellectual capital components and 
financial performance components was examined. The results showed 
that based on the pattern of random effects, the average effect size 
extracted from the research is equal to 0.269. 

Receive:  
01 February 2024 
Revise:  
30 March 2024 
Accept:  
04 May 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
Keywords: 
intellectual capital, 
financial 
performance, 
intangible assets, 
human capital, 
structural capital, 
relational capital 
 
 
 

Please cite this article as (APA): Mollazadeh Jebdreghi, H., Zeinali, M., Nonahal, A. A., Mohamadi, A. (2024). 
Explaining the effective variables in measuring intellectual capital and providing the optimal model. Journal of 
value creating in Business Management, 4(3), 141-161. 

 
 
 

https://doi.org/10.22034/jvcbm.2024.441121.1310  
 
 

 
 

Publisher: Research Centre of Resources 
Management Studies and Knowledge-Based Business 

Creative Commons: CC BY 4.0 
 

 

Corresponding Author: Mahdi Zeinali Email: dr_zeinali@gmail.com 



      

142 

Volume 4, Issue 3, Autumn 2024, Pages 141 to 161 

Journal of  
Value Creating in Business Management 

https://www.jvcbm.ir 

Hatef Mollazadeh Jebdreghi, Mahdi Zeinali, Ali Akbar Nonahal, Ahmad Mohamadi: Explaining the effective variables 
in measuring intellectual capital and providing the optimal model 

 

Extended Abstract  
Introduction 
Intellectual capital is the most important source for sustainable competitive advantages of 
organizations, and today one of the important responsibilities of managers is better 
management of intellectual capital (Bani Asadi et al, 2021). Intellectual capital is the most 
basic asset of an organization, and in a knowledge-oriented society, intellectual capital is used 
to create value for the organization, and organizational success depends on the ability to 
manage these assets. Intellectual capital is defined as a set of intangible assets, resources, and 
competitive abilities that are obtained from organizational performance and value creation 
(Montazeri et al, 2022). Intellectual capital includes all processes and assets that are not 
usually shown on the balance sheet, and also includes all intangible assets (such as 
trademarks, product patents and business names) that are considered in modern accounting 
methods (Nowrouzi et al., 2017). Intellectual capital is a capital beyond physical and tangible 
assets. Today, intellectual capital can play an important role in creating added value due to the 
production of knowledge and information and as a result the production of wealth in the 
knowledge-based economy (Asgarnezhad Nouri & Emkani, 2017). Intellectual capital is a 
language for thinking, speaking, and taking actions related to the organization's future revenue 
drivers, which include relationships with customers and partners, innovation efforts, 
organizational infrastructure, and knowledge and skills of the organization's employees. As a 
concept, intellectual capital is associated with techniques that empower managers to 
strengthen management (Zareian Moradabadi et al, 2022). Therefore, according to the issues 
raised, the current research intends to answer the question: how to explain the effective 
variables in measuring intellectual capital and provide the optimal model? 
 
Theoretical Framework 
Intellectual Capital 
Intellectual capital is capabilities, knowledge, culture, process strategy, intellectual assets, and 
communication networks that create value and competitive advantage for the organization, 
and help the organization achieve its goals (Mahmoudi et al, 2021). Intellectual capital is 
defined as a general set of abilities, information, culture, strategy, trends, and relational 
networks of an organization that have created a value or competitive improvements and help 
the organization to achieve its goals. Broking defines intellectual capital as the market assets 
of human assets, the axis of intellectual assets and sub-structural assets, and believes that 
when these assets are combined with other production resources of the organization, it leads 
to the creation of value. Most of the studies conducted on intellectual capital have concluded 
that intellectual capital consists of three types of capital, which include: human capital, 
structural capital, and relational (customer) capital (Farazmand et al, 2019). 
Zareian Moradabadi et al, (2022) investigated the model of intellectual capital evaluation in 
the state banks of the Islamic Republic of Iran. The results showed that intellectual capital has 
4 components and 48 sub-components. The results of structural equation modeling showed 
that the effect coefficients of all sub-factors and variables (the four dimensions of the 
intellectual capital evaluation model, including human, structural, relational, and innovation 
capital) are significant and higher than 5.00, and also their significance levels are higher than 
96.1. Therefore, the evaluation model of intellectual capital as a valid and reliable tool has the 
ability to be used for better management of intellectual capital. 
Olarewaju & Msomi (2021) investigated the intellectual capital and financial performance of 
the development of South African public insurance companies, the impact of intellectual 
capital on financial performance for the period 2008 to 2019. The findings showed that there 
is a significant and direct relationship between asset yields of the previous period, intellectual 
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capital, and the financial performance of insurers in the South African Development 
Association. Except for intellectual capital components; human capital components and 
structural capital have a direct and significant relationship with the asset yields, while capital 
employed has an inverse and non-significant relationship with asset yields. The risk-control 
variables are policy issue, insurer size, and leverage; all of which inversely and significantly 
affect asset yields. Therefore, there is a U-shaped relationship between intellectual capital and 
financial performance in public insurance companies in the South African Development 
Association. Therefore, policy makers and insurance managers should maximize their 
intellectual capital because it creates a competitive advantage that leads to improved financial 
performance and wealth generation. 
 
Research methodology 
This research is developmental in terms of its purpose, analytical-correlational in terms of the 
type of method, qualitative in terms of the method of collecting data, and with a meta-
composite approach in terms of the method of conducting the research. The statistical 
population of the research includes all studies and researches done in the past in the field of 
intellectual capital. In two parts in this research; descriptive and inferential meta-analysis, the 
analysis of the intellectual capital of the researches published in the period of 1366 to 1399, 
extracted from the Irandoc database, in the number of 51 studies (102 variables - including 
repeated variables, finally 53 variables) was analyzed. 
 
Research findings 
Based on the descriptive meta-analysis, the classification of intellectual capital research were 
categorized into three categories of organizational focus, the focus of intellectual capital 
accounting literature, and the research methods used in the research. Also, based on the 
criteria of concentration of accounting literature, intellectual capital research was divided into 
five categories: audit, accountability and governance, management control/strategy, 
performance measurement, and others (including the public). Inferential meta-analysis was 
performed using stata software. Based on the results of inferential meta-analysis, the 
relationship between intellectual capital components and financial performance components 
was examined. The results showed that based on the pattern of random effects, the average 
effect size extracted from the research is equal to 0.269. 
 
Conclusion 
The current research was conducted with the aim of investigating and explaining the effective 
variables in measuring intellectual capital and providing an optimal model. According to the 
obtained results, the current research is in line with the results of Zareian Moradabadi et al, 
(2022), Olarewaju & Msomi (2021), Bani Asadi et al, (2021), Farazmand et al, (2019), 
Kamath (2019), Francesco Gangi et al, (2019), Ghadir & Shihap Mohammad (2019), Hapsah 
& Imbarine et al, (2019), and Soetanto & Liem (2019). Bani Asadi et al, (2021) showed that 
there are 863 researches in the field of intellectual capital, at the end of which 112 researches 
were selected and by analyzing their content, the relevant dimensions and codes were 
extracted and the importance and priority of each was determined using Shannon's entropy 
method. Based on the findings of the research, the organization's image and reputation codes, 
organizational procedures, patents, customer loyalty, employee creativity, and the 
organization's training programs for employees have the highest coefficient of importance 
among the three dimensions of intellectual capital. Finally, after going through the research 
steps, a comprehensive model of intellectual capital was presented in three dimensions of 
human capital, structural capital, and relational capital. 
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In relation to the factors related to corporate governance, there are factors related to 
intellectual capital, managerial ownership, institutional investors, independence of the board 
of directors, corporate ownership, and board of directors' compensation. Therefore, it is 
suggested to improve the intellectual capital by choosing optimal approaches from each of the 
above factors, for example, by increasing the amount of the board of directors' bonus, the 
motivation of the managers can be increased, or by increasing the independence of the board 
of directors, or by increasing the institutional ownership etc. improved intellectual capital. It 
is important to mention that the above factors are important in measuring intellectual capital 
and the intellectual capital of any organization can be measured using all these factors. 
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  ها:كليد واژه
  سرمايه فكري، 
  عملكرد مالي، 

  ، نامشهوددارايي 
   ،يانسان هيسرما
   ،يساختار هيسرما
   ياطهراب هيسرما

  چكيده
مي  تبيين متغيرهاي مؤثر در اندازه گيري سرمايه فكري و ارائه الگوي بهينهبررسي  پژوهش اين هدف
 نحوه نظر از ،همبستگي-ي و از نظر نوع روش، تحليلياتوسعه هدف نظر از پژوهش اينباشد. 
جامعه . باشدبا رويكرد فراتركيب مي پژوهش اجراي روش نظر از و كيفي شكل به هاداده آوريجمع

. باشندميشامل كليه مطالعات و تحقيقات انجام شده در گذشته در زمينه سرمايه فكري آماري تحقيق 
در اين پژوهش در دو قسمت فراتحليل توصيفي و استنباطي به تحليل سرمايه فكري تحقيقات منتشر 

با  -متغير 102العه (مط 51داك به تعداد استخراجي از پايگاه ايران 1399تا  1366شده در بازه زماني 
بندي پرداخته شد. بر اساس فراتحليل توصيفي طبقه متغير) 53ي تكراري در نهايت رهايمتغحساب 

ي فكري و تحقيقات سرمايه فكري در سه طبقه تمركز سازماني، تمركز ادبيات حسابداري سرمايه
معيار تمركز ادبيات  هاي تحقيق مورد استفاده در تحقيقات دسته بندي شد. همچنين بر اساسروش

حسابداري، تحقيقات سرمايه فكري به پنچ طبقه حسابرسي، پاسخگويي و حاكميت، كنترل/ راهبرد 
گيري عملكرد و ساير (شامل عموم) تقسيم شد. انجام فراتحليل استنباطي با استفاده از مديريت، اندازه

هاي ي به بررسي رابطه بين مولفهصورت گرفت. بر اساس نتايج فراتحليل استنباط stataافزاري نرم
هاي عملكرد مالي پرداخته شد. نتايج نشان داد بر اساس الگوي اثرات تصادفي سرمايه فكري و مولفه

  است. 0,269ي استخراج شده از تحقيقات برابر اثرهامتوسط اندازه 
  
  
  
  

). تبيين متغيرهـاي مـوثر   1403احمد. ( ،محمدي ،علي اكبر ،نونهال نهر ،مهدي ،زينالي ،هاتف ،ملازاده جبدرقي :APA)( ديمقاله استناد كن نيلطفاً به ا
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  مقدمه
 ييمنبع و دارا كيشدن به  ليدر حال تبد يفكر هيسازمانها سرما يفرارو دهيچيو پ ايپو طيامروزه با در نظر گرفتن شرا

 يكيزيف يهاييسازمان دارا كي ييدارا نيبود كه مهمتر نياعتقاد بر ا ن،ياز ا شي. پباشديسازمانها م يبرا ياتيمهم و ح
كه از آن تحت عنوان اقتصاد دانش  ياعتقاد مناسب اقتصاد فعل نيا يول ،و ساختمان است زاتيآلات، تجه نيمانند ماش

نامشهود سازمان  يهاييدارا ،يارزش تجار جاديو ا يورمنبع بهره انيدر اقتصاد دانش بن. ستي، نشودينام برده م انيبن
نامشهود به كار رفته در  يهاييدارا اي نانبر دانش توسط اقتصاددا يمبتن ييدارا هيارتباط اصطلاح /سرما نياست. در ا

 رنديگياغلب مورد استفاده قرار م تيريمد اتيبه كار رفته در ادب يفكر هيعنوان سرما نيو همچن يحسابدار اتيادب
)Soetanto & Liem, 2019 .(از  يكيسازمانهاست و امروزه  داريپا يرقابت يتهايمز يمنبع برا نيترمهم يفكر هيسرما

 ييدارا نيترياساس يفكر هيسرما). Bani Asadi et al, 2021(است  يفكر هيبهتر سرما تيريمد رانيمهم مد يتهايمسئول
و  شوديمسازمان استفاده  يارزش برا جاديبه منظور ا يفكر هيدانش محور از سرما يجامعهسازمان بوده و در  كي

 يهايياز دارا يامجموعهرا به عنوان  يفكر هيدارد. سرما يبستگ هاييدارا نيا تيريمد ييبه توانا يسازمان تيموفق
 ,Montazeri et al( نديآيمارزش به دست  جاديو ا يكه از عملكرد سازمان كنديم فيرقابت تعر هايينامشهود منابع توانا

شود و همچنين در ترازنامه نشان داده نمي معمولاًشود كه هايي ميها و داراييسرمايه فكري شامل همه فرآيند ).2022
هاي تجاري) هاي تجاري، حق ثبت و بهره برداري محصولات و نامشود (مثل ماركهاي ناملموسي ميشامل همه دارايي

ي اهيسرما). سرمايه فكري، Nowrouzi et al, 2017شوند (مورد توجه قرار داده مي هاي حسابداري مدرنكه در روش
فراتر از دارايي فيزيكي و مشهود است. امروزه سرمايه فكري به دليل توليد دانش و اطلاعات و در نتيجه توليد ثروت در 

 ,Asgarnezhad Nouri & Emkaniباشد (تواند داشته در خلق ارزش افزوده مياقتصاد مبتني بر دانش؛ نقش مهمي

سازمان  يدرآمد آت يكه به محركها ياست جهت فكر كردن صحبت كردن و انجام اقدامات يزبان يفكر هيسرما). 2017
 يو دانش و مهارتها يسازمان رساختاريز ،ينوآور يهاو شركاء، تلاش انيكه شامل روابط با مشتر شونديمربوط م

 تيرا در جهت تقو رانيهمراه است كه مد ييكهايتكن با يفكر هيمفهوم، سرما كيه عنوان كاركنان سازمان است. ب
هاي سـازماني يتقابلدر جهان دانش محور كنوني  ).Zareian Moradabadi et al, 2022( سازديتوانمندتر م تيريمد

باشد و مديران بايد درك كنند كه چه قابليتهايي براي حفظ مزيت رقابتي لازم يمبراسـاس دانـش و سـرمايه فكـري 
است. يكي از چالشهاي اساسي مديران، به كارگيري دانش و سرمايه فكري شركت براي ايجاد ارزش است و از اين 

ند كه بتوانند از سرمايه فكري بـراي ايجـاد ارزش اسـتفاده نماينـد. شناسـايي جهـت، مـديران بايـد وظايفي را طراحي كن
و تعيـين ارزش اين داراييها بسيار مشكل بوده و از گذشته تا امروز ادامه داشته و درست به همين خاطر است كه در بيشتر 

ايجـاد و افـزايش ارزش سازمانها و شوند. با وجود اهميت بسيار زياد سـرمايه فكـري در ينمشركتها اصلاً گزارش 
همچنين دارا بودن مزيتهاي رقابتي براي سازمانها شناخت كمي از چگونگي شناسايي و مديريت آن وجود دارد. اهميت و 

اي است كه اين سرمايه كمتر شناخته شده (سرمايه فكري) در نسبت ضرورت پژوهش حاضر ناشي از اهميت فزاينده
ها در محيط رقابتي و پيچيده امروزي ها و به تبع آن در موفقيت و شكست آنلكرد مالي آنها و عمسودآوري شركت

تبيين متغيرهاي مؤثر در اندازه پاسخ دهد كه  سؤالبه اين  تا دارد نظر در حاضر پژوهش شده مطرح مسائل به توجه با لذادارد. 
  باشد؟مي به چه صورتگيري سرمايه فكري و ارائه الگوي بهينه 
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  مباني نظري
  سرمايه فكري

و  يدولت يهارا به خود جلب كرد و با گذشت زمان، سازمان يخصوص يتوجه سازمانها 1990از دهه  يفكر هيسرما
 يبه نام مچلاپ برا ياست كه صاحب نظر يدر صورت نيا). Saad Ahmad et al, 2020(به آن توجه كردند  يعموم
 ,Sardo et al(استفاده كرد  يفكر هياز واژه سرمابه نام جان كنت گالبرت  يتوسط اقتصاددان 1962بار در سال  نينخست

و  يفكر يهاهينامشهود سرما يهاييچون دارا يدانش نيقرن عناو نياست. در ا يقرن دانش كميو  ستيقرن ب ).2018
به  دنيآن آكنده از عمق بخش يكه ساختار فكر يبرخودار هستند. عصر يريچشمگ تيدانش محور از اهم يهاييدارا

 & Tjahjadiاست ( يعملكرد يانسان يروين يخلاق و دانش گر به جا يانسان يروياطلاعات و توجه به مشاركت ن

Seowarni, 2019.(  منحصر به فرد است  يژگيو نيا يدارا هاييانواع دارا ريبا سا سهيدر مقا ييدارا كيدانش به عنوان
به  يفكر هياطلاعات سرما ،يعصر فعل در). Shamsi, 2020( شودياستفاده شود به ارزش آن افزوده م شتريكه هر چه ب
حوزه  نيثابت شده است. در واقع پژوهشگران ا يهاييدارا نيگزيشركتها جا يارزش برا جاديمحرك ا نيعنوان مهمتر

سازمانها به همراه دارد  يرا برا يشتريب تيها مطلوبدر سازمان يفكر يهاهيسرما شيدارند كه افزا ديموضوع تاك نيبر ا
و  جاديا رايز ستين حيدر سازمان صح يفكر يهاهياز حد سرما شيكه تصور وجود ب اندنموده انيب شگرانپژوه يبرخ

را به  يگوناگون يمنف ياثرات مثبت و حت يفكر هيو توسعه سرما جاديا رايز ستين حيدر سازمان صح يفكر هيتوسعه سرما
 ريدانش ز تيريزاده فلسفه علم است و مد يفكر هيسرما ميصاحب نظران معتقدند، پارادا). Kalali, 2023(دنبال دارد 

 Obeidat et( شوديمحسوب م يسازمان يتهايو قابل هاتيموفقنامشهود، محرك  هيسرما نيا دهديم ليآن را تشك ييبنا

al, 2017.( مرتبط با كسب و كار و تجارت متنوع  يهادارد فهم و درك آن در رشته يچندرشته ا يمفهوم يفكر هيسرما
 هيوجود داشته باشد. سرما ياجماع عموم ،يفكر هيمشخص از سرما فيتعر كيگفت كه بر سر  توانياست به جرائت م

 يكه برا باشنديم يارتباط يو شبكه سازها يفكر يهاييدارا، ندهايفرآ يفرهنگ، استراتژ دانش، ،هاتيقابل يفكر
 ).Mahmoudi et al, 2021به اهدافش برسد ( كنديو به سازمان كمك م كنديم جاديا يرقابت تيسازمان ارزش و مز

 كياز  يارابطه ياهروند و شبكه يها، معلومات، فرهنگ استراتژيياز توانا يمجموعه كل كيرا به عنوان  يفكر هيسرما
 دينمايمبه اهدافش كمك  يابيو سازمان را در جهت دست اندكرده جاديرا ا يرقابت يشرفتهايپ ايارزش  كيسازمان كه 

و  يفكر ييمحور دارا بشر، يهاييدارا يبازار يهاييرا به عنوان دارا يفكر هيسرما نگيبروك. اندكرده فيتعر
شوند  بيسازمان ترك يديمنابع تول ريها با ساييدارا نيكه ا يو معتقد است هنگام كنديم فيتعر يساختار ريز يهاييدارا

متشكل  يفكر هياند كه سرماگرفته جهينت يفكر هيعمده مطالعات انجام شده در مورد سرما .شوديمنجر به خلق ارزش م
 Farazmand et) است (ي(مشتر ياطهراب هيو سرما يساختار هيسرما ،يانسان هيكه شامل: سرما باشديم هياز سه نوع سرما

al, 2019.( 

  
  پيشينه پژوهش

)Zareian Moradabadi et al, 2022 ياسلام يجمهور يدولت يهادر بانك يفكر هيسرما يابيارز يالگو) به بررسي 
باشد نتايج مدلسازي معادلات مي مؤلفهزير  48و  مؤلفه 4پرداختند. نتايج نشان داد كه سرمايه فكري داراي  رانيا
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رزيابي سرمايه فكري شامل ساختاري نشان داد كه ضرايب اثر تمامي سولات و متغيرهاي مكنون (ابعاد چهارگانه الگوي ا
بالاتر از  هاآنهستند همچنين مقادير سطح معناداري  /5ي و نوآوري) معنادار و بالاتر از ارابطهسرمايه انساني ساختاري و 

باشد. بنابرين الگوي ارزيابي سرمايه فكري بعنوان ابزاري روا و پايا قابليت آنرا دارد تا جهت مديريت بهتر مي 1/96
  .ي فكري مورد استفاده قرار گيرداههيسرما

)Olarewaju & Msomi, 2021( مهيب يهاشركت يجنوب يقايتوسعه آفر يو عملكرد مال يفكر هيسرما به بررسي 
مشاهده از  696. در مجموع پرداختند 2019تا  2008دوره  يبرا يبر عملكرد مال يفكر هيسرما ريجامعه تأث يعموم
و  يدار ينشان داد كه رابطه معن هاافتهيسال حاصل شده است.  12در  يدولت مهيشركت ب 56شده از  يجمع آور يهاداده
وجود  يجنوب يقايگذاران در انجمن توسعه آفر مهيب يو عملكرد مال يفكر هيدوره قبل، سرما ييبازده دارا نيب ميمستق

با بازده  ميو مستق ردا يبه طور معن زين يساختار هيماو سر يانسان هيسرما يمولفهها ،يفكر هيسرما يدارد به جز مولفهها
 – يكنترل يرهايمعنادار دارد. متغ ريرابطه معكوس و غ ييبه كار رفته با بازده دارا هيكه سرما يرابطه دارند در حال ييدارا
 ريتأث ييبه طور معكوس و معنادار بر بازده دارا يگر و اهرم هستند كه همگ مهينامه، اندازه ب مهيصدور ب سكري
در انجمن توسعه  يدولت مهيب يدر شركتها يو عملكرد مال يفكر هيسرما نيشكل ب Uرابطه  كي ن،يبنابرا گذارنديم

 رايخود را به حداكثر برسانند ز يفكر هيسرما ديبا مهيب رانيگذاران و مد استي، سنيوجود دارد. بنابرا يجنوب يقايآفر
  .شوديثروت م ديو تول يكه منجر به بهبود عملكرد مال كنديم جاديا يايرقابت تيمز
)Bani Asadi et al, 2021 الگوي جامع) به بررسي طراحي	اين پژوهش به صورت فراتركيب پرداختندفكري  سرمايه  .

ازنظر هدف كاربردي بوده و در آن از روش فراتركيب استفاده شده است. در اين پژوهش با استفاده از روش فراتركيب 
كيفي و كمي مرتبط تركيب و الگوي حاضر طراحي شد. دراين  يهاپژوهش يهاافتهيو بازنگري دقيق در موضوع، 

پژوهش انتخاب و با تحليل محتواي  112ي ارزيابي شد كه در پايان پژوهش در حوزه سرمايه فكر 863راستا، درنهايت 
آنها ابعاد و كدهاي مربوطه استخراج و ميزان اهميت و اولويت هريك با استفاده از روش آنتروپي شانون تعيين شد. 

ي مشتري، سازماني، حق ثبت اختراعات، وفادار يهاهيپژوهش، كدهاي تصوير و شهرت سازمان، رو يهاافتهيبراساس 
آموزشي سازمان براي كاركنان، بيشترين ضريب اهميت را بين ابعاد سه گانه سرمايه فكري  يهاخلاقيت كاركنان و برنامه

پژوهش، مدل جامع سرمايه فكري در سه بعد سرمايه انساني، سرمايه ساختاري و  يهادارند. درنهايت، پس از طي گام
 .ارائه شد ياسرمايه رابطه

)Farazmand et al, 2019 بررسي اثر سرمايه فكري بر بيشينه سازي عملكرد مالي بنگاههاي وابسته نفتي در بورس ) به
دهد كه رابطه بين ارزش دفتري نرمال . نتايج مدل ارزش بازاري عملكرد بنگاه، نشان ميپرداختند اوراق بهادار تهران

ر حالي كه، رابطه درآمدهاي اعالمي با ارزش بازاري بنگاه، منفي است. بنگاه، با ارزش نرمال بازاري بنگاه مثبت است. د
ايجاد  يهانهيهاي ايجاد سرمايه فكري با ارزش بازاري بنگاه، مثبت است. ضمن آن كه، هزوه، رابطه بين هزينهلاعبه

رابطه بين سرمايه فكري و  دهدمثبت دارد. نتايج مدل عملكرد بنگاه نشان مي ريسرمايه فكري بر ارزش بازاري بنگاه تأث
  .عملكرد بنگاههاي وابسته نفتي در بورس اوراق بهادار تهران مثبت است

)Kamath, 2019 95هاي حاكميت شركتي بر عملكرد سرمايه فكري پرداخت. محقق با بررسي ويژگي ريتأث) به بررسي 
به اين نتيجه رسيد كه  2017الي  2011از ساله  7شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار هند در طي بازه زماني 
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هاي بزرگ هندي تاثيرگذار است كه اندازه هيات هاي هيات مديره بر عملكرد سرمايه فكري تنها در شركتويژگي
همچنين نتايج نشان داد كه اندازه هيات مديره رابطه منفي با عملكرد  را دارد. ريتأثمديره و استقلال مديران بيشترين 

  هاي بزرگ دارد.ري در شركتسرمايه فك
)Francesco Gangi et al, 2019 به بررسي اين موضوع پرداختند كه آيا مسئوليت اجتماعي شركت و حاكميت شركتي (

كشور در طي  51هاي دولتي در بر كارايي سرمايه فكري تاثيرگذار است؟ محققين با استفاده از نمونه بزرگي از شركت
ي نشان دادند كه مشاركت در مسائل مسئوليت ادومرحلهو رگرسيون حداقل مربعات  2015الي  2010بازه زماني 

  اجتماعي و ساختار حاكميت شركتي بر كارايي شركت در مديريت سرمايه فكري تاثيرگذار است.
)Ghadir & Shihap Mohammad, 2019 .به بررسي رابطه سرمايه فكري و ارزيابي عملكرد در دانشگاه پرداختند (

پرسشنامه با استفاده از روش ضريب همبستگي  274پرسشنامه در محل مورد مطالعه و بازگشت  303قين پس از توزيع محق
پيرسون به اين نتيجه رسيدند كه در دانشگاه محل مورد مطالعه، توجه كافي به مساله منابع انساني وجود ندارد و ساختار 

نتايج نشان داد كه بين سرمايه فكري و فرآيند ارزيابي عملكرد رابطه  سازماني دانشگاه نيز انعطاف ناپذير است. همچنين
  معناداري وجود دارد.

)Hapsah & Imbarine et al, 2019 هاي فعال در صنعت ير سرمايه فكري بر عملكرد مالي شركتتأث) به بررسي
شركت  108هاي مورد نياز از پرداختند. دادهساختمان، مالي و كشت و زرع با استفاده از ضريب ارزش افزوده فكري 

ها حاكي از اين است كه بين جمع آوري گرديد. يافته 2015الي  2011پذيرفته شده در بورس مالزي در طي بازه زماني 
سرمايه فكري و عملكرد مالي در صنعت ساختمان و مالي رابطه مثبت معناداري وجود دارد اما اين رابطه در صنعت كشت 

  باشد.منفي مي و زرع
)Soetanto & Liem, 2019 هاي فعال در اندونزي ير سرمايه فكري بر ارزش بازار و عملكرد مالي شركتتأث) به بررسي

جمع آوري و با استفاده از  2017الي  2010صنعت در طي سالهاي  12شركت از  127هاي پرداختند. بدين منظور داده
ير مثبت معناداري بر عملكرد شركت دارد. تأثتايج نشان داد كه سرمايه فكري روش رگرسيون مورد آزمون قرار گرفت. ن

  همچنين نتايج نشان داد كه رابطه معناداري بين سرمايه فكري و ارزش بازار شركت وجود ندارد.
  

  تحقيقشناسي روش
. روش اين تحقيق از باشديماز آنجا كه اين تحقيق جهت كسب دانش جهت رفع نيازهاي شناخته شده و بهبود اوضاع 

بر روي سرمايه فكري را مورد  مؤثركه عوامل  باشديمهمبستگي -تحليليي و از نظر نوع روش، اتوسعهنظر نوع هدف 
جامعه آماري تحقيق  .باشديمو نحوه اجرا بصورت فراتركيب  دباشيمي تركيبي (كيفي) ادادهو از نظر  بررسي قرار داد

حاضر شامل كليه مطالعات و تحقيقات انجام شده در گذشته در زمينه سرمايه فكري است. بنابراين نمونه گيري انجام 
شدند. بنابراين از بررسي  1399يي كه درباره سرمايه فكري انجام شده است را تا پايان سال هاپژوهشنگرفت و تمام 

كه اولين تحقيق درباره سرمايه فكري انجام شده، تا پايان سال  1366لحاظ زماني جامعه آماري تحقيق حاضر از سال 
هاي در دسترسي است كه در داخل كشور در مورد سرمايه فكري بود. همچنين قلمرو مكاني تحقيق شامل تحقيق 1399

هاي مختلف يگاهپامطالعات انجام گرفته در خصوص سرمايه فكري از مراجع و به منظور گردآوري  انجام گرفته است.
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داك به عنوان پايگاه قديمي و معتبر استفاده توان استفاده كرد. در اين تحقيق از پايگاه اطلاعاتي ايرانيماطلاعات علمي 
  استفاده شد. STATAنرم افزار  ازشده است. جهت تجزيه و تحليل اطلاعات 

  
  ي پژوهشاهافتهي

ارائه شد. بر اساس  يفكر هيمحاسبه اندازه اثر عوامل مرتبط با سرما يبرا ازيموردن يآمار يهاداده )1(جدول ابتدا در 
  كه به مطالعه سرمايه فكري پرداختند، ارائه شده است. 1399تا  1366ي هاسالتحقيق در بين  51) اطلاعات 1جدول (

  
  مرتبط با سرمايه فكري عوامل اثر اندازه محاسبه براي موردنياز آماري يهاداده. 1جدول 

 آماره
خطاي 
  استاندارد

ضريب 
  مسير

روش 
  آماري

حجم 
  محقق  سال  عامل  نمونه

 انواري رستمي و همكاران  1392 بازده سالانه  324 رگرسيون 0.158 0.0120  13.17

 انواري رستمي و همكاران  1392 ارزش افزوده بازار  324 رگرسيون 0.236 0.0050  47.20

 انواري رستمي و همكاران  1392 ارزش افزوده اقتصادي  324 رگرسيون 0.58 0.0910  6.37

 انواري رستمي و همكاران 1392 بازده دارايي  324 رگرسيون 0.61 0.1500  4.07

 همكارانانواري رستمي و  1392  بازده حقوق صاحبان سهام  324 رگرسيون 0.76 0.1400  5.43

 انواري رستمي و همكاران 1392 سود هر سهم  324 رگرسيون 0.746 0.1900  3.93

 اسدي و يوخنه القياني 1393 يارزش بازار به ارزش دفتر  816 رگرسيون 0.126 0.0579  2.18

 اسدي و يوخنه القياني 1394 بازده دارايي  816 رگرسيون 0.027 0.0018  14.89

 اسدي و يوخنه القياني 1395 شركت يهاييگردش دارا  816 رگرسيون 0.02 0.0092  2.17

 اسدي و يوخنه القياني 1396 بازده حقوق صاحبان سهام  816 رگرسيون 0.075 0.0074  10.07

 همتي و همكاران 1389 نسبت ارزش بازار  300 همبستگي 0.44   

 همتي و همكاران 1389 ييبازده دارا  300 همبستگي 0.562   

 همتي و همكاران 1389 بازده حقوق صاحبان سهام  300 همبستگي 0.612   

 برواري و عاصمي  1396 نوآوري سازماني  374 رگرسيون 0.224 0.0317  7.06

7.17  0.0809 0.58 PLS 183 دارابي و همكاران  1396 دانش آفريني 

10.86  0.0617 0.67 PLS 183 دارابي و همكاران  1396 جذب دانش 

8.13  0.0726 0.59 PLS 183 دارابي و همكاران  1396 بعد سازماندهي 

9.43  0.0689 0.65 PLS 183 دارابي و همكاران  1396 ذخيره دانش 

7.69  0.0871 0.67 PLS 183 دارابي و همكاران  1396 انتشار دانش 

12.44  0.0506 0.63 PLS 183 دارابي و همكاران  1396 به كارگيري دانش 

8.26  0.0448 0.37 SEM 140  دانش و همكاران  1399 سرمايه اجتماعي 

 رحماني و عراف منش  1391 هزينه حقوق صاحبان سهام  578 رگرسيون 0.003- 0.0015  2.05-

 دستگير و همكاران  1393 كيو توبين  304 رگرسيون 0.046 0.0332  1.39

 دستگير و همكاران  1393 قيمت به در آمد  340 رگرسيون 1.4754 0.5626  2.62

 دستگير و همكاران  1393 نرخ رشد درآمد  407 رگرسيون 34.53 10.4800  3.27
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 مشايخي و همكاران 1393 ييبازده دارا  189 رگرسيون 7.64- 3.5600  2.15-

 مشايخي و همكاران 1393 رشد شركت  189 رگرسيون 0.67 0.3100  2.14

 مشايخي و همكاران 1393 مالياهرم   189 رگرسيون 10.1- 4.1200  2.45-

 مشايخي و همكاران 1393 اندازه شركت  189 رگرسيون 0.95- 3.1500  0.30-

 مشايخي و همكاران 1393 سن شركت  189 رگرسيون 1.14 0.3000  3.79

7.11  0.0964 0.685 PLS 38 درويشي و ضيائي بيده  1396 نوآوري محصول سبز 

3.88  0.1367 0.531 PLS 38 درويشي و ضيائي بيده  1396 نوآوري فرايندي سبز 

7.58  0.0944 0.715 PLS 38 درويشي و ضيائي بيده  1396 نوآوري مديريتي سبز 

9.57  0.0793 0.759 PLS 38 درويشي و ضيائي بيده  1396 نوآوري فناورانه سبز 

10.88  0.0864 0.94 SEM 150  زردشتيان و كريمي  1398 سرمايه اجتماعي 

3.21  0.0965 0.31 SEM 150  زردشتيان و كريمي  1398 عملكرد سازماني 

 عشقي عشقي  1399 عملكرد مالي  243 رگرسيون 0.664 0.0400  3.76

 ستايش و فتحعلي  1396 ارزش شركت  728 رگرسيون 0.07 0.0078  8.93

 ستايش و فتحعلي  1396 خلق ارزش شركت  728 رگرسيون 0.05 0.0082  6.07

 رضايي و عباسي 1396 يارزش افزوده اقتصاد  360 رگرسيون 0.078 0.0220  3.54

 عليقلي و همكاران  1390 مزيت رقابتي  98 رگرسيون 0.744 0.0710  7.23

 محمود زاده و عفتي باران 1396 ييبازده دارا  77 رگرسيون 0.206 0.0251  8.21

 ابراهيمي و جهانشاهي  1395 سود هر سهم  700 رگرسيون 0.091 0.0141  6.43

 ابراهيمي و جهانشاهي 1395  قيمت به سود  700 رگرسيون 0.055- 0.0116  4.76-

 ابراهيمي و جهانشاهي  1395 ريسك ريستماتيك  700 رگرسيون 0.035 0.0152  2.30

 اولي و همكاران  1395 بهره وري  112 رگرسيون 0.001 0.0003  3.55

 حسيني و همكاران  1399 پاداش هيأت مديره  1710 رگرسيون 0.176 0.0962  1.83

 حسني و ميثاقي  1393 انعطاف پذيري مالي  805 رگرسيون 0.0001- 0.0000  3.06-

 بني مهد و قنبريها  1390 ساختار سرمايه  508 رگرسيون 0.015- 0.0019  8.02-

4.78  0.1883 0.9 SEM 262  اسماعيلي و رحيمي مقدم  1394 انعطاف منابع انساني 

 عسگري و آرمان مهر  1399 رشد اقتصادي  20 رگرسيون 0.0026 0.0009  2.76

 همتي و همكاران  1392 ارزش بازار به ارزش دفتري  650 رگرسيون 0.401 0.0530  7.56

 مهدوي خو و تراپي  1394 عملكرد مالي  243 رگرسيون 0.644 0.0400  16.24

 قابضي و موسوي شيري  1395 بهره وري  400 رگرسيون 0.52 0.1038  5.01

 عنايت پور و همكاران 1397 ييبازده دارا  625 رگرسيون 0.665 0.0422  7.91

 عنايت پور و همكاران  1397 حاكميت شركتي  625 رگرسيون 0.442 0.0065  8.06

 عربشاهي و لشكري  1396 مديريت دانش  100 همبستگي 0.776   

 عبدل ملكي و نوري زاده  1393 اجتماعيسرمايه   263 رگرسيون 0.48 0.0775  6.19

 شمس و خليلي 1390 بازده حقوق صاحبان سهام  900 رگرسيون 0.568 0.1615  3.52

 شمس و خليلي 1390 ييبازده دارا  900 رگرسيون 0.536 0.1722  3.11

 شمس و خليلي  1390 بهره وري كاركنان  900 رگرسيون 0.64 0.1506  4.25
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 شمس و خليلي 1390 نسبت ارزش بازار  900 رگرسيون 0.513 0.1506  3.41

 شمس و خليلي 1390 سود هر سهم  900 رگرسيون 0.689 0.1820  3.79

 سيادتي  1399 مربوط بودن سود  816 رگرسيون 0.093 0.0464  2.01

 سيادتي  1399 محافظه كاري  816 رگرسيون 0.099- 0.0469  2.11-

 سپهردوست و مطيعي  1390 ارزش افزوده خالص  292 رگرسيون 0.513 0.0522  9.82

 حسيني و همكاران 1392 ييبازده دارا  657 رگرسيون 1.998 0.5600  3.57

 حسيني و همكاران 1392 مالكيت نهادي  657 رگرسيون 0.003- 0.0010  1.79-

 حسنوي و رمضان  1390 يادگيري سازماني  209 رگرسيون 0.48 0.0688  6.98

 حجازي و رشيدي  1391 اندازه شركت  201 رگرسيون 0.372 0.2050  5.65

 حجازي و رشيدي  1391 سود ناخالص  201 رگرسيون 2.669 0.6932  3.85

 چوپاني و همكاران  1391 نوآوري سازماني  98 همبستگي 0.85   

 ابراهيمي و سربازي 1395 ارزش شركت  630 رگرسيون 0.025- 0.0160  1.56-

 قنبري و همكاران  1393 ارزش بازار به ارزش دفتري  132 رگرسيون 0.01- 0.0022  4.58-

 قنبري و همكاران  1393 بازده داراييها  132 رگرسيون 0.08 0.0302  2.65

 قنبري و همكاران  1393 بازده حقوق صاحبان سهام  132 رگرسيون 0.13- 0.0447  2.91-

 قنبري و همكاران  1393 سود هرسهم  132 رگرسيون 6.25- 1.6984  3.68-

 قنبري و همكاران  1393 رشددرآمد  132 رگرسيون 0.416 0.1558  2.67

 فتوره چي و همكاران  1398 هزينه حقوق صاحبان سهام  744 رگرسيون 1.2451 0.5242  2.38

 اسدي و همكاران  1392 ارزش افزوده اقتصادي  649 رگرسيون 1.919 0.5590  3.43

 عسگري و مران 1397 اهرم مالي  390 رگرسيون 0.384 0.0990  3.88

 حيدر پور و فولادي  1394 مالكيت شركتي  6484 رگرسيون 0.018 0.0030  6.00

 حيدر پور و فولادي  1394 مالكيت نهادي  648 رگرسيون 0.008 0.0020  4.00

 حيدر پور و فولادي  1394 اندازه شركت  648 رگرسيون 0.344 0.1720  2.00

 واسطه 1397 ييبازده دارا  900 رگرسيون 0.536 0.1722  3.11

 واسطه 1397 بهره وري كاركنان  900 رگرسيون 0.64 0.1506  4.25

 واسطه 1397 بازار نسبت ارزش  900 رگرسيون 0.513 0.1684  3.05

 واسطه 1397 سود هر سهم  900 رگرسيون 0.689 0.1820  3.79

 محمود آبادي و همكاران  1393 بازده سود سهام  444 رگرسيون 14.458 1.6630  8.69

 جمشيدي نويد و همكاران 1396 ارزش شركت  725 رگرسيون 0.1755 0.0453  3.87

 مرادي و همكاران 1394 ييبازده دارا  1380 رگرسيون 0.012 0.0010  12.00

 آرمند و محمدي  1395 نقدشوندگي  740 رگرسيون 0.274 0.1030  2.66

 آرمند و محمدي 1395 ريسك شركت  740 رگرسيون 0.189 0.0590  3.20

 خسروي و بندريان 1393 مالكيت مديريتي  840 رگرسيون 0.025 0.0086  2.91

 خسروي و بندريان 1393 مالكيت نهادي  840 رگرسيون 0.022 0.0067  3.26

 خسروي و بندريان 1393 اندازه شركت  840 رگرسيون 0.016 0.0067  2.38

 خسروي و بندريان 1393 استقلال هيئت مديره  840 رگرسيون 0.1 0.0302  3.31



 

153 

  161تا  141 صفحات، 1403، پاييز 3 شماره، 4 دوره

 وكار كسب ارزش آفريني در مديريت نامهفصل

https://www.jvcbm.ir 
  

 ثر در اندازه گيري سرمايه فكري و ارائه الگوي بهينهؤتبيين متغيرهاي م: احمد محمدي، اكبر نونهال نهر علي، مهدي زينالي، هاتف ملازاده جبدرقي

 

 خسروي و بندريان 1393 ييبازده دارا  840 رگرسيون 0.06 0.0131  4.59

 خسروي و بندريان 1393 اندازه شركت  840 رگرسيون 0.07 0.0232  3.02

 اصغري 1396 يارزش بازار به ارزش دفتر  625 رگرسيون 0.0235 0.0041  5.76

 مرادي و پايتختي 1396 بازده حقوق صاحبان سهام  102 رگرسيون 0.364 0.1070  3.40

 پرهيزي و سهرابي 1393 ييبازده دارا  50 رگرسيون 0.0020 0.0004  5.50

 
بررسي شد. تحليل انجام شده بر روي روابط ميان هر يك از متغيرهاي مرتبط با سرمايه فكري  در ادامه نتايج حاصل از فرا

 يك به آن تحقيقات برگرداندن و جداگانه تحقيقات براي اثر اندازه محاسبه از است عبارت اصلي هدف تحليل، فرا در

 اثر اندازه اندازه اثر متوسط. به عبارت ديگر يك به دستيابي براي تحقيقات تركيب همچنين و (عمومي) مشترك ماتريس

 صفر است. در مطالعات فراتحليل فرض جامعه در متغير يا عامل در نظر گرفته شده حضور درجة يا ميزان نشان دهندة

 جامعه غير صفر در اندازه اثر بيانگر شود. رد صفر فرض درصورتيكه و است صفر جامعه در اثر اندازه بيانگر اين است كه

 درجة باشد، بزرگتر اثر اندازه و هرچه است جامعه در پديده حضور درجة يا ميزان دهندةنشان اثر اندازه بنابراين است؛

  است. بيشتر متغير
مرتبط با سرمايه فكري در تحقيقات  عوامل از يك هر براي اثر اندازه ،STATAافزار نرم  از استفاده با پژوهش اين

 داده نشان )،2( جدول عوامل و فاصله اطمينان براي هر اندازه اثر در اثر اندازه محاسبة از گرديد. پس محاسبه ايراني،

  متغير) است. 54ي تكراري در نهايت رهايمتغبا حساب  - متغير 102مطالعه ( 51شدند. عوامل مرتبط با سرمايه فكري در 
  

 مرتبط با سرمايه فكري از يك هر اثر اندازه مقادير .2جدول 

  فاصله اطمينان
  متغير  اندازه اثر

 حد پايين حد بالا

0.615 0.567 0.591 R بازده سالانه 

0.944 0.925 0.935 MVA ارزش افزوده بازار 

0.513 0.156 0.334 EVA يارزش افزوده اقتصاد 

0.515 -0.073 0.221 ROA ييدارا بازده 

0.564 0.015 0.289 ROE حقوق صاحبان سهام بازده 

0.586 -0.159 0.213 EPS هر سهم سود 

0.189 -0.037 0.076 MB يبازار به ارزش دفتر ارزش 

0.466 0.459 0.463 ROA ييدارا بازده 

0.094 0.058 0.076 ATO شركت يهاييدارا گردش 

0.347 0.318 0.333 ROE حقوق صاحبان سهام بازده 

0.61 0.12 0.365 MVBV ارزش بازار نسبت 

0.568 -0.295 0.136 ROA ييدارا بازده 

0.855 -0.243 0.306 ROE حقوق صاحبان سهام بازده 

0.406 0.281 0.343 ORInv سازماني نوآوري 

0.628 0.311 0.469 KN1 ينيآفر دانش 
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0.748 0.506 0.627 KN2 دانش جذب 

0.658 0.374 0.516 KN3 يسازمانده بعد 

0.708 0.438 0.573 KN4 دانش رهيذخ 

0.666 0.324 0.495 KN5 دانش انتشار 

0.777 0.579 0.678 KN6 دانش رييكارگ به 

0.662 0.486 0.574 SC ياجتماع هيسرما 

-0.082 -0.088 -0.085 CE حقوق صاحبان سهام نهيهز 

0.145 0.015 0.08 Q نيتوب ويك 

1.244 -0.962 0.141 PE به در آمد متيق 

20.701 -20.38 0.16 Growth رشد درآمد نرخ 

6.823 -7.132 -0.155 ROA ييدارا بازده 

0.762 -0.453 0.154 Growth شركت رشد 

7.899 -8.251 -0.176 LEV يمال اهرم 

6.152 -6.196 -0.022 SIZE شركت اندازه 

0.854 -0.322 0.266 Age شركت سن 

0.949 0.571 0.76 IN1 محصول سبز ينوآور 

0.806 0.27 0.538 IN2 سبز ينديفرا ينوآور 

0.965 0.595 0.78 IN3 سبز يتيريمد ينوآور 

0.999 0.688 0.844 IN4 فناورانه سبز ينوآور 

0.835 0.496 0.665 SOCA ياجتماع هيسرما 

0.444 0.065 0.255 ORPER يسازمان عملكرد 

0.313 0.156 0.235 ROA مالي عملكرد 

0.33 0.299 0.314 Q شركت ارزش 

0.236 0.203 0.22 QC ارزش شركت خلق 

0.227 0.141 0.184 EVA يافزوده اقتصاد ارزش 

0.731 0.453 0.592 COM يرقابت تيمز 

0.735 0.636 0.686 ROA ييدارا بازده 

0.264 0.209 0.236 EPS طبيعي سود هر سهم لگاريتم 

-0.155 -0.2 -0.177 PE به سود متيق 

0.117 0.057 0.087 RISK ريستماتيك ريسك 

0.32 0.319 0.319 PROD وري بهره 

0.233 -0.144 0.044 MP رهيمد أتيه پاداش 

-0.107 -0.107 -0.107 FINFLEX يمال يريپذ انعطاف 

-0.332 -0.339 -0.335 CS هيسرما ساختار 

0.653 -0.085 0.284 HRF منابع انساني انعطاف 

0.536 0.533 0.535 Growth ياقتصاد رشد 
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0.388 0.181 0.284 MVBV بازار به ارزش دفتري ارزش 

0.801 0.644 0.722 ROA يمال عملكرد 

0.447 0.04 0.243 PROD يور بهره 

0.385 0.219 0.302 ROA ييدارا بازده 

0.32 0.294 0.307 CM يشركت تيحاكم 

0.914 0.345 0.629 KNMAN دانش تيريمد 

0.509 0.205 0.357 SC ياجتماع هيسرما 

0.433 -0.2 0.116 ROE حقوق صاحبان سهام بازده 

0.441 -0.234 0.103 ROA ييدارا بازده 

0.435 -0.155 0.14 PROD وري كاركنان بهره 

0.408 -0.182 0.113 MVBV ارزش بازار نسبت 

0.482 -0.232 0.125 EPS هر سهم سود 

0.161 -0.021 0.07 PRC بودن سود مربوط 

0.018 -0.166 -0.074 conse يكار محافظه 

0.601 0.397 0.499 VA افزوده خالص ارزش 

1.236 -0.96 0.138 ROA ييدارا بازده 

-0.068 -0.072 -0.07 INSTOWNER ينهاد تيمالك 

0.57 0.301 0.436 ORGLE يسازمان يريادگي 

0.773 -0.031 0.371 SIZE شركت اندازه 

1.621 -1.096 0.263 PROFIT ناخالص سود 

0.972 -0.244 0.364 ORInv يسازمان نوآوري 

-0.031 -0.094 -0.062 Q شركت ارزش 

-0.367 -0.376 -0.372 MVBV بازار به ارزش دفتري ارزش 

0.285 0.166 0.226 ROA داراييها بازده 

-0.159 -0.334 -0.246 ROE حقوق صاحبان سهام بازده 

3.023 -3.635 -0.306 EPS هرسهم سود 

0.533 -0.078 0.227 Growth رشددرآمد 

1.114 -0.941 0.087 CROE حقوق صاحبان سهام نهيهز 

1.229 -0.962 0.134 EVA يافزوده اقتصاد ارزش 

0.387 -0.001 0.193 LEV يمال اهرم 

0.08 0.068 0.074 FOWN يشركت تيمالك 

0.159 0.151 0.155 INSTOWN ينهاد تيمالك 

0.415 -0.259 0.078 SIZE شركت اندازه 

0.441 -0.234 0.103 ROA ييدارا بازده 

0.435 -0.155 0.14 EP كاركنان يور بهره 

0.431 -0.229 0.101 MVBV ارزش بازار نسبت 



     

 ثر در اندازه گيري سرمايه فكري و ارائه الگوي بهينهؤتبيين متغيرهاي م: احمد محمدي، اكبر نونهال نهر علي، مهدي زينالي، هاتف ملازاده جبدرقي 156

 

 وكار كسب ارزش آفريني در مديريت نامهفصل

https://www.jvcbm.ir 
  

  161تا  141 صفحات، 1403، پاييز 3 شماره، 4 دوره

0.482 -0.232 0.125 EPS هر سهم سود 

3.641 -2.878 0.382 R سود سهام بازده 

0.231 0.054 0.143 Q شركت ارزش 

0.309 0.306 0.307 ROA ييدارا بازده 

0.299 -0.104 0.097 LIQ ينقدشوندگ 

0.233 0.001 0.117 RISK شركت سكير 

0.117 0.083 0.1 MANOWN يتيريمد تيمالك 

0.125 0.099 0.112 INSTOWN ينهاد تيمالك 

0.095 0.069 0.082 BSIZE هيئت مديره اندازه 

0.173 0.054 0.114 BIND رهيمد ئتيه استقلال 

0.182 0.131 0.157 ROA ييدارا بازده 

0.149 0.058 0.104 SIZE شركت اندازه 

0.233 0.217 0.225 MB يبازار به ارزش دفتر ارزش 

0.53 0.111 0.321 ROE حقوق صاحبان سهام بازده 

0.619 0.617 0.618 ROA ييدارا بازده 

  
هاي سرمايه فكري) به اندازه گيري سرمايه فكري براي تحقيقاتي كه با استفاده از ساير مدل Qآزمون  از حاصل نتايج

) برابر 3(سطح معناداري بدست آمده در جدول ( شوديم دييتأ تحقيقات ميان همگوني فرض دهد كهنشان مي پرداختند،
  است). 0,05و بيشتر از سطح خطاي  0,201

  
  هاي اندازه گيري سرمايه فكري. نتايج فراتحليل روش3 جدول

% I2  سطح
 معناداري

Q  ي اندازه گيري سرمايه فكريهاروش تعداد منابع  اندازه اثر حد پايين  حد بالا  

 )1998بونيتس ( 9 0,569 0,508  0,630 10,91  0,207  28,13

 افشاي سرمايه فكري 9 0,399 0,261 0,537 3,75  0,879 4,81

 )2011چنگ لي و همكاران ( 4 0,768 0,674 0,863 3,77  0,288 0

 پاليك-ارزش افزوده سرمايه فكري 67 0,216 0,153 0,278 11,35  0,108 31,97

  ي سرمايه فكريهامدلساير  13 0,161 0,017  0,306  11,05  0,201 30
  

  توزيع فراواني طبقات اندازة اثر
ير كم (اندازه اثر زير تأثداراي شدت  درصد 56,6 معادل مورد 30 متغير، 53 ميان از )،4جدول ( اطلاعات به توجه با

درصد  24,52مورد معادل  13) و 0,5و  0,3ير متوسط (اندازه اثر بين تأثدرصد داراي شدت  18,86مورد معادل  10 )،0,3
  هستند. )0,5ير زياد (اندازه اثر بالاي تأثداراي شدت 

  



 

157 

  161تا  141 صفحات، 1403، پاييز 3 شماره، 4 دوره

 وكار كسب ارزش آفريني در مديريت نامهفصل

https://www.jvcbm.ir 
  

 ثر در اندازه گيري سرمايه فكري و ارائه الگوي بهينهؤتبيين متغيرهاي م: احمد محمدي، اكبر نونهال نهر علي، مهدي زينالي، هاتف ملازاده جبدرقي

 

 ( هاآماره برآورد . توزيع فراواني و درصد فراواني اندازه اثر عوامل مرتبط با سرمايه فكري برمبناي4جدول 

  )1977،كوهن
  درصد فراواني  فراواني مطلق دامنه تغيير شدت تأثير

  56,6  30  0,3زير  –كم  ريتأثشدت 
  18,86  10  0,5و  0,3بين  -متوسط ريتأثشدت 

  24,52  13  0,5بالاتر از  -زياد ريتأثشدت 
  

 انتشار سوگيري

 از باشد. منظوريم انتشار سو گيري كند، دار خدشه را فراتحليل نتايج اعتبار توانديم مهمي كه يكي از مشكلاتي 

 ممكن نيست؛ بررسي مورد موضوع مورد در شده انجام تحقيقات تمام حاوي فراتحليل كه است اين انتشار سوگيري

باشند.  شده منتشر نشده سازي نمايه نشريات در حداقل يا باشند نشده منتشر مختلف دلايل به از مطالعات يبرخ است
 آن از حاصل نهايي برآوردهاي و قرارگرفته تأثير تحت فراتحليل نهايي نتايج دارد، وجود سوگيري انتشار كه زماني

 )Eggerاگر ( ي بررسي عدم سوگيري انتشار، روش رگرسيوني خطيهاروش خواهند. يكي از خطا و سوگيري دچار
مقابل آن بيانگر عدم تقاران است كه در اين روش فرض صفر آزمون بيانگر وجود تقارن و عدم سوگيري انتشار و فرض 

سطح معناداري بزرگتر از سطح  و سوگيري انشار است. نتايج روش رگرسيوني خطي اگر در جدول زير ارائه شده است.
ييد تأدهد كه فرض صفر يعني وجود تقارن و عدم سوگيري انتشار در اين فرا تحليل يمدر جدول زير نشان  0,05خطاي 

  شود.يم
  

  اگر بررسي سوگيري انتشار رگرسيوني خطي .5جدول 
 سطح معناداري  Zآماره   خطاي استاندارد  ضريب رگرسيوني

0,03  0,264  0,11  0,9151  
  

ي بررسي سوگيري انتشار استفاده از نمودار پراكندگي دو بعدي به نام نمودار قيفي است. از نظر هاروشاز  يكي ديگر
شوند و نشان دهنده عدم تحقيقاتي كه خطاي استاندارد پايين دارند در بالاي قيف جمع ميتفسيري در نمودار قيفي، 

سوگيري انتشار هستند. در صورتيكه تحقيقات به سمت پايين قيف كشيده شود خطاي استاندارد آنها بالا رفته و سوگيري 
) نشان داده شده است. با توجه به 2) و (1ي (هاشكلكند. نمودار قيفي فراتحليل حاضر در انتشارشان افزايش پيدا مي

  اينكه تحقيقات در بالاي نمودار قيفي جمع شده است، دلالت بر عدم سوگيري انتشار دارد.
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  . نمودار قيفي فرا تحليل1شكل 

 

 
  يرهاي تعديلگرمتغنمودار قيفي فرا تحليل بر اساس  .2شكل 

 
با توجه به موارد گفته شده و شناسايي عوامل مرتبط با سرمايه فكري در تحقيقات و دسته بندي عوامل مرتبط بر اساس 

  شود.يم) ارائه 3مفاهيم آنها در نهايت عوامل مرتبط با سرمايه فكري در قالب مدل مفهومي شكل (
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  . عوامل مرتبط با سرمايه فكري3شكل 

  
  بحث و نتيجه گيري

 هـا شركتفكريدر  سرمايه است. هاشركت سودآوري و كسب مزيت رقابتي و موفقيت اصلي معيار فكري امروزه سرمايه
 ارزش با استفاده از افـزودن  و دارد تعلق شركت يك به كه است بنيان دانش ي ناملموس وهاييدارا از يامجموعه شامل

بنـدي تحقيقـات   دهد. نتايج نشان داد كه طبقهشركت را بهبود مي وضعيت ياملاحظه قابل صورت به شركت، ذينفعان به
هاي تحقيـق مـورد اسـتفاده    ي فكري و روشسرمايه فكري در سه طبقه تمركز سازماني، تمركز ادبيات حسابداري سرمايه

طبقـه   در تحقيقات دسته بندي شد. همچنين بر اساس معيار تمركز ادبيـات حسـابداري، تحقيقـات سـرمايه فكـري بـه پـنچ       
گيري عملكرد و ساير (شامل عموم) تقسـيم شـد و بـه    حسابرسي، پاسخگويي و حاكميت، كنترل/ راهبرد مديريت، اندازه

هاي عملكرد مالي پرداخته شد. نتايج نشان داد بر اسـاس الگـوي اثـرات    هاي سرمايه فكري و مولفهبررسي رابطه بين مولفه
  است. 0,269از تحقيقات برابر ي استخراج شده اثرهاتصادفي متوسط اندازه 

 & Zareian Moradabadi et al, 2022) (Olarewaju(با نتايج  باتوجه به نتايج به دست آمده، پژوهش حاضر همسو

Msomi, 2021) (Bani Asadi et al, 2021) (Farazmand et al, 2019) (Kamath, 2019) (Francesco Gangi et 

al, 2019) (Ghadir & Shihap Mohammad, 2019 ()Hapsah & Imbarine et al, 2019)(Soetanto & Liem, 

كه در پايان  وجود داردپژوهش در حوزه سرمايه فكري  863 ) نشان دادند كهBani Asadi et al, 2021( .باشديم) 2019
پژوهش انتخاب و با تحليل محتواي آنها ابعاد و كدهاي مربوطه استخراج و ميزان اهميت و اولويت هريك با استفاده  112

سازماني، حق  يهاهيپژوهش، كدهاي تصوير و شهرت سازمان، رو يهاافتهياز روش آنتروپي شانون تعيين شد. براساس 
آموزشي سازمان براي كاركنان، بيشترين ضريب اهميت  يهانامهثبت اختراعات، وفاداري مشتري، خلاقيت كاركنان و بر
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پژوهش، مدل جامع سرمايه فكري در سه بعد  يهارا بين ابعاد سه گانه سرمايه فكري دارند. درنهايت، پس از طي گام
) نشان دادند كه Zareian Moradabadi et al, 2022( .ارائه شد ياسرمايه انساني، سرمايه ساختاري و سرمايه رابطه

ضرايب اثر تمامي سولات و متغيرهاي مكنون (ابعاد چهارگانه الگوي ارزيابي سرمايه فكري شامل سرمايه انساني 
باشد. مي 1/96بالاتر از  هاآنهستند همچنين مقادير سطح معناداري  /5ي و نوآوري) معنادار و بالاتر از ابطهراساختاري و 

ي فكري هاهيسرمابنابرين الگوي ارزيابي سرمايه فكري بعنوان ابزاري روا و پايا قابليت آنرا دارد تا جهت مديريت بهتر 
  .مورد استفاده قرار گيرد

مربوط به حاكميت شركتي، عوامل مرتبط با سرمايه فكري، مالكيت مديريتي، سرمايه گذاران نهادي،  در ارتباط با عوامل
شود كه با انتخاب تكريبات بهينه باشد. بنابراين پيشنهاد مياستقلال هيئت مديره، مالكيت شركتي و پاداش هيئت مديره مي
هيئت مديره، انگيزه  پاداش افزايش ميزان با توانل مياز هريك از عوامل فوق سرمايه فكري را بهبود داد، براي مثا

مديران را افزايش داد، يا با افزايش استقلال هيئت مديره و يا افزايش مالكيت نهادي و ... سرمايه فكري را بهبود داد. ذكر 
سرمايه فكري هر اين نكته ضروري است كه در اندازه گيري سرمايه فكري عوامل فوق داراي حائز اهميت هستند و 

  سازمان با استفاده از همه اين عوامل قابل اندازه گيري است.
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