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Abstract 
The purpose of this research is to examine the presentation of the curriculum 
model of work and technology in secondary schools of Fars province. The 
current research is applicable in terms of purpose, and descriptive-survey in 
terms of nature and method. The statistical population of this research includes 
450 people from all secondary school teachers who teach in the field of work 
and technology, and 210 people were selected as a sample using Morgan's table. 
The collection tool in the current research includes a researcher-made 
questionnaire derived from the qualitative method, which has 4 dimensions: 
goals (oriented to the educational system, attention to needs assessment, mental 
ability of the learner, learning time); content (curiosity, meaningful learning, 
learner characteristics, functional ability); teaching method (problem solving 
method, work unit (project), small groups, demonstration method); and 
evaluation (increasing skills, academic progress, increasing job skills, 
communication skills). The reliability of the research was checked and 
confirmed using Cronbach's alpha criterion in SPSS software. Lisrel software 
was used to fit the conceptual model of the research. The research findings 
showed that according to the values of standard coefficients and significant t 
coefficients, it can be said that the goals and content component (β = 0.63) has 
a significant role in the model, and the teaching and evaluation method 
component (β = 0.22) has a significant role in the program model of curriculum 
work and technology in secondary school. All the indicators are very favorable, 
and the model has a good fit with the data, indicating that there is a linear 
relationship between the variables. 
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Extended abstract 
Introduction 
Since the communication networks of various markets have connected the production and 
supply of services at the national, regional, and global levels, and considered competitiveness 
to be the key to entering the global markets, it is obvious that in this global competition, not 
only countries, but all institutions and people should constantly increase their competitiveness 
and adaptability (Klofsten et al, 2019). Meanwhile, the attention of many policymakers and 
political decision makers has been focused on the potential role of entrepreneurs. 
Entrepreneurship is a process that is known as the key factor of economic growth and 
development in the modern era, and at the center of international competition are 
entrepreneurial companies whose competitive edge is focused on organizational flexibility and 
the strategy of continuous change in processes, products and plans (Tehrani) et al., 2021). 
To achieve this goal, it seems necessary to cultivate creative ideas and entrepreneurs who can 
adapt themselves to the new world. The phenomenon of growth and development is serious in 
the societies that are dynamic and alive with educational and research centers and have a two-
way relationship with them and there is movement, innovation and innovation in them. Of 
course, the real position of education is determined when its role in all-round development such 
as cultural, social, economic, and political development is also considered (Kalali & Zarkani, 
2019). The idea of paying attention to work and technology education has created a lot of 
enthusiasm in the last few decades, and many effects have been mentioned for this attention, 
among the most important of which results such as economic growth, job creation, individual 
growth, increased participation of school in providing services, improving the quality of 
services and activities can be mentioned (Aslani, 2023). Education of work and technology in 
schools helps students find an entrepreneurial mindset and expand the knowledge and skills 
necessary to develop the culture of work and technology in the society. Therefore, the 
researcher is trying to answer the question: what is the model of work and technology 
curriculum in secondary schools of Fars province? 
 
Theoretical Framework 
Curriculum 
Curriculum is actually the proposed educational program that shows how to lead the learner in 
the direction that is preferred for his growth, and relies on the value system, and the curriculum 
is a tool to achieve the ideals, realize goals, and fulfill educational objectives. The curriculum 
deals with the learning outcomes and not only with the predetermined goals but also with the 
results because the results - in the evaluation position - can include things other than the 
intended goals and results, and different people may be affected by the set of predetermined 
measures in different ways (Gholami et al, 2019). 
 
Work and technology education in curriculum planning 
Vocational training can be the main part of the curriculum with a part of the graduation course 
or a part of other courses. This type of education should be an integral part of all stages of 
education and training and should be provided through an organized and graded program. 
(Hashemi et al, 2019). The purpose of teaching work and technology in schools is not only to 
set up business and work and technology for profit; rather, work and technology is a way of life 
that is used in all aspects of a person's personal, organizational and social life. Students are the 
employees, officials, managers and entrepreneurs in the future of the country; if they become 
familiar with these topics, they will act better at making life and career decisions for themselves, 
dealing with entrepreneurs and solving their problems. Teacher-oriented education is replaced 
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with Practice-oriented activists of work and technology; so that students become familiar with 
work and technology through activities and involvement (Fereydun Nezhad, 2023). 
Zanganeh et al, (2024) investigated the design of the curriculum model of virtual schools in the 
second period of secondary school in Khaf city. The results showed that school curriculum 
design includes 6 components: curriculum goals, curriculum content, curriculum evaluation, 
curriculum learning-teaching flows, curriculum strategies, degree of curriculum suitability; and 
the results of model fit statistics show that the obtained values for each of the indicators shows 
a very good fit of the model. 
Mortazavi Amiri et al, (2023) investigated the design of a dynamic professional learning 
environment based on an interdisciplinary curriculum with the approach of the effectiveness of 
knowledge creators in order to provide a model. The results showed that all the components of 
the dynamic professional learning environment in the field of interdisciplinary lesson planning 
were identified, and their meaningful dimension was confirmed in the research, and the model 
of the dynamic professional learning environment was explained based on interdisciplinary 
lesson planning with an effective approach of knowledge creation by examining the themes, 
concepts and quantitative and qualitative research. 
 
Research methodology 
The current research is applicable in terms of purpose, and descriptive-survey in terms of nature 
and method. The statistical population of this research includes 450 people from all secondary 
school teachers who teach in the field of work and technology, and 210 people were selected 
as a sample using Morgan's table. The collection tool in the current research includes a 
researcher-made questionnaire derived from the qualitative method, which has 4 dimensions: 
goals (oriented to the educational system, attention to needs assessment, mental ability of the 
learner, learning time); content (curiosity, meaningful learning, learner characteristics, 
functional ability); teaching method (problem solving method, work unit (project), small 
groups, demonstration method); and evaluation (increasing skills, academic progress, 
increasing job skills, communication skills). 
 
Research findings 
The reliability of the research was checked and confirmed using Cronbach's alpha criterion in 
SPSS software. Lisrel software was used to fit the conceptual model of the research. The 
research findings showed that according to the values of standard coefficients and significant t 
coefficients, it can be said that the goals and content component (β = 0.63) has a significant role 
in the model, and the teaching and evaluation method component (β = 0.22) has a significant 
role in the program model of curriculum work and technology in secondary school. All the 
indicators are very favorable, and the model has a good fit with the data, indicating that there 
is a linear relationship between the variables. 
 
Conclusion 
The present study was conducted with the aim of investigating the presentation of the 
curriculum model of work and technology in secondary schools of Fars province. The results 
of this research are in agreement with the results of Zanganeh et al, (2024), Mortazavi amiri et 
al, (2023), Mastali et al, (2023), Rajaei (2023), Eisner (2022), Gholamiyan & Farashbandi 
(2022), Aslan et al, (2021), and Kusumaningtyas et al, (2018). Mortazavi amiri et al, (2023) 
showed that all the components of the dynamic professional learning environment in the field 
of interdisciplinary curriculum planning were identified, and the model of the dynamic 
professional learning environment was explained based on interdisciplinary lesson planning 
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with an effective approach of knowledge creation by examining the themes, concepts and 
quantitative and qualitative research. 
According to the present research, the following suggestions are presented: 
- Teachers ask students to express their experiences in different issues and share them. For this 
purpose, some parts of the class's time should be allocated to share the experiences and opinions 
of the students. 
- Teachers' theoretical and specialized knowledge should be evaluated, and sufficient and 

complete reports should be provided to school principals and assistants every semester. This 
should be done by internal evaluators in schools. 
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  ها:كليد واژه
  برنامه درسي، 
   ،كار و فناوري

  محتوا، 
  روش تدريس، 

 ارزشيابي.

  چكيده
  فارسمدارس استان  برنامه درسي كار و فناوري در دوره متوسطه ارائه الگوي بررسيهدف اين تحقيق 

 .باشدپيمايشي مي-و از نظر ماهيت و روش، از نوع توصيفيضر به لحاظ هدف، كاربردي ق حاتحقيباشد. مي
ي دبيران دوره متوسطه كه در رشته كار و فناوري كليهنفر از  450جامعه آماري پژوهش حاضر شامل 

ب شدند. ابزار نفر به عنوان نمونه انتخا 210باشد كه با استفاده از جدول مورگان تعداد مي ،تدريس مي كنند
، بعد 4كه داراي  باشدميبرگرفته از روش كيفي پرسشنامه محقق ساخته گردآوري در تحقيق حاضر، شامل 

)؛ محتوا نده به نظام آموزشي، توجه به نياز سنجي، توانايي ذهني يادگيرنده، زمان يادگيريجهت دهاهداف (
، روش حل مساله)؛ روش تدريس (عملكردي يكنجكاوي، يادگيري معنادار، ويژگيهاي يادگيرنده، تواناي(

پيشرفت تحصيلي، افزايش مهارت، ارزشيابي () و هاي كوچك، روش نمايشيگروه ،واحد كار (پروژه)
پايايي تحقيق با استفاده از معيار آلفاي كرونباخ در . باشدمي) افزايش مهارت شغلي، مهارت برقراري ارتباط

 Lisrelجهت برازش مدل مفهومي تحقيق از نرم افزار  فت و تاييد شد.مورد بررسي قرار گر SPSSافزار نرم
با توجه به مقادير ضرايب استاندارد و ضرايب معناداري تي  كههاي پژوهش نشان داد يافته .استفاده گرديد

و  روش تدريس) در مدل نقش معناداري دارد و مؤلفه β= 63/0مؤلفه اهداف و محتوا ( توان گفت كهمي
ها ست تمامي شاخصدار ا) بر الگوي برنامه درسي كار و فناوري دوره متوسطه تأثير معنيβ=22/0(ي ارزشياب

ي خطي بين ها برازش خوبي دارد و بيانگر اين است كه رابطهدر حد بسيار مطلوب مي باشند و مدل با داده
   متغيرها وجود دارد.
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  مقدمه
هاي ذهني بشر از كره زمين به دهكده جهاني مبدل شده است. از مي و فني بازنماييليل پيشرفتهاي علدر عصر حاضر به د

هاي ارتباطي بازارهاي گوناگون توليد و عرضه خدمات را در سطح ملي، منطقه اي و جهاني به يكديگر آنجا كه شبكه
كه در اين رقابت جهاني نه تنها اند، بديهي است  ابت پذيري دانستهمتصل ساخته و كليد ورود به بازارهاي جهاني را رق

 Klofsten etكشورها، بلكه كليه نهادها و افراد بايد دائماً قابليت هاي رقابت پذيري و سازگاري خود را افزايش دهند (

al, 2019 .(كز شده كارآفرينان متمر در اين ميان، توجه بسياري از سياستگذارن و تصميم سازان سياسي به نقش بالقوه
اقتصادي در عصر مدرن شناخته شده است و در  كارآفريني فرايندي است كه به عنوان عامل كليدي رشد و توسعه است.

ها معطوف به انعطاف سازماني و استراتژي تغيير تيز رقابتي آن مركز رقابت بين المللي، شركتهاي كارآفرين هستند كه لبه
 ).Tehrani et al, 2021است (مستمر در فرايندها، محصولات و طرح ه

هاي خلاق و كارآفرين كه بتوانند خود را با دنياي جديد هماهنگ سازند، ضروري براي دستيابي به اين مهم پرورش ايده 
به نظر مي رسد. جوامعي كه با مراكز آموزشي و پژوهشي، پويا و زنده هستند و با جامعه ارتباط دو سويه دارند، پديده 

است و حركت، نوآوري و ابداع وجود دارد. البته جايگاه واقعي آموزش و پرورش زماني  ها جدير آنرشد و توسعه د
مشخص مي شود كه نقش آن در امر توسعه همه جانبه همچون توسعه فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و سياسي نيز مورد 

و شوق زيادي در چند دهه اوري ، شور ايده توجه به آموزش كار و فن). Kalali & Zarkani, 2019( توجه قرار گيرد
گذشته ايجاد كرده است و اثرات زيادي براي اين توجه ذكر شده است كه مي توان از جمله مهم ترين آنها به نتايجي 

دهي، بهبود كيفيت خدمات و  چون رشد اقتصادي، ايجاد اشتغال، رشد فردي، افزايش مشاركت مدرسه در خدمات
). مفهوم آموزش كار و فناوري  شامل پرورش كارآفرينان، درك مباني و Aslani, 2023ه كرد (فعاليت ها، مي توان اشار

عوامل  مفاهيم كار و فناوري ، تقويت توانايي كشف، ارزيابي و استفاده از فرصت ها، و مهارت هاي كارآفرينانه و تقويت
نه و هدفگرا براي تربيت افراد مند، آگاها آموزش كار و فناوري  فرايندي است نظام. تاثيرگذار شخصيتي افراد است

 ).Criollo-Ci et al, 2024غيركارآفرين به صورتي خلاق (

)Lieberman, 2020 هدف آموزش كار و فناوري  را تلفيق مهارت ها و ويژگي هاي كار و فناوري  شخصي با روند (
نيز پرورش كارآفرينان بيشتر به عنوان فناوري  و  گسترش فرهنگ و روحيه كار و كار و فناوري  و مرتبط با رفتار ميدانند.

سرمايه هاي اصلي عرصه كار و توليد براي آينده نزديك در هر جامعه، ضرورتي انكارناپذير است كه خود مستلزم توجه 
ا اساسي به امر آموزش است. آموزش كار و فناوري  در مدرسه ها كمك ميكند تا دانش آموزان طرز فكر كارآفرينانه پيد

 .هاي لازم براي توسعه فرهنگ كار و فناوري  را در جامعه گسترش دهند نش و مهارتكنند و دا

معرفي آموزش كار و فناوري  از سطح مدرسه هاي كار و فناوري، دانش و مهارت هاي اساسي در دانش آموزان ايجاد 
ت كنند و در طول دوران ي خود مقاومميكند به طوريكه آنها بتوانند در برابر چالش هاي ايجاد شده در محيط زندگ

 واحد كار (پروژه)  بيشتري فعاليت كنند تحصيل، از كار و فناوري تا دبيرستان و حتي پس ازآن در محيط كار با 

)Aslani, 2023وكاهش اقتصادي مشكلات از رفت برون درجهت واسلامي جامعه ايراني اصلي نياز شك ). بدون 

كار و  توسعه امر به ويژه توجه به معطوف جانبه، وهمه توسعه پايدار سازي فراهم نيز و آن از ناشي اجتماعي هاي آسيب
 آموزش بنيادين تحول برسند نسل آينده،مبتني تربيت رسمي متوليّ عنوان به نيز وپرورش آموزش است. فناوري
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 Zenner etنمايد ( مي ميدرحوزه بو وهم ملي گستره در هم كار و فناوري  فنون وآموزش گسترش به اقدام وپرورش،

al, 2017برنامه اندركاران دست است. ارزشيابي و اجرا توليد، و طراحي مرحله سه شامل درسي ريزي برنامه ). فرايند 

 توليد و طراحي شده، قصد درسي برنامه عنوان به درسي ريزان برنامه كه آنچه بين معمولاً كه اين باورند بر درسي، ريزي

 اثر در فراگيران كه آنچه و شود مي اجرا درس كلاس در آموزان دانش و معلّمان از جانب عمل در كه آنچه و كنند مي

 ,Kamal Khaniدارد ( وجود توجهي قابل فاصلة گيرد، مي قرار آنان هاي جزو آموخته و كنند مي كسب برنامه اجراي

 امكان حد تا برنامه، اجراي فرايند بر نظارت با كه است آن ريزان درسي، برنامه كوشش تمام جهت همين ). به2021

 شده، قصد برنامه سه بين فاصله كاهش به طريق از اين و داده تشخيص يكديگر با را مرحله سه اين ارتباط بتوانند

 كسب و اجراشده شده، قصد برنامه درسي ناهماهنگي بين و نظر تفاوت گودلد كنند. كمك شده، كسب و اجراشده

   ).Kargari, 2019داند ( مي تربيت و هادرتعليم هدف و ها وسيله يجداي از ناشي را، شده
محققان مختلفي آموزش را به عنوان يكي از عوامل تعيين كننده و تاثيرگذار بر ميزان توسعه و گسترش فعاليت هاي 

و هر گونه  راز يا معماستكارآفرينانه در يك كشور قلمداد مي كنند. بعضي مي گويند كه، كارآفريني به مثابه يك 
داد كارآفرينانه داراي شرايط منحصر به فرد خود است كه مملو از متغيرهاي پيچيده و خاص است. اما دسته اي ديگر رخ

توان از صاحبنظران اين عرصه معتقدند كه كارآفريني داراي چارچوب موضوعي و هدف مشخص است و بنابراين مي
 يك عبارت؛ كارآفريني قابليت آموزش را داراستين نمود و در نامه درسي تدوبراي آن محتوا انتخاب و طرح بر

)Clark et al, 2020.(   
در ايران، با وجود اهميت آموزش كار و فناوري  بـراي مقـاطع تحصـيلي پايـه، در جهـت ارتقـاي فرهنگ كار و فناوري  

ستان هاي كاردانش، در ساير به غيراز هنر ـرار داشـته ودر كشور؛ بار اصلي آموزش كار و فناوري  بر دوش دانشگاه ها ق
مراكز آموزشي، به مسئله آموزش كار و فناوري  توجه نمي شود. بنابراين، تغيير مكان آموزش كار و فناوري  از دانشگاه 

و  ـمي در ايجـادها به مدرسه ها اهميت دارد؛ زيـرا دوره كار و فناوري  و دبيرسـتان تعيين كننده ترين سـطح آمـوزش رس
در همين راستا در اكثر كشورهاي توسعه يافته و در . ارهـا و نگرش هاي كارآفرينانـه در دانش آموزان استتوسـعه رفت

هاي آموزش كار و فناوري  علاوه بر حال توسعه، رشته هاي دانشگاهي مرتبط با كار و فناوري  افزايش يافته است و دوره
هاي مختلف تحصيلي مانند رده است، همچنين در دورهانشگاهي باز كه هاي مختلف داين كه جاي خود را در رشت

اولين كشوري كه در زمينه آموزش  ).Aslani, 2023(دبيرستان، دبستان و پيش دبستان نيز مورد توجه قرار گرفته است 
 ,Rodrigues(ت كشور ژاپن اس كار و فناوري  كار كرد و ترويج فرهنگ كار و فناوري  را از سطح دبيرستان شروع كرد،

2023(  
هاي بالا، تلاش هاي گسترده اي نيز براي آموزش كار امروزه در اكثر كشورها علاوه بر آموزش كار و فناوري  در دوره

آموزان در حال انجام است كه مي توان به برنامه هاي آموزشي (جامعه كوچك) در و فناوري  به كودكان و دانش
و اهدافي از قبيل: آموزش مفاهيم كار و فناوري  از جنبه عملي كودكان اجرا مي شود  مدارس آمريكا اشاره كرد كه براي

  ).Agustian et al, 2023(و تركيب كار و فناوري  با موضوعات درسي را دنبال مي نمايد 
 و ،عملي فكري مهارتهاي پرورش براي افراد دادن تمرين و ساختن آشنا براي است روشي اي حرفه و فني آموزش

 آموخته آن كسب بايد روش كه است مهارتي به نياز ،رهركا دادن انجام دارد. براي گسترده بسيار اي پهنه لذا تماعي،جا
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 از را كشورها و ها شركت ، كفايت افراد ميزان كه است گرانبهايي گوهر مهارت، .يابد اعتلاء ممارست براثر و شود

 در كه هايي است مهارت اندازه به كشور يك پيشرفت ). ميزانSabetnejad et al, 2020سازد ( مي متمايز همديگر

 هايشايستگي اما آموزش شوندمي كشور ثروت به تبديل طبيعي منابع هرچند دارد، وجود كشور آن انساني نيروي

 ه همهدربار اي گفتگو حرفه و درباره فني گفتگو بنابراين سازند. مي تبديل پايدار پيشرفتگي به را آن انساني، نيروي
 افراد وسيله به كه هايي توانايي همه ديدگاه اين شوند. در مي منجر اجتماعي فايده به كه است انساني هاي صلاحيت

 آن تبع به و صنعتي توسعه ابزارهاي از يكي شك بي گيرند.مي قرار اي حرفه و فني آموزش موضوع شوند مي كسب

 مورد به صنعت و كار بازار نياز به توجه با ها آموزش اين چنانچه و اي بوده و حرفه فني هاي آموزش اقتصادي، توسعه

 Khaliliنمود (  حل را كشور وفعال جوان جمعيت براي خصوصا اجتماعي و مشكلات اقتصادي از بسياري آيد، در اجرا

Azad, 2022.(  
 آورده وارد كشورها از ريدربسيا اي حرفه تحصيلات و آموزش نظام اصلاحات بر را فشار فراواني بازارها شدن جهاني

 رقابت يك براي انساني منابع سازي آماده كشورها، وتحصيلات آموزش درنظام مهم يكي ازاهداف واقع در است.

 بين برابري يا كافي تناسب ). جستجويAgustian et al, 2023باشد ( مي رشد روبه اقتصادجهاني ملي درعرصه سنگين

 بنگاههاي كلي طور به و وكشاورزي ،خدمات صنعت هاي بخش فعلي و موجود يشده ونيازها ارائه مهارتهاي ساختار

باشد  مي كشورها از دربسياري اي حرفه آموزش اهداف ترين وعمده ترين يافته سازمان از بازاركار يكي و اقتصادي
)Willis, 2019نموده ايجاد را زملا ساختارهاي و سازكارها خود  شرايط با متناسب كشور هر مهم اين نيل به ). براي 

 مديريت وسازماندهي فني بهسازي و درآورد اجرا به را خود مختلف مدت وكوتاه بلند هاي برنامه و ها تا سياست است

 ,Eisnerموردتوجه قراردهد. ( را دارند آموزشي خدمات به نياز كه وفراواني متعدد كاربردهاي درنهايت و وكار توليد

الگوي  برنامه درسي كار و فناوري در دوره متوسطه  مدارس استان  رد تا به اين سوال كهنابراين محقق تلاش داب ).2022
  .بپردازد چگونه است؟ فارس

  
  ادبيات نظري 
 برنامه درسي

معني و ست اتربيت و يم ـتعلزه تخصصي حوي شتههاف يكي از رمعرو  Curriculumواژه سي رفادل معا، سيدربرنامة 
كليه تجارب،  ).Ahghar, 2016( تا به هدف يادگيري برسد مقدار راهي كه فرد بايد طي كندآن عبارت است از فاصله و 

ه انجام مي هاي گروهي و فردي و ساير اعمالي كه شاگرد تحت سرپرستي و راهنمايي مدرسها، فعاليتمطالعات، بحث
ژه جديد است كه تاكنون به واژه برنامه درسي در آموزش و پرورش كشور ما يك وا). Baniameriyan, 2017( دهد

اس معاني متفاوتي كه از اين واژه به عمل آمده، مورد استفاده قرار گرفته است. اصطلاح برنامه وسيله افراد مختلف براس
دارد كه به معناي مي دان مسابقه يا مي داني براي دويدن است.  currere تيندرسي از نظر لغت شناسي، ريشه در واژه لا

، پايان و مسير كاملاً سي همچون ميدان مسابقه كه آغاز و پايان مشخص و تعريف شده دارد مستلزم آغازبرنامه هاي در
  ). Omidi et al, 2019مشخص و از پيش تعريف شده اي است (
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مي يا غير رسمي كه از طريق آن يادگيرنده با نظارت مدرسه، معلوماتي را كسب ميكند و رنامه درسي فرايندي است رسب
ي دهد. برنامه درسي درك آنها را در مي يابد مهارتهايي را فرا مي گيرد و نگرش ارزشگذاري و ارزشها را تغيير مشيوه 

رس به دانش آموزان ارائه مي گردد تا عبارت از يك برنامه كلي و عمومي در ارتباط با محتواي آموزشي كه توسط مدا
ا در خود بوجود آورده و براي ورود به حوزههاي فني و حرفهاي در سايه آن يادگيرندگان قادر شوند صلاحيتهاي لازم ر

 ).Rezazadeh et al, 2023خاص آماده شوند (

نده به سويي است كه براي رشد وي برنامه درسي در واقع همان برنامه آموزشي پيشنهادي است كه بيانگر كشاندن يادگير
ه در سي و سيله اي براي رسيدن به آرمانها ، تحقق هدفها ، و ترجيح داده شده است و تكيه بر نظام ارزشها دارد و برنام

برنامه درسي با نتايج يادگيري سر و كار دارد و نه تنها با هدفهاي از پيش تعيين شده بلكه  انجام دادن مقاصد تربيتي است
ي به جز هدفها و نتايج قصد شده ميتواند در برگيرنده موارد -در مقام ارزشيابي  - نتايج نيز سر و كار دارد چرا كه نتايج  با

مجموعه تدابير از پيش تعيين شده قرار گيرند باشد و افراد مختلف ممكن است به شكلهاي مختلف تحت تاثير 
)Gholami et al, 2019.(  

سازماندهي يك سلسله فعاليت هاي ياددهي ويادگيري به منظور ايجاد تغييرات مطلوب در رفتار برنامه درسي شامل 
عناصري تشكيل شده اند كه تركيب و  نده ها و ارزشيابي ميزان تحقق اين تغييرات است . برنامه هاي درسي ازيادگير

د و مخاطب را به مسير و هدف مورد نظر كنهماهنگي مناسب آنها در كنار يكديگر موفقيت برنامه درسي را تضمين مي
 صاحب نظران در اين باره اختلاف نظر وجود دارد ه درسي ميانعناصر برنام كند اما با توجه به ميزان اهميتنزديك تر مي

)Omidi et al, 2019.(  تايلر چهار عنصر هدف، محتوا، روش و ارزشيابي را پيشنهاد مي كند. هيلدا تابا انديشمند ديگر
وا، تجربيات زه برنامه آموزشي، عناصر چهارگانه تايلر را به هفت عنصر نيازها، هدف ها، محتوا، سازماندهي محتحو

از عناصر برنامه درسي شامل: يادگيري، سازماندهي تجربيات يادگيري و ارزشيابي گسترش داد. كلاين الگوي نه عنصري 
، منابع و ابزار يادگيري، زمان، فضا و يا محيط، گروه بندي، اهداف، محتوا، فعاليت هاي يادگيري، روشهاي ارزشيابي

در اين تحقيق مولفه هاي برنامه درسي مورد بررسي شامل هدف، محتوا، روش و  راهبردهاي تدريس را ارائه مي دهد .
  ).Hashemi et al, 2019( ارزشيابي بوده است

  
  آموزش كار و فناوري در برنامه ريزي درسي

و اي يا شغلي، آن قسمت از برنامه مدرسه است كه بيشتر به آماده كردن دانش آموزان براي زنـدگي  آموزش حرفهامروزه 
حصـيلي و يـا   التاشتغال در جامعه مربوط مي شود. اين آموزش مي تواند قسمت اصلي برنامه درسي با بخشي از دوره فـارغ 

لاينفك تمامي مراحل تعليم و تربيت بـوده و از طريـق يـك     بايست جزءقسمتي از ساير دروس باشد. اين نوع آموزش مي
هاي عمـده اي از كـار   بنديدر اين راستا دسته  ).Hashemi et al, 2019د. (شده ارائه بشوبندييافته و درجهبرنامه سازمان

كار در كلاس، مدرسه  اند از: كار مربوط به نيازهاي فردي، كار در خانه،ها تأكيد مي شوند عبارتطور خاص بر آنكه به
يادگيري، كار در جامعه با تمركز  يك تجربهعنوآنشده بازندگي مدرسه، كار بههاي خارج از مدرسه و يكپارچهو فعاليت

هـا و  ليد، سودمندي اجتمـاعي و كشـف فرصـت   اي، توپرستي و فداكارانه، و كارهاي مربوط به رشد حرفهبر خدمات نوع
وكار، در دنياي مدرن امروزي دسترسي به اطلاعات ودانش و كسب بينش و هاي كسبمهارت هاي مراقبت.  علاوه برراه
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تواند عاملي در جهت شود لذا مهارت كسب دانش و اطلاعات معتبر و موثق ميامري مهم قلمداد مي نگرش در اين زمينه،
يـان مربـي و متربـي را در جهـت كسـب      اي كـه تعامـل م  رشد و بالندگي جوامع باشد. و هر طـرح، ابتكـار، ابـزار و وسـيله    

 آمـوزش  هـدف از  ).2021ar Shirazi, Sodag( ها در كانون توجه داشته باشد مصداق فناوري آموزشـي اسـت  شايستگي
تنها راه اندازي كسب وكار و كار و فناوري  انتفاعي براي خود نيست؛بلكه كار و فناوري  يك  مدارس در  فناوري و كار

در تمام ابعاد زندگي فردي، سـازماني و اجتمـاعي فـرد كـاربرد دارد. دانـش آمـوزان بـه عنـوان          شيوه ي زندگي است كه
لان، مديران و كارآفرينان آينده كشور هستند؛ چنانچه با اين مباحث آشنا شوند، در تصميم گيري زندگي كارمندان، مسئو

نان بهتر عمل خواهند نمود.فعالينهـاي  عملـي   غلي براي خود، سروكار داشتن با كارآفرينان و حل مسائل و مشكلات آو ش
آموزان از طريق انجام فعاليت و درگيـر شـدن باكـار و    محور كار و فناوري  به جاي آموزش معلم محور، بطوريكه دانش 

برنامه ريزي از عوامل موثر در شـاخص هـاي توسـعه، اهميـت فـراوان       ).Fereydun Nezhad, 2023( فناوري  آشنا شوند
ش و پرورش نيز براي دست يابي به اهداف خود در زمينه هاي گوناگون به برنامه ريزي نيازمند است. يكـي از  دارد. آموز

ان هـا در حـوزه   انواع برنامه ريزي در نظام تربيتي، برنامه ريزي درسي است. براي همه ي افرادي كه به نوعي با تربيت انس ـ
 Hashemi & Noruzزي درسـي و فرآينـد آن آشـنا باشـند (    هاي مختلف سـروكار دارنـد، لازم اسـت كـه بـا برنامـه ري ـ      

Mosremi, 2018.( اقتصـاد،  بعد (اي) باشد: محـيط،  پنج يرادا بايد كار و فناوري  درسي برنامه   ) كارآفرينـان، شـركت 

 اثـر  افـراد  و جوامـع  رفتـار  بر محيط چگونه كه پردازدمي موضوع اين بررسي به محيط، خصوص پيچيدگي. در بنگاه) و

 بخش در است. نياز مورد محيط اين در موفقيت براي است كه هاياستراتژي منعكس كننده اقتصاد، زمينه گذارد. درمي

 كار و فناوري  را آمادگي و ذهنيت طريق اين از و كنندمي مصاحبه خود جامعه افراد كارآفرين با فراگيران كارآفرينان،

 يـا  شـركت  با در رابطه مي شوند. آشنا خود جامعه در كار و كسب شروع هايفرصت و هادشواري با و نمايندكسب مي

 و كننـد مـي  فـراهم  بنگاه واحد يك براي طراحي چارچوبي كارآفرينان و تصادقا محيط، تحليل طريق از فراگيران بنگاه؛
 اسـت  كار و فناوري  مختلف بر متغيرهاي تأثير و كار و فناوري  پيچيدگي عمل دهنده نشان پيچيدگي يعني پنجم بخش

)Hoseini et al, 2022 .(  
  

  پيشينه پژوهش
)Zanganeh et al, 2024 جازي در دوره دوم متوسطه شهرستان خواف مه درسي مدارس مطراحي مدل برنا ) به بررسي

مؤلفه اهداف برنامه درسي، محتواي برنامه درسي،  6پرداختند. نتايج نشان داد كه طراحي برنامه درسي مدارس شامل 
ه درسي رجه تناسب برنامياددهي برنامه درسي، راهبردهاي برنامه درسي، د –هاي يادگيريارزشيابي برنامه درسي، جريان

ها نشان دهد مقادير به دست آمده در مورد هر يك از شاخصهاي برازش مدل نشان ميو نتايج حاصل از آمارهباشد مي
 .باشددهنده برازش بسيار مناسب مدل مي

)Mortazavi amiri et al, 2023با اي رشتهسي بيندراي پويا مبتني بر برنامه) به بررسي طراحي محيط يادگيري حرفه
اي هاي محيط يادگيري حرفهآفرين به منظور ارائه مدل پرداختند. نتايج نشان داد كه تمامي مولفهشي دانشرويكرد اثربخ

اي شناسايي واز بعد معناداري در پژوهش مورد تأييد قرار گرفتند و با بررسي پويا در حوزه برنامه ريزي درسي بين رشته
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اي با رشتهريزي درسي بيناي پويا برپايه برنامهدگيري حرفهي الگوي محيط ياحقيقات كمي وكيفمضامين، مفاهيم و ت
 .آفرين تبيين گرديدرويكرد اثربخش دانش

)Mastali et al, 2023 طراحي الگوي پارادايمي توسعه فرهنگ عمومي در برنامه درسي دوره ابتدايي با ) به بررسي
ه از روش تحليل استراوس كوربين استفاده شد كه الگوي هاي به دست آمد براي تحليل دادهرويكرد داده بنياد پرداختند. 

بعد شرايط علي، شرايط زمينه اي،  5مذكور پس از مرحله كدگذاري باز ، محوري و انتخابي به صورت پاراديمي در 
اكم مه، ايدئولوژي حاف و مقاصد برنامؤلفه ضرورت و نياز ها، اهد 17گر، پيامدها و مشتمل بر راهبردها، شرايط مداخله

برجامعه، مباني برنامه ريزي درسي، رويكرد برنامه، مواد و منابع يادگيري، فضا (مكان)، زمان، عوامل سازماني، مشاركت 
 - برنامه درسي پنهان)، محتوا، تجربيات يادگيري، روش هاي ياددهي -والدين، يادگيري ضمني (برنامه غير رسمي

حول مقوله محوري الگو يعني توسعه فرهنگ عمومي، شكل گرفت و با ، نتايج برنامه معلم، ارزشيابي يادگيري ، نقش
   استفاده از فن دلفي و بارش ذهني توسط صاحب نظران حوزه برنامه درسي مورد اعتبار سنجي قرار گرفت.

)Rajaei, 2023 ه شهرستان آمل زان مدارس متوسطبررسي رابطه برنامه درسي پنهان با پيشرفت تحصيلي دانش آمو) به
رداخت. يافته هاي پژوهش نشان داد كه بين برنامه درسي پنهان و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان دختر دوره دوم پ

 . رابطه معني دار و به صورت مثبت وجود دارد 05/0متوسطه شهرستان آمل، در سطح معني داري 

)Eisner, 2022( ي آموزش در مقاطع كارشناسي ارشد رشته برنامه ريزيت برنامه درسي در پژوهش خود به ارزيابي كيفي
كسب  واقعاً نظر مورد اهداف كه يافت اطمينان توان نمي شده قصد درسي برنامه بررسي با تنها است معتقد .پرداخت

 يا عملياتي درسي برنامه اما گردد، ارزيابي مناسبي معيارهاي با است ممكن شده قصد درسي برنامه اگرچه باشد. شده

 استفاده آنها از مدارس كه هايي آزمون زيرا باشد؛ نداشته شده قصد آنچه به شباهتي هيچ عمل در است شده ممكن رااج

  .ندارد است داده روي درس كلاس در كه آنچه به توجهي و پردازد مي شده قصد درسي برنامه به ارزيابي تنها كنند مي
)Gholamiyan & Farashbandi, 2022 ريزي درسي در رشد اجتماعي دانش آموزان  ميت برنامهبررسي و اه)، به

نتايج پژوهش نشان داد مفهوم رشد اجتماعي در برنامه درسي تلفيقي دوره ابتدايي با مفاهيمي همچون  .ابتدايي پرداختند
فيقي است. از سويي اهداف برنامه درسي تلخلاقيت و نوآوري، استعداد علمي مناسب و انديشه ورزي پويا قابل تبيين 

ي با مولفه هايي همچون خودشكوفايي علمي و فرهنگي، تقيد به هنجارهاي اخلاقي، و تربيت اجتماعي در دوره ابتداي
كودك هوشمند تربيت يافته قابل تبيين است. از طرفي محتواي برنامه درسي رشد اجتماعي در دوره ابتدايي با مولفه هايي 

الگوهاي آزمايش شده تلفيق دروس  بندي به قوت متن و معنا و عنايت بهتركيب معقول و هنرمندانه دروس، پايهمچون 
يادگيري برنامه درسي رشد اجتماعي در دوره ابتدايي نيز با مولفه هايي همچون  -قابل تبيين است. روش هاي ياددهي

اي خلاق در يادگيري هاي تعليم و تربيت و توجه به الگوهيادگيري شناختي يا چاشني اخلاق، احترام يادگيرنده به ارزش
م است. روش هاي ارزشيابي برنامه درسي رشد اجتماعي در دوره ابتدايي با مولفه هايي همچون استفاده از فعال قابل ترسي

دگيري يا –شيوه هاي نوين ارزشيابي پيشرفت تحصيلي در آموزش و پرورش و اعتبارسنجي موقعيت هاي واقعي ياددهي 
  .در ارزشيابي تعيين گرديد

 )Aslan et al, 2021 به بررسي نظرات معلمان مربوط به برنامه درسي دوره راهنمايي براي آموزش از راه دور در طول (
پرداختند. نشان دادند كه معلمان در عين اينكه در دستيابي به اهداف شناختي مؤثر هستند، در  COVID-19 همه گيري 
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جيح نميدهند مطالب خود را واجه هستند علاوه بر اين معلمان ترداف عاطفي و رواني حركتي با مشكل مدستيابي به اه
طراحي كنند بلكه عمدتاً از مواد آماده براي استفاده در طول آموزش از راه دور اضطراري بهره مي برند. معلمان همچنين 

لاين ترجيح آموزشي است كه آنها در دوره هاي آننشان ميدهند كه آموزش مستقيم و پرسشگري روشها و تكنيكهاي 
      شها و تكنيك هاي ديگر را با آموزش از راه دور تطبيق دهند كه باعث شد دانش آموزان مي دهند و نميتوانند رو

يا فعاليت هاي معلم محور را تجربه كنند علاوه بر اين معلمان از عدم حضور دانش آموزان در دوره هاي آنلاين به موقع 
و طول دوره ناكافي شكايت دارند. يكي ديگر از فوري ارتباط محدود با دانش آموزان اصلاً، بي علاقگي، عدم بازخورد 

يافته هاي مهم اين بود كه معلمان فقط از تكاليف آزمونهاي پايان واحد و شركت در دوره هاي آنلاين به عنوان ابزار 
  .درزشيابي قابل اعتماد و معتبر نيستنيكنند كه قادر به اجراي ابزارهاي اسنجش و ارزشيابي استفاده ميكنند و توافق م

)Egger et al, 2019آنها براي تدوين اثربخش برنامه درسي از تيم  .) به تبيين برنامه هاي درسي بين رشته اي پرداختند
 .ان كمك گرفتندطراحي متشكل از مربيان دانش آموزان مستعد و مديران آموزش و تـيـم هـاي برنامه ريز

)Kusumaningtyas et al, 2018 به تحليل و بررسي اثر بخشي يادگيري برنامه درسي فيزيك پرداختند. نتايج نشان داد (
كه ارزيابي يادگيري مبتني بر حل مسئله و فرآيندهاي كشف ذهني به منظور اندازه گيري اثر بخشي برنامه درسي ميتواند 

 .را بهبود بخشدكارايي تدوين برنامه ي دروس 

  
   تحقيقشناسي روش

همچنين از نظر  .باشدپيمايشي مي-و از نظر ماهيت و روش، از نوع توصيفيتحقيق حاضر به لحاظ هدف، كاربردي 
جامعه آماري پژوهش حاضر شامل ماهيت و روش، همبستگي است؛ زيرا رابطه بين دويا چند متغير را بررسي مي كند. 

مي باشد كه با استفاده از جدول كليه ي دبيران دوره متوسطه كه در رشته كار و فناوري تدريس مي كنند, نفر از  450
ابزار گردآوري اطلاعات پژوهش شامل پرسشنامه محقق ساخته  .نمونه انتخاب شدندنفر به عنوان  210مورگان تعداد 

هاي مربوط باشد. دادهاي ميروش ميداني و كتابخانه ها، تركيبي ازروش گردآوري داده برگرفته از روش كيفي مي باشد.
ت، كتب مرتبط فارسي و انگليسي اي شامل مقالابه مباني نظري اين تحقيق از طريق مطالعه منابع اسنادي و كتابخانه

هاي ادهاستفاده شد. پس از بررسي مباني نظري و مرور ادبيات و مصاحبه با متخصصان اقدام به طراحي پرسشنامه كرده و د
ها، ضمن استناد به مباني نظري تحقيق از اي طيفلازم با استفاده از اين ابزار گردآوري شد. جهت ارزيابي اعتبار سازه

جهت برازش مدل سپس استفاده شد.  spssافزار املي نيز استفاده شد و براي آزمون از آمار استنباطي در نرمتحليل ع
  استفاده گرديد.  Lisrelمفهومي تحقيق از نرم افزار 

باشد، گويه مي 48از پرسشنامه محقق ساخته كه شامل برنامه درسي كار و فناوري جهت گردآوري داده هاي مربوط به متغير 
جهت دهنده به نظام آموزشي، اهداف () 1بعد:  4شامل برنامه درسي كار و فناوري متغير استفاده شده است. بر اين اساس 

اي كنجكاوي، يادگيري معنادار، ويژگيه) محتوا (2)؛ ايي ذهني يادگيرنده، زمان يادگيريتوجه به نياز سنجي، توان
هاي كوچك، روش گروه ،واحد كار (پروژه)، روش حل مساله) روش تدريس (3)؛ عملكردي يادگيرنده، توانايي

باشد؛ كه مي ) ري ارتباطافزايش مهارت، پيشرفت تحصيلي، افزايش مهارت شغلي، مهارت برقراارزشيابي () 4) و نمايشي
  املي ليكرت موردبررسي قرار گرفت.ع 5استفاده شد و براساس طيف ها جهت سنجش و تحليل فرضيه
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 يافته هاي پژوهش

قبل از مدلسازي معادلات ساختاري ابتدا مدل اندازه گيري (تحليل عاملي تاييدي) به منظور بررسي روابط بين متغيرها 
متغيرهاي قابل قبول، م كه در تحليل عاملي بايد مورد توجه قرار گيرد، ملاك و معيار انتخاب ي مهآورده شده است. نكته

هاي مختلفي از جمله مقدار بار عاملي و ميزان اشتراك هر براي باقي ماندن در نتايج پژوهش است. براي اين منظور ملاك
و برخورداري از ميزان 4/0ژوهشگر حداقل بار عاملي متغير وجود دارد. در پژوهش حاضر معيار انتخاب هر متغير از نظر پ

د. نتايج ميزان اشتراك تبيين شده، توسط هر يك از متغيرها حاصل از اجراي تحليل عاملي بو%50اشتراك بيش از 
  اكتشافي در جدول ذيل ارائه شده است.

  
  ها. ضرايب بارهاي عاملي استخراج شده به تفكيك مؤلفه1جدول شماره 

وال
س

  

دار
مق

وليه
ا

شده  
اج 

خر
است

 

وال
س

وليه 
دارا

مق
شده  

اج 
خر

است
 

وال
س

وليه 
دارا

مق
شده  

اج 
خر

است
 

1 1 0,548 21 1 0,698 41 1 0,652 

2 1 0,725 22 1 0,543 42 1 0,626 

3 1 0,686 23 1 0,776 43 1 0,637 

4 1 0,610 24 1 0,701 44 1 0,642 

5 1 0,649 25 1 0,803 45 1 0660 

6 1 0,624 26 1 0,630 46 1 0,698 

7 1 0,598 27 1 0,642 47 1 0,543 

8 1 0,696 28 1 0660 48 1 0,776 

9 1 0,675 29 1 0,693 49 1 0,701 

10 1 0,611 30 1 0,705 50 1 0,803 

11 1 0,702 31 1 0,548 51 1 0,630 

12 1 0,692 32 1 0,725 52 1 0,642 

13 1 0,425 33 1 0,686 53 1 0660 

14 1 0,558 34 1 0,610 54 1 0,693 

15 1 0,761 35 1 0,649 55 1 0,705 

16 1 0,711 36 1 0,624    

17 1 0,751 37 1 0,598    

18 1 0,782 38 1 0,696    

19 1 0,707 39 1 0,675    

20 1 0,702 40 1 0,611    

 
دهد كه ضرائب بارهاي عاملي شان  مير جدول فوق ندست آمده ناشي از اجراي تحليل عامل اكتشافي دنتيجه به
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از انسجام لازم ، كافي و هاي اصلي الگوي  برنامه درسي كار و فناوري دوره متوسطه استخراج شده براي تبيين مؤلفه
  بالايي برخوردار مي باشند.

 جهت بررسيآيا الگوي طراحي شده  «افزار ليزرل جهت پاسخ به پرسش پژوهش: از تحليل معادلات ساختاري و نرم
قبل از اجراي مدلسازي معادلات استفاده شد. » داراي اعتبار است؟الگوي  برنامه درسي كار و فناوري دوره متوسطه 

) 2هاي پارامتريك مناسب از جمله آزمون همبستگي استفاده گرديد كه نتايج اين آزمون در جدول (ساختاري، از آزمون
  آورده شده است.

  
 همبستگيضرايب  .2جدول شماره 

  1  2  3  4  5  6  7  
1  1        

2 .838** 1      

3 .867** .786**1     

4 .838** .468**.526**1    

5 .554** .680**.647**.217**1   

6 .592** .716**.671**.265**.817**1  

7 .550** .637**.668**.235**.828**.723**1 

 
. مولفـه   4. مولفه هاي مربـوط بـه محتـوا،    3. مولفه هاي مربوط به اهداف، 2اهداف و محتوا ،. مولفه هاي مربوط به 1نكته: 

. مولفـه هـاي مربـوط بـه ارزشـيابي  ،      6،  روش تـدريس . مولفه هاي مربوط به 5و ارزشيابي   روش تدريسهاي مربوط به 
  >05/0P< ،**01/0P*.نمره كل       7

دست آمده در مرحلة كيفي در مورد روابـط بـين متغيرهـا، مـدل چنـدين بـار بـا حـذف         هاي بهبه مدل اوليه و يافتهبا توجه 
هاي حاصـل از تحليـل كيفـي؛ مـدل اوليـه و مـدل فرضـي؛        مدل زير به دليل انطباق آن با يافتهروابط ضعيف، اصلاح شد. 
ها در نظـر گرفتـه   داده يردهاي آماري آن، براي ارائهدار بودن برآوهاي برازش مدل و معنيرضايت بخش بودن شاخص

  شد. 
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  . ضرايب استاندارد شده مدل اصلاح شده1شكل  شماره 

  
شاخص برازش تطبيقـي  )، NFI( شاخص نرم شده برازش)، RMSEAي خطاي ميانگين مجذورات تقريبي (ريشه شاخص

)CFI ( و) شاخص نيكويي برازشGFI (هـا بـرازش مطلـوبي    ادهبرآوردها، بيانگر آن است كه مدل با دداري و سطح معني
  .دارد

   
  هاي برازش مدل معادلات ساختاري پژوهش. شاخص3جدول شماره  

  ميزان كفايت برازش معيار  نام شاخص
  p (17/59=001/0(   ) و معناداري آن2آماره خي دو (

  81/2 وكمتر 3و2نسبت بين   )df/ 2) (21=dfخي دو به درجه آزادي  (
  RMSEA(  RMSEA ≤08/0 055/0تقريبي (ريشه خطاي ميانگين مجذورات 

  NFI(  NFI ≥90/0  95/0شاخص نرم شده برازش (
  CFI(  CFI ≥ 90/0  95/0شاخص برازش تطبيقي (
  GFI( GFI ≥ 90/0 91/0شاخص نيكويي برازش (

 
ش خوبي ها برازاند و مدل با دادهبسيار مطلوب گزارش شدهها در حد نتايج جدول بالا حاكي از آن است تمامي شاخص

  ي خطي بين متغيرها وجود دارد. دارد و بيانگر اين است كه رابطه
هاي مرحلة نخست پژوهش، مرحله پژوهش كيفي، مبناي براي ترسيم مدل هاي باز توليد شده در پايان تحليل يافتهفرضيه

ي ود؛ بنابراين در ادامهي كمي پژوهش بهاي ارائه شده، در مرحلهالب فرضيهفرضي و آزمون روابط بين متغيرها در ق
  اند.هاي پژوهش ارائه شدههاي مدل معادلات ساختاري بر اساس فرضيهيافته
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  الگوي  برنامه درسي كار و فناوري دوره متوسطه   .  ضرايب و معناداري 4جدول شماره  
  tآماره   استانداردشده β  نوع اثر  متغير ملاك بينمتغير پيش

 مؤلفه اهداف و محتوا،
  مدل

  70/21  63/0  كل
 79/7  22/0  كل و ارزشيابي روش تدريسمؤلفه 

 
و  روش تدريس) در مدل نقش معناداري دارد، و مؤلفه β= 63/0با توجه به نتايج جدول بالا، مؤلفه اهداف و محتوا (

راين فرضيه فوق تأييد دار است بناب) بر الگوي برنامه درسي كار و فناوري دوره متوسطه تأثير معنيβ=  22/0ارزشيابي  (
  شده است. 

ي اصلي مؤلفه 4داراي دست آمده، در اين پژوهش الگوي  برنامه درسي كار و فناوري دوره متوسطه با توجه به نتايج به
  .ي فرعي مطابق جدول ذيل بودمولفه 16و و ارزشيابي  روش تدريسشامل اهداف، محتوا، 

  
  سطه  نامه درسي كار و فناوري دوره متو.  الگوي نهايي الگوي  بر5جدول شماره  
 شاخص مولفه  بعد

طراحي و اعتبار بخشي الگوي  
برنامه درسي كار و فناوري دوره 

 متوسطه براي استان  فارس

 اهداف

  جهت دهنده به نظام آموزشي
 توجه به نياز سنجي

 توانايي ذهني يادگيرنده

 زمان يادگيري

  محتوا

  ويژگيهاي يادگيرنده
 عناداريادگيري م

 كنجكاوي

 عملكرديتوانايي 

  روش تدريس

  روش حل مساله
 واحد كار (پروژه)

 گروه هاي كوچك

 روش نمايشي

  ارزشيابي

 افزايش مهارت

 پيشرفت تحصيلي

 افزايش مهارت شغلي

 مهارت برقراري ارتباط
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   .  الگوي نهايي الگوي  برنامه درسي كار و فناوري دوره متوسطه 2شكل شماره 

  
  و نتيجه گيري  بحث
مؤلفه اهداف  توان گفت كهبا توجه به مقادير ضرايب استاندارد و ضرايب معناداري تي مي كههاي پژوهش نشان داد يافته

) بر الگوي برنامه درسي β = 22/0و ارزشيابي  ( روش تدريس) در مدل نقش معناداري دارد و مؤلفه β= 63/0و محتوا (
ها برازش ها در حد بسيار مطلوب مي باشند و مدل با دادهدار است تمامي شاخصثير معنيكار و فناوري دوره متوسطه تأ

 Zanganeh(دارد. نتايج اين پژوهش با نتايج پژوهش ي خطي بين متغيرها وجود خوبي دارد و بيانگر اين است كه رابطه

et al, 2024  ()Mortazavi amiri et al, 2023 ()Mastali et al, 2023) (Rajaei, 2023) (Eisner, 2022 (
)Gholamiyan & Farashbandi, 2022)  ،(Aslan et al, 2021) (Kusumaningtyas et al, 2018 ( .مطابقت دارد
)Mortazavi amiri et al, 2023( اي پويا در حوزه برنامه ريزي هاي محيط يادگيري حرفهكه تمامي مولفه ندنشان داد

از بعد معناداري در پژوهش مورد تأييد قرار گرفتند و با بررسي مضامين، مفاهيم و تحقيقات اي شناسايي ودرسي بين رشته
آفرين اي با رويكرد اثربخش دانشرشتهريزي درسي بيناي پويا برپايه برنامهكمي وكيفي الگوي محيط يادگيري حرفه

  .تبيين گرديد
 )Aslan et al, 2021ه در دستيابي به اهداف شناختي مؤثر هستند، در دستيابي به ) نشان دادند كه معلمان در عين اينك

اهداف عاطفي و رواني حركتي با مشكل مواجه هستند علاوه بر اين معلمان ترجيح نميدهند مطالب خود را طراحي كنند 
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ن نشان ميدهند اضطراري بهره مي برند. معلمان همچنيبلكه عمدتاً از مواد آماده براي استفاده در طول آموزش از راه دور 
كه آموزش مستقيم و پرسشگري روشها و تكنيكهاي آموزشي است كه آنها در دوره هاي آنلاين ترجيح مي دهند و 
نميتوانند روشها و تكنيك هاي ديگر را با آموزش از راه دور تطبيق دهند كه باعث شد دانش آموزان فعاليت هاي معلم 

از عدم حضور دانش آموزان در دوره هاي آنلاين به موقع يا اصلاً، بي علاقگي، را تجربه كنند علاوه بر اين معلمان محور 
عدم بازخورد فوري ارتباط محدود با دانش آموزان و طول دوره ناكافي شكايت دارند. يكي ديگر از يافته هاي مهم اين 

نوان ابزار سنجش و ارزشيابي احد و شركت در دوره هاي آنلاين به عبود كه معلمان فقط از تكاليف آزمونهاي پايان و
 .استفاده ميكنند و توافق ميكنند كه قادر به اجراي ابزارهاي ارزشيابي قابل اعتماد و معتبر نيستند

 
  :گرددپيشنهادات زير ارائه ميبا توجه به پژوهش حاضر 

 به اشتراك گذارند. ها را مسايل مختلف بيان كرده و آن معلمان از دانش آموزان بخواهند كه تجربيات خود را در
  بدين منظور، ساعاتي در كلاس براي تسهيم تجربيات و نظرات دانش آموزان اختصاص داده شود.

  دانش نظري و تخصصي معلمان  مورد ارزيابي قرار گيرند و هر ترم گزارشي مكفي و كامل در اختيار مديران و
  خلي در مدارس انجام گيرد.ر بگيرند. اين كار توسط ارزيابان دامعاونين آموزشي مدارس قرا

  معلمان تلاش كنند تا با طرح مسايل مختلف، حس كنجكاوي، بردباري، صداقت  و سعه صدر در دانش آموزان را
 تقويت كنند.از طرح مسايل روز در قالب پرسشهاي مختلف مي توان استفاده كرد. 

 داتي كه در كشور منجر به ارتقاي هويت ملي سبت به غرور ملي بپردازند و از مستنمعلمان به ترغيب دانش آموزان ن
  مي گردد مثال بزنند.

  .معلمان، ساده زيستي را سر لوحه  زندگي خود قرار دهند و اين موضوع را به دانش آموزان نيز القاء كنند 

  ت باشند و مدام شيوه هاي خود را بر اساس نظرامعلمان، در اتخاذ  شيوه هاي آموزشي و عملكردي قاطعيت داشته
ديگران تغيير ندهند. بدين منظور اگر نظرات مديران مدارس مطلوب بود، از آن استفاده كنند نه اينكه تمام نقطه 

  نظرات مسئولين مدارس را اجرا نمايند.
 ياد دادن و ياد گرفتن برنامه  معلمان براي مشاركت دادن دانش آموزان در تحول مداوم آموزش، راه هاي بهتر براي

 تفاده از رويكردهاي نوين آموزشي و مطالعه نيازهاي دانش آموزان پيش نياز اين مورد است. ريزي كنند.اس

  معلمان، توانايي مديريت موضوعات مربوط به درس را داشته باشند و سعي كنند از موضوعات به روز نيز استفاده
  نمايند. 
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