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 چکیده 
آن بر ابعاد مختلف  ریو تأث زدیاستان  یکارکنان دادگستر یمال یو خودکارآمد یپژوهش حاضر باهدف سنجش سواد مال

 یها و روش، از نوع پژوهش تیگرفته است. پژوهش از نظر ماه صورت 2041تا  2048سال  یرفاه آنها در بازة زمان
 یمتشکل از تمام کارکنان دادگستر یگردد. جامعة آمار یقلمداد م یبوده و از نظر هدف، کاربرد یشیمایپ - یفیتوص

در دسترس انجام شده  یریگ فرمول کوکران و به روش نمونه قیاز طر زین یآمار در نظر گرفته شده و نمونه زدیاستان 
 یخودکارآمد ،یسواد مال یرهایسنجش متغ یبرا ریسنجش متغ ینامه بوده که برا ها پرسش داده یاست. ابزار گردآور

 ،(8424) کایدیو س ،(8482و ژانگ ) وی(، ل2134) نیالد نیمع یها نامه از پرسش بیو ابعاد رفاه کارکنان به ترت یمال
سازه  ییو روا یصور - ییمحتوا یی. رواباشند یم کرتیل یا نهیگز 5 فیط ینامه ها دارا استفاده شده است و تمام پرسش

با استفاده از  زیآن ن ییایقرار گرفت و پا دییو مورد تأ یپژوهش بررس بزارهمگرا و واگرا( ا ییروا ،یدییتأ یعامل لی)تحل
پژوهش  یها ریهمة متغ یمقدار آلفا برا نکهیبه ا  شد و باتوجه دهیسنج یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا بیآزمون ضر

  دست به یها داده لیوتحل هیتجز منظور کرد. به دییابزار پژوهش را تأ ییایپا توان یم نانیبه دست آمد، با اطم 4.0از  شتریب
استفاده شده است که در بخش اول جداول و  یو استنباط یفیشده، از روش آمار توص لیمه تکمنا پرسش 045آمده از 
، جهت  SmartPLSو  Excel یافزارها نرم لهیوس به ،یو در بخش دوم از روش حداقل مربعات جزئ یفراوان ینمودارها

و  یحاصل از پژوهش حاضر نشان داد که سواد مال جیپژوهش استفاده شده است. نتا جینتا ئهو ارا اتیآزمون فرض
داشته است.  یمثبت و معنادار ری( تأثیو رفاه ذهن یرفاه مال ،یبر ابعاد منتخب رفاه کارکنان )رفاه جسم یمال یخودکارآمد

هم  و یهم جسم ،یکارکنان هم از نظر مال فاهر ابدی شیافزا یمال یو خودکارآمد یهر چه سواد مال گر،ید یبه عبارت
 .  افتیخواهد  شیافزا زین یذهن

 .یرفاه جسم ،یرفاه ذهن ،یرفاه مال ،یمال یخودکارآمد ،یسواد مال واژگان كلیدی:

 

 مقدمه
رقابت  دیاست. تشد دهیگرد لیتبد رانیمد یها یمشغول دل نیتر از مهم یکیکارکنان به  یکارآمد ریاخ یها در سال

از بازارها باشد  یشتریگرفتن سهم ب اریدر اخت زیدوام و ن ،یداریدر سازمان در گرو پا ینسب تیمز جادیتا ا دهیموجب گرد
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رقابت بهتر، جلب  طیرقبا ضمن عرضه محصولات و خدمات با شرا اب اسیدر ق ستیبا یدر سازمان م اساس، نیکه برا
کارکنان با کارآمد است.  کند یم یاریمر ا نیو آنچه که سازمان را در ا  دیحفظ نما زیرا ن تیفیاستمرار در ک ،یمند تیرضا

است )عبدالله  یکارآمدو خود تیفیکارکنان باک کند، یها را تضمن م سازمان یرقابت تیامروزه آنچه که موجبات تحقق مز
 .(2122 پور، میفام و ابراه
 رد،یگ یموردبحث قرار م  یاجتماع - یشناخت هیتر به نام نظر بزرگ هینظر کی یکه اغلب در چارچوب نظر یخودکارآمد
 اجتماعی – یشناخت هیعمدة در نظر میاز مفاه یکی ی. مفهوم خودکارآمدکند یم یدر سرنوشت انسان باز ینقش مهم

به  یقو یکه افراد با باورها شود یم انیب نیچن ،(2331) 2راباندو یخودکارآمد هیآلبرت باند ورا است در چارچوب نظر
از خود  یشتریب یکوشش و پافشار فیدارند در انجام تکال دیخود ترد یها ییکه به توانا یخود نسبت به افراد یها ییتوانا

 .(8425 ،8سی)پاجار ردیگ یبهتر صورت م فیعملکرد آنها در انجام تکال جهی. در نتدهند ینشان م
اندازها، اعتبار،  مانند پس ؛یو خدمات مال یو استفاده از محصولات مال یابیدست یهدفمند برا یکه گسترش یمال مشارکت

به دنبال غلبه بر نوع  باشد، یم یا مداخله یاستراتژ کیاز افراد در  یعیها و انتقال پول به تعداد وس پرداخت ریسا مه،یب
نشان  یب(. شواهد تجر8428 ،1)آدوداو کالوندا کند یمنع م ریو فق فیافراد ضع نفعبه  اتیبازار است که بازار را از عمل

عنوان سطح اعتماد  است که به یخودکارآمد گذارد، یم ریاشخاص تأث یکه بر رفتار مال یا از عوامل عمده یکیکه  دهد یم
 ؛0،8422یو کراول یماتوس)آ شود یم فیبدون بروز مشکل توص یوضعت مال کیبرخورد با  یفرد برا ییبه  توانا

که نقش  شود یم انیب یاجتماع یشناخت هیبا استفاده از نظر یمال یخودکارآمد(. 8442 ،6همکاران تزوید ؛5،8428لاون
مطابق  ،یمال ی(. ساختار خودکارآمد8444 ،0)ساندلر کند یم یافراد را بررس یو رفتار مال زهیانگ تیدر هدا یتفکر شناخت

برخوردار است که  یشتریب یکنندگ ینیب شیاز قدرت پ یخودکارآمد یزمان کند یکه ادعا م است یاجتماع یشناخت هینظر
 یمثبت جیبر تحقق نتا میرمستقیبه طور غ نیو همچن ،یفرد یها انتخاب ای فیبر وظا میخاص حوزه باشد و به طور مستق

 .گذارد یم ریتأث کنند، یم ینیب شیکه معمولاً افراد پ
 نیبه افراد ا یاست. سواد مال یداشته باشند سواد مال یدیمف یمال یسازمان  بتوانند خودکارآمد کیکارکنان  نکهیلازمه ا

مناسب اتخاذ کنند، رفتار  یگذار هیسرما ماتیکنند، تصم تیریکه پول خود را به طور مؤثر و واضح مد دهد یامکان را م
 یدر دسترس بهره  ببرند. افراد باسواد مال دیجد یمحصولات و خدمات مال ازکنند و  تیانداز هدا خود را به سمت پس

 یتیاهم لیبه دل ی(. سواد مال8424، 2خود را متنوع کنند )آبرو و مندز یها یگذار هیرا کاهش داده و سرما سکیر توانند یم
ان ها و کارکن دولت نیو همچن یالم یبازارها یها مختلف فعال در حوزه یها موردتوجه گروه ریاخ یها که دارد در سال

 ،یتیو جمع یاقتصاد تیدر وضع راتییاز جمله تغ یعوامل متعدد لیبه دل یارتقا سواد مال تیآنها قرار گرفته است. اهم
(. مؤسسه 8488 ،3قرار گرفته است )سراج و همکاران دیمورد تأک دیجد  یمال یو توسعه بازارها دهیچیپ یمال یبازارها

منظور  به یشخص یمؤثر امور مال تیریو مد یابیارز ییعنوان توانا را به یسواد مال کا،یآمر یحسابداران رسم
 نموده است فیمناسب تعر یمال تیبه وضع افتنی و دست یزندگی ها به هدف دنیرس یعاقلانه برا یها یریگ میتصم
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 قیاز طر یشخص یامور مال تیریمد یانفس بر و اعتمادبه ییداشتن توانا ی(. لذا سواد مال2131زاده،  بیو نا ی)گنجو
 .(2،8424است )رموند حیبلندمدت صح یمال یزیر مدت و برنامه مناسب و کوتاه یریگ میتصم
رفاه از  باشد رگذاریبر رفاه افراد تأث تواند یم ینمود که سواد مال انیب طور نیا توان یبه مطالب فوق م  باتوجه ن،یبنابرا
 نیو بد کنند یرفاه جامعه اعلام م یرا ارتقا ها استیهدف از اعمال س گذاران استیعلم اقتصاد است. س نیادیبن میمفاه
 ی(. لذا رفاه مال8442، 8لی)آرگا شود یمربوط م یخاطر او از زندگ تیاحساس نشاط به احساسات مثبت فرد و رضا بیترت

کننده و  مصرف یریگ میتصم ،یشناس روان ،یمال یزیر از جمله اقتصاد، مشاوره و برنامه یمختلف دانشگاه یها نهیدر زم
 کیعنوان  معمولاً به ی. رفاه مالدارداز آن وجود ن یقیدق فیتعر چیمطالعه قرار گرفته است. اما ه خدمات مورد یابیبازار

 حال نیاست. باا یرفاه مال یها یژگیکننده و مشخص یمال ماتیاز تصم یکه در آن برخ شود یدر نظر گرفته م ینیع اریمع
 یذهن کردیو رو یجسم کردی(، روی)مال ینیع کردیاست رو ییشناسا قابل یکل کردیرفاه سه رو یریگ درباره اندازه

مثل داشتن شغل، درآمد و...  ینیابعاد ع که ییازآنجا یول شد، یآن توجه م ینیبه بعد ع شتری(. درگذشته ب8440، 1نهوونی)و
احساس آرامش،  ،یشغل تیرضا ت،یامن لیاز قب یافراد نبوده است؛ لذا توجه به رفاه ذهن یازهاین کننده  نیتأم ییتنها  به

، 0و همکاران یدیاست )ه افتهی یا ژهیو تیانسان، اهم یدگزن تیفیآن بر ک میمستق ریکاهش استرس و به علت تأث
 فیاما آنها به جهان تعر کنند، یم یزندگ ینیع یها طیچه افراد در مح است که اگر نیدر ا یرفاه ذهن تی(. اهم8440

 ختلفم یها در دوره یراحت سهل و ممتنع است و به میچه از مفاه اگر ی. مفهوم رفاه ذهندهند یخود پاسخ م یشده ذهن
و همکاران  انای(. دا2132آن توافق نظر وجود دارد )برادران و همکاران،  فیندرت درباره تعر شده است، اما به فیتعر

 یرفاه ذهن یپژوهش کردیاستفاده کردند، رو یرفاه ذهن یبررس یرا در نظر گرفتند و از آن برا یخوشاحساس  یها جنبه
 یها مختلف با استناد به مدل یفلسف دگاهید نیدارد؛ بنابرا دیتأک اتیاخلاق هپژوهشگران ارائه شد، بر جنب ریکه توسط سا

(. در 8425، 5)ژنگ و همکاران رندیگ یدر نظر م یمطالعه رفاه ذهن یرا برا یگوناگون یمفهوم یها مدل ز،یمتما ینظر
 زانیافراد از م فیتوص انست،د زیسعادت ن ای یور آن را مترادف با سلامت، آرامش، بهره توان یکه م یسنجش رفاه ذهن

 یرفاه جسم نی(. همچن2138 ،یو آزادارمک یری)مد دیآ یخلق مثبت به کار م یفراوان ای یاز زندگ تیرضا ،یخوشبخت
 ،یاست )محسن یماریو نقطه مقابل آن ب شود یانجام م یدرست است که در آن اعمال بدن به یحالت یعنی( یماری)نبودن ب

نبودن، در  ماریب ینه به معنا یو اجتماع یروان ،یرفاه عبارت است از رفاه کامل جسم یجهان سازمان دگاهی(. لذا از د2105
و  یحاضر به سنجش سواد مال قیدر تحق نیقرار گرفته است؛ بنابرا یکنار رفاه اجتماعدر  یکیزیرفاه ف فیتعر نیا

به آنچه  رفاه آنها پرداخته شده است و باتوجه مختلفآن بر ابعاد  ریو تأث زدیاستان  یکارکنان دادگستر یمال یخودکارآمد
کارکنان  یمال یو خودکارآمد یسواد مال نیب ایسؤال است که آ نیحاضر به دنبال پاسخ به ا قیشد تحق انیکه ب

 ،یها، مدل مفهوم نهیشیو سپس پ اهمیت موضوعو در ادامه ابتدا  ر؟یخ ایها رابطه دارد  با رفاه آن زدیاستان  یدادگستر
 شود.   یم انیب ی و پیشنهاداتریگ جهیو در آخر بحث و نت تحقیق یها افتهی، تحقیقروش  ات،یفرض

 

 اهمیت موضوع 
 گردد. یارائه م پیشینه هابحث شده و در ادامه  اهمیت موضوع تحقیققسمت ابتدا در مورد  نیدر ا

که رفاه  یا گونه است به شان یشخص یمال تیوضع تیریو مد لیوتحل هیافراد در کسب اطلاعات، تجز ییتوانا ؛یسواد مال
 ازیمنظور دوام در جوامع مدرن ن که مردم به یعبارت است از دانش اساس ؛یمال سواد .دهد یقرار م ریتأث آنها را تحت یمال
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بالانس  ییشامل توانا ی: سواد مالکند یم فیتعر ریرا به شرح ز یسواد مال ایبانک کامان ولث استرال نیدارند، همچن
 یفرد در صورت کیاست  یبده تیریدم یلازم برا یراهبردها یریادگیو  ندهیآ یانداز برا بودجه، پس هیحساب بانک، ته

امر  نیا یباشد که برا رییو جامعه در حال تغ یخود در زندگ یشخص هیمال تیریکه قادر به مد شود یم یتلق یباسواد مال
فرد بر  یمال ماتیتصم ریتوسعه داده و بتواند تأث نهیزم نیخود را در ا یها نموده و مهارت لیادراکات لازم را تحص دیبا
 جیبس یخودش برا یها ییراسخ شخص درباره توانا دهیبه عق یرا درک کند. خودکارآمد طیمح  گرانید دش،خو یرو
مفروض است  نهیزم کیخاص در  فهیوظ کیموفق  یاجرا یبرا ازیموردن تیفعال یها و دوره یمنابع شناخت زش،یانگ
 یو رفتارش وابسته است و باور طیمح یوبه حس کنترل هر فرد ر یخودکارآمد ،ی(. به عبارت8442 ،2و همکاران ی)آو

  کند؟ جادیلازم را ا راتییتغ تواند یرفتار م ایآ کند، یم نییاست که تع یشناخت
با  یخودکارآمد نهیگرفته در زم صورت یها که اکثر پژوهش دهد ینشان م یخودکارآمد نهیدر زم نیشیپ قاتیتحق

و عملکرد  یو سواد مال یمال  یعوامل مؤثر بر خودکارآمد نةیجامع در زم یقیانجام شده و تحق یکم یها یشناس روش
. از جمله شود یمشاهده م نهیزم نیدر ا یپژوهش درتن صورت نگرفته است و به یو خارج یداخل قاتیکارکنان در تحق

و  یزدیکارکنان )ا یبا خودکارآمد یکار یزندگ فتیو ک یجانیرابطه هوش ه یگرفته شامل: بررس صورت یها پژوهش
 ی)رستم یکارکنان انتظام یزندگ تیفیو ک یاجتماع تیحما نیدر رابطه ب یخودکارآمد یا (. نقش واسطه2136 همکاران،
و  یخودکارآمد ری(. تأث8421 ،8و جاکوب انیو عملکرد کارمندان )چر زشیبرانگ یخودکارآمد ری(. تأث2134 ان،و همکار

 شود یطور که مشاهده م . همانباشد ی( م8422،  تیدر سربازان بازنشسته )اسم یرهبر زهیو انگ یشغل یبر رضا تیمعنو
اند، لذا انجام  توأم با هم نپرداخته یو سواد مال یمال یآمدعوامل مؤثر بر خودکار ییبه شناسا قاتیتحق نیاز ا کدام چیه

و  یدر پژوهش حاضر، عوامل مؤثر بر سنجش مال اساس  نیا . بررسد یبه نظر م یضرور نهیزم نیدر ا یقیتحق
 ت.قرار گرفته اس یبحث و بررس مورد زدیاستان  یکارکنان دادگستر یمال یخودکارآمد

را برآورد کند،  یزندگ ندهیحال و آ یازهاینموده تا ن ایخود را مه یخوب فرد در تلاش است تا به ،یبه رفاه مال یابیدست یبرا
آماده باشد )پرندرگاست و  ندهیدر آ نشده ینیب شیپ یاضطرار طیمقابله با شرا یکرده و برا تیناحساس ام ندهینسبت به آ

به  یو یو رفاه مال تیامن کند؛ یکه فرد احساس م یو ثبات یانداز فعل علاوه بر درآمد و پس رو، نی(. ازا8422 ،1همکاران
از مهارت،  یبردار و بهره یمال یها در مورد شاخص یانداز و داشتن آگاه پس یاز درآمد، مصرف و الگوها یدرک فرد

 .(8488 ،0دارد )پراکاش و همکاران یبستگ یمال یها و دانش خود در حوزه یکارآمد
تنها شامل  فرد نه کی یسلامت تی. وضعشود یاستفاده م یو ذهن یعدم وجود اختلال روان یبه معنا یرفاه ذهن اصطلاح

 .(8484 ،5و همکاران سوی)ت شود یم زین یو روان یتر از آن، سلامت ذهن بلکه مهم ،یسلامت جسمان
 تیو وضع یداشت که سلامت انیب توان یم ینوع سلامت دارد. به یمنف یامدهایبا پ یکیارتباط نزد یرفاه مال نییپا سطح

 یها قی(. لذا انجام تحق8488 ،6کیو مال نگیآنها باشد )س یمال تیوضع ریتأث تحت تواند یفرد م کی یو رفاه جسم یروان
توجه به  باباشد و  یهمواره ضرور تواند یقرار دهد م یکارکنان دادگستر یرو شیراستا پ نیدر ا دیجد یها که بتواند افق

و  زدیاستان  یکارکنان دادگستر یمال یو خودکارآمد یسنجش سواد مال قیتحق نیهدف ا شرو،یپ قیموضوع تحق تیاهم
جهت  یبه راهکارها یابیدست قیتحق نیاز انجام ا گر،یهدف د نیباشد و همچن یآن بر ابعاد مختلف رفاه آنها م ریتاث

 باشد. یخود م یمال یو خودکارآمد یسواد مال شیبهتر، افراد در جهت افزا یابیدست
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 پیشینه ها

 پیشینه های داخلی
 شود. یارائه م یو سپس موارد خارج دهیارائه گرد یداخل یها نهیشیقسمت، در ابتدا پ نیدر ا

 24درآمد و رفاه شهروندان منطقه  یرو یو سواد مال یزیآموزش برنامه ر ریرا با عنوان تاث یپژوهش ،(2041) یباجید
 .مثبت دارد ریرفاه تاث یرو یزیو برنامه ر ینشان داد آموزش سواد مال جیتهران انجام داد. نتا

انجام دادند.  یو نگرش نسبت به پول بر رفاه مال یسواد مال ریرا با عنوان تاث یپژوهش ،(2048راد و همکاران ) شیرایپ
 نیاست و همچن  یو نگرش به پول بر رفاه مال یبر رفاه مال یسواد مال ریتاث یبرا ینشان داد که مقدار عدد معنادار جینتا
 یدار یو معن میمثبت، مستق ریتاث ینگرش به پول بر رفاه مال نیو همچن یبر رفاه مال ینمود که سواد مال انیتوان ب یم

و نگرش  یرو، سواد مال نیاست ، از ا یو نگرش نسبت به پول بر رفاه مال یسواد مال یمعنادار ریمقاد نیدارد. همچن
تواند  یامر م نیا را کاهش و سترسممکن است ا یرو نگاه مثبت به رفاه مال نیدارد. از ا ریتاث ینسبت به پول بر رفاه مال

 جادینگرش مثبت نسبت به پول که شامل ا جادی، ا نیبگذارد. علاوه بر ا ریافراد تاث یو اجتماع یشخص ،یلیبر رشد تحص
 .باشد یم یرفاه مال یکننده قو ینیب شی، پها است نهیهز یریگیعادت پس انداز، پ

با توجه به نقش  یبر رفاه مال گذاران هیسرما یسواد مال ریتاث یبا عنوان بررس یپژوهش ،(2042و محمودزاده ) ییرضایعل
 نیا نیرابطه ب ینفر از کارگزاران بورس اوراق بهادار انجام شده است به بررس 120 که در سطح یمال یتوانمند یانجیم

 یدارد. سواد مال ریآنها تاث یبر رفاه مال گذاران هیسرما یکه سواد مال دهد یپژوهش نشان م یها افتهیپرداخته اند.  رهایمتغ
بر  یمال یدارد. توانمند ریتاث گذاران هیسرما یبر رفاه مال یمال یدارد. توانمند ریآنها تاث  یمال یبر توانمند گذاران هیسرما

  .دارد یانجیآنها نقش م یو رفاه مال گذاران هیسرما یسواد مال نیارتباط ب
از  یو رفاه مال یبر رفتار مال یخودکنترل یرفتار یریسوگ ریتاث یتحت بررس یدرمقاله ا ،(2042و همکاران ) یمحمد

در بورس اوراق بهادار تهران که در سطح فعالان در بورس اوراق بهادار تهران انجام  یگر سواد مال لینقش تعد قیطر
بر رفتار  یکه خودکنترل دهد یپژوهش نشان م یها افتهیرا مورد آزمون قرار داده اند.  رهایمتغ نیا نیشده است رابطه ب

  .کند یم لیرا تعد یو رفتار مال یبا رفاه مال یخود کنترل نیرابطه ب یدارد. سواد مال یمعنادار و مثبت ریتاث یو رفاه مال یمال
با نقش  یمال زیآم بر رفتار مخاطره ینیو ع یذهن یسواد مال ریتاث یباهدف بررس یمقاله ا ،(2042و همکاران ) یشهرستان

 یمال زیآم بر رفتار مخاطره یو استرس مال ینیع یاز آن بود که و سواد مال یحاک جیپرداخته اند. نتا یاسترس مال یلیتعد
عنوان  به یاسترس مال نی. همچنرددا یدار یمعکوس و معن ریتاث یمال زیآم بر رفتار مخاطره یذهن یمثبت و سواد مال ریتاث
و رفتار  ینیع یمعکوس و بر رابطه سواد مال ریتاث یمال زیآم و رفتار مخاطره یذهن یسواد مال نیبر رابطه ب یلیتعد ریمتغ

 دارد. یدار یمثبت و معن ریتاث یمال زیآم مخاطره
 

 پیشینه های خارجی
پرداختند.  یمال یخودکارآمد ی: نقش واسطه ایبر رفاه مال یسواد مال ریتأث یبه بررس یدر مقاله ا ،(8480) 2لون و بهات

 نیدادند. همچن یو رفاه مال یمال یابعاد آن را بر خودکارآمد نیو همچن یمثبت معنادار سواد مال رینشان از تأث جینتا
 .است یبر رفاه مال یسواد مال ریواسطه تأث یحدتا  یمال یمشخص شد که خودکارآمد

 کوچک و متوسط یشرکت ها یخانوارها یبر رفاه مال یسواد مال ریتأث یبه بررس یدر مقاله ا، (8481)  2و همکاران ایزورا

Genpro یبر رفاه مال یدار یمعن ریتأث یو دانش مال ینشان داد که رفتار مال جیپرداختند. نتا یدر شهر بنگکولو، اندونز 
 .داشتند یدار یمعن ریخانوارها تأث یبر رفاه مال یمال یها که نگرش ینداشتند، در حال
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کارکنان و عملکرد در مقابل رفاه  فیوظا ،یرهبر شیافزا نیارتباط ب یبه بررس یا در مقاله ،(8488) 8و هاکانن ننیایکالت
 شیبا افزا یادراک از رهبر شینشان داد که افزا ها افتهی. پردازند ی( میشغل یو فرسودگ یکارکنان )مشارکت کار

 یسازگار ت،یعملکرد )خلاق شیبا افزا یلمشارکت شغ شیمرتبط بوده و افزا یشغل یو کاهش فرسودگ یمشارکت شغل
 .( همراه استیریپذ استرس و واکنش تیریافراد، مد نیب

متحده بر  الاتیپرستاران ا یشخص یو معنو یمذهب یباورها ریتأث»در مقاله خود با عنوان  ،(8488) 1و همکاران سیهر
 یو معنو یمذهب یباورها ریمربوط به تأث اتیبه شکاف موجود در ادب «ریمس لیآنها: تحل یشغل یو فرسودگ یرفاه ذهن

و  یمذهب یباورها مثبت ریتأثنتایج نشان از  پرداخته است.  هاآن یشغل یو فرسودگ یروان یستیپرستاران بر بهز یشخص
 و فرسودگی شغلی داشته است. ،یذهن یستیبر بهزی معنو

که در  یمال یخودکارآمد یا نقش واسطه ،یبر رفاه مال یسواد مال ریتحت عنوان تأث یا در مقاله ،(8488لون و بهات  )
)دانش،  یسواد مال نیکشور هند انجام شده است رابطه ب ریوکار در منطقه کشم نفر از اعضا دانشکده کسب 841سطح 

که  دهد ین مپژوهش نشا ها افتهیاند.  را مورد آزمون قرار داده یمال فاهآن بر ر ریو تأث یمال یتجربه، مهارت( با خودکارآمد
 یبا رفاه مال یمال یدارند. خودکارآمد یمعنادار و مثبت ریتأث یمال یبر خودکارآمد یالمهارت م ،یتجربه مال ،یدانش مال

 دارد. یرابطه مثبت و معنادار
 

 اهداف تحقیق
 یم لیبه شرح ذ اهداف فرعی و اصلی یپژوهش دارا نی، اتحقیق یتجرب نهیشیمطروحه و پ ینظر یبا توجه به مبان

 :باشد
  بر ابعاد مختلف رفاه آنها یکارکنان دادگستر یسواد مال ریتاث ی( بررس2 یهدف اصل

 :یفرع اهداف
 آنها یبر رفاه مال یکارکنان دادگستر یسواد مال ریتاث یبررس:  2-2
 آنها یبر رفاه ذهن یکارکنان دادگستر یسواد مال ریتاث یبررس:  2-8
   آنها یبر رفاه جسم یکارکنان دادگستر یسواد مال ریتاث یبررس:  2-1
 

  بر ابعاد مختلف رفاه آنها یکارکنان دادگستر یمال یخودکارآمد ریتاث ی( بررس8 یاصل هدف
 :یفرع اهداف

 آنها یبر رفاه مال یکارکنان دادگستر یمال یخودکارآمد ریتاث یبررس  :2-2
  آنها یبر رفاه ذهن یکارکنان دادگستر یمال یخودکارآمد ریتاث یبررس  :2-8
 آنها یبر رفاه جسم یکارکنان دادگستر یمال یخودکارآمد ریتاث یبررس:  2-1
 

 فرضیه های تحقیق
 شود : یم نیتدو لیبه صورت ذ تحقیق هی، فرضتحقیقو اهداف  ینظر یبا توجه به مبان

 دارد.  یدار یمعن ریبر ابعاد مختلف رفاه آنها تاث یکارکنان دادگستر ی( سواد مال2  یاصل هیفرض
 :یفرع اهداف
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 دارد. یدار یمعن ریآنها تاث یبر رفاه مال یکارکنان دادگستر ی: سواد مال2-2
 دارد. یدار یمعن ریآنها تاث یبر رفاه ذهن یکارکنان دادگستر ی: سواد مال2-8
 دارد. یدار یمعن ریآنها تاث یبر رفاه جسم یکارکنان دادگستر ی: سواد مال2-1
 

 دارد. یدار یمعن ریبر ابعاد مختلف رفاه آنها تاث یکارکنان دادگستر یمال یخودکارآمد (8  یاصل هیفرض
 :یفرع اهداف

 دارد. یدار یمعن ریآنها تاث یبر رفاه مال یکارکنان دادگستر یمال ی: خودکارآمد8-2
 دارد. یدار یمعن ریآنها تاث یبر رفاه ذهن یکارکنان دادگستر یمال ی: خودکارآمد8-8
 دارد. یدار یمعن ریآنها تاث یبر رفاه جسم یکارکنان دادگستر یمال ی:خودکارآمد8-1
 

 روش تحقیق 
 نیرود. همچن یبه شمار م یاز نوع کم ندیبه فرا و باتوجه یفیو از جهت نوع مطالعه ک یاز نظر هدف، کاربرد تحقیق نیا

و  یباشد و از دو روش کتابخانه ا یم یاز نوع همبستگ یلیو از نظر تحل یشیمایپ تحقیقاتاز نوع  قیبه لحاظ روش تحق
و  اتیاطلاعات مربوط به ادب یآور جمع یبرا یاطلاعات بهره گرفته  است که از روش کتابخانه ا یآور جمع یبرا یدانیم
پژوهش  یاستفاده شده است. جامعه آمار ینمونة آمار نینامه در ب پرسش عیتوز یبرا یدانیو از روش م قیتحق نةیشیپ

در دسترس  یریگ با فرمول کوکران و به روش نمونه زین یو نمونه آمار باشد یم زدیاستان  یحاضر تمام کارکنان دادگستر
 است. نییتع
 

 مدل مفهومی
 .می شود ئهارا زیربه شرح  پیشنهادی تحقیق مدل مفهومی و فرضیات تحقیق، ا توجه به مبانی نظریب

 مدل مفهومی پیشنهادی تحقیق :(3شکل )
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

خودکارآمدی 

 مالی

 سواد مالی

 رفاه مالی

 رفاه ذهنی

 رفاه جسمی
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 تحقیق یافته های

 آمار توصیفی
همچون سن،  ییرهایدر نمونه موردمطالعه ازنظر متغ انیبا پاسخگو ییآشنا نهیقسمت هدف آن است که زم نیدر ا
و  رهایمتغ انیارتباط م یقبل از بررس نیسابقه کار فراهم شود؛ بنابرا زانیو م لاتیتحص زانیتأهل، م تیوضع ت،یجنس

نامه که توسط  سؤالات پرسش یفیتوص جینمونه و نتا اتیخصوص یحاصل از بررس جینتا انیبه ب ات،یآزمون فرض جینتا
 دهیارائه گرد ریز یها در جدول ینمونه مورد بررس یشده بر رو انجام یها لیتحل جیشده است. نتا پرداختهExcel  افزار نرم

 .است
 اند از: عبارت ،اند اهم موضوعاتی در این قسمت مورد تحلیل توصیفی قرار گرفته

 دهندگان ازنظر سن پاسخ یبررس 
 دهندگان پاسخ تیازنظر جنس یبررس 
 دهندگان تأهل پاسخ تیازنظر وضع یبررس 
 دهندگان پاسخ لاتیتحص زانیاز نظر م یبررس 
 دهندگان سابقه کار پاسخ زانیاز نظر م یبررس 

 (: خلاصه نتایج توصیفی3جدول )
 درصد فراوانی فراوانی دامنه متغیر

 
 
 سن

 5.22 82 سال 85زیر 

86 – 15 241 85.01 

16- 05  265 04.00 

06 – 55  26 82.81 

 0.04 14 سال 56از  بالاتر

 244.4 045 جمع

 جنسیت
 

 05.46 140 مرد

 80.31 242 زن

 244.4 045 جمع

 
 وضعیت تأهل

 81.05 31 مجرد 

 06.50 128 متاهل

 244.4 045 جمع

 
 میزان تحصیلات

 23.42 00 کاردانی

 02.22 232 کارشناسی

 12.22 286 کارشناسی ارشد

 4.32 0 دکتری

 244.4 045 جمع

 
 

 میزان سابقه کاری

 5.01 88 سال  5کمتر از 

 11.11 215 سال  24تا  6بین 

 14.28 288 سال 25تا  22بین 

 22.80 00 سال 84تا  26بین 

 28.21 58 سال 82بیشتر از 

 244.4 045 جمع
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 مقایسه متغیرهای پژوهش با حد وسط مقیاس اندازه گیری

گیری نشان  مقایسه میانگین مشاهده شده متغیرهای پژوهش با میانگین نظری مقیاس اندازهتک نمونه برای  tآزمون 
، میانگین تمام متغیرهای رفاه مالی، جسمی، ذهنی و 45/4تر از  به سطح معناداری کوچک  داده است که باتوجه

توان  های برآورد شده متغیرها می ینبه میانگ  معنادار متفاوت از میانگین نظری است و باتوجه صورت بهخودکارآمدی مالی 
معنادار بیشتر از حد متوسط است همچنین  صورت بهبوده پس  1تر از  بزرگ مذکور نتیجه گرفت میانگین متغیرهای

های برآورد شده متغیرها  به میانگین معنادار متفاوت از میانگین نظری است و باتوجه صورت بهمیانگین متغیر سواد مالی 
 باشد. معنادار بیشتر از حد متوسط می صورت بهبوده پس  0تر از  بزرگ مذکور ه گرفت میانگین متغیرتوان نتیج می

 پژوهش تک نمونه برای متغیرهایt  (: آزمون2) جدول

 متغیر
 0مقایسه میانگین مشاهده شده با مقدار ثابت 

 تفاوت میانگین سطح معناداری درجه آزادی tآماره  میانگین

 5.838 4.444 818 82.855 28.83 سواد مالی

 متغیر
 1مقایسه میانگین مشاهده شده با مقدار ثابت 

 تفاوت میانگین سطح معناداری درجه آزادی tآماره  میانگین

 4.240 4.444 818 21.230 1.22 رفاه مالی

 4.012 4.444 818 20.643 1.01 خودکارآمدی مالی

 4.630 4.444 818 21.504 1.63 رفاه جسمی

 4.504 4.444 818 3.105 1.50 رفاه ذهنی

 

 آمار استنباطی 
 سنجش های گیری(، آزمون آزمون مدل بیرونی )مدل اندازه :بخش شش قالب در پژوهش این در استنباطی های تحلیل

های آزمون فرضیه آزمون مدل درونی )مدل ساختاری(، ارزیابی برازش و کیفیت مدل و سنجش روایی، های آزمون پایایی،
 :است آمده زیر صورت به ترتیب پژوهش به

 

 گیری( آزمون مدل بیرونی )مدل اندازه
قرار گرفته تا مشخص شود  مطالعه موردلازم است تا روایی سازه  ساکن به ابتدای مدل معادلات ساختاری، شناس  روشدر 

خود از دقت لازم برخوردار هستند. برای این منظور از تحلیل  موردنظرگیری متغیرهای  های انتخاب شده برای اندازه گویه
و  36/2بالاتر از  t. به این شکل که بار عاملی هر گویه با متغیر خود دارای مقدار شود یم(، استفاده CFA) یدییتأعاملی 
سازه یا متغیر مکنون گیری آن  باشد. در این صورت این گویه از دقت لازم برای اندازه 45/4تر از  کوچک P مقادیر

 های هر متغیر آورده شده است. مقادیر بار عاملی برای گویه 1برخوردار است در جدول 

 برای متغیرهای پژوهش سؤالات(: نتایج بررسی مقادیر بار عاملی 1) جدول

 Pمقادیر  tآماره  بار عاملی گویه متغیر

   FL 2.444 سواد مالی
   WF1 2.444 رفاه مالی

 خودکارآمدی مالی

SF1 4.221 02.645 4.444 

SF2 4.223 66.850 4.444 

SF3 4.222 56.526 4.444 

SF4 4.220 18.558 4.444 
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SF5 4.340 02.444 4.444 

 رفاه ذهنی

WM1 4.230 55.234 4.444 

WM2 4.262 56.324 4.444 

WM3 4.216 18.814 4.444 

WM4 4.224 13.234 4.444 

WM5 4.200 54.650 4.444 

 رفاه جسمی

WP1 4.286 12.664 4.444 

WP2 4.206 00.802 4.444 

WP3 4.223 04.834 4.444 

WP4 4.345 22.435 4.444 

WP5 4.226 00.503 4.444 

WP6 4.232 08.860 4.444 

WP7 4.202 18.104 4.444 

WP8 4.200 50.625 4.444 

؛ بنابراین بدون حذف هیچ بودند 45/4کمتر از  یو سطح معنادار 36/2تر از مقدار  بزرگ tآماره  یها دارا هیگو یهمگ
بار  نیشتریکه ب یشاخص ،یعامل یبر اساس بارها یشود. از طرفیمدل پرداخته م یها آغاز و به بررسداده لیتحلگویه ای 

داشته باشد سهم  یتر کوچک بیکه ضرا یدارد و شاخص یشتریمربوطه سهم ب ریمتغ یریگ هرا داشته باشد، در انداز یعامل
 کند.  می فایسازه مربوطه ا یریگ رو در اندازه یکمتر

  

 آزمون سنجش پایایی

شده است. در  داده جدول زیر نشاندر  مرکب پایایی و rho_Aکرونباخ،  آلفای ضرایبش: رو سه به پایایی آزمون نتایج
این شاخص برای که  شود سنجیده می 2پایایی مرکب محاسبةگیری، هماهنگی درونی مدل یا میزان پایایی، با  مدل اندازه

نشانگر   0/4بالاتر از rho_A و  مقداری آلفای کرونباختر شده است. همچنین  بزرگ 0/4همه متغیرها از شاخص معیار 

 .است گرفته قرار دییتأ مورد گیری اندازه مدل بنابراین پایایی .باشد می قبول قابلپایایی 

 های سنجش پایایی (: مقادیرشاخص9) جدول
 (<4.0پایایی ترکیبی ) Rho (4.0>)ضریب  (<4.0آلفای کرونباخ ) متغیر

 4.315 4.328 4.328 خودکارآمدی مالی

 4.355 4.300 4.306 رفاه جسمی

 4.318 4.343 4.342 رفاه ذهنی

 2.444 2.444 2.444 رفاه مالی

 2.444 2.444 2.444 سواد مالی

 

 آزمون سنجش روایی
 جی. در ادامه نتاشود یواگرا در ادامه پرداخته م ییهمگرا و روا ییاز دو جنبه روا یریگ اندازه یها مدل یمنظور بررس به

 شده است.  لیمتقاطع، روش فورنل و لارکر تحل یعامل یبارها ،ی، بار عاملAVE یها آزمون
 

                                                           
1
 Composite reliability 
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 روایی همگرا 

 (AVEمیانگین واریانس استخراج شده )
پردازد که هرچه این همبستگی ها( خود میروایی همگرا که به بررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات )شاخص

( را برای AVEین واریانس استخراج شده )( معیار میانگ2322بیشتر باشد، برازش نیز بیشتر است. فورنل و لارکر )
در جدول زیر مقدار این ضریب باشد. می 4.5سنجش روایی همگرا معرفی کرده و اظهار داشتند که مقدار عدد بحرانی 

روایی  بنابراین باشد؛ می 4.5از  بالاتر رهایمتغ همه برای AVEمقدار  ازآنجاکه ها ارائه شده است.برای هریک از سازه

 .است گرفته قرار تأیید مورد آزمون این در گیری اندازه مدل همگرا
 (AVE(: مقادیر میانگین استخراج شده )5جدول )

 (<AVE( )4.5میانگین واریانس استخراج شده ) متغیر

 4.008 خودکارآمدی مالی

 4.080 رفاه جسمی

 4.011 رفاه ذهنی

 2.444 رفاه مالی

 2.444 سواد مالی

 

 بارهای عاملی
قبول  مقدار قابل نکهیآمده است. باوجودا دست به  6صورت جدول  مربوط به آن، به ریسؤالات در متغ یبار عامل یبررس جینتا

 pو شاخص  36/2همه سؤالات بالاتر از  یبرا tمقدار آمارة  1به جدول  ؛ لذا باتوجهباشد یم 0/4حداقل  یعامل یبارها

 در حوزه معنادار قرار دارد. یعامل یبارها ریمقاد یتمام نیبنابرا باشد؛ یم 45/4کمتر از 
 (: آزمون بارهای عاملی6) جدول

 

 رفاه جسمی رفاه ذهنی خودکارآمدی مالی رفاه مالی سواد مالی 

FL 2.444     
WF1  2.444    

SF1   4.221   

SF2   4.223   

SF3   4.222   

SF4   4.220   

SF5   4.340   

WM1    4.230  

WM2    4.262  

WM3    4.216  

WM4    4.224  

WM5    4.200  

WP1     4.286 

WP2     4.206 

WP3     4.223 

WP4     4.345 

WP5     4.226 
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WP6     4.232 

WP7     4.202 

WP8     4.200 

 

 روایی واگرا 

شود. در ادامه به بررسی هر یک از این  میروایی واگرا از سه طریق بارهای عاملی متقاطع و فورنل و لارکر سنجیده 
 ها پرداخته شده است. شاخص

 

 بار عاملی متقاطع

 باشد، بنابراین می متغیرها سایر از بیشتر خودش متغیر در هرسوال بارعاملی مقدار شود، می جدول زیر مشاهده در چنانچه

 .است تأیید مورد بارتقاطعی آزمون

 متقاطع(: روش بارهای عاملی 7) جدول

 

 رفاه جسمی رفاه ذهنی خودکارآمدی مالی رفاه مالی سواد مالی

FL 2.444 4.068 4.202 4.281 4.254 

WF1 4.068 2.444 4.058 4.033 4.060 

SF1 4.658 4.040 4.221 4.080 4.035 

SF2 4.052 4.640 4.223 4.002 4.284 

SF3 4.018 4.682 4.222 4.048 4.282 

SF4 4.008 4.045 4.206 4.220 4.068 

SF5 4.012 4.520 4.340 4.632 4.203 

WM1 4.633 4.632 4.020 4.230 4.021 

WM2 4.020 4.628 4.086 4.262 4.606 

WM3 4.660 4.642 4.081 4.216 4.040 

WM4 4.015 4.000 4.000 4.224 4.023 

WM5 4.046 4.054 4.025 4.200 4.000 

WP1 4.605 4.632 4.036 4.068 4.286 

WP2 4.083 4.614 4.023 4.042 4.206 

WP3 4.623 4.045 4.033 4.038 4.223 

WP4 4.062 4.622 4.208 4.038 4.345 

WP5 4.000 4.603 4.020 4.602 4.226 

WP6 4.026 4.656 4.213 4.000 4.232 

WP7 4.025 4.600 4.060 4.621 4.202 

WP8 4.661 4.501 4.248 4.624 4.200 

 

 روش فورنل و لاركر
شده است و چون در همه موارد مجذور واریانس استخراجی داده ها  مقادیر ماتریس فورنل و لارکر مشخص 2در جدول 

 .شود )قطر اصلی ماتریس( از اعداد پایین خود بیشتر است؛ روایی واگرای مدل تأیید می
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 (: روایی واگرا بر اساس معیار فورنل و لاركر8) جدول

 سواد مالی رفاه مالی رفاه ذهنی رفاه جسمی خودکارآمدی مالی  

     4.265 خودکارآمدی مالی

    4.302 4.251 رفاه جسمی

   4.262 4.250 4.256 رفاه ذهنی

  2.444 4.033 4.060 4.058 رفاه مالی

 2.444 4.068 4.281 4.254 4.202 سواد مالی

های موجود در قطر اصلی  ( متغیرهای مکنون در پژوهش حاضر که در خانهAVE) هامقدار جذر واریانس استخراجی داده
، بیشتر اند داده شدههای زیرین و چپ قطر اصلی ترتیب  ها که در خانه ، از مقدار همبستگی میان آناند قرار گرفتهماتریس 

ر مدل تعامل بیشتری با ها )متغیرهای مکنون( د توان اظهار داشت که در پژوهش حاضر، سازه رو می است. ازاین
 های دیگر و این به آن معنی است که روایی واگرای مدل در حد مناسبی است.  های خود دارند تا با سازه شاخص

 

 زمون مدل درونی )مدل ساختاری(آ

 آزمون اثرات مستقیم
مسیر متناظر با یکی از در قالب مدل درونی فرضیات مورد بررسی قرار گرفتند و مسیر مدل ساختاری ارزیابی شد. هر 

اندازه و معناداری آماری ضریب مسیر )بتا( بین هر متغیر ، فرضیات مدل است. آزمون هر فرضیه از طریق بررسی علامت
متغیر مکنون نسبت به متغیر  کننده ینیب شیپاین ضریب مسیر بالاتر باشد تأثیر  هراندازهمکنون با متغیر وابسته است. 

نتایج بررسی روابط بین متغیرهای مستقل و وابسته با استفاده از ضریب مربوط  درنظرگرفتنود. با وابسته بیشتر خواهد ب
ی ضریب مسیر یا همان بتا دار یمعنمنظور بررسی  ی اثرات بین متغیرهای پژوهش پرداخت. بهدار یمعنتوان به بررسی  می

 گیرد، از همین رو از روش بوت استرپینگ استفاده شد.قرار  موردتوجهبرای هر ضریب مسیر  t-valueباید معناداری مقدار 
 (: اثرات مستقیم نقش متغیرهای پژوهش در مدل اصلی4) جدول

 Pمقادیر  tآماره  خطای استاندارد ضریب مسیر مسیر

 4.444 23.080 4.404 4.020 رفاه جسمی ←خودکارآمدی مالی 

 4.444 0.003 4.424 4535 رفاه ذهنی ←خودکارآمدی مالی 

 4.441 1.480 4.280 4.105 رفاه مالی ←خودکارآمدی مالی 

 4.444 0.006 4.402 4.225 رفاه جسمی ←سواد مالی 

 4.444 0.406 4.402 4.123 رفاه ذهنی ←سواد مالی 

 4.444 1.361 4.228 4.000 رفاه مالی ←سواد مالی 

باشد که  می 45/4تر از  کوچک Pو مقادیر  36/2تر از  بزرگ tبرای کلیه مسیرها، آماره  Pو مقادیر  tبه مقدار آماره   باتوجه
 سیرها، تأثیر معنادار داشته است.% همه م35در سطح اطمینان  دهد یمنشان 

 

 (tی مدل اصلی )ضرایب مسیر و آماره ها یخروج
محاسبه شده برای ضریب هر مسیر  tپرداخت. با مقایسه مقدار  ها هیفرضتوان به بررسی  با استفاده از مدل درونی می

گردد، در سطح  36/2از  تر بزرگ tاگر مقدار قدرمطلق آماره  سان نیبدپژوهش پرداخت.  ةیفرضتوان به تأیید یا رد  می
% معنادار است. نتایج 33گردد، ضریب مسیر در سطح اطمینان  52/8بیشتر از  tمقدار آماره  که یدرصورت% و 35اطمینان 

 شده است.  داده مفهومی تحقیق در حالت معناداری ضرایب در شکل زیر نشانآزمون مدل 
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 ) t_value((: مدل اصلی در حالت اعداد معناداری 2) شکل

باشد. برای بررسی معنادار بودن ضرایب مسیر  می مسیر هر برای t-value مقدار نشانگر مسیرها روی بر موجود اعداد
بوده و   36/2بالاتر از ، مسیرهاکلیه برای  t تحلیل مقدار آماره این شود. در 36/2بالاتر از  هر مسیر t لازم است تا مقدار

 باشند. % معنادار می35در نتیجه در سطح اطمینان 

 
 (: مدل اصلی در حالت ضرایب مسیر1) شکل
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اعداد نوشته شده بر روی خطوط در واقع ضرایب بتا حاصل از معادله رگرسیون میان متغیرها است که همان ضریب مسیر 
Rمقدار ضریب تعیین  دهندة نشاناست. اعداد داخل هر دایره 

آن از طریق فلش به آن  نیب شیپمدل است که متغیرهای  2
که متغیرهای  دهد یمشده و نشان  برآورد 000/4. ضریب تعیین برای متغیر رفاه ذهنی مقدار اند شدهدایره وارد 

به مقدار   % از تغییرات رفاه ذهنی را توضیح دهند. باتوجه00 اند توانسته رفته  هم  یروخودکارآمدی مالی و سواد مالی، 
. همچنین، اند داشتهسواد مالی تأثیر معناداری توان گفت متغیر خودکارآمدی مالی و  می tضریب استاندارد و آماره 

% از تغییرات متغیرهای رفاه جسمی و رفاه مالی را 68% و 23نیز به ترتیب  خودکارآمدی مالی و سواد مالیمتغیرهای 
 کنند.تبیین می

 

 ارزیابی برازش و كیفیت مدل
Rهای  آزمون از مدل در وابسته متغیرهای بینی پیش قدرت بررسی منظور به

2  ،F
Qو  2

استفاده شده است. برای سنجش  2
 بررسی شده است.( GOFنیکویی برازش )های  شاخص، ها برازش کلی مدل از بین شاخص

 

 R2 ضریب تعیین 
متغیرهای  لهیوس بهمعیاری است که بیانگر میزان تغییرات هر یک از متغیرهای وابسته مدل است که  R2 ضریب تعیین

 زا مقدار آن های برون شود و در مورد سازه زای مدل ارائه می تنها برای متغیرهای درون R2 شود. مقدار مستقل تبیین می
سه  .زای مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل است های درون مربوط به سازه R2 برابر صفر است. هرچه مقدار

 .مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای ضریب تعیین معرفی شده است عنوان به 4.60و  4.11، 4.23مقدار 
R(: ضریب تعیین 34) جدول

2 
 R2 سازه

 4.235 رفاه جسمی

 4.000 رفاه ذهنی

 4.684 رفاه مالی

رای قدرت تبیین دا 4.6تر از  شود تمام متغیرها با داشتن ضریب تعیین بزرگ مشاهده می 24جدول که در  طور همان
 هستند.پذیری قوی 

 

۲)شاخص اندازه تأثیر 
F) 

Fمصداق دارد. شاخص زا بروندیگر شاخص برازش مدل است و برای متغیرهای مستقل  شاخص اندازه اثر
برای یک   2

. به عبارتی دهد یممتغیر مستقل، میزان تغییرات در برآورد متغیر وابسته را زمانی که اثر آن متغیر حذف شود را نشان 

۲دیگر مقدار 
F دهد یم نشان را زا درون سازه یک تعیین ضریب در مستقل متغیر سهم.  

قبول  قابل 85/4تا  25/4ضعیف، مقادیر بین  25/4تا  48/4سهم مستقل در وابسته کم، مقادیر بین  48/4در مقادیر کمتر 
اندازه تأثیر  .شودمیمشاهده  22شود. چنانچه در جدول  سهم مستقل در وابسته قوی ارزیابی می 85/4و مقادیر بالاتر از 

مسیرهای خودکارآمدی مالی بر رفاه جسمی و رفاه ذهنی قوی می باشد. همچنین اندازه تاثیر مسیرهای سواد مالی بر 
رفاه جسمی و رفاه مالی و رفاه ذهنی جز مسیرهای ضعیف محسوب می شوند. همچنین اندازه تاثیر مسیر سواد مالی بر 

 رفاه مالی قابل قبول است. 
f(: اندازه اثر 33ل )جدو

2 

 سواد مالی خودکارآمدی مالی  
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 4.438 2.606 رفاه جسمی

 4.282 4.005 رفاه ذهنی

 4.206 4.240 رفاه مالی

 

Qمعیار 
2 

Q) یكنندگ ینیب شیپ(: كیفیت 32جدول )
2
) 

 Q2 سازه

 4.648 رفاه جسمی

 4.585 رفاه ذهنی

 4.520 رفاه مالی

باشد که بیانگر  زا در سطح قوی می بینی متغیرهای مکنون درون مشخص است قدرت پیش 28که از جدول  همان گونه
 .باشند یمبرازش مناسب برای مدل ساختاری 

 

 ی برازش كلی مدلها شاخص
شود و با تأیید برازش آن، بررسی برازش در یک مدل گیری و ساختاری میمدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه

شود ( که طبق فرمول زیر محاسبه میGOF) 2شود. برای بررسی برازش مدل کلی از معیار نیکوئی برازشمی کامل
 استفاده شد.

GOF = √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   ̅̅̅̅                                                                                 
             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ باشد و می نشانه میانگین مقادیر اشتراکی هر سازه    ̅̅ ̅ نیزمقدار میانگین مقادیر   R

-های درونسازه 2
 زای مدل است.

 GOF(: مقادیر لازم برای ارزیابی معیار 31جدول )

 یاشتراک ریمقاد R2  معیار زا متغیرهای درون

 4.008 - خودکارآمدی مالی

 4.080 4.235 رفاه جسمی

 4.011 4.000 رفاه ذهنی

 2.444 4.684 رفاه مالی

 2.444 - سواد مالی

 4.204 4.060 میانگین

GOF = √             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   ̅̅̅̅  =  4.242 

معرفی  GOFعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  را به 16/4و  85/4، 42/4(، سه مقدار 8443) 8وتلس و همکاران
است که برازش قوی مدل  4.242محاسبه شده برای پژوهش  GOFدهد که نشان می 21و اطلاعات جدول  اندکرده

 کند. پژوهش را مشخص می
 آمده دست به زیر جدول صورت  به تحقیق فرضیات بررسی خلاصة شده، ارائه نتایج و شده انجام های آزمون به  توجه با

 :است
 

                                                           
1 Goodness of Fit 
2
 Wetzels et al 
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 تحقیق(: خلاصه بررسی فرضیات 39) جدول
 نتیجه Pمقادیر  tآماره  خطای استاندارد ضریب مسیر فرضیات

 تأیید 4.444 23.080 4.404 4.020 رفاه جسمی ←خودکارآمدی مالی 

 تأیید 4.444 0.003 4.424 4535 رفاه ذهنی ←خودکارآمدی مالی 

 تأیید 4.441 1.480 4.280 4.105 رفاه مالی ←خودکارآمدی مالی 

 تأیید 4.444 0.006 4.402 4.225 جسمیرفاه  ←سواد مالی 

 تأیید 4.444 0.406 4.402 4.123 رفاه ذهنی ←سواد مالی 

 تأیید 4.444 1.361 4.228 4.000 رفاه مالی ←سواد مالی 

 

 گیری بحث و نتیجه
شته دا یمثبت و معنادار ریکارکنان تأث ی، رفاه ذهنی و رفاه جسمیبر رفاه مال یسواد مالکسب شده با توجه به نتایج، 

خواهد  شیافزا زیها ن آن ی، رفاه ذهنی و جسمیرفاه مال ابدی شیافزا کارکنان یهرچه سواد مال گر،ید یبه عبارت ای است.
خود را به طور  یتا منابع مال کند یها اشاره دارد که به افراد کمک م از دانش و مهارت یا به مجموعه ی. سواد مالافتی

و  یگذار هیانداز، سرما بودجه، پس تیریمانند مد ییها تیانجام فعال ییمفهوم شامل درک و توانا نیکنند. ا تیریمؤثر مد
افراد است، در  یزندگ تیفیو بهبود ک یمال تیبه امن دنیرس ،یسواد مال یآگاهانه است. هدف اصل یمال ماتیاتخاذ تصم

افراد  یبر رفاه مال یقابل توجه راتیتأث تواند یاست و م یر مالامو تیریدر درک و مد ییتوانا یبه معنا یواقع سواد مال
یعنی  یرفاه ذهنو  به صورت روزمره اشاره دارد ارشیمنابع تحت اخت تیریفرد در مد کی ییبه توانا یداشته باشد. رفاه مال

عملکرد  ای یاندازه عاد بدن به یتمام اعضا نکهیعملکرد کامل بدن و ا شامل ی همچنین رفاه جسمیاز زندگ تیرضا
مؤثر  یمال یها یاستراتژ نیبالا قادر به تدو ینمود که کارکنان با سواد مال انیب نطوریا توان یم جهیدر نت .باشند یمعمول

سازمان کمک کند.  یبهبود عملکرد کل نیها و همچن آن ی، ذهنی و جسمیبه بهبود رفاه مال تواند یم نیهستند، که ا
 یانیعق زاده (، سلاجقه و قاسم2044دقت ) ی(، مهد2138و همکاران ) نیالد نیمطالعات مع جیآزمون با نتا نیا جینتا
 .باشد یهم جهت م ،(8420) و همکاران ایکاماک یو گاتور ،(8481)و همکاران،  ای(، زورا8480(، لون و بهات )2042)

مثبت  ریآنها تأث ی، ذهنی و جسمیبر رفاه مال یکارکنان دادگستر یمال یکسب شده نشان داد خودکارآمد جینتاهمچنین 
 تیریکارکنان، موجب بهبود مد یمهارت ها و دانش مال شیافزا قیاز طر یمال یداشته است. خودکارآمد یدار یو معن

کارمند  کیه ک یزمان . در نتیجه شود یم ندهیآ یمال یازهاین یمؤثر برا یزیدر برنامه ر نانیو اطم یشخص یامور مال
 یعملکرد شغل یو حت افتیبهبود خواهد  زیآن ن ی، ذهنی و جسمیرفاه مال یباشد نمودها یمال یخودکارآمد یدارا

 یو کرال یو آماتوچ ،(8425فارل و همکاران )نتایج این آزمون با نتایج مطالعات  را از خود نشان خواهد داد. یبهتر
 هم جهت می باشد. ،(8422)

 

 كاربردیپیشنهادات 
 یبلکه برا ؛یمال رانیحسابداران و مد یتنها برا نه یسواد مالمی شود،  شنهاداتیپ قیتحق یها هیفرض دییتا در راستای

 یا ندهیداشته باشند و به آ یبهتر یمال یاست تا بتوانند زندگ یضرور یاجتماع طیهمه کارکنان در هر سن و شرا
 .ابندیتر دست  مطمئن
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کارکنان  نیعمل کند؛ بنابرا یکارکنان دادگستر یابزار مؤثر در ارتقا رفاه مال کیعنوان  به تواند یم یسواد مال ،طورکلی به
 جهیاتخاذ کنند و در نت یبهتر یمال ماتیکار کارکنان قادر خواهند بود تا تصم نیبا ا رایدهند، ز شیخود را افزا یسواد مال

 خود را بهبود بخشند. یزندگ تیفیک
 

 پیشنهادات آتی
 یمحققان آت شود یم شنهادیشده، پ ینامه گردآور پرسش لهیوس به قیتحق نیا یها داده شود یم شنهادیپ گریبه محققان د

محققان و همچنین  خواهد نمود یانیاطلاعات کمک شا یبه غنا رایز ند؛یمانند مصاحبه استفاده نما یگرید یاز ابزارها
 .افراد بپردازند یها بر رفتار مال آن ریمختلف و تأث یآموزش یها برنامه یبررسبه  یآت
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