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 چکیده
های‏ذینفع‏از‏دیگر‏‏های‏مربوط‏به‏تضاد‏منافع‏مدیران‏و‏مالکان‏از‏یکسو‏و‏اهمیت‏آثار‏عملکرد‏شرکت‏بر‏سایر‏گروه‏پیچیدگی
زمانی‏است‏که‏توجه‏همگان‏را‏به‏خود‏جلب‏کرده‏است‏و‏یافتن‏الگویی‏مناسب‏مشغله‏جدی‏بسیاری‏از‏افراد‏شده‏‏سو،‏دیر

د‏از‏این‏رو‏دانن‏ها‏و‏مدیریت‏سود‏آنها‏میاست.‏صاحبنظران‏امروزه‏بهترین‏راه‏حل‏این‏مشکلات‏را‏در‏بهبود‏راهبری‏شرکت
‏توجه‏به‏مطالب‏فوق‏این‏تحقیق‏به‏دنبال‏بررسی‏ ‏با در‏‏نهیهز‏یبر‏چسبندگ‏یسود‏واقع‏تیریمداین‏موضوع‏است‏که‏آیا

‏بورس‏در‏شده‏پذیرفته‏‏شرکت‏621‏تحقیق‏آماری‏تأثیر‏دارد؟‏جامعه‏شده‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران‏‏رفتهیپذ‏یها‏شرکت
‏باشد‏می‏تهران‏بهادار‏اوراق ‏از‏است‏‏6011‏تا‏6931‏سال‏از‏متوالی‏سال‏5‏شامل‏زمانی‏قلمرو‏همچنین. ‏استفاده ‏با که

‏واقعی‏)سطح‏غیرعادی‏جریان‏اختیاری‏ ‏مدیریت‏سود ‏شد ‏تحقیق‏پرداخته ‏آزمون‏فرضیه ‏به ‏متغیره رگرسیون‏خطی‏چند
‏تاثیر‏معناداری‏دارد.‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران‏بر‏چسبندگی‏هزینه‏شرکت‏،شرکت(

‏رعادی‏جریان‏اختیاری.مدیریت‏سود‏واقعی،‏چسبندگی‏هزینه،‏حاکمیت‏شرکتی،‏سطح‏غی‏کلیدواژه:

‏

 مقدمه
‏کنند‏از‏طریق‏مکانیزم‏حاکمیت‏شرکتی،‏ابزارهای‏غیرمستقیم‏و‏احتمالاً‏ناقص‏سهامداران‏هستند،‏سهامدارانی‏که‏تلاش‏می

‏هزینه ‏هستند، ‏واقع‏نمایندگان‏آنها ‏مدیرانی‏که‏در ‏رفتار ‏به‏دو‏طریق‏می‏تغییر‏در ‏کاهش‏دهند. توان‏از‏‏های‏نمایندگی‏را
ها؛‏و‏‏کاهش‏مستقیم‏عدم‏تقارن‏اطلاعاتی‏به‏وسیله‏مشوق‏:(6عدم‏تقارن‏اطلاعاتی،‏رفتار‏مدیران‏را‏تغییر‏داد:‏)‏طریقکاهش

‏نظارت‏کاهش‏:(2) ‏وسیله ‏به ‏اطلاعاتی ‏تقارن ‏عدم ‏‏غیرمستقیم ‏خانمحمدی، ‏و ‏6930)ایاز ‏اولیه‏(. ‏مفروضات ‏از یکی
ه‏ای‏متناسب‏با‏افزایش‏و‏کاهش‏سطح‏فعالیت‏دارد.‏اما‏به‏تازگی‏ها‏رابط‏حسابداری‏مدیریت‏بیانگر‏آنست‏که‏تغییرات‏هزینه
ها‏توسط‏آندرسون‏و‏همکارانش‏مورد‏بحث‏قرار‏گرفته‏است‏بدین‏معنا‏که‏‏این‏فرض‏با‏مطرح‏شدن‏بحث‏چسبندگی‏هزینه

‏با‏افزایش‏در‏سطح‏فعالیت‏بیشتر‏از‏میزان‏کاهش‏در‏هزینه‏میزان‏افزایش‏در‏هزینه یزان‏کاهش‏در‏ها‏در‏ازای‏همان‏م‏ها
های‏مربوط‏به‏تضاد‏منافع‏مدیران‏و‏مالکان‏از‏یکسو‏و‏اهمیت‏آثار‏‏پیچیدگی(.‏2161ت‏)شوانگ‏و‏یون،‏سطح‏فعالیت‏اس

های‏ذینفع‏از‏دیگر‏سو،‏دیر‏زمانی‏است‏که‏توجه‏همگان‏را‏به‏خود‏جلب‏کرده‏است‏و‏یافتن‏‏عملکرد‏شرکت‏بر‏سایر‏گروه

شده در  رفتهیپذ یها در شرکت نهیهز یبر چسبندگ یسود واقع تیریمد ریتاث یبررس

 بورس اوراق بهادار تهران 
‏

 حسین کردانی
‏.ایرانکارشناسی‏ارشد‏حسابداری،‏واحد‏تهران‏مرکزی،‏دانشگاه‏آزاد‏اسلامی،‏تهران،‏

kahossein121@gmail.com‏
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‏صاحب‏الگویی‏مناسب‏مشغله‏جدی‏بسیاری‏از ‏بهبود‏‏افراد‏شده‏است. ‏در نظران‏امروزه‏بهترین‏راه‏حل‏این‏مشکلات‏را
‏می ‏آنها ‏مدیریت‏سود ‏و ‏دانن‏راهبری‏شرکتها ‏ویس، ‏و ‏)کاما ‏2169د ‏دنبال‏نفع‏(. ‏به ‏بین‏مدیرانی‏که طبق‏ادبیات‏موجود،

د‏تحت‏قراردادهای‏پاداش‏نیز‏شخصی‏هستند‏و‏سایر‏ذینفعان،‏همواره‏تضاد‏وجود‏دارد‏و‏این‏موضوعدر‏رفتار‏مدیریت‏سو
‏این‏درحالی‏‏های‏دستیابی‏به‏رقم‏سود‏سال‏قبل،اقدام‏به‏مدیریت‏سود‏می‏مشهودتر‏است.‏مدیران‏با‏توجه‏به‏مشوق کنند.

های‏حقوق‏و‏دستمزد‏با‏بازدهداراییهای‏اندک‏و‏مثبت‏و‏افزایش‏اندک‏‏است‏که‏وجود‏ارتباط‏مستقیم‏بین‏چسبندگی‏هزینه
ها‏‏آگاهی‏از‏چگونگی‏رفتار‏هزینه.‏در‏ادبیات‏پیشین‏تأیید‏شده‏است‏،قبل‏)علائمی‏برای‏مدیریت‏سود(سود‏نسبت‏به‏سال‏

از‏اطلاعات‏مهم‏برای‏تصمیم‏گیری‏مدیران‏درخصوص‏برنامه‏ریزی‏و‏‏،نسبت‏به‏تغییرات‏سطح‏فعالیت‏)یا‏سطح‏فروش(
‏(.2161ت‏)شوانگ‏و‏یون،‏د‏اسبودجه‏بندی،‏قیمت‏گذاری‏محصولات،‏تعیین‏نقطه‏سر‏به‏سر‏و‏سایر‏موار

با‏رشد‏روز‏افزون‏تکنولوژی،‏از‏یک‏دوره‏به‏دوره‏بعد‏و‏گسترش‏فعالیتهای‏تجاری،‏هزینه،‏نوع‏و‏سطح‏فعالیت‏در‏واحدهای‏
‏نظریهی‏جدید‏در‏مورد‏رفتار‏هزینه ‏حاکی‏از‏آن‏است‏که‏میزان‏درصد‏افزایش‏هزینه‏تجاری‏دگرگون‏شده‏است. ‏با‏‏ها ها

مدیران‏باید‏دلیل‏.‏ی‏کاهش‏همان‏حجم‏فعالیت‏است‏ها‏در‏نتیجه‏لیت،بیشتر‏از‏میزان‏درصد‏کاهش‏هزینهافزایش‏حجم‏فعا
‏برای‏چسبندگی‏هزینه‏باتوجه‏به‏حساسیت‏تغییرات‏هزینه‏به‏نسبت‏کاهش‏حجم‏ارزیابی‏کنند‏و‏ظرفیت‏واکنش‏ خود‏را

‏این ‏افزایش‏دهند ‏خدمات ‏یا ‏کالاها ‏برای ‏کاهش‏تقاضا ‏دربرابر ‏را ‏خواهد‏‏شرکت ‏پاسخگویی ‏فرایند ‏بهبود ‏موجب امر
‏(.6935)محفوظی‏و‏همکاران،‏ شد

در‏‏هستند،‏ها‏ها‏خواهان‏اطلاعات‏کامل‏و‏درست‏از‏شرکت‏کنندگان‏منابع‏شرکت‏نیترین‏تأم‏یگذاران‏به‏عنوان‏اصل‏سرمایه
آن‏در‏‏اثرات‏افراد‏جذب‏شده‏و‏لهیاطلاعات‏موجود‏به‏سرعت‏بوس‏هیکه‏کل‏دشو‏فرض‏می‏نیچن‏هیسرما‏یکارا‏یبازارها

کنند‏و‏‏استفاده‏خود‏سوء‏یموضوع‏در‏جهت‏منافع‏شخص‏نیممکن‏است‏از‏ا‏رانی.‏مددشو‏اوراق‏بهادار‏منعکس‏می‏متیق
وجود‏خواهد‏داشت‏‏احتمال‏نیباشد‏در‏آنصورت‏ا‏رانیمد‏یمنافع‏شخص‏یسود‏در‏راستا‏تیریکنند.‏اگر‏مد‏تیریسود‏را‏مد

مواجه‏گردد.‏به‏‏نهیهز‏یچسبندگ‏با‏نکند‏و‏شرکت‏دایشرکت‏کاهش‏پ‏یها‏شرکت‏هم‏هزینه‏یها‏با‏کاهش‏درآمد‏یکه‏حت
‏.بازدارنده‏عمل‏کند‏عامل‏کیبعنوان‏‏دتوان‏می‏یشرکت‏تیحاکم‏تیفیک‏یمواقع‏نیدر‏چن‏یلحاظ‏نظر

‏برنامه‏رانیمد ‏منظور ‏دست‏یریز‏به ‏هزینه‏یابیو ‏با ‏اطلاعات‏مرتبط ‏اهداف‏به ‏ن‏به ‏می‏ازیها ‏آنها ‏گرا‏ستیبا‏دارند. ‏شیاز
‏گرا‏هزینه‏رییتغ‏یچگونگ‏یعنی‏ها‏هزینه ‏مطلع‏شوند. ‏به‏چگونگ‏هزینه‏شیها ‏برابر‏تغ‏واکنش‏هزینه‏یها ‏در ‏سطح‏در‏رییها
و‏‏یصعود‏راتییها‏به‏طور‏متفاوت‏نسبت‏به‏تغ‏که‏هزینه‏ندکن‏ادعا‏می‏اتیاز‏فرض‏یعوامل‏اشاره‏دارد.‏برخ‏ریو‏سا‏تیفعال
‏نیشود.‏بد‏ادی‏چسبندهی‏ها‏باعث‏شده‏که‏از‏آنها‏تحت‏عنوان‏هزینه‏یژگیو‏نی.‏ادهند‏یواکنش‏نشان‏م‏تیسطح‏فعال‏ینزول

ها‏به‏‏تیزمان‏کاهش‏فعال‏در‏از‏اندازه‏کاهش‏آنها‏شتریها،‏ب‏تیفعال‏شیها‏در‏زمان‏افزا‏هزینه‏شیصورت‏که‏اگر‏اندازه‏افزا
‏هزینه‏زانیهمان‏م ‏یها‏با‏شرکت‏سهیدر‏مقا‏یشتریب‏نهیهزی‏که‏چسبندگ‏ییها‏.‏شرکتندشو‏می‏دهیها،‏چسبنده‏نام‏باشد،

مسئله،‏آن‏است‏‏نیدارند.‏علت‏ا‏یشتریسود‏ب‏کاهش‏ها‏تیکمتر‏دارند،‏در‏زمان‏کاهش‏سطح‏فعال‏نهیهز‏یچسبندگ‏یدارا
به‏کاهش‏‏تیکه‏در‏نها‏ندشو‏ها‏می‏تیدر‏زمان‏کاهش‏فعال‏،ها‏در‏هزینه‏یکمتر‏لیتر‏منجر‏به‏تعد‏چسبنده‏یها‏که‏هزینه

ها‏متناسب‏با‏‏ها‏نشان‏داده‏است‏که‏هزینه‏درباره‏رفتار‏هزینه‏ریهاى‏اخ‏هاى‏پژوهش‏افته.‏یدشو‏می‏یدر‏سود‏منته‏یشتریب
اما‏به‏تناسب‏کاهش‏‏ابد،ی‏یم‏شیدر‏فروش‏افزا‏شیها‏به‏تناسب‏با‏افزا‏هزینه‏گر،یکند.‏به‏عبارت‏د‏نمى‏رییفروش‏تغ‏راتییتغ

‏کا ‏فروش، ‏نامتناسب‏هزینه‏نیا‏ابد،ی‏هش‏نمىدر ‏چسبندگى‏‏رفتار ‏‏مى‏دهینام‏نهیهزها، ‏انیبندر‏ی‏وعسکر)شود (.‏6931،
‏ساختن‏کاربران‏صورت‏زهیکه‏مدیران‏انگ‏یزمان ‏می‏یمال‏یها‏گمراه ‏آنها ‏دارند. ‏اقلام‏‏از‏ندتوان‏را دو‏شکل‏مدیریت‏سود
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شکل‏اول‏.‏(2161همکاران،‏‏و‏یل‏هوایخود‏استفاده‏کنند‏)ش‏یشخص‏به‏اهداف‏یابیسود‏جهت‏دست‏یو‏مدیریت‏واقع‏یتعهد
شکل‏دوم‏از‏‏.(یتعهد‏است‏)مدیریت‏اقلام‏به‏سطوح‏مطلوب‏سود‏یابیدست‏یبرا‏یمناسب‏حسابدار‏یها‏روش‏شامل‏انتخاب

و‏والن،‏‏ی)هل‏،سود(‏ی)مدیریت‏واقع‏رندیگ‏یم‏بهره‏به‏سود‏مطلوب‏یابیدست‏یبرا‏یاتیعمل‏ماتیتصم‏زانیو‏یا‏م‏یبند‏زمان
یا‏مدیریت‏‏و‏یسطه‏استفاده‏از‏هریک‏از‏دو‏روش‏مدیریت‏سود‏شامل‏اقلام‏تعهداوب‏ها‏در‏هر‏صورت‏مدیران‏شرکت.‏(6333
‏افزایش/کاهش‏سود‏جار‏یسع‏سد،ی‏واقع ‏به‏شرکت‏یهای‏هزینه‏بیداشته‏و‏بدین‏ترت‏یدر )ایپون‏و‏‏نمایند‏یم‏لیتحم‏را

‏ ‏2162همکاران، ‏این(. ‏با سود‏‏یمدیریت‏واقع‏یها‏بالا‏بودن‏هزینه‏رغم‏یعل‏که‏ندده‏طالعات‏مربوطه‏نشان‏میحال‏م‏اما
‏بازهم‏مدیران‏به‏احتمال‏یبرا ‏البته‏مدیریت‏سود‏بواسطه‏اقلام‏تعهدازندپرد‏سود‏می‏یبه‏مدیریت‏واقع‏زیادتر‏شرکت، ‏ی.

‏یمدیریت‏واقع‏دوم‏است.‏اما‏شکل‏توسط‏حسابرسان‏قابل‏کشف‏یراحت‏و‏به‏دشو‏وقوع‏آشکارا‏مشخص‏می‏سال‏معمولاً‏در
‏به‏خود‏جلب‏می به‏‏یآن‏نسبت‏به‏مدیریت‏سود‏اقلام‏تعهد‏کشف‏و‏دکن‏سود‏کمتر،‏توجه‏و‏دقت‏حسابرسان‏و‏نافران‏را

‏2112‏تر‏است‏)کوهن‏و‏همکاران،‏مراتب‏سخت ‏کوهن‏و‏زاروین، ‏2161؛ در‏‏یشتریکه‏تخصص‏ب‏مدیره‏ئتیه‏یاعضا(.
‏ریسک‏اقامه‏دعو‏یو‏حسابدار‏یگزارشگر‏یها‏تیمسئول‏ازی‏دارند‏درک‏بهتر‏یو‏حسابدار‏یدانش‏مال دارند‏)آیر‏و‏‏یو
‏2112‏همکاران، ‏توجه‏به(. ‏شده‏در‏فوق‏محقق‏‏انیب‏مطالب‏با ‏یبر‏چسبندگ‏یسود‏واقع‏تیریمدبدنبال‏این‏است‏که‏آیا

‏د‏یا‏خیر؟تاثیر‏دار‏شده‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران‏رفتهیپذ‏یها‏در‏در‏شرکت‏نهیهز
‏

 پیشینه تحقیق
‏یبه‏بررس‏یآت‏یاتیعمل‏عملکرد‏و‏یسازمان‏طیسود،‏مح‏یبا‏عنوان‏مدیریت‏واقع‏یدر‏پژوهش‏،(2162و‏همکاران‏)‏انگیج

تا‏‏2116دوره‏‏یط‏ازیمورد‏ن‏یها‏پرداختند.‏داده‏یالملل‏نیب‏طیمح‏ها‏در‏یک‏سود‏و‏عملکرد‏شرکت‏یمدیریت‏واقع‏نیرابطه‏ب
‏مثبت‏ها‏ارتباط‏مثبت‏دارد.‏این‏رابطه‏شرکت‏یبا‏عملکرد‏آت‏یسود‏فعل‏یکه‏مدیریت‏واقع‏دریافتند‏شده‏و‏یآور‏جمع‏2165

‏کشورها‏یهای‏شرکت‏یبرا ‏در ‏فعال‏یکه ‏یافته ‏ب‏تیتوسعه ‏به‏عبارتیدارند ‏و ‏بوده موجب‏بهبود‏‏یسازمان‏یها‏طیمحی‏شتر
‏رابطه‏مذکور‏خواهد‏شد.

،‏به‏بررسی‏"تاثیر‏قدرت‏مدیرعامل‏بر‏مدیرت‏سود‏واقعی‏و‏تعهدی"ود‏تحت‏عنوان‏در‏پِژوهش‏خ‏،(2162بکر‏و‏همکاران‏)
‏6332تاثیر‏قدرت‏مدیر‏عامل‏بر‏مدیریت‏سود‏واقعی‏و‏تعهدی‏در‏بازار‏سرمایه‏آمستردام‏پرداختند.‏این‏تحقق‏در‏بازه‏زمانی‏

‏ ‏قدرت‏مدیرعامل‏بر‏2161تا ‏نتایج‏بررسی‏فرضیات‏نشان‏داد ‏گرفت. ‏انجام ‏هلند ‏تعهدی‏تاثیر‏‏در ‏واقعی‏و مدیرت‏سود
‏معناداری‏دارد.
‏ریتاثی‏با‏بررس‏"نهیهز‏یو‏چسبندگ‏یشرکت‏تیسود،‏حاکم‏تیریمد"با‏عنوان‏‏یدر‏پژوهش‏،(2161هونگ‏)‏انیشانگ‏ژو‏و‏

ادامه‏.‏در‏است‏شتریسود‏ندارند‏ب‏تیریکه‏مد‏ییها‏در‏شرکت‏نهیهز‏یکه‏چسبندگ‏افتندیدر‏نهیهز‏یسود‏بر‏چسبندگ‏تیریمد
کردند‏و‏به‏‏یبند‏میتقسی‏عموم‏یها‏هزینه‏ریو‏سا‏غاتیتبل‏نهیپژوهش‏و‏توسعه،‏هز‏یها‏ها‏را‏به‏هزینه‏پژوهش،‏آنها‏هزینه

آنها‏نشان‏‏شتریب‏ی.‏بررسکنند‏می‏کنترل‏یعموم‏یها‏خود‏را‏با‏کاهش‏هزینه‏یها‏عمدتا‏هزینه‏رانیکه‏مد‏دندیرس‏جهینت‏نیا
آنها‏‏تی.‏در‏نهادهد‏یو‏آنها‏را‏کاهش‏م‏گذارد‏یم‏ریها‏تاث‏هزینه‏یبر‏چسبندگ‏یشرکت‏تیاکمهشتگانه‏ح‏یها‏زمیداد‏که‏مکان
‏تیگرفتند‏که‏حاکم‏جهیقرار‏دادند‏و‏نت‏یبررس‏مورد‏نهیهز‏یرا‏بر‏چسبندگ‏یشرکت‏تیسود‏و‏حاکم‏تیریمد‏یاثرات‏تعامل

‏ب‏هزینه‏یچسبندگ‏دتوان‏می‏یقو‏یشرکت ‏را ‏کند.‏شتریها ‏تاث‏هر‏کنترل ‏شدت ‏به ‏آن ‏اثر ‏کنترل‏‏تیریمد‏ریچند ‏بر سود
‏.ستین‏نهیهز‏یچسبندگ
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‏سود‏مدیریت‏تاثیر‏در‏ها‏هزینه‏چسبندگی‏گری‏تعدیل‏نقش"در‏پژوهش‏خود‏تحت‏عنوان‏‏،(6016کریمی‏)‏و‏نژاد‏بخشی
‏ها‏هزینه‏چسبندگی‏گری‏تعدیل‏نقش‏،‏به‏بررسی"تهران‏بهادار‏اوراق‏بورس‏در‏شده‏پذیرفته‏های‏شرکت‏عملکرد‏بر‏واقعی

‏این‏آماری‏جامعه.‏پرداختند‏تهران‏بهادار‏اوراق‏بورس‏در‏شده‏پذیرفته‏های‏شرکت‏عملکرد‏بر‏واقعی‏سود‏مدیریت‏تاثیر‏در
‏درنهایت‏سامانمند‏حذف‏روش‏با‏که‏هستند‏6932‏تا‏6936‏سال‏از‏تهران‏بهادار‏اوراق‏بورس‏عضو‏های‏شرکت‏پژوهش،

‏مورد‏یافته‏تعمیم‏مربعات‏حداقل‏روش‏به‏رگرسیون‏طریق‏از‏پژوهش‏یها‏فرضیه.‏گرفت‏قرار‏موردبررسی‏شرکت‏621‏تعداد
‏تاثیر‏تهران‏بهادار‏اوراق‏بورس‏در‏ها‏شرکت‏عملکرد‏بر‏واقعی‏سود‏مدیریت‏آمده‏دست‏به‏نتایج‏طبق.‏گرفت‏قرار‏بررسی
‏.دارد‏مثبت‏گری‏تعدیل‏نقش‏ها‏شرکت‏عملکرد‏بر‏واقعی‏سود‏مدیریت‏تاثیر‏در‏ها‏هزینه‏چسبندگی‏همچنین.‏دارد‏منفی

‏بر‏شرکتی‏حاکمیت‏و‏واقعی‏سود‏مدیریت‏تاثیر‏بررسی"نامه‏کارشناسی‏ارشد‏خود‏تحت‏عنوان‏‏در‏پایان‏،(6933)‏موسوی
‏بررسی"هزینه‏چسبندگی ‏به ‏تعدیلی‏نقش‏گرفتن‏نظر‏در‏با‏هزینه‏چسبندگی‏شدت‏و‏واقعی‏سود‏مدیریت‏بین‏رابطه‏،
‏بورس‏در‏شده‏پذیرفته‏های‏شرکت‏از‏شرکت‏32‏حجم‏به‏ای‏‏نمونه‏منظور‏همین‏به.‏پرداختند‏ها‏شرکت‏در‏شرکتی‏حاکمیت
‏به‏اقدام‏6932‏الی‏6922‏سالهای‏طی‏در‏‏پژوهش‏به‏مربوط‏یها‏داده‏آوری‏جمع‏با‏و‏کرده‏انتخاب‏را‏تهران‏بهادار‏اوراق
‏اصلی‏مستقل‏متغیرهای‏و‏باشد‏می‏هزینه‏چسبندگی‏شدت‏‏پژوهش‏این‏در‏ما‏وابسته‏متغیر.‏نمودیم‏‏پژوهش‏فرضیات‏بررسی

‏باشد‏می‏شرکتی‏حاکمیت‏و‏واقعی‏سود‏مدیریت‏شامل‏‏پژوهش‏این‏در‏ما ‏متغیر‏بین‏که‏است‏آن‏از‏حاکی‏‏پژوهش‏نتایج.
‏دارد‏وجود‏داری‏‏معنی‏و‏مستقیم‏رابطه‏واقعی‏سود‏مدیریت‏و‏هزینه‏چسبندگی‏شدت ‏تاثیر‏با‏شرکتی‏حاکمیت‏متغیر‏اما.

‏ایفا‏هزینه‏چسبندگی‏شدت‏و‏واقعی‏سود‏مدیریت‏بین‏رابطه‏بر‏تعدیلی‏نقش‏دارد‏هزینه‏چسبندگی‏شدت‏بر‏که‏معکوسی
‏چسبندگی‏شدت‏با‏داری‏معنی‏رابطه‏بالا‏شرکتی‏حاکمیت‏با‏های‏شرکت‏در‏واقعی‏سود‏مدیریت‏ترتیب‏بدین‏و‏کند‏می

‏ندارد.‏هزینه
‏تحت‏عنوان‏‏،(6932شک‏)‏بی‏جعفرزاده‏و‏ایمانی ‏پژوهش‏خود ‏با‏مدیریت‏توانایی‏رابطه‏بر‏حسابرسی‏کمیته‏تاثیر"در

‏ها‏هزینه‏چسبندگی‏با‏مدیریت‏توانایی‏رابطه‏بر‏حسابرسی‏کمیته‏،‏به‏بررسی‏تاثیر"واقعی‏سود‏مدیریت‏و‏ها‏هزینه‏چسبندگی
‏پرداختند‏واقعی‏سود‏مدیریت‏و ‏علی‏نوع‏از‏همبستگی‏شناسی‏روش‏بعد‏از‏و‏بوده‏کاربردی‏هدف،‏لحاظ‏از‏پژوهش‏این.
‏استفاده‏با‏و‏بوده‏تهران‏بهادار‏اوراق‏بورس‏در‏شده‏پذیرفته‏های‏شرکت‏کلیه‏پژوهش،‏آماری‏جامعه.‏میباشد(‏رویدادی‏پس)
‏بین‏ساله‏2‏زمانی‏ی‏دوره‏در‏شده‏انتخاب‏پژوهش‏نمونه‏عنوان‏به‏شرکت‏620‏سیستماتیک،‏حذف‏گیری‏نمونه‏روش‏از

‏گرفتند‏قرار‏تحقیق‏مورد‏6931‏تا‏6931‏یها‏سال ‏و‏بوده‏ای‏کتابخانه‏اطلاعات،‏آوری‏جمع‏جهت‏استفاده‏مورد‏روش.
‏اکسل‏در‏و‏شده‏آوری‏جمع‏ها‏شرکت‏مالی‏های‏صورت‏و‏کدال‏سایت‏از‏متغیرها‏گیری‏اندازه‏برای‏مربوط‏یها‏داده

‏الگوی‏با‏چندگانه‏رگرسیون‏از‏و‏ایویوز‏افزار‏نرم‏از‏پژوهش‏یها‏فرضیه‏آزمون‏برای‏سپس‏گرفته‏صورت‏اولیه‏محاسبات
‏است‏شده‏استفاده‏تابلویی‏یها‏داده ‏و‏ها‏هزینه‏چسبندگی‏بر‏مدیریت‏توانایی‏که‏دهد‏می‏نشان‏پژوهش‏از‏حاصل‏نتایج.

‏چسبندگی‏و‏مدیریت‏توانایی‏بین‏رابطه‏بر‏حسابرسی‏کمیته‏تاثیر‏همچنین،.‏دارد‏معنادار‏و‏معکوس‏تاثیر‏واقعی‏سود‏مدیریت
‏تاثیرمعنادار‏واقعی‏سود‏مدیریت‏و‏مدیریت‏توانایی‏بین‏رابطه‏بر‏حسابرسی‏کمیته‏نیز،‏و‏است‏معنادار‏و‏معکوس‏ها‏هزینه

‏دارد.‏معکوس
‏و‏همکاران‏) ‏تحت‏عنوان‏‏،(6931منصورفر ‏پژوهش‏خود ‏بر‏مدیریت‏های‏انگیزه‏و‏سود‏واقعی‏مدیریت‏تأثیر‏بررسی"در

‏"ها‏هزینه‏چسبندگی ‏به ‏تأثیر، .‏پرداختند‏ها‏هزینه‏چسبندگی‏میزان‏بر‏مدیریت‏های‏انگیزه‏و‏سود‏واقعی‏مدیریت‏بررسی
‏در‏ها‏هزینه‏افزایش‏نسبت‏از‏کمتر‏فروش‏کاهش‏هنگام‏در‏ها‏هزینه‏کاهش‏نسبت‏که‏است‏معنی‏این‏به‏هزینه‏چسبندگی
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.‏است‏مدیران‏آگاهانۀ‏های‏تصمیم‏نتیجۀ‏ها‏هزینه‏چسبندگی‏آگاهانه،‏های‏تصمیم‏‏نظریۀ‏طبق.‏است‏فروش‏افزایش‏هنگام
‏به‏سود،‏کاهش‏و‏زیان‏از‏پرهیز‏انگیزۀ‏با‏فروش،‏کاهش‏هنگام‏به‏مدیران‏آن‏در‏که‏کند‏می‏تمرکز‏حالتی‏بر‏مطالعه‏این

‏بهادار‏اوراق‏بورس‏در‏حاضر‏شرکت‏695‏از‏ای‏نمونه‏شامل‏پژوهش،‏این‏آماری‏جامعۀ.‏کنند‏می‏اقدام‏منابع‏آگاهانۀ‏تعدیل
‏استفاده‏‏چندمتغیره‏رگرسیونی‏الگوی‏از‏ها‏فرضیه‏آزمون‏برای.‏است‏6932‏تا‏6929‏سال‏از‏ساله‏61‏دورۀ‏یک‏برای‏تهران
‏گذاشتن‏کنار‏دارند،‏انگیزه‏زیان‏از‏پرهیز‏برای‏که‏زمانی‏یعنی‏فروش‏کاهش‏هنگام‏مدیران‏دهد‏می‏نشان‏نتایج.‏است‏شده
‏را‏ها‏هزینه‏چسبندگی‏آگاهانه،‏تصمیم‏این.‏کنند‏می‏تعدیل‏آگاهانه‏طور‏به‏را‏منابع‏و‏بخشند‏می‏سرعت‏را‏استفاده‏بدون‏منابع

‏دهد.‏می‏کاهش
‏)‏و‏عسکری ‏‏،(6931بندریان ‏عنوان ‏تحت ‏پژوهش‏خود ‏چسبندگی‏رفتار‏بر‏مدیره‏هییت‏یها‏ویژگی‏تاثیر‏بررسی"در
‏های‏ویژگی‏تاثیر‏،‏به‏بررسی"تهران‏بهادار‏اوراق‏بورس‏در‏شده‏پذیرفته‏های‏شرکت‏در‏فروش‏و‏اداری‏عمومی،‏های‏هزینه
‏بهادار‏اوراق‏بورس‏در‏شده‏پذیرفته‏های‏شرکت‏در‏فروش‏و‏اداری‏عمومی،‏های‏هزینه‏چسبندگی‏رفتار‏بر‏مدیره‏هییت
‏اطلاعات‏از‏استفاده‏با‏6939‏پایان‏تا‏6920‏سال‏ابتدای‏از‏ساله‏61‏دوره‏یک‏برای‏که‏پژوهش‏این‏نتایج.‏پرداختند‏تهران
%‏6‏ازای‏در‏که‏دهد‏می‏نشان‏است،‏آمده‏بدست‏ترکیبی‏یها‏داده‏از‏استفاده‏با‏و‏ایران‏بورس‏در‏شده‏پذیرفته‏شرکت‏631

‏سطح‏در‏کاهش%‏6‏ازای‏در‏حالیکه‏در‏یابند؛‏می‏افزایش%‏‏25‏فروش‏و‏عمومی‏اداری،‏های‏هزینه‏فروش،‏سطح‏در‏افزایش
‏‏02‏تنها‏فروش‏و‏عمومی‏اداری،‏های‏هزینه‏،‏فروش ‏یابند‏می‏کاهش% ‏جمله‏از‏شرکتی‏حاکمیت‏متغیرهای‏همچنین.

‏نامتقارن‏رفتار‏کاهش‏موجب‏مدیره‏هییت‏پاداش‏و‏مدیره‏هییت‏اندازه‏مدیرعامل،‏وظیفه‏دوگانگی‏مدیره،‏هییت‏استقلال
‏شود.‏می‏فروش‏و‏اداری‏عمومی،‏های‏هزینه

‏

 فرضیه تحقیق
تاثیر‏معناداری‏‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران‏بر‏چسبندگی‏هزینه‏شرکت‏اختیاری‏شرکتفرضیه‏اول:‏سطح‏غیرعادی‏جریان‏

‏دارد.
‏

 روش تحقیق
.‏باشد‏یم‏یکاربرد‏باشد‏یم‏گیری‏یمو‏ارائه‏راهکارها‏در‏جهت‏تصم‏ییمورد‏نظر‏بر‏اساس‏هدف‏که‏به‏دنبال‏پاسخگو‏یقتحق

ها‏بر‏اساس‏یرمتغ‏ینموجود‏شده‏و‏در‏آن‏رابطه‏ب‏یطشرا‏یشترباعث‏شناخت‏ب‏یقتحق‏ینا‏که‏ینبا‏توجه‏به‏ا‏یگرد‏یاز‏طرف
‏باشد.‏یم‏یونرگرس‏یلاز‏نوع‏تحل‏یمورد‏بررس‏یقباشد‏که‏تحق‏یم‏یهمبستگ‏یفیاز‏نوع‏توص‏گردد‏یم‏یلتحل‏یقهدف‏تحق

بورس‏‏ینترنتیا‏گاهیسازمان‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران،‏پا‏یریو‏تصو‏یآمار‏ویفشرده‏آرش‏یحاضر‏از‏لوح‏ها‏قیتحق‏یها‏داده
‏د ‏تهران‏و ‏های‏شرکت‏کلیه‏تحقیق‏آماری‏جامعه‏است.‏دهیکدال‏استخراج‏گرد‏ریمرتبط‏نظ‏یها‏گاهیپا‏گریاوراق‏بهادار

‏است‏6011‏تا‏6931‏سال‏از‏متوالی‏سال‏5‏شامل‏زمانی‏قلمرو‏همچنین.‏باشد‏می‏تهران‏بهادار‏اوراق‏بورس‏در‏شده‏پذیرفته
‏621‏محدودیت‏اعمال‏از‏پس‏که.‏شد‏خواهد‏انجام‏ها‏سال‏این‏واقعی‏های‏داده‏از‏استفاده‏با‏تحقیق‏های‏فرضیه‏بررسی‏که

‏گردید.‏انتخاب‏شرکت
‏

 پژوهش نیمورد استفاده در ا یهاریمتغ یریاندازه گ
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‏متغیرمستقل ‏: ‏واقعی: ‏اندازهمدیریت‏سود ‏‏برای ‏فعالیتگیری ‏از ‏ناشی ‏سود ‏غیرعادی‏‏مدیریت ‏سطح ‏معیار ‏از ‏واقعی های
،‏آنرگرسیون‏زیر‏استفاده‏خواهد‏شد‏و‏در‏‏‏.‏برای‏سنجش‏این‏معیار‏از‏مدلگردیدخواهد‏استفاده‏‏های‏اختیاری‏شرکت‏هزینه

‏باشد.‏سطح‏غیرعادی‏متغیر‏برآورد‏شده‏می‏دهنده‏نشانجز‏باقیمانده‏معادله‏رگرسیون،‏

                        
 

         
      

       
         

      

ی‏تبلیغات،‏هزینه‏اداری،‏عمومی‏و‏‏باشد‏و‏شمال‏مجموع‏هزینه‏می‏tهای‏اختیاری‏در‏دوره‏‏هزینه‏         که‏در‏آن‏
‏باشد.‏فروش‏می

های‏عملیاتی‏‏لگاریتم‏هزینه(،‏از‏تغییر‏در‏2165آدام‏و‏همکاران‏)‏پژوهش‏با‏مطابق‏متغیر‏وابسته:‏چسبندگی‏هزینه‏شرکت
‏.‏خواهد‏شد‏شرکت‏سنجیده

‏.t-1نسبت‏به‏سال‏‏tدر‏سال‏‏iهای‏عملیاتی‏شرکت‏‏تغییر‏در‏لگاریتم‏هزینه
       

‏د.باش‏می‏و‏اندازه‏هیئت‏مدیره‏اندازه‏شرکتنسبت‏اهرمی،‏کنترلی‏در‏این‏تحقیق‏‏هایمتغیرمتغیرهای‏کنترل:‏
کند‏که‏چه‏‏های‏آن؛‏در‏واقع‏مشخص‏می‏های‏شرکت‏بر‏جمع‏دارایی‏قسیم‏جمع‏بدهینسبت‏اهرمی:‏برابر‏است‏با‏حاصل‏ت

‏گردد.‏های‏شرکت‏توسط‏اشخاصی‏غیر‏از‏مالکان‏آن‏شرکت‏تامین‏می‏بخشی‏از‏دارایی
‏های‏شرکت.‏اندازه‏شرکت:‏برابر‏است‏با‏لگاریتم‏طبیعی‏جمع‏دارایی
‏. (2161)آلکسا‏و‏همکاران،‏یره‏شرکت‏اندازه‏هیئت‏مدیره:‏برابر‏است‏با‏تعداد‏اعضای‏هیئت‏مد

‏

 یافته های تحقیق
‏‏توصیف‏آماری‏متغیرها

 آمار توصیفی متغیرهای مدل (:3)جدول 

است‏و‏شاخص‏خوبی‏برای‏نشان‏‏ترین‏شاخص‏مرکزی،‏میانگین‏است‏که‏نشان‏دهنده‏نقطه‏تعادل‏و‏مرکز‏ثقل‏توزیع‏اصلی
دهد‏‏باشد‏که‏نشان‏می‏می‏-1390‏برابر‏با‏نهیهز‏یهاست.‏برای‏مثال‏مقدار‏میانگین‏برای‏متغیر‏چسبندگ‏ه‏دادن‏مرکزیت‏داد

همچنین‏پارامترهای‏پراکندگی،‏معیاری‏برای‏تعیین‏میزان‏پراکندگی‏از‏یکدیگر‏‏اند.‏ها‏حول‏این‏نقطه‏تمرکز‏یافته‏ه‏بیشتر‏داد
میزان‏پراکندگی‏آنها‏نسبت‏به‏میانگین‏است.‏از‏مهم‏ترین‏پارامترهای‏پراکندگی،‏انحراف‏معیار‏است.‏در‏بین‏متغیرهای‏‏یا

‏باشند.‏ین‏میزان‏پراکندگی‏را‏دارا‏میکمتر‏شرکت‏نهیهز‏یو‏چسبندگ‏بیشتریندارای‏‏اندازه‏هیئت‏مدیره‏شرکت‏،تحقیق
‏

 های متغیرهای تحقیقتحلیل ماهیت و ویژگی

‏کمینه‏بیشینه‏میانه‏میانگین‏مشاهدات‏نام‏متغیر
انحراف‏
‏معیار

‏1360 -13151‏1326‏13116‏1311‏191‏یسود‏واقع‏تیریمد          

 1312 -1302 -1363 -1391 -1390 191‏نهیهز‏یچسبندگ     

 13920 1362 6350 13213 13353 191‏اهرم‏مالی           

‏1396 2363 0316 5312 5322 191‏اندازه‏شرکت       

‏13591 1 2 5 0332 191‏اندازه‏هیئت‏مدیره            
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پذیرفته‏شده‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران‏گردآوری‏شده‏‏شرکت‏621با‏توجه‏اینکه‏در‏تحقیق‏حاضر‏اطلاعات‏مربوط‏به‏
‏وابسته ‏متغیر ‏بر ‏مشتمل ‏شده ‏اطلاعات‏استخراج ‏بررسی‏‏مستقل‏می‏و‏است‏و ‏هدف‏تحقیق، ‏که ‏باشد، متغیرهای‏رابطه

‏های‏تحقیق‏است.‏ترین‏روش‏برای‏آزمون‏فرضیه‏ناسبوابسته‏است،‏بنابراین‏تحلیل‏رگرسیون‏م‏متغیر‏بامستقل‏
‏

 نرمال بودن توزیع متغیرها
‏از‏رگرسیون‏خطی‏مرکب‏و‏ ‏استفاده ‏از‏‏ANOVAاز‏جمله‏پیش‏فرض‏اساسی‏در ‏بدین‏منظور نرمال‏بودن‏متغیرهاست.

‏تنظیم‏گردیده‏است.ها‏به‏صورت‏زیر‏‏اسمیرونوف‏استفاده‏شده‏است‏و‏در‏این‏آزمون‏فرض-آزمون‏ناپارامتریک‏کلموگروف

{
 توزیع متغیر مورد ارزیابی نرمال است    

توزیع متغیر مورد ارزیابی نرمال نمی باشد    
} 

‏نتایج‏ارزیابی‏نرمال‏بودن‏توزیع‏متغیرهای‏مستقل‏و‏تابعی‏به‏صورت‏زیر‏خلاصه‏شده‏است:‏2طی‏جدول‏
 اسمیرونوف(-آزمون نرمال بودن متغیرها )کلموگروف (:2)جدول 

 پارامترشرح‏
‏متغیرها

 چسبندگی‏هزینه

 191 تعداد

 23152 ملاک‏آزمون

‏13125 سطح‏معنادار

‏از‏آزمون‏کلموگروف‏-مقدار‏آماره‏آزمون‏کلموگروف‏2طی‏جدول‏ ‏باتوجه‏به‏سطح‏معناداری‏بدست‏آمده  اسمیرونوف‏و

آزمون‏را‏پذیرفت.‏بنابراین‏مقادیر‏مربوط‏‏H0توان‏فرضیه‏‏(‏است،‏می α=15/1اسمیرنوف‏که‏بیشتر‏از‏سطح‏خطای‏آزمون‏)
‏‏کند.‏‏به‏متغیرها‏از‏یک‏توزیع‏نزدیک‏به‏توزیع‏نرمال‏پیروی‏می

‏

 متغیرها یمانای دیکی فولر تعمیم یافته جهت آزمون
ها،‏لازم‏است‏مانایی‏تک‏تک‏متغیرها‏بررسی‏شود‏چون‏در‏صورتی‏که‏متغیرها‏‏ه‏قبل‏از‏برآورد‏مدل‏رگرسیون‏بر‏روی‏داد

های‏ترکیبی،‏‏ه‏شود.‏در‏این‏تحقیق‏برای‏بررسی‏مانایی‏متغیرها‏برای‏دادنامانا‏باشند،‏باعث‏بروز‏مشکل‏رگرسیون‏کاذب‏می
‏عدم‏مانایی‏متغیرHADRIازآزمون‏) ‏بطور‏معادل، ‏ریشه‏واحد‏یا ‏این‏آزمون‏وجود ‏فرض‏صفر‏در ‏است. ‏استفاده‏شده ها‏‏(

شود‏و‏متغیرها‏مانا‏هستند.‏نتایج‏مربوط‏به‏این‏آزمون‏‏باشد‏فرض‏صفر‏رد‏می‏15/1کمتر‏از‏‏p-valueباشد‏که‏اگر‏مقدار‏‏می
‏زیر‏منعکس‏شده‏است:‏جدولدر‏

 نتایج آزمون مانایی متغیرها (:9)جدول 
 p-value آماره متغیر

‏13111 191‏یسود‏واقع‏تیریمد

‏13111 191‏نهیهز‏یچسبندگ

‏13111 191‏اهرم‏مالی

‏13111 191‏اندازه‏شرکت

‏13111 191‏اندازه‏هیئت‏مدیره
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p-value‏.شود‏و‏متغیرها‏مانا‏هستند‏فرض‏صفر‏رد‏میبنابراین‏‏شدبا‏می‏15/1کمتر‏از‏های‏ذکر‏شده‏‏متغیر‏
‏

 سمنها آزمون و چاو آزمون
 ای‏فرضیه نه، یا بود خواهد کارآمدتر نظر مورد تابع برآورد جهت پانل های‏ه‏داد آیا که نمود مشخص بتوان اینکه برای

 مقید F یا چاو آزمون به که آزمون این هستند.‏فرضیات برابر یکدیگر با برآورد ثابت عبارات کلیه آن در شود‏که‏می آزمون

‏باشد:‏می صورت‏زیر به است معروف

{
مدل پولیش  عرض از مبداها باهم برابرند   

مدل پنل   حداقل یکی از عرض از مبداها با بقیه مساوی نیست   
 

عرض‏از‏مبدأها‏قرار‏ یناهمسان‏یعنی‏  ‏یهبودن‏عرض‏از‏مبدأها‏در‏مقابل‏فرض‏یکسان‏یعنی‏  ‏یهآزمون‏فرض‏ینادر‏
شدن‏‏یبترک‏یتمقاطع‏مختلف‏و‏قابل‏یبرا‏ها‏یببودن‏ش‏یکسان‏یشود‏به‏معن‏یرفتهپذ‏  ‏یهکه‏فرض‏صورتی‏.‏درگیرد‏یم

‏یها‏ه‏روش‏داد‏  ‏یه.‏اما‏در‏صورت‏رد‏فرضگیرد‏یقرار‏م‏یآمار‏ییدشده‏مورد‏تأ‏یبترک‏یونرگرس‏مدل‏ها‏و‏استفاده‏از‏ه‏داد
‏جدول‏‏یها‏ه‏از‏روش‏داد‏توان‏می‏و‏شود‏یم‏یرفتهپانل‏پذ مورد‏استفاده‏‏یهآزمون‏چاو‏فرض‏یجنتا‏(0-0)پانل‏استفاده‏کرد.

‏.دهد‏یپژوهش‏را‏نشان‏م
 ن چاوآزمونتایج  (:0)جدول 

 Fآماره‏‏احتمال‏

 613925 13111 تحقیقمدل‏

توان‏از‏‏%‏می35‏ینانبا‏اطم‏یجهصفر‏آزمون‏چاو‏رد‏و‏در‏نت‏یهفرض‏یه‏تحقیق،به‏دست‏آمده‏فرض‏داری‏یبا‏توجه‏به‏سطح‏معن
لیمر‏برابر‏‏F‏به‏دست‏آمده‏از‏آزمون‏احتمالبا‏توجه‏به‏اینکه‏مقدار‏های‏تحقیق‏‏در‏فرضیه‏استفاده‏نمود.‏ی‏پانلها‏ه‏روش‏داد
‏.شودهای‏تابلویی‏پذیرفته‏می‏ه‏(‏و‏روش‏داد> p-value‏1315باشد،‏فرض‏صفر‏رد‏شده‏)‏میبا‏صفر‏

‏م ‏ملاحظه ‏که ‏حاک‏یجنتا‏گردد،‏یهمانطور ‏چاو ‏اثرات‏ثابت‏برا‏یآزمون ‏انتخاب‏مدل ‏تحقیقفرض‏یاز ‏حال‏شدبا‏می‏یه .
‏ی.‏براشود‏یسمن‏استفاده‏مها‏کار‏از‏آزمون‏ینا‏یآزمون‏گردد.‏برا‏یدر‏مقابل‏مدل‏اثرات‏تصادف‏ثابت‏مدل‏اثرات‏یستبا‏می

‏می‏ینانجام‏ا ‏ابتدا ‏برآورد‏کن‏زمانی‏–‏یاثرات‏تصادف‏یست‏مدلبا‏آزمون، ‏فرضیمرا وجود‏‏یبررس‏یسمن‏براها‏آزمون‏یات.
‏است:‏یربه‏صورت‏ز‏یاثرات‏تصادف

{
مدل اثرات تصادفی  بین اثرات فردی و متغیرهای توضیحی همبستگی وجود ندارد   

مدل اثرات ثابت  بین اثرات فردی و متغیرهای توضیحی همبستگی وجود دارد   
 

‏.دهد‏یمورد‏استفاده‏پژوهش‏را‏نشان‏م‏یهفرض‏سمنها‏آزمون‏یجنتا‏5‏جدول
 هاسمن نآزمونتایج (: 5جدول )

 آماره‏احتمال‏

 6233935 13111 مدل‏تحقیق

‏یانم‏یبر‏عدم‏وجود‏همبستگ‏یسمن‏مبنها‏صفر‏آزمون‏یهنشان‏دهنده‏رد‏فرض‏(5)به‏دست‏آمده‏در‏جدول‏‏داری‏یسطح‏معن
‏نت‏تصادفی‏اثرات ‏در ‏و ‏رگرسورها ‏اثرات‏ثابت‏است.‏یجهو ‏آزمون ‏از ‏از‏‏استفاده ‏دست‏آمده ‏به ‏احتمال ‏مقدار ‏به ‏توجه با
‏د.شوهاسمن‏پذیرفته‏شده‏و‏روش‏اثرات‏تصادفی‏پذیرفته‏می‏باشد،‏فرض‏صفر‏آزمون‏می‏1315هاسمن‏بزرگتر‏از‏‏آزمون
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 همسانی واریانسآزمون 
 این هستند.‏در یکسان واریانس دارای جامعه رگرسیون اخلال جملات که است این بر فرض خطی رگرسیون محاسبات در

 (‏نتایج1-0است.‏جدول‏) شده استفاده فورسیته-براون و لون بارتلت، روش سه از واریانس همسانی آزمون تحقیق‏برای

‏است: زیر صورت ها‏به‏فرضیه واریانس همسانی بررسی دهد.‏برای‏می را‏نشان شده یاد های‏آزمون

{
همسانی واریانس برقرار است   

همسانی واریانس برقرار نیست   
 

‏.دهد‏یمورد‏استفاده‏پژوهش‏را‏نشان‏م‏های‏یهفرض‏همسانی‏واریانسآزمون‏‏یجنتا‏1‏جدول
 ن همسانی واریانسآزمونتایج  (:6جدول )

‏شرح
Bartlett Levene Brown-Forsythe 

‏آماره احتمال‏آماره احتمال‏آماره‏احتمال

‏6293259‏13111 6223951 13111 50213152 13111 مدل‏تحقیق

‏یانسوار‏یهمسان‏یجهها‏رد‏شده‏و‏در‏نت‏صفر‏آزمون‏یهاست‏فرض‏1315‏کمتر‏از‏داری‏یمقدار‏احتمال‏معن‏ینکهبا‏توجه‏به‏ا
‏ ‏جانیستبرقرار ‏به ‏لذا ‏روش‏حداقل‏مربعات‏معمول‏ی. ‏از ‏استفاده‏استفاده ‏روش‏حداقل‏مربعات‏تعمیم‏یافته ‏از ی‏معمولی،

‏شود.‏می
‏ها‏تجزیه‏و‏تحلیل‏فرضیه
‏شود.‏های‏تحقیق،‏از‏مدل‏زیر‏استفاده‏شد؛‏که‏در‏ادامه‏تشریح‏می‏برای‏بررسی‏فرضیه

                                                            
‏که‏در‏آن

‏؛tدر‏سال‏‏i:‏چسبندگی‏هزینه‏شرکت‏    
‏؛tدر‏سال‏‏iهای‏اختیاری‏شرکت‏‏:‏سطح‏غیرعادی‏هزینه         

‏؛tدر‏سال‏‏i:‏نسبت‏اهرمی‏شرکت‏     
‏؛tدر‏سال‏‏i:‏اندازه‏شرکت‏      

‏؛tدر‏سال‏‏i:‏اندازه‏هیئت‏مدیره‏شرکت‏           
‏باشد.‏می

 مدل تحقیقنتایج آزمون  (:7جدول )

 ضریب‏متغیر
انحراف‏
‏استاندارد

 نتیجه‏فرضیه t p-valueآماره‏

 تایید 13216‏63222‏13131 13622   

 تایید 13111 03222‏13166 13151          

 تایید 13111 93021 13161 13155           

 تایید 13111 03123‏13113 13192       

‏‏‏‏‏            

 63231‏ماره‏دوربین‏واتسونآ
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(Prob)F-statistic13111‏ 

 F 623520آماره‏

Adjusted R-squared‏13621‏

مربوط‏به‏آماره‏‏P-Value‏مقدار شود‏که‏مشاهده‏می،‏فوق‏جدولبا‏توجه‏به‏نتایج‏حاصل‏از‏آزمون‏مدل‏رگرسیون‏به‏شرح‏
F‏(prob (F-statistic))‏معن‏ ‏بیانگر ‏برابراکه ‏بودن‏کل‏رگرسیون‏است، ‏حاکی‏ازب‏13111‏دار ‏و ‏مدل‏ وده آن‏است‏که

بوده‏و‏بیانگر‏این‏مطلب‏است‏که‏تقریبا‏ً‏13621برابر‏‏R2عدیل‏شده‏باشد.‏ضریب‏تعیین‏ت‏معنادار‏می%‏35درسطح‏اطمینان‏
‏متغیرهای‏مستقل‏مدل‏قابل‏تبیین‏است.‏درصد‏62 ‏با ‏وابسته ‏تغییرات‏متغیر ‏دوربین‏واتسون‏‏و‏از ‏63231همچنین‏آماره
‏شد.با‏است،‏که‏نشان‏دهنده‏عدم‏خود‏همبستگی‏بین‏متغیرها‏می‏235تا‏‏635باشد،‏که‏این‏مقدار‏بین‏‏می

تاثیر‏معناداری‏‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران‏بر‏چسبندگی‏هزینه‏شرکت‏فرضیه‏اول:‏سطح‏غیرعادی‏جریان‏اختیاری‏شرکت
 دارد.

شد.‏با‏توجه‏به‏با‏می‏13193آن‏‏(Prob)و‏عدد‏معناداری‏‏13153برابر‏با‏‏سطح‏غیرعادی‏جریان‏اختیاری‏شرکتضریب‏متغیر‏
p-Valueاز‏این‏رو‏فرضیه‏اول‏تحقیق‏تایید‏باشد.‏‏می‏%5داری‏این‏ضریب‏در‏سطح‏خطای‏امعن‏این‏متغیر،‏نتایج‏نشانگر‏

‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران‏بر‏چسبندگی‏هزینه‏شرکت‏سطح‏غیرعادی‏جریان‏اختیاری‏شرکت‏توان‏گفت‏شود‏و‏می‏می
‏تاثیر‏معناداری‏دارد.

‏

 گیری بحث و نتیجه
‏یاریاخت‏انیجر‏یرعادیسطح‏غ»به‏شرح‏‏‏اهداف‏اصلی‏این‏پژوهش‏که‏در‏قالب‏فرضیه‏اساسی‏مطرح‏شد.‏که‏این‏فرضیه

‏تهران‏تاث‏نهیهز‏یشرکت‏بر‏چسبندگ ‏می«‏دارد‏یمعنادار‏ریشرکت‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار ‏ادامه‏به‏تفصیل‏نتایج‏باشد. در
سی‏قرار‏گرفته‏بیان‏خواهد‏شد.‏در‏رابطه‏با‏نمونه‏به‏کار‏گرفته‏شده‏در‏مورد‏برر‏در‏بالاحاصل‏شده‏از‏این‏پژوهش‏که‏نتایج‏

در‏قالب‏دوره‏‏ها‏شرکت‏به‏عنوان‏نمونه‏انتخاب‏شده‏و‏اطلاعات‏مربوط‏به‏آن‏621این‏آزمون‏با‏توجه‏به‏شرایط‏لحاظ‏شده‏
های‏پذیرفته‏شده‏‏شامل‏شرکتی‏آماری‏این‏پژوهش‏نیز،‏‏گرفته‏است.‏جامعه‏آوری‏و‏مورد‏تجزیه‏تحلیل‏قرار‏ساله‏جمع‏5

‏‏6931های‏‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران‏است‏که‏در‏سال ‏تهران‏فعالیت‏داشته‏6011تا سطح‏‏اند.‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار
فرضیه‏اول‏تاثیر‏معناداری‏دارد.‏‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران‏بر‏چسبندگی‏هزینه‏شرکت‏غیرعادی‏جریان‏اختیاری‏شرکت

شرکت‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران‏بود.‏‏نهیهز‏یشرکت‏بر‏چسبندگ‏یاریاخت‏انیجر‏یرعادیسطح‏غ‏اثیرتبه‏دنبال‏یافتن‏
مثبت‏و‏معنادار‏سطح‏‏تاثیربدست‏آمده‏از‏رگرسیون‏چند‏گانه،‏‏13193نتایج‏تحقیق‏نشان‏داد‏که‏با‏توجه‏به‏سطح‏معناداری‏

‏تایید‏1335شرکت‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران‏را‏در‏سطح‏اطمینان‏‏نهیهز‏یشرکت‏بر‏چسبندگ‏یاریاخت‏انیجر‏یرعادیغ
‏نتیجه‏‏نهیهز‏یچسبندگ‏بر‏سود‏تیریمدتاثیر‏‏یدر‏پژوهش‏،(2161هونگ‏)‏انیشانگ‏ژو‏و‏‏کند.‏می ‏که‏با ‏تایید‏کردند، را

‏بخشی ‏دارد. ‏نخست‏همخوانی ‏)‏و‏نژاد‏فرضیه ‏پژوهش‏خود‏،(6016کریمی ‏چسبندگی‏واقعی‏سود‏مدیریت‏تاثیر‏در ‏بر
‏نامه‏کارشناسی‏ارشد‏خود‏تاثیر‏در‏پایان‏،(6933)‏را‏تایید‏کردند،‏که‏با‏نتیجه‏فرضیه‏نخست‏همخوانی‏دارد.‏موسوی‏ها‏هزینه

‏منصورفر‏و‏همکاران‏‏چسبندگی‏بر‏واقعی‏سود‏مدیریت ‏نتیجه‏فرضیه‏نخست‏همخوانی‏دارد. ‏که‏با ‏تایید‏کردند، هزینه‏را
‏تأثی‏،(6931) ‏پژوهش‏خود، ‏نخست‏‏هزینه‏چسبندگی‏بر‏سود‏واقعی‏مدیریت‏ردر ‏فرضیه ‏نتیجه ‏با ‏که ‏کردند، ‏تایید ‏را ها

‏همخوانی‏دارد.
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‏محقق‏ ‏اگر‏تحقیق‏از‏یک‏روند‏سیستماتیک‏و‏پژوهشگرانه‏صورت‏گرفته‏باشد، ‏انجام‏مراحل‏یک‏تحقیق‏علمی، پس‏از
‏می ‏هم‏در‏مورد‏یافته‏محققاً ‏و‏نتایج‏تحقیق‏و‏هم‏‏تواند‏نظراتی‏را ‏به‏منظور‏بهبود‏و‏بسط‏ها ‏و‏پیشنهادهایی‏را راه‏کارها
های‏آتی‏‏های‏آتی‏بیان‏کند.‏بدین‏سبب‏در‏ادامه‏پیشنهادهایی‏را‏مطابق‏با‏نتایج‏تحقیق‏و‏همچنین‏برای‏پژوهش‏پژوهش
‏‏ارائه‏می ‏توجه‏به‏نتیجه‏فرضیه‏نخست‏مبنی‏بر‏شود. ه‏بر‏چسبندگی‏هزین‏سطح‏غیرعادی‏جریان‏اختیاری‏شرکت‏یرتاثبا
‏یها‏لیهنگام‏تحل‏شود‏یم‏هیفعالان‏عرصه‏کسب‏و‏کار‏توص‏ریگذاران‏و‏سا‏هیبه‏سرما،‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران‏شرکت

‏به‏مدیتجاری‏واحدها‏یخود‏درباره‏سودآور شدت‏‏نیها‏و‏همچن‏در‏شرکت‏یشرکت‏تیحاکم‏تیفیو‏ک‏یسود‏واقع‏تیری،
‏تحل‏یشتریب‏توجه‏ها‏شرکت‏نهیهز‏یچسبندگ ‏در ‏شرکت‏یها‏لیکنند‏و ‏لحاظ‏کنند. ‏آن‏را سود‏‏تیریمد‏یدارا‏یها‏خود

موضوع‏توجه‏‏نیبه‏ا‏دیگذاران‏با‏هیو‏سرما‏کنند‏یخود‏استفاده‏م‏یمنافع‏شخص‏یدر‏راستا‏نهیهزی‏بالا‏از‏چسبندگ‏یواقع
 کنند.‏

‏

 منابع
 ‏ابراهیمی،‏مهرداد ‏انگیزه‏،(6923)‏،ابراهیمی،‏شهلا، ی‏و‏حسابرسی،‏ارهای‏حسابد‏بررسی‏،ها‏و‏راه‏کارها‏مدیریت‏سود،

 .03-19‏،‏صص92‏،‏شماره62دوره‏

 (،‏آمار‏و‏کاربرد‏آن‏در‏مدیریت،‏جلد‏اول،‏تهران،‏انتشارات‏سمت.6926)،‏مومنی،‏منصور‏،آذر،‏عادل 

 ‏‏،آذری‏جهرمی ‏مدی(6932)فاطمه، ‏مالیاتی، ‏تبیین‏ارتباط‏بین‏فرار ‏موردی:‏، ‏مسئولیت‏اجتماعی‏)مطالعه ‏و ریت‏سود
‏تهران‏شرکت ‏بورس‏اوراق‏بهادار ‏های‏پذیرفته‏شده‏در ‏اقتصاد‏، ‏مدیریت‏و ‏توسعه‏در دومین‏کنفرانس‏ملی‏تحقیق‏و

‏.پژوهشکده‏مدیریت‏و‏توسعه،‏مقاومتی،‏تهران،‏پژوهشگاه‏فرهنگ‏و‏هنر
 ‏‏،مریم‏،محمودی‏،محمد‏،کاوه‏،آذین‏فر ‏بر‏(6932)احمدنژادآبکنار، ‏تنوع‏جنسیتی‏اعضای‏هیات‏مدیره ‏بررسی‏تاثیر ،

دومین‏همایش‏ملی‏بررسی‏ های‏پذیرفته‏شده‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران،‏محتوای‏اطلاعاتی‏قیمت‏سهام‏در‏شرکت
‏اسلامی‏واحد‏ ‏آزاد ‏دانشگاه ‏گچساران، ‏سازمانها، ‏در ‏مهندسی‏صنایع ‏حسابداری‏و ‏مباحث‏مدیریت، راهکارهای‏ارتقاء

‏‏.ارانگچس
 ‏بررسی‏تاثیر‏مسئولیت‏اجتماعی‏شرکت‏بر‏اجتناب‏مالیاتی‏به‏واسطه‏نقش‏ارتباطات‏(6932)فیض‏اله،‏‏،اسدی‏شوکی،

کنفرانس‏ملی‏آینده‏پژوهی،مدیریت‏و‏توسعه‏پایدار،‏ سیاسی‏در‏شرکتهای‏پذیرفته‏شده‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران،
‏.تهران،‏دبیرخانه‏دائمی‏کنفرانس

 ‏‏،عبدا...‏،مجید‏،اشرفی ‏مطالعه‏تاثیر‏جنسیت‏هیات‏مدیره‏بر‏ریسک‏و‏مالیات‏بر‏درآمد‏ابرازی‏(6932)حاجی‏عیدی، ،
های‏مالی‏و‏مالیاتی‏ایران،‏تهران،‏‏دوازدهمین‏همایش‏سیاست های‏پذیرفته‏شده‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران،‏شرکت

‏.دانشکده‏اقتصاد‏و‏علوم‏سیاسی‏-دانشگاه‏شهید‏بهشتی
 ‏ح ‏حلیمهاعتمادی، ‏رحمانی، ‏فن‏6922)‏،سین، ‏و ‏علوم ‏اخلاق‏در ‏فصلنامه ‏مدیریت‏سود، ‏بررسی‏تجربی‏اخلاق‏در ،)

 .6-2،‏صص‏0و‏‏9‏‏،‏شماره0دوره‏آوری،‏

 ‏‏،مائده‏،یوسف‏نژاد‏،صادق‏،اسماعیل‏،اقدامی ‏معیارهای‏(6932)صادقی، ‏مسئولیت‏اجتماعی‏شرکت‏بر ‏بررسی‏تاثیر ،
‏شرکت ‏پرداخت‏مالیات‏در ‏تهران،اجتناب‏از ‏بورس‏اوراق‏بهادار ‏در ‏شده دومین‏کنفرانس‏ملی‏تحقیقات‏ های‏پذیرفته
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‏حسا ‏و ‏مدیریت ‏در ‏تهرانبنیادین ‏بهشتی‏بداری، ‏شهید ‏دانشگاه ‏دائمی‏، ‏دبیرخانه ‏حسابداری، ‏و ‏مدیریت دانشکده
‏.کنفرانس

 مدیره‏بر‏پاداش‏مدیران‏در‏‏های‏هیئت‏،‏تاثیر‏ویژگی(6930)حسن‏ملکی،‏‏،علیرضا‏،صفری‏گرایلی‏،مهدی‏،مهرو‏،ایرانی
دومین‏همایش‏ملی‏حسابداری،‏مدیریت‏و‏اقتصاد‏ایران،‏بندر‏ های‏پذیرفته‏شده‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران،‏شرکت

‏‏.گز،‏دانشگاه‏آزاد‏اسلامی‏واحد‏بندر‏گز
 ،‏چسبندگی‏با‏مدیریت‏توانایی‏رابطه‏بر‏حسابرسی‏کمیته‏(،‏تاثیر6932صادق،‏)‏محمد‏شک،‏بی‏جعفرزاده‏سامان،‏ایمانی

‏.23-02،‏صص‏65‏شماره‏،2‏دوره‏مدیریت،‏و‏حسابداری‏انداز‏چشم‏واقعی،‏فصلنامه‏سود‏مدیریت‏و‏ها‏هزینه
 ‏)‏کریمی،‏محمود،‏نژاد،‏بخشی ‏نقش6016الهام، ‏بر‏واقعی‏سود‏مدیریت‏تاثیر‏در‏ها‏هزینه‏چسبندگی‏گری‏تعدیل‏(،

‏مدیریت،‏مطالعات‏ملی‏و‏المللی‏بین‏کنفرانس‏تهران،ششمین‏بهادار‏اوراق‏بورس‏در‏شده‏پذیرفته‏های‏شرکت‏عملکرد
‏.تهران‏حقوق،‏و‏حسابداری

 (،‏مدیریت‏رفتار‏سازمانی،‏تهران،‏انتشارات‏پیام‏نور.‏6922)‏،برومند،‏زهرا 

 های‏موثر‏بر‏مدیریت‏سود‏رساله‏دکتری،‏رشته‏حسابداری،‏دانشگاه‏علامه‏طباطبایی.‏(‏،محرک6925)‏،بهارمقدم،‏مهدی 

 ‏سروشبیابان ‏منصور‏،ی، ‏عملکرد‏شرکت‏(،6939،)گرکز، ‏با ‏مدیران‏زن‏در‏هیئت‏مدیره های‏‏بررسی‏رابطه‏بین‏حضور
‏حسابرسی‏مدیریت، ‏فصلنامه‏علمی‏پژوهشی‏دانش‏حسابداری‏و ‏تهران، ‏بورس‏اوراق‏بهادار ‏در ‏پذیرفته‏شده ‏،9دوره

‏‏.62شماره‏
 دومین‏کنفرانس‏بین‏المللی‏ترفندهای‏مدرن‏ ریسک‏شرکت،،‏تاثیر‏تنوع‏هیئت‏مدیره‏بر‏(6932)یوسف،‏‏،پارسی‏نیکو

‏.مدیریت،‏حسابداری،‏اقتصاد‏و‏بانکداری‏با‏رویکرد‏رشد‏کسب‏و‏کارها،‏استانبول،‏دبیرخانه‏دائمی‏کنفرانس
 های‏پاداش‏و‏مالکیت‏‏های‏سیاسی،‏طرح‏بررسی‏اثر‏قراردادهای‏بدهی،‏هزینه‏،(6929)‏،همتی،‏داوود‏،پورحیدری،‏امید

،‏66دوره‏های‏حسابداری‏و‏حسابرسی،‏‏بررسی‏،های‏پذیرفته‏شده‏در‏بورس‏اوراق‏بهار‏تهران‏یریت‏سود‏در‏شرکتبر‏مد
 .02-12،‏صص‏91شماره‏

 (،‏ترجمه‏علی‏پارسائیان،‏تهران،‏انتشارات‏ترمه.‏6922)‏،پی‏نوو،‏ریموند،‏مدیریت‏مالی،‏جلد‏اول 

 ی‏و‏تعهد‏حرفه‏ای‏بر‏رفتار‏مدیریت‏سود،‏پایان‏نامه‏کارشناسی‏(،‏بررسی‏تأثیر‏جهت‏گیری‏اخلاق6922)‏،جفائی،‏منیره
 ارشد،‏دانشگاه‏فردوسی‏مشهد،‏به‏راهنمایی‏بهزاد‏کاردان.

 ‏تقی ‏هموارسازی‏سود‏گزارش‏شده‏تحقیقی‏پیرامون‏انگیزه‏،(6921)‏،حاجی‏وند، ‏منتشر‏‏،های‏مدیریت‏در پایان‏نامه
 شده،‏دانشکده‏دانشگاه‏تهران.‏

 ‏‏،ازمهن‏،زهره‏،حیدر ‏استقلال‏و‏اندازه‏هیئت‏(6932)آهنگری، ‏بررسی‏رابطه‏بین‏تنوع‏جنسیتی‏اعضای‏هیئت‏مدیره، ،
کنگره‏ملی‏تحقیقات‏بنیادین‏ های‏پذیرفته‏شده‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران،‏مدیره‏با‏میزان‏اجتناب‏از‏مالیات‏در‏شرکت

‏.در‏مدیریت‏اقتصاد‏و‏حسابداری،‏تهران،‏دانشگاه‏غیرانتفاعی‏اوج
 (،‏روش‏تحقیق‏با‏رویکردی‏به‏پایان‏نامه‏نویسی،‏تهران،‏مرکز‏تحقیقات‏علمی‏کشور.6922)‏،اکی،‏غلامرضاخ 

 ‏ولی ‏رضا‏،خدادادی، ‏سودآوری‏شرکت‏،(6922)‏،جان‏جانی، ‏و ‏بین‏مدیریت‏سود ‏در‏‏بررسی‏رابطه ‏شده های‏پذیرفته
 .22-31،‏صص‏2ه‏،‏شمار9دوره‏های‏حسابداری‏مالی،‏‏پژوهش‏،بوردس‏اوراق‏بهادار‏تهران
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 ‏رفتهیپذ‏یها‏سود‏در‏شرکت‏میبر‏رفتار‏تقس‏رهیمد‏ئتیه‏یتخصص‏مال‏ریتاث‏یبررس‏،(6932)‏،دیعبدالحم‏ان،یخرسند
‏-‏یحسابدار‏ی،دانا،‏گروه‏حسابدار‏یموسسه‏آموزش‏عال‏،ارشد‏یکارشناس‏نامه‏انیپا‏،شده‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران

‏ی.نیبهاءالد‏ی.‏استاد‏راهنما:‏علیمال‏یحسابدار
 ‏‏،حسین‏،محمد‏،خطیری ‏الزحمه‏(6930)زند، ‏حق ‏بر ‏پاداش‏اعضای‏هیئت‏مدیره ‏و ‏استقلال ‏اندازه، ‏تأثیر ‏بررسی ،

‏شرکت‏ارتباط‏ حسابرسی، ‏تهران، ‏پژوهشی‏نوین، ‏علوم ‏رویکرد ‏مدیریت‏با سومین‏کنفرانس‏بین‏المللی‏حسابداری‏و
‏‏.ارغوان‏ایرانیان

 بررسی‏رابطه‏بین‏هوارسازی‏سود،‏کیفیت‏سود‏و‏ارزش‏‏،(6923)‏،ه،‏عباسی،‏خلیلعارف‏منش،‏زهر‏،دموری،‏داریوش
‏شرکت ‏تهران‏شرکت‏در ‏بورس‏اوراق‏بهادار ‏در ‏‏پژوهش‏،های‏پذیرفته‏شده ‏های‏حسابداری‏مالی، ‏9دوره ‏شماره ،‏2،

 .50-93صص‏

 ‏‏،قدرت‏الله‏،ملکیان‏،اسفندیار‏،رضا‏،رحیمی ‏بین‏(6935)برزگر، ‏بررسی‏رابطه ‏ریسک‏، افشای‏مسئولیت‏اجتماعی‏و
چهارمین‏کنفرانس‏بین‏المللی‏پژوهشهای‏کاربردی‏در‏ های‏پذیرفته‏شده‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران،‏اعتباری‏بانک

‏.مدیریت‏و‏حسابداری،‏تهران،‏دانشگاه‏شهید‏بهشتی
 وع‏جنسیتی‏در‏هیئت‏مدیره‏بر‏،‏تاثیر‏تن(6932)ملکیان‏کله‏بستی،‏‏،مصطفی‏،فاطری‏،علی‏،محمد‏جواد‏،زارع‏بهنمیری

اولین‏کنفرانس‏بین‏المللی‏حماسه‏سیاسی‏)با‏رویکردی‏ های‏پذیرفته‏شده‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران،‏عملکرد‏شرکت
‏آزاد‏اسلامی‏واحد‏ ‏دانشگاه ‏رودهن، ‏رویکردی‏بر‏مدیریت‏و‏حسابداری، ‏و‏حماسه‏اقتصادی‏)با بر‏تحولات‏خاورمیانه(

 .(،‏روانشناسی‏کار،‏نشر‏ویرایش6921)‏،ساعتچی،‏محمود‏ن،روده

 ‏لیلا‏،سپاسی،‏سحر ‏)عبدلی، فصلنامه‏‏،تأثیرات‏حضور‏زنان‏در‏هیئت‏مدیره‏بر‏ارزش‏شرکت‏و‏عملکرد‏مالی‏(،6935،
‏.93-52،‏صفحه‏23،‏شماره‏2های‏حسابداری‏مالی‏و‏حسابرسی،‏دوره‏‏پژوهش

 ‏مدیریت ‏روش‏تحقیق‏در ‏اوما، ‏آموزش‏6920)‏،سکاران، ‏موسسه ‏تهران، ‏شیرازی، ‏محمود ‏صائبی‏و ‏محمد ‏ترجمه ،)
 عاملی‏و‏پژوهش‏مدیریت‏و‏برنامه‏ریزی.

 ‏‏،مهدی‏،بهنام‏،شفائی ‏ریسک‏(6935)آقابیگی، ‏با ‏آن ‏ارتباط ‏و ‏مدیره ‏هیئت ‏ساختار ‏در ‏جنسیتی ‏تنوع ‏بررسی ،
های‏نوین‏مدیریت،‏نوآوری‏و‏‏المللی‏پارادایمدومین‏کنفرانس‏بین‏ های‏پژوهش،‏ها:یک‏تحلیل‏کیفی‏از‏پیشینه‏شرکت

‏.کارآفرینی،‏تهران،‏دانشگاه‏شهید‏بهشتی
 کنفرانس‏ ها:‏شواهدی‏از‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران،‏ت‏مدیره‏بر‏عملکرد‏شرکت،‏تاثیر‏پاداش‏هیئ(6939)مینا،‏‏،صالحی

‏‏.بین‏المللی‏حسابداری‏و‏مدیریت،‏تهران،‏موسسه‏همایشگران‏مهر‏اشراق،‏مرکز‏همایشهای‏دانشگاه‏تهران
 ‏مجید ‏)عباسی، ‏شرکت‏(،6932، ‏عملکرد ‏بر ‏تنوع‏هیات‏مدیره ‏بورس‏اورا‏بررسی‏تاثیر ‏در ‏شده ق‏بهادار‏های‏پذیرفته

دانشکده‏حسابداری‏و‏‏-دانشگاه‏پیام‏نور‏استان‏مازندران‏‏-وزارت‏علوم،‏تحقیقات،‏و‏فناوری‏‏-دولتی‏‏،نامه‏پایان‏،تهران
‏نژاد.‏استاد‏راهنما:‏سیدحسن‏صالح‏،کارشناسی‏ارشد‏،مدیریت

 ،‏بندریان،‏عسکری ‏بررسی6931)‏امیرعلی،‏حیدر، ‏های‏هزینه‏چسبندگی‏رفتار‏بر‏مدیره‏هییت‏های‏ویژگی‏تاثیر‏(،
‏اقتصاد،‏المللی‏بین‏کنفرانس‏تهران،‏اولین‏بهادار‏اوراق‏بورس‏در‏شده‏پذیرفته‏های‏شرکت‏در‏فروش‏و‏اداری‏عمومی،
‏اسلامی،‏تهران.‏بانکداری‏و‏انسانی‏علوم‏حسابداری،‏مدیریت،
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 ‏‏،سعید‏،پاک‏مرام‏،عسگر‏،فریاد‏،عیسی‏زاده‏چره ‏رابطه(6930)جبارزاده‏کنگرلویی، بین‏مسئولیت‏پذیری‏اجتماعی،‏‏،
‏برای‏سهامداران‏درشرکت ‏ارزش‏ایجاد‏شده ‏تهران،‏اجتناب‏مالیاتی‏و ‏بورس‏اوراق‏بهادار ‏در اولین‏ های‏پذیرفته‏شده

،‏کنفرانس‏بین‏المللی‏مدیریت،‏اقتصاد،‏حسابداری‏و‏علوم‏تربیتی،‏ساری،‏شرکت‏علمی‏پژوهشی‏و‏مشاوره‏ای‏آینده‏ساز
‏.ادانشگاه‏پیام‏نور‏نک

 ‏بررسی‏تاثیر‏برنامه‏ریزی‏مالیات‏بر‏ارزش‏شرکت‏با‏(6932)صمدی،‏‏،فاطمه‏،جعفری‏،معصومه‏،ابوالفضل‏،فتحی‏زاده،
کنفرانس‏بین‏المللی‏مطالعات‏بین‏رشته‏ های‏پذیرفته‏شده‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران،‏تنوع‏هیئت‏مدیره‏در‏شرکت

‏.موسسه‏پژوهشی‏مدیریت‏مدبردانشگاه‏تهران،‏-ای‏در‏مدیریت‏و‏مهندسی،‏تهران
 های‏پذیرفته‏شده‏در‏‏،‏تأثیر‏ترکیب‏هیئت‏مدیره‏بر‏عملکرد‏بانک(6930)پورمحمد،‏‏،وحید‏،سید‏محسن‏،فهندژ‏سعدی

‏‏.سومین‏کنفرانس‏بین‏المللی‏حسابداری‏و‏مدیریت،‏تهران،‏موسسه‏همایشگران‏مهر‏اشراق بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران،
 ‏‏،کریم‏،نخعی‏،حبیب‏الله‏،طوبی‏،قالیباف ‏پذیرش‏‏(،6931)نخعی، ‏و ‏جنسیتی‏هییت‏مدیره ‏تنوع ‏بین ‏رابطه بررسی

‏تهران،‏ریسک‏شرکت ‏بورس‏اوراق‏بهادار ‏در های‏مدیریت‏و‏‏سومین‏کنفرانس‏بین‏المللی‏تکنیک های‏پذیرفته‏شده
‏.حسابداری،‏تهران،‏شرکت‏همایشگران‏مهر‏اشراق

 ‏ملکی ‏رضازاده‏،بهرام‏،محسنی ‏‏،عبدالله‏،عسکری ‏عملکرد‏(6932)خواجوندصالحی، ‏بر ‏مدیره ‏هیئت ‏پاداش ‏تاثیر ،
اولین‏کنفرانس‏ملی‏حسابداری‏و‏مدیریت،‏شیراز،‏موسسه‏بین‏المللی‏ ورس‏اوراق‏بهادار‏تهران،ها:‏شواهدی‏از‏ب‏شرکت

‏‏.آموزشی‏و‏پژوهشی‏خوارزمی
 53تدبیر،‏شماره‏‏،ضرورت‏مشارکت‏بیشتر‏زنان‏در‏سطح‏تصمیم‏گیری‏،(6922)‏،مرادی،‏مهدی. 

 نقش‏اقلام‏تعهدی‏اختیاری‏در‏مدیریت‏سود‏‏،(6920)‏،مشایخی،‏بیتا،‏مهرانی،‏ساسان،‏مهرانی،‏کاوه،‏کرمی،‏غلامرضا
‏تهران‏شرکت ‏بهادار ‏بورس‏اوراق ‏در ‏شده ‏‏بررسی‏،های‏پذیرفته ‏حسابرسی، ‏های‏حسابداری‏و ‏62دوره ‏شماره ،‏02،
 .20-16صص

 ،‏مدیریت‏های‏انگیزه‏و‏سود‏واقعی‏مدیریت‏تأثیر‏(،‏بررسی6931طاهره،‏)‏کولانی،‏مهدیف‏حیدری،‏غلامرضا،‏منصورفر
‏.6-61،‏صص‏6‏شماره‏،5‏دوره‏مالی،‏تامین‏و‏دارایی‏ها،‏مدیریت‏هزینه‏ندگیچسب‏بر
 های‏‏،‏بررسی‏ارتباط‏بین‏مسئولیت‏اجتماعی‏با‏فرار‏مالیاتی‏و‏مدیریت‏سود‏شرکت(6932)کارگر،‏‏،حامد‏،مهدی‏،مهرآور

شگاه‏پیام‏نور‏استان‏نخستین‏کنفرانس‏ملی‏علوم‏انسانی‏و‏توسعه،‏شیراز،‏دان پذیرفته‏شده‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران،
‏.مرکز‏توسعه‏آموزشهای‏نوین‏ایران،‏فارس

 ‏یها‏بر‏رفتار‏پرداخت‏سود‏سهام‏شرکت‏رهیمد‏ئتیه‏یمال‏یخبرگ‏ری،تاث(6933)‏مهران،‏ت،یخوش‏ن‏،هینژاد،‏صف‏یمهر
 .رفتیج‏،یو‏حسابدار‏تیریدر‏علوم‏اقتصاد،‏مد‏یکاربرد‏قاتیتحق‏یمل‏شیهما‏نی،چهارمیا‏مهیب

 ‏ ‏داخل‏پارسای‏هزینه،‏چسبندگی‏بر‏شرکتی‏حاکمیت‏و‏واقعی‏سود‏مدیریت‏تاثیر‏(،‏بررسی6933)‏محمدباقر،موسوی،
‏راهنما‏استاد‏حسابداری،‏ارشد،‏کارشناسی‏کشور ‏مشاور‏استاد‏آزادی‏کیهان: ‏موسسه‏مهدی: ‏عالی‏آموزش‏ذوالفقاری.

‏حسابداری.‏گروه‏کوشیار،
 ‏مهدی ‏اردکانی، ‏ناظمی، ‏حسابدار‏‏،(6923)، ‏واقعی، ‏مدیریت‏سود ‏مقابل ‏در ‏حسابدرای ‏ارقام ‏بر ‏مبتنی مدیریت‏سود

 .663-660رسمی،‏صص‏
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 ‏بررسی‏تاثیر‏تنوع‏جنسیتی‏در‏هیات‏مدیره‏بر‏ریسک‏در‏شرکتهای‏پذیرفته‏شده‏(6935)مشدیی،‏‏،مجتبی‏،فهیمه‏،نفر،
‏تهران، ‏بورس‏اوراق‏بهادار ‏ در ‏اسلامی‏سومین‏همایش‏ملی‏حسابداری،مدیریت‏و ‏آزاد ‏دانشگاه ‏بندرگز، ‏ایران، اقتصاد

‏.واحد‏بندرگز
 ‏‏،مجتبی‏،فهیمه‏،نفر ‏و‏(6931)مشدیی، ‏سیستماتیک ‏ریسک ‏با ‏مدیره ‏هیات ‏در ‏جنسیتی ‏تنوع ‏ارتباط ‏بررسی ،

اولین‏همایش‏حسابداری،‏مدیریت‏و‏اقتصاد‏ های‏پذیرفته‏شده‏در‏بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران،‏غیرسیستماتیک‏در‏شرکت
‏.یکرد‏پویایی‏اقتصاد‏ملی،‏ملایر،‏دانشگاه‏آزاد‏اسلامی‏واحد‏ملایربا‏رو

 ‏سحر‏،نوروش ‏سپاسی، ‏محمدرضا، ‏نیک‏بخت، ‏شرکت‏،(6920)‏،ایرج، ‏در ‏در‏‏بررسی‏مدیریت‏سود های‏پذیرفته‏شده
 .611-622،‏صص‏09مجله‏علوم‏اجتماعی‏و‏انسانس‏دانشگاه‏شیراز،‏شماره‏‏،بورس‏اوراق‏بهادار‏تهران

 ‏مریمنوری‏تاجر ‏ارزیابی‏عملکرد‏سازمان‏،(6923)‏،، ‏‏،تأثیر‏جنسیت‏و‏شخصیت‏مدیران‏در ‏شماره ‏،‏صص612تدبیر،
25-96. 
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