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 چکیده
هایذینفعازدیگرهایمربوطبهتضادمنافعمدیرانومالکانازیکسوواهمیتآثارعملکردشرکتبرسایرگروهپیچیدگی
زمانیاستکهتوجههمگانرابهخودجلبکردهاستویافتنالگوییمناسبمشغلهجدیبسیاریازافرادشدهسو،دیر

دازاینروداننهاومدیریتسودآنهامیاست.صاحبنظرانامروزهبهترینراهحلاینمشکلاترادربهبودراهبریشرکت
توجهبهمطالبفوقاینتحقیقبهدنبالبررسی با درنهیهزیبرچسبندگیسودواقعتیریمداینموضوعاستکهآیا

بورسدرشدهپذیرفتهشرکت621تحقیقآماریتأثیردارد؟جامعهشدهدربورساوراقبهادارتهرانرفتهیپذیهاشرکت
باشدمیتهرانبهاداراوراق ازاست6011تا6931سالازمتوالیسال5شاملزمانیقلمروهمچنین. استفاده با که

واقعی)سطحغیرعادیجریاناختیاری مدیریتسود شد تحقیقپرداخته آزمونفرضیه به متغیره رگرسیونخطیچند
تاثیرمعناداریدارد.دربورساوراقبهادارتهرانبرچسبندگیهزینهشرکت،شرکت(

رعادیجریاناختیاری.مدیریتسودواقعی،چسبندگیهزینه،حاکمیتشرکتی،سطحغیکلیدواژه:



 مقدمه
کنندازطریقمکانیزمحاکمیتشرکتی،ابزارهایغیرمستقیمواحتمالاًناقصسهامدارانهستند،سهامدارانیکهتلاشمی

هزینه هستند، واقعنمایندگانآنها مدیرانیکهدر رفتار بهدوطریقمیتغییردر کاهشدهند. توانازهاینمایندگیرا
ها؛وکاهشمستقیمعدمتقارناطلاعاتیبهوسیلهمشوق:(6عدمتقارناطلاعاتی،رفتارمدیرانراتغییرداد:)طریقکاهش

نظارتکاهش:(2) وسیله به اطلاعاتی تقارن عدم غیرمستقیم خانمحمدی، و 6930)ایاز اولیه(. مفروضات از یکی
هایمتناسبباافزایشوکاهشسطحفعالیتدارد.امابهتازگیهارابطحسابداریمدیریتبیانگرآنستکهتغییراتهزینه
هاتوسطآندرسونوهمکارانشموردبحثقرارگرفتهاستبدینمعناکهاینفرضبامطرحشدنبحثچسبندگیهزینه

باافزایشدرسطحفعالیتبیشترازمیزانکاهشدرهزینهمیزانافزایشدرهزینه یزانکاهشدرهادرازایهمانمها
هایمربوطبهتضادمنافعمدیرانومالکانازیکسوواهمیتآثارپیچیدگی(.2161ت)شوانگویون،سطحفعالیتاس

هایذینفعازدیگرسو،دیرزمانیاستکهتوجههمگانرابهخودجلبکردهاستویافتنعملکردشرکتبرسایرگروه

شده در  رفتهیپذ یها در شرکت نهیهز یبر چسبندگ یسود واقع تیریمد ریتاث یبررس

 بورس اوراق بهادار تهران 


 حسین کردانی
.ایرانکارشناسیارشدحسابداری،واحدتهرانمرکزی،دانشگاهآزاداسلامی،تهران،

kahossein121@gmail.com
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صاحبالگوییمناسبمشغلهجدیبسیاریاز بهبودافرادشدهاست. در نظرانامروزهبهترینراهحلاینمشکلاترا
می آنها مدیریتسود و داننراهبریشرکتها ویس، و )کاما 2169د دنبالنفع(. به بینمدیرانیکه طبقادبیاتموجود،

دتحتقراردادهایپاداشنیزشخصیهستندوسایرذینفعان،هموارهتضادوجودداردواینموضوعدررفتارمدیریتسو
ایندرحالیهایدستیابیبهرقمسودسالقبل،اقدامبهمدیریتسودمیمشهودتراست.مدیرانباتوجهبهمشوق کنند.

هایحقوقودستمزدبابازدهداراییهایاندکومثبتوافزایشاندکاستکهوجودارتباطمستقیمبینچسبندگیهزینه
هاآگاهیازچگونگیرفتارهزینه.درادبیاتپیشینتأییدشدهاست،قبل)علائمیبرایمدیریتسود(سودنسبتبهسال

ازاطلاعاتمهمبرایتصمیمگیریمدیراندرخصوصبرنامهریزیو،نسبتبهتغییراتسطحفعالیت)یاسطحفروش(
(.2161ت)شوانگویون،داسبودجهبندی،قیمتگذاریمحصولات،تعییننقطهسربهسروسایرموار

بارشدروزافزونتکنولوژی،ازیکدورهبهدورهبعدوگسترشفعالیتهایتجاری،هزینه،نوعوسطحفعالیتدرواحدهای
نظریهیجدیددرموردرفتارهزینه حاکیازآناستکهمیزاندرصدافزایشهزینهتجاریدگرگونشدهاست. باها ها

مدیرانبایددلیل.یکاهشهمانحجمفعالیتاستهادرنتیجهلیت،بیشترازمیزاندرصدکاهشهزینهافزایشحجمفعا
برایچسبندگیهزینهباتوجهبهحساسیتتغییراتهزینهبهنسبتکاهشحجمارزیابیکنندوظرفیتواکنش خودرا

این افزایشدهند خدمات یا کالاها برای کاهشتقاضا دربرابر را خواهدشرکت پاسخگویی فرایند بهبود موجب امر
(.6935)محفوظیوهمکاران، شد

درهستند،هاهاخواهاناطلاعاتکاملودرستازشرکتکنندگانمنابعشرکتنیترینتأمیگذارانبهعنواناصلسرمایه
آندراثراتافرادجذبشدهولهیاطلاعاتموجودبهسرعتبوسهیکهکلدشوفرضمینیچنهیسرمایکارایبازارها

کنندواستفادهخودسوءیموضوعدرجهتمنافعشخصنیممکناستازارانی.مددشواوراقبهادارمنعکسمیمتیق
وجودخواهدداشتاحتمالنیباشددرآنصورتارانیمدیمنافعشخصیسوددرراستاتیریکنند.اگرمدتیریسودرامد

مواجهگردد.بهنهیهزیچسبندگبانکندوشرکتدایشرکتکاهشپیهاشرکتهمهزینهیهاباکاهشدرآمدیکهحت
.بازدارندهعملکندعاملکیبعنواندتوانمییشرکتتیحاکمتیفیکیمواقعنیدرچنیلحاظنظر

برنامهرانیمد منظور دستیریزبه هزینهیابیو با اطلاعاتمرتبط اهدافبه نبه میازیها آنها گراستیبادارند. شیاز
گراهزینهرییتغیچگونگیعنیهاهزینه مطلعشوند. بهچگونگهزینهشیها برابرتغواکنشهزینهیها در سطحدررییها
ویصعودراتییهابهطورمتفاوتنسبتبهتغکههزینهندکنادعامیاتیازفرضیعواملاشارهدارد.برخریوساتیفعال
نیشود.بدادیچسبندهیهاباعثشدهکهازآنهاتحتعنوانهزینهیژگیونی.ادهندیواکنشنشانمتیسطحفعالینزول

هابهتیزمانکاهشفعالدرازاندازهکاهشآنهاشتریها،بتیفعالشیهادرزمانافزاهزینهشیصورتکهاگراندازهافزا
هزینهزانیهمانم یهاباشرکتسهیدرمقایشتریبنهیهزیکهچسبندگییها.شرکتندشومیدهیها،چسبندهنامباشد،

مسئله،آناستنیدارند.علتایشتریسودبکاهشهاتیکمتردارند،درزمانکاهشسطحفعالنهیهزیچسبندگیدارا
بهکاهشتیکهدرنهاندشوهامیتیدرزمانکاهشفعال،هادرهزینهیکمترلیترمنجربهتعدچسبندهیهاکههزینه

هامتناسبباهانشاندادهاستکههزینهدربارهرفتارهزینهریهاىاخهاىپژوهشافته.یدشومییدرسودمنتهیشتریب
امابهتناسبکاهشابد،ییمشیدرفروشافزاشیهابهتناسبباافزاهزینهگر،یکند.بهعبارتدنمىرییفروشتغراتییتغ

کا فروش، نامتناسبهزینهنیاابد،یهشنمىدر چسبندگىرفتار مىدهینامنهیهزها، انیبندریوعسکر)شود (.6931،
ساختنکاربرانصورتزهیکهمدیرانانگیزمان مییمالیهاگمراه آنها دارند. اقلامازندتوانرا دوشکلمدیریتسود
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شکلاول.(2161همکاران،ویلهوایخوداستفادهکنند)شیشخصبهاهدافیابیسودجهتدستیومدیریتواقعیتعهد
شکلدوماز.(یتعهداست)مدیریتاقلامبهسطوحمطلوبسودیابیدستیبرایمناسبحسابداریهاروششاملانتخاب

ووالن،ی)هل،سود(ی)مدیریتواقعرندیگیمبهرهبهسودمطلوبیابیدستیبرایاتیعملماتیتصمزانیویامیبندزمان
یامدیریتویسطهاستفادهازهریکازدوروشمدیریتسودشاملاقلامتعهداوبهادرهرصورتمدیرانشرکت.(6333
افزایش/کاهشسودجاریسعسد،یواقع بهشرکتیهایهزینهبیداشتهوبدینترتیدر )ایپونونمایندیملیتحمرا

 2162همکاران، این(. با سودیمدیریتواقعیهابالابودنهزینهرغمیعلکهنددهطالعاتمربوطهنشانمیحالماما
بازهممدیرانبهاحتمالیبرا البتهمدیریتسودبواسطهاقلامتعهدازندپردسودمییبهمدیریتواقعزیادترشرکت، ی.

یمدیریتواقعدوماست.اماشکلتوسطحسابرسانقابلکشفیراحتوبهدشووقوعآشکارامشخصمیسالمعمولاًدر
بهخودجلبمی بهیآننسبتبهمدیریتسوداقلامتعهدکشفودکنسودکمتر،توجهودقتحسابرسانونافرانرا

2112تراست)کوهنوهمکاران،مراتبسخت کوهنوزاروین، 2161؛ دریشتریکهتخصصبمدیرهئتیهیاعضا(.
ریسکاقامهدعویوحسابداریگزارشگریهاتیمسئولازیدارنددرکبهتریوحسابداریدانشمال دارند)آیرویو
2112همکاران، توجهبه(. شدهدرفوقمحققانیبمطالببا یبرچسبندگیسودواقعتیریمدبدنبالایناستکهآیا

دیاخیر؟تاثیردارشدهدربورساوراقبهادارتهرانرفتهیپذیهادردرشرکتنهیهز


 پیشینه تحقیق
یبهبررسیآتیاتیعملعملکردویسازمانطیسود،محیباعنوانمدیریتواقعیدرپژوهش،(2162وهمکاران)انگیج

تا2116دورهیطازیموردنیهاپرداختند.دادهیالمللنیبطیمحهادریکسودوعملکردشرکتیمدیریتواقعنیرابطهب
مثبتهاارتباطمثبتدارد.اینرابطهشرکتیباعملکردآتیسودفعلیکهمدیریتواقعدریافتندشدهویآورجمع2165

کشورهایهایشرکتیبرا در فعالیکه یافته بتیتوسعه بهعبارتیدارند و بوده موجببهبودیسازمانیهاطیمحیشتر
رابطهمذکورخواهدشد.

،بهبررسی"تاثیرقدرتمدیرعاملبرمدیرتسودواقعیوتعهدی"ودتحتعنواندرپِژوهشخ،(2162بکروهمکاران)
6332تاثیرقدرتمدیرعاملبرمدیریتسودواقعیوتعهدیدربازارسرمایهآمستردامپرداختند.اینتحققدربازهزمانی

 قدرتمدیرعاملبر2161تا نتایجبررسیفرضیاتنشانداد گرفت. انجام هلند تعهدیتاثیردر واقعیو مدیرتسود
معناداریدارد.
ریتاثیبابررس"نهیهزیوچسبندگیشرکتتیسود،حاکمتیریمد"باعنوانیدرپژوهش،(2161هونگ)انیشانگژوو

ادامه.دراستشتریسودندارندبتیریکهمدییهادرشرکتنهیهزیکهچسبندگافتندیدرنهیهزیسودبرچسبندگتیریمد
کردندوبهیبندمیتقسیعمومیهاهزینهریوساغاتیتبلنهیپژوهشوتوسعه،هزیهاهارابههزینهپژوهش،آنهاهزینه

آنهانشانشتریبی.بررسکنندمیکنترلیعمومیهاخودراباکاهشهزینهیهاعمدتاهزینهرانیکهمددندیرسجهینتنیا
آنهاتی.درنهادهدیوآنهاراکاهشمگذاردیمریهاتاثهزینهیبرچسبندگیشرکتتیاکمهشتگانهحیهازمیدادکهمکان
تیگرفتندکهحاکمجهیقراردادندونتیبررسموردنهیهزیرابرچسبندگیشرکتتیسودوحاکمتیریمدیاثراتتعامل

بهزینهیچسبندگدتوانمییقویشرکت را کند.شتریها تاثهرکنترل شدت به آن اثر کنترلتیریمدریچند بر سود
.ستیننهیهزیچسبندگ
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سودمدیریتتاثیردرهاهزینهچسبندگیگریتعدیلنقش"درپژوهشخودتحتعنوان،(6016کریمی)ونژادبخشی
هاهزینهچسبندگیگریتعدیلنقش،بهبررسی"تهرانبهاداراوراقبورسدرشدهپذیرفتههایشرکتعملکردبرواقعی

اینآماریجامعه.پرداختندتهرانبهاداراوراقبورسدرشدهپذیرفتههایشرکتعملکردبرواقعیسودمدیریتتاثیردر
درنهایتسامانمندحذفروشباکههستند6932تا6936سالازتهرانبهاداراوراقبورسعضوهایشرکتپژوهش،

موردیافتهتعمیممربعاتحداقلروشبهرگرسیونطریقازپژوهشیهافرضیه.گرفتقرارموردبررسیشرکت621تعداد
تاثیرتهرانبهاداراوراقبورسدرهاشرکتعملکردبرواقعیسودمدیریتآمدهدستبهنتایجطبق.گرفتقراربررسی
.داردمثبتگریتعدیلنقشهاشرکتعملکردبرواقعیسودمدیریتتاثیردرهاهزینهچسبندگیهمچنین.داردمنفی

برشرکتیحاکمیتوواقعیسودمدیریتتاثیربررسی"نامهکارشناسیارشدخودتحتعنواندرپایان،(6933)موسوی
بررسی"هزینهچسبندگی به تعدیلینقشگرفتننظردرباهزینهچسبندگیشدتوواقعیسودمدیریتبینرابطه،
بورسدرشدهپذیرفتههایشرکتازشرکت32حجمبهاینمونهمنظورهمینبه.پرداختندهاشرکتدرشرکتیحاکمیت
بهاقدام6932الی6922سالهایطیدرپژوهشبهمربوطیهادادهآوریجمعباوکردهانتخابراتهرانبهاداراوراق
اصلیمستقلمتغیرهایوباشدمیهزینهچسبندگیشدتپژوهشایندرماوابستهمتغیر.نمودیمپژوهشفرضیاتبررسی

باشدمیشرکتیحاکمیتوواقعیسودمدیریتشاملپژوهشایندرما متغیربینکهاستآنازحاکیپژوهشنتایج.
داردوجودداریمعنیومستقیمرابطهواقعیسودمدیریتوهزینهچسبندگیشدت تاثیرباشرکتیحاکمیتمتغیراما.

ایفاهزینهچسبندگیشدتوواقعیسودمدیریتبینرابطهبرتعدیلینقشداردهزینهچسبندگیشدتبرکهمعکوسی
چسبندگیشدتباداریمعنیرابطهبالاشرکتیحاکمیتباهایشرکتدرواقعیسودمدیریتترتیببدینوکندمی

ندارد.هزینه
تحتعنوان،(6932شک)بیجعفرزادهوایمانی پژوهشخود بامدیریتتواناییرابطهبرحسابرسیکمیتهتاثیر"در

هاهزینهچسبندگیبامدیریتتواناییرابطهبرحسابرسیکمیته،بهبررسیتاثیر"واقعیسودمدیریتوهاهزینهچسبندگی
پرداختندواقعیسودمدیریتو علینوعازهمبستگیشناسیروشبعدازوبودهکاربردیهدف،لحاظازپژوهشاین.
استفادهباوبودهتهرانبهاداراوراقبورسدرشدهپذیرفتههایشرکتکلیهپژوهش،آماریجامعه.میباشد(رویدادیپس)
بینساله2زمانییدورهدرشدهانتخابپژوهشنمونهعنوانبهشرکت620سیستماتیک،حذفگیرینمونهروشاز

گرفتندقرارتحقیقمورد6931تا6931یهاسال وبودهایکتابخانهاطلاعات،آوریجمعجهتاستفادهموردروش.
اکسلدروشدهآوریجمعهاشرکتمالیهایصورتوکدالسایتازمتغیرهاگیریاندازهبرایمربوطیهاداده

الگویباچندگانهرگرسیونازوایویوزافزارنرمازپژوهشیهافرضیهآزمونبرایسپسگرفتهصورتاولیهمحاسبات
استشدهاستفادهتابلویییهاداده وهاهزینهچسبندگیبرمدیریتتواناییکهدهدمینشانپژوهشازحاصلنتایج.

چسبندگیومدیریتتواناییبینرابطهبرحسابرسیکمیتهتاثیرهمچنین،.داردمعنادارومعکوستاثیرواقعیسودمدیریت
تاثیرمعنادارواقعیسودمدیریتومدیریتتواناییبینرابطهبرحسابرسیکمیتهنیز،واستمعنادارومعکوسهاهزینه

دارد.معکوس
وهمکاران) تحتعنوان،(6931منصورفر پژوهشخود برمدیریتهایانگیزهوسودواقعیمدیریتتأثیربررسی"در

"هاهزینهچسبندگی به تأثیر، .پرداختندهاهزینهچسبندگیمیزانبرمدیریتهایانگیزهوسودواقعیمدیریتبررسی
درهاهزینهافزایشنسبتازکمترفروشکاهشهنگامدرهاهزینهکاهشنسبتکهاستمعنیاینبههزینهچسبندگی
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.استمدیرانآگاهانۀهایتصمیمنتیجۀهاهزینهچسبندگیآگاهانه،هایتصمیمنظریۀطبق.استفروشافزایشهنگام
بهسود،کاهشوزیانازپرهیزانگیزۀبافروش،کاهشهنگامبهمدیرانآندرکهکندمیتمرکزحالتیبرمطالعهاین

بهاداراوراقبورسدرحاضرشرکت695ازاینمونهشاملپژوهش،اینآماریجامعۀ.کنندمیاقداممنابعآگاهانۀتعدیل
استفادهچندمتغیرهرگرسیونیالگویازهافرضیهآزمونبرای.است6932تا6929سالازساله61دورۀیکبرایتهران
گذاشتنکناردارند،انگیزهزیانازپرهیزبرایکهزمانییعنیفروشکاهشهنگاممدیراندهدمینشاننتایج.استشده
راهاهزینهچسبندگیآگاهانه،تصمیماین.کنندمیتعدیلآگاهانهطوربهرامنابعوبخشندمیسرعترااستفادهبدونمنابع

دهد.میکاهش
)وعسکری ،(6931بندریان عنوان تحت پژوهشخود چسبندگیرفتاربرمدیرههییتیهاویژگیتاثیربررسی"در
هایویژگیتاثیر،بهبررسی"تهرانبهاداراوراقبورسدرشدهپذیرفتههایشرکتدرفروشواداریعمومی،هایهزینه
بهاداراوراقبورسدرشدهپذیرفتههایشرکتدرفروشواداریعمومی،هایهزینهچسبندگیرفتاربرمدیرههییت
اطلاعاتازاستفادهبا6939پایانتا6920سالابتدایازساله61دورهیکبرایکهپژوهشایننتایج.پرداختندتهران
%6ازایدرکهدهدمینشاناست،آمدهبدستترکیبییهادادهازاستفادهباوایرانبورسدرشدهپذیرفتهشرکت631

سطحدرکاهش%6ازایدرحالیکهدریابند؛میافزایش%25فروشوعمومیاداری،هایهزینهفروش،سطحدرافزایش
02تنهافروشوعمومیاداری،هایهزینه،فروش یابندمیکاهش% جملهازشرکتیحاکمیتمتغیرهایهمچنین.

نامتقارنرفتارکاهشموجبمدیرههییتپاداشومدیرههییتاندازهمدیرعامل،وظیفهدوگانگیمدیره،هییتاستقلال
شود.میفروشواداریعمومی،هایهزینه



 فرضیه تحقیق
تاثیرمعناداریدربورساوراقبهادارتهرانبرچسبندگیهزینهشرکتاختیاریشرکتفرضیهاول:سطحغیرعادیجریان

دارد.


 روش تحقیق
.باشدیمیکاربردباشدیمگیرییموارائهراهکارهادرجهتتصمییموردنظربراساسهدفکهبهدنبالپاسخگویقتحق

هابراساسیرمتغینموجودشدهودرآنرابطهبیطشرایشترباعثشناختبیقتحقیناکهینباتوجهبهایگردیازطرف
باشد.یمیونرگرسیلازنوعتحلیموردبررسیقباشدکهتحقیمیهمبستگیفیازنوعتوصگرددیمیلتحلیقهدفتحق

بورسینترنتیاگاهیسازمانبورساوراقبهادارتهران،پایریوتصویآمارویفشردهآرشیحاضرازلوحهاقیتحقیهاداده
د تهرانو هایشرکتکلیهتحقیقآماریجامعهاست.دهیکدالاستخراجگردریمرتبطنظیهاگاهیپاگریاوراقبهادار

است6011تا6931سالازمتوالیسال5شاملزمانیقلمروهمچنین.باشدمیتهرانبهاداراوراقبورسدرشدهپذیرفته
621محدودیتاعمالازپسکه.شدخواهدانجامهاسالاینواقعیهایدادهازاستفادهباتحقیقهایفرضیهبررسیکه

گردید.انتخابشرکت


 پژوهش نیمورد استفاده در ا یهاریمتغ یریاندازه گ
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متغیرمستقل : واقعی: اندازهمدیریتسود برای فعالیتگیری از ناشی سود غیرعادیمدیریت سطح معیار از واقعی های
،آنرگرسیونزیراستفادهخواهدشدودر.برایسنجشاینمعیارازمدلگردیدخواهداستفادههایاختیاریشرکتهزینه

باشد.سطحغیرعادیمتغیربرآوردشدهمیدهندهنشانجزباقیماندهمعادلهرگرسیون،

                        
 

         
      

       
         

      

یتبلیغات،هزینهاداری،عمومیوباشدوشمالمجموعهزینهمیtهایاختیاریدردورههزینه         کهدرآن
باشد.فروشمی

هایعملیاتیلگاریتمهزینه(،ازتغییردر2165آداموهمکاران)پژوهشبامطابقمتغیروابسته:چسبندگیهزینهشرکت
.خواهدشدشرکتسنجیده

.t-1نسبتبهسالtدرسالiهایعملیاتیشرکتتغییردرلگاریتمهزینه
       

د.باشمیواندازههیئتمدیرهاندازهشرکتنسبتاهرمی،کنترلیدراینتحقیقهایمتغیرمتغیرهایکنترل:
کندکهچههایآن؛درواقعمشخصمیهایشرکتبرجمعداراییقسیمجمعبدهینسبتاهرمی:برابراستباحاصلت

گردد.هایشرکتتوسطاشخاصیغیرازمالکانآنشرکتتامینمیبخشیازدارایی
هایشرکت.اندازهشرکت:برابراستبالگاریتمطبیعیجمعدارایی
. (2161)آلکساوهمکاران،یرهشرکتاندازههیئتمدیره:برابراستباتعداداعضایهیئتمد



 یافته های تحقیق
توصیفآماریمتغیرها

 آمار توصیفی متغیرهای مدل (:3)جدول 

استوشاخصخوبیبراینشانترینشاخصمرکزی،میانگیناستکهنشاندهندهنقطهتعادلومرکزثقلتوزیعاصلی
دهدباشدکهنشانمیمی-1390برابربانهیهزیهاست.برایمثالمقدارمیانگینبرایمتغیرچسبندگهدادنمرکزیتداد

همچنینپارامترهایپراکندگی،معیاریبرایتعیینمیزانپراکندگیازیکدیگراند.هاحولایننقطهتمرکزیافتههبیشترداد
میزانپراکندگیآنهانسبتبهمیانگیناست.ازمهمترینپارامترهایپراکندگی،انحرافمعیاراست.دربینمتغیرهاییا

باشند.ینمیزانپراکندگیرادارامیکمترشرکتنهیهزیوچسبندگبیشتریندارایاندازههیئتمدیرهشرکت،تحقیق


 های متغیرهای تحقیقتحلیل ماهیت و ویژگی

کمینهبیشینهمیانهمیانگینمشاهداتناممتغیر
انحراف
معیار

1360 -131511326131161311191یسودواقعتیریمد          

 1312 -1302 -1363 -1391 -1390 191نهیهزیچسبندگ     

 13920 1362 6350 13213 13353 191اهرممالی           

1396 2363 0316 5312 5322 191اندازهشرکت       

13591 1 2 5 0332 191اندازههیئتمدیره            
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پذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانگردآوریشدهشرکت621باتوجهاینکهدرتحقیقحاضراطلاعاتمربوطبه
وابسته متغیر بر مشتمل شده اطلاعاتاستخراج بررسیمستقلمیواستو هدفتحقیق، که باشد، متغیرهایرابطه

هایتحقیقاست.ترینروشبرایآزمونفرضیهناسبوابستهاست،بنابراینتحلیلرگرسیونممتغیربامستقل


 نرمال بودن توزیع متغیرها
ازرگرسیونخطیمرکبو استفاده ازANOVAازجملهپیشفرضاساسیدر بدینمنظور نرمالبودنمتغیرهاست.

تنظیمگردیدهاست.هابهصورتزیراسمیرونوفاستفادهشدهاستودراینآزمونفرض-آزمونناپارامتریککلموگروف

{
 توزیع متغیر مورد ارزیابی نرمال است    

توزیع متغیر مورد ارزیابی نرمال نمی باشد    
} 

نتایجارزیابینرمالبودنتوزیعمتغیرهایمستقلوتابعیبهصورتزیرخلاصهشدهاست:2طیجدول
 اسمیرونوف(-آزمون نرمال بودن متغیرها )کلموگروف (:2)جدول 

 پارامترشرح
متغیرها

 چسبندگیهزینه

 191 تعداد

 23152 ملاکآزمون

13125 سطحمعنادار

ازآزمونکلموگروف-مقدارآمارهآزمونکلموگروف2طیجدول باتوجهبهسطحمعناداریبدستآمده  اسمیرونوفو

آزمونراپذیرفت.بنابراینمقادیرمربوطH0توانفرضیه(است،می α=15/1اسمیرنوفکهبیشترازسطحخطایآزمون)
کند.بهمتغیرهاازیکتوزیعنزدیکبهتوزیعنرمالپیرویمی



 متغیرها یمانای دیکی فولر تعمیم یافته جهت آزمون
ها،لازماستماناییتکتکمتغیرهابررسیشودچوندرصورتیکهمتغیرهاهقبلازبرآوردمدلرگرسیونبررویداد

هایترکیبی،هشود.دراینتحقیقبرایبررسیماناییمتغیرهابرایدادناماناباشند،باعثبروزمشکلرگرسیونکاذبمی
عدمماناییمتغیرHADRIازآزمون) بطورمعادل، ریشهواحدیا اینآزمونوجود فرضصفردر است. استفادهشده ها(

شودومتغیرهاماناهستند.نتایجمربوطبهاینآزمونباشدفرضصفرردمی15/1کمترازp-valueباشدکهاگرمقدارمی
زیرمنعکسشدهاست:جدولدر

 نتایج آزمون مانایی متغیرها (:9)جدول 
 p-value آماره متغیر

13111 191یسودواقعتیریمد

13111 191نهیهزیچسبندگ

13111 191اهرممالی

13111 191اندازهشرکت

13111 191اندازههیئتمدیره
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p-value.شودومتغیرهاماناهستندفرضصفرردمیبنابراینشدبامی15/1کمترازهایذکرشدهمتغیر


 سمنها آزمون و چاو آزمون
 ایفرضیه نه، یا بود خواهد کارآمدتر نظر مورد تابع برآورد جهت پانل هایهداد آیا که نمود مشخص بتوان اینکه برای

 مقید F یا چاو آزمون به که آزمون این هستند.فرضیات برابر یکدیگر با برآورد ثابت عبارات کلیه آن در شودکهمی آزمون

باشد:می صورتزیر به است معروف

{
مدل پولیش  عرض از مبداها باهم برابرند   

مدل پنل   حداقل یکی از عرض از مبداها با بقیه مساوی نیست   
 

عرضازمبدأهاقرار یناهمسانیعنی  یهبودنعرضازمبدأهادرمقابلفرضیکسانیعنی  یهآزمونفرضینادر
شدنیبترکیتمقاطعمختلفوقابلیبراهایببودنشیکسانیشودبهمعنیرفتهپذ  یهکهفرضصورتی.درگیردیم

یهاهروشداد  یه.امادرصورتردفرضگیردیقرارمیآمارییدشدهموردتأیبترکیونرگرسمدلهاواستفادهازهداد
جدولیهاهازروشدادتوانمیوشودیمیرفتهپانلپذ مورداستفادهیهآزمونچاوفرضیجنتا(0-0)پانلاستفادهکرد.

.دهدیپژوهشرانشانم
 ن چاوآزمونتایج  (:0)جدول 

 Fآمارهاحتمال

 613925 13111 تحقیقمدل

تواناز%می35ینانبااطمیجهصفرآزمونچاوردودرنتیهفرضیهتحقیق،بهدستآمدهفرضدارییباتوجهبهسطحمعن
لیمربرابرFبهدستآمدهازآزموناحتمالباتوجهبهاینکهمقدارهایتحقیقدرفرضیهاستفادهنمود.یپانلهاهروشداد
.شودهایتابلوییپذیرفتهمیه(وروشداد> p-value1315باشد،فرضصفرردشده)میباصفر

م ملاحظه که حاکیجنتاگردد،یهمانطور چاو اثراتثابتبرایآزمون انتخابمدل تحقیقفرضیاز حالشدبامییه .
ی.براشودیسمناستفادهمهاکارازآزمونینایآزمونگردد.برایدرمقابلمدلاثراتتصادفثابتمدلاثراتیستبامی

میینانجاما ابتدا برآوردکنزمانی–یاثراتتصادفیستمدلباآزمون، فرضیمرا وجودیبررسیسمنبراهاآزمونیات.
است:یربهصورتزیاثراتتصادف

{
مدل اثرات تصادفی  بین اثرات فردی و متغیرهای توضیحی همبستگی وجود ندارد   

مدل اثرات ثابت  بین اثرات فردی و متغیرهای توضیحی همبستگی وجود دارد   
 

.دهدیمورداستفادهپژوهشرانشانمیهفرضسمنهاآزمونیجنتا5جدول
 هاسمن نآزمونتایج (: 5جدول )

 آمارهاحتمال

 6233935 13111 مدلتحقیق

یانمیبرعدموجودهمبستگیسمنمبنهاصفرآزمونیهنشاندهندهردفرض(5)بهدستآمدهدرجدولدارییسطحمعن
نتتصادفیاثرات در و رگرسورها اثراتثابتاست.یجهو آزمون از ازاستفاده دستآمده به احتمال مقدار به توجه با
د.شوهاسمنپذیرفتهشدهوروشاثراتتصادفیپذیرفتهمیباشد،فرضصفرآزمونمی1315هاسمنبزرگترازآزمون
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 همسانی واریانسآزمون 
 این هستند.در یکسان واریانس دارای جامعه رگرسیون اخلال جملات که است این بر فرض خطی رگرسیون محاسبات در

 (نتایج1-0است.جدول) شده استفاده فورسیته-براون و لون بارتلت، روش سه از واریانس همسانی آزمون تحقیقبرای

است: زیر صورت هابهفرضیه واریانس همسانی بررسی دهد.برایمی رانشان شده یاد هایآزمون

{
همسانی واریانس برقرار است   

همسانی واریانس برقرار نیست   
 

.دهدیمورداستفادهپژوهشرانشانمهاییهفرضهمسانیواریانسآزمونیجنتا1جدول
 ن همسانی واریانسآزمونتایج  (:6جدول )

شرح
Bartlett Levene Brown-Forsythe 

آماره احتمالآماره احتمالآمارهاحتمال

629325913111 6223951 13111 50213152 13111 مدلتحقیق

یانسواریهمسانیجههاردشدهودرنتصفرآزمونیهاستفرض1315کمترازدارییمقداراحتمالمعنینکهباتوجهبها
 جانیستبرقرار به لذا روشحداقلمربعاتمعمولی. از استفادهاستفاده روشحداقلمربعاتتعمیمیافته از یمعمولی،

شود.می
هاتجزیهوتحلیلفرضیه
شود.هایتحقیق،ازمدلزیراستفادهشد؛کهدرادامهتشریحمیبرایبررسیفرضیه

                                                            
کهدرآن

؛tدرسالi:چسبندگیهزینهشرکت    
؛tدرسالiهایاختیاریشرکت:سطحغیرعادیهزینه         

؛tدرسالi:نسبتاهرمیشرکت     
؛tدرسالi:اندازهشرکت      

؛tدرسالi:اندازههیئتمدیرهشرکت           
باشد.می

 مدل تحقیقنتایج آزمون  (:7جدول )

 ضریبمتغیر
انحراف
استاندارد

 نتیجهفرضیه t p-valueآماره

 تایید 132166322213131 13622   

 تایید 13111 0322213166 13151          

 تایید 13111 93021 13161 13155           

 تایید 13111 0312313113 13192       

            

 63231مارهدوربینواتسونآ
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(Prob)F-statistic13111 

 F 623520آماره

Adjusted R-squared13621

مربوطبهآمارهP-Valueمقدار شودکهمشاهدهمی،فوقجدولباتوجهبهنتایجحاصلازآزمونمدلرگرسیونبهشرح
F(prob (F-statistic))معن بیانگر برابراکه بودنکلرگرسیوناست، حاکیازب13111دار و مدل وده آناستکه

بودهوبیانگراینمطلباستکهتقریباً13621برابرR2عدیلشدهباشد.ضریبتعیینتمعنادارمی%35درسطحاطمینان
متغیرهایمستقلمدلقابلتبییناست.درصد62 با وابسته تغییراتمتغیر دوربینواتسونواز 63231همچنینآماره
شد.بااست،کهنشاندهندهعدمخودهمبستگیبینمتغیرهامی235تا635باشد،کهاینمقداربینمی

تاثیرمعناداریدربورساوراقبهادارتهرانبرچسبندگیهزینهشرکتفرضیهاول:سطحغیرعادیجریاناختیاریشرکت
 دارد.

شد.باتوجهبهبامی13193آن(Prob)وعددمعناداری13153برابرباسطحغیرعادیجریاناختیاریشرکتضریبمتغیر
p-Valueازاینروفرضیهاولتحقیقتاییدباشد.می%5داریاینضریبدرسطحخطایامعناینمتغیر،نتایجنشانگر

دربورساوراقبهادارتهرانبرچسبندگیهزینهشرکتسطحغیرعادیجریاناختیاریشرکتتوانگفتشودومیمی
تاثیرمعناداریدارد.



 گیری بحث و نتیجه
یاریاختانیجریرعادیسطحغ»بهشرحاهدافاصلیاینپژوهشکهدرقالبفرضیهاساسیمطرحشد.کهاینفرضیه

تهرانتاثنهیهزیشرکتبرچسبندگ می«داردیمعنادارریشرکتدربورساوراقبهادار ادامهبهتفصیلنتایجباشد. در
سیقرارگرفتهبیانخواهدشد.دررابطهبانمونهبهکارگرفتهشدهدرموردبرردربالاحاصلشدهازاینپژوهشکهنتایج

درقالبدورههاشرکتبهعنواننمونهانتخابشدهواطلاعاتمربوطبهآن621اینآزمونباتوجهبهشرایطلحاظشده
هایپذیرفتهشدهشاملشرکتیآماریاینپژوهشنیز،گرفتهاست.جامعهآوریوموردتجزیهتحلیلقرارسالهجمع5

6931هایدربورساوراقبهادارتهراناستکهدرسال تهرانفعالیتداشته6011تا سطحاند.دربورساوراقبهادار
فرضیهاولتاثیرمعناداریدارد.دربورساوراقبهادارتهرانبرچسبندگیهزینهشرکتغیرعادیجریاناختیاریشرکت

شرکتدربورساوراقبهادارتهرانبود.نهیهزیشرکتبرچسبندگیاریاختانیجریرعادیسطحغاثیرتبهدنبالیافتن
مثبتومعنادارسطحتاثیربدستآمدهازرگرسیونچندگانه،13193نتایجتحقیقنشاندادکهباتوجهبهسطحمعناداری

تایید1335شرکتدربورساوراقبهادارتهرانرادرسطحاطمیناننهیهزیشرکتبرچسبندگیاریاختانیجریرعادیغ
نتیجهنهیهزیچسبندگبرسودتیریمدتاثیریدرپژوهش،(2161هونگ)انیشانگژووکند.می کهبا تاییدکردند، را

بخشی دارد. نخستهمخوانی )ونژادفرضیه پژوهشخود،(6016کریمی چسبندگیواقعیسودمدیریتتاثیردر بر
نامهکارشناسیارشدخودتاثیردرپایان،(6933)راتاییدکردند،کهبانتیجهفرضیهنخستهمخوانیدارد.موسویهاهزینه

منصورفروهمکارانچسبندگیبرواقعیسودمدیریت نتیجهفرضیهنخستهمخوانیدارد. کهبا تاییدکردند، هزینهرا
تأثی،(6931) پژوهشخود، نخستهزینهچسبندگیبرسودواقعیمدیریتردر فرضیه نتیجه با که کردند، تایید را ها

همخوانیدارد.
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محقق اگرتحقیقازیکروندسیستماتیکوپژوهشگرانهصورتگرفتهباشد، انجاممراحلیکتحقیقعلمی، پساز
می همدرموردیافتهمحققاً ونتایجتحقیقوهمتواندنظراتیرا بهمنظوربهبودوبسطها وپیشنهادهاییرا راهکارها
هایآتیهایآتیبیانکند.بدینسببدرادامهپیشنهادهاییرامطابقبانتایجتحقیقوهمچنینبرایپژوهشپژوهش
ارائهمی توجهبهنتیجهفرضیهنخستمبنیبرشود. هبرچسبندگیهزینسطحغیرعادیجریاناختیاریشرکتیرتاثبا
یهالیهنگامتحلشودیمهیفعالانعرصهکسبوکارتوصریگذارانوساهیبهسرما،دربورساوراقبهادارتهرانشرکت

بهمدیتجاریواحدهایخوددربارهسودآور شدتنیهاوهمچندرشرکتیشرکتتیحاکمتیفیوکیسودواقعتیری،
تحلیشتریبتوجههاشرکتنهیهزیچسبندگ در شرکتیهالیکنندو لحاظکنند. آنرا سودتیریمدیدارایهاخود

موضوعتوجهنیبهادیگذارانباهیوسرماکنندیخوداستفادهمیمنافعشخصیدرراستانهیهزیبالاازچسبندگیواقع
 کنند.



 منابع
 ابراهیمی،مهرداد انگیزه،(6923)،ابراهیمی،شهلا، یوحسابرسی،ارهایحسابدبررسی،هاوراهکارهامدیریتسود،

 .03-19،صص92،شماره62دوره

 (،آماروکاربردآندرمدیریت،جلداول،تهران،انتشاراتسمت.6926)،مومنی،منصور،آذر،عادل 

 ،آذریجهرمی مدی(6932)فاطمه، مالیاتی، تبیینارتباطبینفرار موردی:، مسئولیتاجتماعی)مطالعه و ریتسود
تهرانشرکت بورساوراقبهادار هایپذیرفتهشدهدر اقتصاد، مدیریتو توسعهدر دومینکنفرانسملیتحقیقو

.پژوهشکدهمدیریتوتوسعه،مقاومتی،تهران،پژوهشگاهفرهنگوهنر
 ،مریم،محمودی،محمد،کاوه،آذینفر بر(6932)احمدنژادآبکنار، تنوعجنسیتیاعضایهیاتمدیره بررسیتاثیر ،

دومینهمایشملیبررسی هایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهران،محتوایاطلاعاتیقیمتسهامدرشرکت
اسلامیواحد آزاد دانشگاه گچساران، سازمانها، در مهندسیصنایع حسابداریو مباحثمدیریت، راهکارهایارتقاء

.ارانگچس
 بررسیتاثیرمسئولیتاجتماعیشرکتبراجتنابمالیاتیبهواسطهنقشارتباطات(6932)فیضاله،،اسدیشوکی،

کنفرانسملیآیندهپژوهی،مدیریتوتوسعهپایدار، سیاسیدرشرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهران،
.تهران،دبیرخانهدائمیکنفرانس

 ،عبدا...،مجید،اشرفی مطالعهتاثیرجنسیتهیاتمدیرهبرریسکومالیاتبردرآمدابرازی(6932)حاجیعیدی، ،
هایمالیومالیاتیایران،تهران،دوازدهمینهمایشسیاست هایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهران،شرکت

.دانشکدهاقتصادوعلومسیاسی-دانشگاهشهیدبهشتی
 ح حلیمهاعتمادی، رحمانی، فن6922)،سین، و علوم اخلاقدر فصلنامه مدیریتسود، بررسیتجربیاخلاقدر ،)

 .6-2،صص0و9،شماره0دورهآوری،

 ،مائده،یوسفنژاد،صادق،اسماعیل،اقدامی معیارهای(6932)صادقی، مسئولیتاجتماعیشرکتبر بررسیتاثیر ،
شرکت پرداختمالیاتدر تهران،اجتناباز بورساوراقبهادار در شده دومینکنفرانسملیتحقیقات هایپذیرفته
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حسا و مدیریت در تهرانبنیادین بهشتیبداری، شهید دانشگاه دائمی، دبیرخانه حسابداری، و مدیریت دانشکده
.کنفرانس

 مدیرهبرپاداشمدیراندرهایهیئت،تاثیرویژگی(6930)حسنملکی،،علیرضا،صفریگرایلی،مهدی،مهرو،ایرانی
دومینهمایشملیحسابداری،مدیریتواقتصادایران،بندر هایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهران،شرکت

.گز،دانشگاهآزاداسلامیواحدبندرگز
 ،چسبندگیبامدیریتتواناییرابطهبرحسابرسیکمیته(،تاثیر6932صادق،)محمدشک،بیجعفرزادهسامان،ایمانی

.23-02،صص65شماره،2دورهمدیریت،وحسابداریاندازچشمواقعی،فصلنامهسودمدیریتوهاهزینه
 )کریمی،محمود،نژاد،بخشی نقش6016الهام، برواقعیسودمدیریتتاثیردرهاهزینهچسبندگیگریتعدیل(،

مدیریت،مطالعاتملیوالمللیبینکنفرانستهران،ششمینبهاداراوراقبورسدرشدهپذیرفتههایشرکتعملکرد
.تهرانحقوق،وحسابداری

 (،مدیریترفتارسازمانی،تهران،انتشاراتپیامنور.6922)،برومند،زهرا 

 هایموثربرمدیریتسودرسالهدکتری،رشتهحسابداری،دانشگاهعلامهطباطبایی.(،محرک6925)،بهارمقدم،مهدی 

 سروشبیابان منصور،ی، عملکردشرکت(،6939،)گرکز، با مدیرانزندرهیئتمدیره هایبررسیرابطهبینحضور
حسابرسیمدیریت، فصلنامهعلمیپژوهشیدانشحسابداریو تهران، بورساوراقبهادار در پذیرفتهشده ،9دوره

.62شماره
 دومینکنفرانسبینالمللیترفندهایمدرن ریسکشرکت،،تاثیرتنوعهیئتمدیرهبر(6932)یوسف،،پارسینیکو

.مدیریت،حسابداری،اقتصادوبانکداریبارویکردرشدکسبوکارها،استانبول،دبیرخانهدائمیکنفرانس
 هایپاداشومالکیتهایسیاسی،طرحبررسیاثرقراردادهایبدهی،هزینه،(6929)،همتی،داوود،پورحیدری،امید

،66دورههایحسابداریوحسابرسی،بررسی،هایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهارتهرانیریتسوددرشرکتبرمد
 .02-12،صص91شماره

 (،ترجمهعلیپارسائیان،تهران،انتشاراتترمه.6922)،پینوو،ریموند،مدیریتمالی،جلداول 

 یوتعهدحرفهایبررفتارمدیریتسود،پایاننامهکارشناسی(،بررسیتأثیرجهتگیریاخلاق6922)،جفائی،منیره
 ارشد،دانشگاهفردوسیمشهد،بهراهنماییبهزادکاردان.

 تقی هموارسازیسودگزارششدهتحقیقیپیرامونانگیزه،(6921)،حاجیوند، منتشر،هایمدیریتدر پایاننامه
 شده،دانشکدهدانشگاهتهران.

 ،ازمهن،زهره،حیدر استقلالواندازههیئت(6932)آهنگری، بررسیرابطهبینتنوعجنسیتیاعضایهیئتمدیره، ،
کنگرهملیتحقیقاتبنیادین هایپذیرفتهشدهبورساوراقبهادارتهران،مدیرهبامیزاناجتنابازمالیاتدرشرکت

.درمدیریتاقتصادوحسابداری،تهران،دانشگاهغیرانتفاعیاوج
 (،روشتحقیقبارویکردیبهپایاننامهنویسی،تهران،مرکزتحقیقاتعلمیکشور.6922)،اکی،غلامرضاخ 

 ولی رضا،خدادادی، سودآوریشرکت،(6922)،جانجانی، و بینمدیریتسود دربررسیرابطه شده هایپذیرفته
 .22-31،صص2ه،شمار9دورههایحسابداریمالی،پژوهش،بوردساوراقبهادارتهران
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 رفتهیپذیهاسوددرشرکتمیبررفتارتقسرهیمدئتیهیتخصصمالریتاثیبررس،(6932)،دیعبدالحمان،یخرسند
-یحسابداری،دانا،گروهحسابداریموسسهآموزشعال،ارشدیکارشناسنامهانیپا،شدهدربورساوراقبهادارتهران

ی.نیبهاءالدی.استادراهنما:علیمالیحسابدار
 ،حسین،محمد،خطیری الزحمه(6930)زند، حق بر پاداشاعضایهیئتمدیره و استقلال اندازه، تأثیر بررسی ،

شرکتارتباط حسابرسی، تهران، پژوهشینوین، علوم رویکرد مدیریتبا سومینکنفرانسبینالمللیحسابداریو
.ارغوانایرانیان

 بررسیرابطهبینهوارسازیسود،کیفیتسودوارزش،(6923)،ه،عباسی،خلیلعارفمنش،زهر،دموری،داریوش
شرکت تهرانشرکتدر بورساوراقبهادار در پژوهش،هایپذیرفتهشده هایحسابداریمالی، 9دوره شماره ،2،

 .50-93صص

 ،قدرتالله،ملکیان،اسفندیار،رضا،رحیمی بین(6935)برزگر، بررسیرابطه ریسک، افشایمسئولیتاجتماعیو
چهارمینکنفرانسبینالمللیپژوهشهایکاربردیدر هایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهران،اعتباریبانک

.مدیریتوحسابداری،تهران،دانشگاهشهیدبهشتی
 وعجنسیتیدرهیئتمدیرهبر،تاثیرتن(6932)ملکیانکلهبستی،،مصطفی،فاطری،علی،محمدجواد،زارعبهنمیری

اولینکنفرانسبینالمللیحماسهسیاسی)بارویکردی هایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهران،عملکردشرکت
آزاداسلامیواحد دانشگاه رودهن، رویکردیبرمدیریتوحسابداری، وحماسهاقتصادی)با برتحولاتخاورمیانه(

 .(،روانشناسیکار،نشرویرایش6921)،ساعتچی،محمودن،روده

 لیلا،سپاسی،سحر )عبدلی، فصلنامه،تأثیراتحضورزناندرهیئتمدیرهبرارزششرکتوعملکردمالی(،6935،
.93-52،صفحه23،شماره2هایحسابداریمالیوحسابرسی،دورهپژوهش

 مدیریت روشتحقیقدر اوما، آموزش6920)،سکاران، موسسه تهران، شیرازی، محمود صائبیو محمد ترجمه ،)
 عاملیوپژوهشمدیریتوبرنامهریزی.

 ،مهدی،بهنام،شفائی ریسک(6935)آقابیگی، با آن ارتباط و مدیره هیئت ساختار در جنسیتی تنوع بررسی ،
هاینوینمدیریت،نوآوریوالمللیپارادایمدومینکنفرانسبین هایپژوهش،ها:یکتحلیلکیفیازپیشینهشرکت

.کارآفرینی،تهران،دانشگاهشهیدبهشتی
 کنفرانس ها:شواهدیازبورساوراقبهادارتهران،تمدیرهبرعملکردشرکت،تاثیرپاداشهیئ(6939)مینا،،صالحی

.بینالمللیحسابداریومدیریت،تهران،موسسههمایشگرانمهراشراق،مرکزهمایشهایدانشگاهتهران
 مجید )عباسی، شرکت(،6932، عملکرد بر تنوعهیاتمدیره بورساورابررسیتاثیر در شده قبهادارهایپذیرفته

دانشکدهحسابداریو-دانشگاهپیامنوراستانمازندران-وزارتعلوم،تحقیقات،وفناوری-دولتی،نامهپایان،تهران
نژاد.استادراهنما:سیدحسنصالح،کارشناسیارشد،مدیریت

 ،بندریان،عسکری بررسی6931)امیرعلی،حیدر، هایهزینهچسبندگیرفتاربرمدیرههییتهایویژگیتاثیر(،
اقتصاد،المللیبینکنفرانستهران،اولینبهاداراوراقبورسدرشدهپذیرفتههایشرکتدرفروشواداریعمومی،
اسلامی،تهران.بانکداریوانسانیعلومحسابداری،مدیریت،
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 ،سعید،پاکمرام،عسگر،فریاد،عیسیزادهچره رابطه(6930)جبارزادهکنگرلویی، بینمسئولیتپذیریاجتماعی،،
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.ادانشگاهپیامنورنک

 بررسیتاثیربرنامهریزیمالیاتبرارزششرکتبا(6932)صمدی،،فاطمه،جعفری،معصومه،ابوالفضل،فتحیزاده،
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 ملکی رضازاده،بهرام،محسنی ،عبدالله،عسکری عملکرد(6932)خواجوندصالحی، بر مدیره هیئت پاداش تاثیر ،
اولینکنفرانسملیحسابداریومدیریت،شیراز،موسسهبینالمللی ورساوراقبهادارتهران،ها:شواهدیازبشرکت

.آموزشیوپژوهشیخوارزمی
 53تدبیر،شماره،ضرورتمشارکتبیشترزناندرسطحتصمیمگیری،(6922)،مرادی،مهدی. 

 نقشاقلامتعهدیاختیاریدرمدیریتسود،(6920)،مشایخی،بیتا،مهرانی،ساسان،مهرانی،کاوه،کرمی،غلامرضا
تهرانشرکت بهادار بورساوراق در شده بررسی،هایپذیرفته حسابرسی، هایحسابداریو 62دوره شماره ،02،
 .20-16صص

 ،مدیریتهایانگیزهوسودواقعیمدیریتتأثیر(،بررسی6931طاهره،)کولانی،مهدیفحیدری،غلامرضا،منصورفر
.6-61،صص6شماره،5دورهمالی،تامینوداراییها،مدیریتهزینهندگیچسببر
 های،بررسیارتباطبینمسئولیتاجتماعیبافرارمالیاتیومدیریتسودشرکت(6932)کارگر،،حامد،مهدی،مهرآور

شگاهپیامنوراستاننخستینکنفرانسملیعلومانسانیوتوسعه،شیراز،دان پذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهران،
.مرکزتوسعهآموزشهاینوینایران،فارس

 یهابررفتارپرداختسودسهامشرکترهیمدئتیهیمالیخبرگری،تاث(6933)مهران،ت،یخوشن،هینژاد،صفیمهر
 .رفتیج،یوحسابدارتیریدرعلوماقتصاد،مدیکاربردقاتیتحقیملشیهمانی،چهارمیامهیب

  داخلپارسایهزینه،چسبندگیبرشرکتیحاکمیتوواقعیسودمدیریتتاثیر(،بررسی6933)محمدباقر،موسوی،
راهنمااستادحسابداری،ارشد،کارشناسیکشور مشاوراستادآزادیکیهان: موسسهمهدی: عالیآموزشذوالفقاری.

حسابداری.گروهکوشیار،
 مهدی اردکانی، ناظمی، حسابدار،(6923)، واقعی، مدیریتسود مقابل در حسابدرای ارقام بر مبتنی مدیریتسود

 .663-660رسمی،صص
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 بررسیتاثیرتنوعجنسیتیدرهیاتمدیرهبرریسکدرشرکتهایپذیرفتهشده(6935)مشدیی،،مجتبی،فهیمه،نفر،
تهران، بورساوراقبهادار  در اسلامیسومینهمایشملیحسابداری،مدیریتو آزاد دانشگاه بندرگز، ایران، اقتصاد

.واحدبندرگز
 ،مجتبی،فهیمه،نفر و(6931)مشدیی، سیستماتیک ریسک با مدیره هیات در جنسیتی تنوع ارتباط بررسی ،

اولینهمایشحسابداری،مدیریتواقتصاد هایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهران،غیرسیستماتیکدرشرکت
.یکردپویاییاقتصادملی،ملایر،دانشگاهآزاداسلامیواحدملایربارو

 سحر،نوروش سپاسی، محمدرضا، نیکبخت، شرکت،(6920)،ایرج، در دربررسیمدیریتسود هایپذیرفتهشده
 .611-622،صص09مجلهعلوماجتماعیوانسانسدانشگاهشیراز،شماره،بورساوراقبهادارتهران

 مریمنوریتاجر ارزیابیعملکردسازمان،(6923)،، ،تأثیرجنسیتوشخصیتمدیراندر شماره ،صص612تدبیر،
25-96. 

 مدرهیمدئتیهیاعضایمالردانشیتأثیبررس،(6932)،الهامی،اکبریعل،محمدی،وحدان ،سودیواقعتیریبر
 .626-632،صص9،شماره3ی،دورهحسابداریتجربیهاپژوهش

 صالح عنبرانی، محمدحسین، پژوهش6936)،ودیعی، مدیریتسود، اخلاقیدر بررسیعواملموثر هایتجربیو(،
 .15-22،صص9حسابداریمالی،شماره

 ،قدرتاله،فرزانه،ولیزاده سطحافشایمسئولیتاجتماعی(6930)برزگر، بررسیارتباطبینمدیریتریسکو ،
بشرکت در شده پذیرفته تهران،های بهادار اوراق المللی ورس بین کنفرانس سومین و ملی کنفرانس پنجمین

.حسابداریومدیریت،تهران،شرکتخدماتبرتر
 زهرا لاریجانی، زاده، و6922)،ولی اجتماعی علوم دانشکده شده منتشر نامه پایان سود، واقعی مدیریت نتایج ،)

 اقتصادیدانشگاهالزهرا.

 Adam, T.R., Fernando, C.S., Golubeva, E., Managerial Overconfidence and Corporate Risk 

Management, Journal of Banking & Finance (2015.( 
 Adams. R and Ferreira D(2009)" woman in the boardroom and their impact on gove nance 

and per formance" journal of financial economi , vol 94, pp291-309. 

 Alexa A. Perryman, Guy D. Fernando, Arindam Tripathy. Do gender differences persist? An 

examination of gender diversity on firm performance, risk, and executive compensation. 

Journal of Business Research 69 (2016) 579–586. 

 Bernile, Gennaro and Bhagwat, Vineet and Yonker, Scott E., Board Diversity, Firm Risk, 

and Corporate Policies (June 1, 2016).  Available at SSRN: 

https://ssrn.com/abstract=2733394 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.27333 

 Borton. J. and simke (2002) the balance sheet as an earnings management constraint, the 

accounting reviw 77.127. 

 Brennan N. and McCaffery,J. (1997), Corporate governance practiced in irish companies, 

irish Journal of management. Col 17.pp.116.35. 

 Campbell. K. and Minguez-vera,A. (2008), gender diversity in the boardroom and frim 

financial performance, Journal of Business Ethics, vol.83. pp.435-51. 

 Carter, D. Simkins B. and simpson , W. (2003). Corporate governance , board diversity, and 

frim value the financial reviw col.38.pp.33-53. 

http://www.jamv.ir/
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.27333


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

                           )جلد سوم(                                                                                                      3049، تابستان 39، شماره 7دوره 
 

900 

 

 Chen, C. X., Gores, T., Nasev,  J.  (2013).  Managerial  Overconfidence  and  Cost Stickiness 

Working Paper, Available at SSRN: http://ssrn.com/abstract= 2208622. 
 Christopher She Dongfa Siantar. Effects of Board Gender Diversity on Firm Performance 

and Director Compensation in India. Economics H195B: Senior Honors Thesis. Advisor: 

Professor Aprajit Mahajan. 

 Clikman. Paul M. Henning Steven L. 2000 The socialization of undergraduate accounting 

students. Issues in Accountings Education 15. 1-17. 

 cohen D.A zarowin p (2008) Accrual bosed and real earnings management Activities around 

seasoned Equity offerings. 

 Dang, V.A. Lee, E. Liu, Y. Zeng, CH (2016).  Does debt maturity affect stock price crash 

risk? www.ssrn.com. 
 Daniel C.M. Low, Helen Roberts, Rosalind H.Whiting. Board gender diversity and firm 

performance: Empirical evidence fromHong Kong, South Korea, Malaysia and Singapore. 

Pacific-Basin Finance Journal 35 (2015) 381–401. 

 Dechow.p.and Dichev. I.(2002)." The quality of accruals and earnings: The role of accrual 

estimation errors". The Accounting Review. Vol.77.pp.35-59.  

 Dechow:p.Sloan.R.and Sweeney.A.(1995)."Detecting earnings managemement. the 

Accounting review".vol70.pp.193-225. 

 Deshmukh,S.,  Goel,  A.,  Howe,  K.(2013). CEO overconfidence and dividend policy. 

Finance intermediation 22(3), 440-463. 
 Erhardt. N.Werbel.J. and sharder. C(2003). ''Board of director diversity and firm financial 

performance". Corporate Governance. An International Review, vol.11.pp.102-10. 

 Farrell.K. and Herch.p.(2000) ''Additions to corporate boards: the effect of gender ", Journal 

of Corporate vol.11.pp.85-106. 

 Fondas. N. and Sassalos S.(2000). "A different voice in the boardroom: how the precence of 

women directors affects board in fluence over management". Global focus. Ol12.pp.13-22. 

 Francoeur. C. Labelle. R. and Sinclair Desgagne. B. (2008). Gender diversity in corporate 

governance and top management Journal of business Ethics. Vol.81.pp.93-95 

 Gaertner F (2014). CEO after-tax compensation incentives and corporate tax avoidance. 

Contemporary Accounting Res. 31(4):1077-1102.  

 Hamid Beladi, Chi Chur Chao, Qingsong Hou, May Hu, Does tax avoidance behavior affect 

bank loan contracts for Chinese listed firms? International Review of Financial Analysis. 

 Healy. P. and wahlen (1999) Areviw of the earnings management literature and is 

implications for standard setting Accounting horizons 13(4). 36583. 

 Hirshleifer, D., Low, A., & Teoh, S. H. (2012). Are Overconfident CEOs Better Innovators? 

Journal of Finance, 67(4), 1457-1498. 
 İrge Şener, Abubakar Balarabe Karaye. Board Composition and Gender Diversity: 

Comparison of Turkish and Nigerian Listed Companies. Procedia - Social and Behavioral 

Sciences 150 ( 2014 ) 1002 – 1011. 

 John Puthenpurackal , Arun Upadhyay. Board gender diversity and firm performance: The 

impact of information environment.  

 Kim. J.B., Zhang, L. (2016). CEO Overconfidence and Stock Price Crash Risk, 

Contemporary. Accounting Research, Article first published online: 21 JAN 2016. 
 Kouaib, Amel, Jarboui, Anis, The mediating effect of REM on the relationship between CEO 

overconfidence and subsequent firm performance moderated by IAS/IFRS: Moderated-

mediation analysis.Research in International Business and Finance. 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

                           )جلد سوم(                                                                                                      3049، تابستان 39، شماره 7دوره 
 

905 

 

 Krishnan Gopal V. parsons. Linda M. 2008 Gettings to the bottom Line : An exploration of 

gender and earnings quality journal of Business Ethics 78. 65-76. 

 Linda H. Chen, Jeffrey Gramlich, Kimberly A. Houser. The effects of board gender diversity 

on a firm’s risk strategies. Accounting and Finance. 2020 

 Loukil, Nadia and Yousfi, Ouidad, Does Gender Diversity on Board Lead to Risk-Taking? 

Empirical Evidence from Tunisia (December 24, 2013). Available at SSRN: 

https://ssrn.com/abstract=2371698 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.2371698 

 Martin Bugeja, Zoltan Matolcsy, Helen Spiropoulos. The Association Between Gender-

Diverse Compensation Committees and CEO Compensation. J Bus Ethics (2016) 139:375–
390. 

 Mary Jane Lenard Bing Yu E. Anne York Shengxiong Wu , (2014)," Impact of board gender 

diversity on firm risk ", Managerial Finance, Vol. 40 Iss 8 pp. 787 – 803. 

 Mc.Nicolas M.(2002)" Discussion of the quality of accruals and earnings the role of accrual 

estimation errors". The Accounting reviw vo..pp.61-9. 

 merchant. Kenneth A. Rockness J. 1994 The ethics of managing earnings: An empirical 

investigation. Journal of Accounting and public policy 13.79-94. 

 Merve Kılıç Cemil Kuzey , (2016),"The effect of board gender diversity on firm 

performance: evidence from Turkey ", Gender in Management: An International Journal, 

Vol. 31 Iss 7 pp. 434 – 455. 

 Neeti Khetarpal Sanan. Board gender diversity and firm performance: evidence from India. 

Asian J Bus Ethics (2016) 5:1–18. 

 Nick Stellingwerf. The influence of board gender diversity on corporate risk taking in US 

non-financial firms. Msc Thesis IFM DD (2016) 1-44.  Supervisor: Prof. M. Ararat, Co-

assessor: Prof. Dr. C.L.M. Hermes, January 8th, 2016. Uppsala University Department of 

Business Studies, Msc Business and Economics. 

 Peni. E. and Vahama S (2010)" female executives and Ear4nings managent"'Jornal of 

Manageriol finance. vol 36. No7.pp629-645. 

 Pirmoradi  F.  (2104).  Impact  of  managerial  overconfidence  on  the  quality  of  earnings  

of  the companies  listed  in  Tehran  Stock  Exchange,  the  thesis  of  Master  of  Science,  

Islamic  Azad University, Science and Research of Sirjan. 
 Rose. C.(2007)" Does frmale board represenrtional influence firm performance?" The Danish 

ewidence. Corporate governance. An international review vol 15 no.2pp.404-13. 

 Rovchoedhuy. S. (2006) Earnings management through real activities manipulation. Journal 

of accounting and Economics 42 (December) .335370. 

 Terry A. Baker, Thomas J. Lopez, Austin L. Reitenga, George W. Ruch.  The influence of 

CEO and CFO power on accruals and real earnings management. Rev Quant Finan Acc. 

 Tien-Shih,  H.  Bedard,  J.C.  and  Johnstone,  K.M.  (2014).  CEO  overconfidence  and 

earnings  management  during  shifting  regulatory  egimes.  Journal  of  Business  Finance  

& Accounting, 41(9)&(10), 1243-1268. 
 Vathunyoo Sila, Angelica Gonzalez, Jens Hagendorff. Women on board: Does boardroom 

gender diversity affect firm risk? Journal of Corporate Finance 36 (2016) 26–53. 

 Vathunyoo Sila, Angelica Gonzalez, Jens Hagendorff. Women on board: Does boardroom 

gender diversity affect firm risk? Journal of Corporate Finance 36 (2016) 26–53. 

 Watson. J. (2002) "Comparing the performance of male and female controlled businesses 

relating outputs to inputs." Entrepreneurship theory and practice. Vol26 no.3pp.91-100. 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

                           )جلد سوم(                                                                                                      3049، تابستان 39، شماره 7دوره 
 

901 

 

 Wolfers. J. (2006). Diagnosing discrimination : stock returns and CEO gender. Journal of the 

European Economic Association. Vol4. Nos2/3.pp.531-41. 



http://www.jamv.ir/

