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ABSTRACT 

Objective: The aim of this research was to the effectiveness of responsibility 

education based on choice theory on academic sustainability and the quality of 

learning experiences of secondary school students in the experimental field. 

Methods: The research method is of the type of applied objective and the type 

of quasi-experimental studies (pre-test-post-test with control group). The 

statistical population includes students in the second year of high school in the 

2nd district of Karaj city, who studied in the academic year 2022-2023. Among 

them, 30 people were selected by the available sampling method and were placed 

in two experimental (15 people) and control (15 people) groups. The data 

collection tools were Martin and Marsh's academic sustainability questionnaire 

(2008), Newman's quality of learning experience questionnaire (1990), and the 

responsibility training package based on Ground Selection Theory. The 

experimental group was trained in the accountability package for 10 sessions, 

and the data were analyzed with SPSS version 26 software and multivariate 

covariance analysis. 

Results: The results showed a significant difference between the experimental 

and control groups regarding academic sustainability and the quality of learning 

experiences of the students of the second secondary level of the experimental 

field. Responsibility education based on choice theory increases academic 

persistence (p=0.001 and 24.743) and the quality of learning experiences 

(p=0.001 and 44.415). 

Conclusion: According to the findings, it is concluded that the responsibility 

training package can have educational and practical implications for students in 

increasing academic sustainability and the quality of learning experiences. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

According to Glaser, responsibility is one of the 
first and most important factors that plays a 
prominent role in a person's sense of worth in 
adolescence, which causes a feeling of 
constructiveness and society will also perceive it 
as valuable; Because studies have shown that 
responsibility has a lot to do with adaptability and 
resilience and can prevent severe psychological 
complications in life (Mohammadifar and Shirazi 

Naqander, 1400). 
Along with accountability, academic persistence 
refers to the ability to adaptively process previous 
frustrations and cope with academic challenges. 
High persistence can help students have more 
positive control appraisals and generally focus 
more on the likelihood of success in learning 
situations. Protect your value. By supporting 
control and value assessment, persistence can help 
promote positive emotions such as enjoyment of 
learning and control negative emotions such as 
anxiety (Hirvonen et al., 2020). Also, the quality 
of learning experiences is influenced by the 
content of education, resources, curriculum 
flexibility, learning and the quality of teacher-
student relationships (Simarmat & Mayuni, 2023) 
and students' perception of learning and school and 
the factors that affect these views, continuously. 
are evolving. In this way, it is clear that students 
consider relationships with teachers and parents to 
be an important aspect of their learning and school 
experiences. Students tend to have positive 
relationships with teachers and value the 
individual attention teachers receive. The nature 
and extent of such relationships vary among 
students, but all students perceive student-teacher 
relationships as a factor influencing their views of 
learning and school (Groves & Welsh, 2010). This 
type of relationship, which results from focus and 
Focusing on academic goals and also the type of 
educational and cognitive and even social food of 
schools depends on the level of responsibility of 
the student. The current research was conducted to 
investigate the effectiveness of the accountability 
package based on the choice theory and its 
effectiveness on academic sustainability and the 
quality of learning experiences. 

Method 

The research method was a quasi-experimental 

design of pre-test-post-test type with a control 

group. The scope of this research in the qualitative 

part included all the available sources and articles 

on the topic of responsibility based on choice 

theory from SID, Science Direct, Springer, Google 

Scholar, Scopus, Magiran databases. 

 The tools used in this research were Martin and 

Marsh's academic persistence questionnaire 

(Martin & Marsh, 2008a) and Newman's quality of 

learning experience questionnaire (1990). Then, 

the questionnaires were completed once before the 

implementation of the training package by the 

students of the experimental and control groups, 

and the theory-based responsibility training 

package was implemented for the experimental 

group for 10 sessions and each session lasted 90 

minutes, but the control group did not receive 

training, then to The purpose of the post-test of the 

questionnaires was implemented for two 

experimental and control groups. In order to test 

the hypotheses, statistical data were analyzed by 

multivariate analysis of covariance by SPSS26 

software. In order to create the educational 

package, the educational implications of this 

theory, especially the concepts related to 

responsibility, were collected by reviewing the 

recent ten-year research literature from reliable 

domestic and foreign scientific databases in 

connection with the theory of reality therapy 

(choice theory). The criteria for entering the study 

in the experimental field was interest and 

commitment to participate in all the meetings, and 

the exit criteria in this research was non-

cooperation and absence of more than one 

meeting. The research implementation process is 

such that before the implementation of the test, 

ethical points such as confidentiality, privacy of 

the subjects, etc., with the IR code, were approved 

by Allameh Tabatabai University of Tehran, and 

after receiving the informed consent to participate 

in the research, anonymous questionnaires were 

distributed. 

Sampling Procedures 

The sample of the following research includes the 

female students of the second year of high school 

in the experimental field of the 2nd district of 

Karaj city, who were studying in the academic 

year of 1402-1401. 
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Sample Size, Power, and Precision 

 By using the available sampling method and 

based on what is stated in the basics of the research 

method, about the adequacy of the sample of 30 

people - two groups of 15 people - among the 

students to be placed in two groups of 15 people, 

including an experimental group and a control 

group. has been taken The criteria for entering the 

study in the experimental field were interest and 

commitment to participate in all meetings, and the 

exit criteria in this research were non-cooperation 

and absence of more than one meeting. This 

research was reviewed at Allameh Tabatabai 

University and was approved with the code ID 

IR.ATU.REC.1402.002. 

 The following ethical considerations have been 

observed in this research. 

Obtaining informed and voluntary consent from 

volunteers to participate in the study 

• Keeping the questionnaire information 
confidential and assuring the participants about the 

confidentiality of the information 

Confidentiality and use of data in line with 

research goals 

• Non-disclosure of information, both identity and 

structure 

Providing research results to participants upon 

their request 

Participation in the research is optional 

Freedom and authority of the participants to 

withdraw from further participation in the research 

Mixed methods research 

The method of the current research is fundamental 

in terms of the goal in the design of the training 

package and in the effectiveness of the training 

package it is of the applied type. In order to answer 

the main question and achieve the goals of the 

research, a mixed research method has been used 

in two parts, qualitative and quantitative. 

Compilation of the training package of the 

qualitative part and the evaluation of the 

effectiveness of the training package of the 

quantitative part. In this section, while reviewing 

the research literature of the last ten years from 

reliable domestic and foreign scientific databases 

in connection with the reality therapy theory 

(choice theory), the educational implications of 

this theory, especially the concepts related to 

responsibility, were collected. Then, by using the 

method of comparative content analysis (whole to 

part; theory to category) and data coding according 

to the categories, implications of Glaser's theory of 

choice theory will be extracted. Then this package 

was presented to 10 experts in psychology and the 

theory of reality therapy (choice theory) to check 

its validity to determine whether the educational 

package has the required validity or not. Content 

validity ratio (CVR) index was used to check the 

content validity of the package. Lavshe's index 

was checked with a survey of 10 experts in the 

field of psychology and the theory of reality 

therapy (choice theory) and the cases with a low 

reliability index were removed; And finally, using 

the items that had a favorable index. After the 

validity of the package was checked and 

confirmed, the effectiveness of the said training 

package was checked using a pre-test-post-test 

pseudo-experiment with a control group. 

Results 

Table 6. 

The results of multivariate covariance analysis of post-test scores of academic persistence and the quality 

of learning experiences of experimental and control groups. 
Variable  sum of 

roots 

degree of 

freedom 

mean 

square 

F meaningful the effect 

size 

academic persistence group 328.767 1 328.767 19.525 0.001 0.429 

Pre-test 1.077 1 1.077 0.064 0.802 0.002 

Error 437.796 26 16.838    

The quality of 

learning experiences 

group 1255.60 1 1255.60 53.341 0.001 0.672 

Pre-test 2.130 1 2.130 0.090 0.766 0.003 

Error 617.519 26 23.539    
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As seen in Table 6, the F ratio of multivariate 

covariance analysis in academic persistence 

(F=19.525 and p=0.001) and quality of learning 

experiences (F=53.341 and p=0.001) are 

significant. These findings show that there is a 

significant difference in the variables of academic 

persistence and quality of learning experiences 

between the experimental group and the control 

group. Therefore, the hypotheses of the research 

are confirmed. 

This package has sufficient validity based on 

the necessary indicators. According to table 2-4 in 

this research, the minimum acceptable level of 

CVI index is equal to 0.79, and if the CVI index of 

an item is less than 0.79, it should be revised or 

deleted, according to the evaluation of the values 

obtained in the dimensions of relevance, simplicity 

and The clarity of the goals are not below the 

relevant criteria; Therefore, in general, the content 

validity CVI index was approved by the group of 

experts. The level of academic persistence of 

students who have been subjected to the 

intervention of the educational package of 

responsibility based on the choice theory is higher 

than the students who have not been subjected to 

any intervention. The analysis of the findings 

showed that with education under the influence of 

the responsibility training package based on the 

choice theory, the level of academic persistence 

increases. The quality of learning experiences of 

students who have been subjected to the 

intervention of the educational package of 

accountability based on the choice theory is higher 

than the students who have not been subjected to 

any intervention. 

Examining the results of this research showed 

that the quality of the learning experiences of 

students who were subjected to the intervention of 

the responsibility training package based on the 

choice theory is higher than the students who were 

not subjected to any intervention; Therefore, the 

third hypothesis of the research is confirmed. 

Conclusions 
The analysis of the findings showed that with 
training under the influence of the responsibility 
training package based on the choice theory, the 
level of academic persistence increases and in this 
context the related hypothesis is confirmed. The 

interpretation of this finding is that persistence can 
protect value evaluations from decline after 
failure. By supporting control and value 
assessment, persistence can contribute to academic 
emotions and direct these emotions toward 
adherence and responsible behavior. Although 
academic persistence refers to students' ability to 
effectively cope with challenges, adversities, and 
setbacks in the school environment, these 
adversities associated with academic persistence 
are relatively low pressures that arise from typical 
"everyday" academic life; such as a lower-than-
expected grade on an exam and a student's ability 
to successfully cope with academic obstacles and 
challenges that are typical of the normal course of 
school life (e.g., poor grades, competitive 
deadlines, exam pressure, difficult schoolwork) 
(Martin & Marsh, 2008a) helps students to cope 
with any disappointment (Ahmed Shafi et al., 
2018). 

Examining the results of this research showed 
that the quality of the learning experiences of 
students who were subjected to the intervention of 
the responsibility training package based on the 
choice theory is higher than that of students who 
were not subjected to any intervention; Therefore, 
the research hypothesis is confirmed. In the 
context of this finding, it can be said that a range 
of experiences support participation and guide and 
strengthen learning, which are broader and more 
inclusive than experiences that are acquired 
through lifelong learning programs and by others 
through interpersonal communication and 
Interactions between students are taught or 
facilitated as intentional learning experiences 
(Billett, 2023), which results from the quality and 
specificity of those experiences or activities. 
Through strengthening motivation and active 
learning, this quality can lead to students learning 
how to learn and interest in continuous learning 
and realizing short-term (internal reward), long-
term (career success) and extensive personal 
growth (from job position to free time) (Abbasi et 
al., 2018). For a scientific and comprehensive 
review, it is suggested to include the follow-up 
stage in similar studies in future researches in 
order to gain the necessary knowledge about the 
effectiveness of responsibility education based on 
the choice theory in the long term, and it is also 
suggested that students of the first secondary level 
A similar research should also be done. According 
to the findings of the current research, which 
shows that responsibility training based on choice 
theory has a positive effect on academic 
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sustainability and the quality of students' learning 
experiences, it is suggested that responsibility 
training based on choice theory be included in the 
curriculum of schools as mandatory skills. 
Education should be included and necessary 
training for teachers and counselors to successfully 
use responsibility education based on choice 
theory in order to improve academic sustainability 
and the quality of learning experiences and 
drawing a successful future for students by raising 
the level of responsibility. It should be noted that 
in the research process, the limitations are as 

follows: academic sustainability and the quality of 
learning experiences were evaluated using self-
report, which means that future studies should use 
other supplementary criteria, another limitation is 
that the selected community, related to It was 
Fardis city, which is why the generalization of the 
findings should be done with caution. Also, the 
lack of opportunity and the possibility of 
examining teachers' views about students is also 
one of the limitations that can be effective in 
generalizing the results. 
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 چکیده
 یستگیانتخاب بر پا هیبر نظر یمبتن یریپذتیآموزش مسئول یپژوهش، اثربخش نیهدف ا هدف:
 بود. یآموزان مقطع متوسطه دوم رشته تجربدانش یریادگیتجارب  تیفیو ک یلیتحص

 آزمونپس_آزمونشی)پ یشیآزماو از نوع مطالعات شبه یروش پژوهش از نوع هدف کاربرد روش:
 استشهر کرج  2آموزان دوره دوم متوسطه منطقه شامل دانش یآمار ۀ. جامعاستبا گروه کنترل( 

نفر به روش نمونه 30ها آن نیاند. از ببوده لیمشغول به تحص 1401-1402 یلیکه در سال تحص
شدند و  گماری جاینفر(  15نفر( و کنترل ) 15) شیدر دسترس انتخاب و در دو گروه آزما یریگ

گروه کنترل آموزش  کهدرحالیقرار گرفتند،  یریپذتیمسئول یتحت آموزش بسته شیگروه آزما
 Martin and Marsh یلیتحص یستگیپا یها پرسشنامهداده ینکردند. ابزار گردآور افتیدر یخاص

 یریپذتی( و بسته آموزش مسئول1990) Newman یریادگیتجارب  تیفی(، پرسشنامه ک2008)
جلسه تحت آموزش  10به مدت  شیانتخاب گراوند و همکاران بوده است. گروه آزما هیبر نظر یمبتن

افزار نرم ها بانکردند؛ و داده افتیدر یگروه کنترل آموزش یقرار گرفتند ول یریپذتیمسئول یبسته
SPSS اند.شده لیتحل یریچندمتغ انسیکووار لیو به روش تحل 26 خهنس 
تجارب  تیفیک و یلیتحص یستگیپا ازنظرو کنترل  شیآزما یهاگروه نینشان داد که ب جینتا ها:یافته

ش آموز یعنی ؛وجود دارد یتفاوت معنادار یآموزان مقطع متوسطه دوم رشته تجربدانش یریادگی
( و p=001/0و  743/24) یلیتحص یستگیپا شیانتخاب باعث افزا هیبر نظر یمبتن یریپذتیمسئول

 .شودی( مp= 001/0و  415/44) یریادگی تجارب تیفیک
 تواندیم یریپذتیآموزش مسئول یکه بسته شودیم یریگجهینت هاافتهیبه باتوجه گیری:نتیجه

تجارب  تیفیو ک یلیتحص یستگیپا شیآموزان در افزادانش یبرا یو کاربرد یآموزش حاتیتلو
 شود. یریادگی

آموزش  یاثربخش(. 1403. )گراوندنیا، محمد، سعدی پور، اسماعیل، اسدزاده، حسن، و ابراهیمی قوام، صغرا استناد به این مقاله:

. آموزانانشد یریادگیتجارب  تیفیو ک یلیتحص یستگیانتخاب بر پا هیبر نظر یمبتن یریپذتیمسئول

. 23-5، (65)18، های آموزشیپژوهش در نظام

https://doi.org/10.22034/jiera.2024.424033.3073 
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 مقدمه

انتخاب، گلاسر معتقد است که افراد در مورد افکار،  هیدر نظر
که  یهر کارو خود حق انتخاب دارند  یاحساسات و رفتارها

 رایفرد بتلاش  نیبهتر کهاست  یانتخابدهند، افراد انجام می
-Mason & Mason) است یاساس ازیچند ن ای کی یارضا

Bennett, 2021)  است که رفتار این  انتخاب یدر تئورو
و از  زهیها با انگاز انتخاب یامجموعه ایانتخاب  کی عنوانبه

( و به Lyngstad, 2023) دشویم تیتقو ازهایبرآوردن ن قیطر
 یشتریب تیدر قبال رفتار خود مسئول دیافراد بااعتقاد گلاسر، 

ر در براب هاانساناست که همه  نیا هینظراین  تی. ماهرندیبپذ
و  خود را کنترل یزندگ ندتوانمیو  اندمسئولکارهایشان 

ها، یاکثر ناراحت یاشهیمشکل راز طرفی،  نمایند.  مدیریت
 است و احترام در روابط روزمره فرد عدم وجود ای یتینارضا

 یرابپذیری کافی وجود نداشته باشد، فرد زمانی که مسئولیت
ا رفتار ناسازگارانه ر، از برآورده نشدن یناش یدیمقابله با ناام
 یژگیو یریپذتیمسئول. (Wubbolding, 2013)کندانتخاب می

ت نگرش و مهار ینوع صورتبهاست  که  یآموختن یتیشخص
 ردیگیفرد شکل م یو عملکرد یعاطف ،یدر ابعاد شناخت

(Mousavi et al., 2023 از دیدگاه .)نیز  گلاسر
 هایامدیپ شریو پذ ازهاین رفع ییتوانای، ریپذتیمسئول
فراد ی دیگر اازهایدر برآوردن ن یکه مانع یبه شکل، استرفتاره
 یازهاین یارضا یبرا یعاملو این ویژگی از دیدگاه او،  نباشد

)عمارلو و  است یاجتماع یمتقابل افراد جامعه و همبستگ
 (.1397همکاران، 
 نیترمهمو  نیاز اول یکپذیری یگلاسر، مسئولیت ازنظر

در  یدر احساس ارزشمند یااست که نقش برجسته یعوامل
عه و جام احساس سازندگی شدهباعث  کهدارد  وجوانی فرد نیزن

مطالعات نشان داده  چراکهنیز آن را ارزشمند درک خواهد کرد؛ 
 دارد یآورو تاب یبا سازگار یادیارتباط ز تیاست که مسئول

 یریجلوگانسان در زندگی،  دیشد یعوارض روان تواند ازو می
 این ویژگی، ینوعبه(. 1400فر و شیرازی نقندر، )محمدی کند

انجام مطلوب همه  یفرد برا یاز سو یالزام و تعهد درون کی
سعادتی شامیر و همکاران، است )یی متعهد شده هاتیفعال

 یریادگی ،آموزان مدرسهدانش ( و از این طریق است که1397

                                                                                                                                                                                                            
1. Academic perseverance 

دانند یهدفمند م ایدهنده بخش، پاداشرا لذت لیو تحص
که از  یدر مورد عوامل ( یا1402و همکاران،  یالاسلامخیش)
یمانع آن م ای کنندیم تیها حماو تجارب مدرسه آن یریادگی

 & Groves) دهندیاز خود نشان م یادراک واضحشوند، 

Welsh, 2010) بر اساس شود. ساسات مثبت منجر میو به اح
 جهیدرنت، احساسات شرفتیپ جاناتیارزش کنترل ه هینظر
 یو ارزش ذهن جیها و نتابر موقعیت یکنترل ذهن یابیارز
سطح  آموزان ازآیند. دانشبه وجود می یریادگی جهینت ای تیفعال

 تیتوان به موفقمی ایکنند که آمی یابیکه دارند ارز یکنترل
ر( نگهای آیندهاز شکست اجتناب کرد )ارزیابی ای افتیدست

 ای ینکنترل ذه واسطهبه آمدهدستبه جهیتا چه حد نت نکهیا ای
نگر(. های گذشتهشده است )ارزیابی جادیا یرونیعوامل ب

ارانه پردازش سازگ ییبه توانا یلیپایستگی تحص کهییازآنجا
اشاره دارد،  یلیصهای تحو مقابله با چالش یقبل یهایدیناام

 یهایابیآموزان کمک کند تا ارزتواند به دانشپایستگی بالا می
بر احتمال  شتریب یطورکلبهو  ندداشته باش یشتریکنترل مثبت ب

های ارزیابیاز  و تمرکز کنند یریادگی یهاتیدر موقع تیموفق
 یبایاز کنترل و ارز تیحما قید. از طرنمحافظت کنخود ارزش 

ذت احساسات مثبت مانند ل جیترو بهتواند ارزش، پایستگی می
مک ک مانند اضطراب یو کنترل احساسات منف یریادگیبردن از 

 یلیپایستگی تحصبنابراین ؛ (Hirvonen et al., 2020) کند
فرد  تیظرف یابیبه ارز و است یجانیبه مقابله ه کینزد یمفهوم

 ایترسناک  دادیرو کدر ی ینینشبا عقب ییارویرو یبرا
  .(Putwain et al., 2012) اشاره دارد کنندهنگران

 یاجتماع-یساختار عاطف کی عنوانبه 1یلیپایستگی تحص
شود، یآموزان شناخته مدانش شرفتیپ یا بررسمرتبط ب یدیکل
 یلیتحص ماتیآموزان با ناملانحوه برخورد دانش ازنظر ژهیوبه
(Colmar et al., 2019; Martin, 2013; Martin & Marsh, 

2008a, 2008b, 2020) عنوانبهپنج عامل را . پژوهشگران 
 رفی کردند کهعکننده پایستگی تحصیلی مبینیعوامل پیش

، برنامهاطمینان(، کنترل )اعتماد() یخودکارآمد؛ از اندارتعب
 (تعهدو پشتکار ) آرامش() نیی، اضطراب پا)هماهنگی( ریزی

. کنندتحصیلی یاد می پایستگی 5CSمدل  عنوانبهها که از آن
فتار گیری ررا در اندازه یاعتبار نیهمچن یلیپایستگی تحص

روزانه در جوامع مختلف  یلیآموزان با مشکلات تحصدانش
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 ,.af Ursin et al., 2021; Hirvonen et al) نشان داده است

 دآموزان کمک کنتا به دانش ابلیت ارتقا داردق . این عامل(2020
آن  جادیا محضبهرا  یلیسازنده مشکلات تحص طوربه که

بر  نوعیبه. این مفهوم (Martin & Marsh, 2020) کنند تیهدا
روزمره تمرکز دارد که بر  یهاآموزان به چالشدانش یهاپاسخ

 یلیبه مشکلات تحص)و نه واکنشی(  رانهیشگیپ یکردهایرو
 قموف ییارویرو یآموزان برادانش ییتوانادارد و نوعی  دیتأک

ف، ی)مانند نمرات ضع یلیتحص یهاچالش در برابر
 ه(دشوار مدرس فیفشار امتحان، تکال، یرقابت یهاالاجلضرب

ا ب وندیمثبت در پ یشناسروان هیبر نظر یمبتناست که 
ا در ارتباط ب تیاحساسات مثبت، تعامل، روابط، معنا و موفق

 ,.Weißenfels et al) است یلیهای تحصها و چالشیناکام

ادار معن اتیو تجرب هاتیدر فعال با شرکتآموزان دانش. (2022
 ازنظرهم  - تیموفق یبرا ییهافرصتکسب و جالب و 

ه نسبت ب یمطلوب یهادگاهید -ی رشد ازلحاظو هم  یلیتحص
؛ (Groves & Welsh, 2010) یابندمیو مدرسه  یریادگی

ی تحصیلی بنابراین یکی از ساختارهای مربوط به زندگ
آموز، نوع مقابله با مشکلات تحصیلی مستمر یا همان دانش

پذیری پایستگی تحصیلی است که مفهومی برخاسته از انعطاف
ی موفقیت فردی در هنگام مواجهه با مشکلات عنوان بهفرد و 

فرد  یادگیری-های آموزشیماندگیها یا عقبتحصیلی و کاستی
 (. 1401)اخوی ثمرین و همکاران،  است

بسط و  یتئور قیتوان از طریرا م یلیپایستگی تحص
 که بر اساس این تئوری، کرد تیساخت به دست آورد و تقو

 افراد را گسترش یاعمل لحظه-فکر نهیگنج، احساسات مثبت
 کههنگامی. سازدیها را مآن داریپا یو منابع شخص داده

 د،شونیمی مواجه معمول یلیمشکلات تحصبا آموزان دانش
اسات احس نیکه اشده کنند. گفته را تجربه می یاحساسات منف

 یعمل-یدر لحظه، مجموعه فکر یاقدام فور یبا آماده شدن برا
توانند با دهند. معلمان و همسالان می[ را کاهش میاصول]

« ابطال هیفرض»احساسات مثبت از  توسط یمنف هعاطف حیتصح
 دعمل کنن پادزهر عنوانبهاستفاده کنند و  یشنهادیپ
(Fredrickson, 2001). ها نشان داده است که پژوهش
د سطوح دارن لیتما شتریب یلیآموزان با پایستگی تحصانشد

جربه خود ت یلیتحص جیاز کنترل درک شده را بر نتا یبالاتر
و این ویژگی در فرد، (Martin & Marsh, 2008a)کنند 
عامل مثبت مانند مشارکت کلاس و  نیچندی کنندهبینیپیش
و با  (Martin & Marsh, 2008b) است فیوظا لیتکم

 یلیهای تحصها و چالشبه شکست زیآمتیموفق ییپاسخگو
 زیریبالا، پشتکار و برنامه یبا خودکارآمد و روزمره اشاره دارد

(Martin, 2013) ،یراهبردها، بالا یو رفتار یعاطف یریدرگ 
بته الدر مدرسه مرتبط است.  کم یوانمؤثر و خودنات یریادگی

ها و فشار مدرسه با چالش یآموزان در مقطعدانش یهمه
لات مشک نیاز ا یابیباز ییتوانان، یو بنابرا شوندیرو مروبه

 یبعد یهاتیآموزان در موقعدانش کندیم نییاست که تع
و مسئولانه برخورد  دهندیچقدر واکنش مثبت و مداوم نشان م

 . (Hirvonen et al., 2020) کنندمی
ها مشارکت آن زانیم ایآموزان دانش یریپذتیمسئول زانیم
 بر نحوه درک نوعیبه، مدرسه اتیو تجرب یریادگی وظایفدر 
 تیولئمس رفتنیگذارد. پذو مدرسه تأثیر می یریادگیها از آن

ارکت و مش تیموفق یآموزان را برادانش، یریادگی یبرا شتریب
 Groves) کندمی کیو مدرسه تحر یفعالانه در تجارب آموزش

& Welsh, 2010) .مشارکت  جهینت یریادگیکه  یزمان
 دیآموزان بابر آنچه دانششود، یآموز در نظر گرفته مدانش

و  یارتباط یهااز مهارت شیب و شودیم دیتأک ،انجام دهند
 ترتهشرفیبه اشکال پ دیبا یآموزش یهاستمیدانش محتوا، س

 ;Correia et al., 2020) کمک کنندفردی  یتوسعه فکر

Kathuria & kumar Pandya, 2020)  و به افزایش کیفیت
تجارب یادگیری آموزشی و غیرآموزشی آنان توجه نمایند، 

بت به نس انیبر ادراک دانشجو یریادگیتجربه  تیفیک چراکه
 افتیدانشگاه در ایکه از کالج  میرمستقیو غ میهای مستقیورود
تا به یادگیرنده  (Charkhabi et al., 2013) دلالت دارداند، کرده

 تیفیبرسد. ک یانیکارآمد به نقطه پا یاوهیش کمک کند به
محتوای آموزش، منابع، انعطاف ریتحت تأث ،رییادگیتجارب 

 -روابط استاد تیفیک و رییادگی ،یهای درسبرنامه رییپذ
ادراک ( و Simarmat & Mayuni, 2023) استدانشجو 

ها آموزان از یادگیری و مدرسه و عواملی که بر این دیدگاهدانش
 نیمستمر در حال تحول هستند. مؤثرتر طوربه ،گذارندمی ریتأث
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به اطلاعات معتبر و ارزشمند، پرسش از  یابیدست یبرا لهیوس
 انیب یآموزان برادعوت از دانش چراکه؛ ستآموزان اخود دانش

 یکننده مثبت و منفعنوان کمکها بهکه آن یو عوامل هادگاهید
 فیتوصدانند، یمدرسه خود م اتیو تجرب یریادگیدر 

؛ کندیم نیمدرسه را تضم یریادگیو  یاز اثربخش یترجامع
ورده انتظارات معلم را برآی، ریادگی جهینت نکهیا یبرابنابراین 

آموزان را استخراج کند و دانش یدانش قبل دیکند، معلم با
به چالش  ای نموده درکرا آموزان را قادر سازد تا آن دانش

 . (Learn, 2000) بکشند
 یناسباشکال م رندهیادگیبه  دیبافعالیت و کنش یادگیری، 

 یبناریائه کند که زو بازخورد ار یشناخت یریدرگق، یاز تشو
ان ها نشداده. دکنو ارتباط را فراهم می نهیاست که زم یدانش، آن
به رشد معلمان کمک  ی حتیعمل یریادگی اتیکه تجرب دهدیم

 موردنظر کیفیت. این (Jiyane & Gravett, 2019) کرده است
 هب طریق یادگیرى فعال، منجر واند ازتییادگیرى م تجارب در 

 مندى همیشگىعلاقهافزایش یادگیرى و  فراگرفتن نحوه
، (مدت )پاداش درونىنتایج کوتاهو تحقق  یادگیرندگان

یت موقع)از  گسترده( و رشد فردى شغلیموفقیت ) بلندمدت
(. در 1398)عباسی و همکاران،  تا اوقات فراغت( شود شغلی

 دیابیادگیرندگان معتقدند  یبرخمورد دامنه و تنوع این تجارب، 
ادن قرار د و را داشته باشند رسهمد اتیاز تجرب یعیوس فیط

رای ب یرا به اندازه کاف هاآنممکن است کلاس، در  یادگیرندگان
 تیفیکبنابراین ؛ آماده نکند یاقتصاد-یهای اجتماعچالش

ر استفاده از بست، ی و تنوع تجارب موجود در آنریادگی طیمح
کمک  یبرا یمرب تیحما، دستیابیقابل یریادگی جینتا، یریادگی

شدن با مطالب  ریدرگ یآموزان برادر دانش زهیانگ جادیو ا
ا و هیابیکلاس، نوع ارزمشارکت در ان، یتعامل با همتا، یدرس
را تسهیل  نیآنلا صورتبه دیجد سیهای تدرروش یمعرف
 . (Chisadza et al., 2021) کندمی

 یهاکلاسروند عادی آموزش به این صورت است که در 
درک و علاقه  تواندیبهتر مو  کندیدانش ارائه م یمرب ی،سنت

در  ندنتوایمها و دریابد که آیا آن آموزان را بسنجددانش
 تواندیم معلم نیز ویا خیر د نکلاس شرکت کن یهاتیفعال

. در مورد سؤالات روشن در کلاس ارائه دهد یازخورد فورب

 یهای سنت، در دورهنیهای آنلابا دوره سهیدر مقا البته این مورد
ها را بگیرد. پیشینه پژوهش انیمربوقت  از یتواند زمان کمتریم

 جینتا کهچنانترکیب دو روش آموزش را مؤثرتر دانسته، 
 کندیم دییادعا را تأ نیا (Bouilheres et al., 2020)ی مطالعه

امل تع نیو همچن یریادگی اتیاز تجرب یادگیرندگانکه درک 
 یریادگی طیمح یدرنتیجهو محتوا  دیها با همسالان، اساتآن
در . (Öztürk, 2021) داشته است یدیتأثیر مف یبیترک

زمان  دهندیم حیآموزان ترجدانش افتهیتوسعه یاکشوره
به مواد  یداشته باشند که دسترس یریادگی یبرا یریپذانعطاف
 قیطر از زیها ن. دانشگاهشودتر راحت هاآن یبرا یآموزش

 شوندبرخوردار می ییای، از مزایریادگیروش  نیا یاجرا
(Selvanathan et al., 2023) متنوع  یریادگی یهاطیمح؛ چراکه

 طوربهتا  دهدیآموزان اجازه مبه دانش مانند محیط آنلاین
به اطلاعات  یو مکان یزمان تیبدون محدودر، یپذانعطاف
 یداشته باشند، تکرار نامحدود انجام دهند و برا یدسترس

نند ما یبیمعاگر، ید یکنند. از سو یزیرخود برنامه یریادگی
ره، دو یمحتوا هیته یبرا ارک یرویهای ننهیآموزش کارکنان، هز

تعامل چهره به چهره و انزوا، عدم  ییآموزان احساس تنهادانش
که عملکرد  دهدینشان م هاافته. ی(Öztürk, 2021) وجود دارد

بهتر به  یبا دسترس یارتباط مثبت نیآنلا طیآموزان در محدانش
 ی نیز برایکمک یبه مطالب آموزش یدارد. دسترس تنترنیا

 یبرا تر است. البته که این تجربه،دانشجویان آسان
 یو برا دانندیرا دشوار م نیآنلا به تغییر رویهکه  یآموزاندانش
و  دهایاسلا قی)مانند خواندن از طر یکه خودآموز یکسان

 ستنویپ یعنی) یکلاس( را نسبت به مطالعه کمک یهاادداشتی
شده( ضبط یهایسخنران یتماشا ایزنده  یهایبه سخنران

 ه استدر پی داشت یترنییپا یلیدهند، عملکرد تحصمی حیترج
(Chisadza et al., 2021) .در آموزش  یستهز اتیمحقق تجرب

از  یمعلمان دانشگاه رشیکه پذ هکرد یآوررا جمع یعال
اطلاعات و ارتباطات و ادغام آن در کلاس درس  یفناور

(، توجه معلمان و احساس معنا 2016و همکاران،  یرزاجانی)م
 ریدر مواقع بحران را به تصو نمعلما تیدر محل کار و عامل

آموزان همچنان به نشدا (Siason Jr, 2022). ه استدیکش
مهم هستند، مانند  هاآن ازنظرمعلم که  یهایژگیو ییشناسا
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و  یسازگار، یدسترس تیقابلاق، یاشت، یدانش حوزه موضوع
 یرفتار خوب و بد و کاربرد قیانصاف، احترام گذاشتن، تصد

)حجتی و  دهندیادامه م یواقع یدر زندگ یریادگیکردن 
شود که مشخص می ترتیباینبه. (1400همکاران، 

از  یرا جنبه مهم نیآموزان روابط با معلمان و والددانش
 لیآموزان تمادانند. دانشمی دمدرسه خو اتیو تجرب یریادگی

مان که معل یتوجه فرد یبه روابط مثبت با معلمان دارند و برا
 نیچن زانیو م تیارزش قائل هستند. ماه ،کنندمی افتیدر

 زانآموآموزان متفاوت است، اما همه دانشدانش نیبدر  یروابط
بر  گذارعامل تأثیر کی عنوانبهآموز و معلم را روابط دانش

 کنندیو مدرسه درک م یریادگیها نسبت به آن یهادگاهید
(Groves & Welsh, 2010)روابط که ناشی از تمرکز  .این نوع

نوع خوراک آموزشی  چنینهمو تمرکز بر اهداف تحصیلی و 
و شناختی و حتی اجتماعی مدارس است، به میزان 

آموز بستگی دارد. پژوهش حاضر برای پذیری دانشمسئولیت
ظریه پذیری مبتنی بر نی مسئولیتاثربخشی بسته یبررس

یت تجارب ی و کیفانتخاب و اثربخشی آن بر پایستگی تحصیل
 .یادگیری صورت گرفته است

 روش

–آزمونی از نوع پیششیآزماشبهروش پژوهش یک طرح 
آموزان بوده است که شامل دانش آزمون با یک گروه کنترلپس

 استشهر کرج  2دختر دوره دوم متوسطه رشته تجربی منطقه 
مشغول به تحصیل بودند. با  1401-1402که در سال تحصیلی 

و بر اساس آنچه در  گیری در دسترساستفاده از روش نمونه
دو  - نفری 30مبانی روش تحقیق آمده مبنی بر کفایت نمونه 

در دو  قرارگرفتنآموزان برای از میان دانش -ه نفر 15گروه 
گروه کنترل در نفره، شامل یک گروه آزمایشی و یک  15گروه 

نظر گرفته شده است. ملاک ورود به مطالعه تحصیل در رشته 
 مندی و تعهد به جهت شرکت در تمام جلساتتجربی، علاقه

های خروج در این پژوهش عدم همکاری و غیبت بیش و ملاک
 صورتبدیناز یک جلسه بوده است. فرایند اجرای پژوهش 

، یرازدار ازجمله اخلاقینکات که پیش از اجرای آزمون  است
علامه  دانشگاه توسط IRکد  با رهیو غها یآزمودن میحفظ حر

ت آگاهانه شرک نامهتیرضا افتیو پس در دییتأ طباطبایی تهران

سپس . ه استشد عیتوز نامیبهای در پژوهش، پرسشنامه
قبل از اجرای بسته آموزشی توسط  بارکها یپرسشنامه

و بسته  اندشدهآموزان گروه آزمایش و کنترل تکمیل دانش
پذیری مبتنی بر نظریه برای گروه آزمایش به آموزشی مسئولیت

انتخاب اجرا گردید ولی  دقیقه 90جلسه و هر جلسه  10مدت 
 منظوربه، سپس اندنکردهگروه کنترل آموزشی دریافت 

ها برای دو گروه آزمایش و کنترل اجرا امهآزمون پرسشنپس
های آماری با آزمون ، دادههاهیفرضآزمودن  منظوربهشده است. 

مورد  SPSS26 افزارنرمتحلیل کوواریانس چندمتغیری توسط 
ها از قرار گرفتند. برای گردآوری داده لیوتحلهیتجز

 های زیر استفاده گردیده است:پرسشنامه

 مارش و مارتین تحصیلی پایستگی یالف( پرسشنامه
(Martin & Marsh, 2008a) :پرسشنامه توسط  نیاMartin 

and Marsh (2008 )سنجش پایستگی تحصیلی  منظوربه
 فیط کیدارد که در  هیگو 6 پرسشنامه نیساخته شده است. ا

 1مخالفم= تا کاملاً 5موافقم= از کاملاً کرتیای لدرجهپنج
پرسشنامه  نیا شود. حداقل و حداکثر نمره درگذاری مینمره

 پایستگی باشد، میزان نمره بیشتر هرقدر. است 30و  6 بیبه ترت

با  یلیتحص یستگیپرسشنامه پا ییایپا .بیشتر است تحصیلی
 Martin and Marsh (2008)کرونباخ در پژوهش  یروش آلفا

 یمیکر یدر پژوهش نیگزارش شده است همچن 80/0با  برابر
باخ کرون یپرسشنامه به روش آلفا نیا ییای( پا1391) یقرطمان

با استفاده از  یکملا ییروا قیطر آن را از ییو روا 87/0
 Pintrich (2013) 56/0 یلیتحص اقیپرسشنامه اشت یهمبستگ

 گزارش کرد.
Newman (1990 :)ی ریادگی تجارب تیفیک پرسشنامهب( 

ساخته است و نعامی آن Newman (1990 )این پرسشنامه را 
های ایرانی هنجاریابی کرده است. این پرسشنامه را برای نمونه

کیفیت  ازجمله( منابع، 1سؤال و چهار حیطه شامل:  10دارای 
محتوا  (2کتابخانه و امکانات مربوط به سایت کامپیوتری، 

کیفیت راهنمایی تحصیلی و درسی و میزان ارزشمندی  ازجمله
پذیری یادگیری شامل ( انعطاف3موضوعات درسی ارائه شده، 

وجود فرصت یادگیری مستقل، قدرت انتخاب دروس مختلف 
( کیفیت 4، درنهایتو وجود بحث و مذاکره لازم در کلاس و 
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 شیوه روابط رسمی و غیررسمی اساتید و دانشجویان است.
از  هرکداماست که  صورتبدینگذاری این پرسشنامه نمره

 )خیلی ضعیف ایدرجهپنجها با استفاده از یک مقیاس آزمودنی
 .کنندبندی میها را درجه( ماده5نمره  بسیار خوبتا  1نمره 
 4، 3های مقیاس منابع؛ سؤالمربوط به خرده  2و  1های سؤال

مربوط  8و  7 یهامربوط به خرده مقیاس محتوا؛ سؤال 6و  5و 
مربوط به  10و  9های پذیری؛ و سؤالبه خرده مقیاس انعطاف

خرده مقیاس کیفیت روابط استاد ـ دانشجو هستند. نتایج نهایی 
( 1398) یو تعبد یعبدالله .شودیمیانگین گزارش م صورتبه
محاسبه کردند. در  88/0کرونباخ برابر  یآلفا را به روش ییایپا

با  چهارگانه هایحیطه پایایی بی( ضرا1390) ینعام پژوهش
محاسبه  92/0و  87/0، 82/0، 88/0 کرونباخ یروش آلفا

 .دیگرد
رای پذیری مبتنی بر نظریه انتخاب: ببسته آموزش مسئولیت

ر از ی اخیسالهدهساخت ضمن مرور ادبیات پژوهشی 
ی های معتبر علمی داخلی و خارجی در ارتباط با نظریهپایگاه

تئوری انتخاب( تلویحات آموزشی این نظریه ) یدرمانتیواقع
آوری پذیری بود، جمعمفاهیمی که در زمینه مسئولیت بالأخص

گردید. سپس با استفاده از روش تحلیل محتوای قیاسی )کل به 

مقولات،  بهباتوجهها داده جزء؛ نظریه به مقوله( و کدگذاری
ی تئوری انتخاب گلاسر پذیری نظریهتلویحات مسئولیت

استخراج شده است. در این روش بدون اینکه تعمیم یا تعریف 
ی متن پرداخته و خاصی را در نظر داشته باشد، به مطالعه

نماید. سپس با ایجاد یک بندی میماحصل این تحلیل را جمع
 راردادنقها را انتخاب کند و ضمن مبنا بقهبندی، طماتریس طبقه

 وها به کدگذاری محتوای انتخاب شده مبادرت نماید این طبقه
 شدهیطراحروایی محتوایی معناداری برای بسته  درنهایت

 متخصصین از نفر 10 به بسته شود. سپس اینمحاسبه می

 ارائه تئوری انتخاب() یدرمانتیواقعی و نظریه شناسیروان

 ییروای بررس یابر گیرد. قرار یموردبررس آن اعتبار تا شده
و  1(CVR) ییاعتبار محتوا نسبت شاخص بسته از ییمحتوا

 CVR . حداقلدیاستفاده گرد 2(CVI) ییاعتبار محتوا شاخص
 10 یبرا گذار نمره نیقبول بر اساس تعداد متخصصقابل

از ر تلابسته باهای مؤلفهی شاخص برا نیبود ا 62/0متخصص 
 شاخص یقبول برامقدار قابل حداقل نیهمچن بودند. 70/0

CVI  های مؤلفهی برا شاخص نیاست، مقدار ا 79/0برابر با
 بسته در ده جلسه به نیت، ایتر بود. درنهالاو با 90/0بسته  نیا

 .شد نیتدو ریشرح ز

 .1جدول 

 پذیری مبتنی بر نظریه انتخاببسته آموزش مسئولیت

 اهداف جلسات جلسات
تئوری انتخاب،  یگانهاصول ده یمعرفو  آزمونشیپمداخله و اجرای  برگزاری اهداف و محیط با آشنایی : آشنایی و کلیاتجلسه اول

 سازنده رفتارهای ینیگزیرفتارهای مخرب و جا
، تفاوت دنیای ادراکی و دنیای مطلوب و نیازهای اساسی یا ژنتیک در تئوری انتخاب آشنایی و شناخت بهتر نیازهاجلسه دوم: 

 بندی نیازها.اولویتهای توجه به نیازهای خود و دیگران و روش
 روابطجلسه سوم: 

 
های ، چهار نوع رابطه، توجه به ویژگی ارتباط مؤثر و ارتباط مخرب و توانمندیمهم رابطه یمحورها آشنایی با

 لازم برای ایجاد ارتباط مؤثر
 انواع مسئولیتچهارم:  جلسه

 
گریز و مصادیق موجود در و مسئولیت عیپذیری فردی و اجتماپذیری و انواع آن، مسئولیتمسئولیت آشنایی با

 هر دو نوع
ناکامی و رفتارهای جلسه پنجم: 

 انتخابی
مقابله با آن، واکنش افراد در مواجهه با شکست و ناکامی و و نامؤثر  ناکارآمد رفتارهای ناکامی وآشنایی با 

 ناکامی و شکست بر اساس تئوری انتخاب های غلبه برروش
، اشتباهات رایج فردی و حل مسئله مطلوب از دیدگاه تئوری ازیموردنهای فرایند حل مسئله، مهارت آشنایی با مسئله حلمهارت جلسه ششم: 

 انتخاب
گری در انسان و انتخاب جلسه هفتم:

 های سازنده و مخربعادت
ر و گری، آثار و پیامدهای انتخاب مؤثانتخاب در زندگی انسان، نگاه تئوری انتخاب به انتخاب تیبااهمآشنایی 

 گریو ارتباط آن با انتخاب های مخرب، سازندهناکارآمد، عادت

                                                                                                                                                                                                            
1. Content Validity Ratio 2. Content Validity Index 
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 اهداف جلسات جلسات
ری انسان گنتخابا بهباتوجهریزی بندی و برنامهگزینی، اولویتریزی و اصول آن، هدف و هدفآشنایی با برنامه ریزیبرنامه جلسه هشتم:

 و منابع کنترل
ها بر ریزی بر اساس خواستهمداری و برنامههای فردی و جمعی، هدفها، تفاوت بین خواستهآشنایی با خواسته هاو کشف خواسته درک جلسه نهم:

 اساس تئوری انتخاب
 آزمونبندی و اجرای پسجمع بندیجمع جلسه دهم:

 هاهیافت

های متغیرهای های توصیفی، نمرهدر این بخش، به شاخص
های آزمایشی و کنترل پرداخته شده است و پژوهش در گروه

آزمون آزمون و پسها در مرحله پیشنمودار میانگین گروه
ی شناختتیجمعهای نمایش داده شده است. شاخص

آزمون های حاصل از پیشو نمره 2کنندگان در جدول شرکت
آزمون متغیر پایستگی تحصیلی و کیفیت تجارب یادگیری پسو 

 ارائه شده است. 3های آزمایشی و کنترل در جدول در گروه

 .2جدول 

 کنندگانشرکت یشناخت تیجمع یهاشاخص

 کنترل آزمایش کل گروه متغیر

 پایه تحصیلی
 4 5 9 اول
 6 5 11 دوم
 5 5 10 سوم

 .3جدول 

 و کنترل یشیآزما هایدر گروه ی و کیفیت تجارب یادگیریلیتحص یستگیپا یفیتوص هایشاخص
 متغیر گروه مرحله میانگین انحراف معیار

 یلیتحص یستگیپا آزمایش آزمونپیش 73/22 99/3
 آزمونپس 33/26 38/2

 گروه کنترل آزمونپیش 80/18 05/6
 آزمونپس 60/17 07/5
 کیفیت تجارب یادگیری آزمایش آزمونپیش 60/23 62/6
 آزمونپس 73/33 17/6
 گروه کنترل آزمونپیش 60/17 29/2
 آزمونپس 33/17 47/2

شود میانگین )و مشاهده می 3که در جدول  طورهمان
آزمون پایستگی آزمون و پسهای پیشانحراف معیار( نمره

 33/26 ( و99/3)و  73/22تحصیلی در گروه آزمایش به ترتیب 
)و  60/17( و 05/6)و  80/18(، گروه کنترل به ترتیب 38/2)و 
های باشند. همچنین میانگین )انحراف معیار( نمره( می07/5

آزمون کیفیت تجارب یادگیری در گروه آزمون و پسپیش
( و گروه 17/6) 73/33( و 62/6) 60/23آزمایشی به ترتیب 

 باشند.( می47/2) 33/17( و 29/2) 60/17کنترل به ترتیب 

آزمایشی و گروه کنترل و بررسی تأثیر  برای مقایسه گروه
ی گپذیری بر اساس نظریه انتخاب بر پایستآموزش مسئولیت

های و کیفیت تجارب یادگیری بر اساس نمره تحصیلی
 ها، ابتدا یک تحلیلآزمونها، پس از کنترل اثر پیشآزمونپس

ها انجام گرفت. مانکووا( روی داده) یریچندمتغکوواریانس 
 زاها گروه انسیکوواری تحلیل هافرضشیمنظور آزمون پبه

 .شد استفاده .باکسامآمارهو  نیلو آزمون
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 .4جدول 

 و کیفیت تجارب یادگیری های متغیرهای پایستگی تحصیلیآزمون لوین برای بررسی همگنی واریانس
 متغیر وابسته 1درجه آزادی  2درجه آزادی  Fضریب  داریسطح معنی

 پایستگی تحصیلی 1 28 178/2 151/0

 کیفیت تجارب یادگیری 1 28 235/1 276/0

آزمون  هآمارن، یآزمون لو جی، نتا4ه جدول شمار اساسبر 
 رضفشیپن، یبنابرا؛ نبود معنادار رهایاز متغ کدامچیه یبرا

. علاوه بر این، برای برقرار استها در گروهها انسیوار یهمگن
ها آزمون ام. باکس استفاده فرض همگنی واریانسبررسی پیش

و سطح  =F 872/1، 116/2. باکس با مقدار امآمارهشد. 

ها دهد که تفاوت کوواریانسنشان می = p 238/0داری معنی
های اصلی تحلیل فرضدار نیست و در کل، پیشمعنی

کوواریانس رعایت شده است. نتایج تحلیل کوواریانس چند 
 نشان داده شده است. 5متغیری در جدول 

 .5جدول 

 و کنترل شیآزما یهاگروه یریادگیتجارب  تیفیو ک یلیتحص یستگیآزمون پاپس یهانمره یریچندمتغ انسیکووار لیتحل جینتا
 اندازه اثر داریسطح معنی درجه آزادی خطا درجه آزادی فرضیه F مقدار ارزش آزمون اثر

 گروه

 741/0 001/0 25 2 836/35 741/0 1اثر پیلایی
 741/0 001/0 25 2 836/35 741/0 2لامبدای ویلکز

 741/0 001/0 25 2 836/35 741/0 3اثر هتلینگ
 741/0 001/0 25 2 836/35 741/0 4ریشه روی

شود، اثر کلی گروه ملاحظه می 5که در جدول  طورهمان 
 هر چهار آزمون در سطح Fمقدار  چراکهدار است، معنی

(001/0<pمعنی ) این به معنای آن است که بین گروهاستدار . 
آزمایشی و کنترل در حداقل یکی از متغیرهای وابسته تفاوت 

ها دار وجود دارد. با توجه به نتایج جدول فوق، فرضیهمعنی
نتایج تحلیل کوواریانس چند  6مورد تأیید قرار گرفت. جدول 

های متغیر وابسته، با کنترل آزمون نمرهی را برای پسمتغیر
 دهد.ها، نشان میآزمونپیش

 .6جدول 

 و کنترل شیآزما یهاگروه یریادگیتجارب  تیفیو ک پایستگی تحصیلیآزمون پس یهانمره یریچندمتغ انسیکووار لیتحل جینتا

 اندازه اثر داریمعنی F میانگین مجذورات دیدرجه آزا مجموع مجذورات  متغیر

 پایستگی تحصیلی
 429/0 001/0 525/19 767/328 1 767/328 گروه
 002/0 802/0 064/0 077/1 1 077/1 آزمونپیش
    838/16 26 796/437 خطا

 کیفیت تجارب یادگیری
 672/0 001/0 341/53 60/1255 1 60/1255 گروه
 003/0 766/0 090/0 130/2 1 130/2 آزمونپیش
    539/23 26 519/617 خطا

                                                                                                                                                                                                            
1. Pillai's Trace 

2. Wilk's Lambda 

3. Hotelling's Trace 

4. Roy's Largest Root 
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های Fشود نسبت ملاحظه می 6که در جدول  طورهمان
 525/19) تحلیل کوواریانس چند متغیری در پایستگی تحصیلی

F=   001/0وp =) 341/53) و کیفیت تجارب یادگیری F=  و
001/0p =دهند که درها نشان میباشند. این یافتهمیدار ( معنی 

ین و کیفیت تجارب یادگیری ب متغیرهای پایستگی تحصیلی
دار وجود دارد. لذا، آزمایشی و گروه کنترل تفاوت معنی گروه

 شوند.های پژوهش تأیید میفرضیه

 گیریبحث و نتیجه

ی ها نشان داد که با آموزش تحت تأثیر بستهتحلیل یافته
ان ی انتخاب، میزپذیری مبتنی بر نظریهی مسئولیتآموزش

ی یابد و در این زمینه فرضیهپایستگی تحصیلی افزایش می
، نتایج این پژوهش با جهتازاینگردد که مربوط تأیید می

 af Ursin et)ارسین، جاروینن و پیهلاجاهای مطالعات افیافته

al., 2021; Nurjamin et al., 2023) مارش ، مارتین و(Martin 

& Marsh, 2020)(، و 1399همکاران )خانی و ، شریف
همسو  (Hirvonen et al., 2020) همکارانی هیرونن و هاافتهی

تواند پایستگی میاست  گونهنیااین یافته به  نییتباست. 
ارزش را از کاهش پس از شکست محافظت کند.  یهایابیارز

تواند ارزش، پایستگی می یابیاز کنترل و ارز تیحما قیاز طر
و این احساسات را در جهت کمک کند  یلیاحساسات تحص به

یستگی پا اگرچهپایبندی و داشتن رفتار مسئولانه هدایت کند. 
ها، مقابله مؤثر با چالش یآموزان برادانش ییبه توانا یلیتحص
 ، اینمدرسه اشاره دارد طیها در محماندگیو عقب ماتیناملا
 ینییبتاً پانس یفشارها، یلیمرتبط با پایستگی تحص ماتیناملا
ناشی معمول  "روزمره " کیآکادم ید که از زندگهستن

 کیتر از حد انتظار در مانند کسب نمره ضعیف شوند؛می
آمیز موفقیت ییارویرو یآموز برادانش ییتواناو نوعی امتحان 

 یای از دوره عادکه نمونه ی هستندلیتحص یهابا موانع و چالش
های الاجلضربف، یباشند )مانند نمرات ضعمیمدرسه  یزندگ
 & Martin)دشوار مدرسه( فیفشار امتحان، تکال، یرقابت

Marsh, 2008a) هرگونهکند تا با آموزان کمک میبه دانش 
 .(Ahmed Shafi et al., 2018) ندیایکنار ب یدیناام

 در جهت توسعهآموزان به دانش امکان کمکاگر 
 یهاتا چالش شد ندقادر خواهد، شان وجود داشته باشتوانایی

کنند  تیریمد، ای را که در مدرسه با آن مواجه هستندروزمره
(Weißenfels et al., 2022)  و تعهد و مسئولیت لازم در برابر

 پایستگیپنج شاخص رفتار  توانندها را داشته باشند، میفعالیت
نمره،  درک، یمنبع کنترل درونرا ارتقا دهند که شامل؛  یلیتحص
 نی. اباشندمی را بودنگتمرکز بر بهبود و کنش، ینگرآینده

 ایستهپ یلیتحص ازنظرآموزانی که دانش نیب یزیها تماشاخص
، با دیگر پاسخ به بازخورد سازنده بودن لیبودند، به دل

های پایستگی در محیط. از طرفی، کردآموزان مشخص دانش
داقل و به ح یلیدر تأثیرگذاری بر مشارکت تحص یلیتحص

 یضرور دهرنیادگی یریبر درگ یلیرساندن تأثیر اضطراب تحص
 یهاپایستگی با مشکلات و نگرانی. کاهش و آسیب است

 یدارینفس و پااعتمادبه دیروزانه همراه است که با تهد
 یریادگیآموزان در فرایند دانش رکتو مشا زهیآموزان، انگدانش

 ,Jia & Cheng, 2022; Martin & Marsh)کند را مختل می

2008b). 
ز توانند اداده شود، می آموزاندانشبه  یریادگیاگر فرصت 

خود استفاده  یریادگی یهافرایند تیریهای خود در مدمهارت
و مسئولیت لازم در محیط  (Baltaoğlu & Güven, 2020) کنند

م زمستل یلیاعمال پایستگی تحصو مدرسه را بپذیرند. 
از جانب  نانیاسترس و فشار و اطم تیریمد، یخونسرد

 یلیحصآوری تدر نظر گرفتن توسعه تاب یبراو  است رانیفراگ
ه این ک است یدیکل یلیشروع با پایستگی تحصران، یفراگ

نیز در پژوهش  نیمارتپذیری ارتباط دارد. ها با مسئولیتویژگی
بر  یمیقتأثیر مثبت و مست یلیکه پایستگی تحص افتیدرخود 

مانند اضطراب و کنترل نامطمئن در عملکرد  یمنف یامدهایپ
ی برنامگنظمی و بیو باعث جلوگیری از بی دارد یلیتحص
. علاوه بر این مشخص شد (Martin, 2013)شود آموز میدانش
 باعث کاهش اضطراب یلیسطوح بالاتر پایستگی تحصکه 

 یلیاجتناب از شکست و عدم کنترل عملکرد تحص، یلیتحص
. رفتارهای (Andersen et al., 2015) دوشمیآموزان دانش

احساس  تعهدی و افرادی کهغیرمسئولانه و همراه با بی
خبر یب افرادخود ندارند و  یریادگیدر قبال  یشخص تیمسئول

با ، گرانید یریادگیبر  نگرش و رفتار یرگذاریتأث یچگونگاز 
 اتیبتجرف، یضع یفرد نیبارتباطات ی نظیر مضر یامدهایپ
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 مواجه خواهند شد رمولدیغ یریادگیهای و فرصت یمنف یمیت
(Ayish & Deveci, 2019) احتمال وجود دارد  نیان، یبنابرا؛

با  امهرکد یلیپذیری تحصو انعطاف یلیتحص یکه سرزندگ
 یبرای، لیمختلف مشکلات تحص یاجزا ایسطوح  تیریمد

ارتباط داشته آموزان در مدرسه دانش اتیاز تجرب یمندبهره
و آموزش رفتار مسئولانه نیز  (Bostwick et al., 2022) باشند

کند. با دوری و عدم احساس تعلق به ها کمک میله تقویت آن
پذیری در فرد دیده محیط، رفتارهای همراه با عدم مسئولیت

سازه نسبتاً تازه، پایستگی  کی عنوانبهبنابراین ؛ شودمی
 یهامؤثر به شکست ییپاسخگو ییدهنده توانانشان یلیتحص
 یزندگ یدوره معمول یهای معمولمشکلات و سختی، یلیتحص

توان آن را با آموزش که می(Li et al., 2023)مدرسه است 
 ازنظرکه  یانیدانشجوتقویت کرد.  موردپژوهشی بسته
 کیعنوان را به هاینینشهستند، احتمالاً عقب پایسته یلیتحص

نفس و هدف ارزش خود، اعتمادبه یبرا یدیتهد جایبهچالش 
از  یبرخ، یهای آموزشاز محیط یاریدر بس. اننددیم

ت، یزبان، جنس، ییدر مورد توانا یریسوگ لیآموزان به دلدانش
 هیخود به حاش تیفرهنگ و قوم، یمنابع اقتصاد، یجنس تیهو

 هاهشیکل از دهایاز تهد یفیآموزان با طدانش نیشوند. ارانده می
ستند. مواجه ه حیصر تیگرفته تا آزار و اذ ترنییو انتظارات پا

 نهیدر آن زم تیاز خود و هو یاحساس قو کیداشتن 
هم از و  یقدرت شخص هم ازبرانگیز مدرسه چالش

 شودمی یناشپذیری فرد و مسئولیت یهای اجتماعحمایت
(Andersen et al., 2015) . به گفتهJahedizadeh  و همکاران
، با نظم یمانند سازگار ییهاوهیآموزانی که با ش(، دانش2019)

ک، یآکادم یزندگ رشیمثبت و پذ یبودن شخص طیواجد شرا
توانند بهتر میدهند، یرا توسعه م یلیپذیری تحصحس انعطاف

 خود مقابله کنند یلیهای تحصها و شکستبا چالش
(Nurjamin et al., 2023). 

بررسی نتایج این پژوهش نشان داد که میزان کیفیت تجارب 
ی آموزشی ی بستهآموزانی که تحت مداخلهیادگیری دانش

اند، نسبت به پذیری مبتنی بر نظریه انتخاب قرار گرفتهمسئولیت
؛ تاند، بیشتر اسای قرار نگرفتهآموزانی تحت هیچ مداخلهدانش

شود که این یافته با نتایج تأیید می ی پژوهشبنابراین فرضیه

. استهمسو  (Papp et al., 2003)همکاران پژوهش و پاپ و 
از ات، یاز تجرب یفیطتوان گفت که این یافته می نییتبدر 

 تیو تقو تیرا هدا یریادگیکنند و می تیمشارکت حما
 یاتیاز تجرب رتریتر و فراگگسترده، تجارب نکه ای کنندمی

یالعمر به دست ممادامی آموزش یهابرنامه قیهستند که از طر
های ملااز طریق ارتباطات میان فردی و تع گرانیو توسط د ندیآ

آموزش ی، عمد یریادگی اتیتجرب عنوانبه آموزانبین دانش
که این امر  (Billett, 2023)شوند می لیتسه ایشوند داده می

ن ها است. ایناشی از کیفیت و ویژگی آن تجارب یا فعالیت
 ، منجریادگیرى فعال تقویت انگیزه و طریق تواند ازکیفیت می

به  یادگیرندگانمندى یادگیرى و علاقه فراگرفتن نحوه به
، (مدت )پاداش درونىنتایج کوتاهو تحقق  گیرى همیشگىیاد

یت موقع)از  گسترده( و رشد فردى شغلیبلندمدت )موفقیت 
؛ (1398عباسی و همکاران، تا اوقات فراغت( شود ) شغلی

عنصر  کی و حتی واقعی یادگیرنده، ینیعمل بال طیمح بنابراین
د و هو حتی باعث افزایش تع است یریادگیمهم در کل فرایند 

که این امر  (Papp et al., 2003)شود پذیری وی میمسئولیت
 دهد.کیفیت و سطح تجارب یادگیری را افزایش می

که به  یزمان، ی یادگیری و آموزشیهاتیارب و فعالتج
رائه خود ا یهادهیاستقلال و توسعه ا یبرا ییهاکودکان فرصت

یادگیرندگان، فراهم کنند تا  یانهیتوانند زممیدهند، یم
، تعهد و الزام کامل را کنند نیخود را تمر یریادگی یرفتارها

 تیمؤثر را تقو یریادگیها ویژگیاز این طریق، و  درک کنند
اند از: عبارتیی، هاکاوش نیدر چن موردنظر کنند. عوامل

 زانیخود دوره، اهداف و مقاصد آن و م تیدوره، ماه تیریمد
که  اینهیکه در آن قرار دارد، زم یها با برنامه کلتناسب آن

در  یریادگیمرتبط با  یریشود، سطح درگانجام می یریادگی
 Oliver) یریادگی یبانیدوره، دامنه و وسعت منابع و اشکال پشت

& Herrington, 2003)  ،که همگی به افزایش کیفیت یادگیری
ود. شمورد، محقق می پذیری در هراز طریق توجه به مسئولیت

 چهی و ای استمفهوم پیچیدهی، ریادگیتجربه  ازآنجاکه
 ک، یوجود ندارد آن اسیاندازه، شکل و مق یبرا یتیمحدود

 آموزش و یشود که برامی جادیا یمثبت زمان یریادگی طیمح
 نیآموزان و بدانش نیو ب دارزش قائل شو یمشارکت یریادگی
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 که اعتماد و رابطه وجود داشته باشد نیز آموزانو دانش معلم
 طیحم کی دیمنجر به مشارکت، ابتدا با داعتمااین  جادیا یبرا

آموزان احساس که در آن همه دانش ردفراهم ک یریادگی
 . (Dyrbye et al., 2021) کنند تیو حما تیامن، یارزشمند

 میتنظ یها براآن یآموزان در کارآمددانش یباورها
 زهینگآرزوها، سطح ا، یلیهای تحصو تسلط بر فعالیت یریادگی

 ,.Lewis et al) کندمی نییها را تعآن یلیتحص یو دستاوردها

با  رشد و انطباق، یریادگیکه ما را قادر به  یاتیتجربو  (2014
است.  ترمطلوب ی آن نیزجهیکند، نتای بهتر از خود مینسخه
تر از تر، مبتکرتر و مستقلسازنده اریبس «افتهیخود توسعه»اگر 

و  مطمئناً مؤثر بوده است یریادگیاست، پس تجربه  یخود قبل
ثیر، باعث الزام فرد بر رعایت قوانین و ساختار محیط این تأ

است  یطیمح، مؤثر یریادگی طیمح کبنابراین ی؛ شودمؤثر می
کند معنادار فراهم می یریادگی اتیتجرب یرا برا یهایکه فرصت

ت خود دس یریادگی جیکند تا به نتاآموز کمک میکه به دانش
و  یریادگیآموز، مرحله دانش یریادگی جی. بسته به نتاابدی

 یتواند به معنامی نیاست، ا یریادگیکه در آن در حال  یطیمح
اند در تومؤثر می یریادگیتجربه  کی باشد. یمختلف یزهایچ

دهد آموزان اجازه میو به دانش فتدیمختلف اتفاق ب یهاطیمح
 یهاتیو موقع هاتیها را در موقعاز مهارت یاتا مجموعه

و این امر به تداوم (Poth, 2014)کنند  تیو تثب اموزندیبمختلف 
ا و هکند، هرچند، ضعفمستمر او کمک می تیفعالیادگیری و 

آموزان شود دانشوجود دارد که باعث می یادیز یهامحرک
، (Papp et al., 2003)را انتخاب کنند  یضرور یزهاینتوانند چ

وجهی تقابل طوربهخود را تعداد زیادی از یادگیرندگان،  کهچنان
دهند و سطوح مشابه تصور قرار می فشارتحت، شدتبه ای

 " ترازهم ریز"ها آن سیشود تدرکنند که استرس باعث میمی
 یفآموزان تأثیر مندانش یریادگیبر تجربه  نیباشد و بنابرا

 .گذاردمی
در پژوهششود شنهاد میجهت بررسی علمی و فراگیر پی

های مشابه لحاظ نمایند مرحله پیگیری را در پژوهش های آینده
 هیر نظرب یمبتن یریپذتیتا از میزان اثربخشی آموزش مسئول

م کسب شود و همچنین لازانتخاب در بلندمدت نیز آگاهی 
نیز پژوهشی  مقطع متوسطه اولآموزان شود در دانشپیشنهاد می

های تحقیق حاضر که نشان شود. با توجه به یافتهمشابه انجام 
ر انتخاب ب هیبر نظر یمبتن یریپذتیدهد آموزش مسئولمی
آموزان تأثیر دانش یریادگیتجارب  تیفیو ک یلیتحص یستگیپا

ر ب یمبتن یریپذتیشود آموزش مسئولمثبت دارد، پیشنهاد می
های ارتعنوان مهبرنامه درسی مدارس بهانتخاب در فوق هینظر

تحصیلی گنجانده شود و برای معلمان و مشاوران  یمزاال
آمیز آموزش جهت استفاده موفقیت لازمهای آموزش

انتخاب در جهت بهبود  هیبر نظر یمبتن یریپذتیمسئول
سیم آینده و تر یریادگیتجارب  تیفیو ک یلیتحص یستگیپا

بردن سطح  بالاآموزان از طریق موفق برای دانش
لازم به ذکر است که در فرایند  ارائه شود. پذیریمسئولیت
 یلیتحص یستگیها بدین شرح است که پامحدودیتپژوهش 

یابی ارز با استفاده از گزارش خود یریادگیتجارب  تیفیو ک
شد، به این معنی که مطالعات آینده باید از سایر معیارهای 

، یانتخاب یجامعه کهنیا، دیگر محدودیت تکمیلی استفاده کنند
میهم در تعم جهتازاینبود که  سیمربوط به شهرستان فرد

همچنین عدم وجود  و ردیصورت گ میتعم اطیبا احت دیبا هاافتهی
آموزان فرصت و امکان بررسی دیدگاه معلمان در مورد دانش

ج پذیری نتایتواند در تعمیمهایی است که مینیز از محدودیت
 باشد. مؤثر

 سپاسگزاری

دانند از تمامی افرادی که در پژوهش دگان الزام مینویسن
 .اند سپاسگزاری نمایندشرکت نموده

 تعارض منافع

وجود تعارض منافع  گونهچیهنمایند نویسندگان اعلام می
 ندارد.

 منابع

. نغمه ی،ترابو  نغمه ی،تراب ،یمهدی، اکبر ،زهرا ،نیثمر یاخو
منزلت  شرفت،یهدف پ یریگنقش جهت یبررس(. 1401)

پایستگی  ینیبشیدر پ یلیتحص یطلبو کمک یلیتحص تیهو
، )ویژه نامه(12، شاپوریآموزش جند یتوسعهی. لیتحص

13-1. 
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بررسی رابطه بین باورهای مذهبی با (. 1395جهرمی، سعید. )
و رضایت زناشویی دانشجویان متأهل  پذیریمسئولیت

واحد  شناسی و علوم تربیتی آزاد اسلامیدانشکده روان
نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه آزاد اسلامی . پایانمرودشت
 ارسنجان.

 تیفیارتباط ک(. 1398. )نیمه ی،قم و زهرا ی،مسلم ،محمد ی،عباس
ی. لیتحص یبا فرسودگ یو خود نظم ده یریادگیتجارب 
 ،(یآموزش در علوم پزشک یآموزش )راهبردها یراهبردها

12(3 ،)43-31. 
 ،یاجتماع تی. حما(1397. )نیه حسعمارلو پروانه، شار

گرانه یانجی: نقش میکاری شغلپذیری و اهمالمسئولیت
 پزشکی ومجله روانشناختی. روان نیادیبن یازهاین یارضا
 .176-189 ،(2) 24 فشناسی بالینی ایرانروان

 تأثیر یبررس(. 1400. )هینقندر، سم یرازیش ، ویمحمدعل فر،یمحمد
 و یآورتاب ،یریپذتیمسئول بر انتخاب یتئور آموزش

 .165-174 ،(1)8، شناخت اجتماعی ی مکملی. دواریام
شهرکی پور، حسن.  ، وناز بنیسی، پری ،موسوی، سیده فاطمه

 یهابر اساس سبک یریپذتیارائه مدل مسئول(. 1402)
 انیخودپنداره در دانشجو یگریانجیبا نقش م تیهو

پزشکی شناسی و روانرواندوماهنامه . تهران یهادانشگاه
 .19-102 ،(1)10، شناخت
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