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  اجرایی مسئولیت که مدیره هیئت غیرموظف ای است تشکیل شده از اعضایحسابرسی، کمیته یکمیته

  ارزیابی   مستقل،  و  داخلی  حسابرسی  عملکرد  مالی،  گزارشگری  کیفیت  و  فرایند  بر  نظارت  ندارند به منظور

  اثربخشی   بر  موثر  عوامل  بندی  اولویت   پژوهش  هدف این   .   ...و  تقلب  خطر  مدیریت  داخلی،  هایکنترل   نظام

  سپس  و  ایکتابخانه   روش  طریق  از  لازم  اطلاعات  گردآوری  با  باشد. بدین منظورحسابرسی می  کمیته 

مراتبی فازی   سلسله  تحلیل   روش  از  استفاده  با  شده  آوریجمع   مرحله، اطلاعات  دو  در  پرسشنامه  توزیع

  جامعه آماری مورد مطالعه در این پژوهش خبرگان   .گرفت  قرار  تحلیل  و  تجزیه  مورد  و  بندیرتبه  گروهی،

نفر    20بین آنها تعداد  ها هستند که از  شرکت   حسابرسی  یکمیته  اعضای  و  حسابداری  اساتید  حسابرسی،

بندی سبد عوامل اصلی و فرعی مؤثر بر  رتبه به عنوان نمونه انتخاب شدند. برای تعیین میزان اهمیت و

استفاده شده است. نتایج    (GFAHP)  فازی گروهی  مراتبی  حسابرسی از روش سلسله  کمیته  اثربخشی

  حسابرسی،   کمیته   اثربخشی  اصلی  عامل  اولویت بندی متغیرهای تحقیق نشان داده است که مهمترین

ومی  حسابرسی  یکمیته  از  پشتیبانی  و  حمایت  شاخص آموزششاخص   باشد   یکمیته  اعضای  های 

  نحوه   و   حسابرسی، ترکیب  یکمیته  اعضاء   هایحسابرسی، ویژگی  یکمیته  وظایف  و  حسابرسی، عملکرد

   .دارند  قرار  بعدی  هایاولویت   در  حسابرسی  یکمیته  جلسات  برگزاری  حسابرسی و  یکمیته  عضویت

 . (GFAHP)  ی گروهیفازحسابرسی، حسابرسی، مدل سلسله مراتب مراتبی    کمیتهلیدی: کهای واژه 
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   مقدمه

  . ]10[اند  بوده   حسابرسی  یکمیته  شـتابان  تکامل  و  ظهور  شاهد  یافته  توسعه  کشورهای  اخیر،  هایسال   در

توسعه بازارهای سرمایه، به دنبال خود رویدادهایی را در پی داشته است که نیازمندی به  ها و  رشد شرکت 

ها های مالی وکشف اختلاس دهد. از جمله آنها رسواییها و قوانین به روز را نشان میاجرای دستورالعمل 

م جامعه بـه  و گذاران و عمباشد که اعتماد سرمایههای اخیر می های مالی کلان در سال و سوء استفاده 

دار نموده است. وقوع این رویدادها نیاز به اجرای ساز  بازارهای مالی اعم از بازار پول و سرمایه را خدشه 

تر ساخته و منجر به تقاضای بیشتر برای  وکارهای بهبود گزارشگری مالی و جلوگیری از تقلب را ملموس 

حسابرسی   هایها گردید. در این بـین، کمیتهشرکت رسانی و گزارشگری مالی  افزایش شفافیت در اطلاع 

به عنوان یکی از ابزارهای کارآمد برای پاسخ بـه این تقاضا مورد توجه خاص قرار گرفته است که از جمله  

 .  ]18[ شود ه در بهبود سلامت مالی شناخته می ا ترین اجزای نظام راهبری بنگمهم 

  مطرح   اساسی  مسائل  از  یکی  عام،   سـهامی  هایشرکت   امور  بر  نظارت  و  کنترل  مناسب،  مدیریت  امروزه

  کنونی،  دنیای تحولات به توجه با. است ایران جمله از و جهان مختلف کشورهای اقتصادی نظام در شده

 از  کنندگاناستفاده   گروه  ترینمهم  همچنین  و  سرمایه  کنندگانتامین  عنوان  به  گذارانسرمایه   منافع  حفظ

  های کمیته  گسترش  و  ایجاد.  است   یافته  ضرورت  پیش  از  بیش  مالی  هایگـزارش   و  حسابداری  اطلاعات

  ی کنندهاستفاده   مختلف  هایگروه   منافع  حفظ  در  رودمی   انتظار  که  است  ساز وکارهایی  از  یکی  حسابرسی،

 یافته،توسعه   کشورهای  برخـی  در  امروزه.  شـود  واقـع  مـوثر  مالی،  هایگزارش   و  حسابداری  اطلاعات

  و   حسابداری  عمل  یها نحوه رویه  بر  ناظر  نقش  تا  اندداده  تشکیل  حسابرسی  یکمیته  هاشرکت   از  بسیاری

  یک   عنوان  بـه  حسابرسی  یکمیته  . نقش]10[  گیرد  عهده  بـه  را  اقتصادی  واحدهای  مالی  گزارشگری

حسابرسی    یکمیته  و  یافت  خواهد  ادامه  همچنان  مالی  هایگزارش   یارائه   مطلوبیت  افزایش  در  موثر  عامل

  خواهد   ایفا  دارد،  وجود  مالی  هایگزارش   در  امروز  که   اعتباردهی    خلأ  پرکردن  در   کلیدی  نقشی  اثربخش،

 . ]17[کرد  

 بیان مسئله 

  بخش   این  است،  شده  ارائه  آکسلی  ساربنز  قانون  205  بخش  در  حسابرسی  یکمیته  از  قانونی  تعریف  اولین

  اعضای   میان  از  و  توسط  معادل( که  نهاد  ای )یاکمیته»  :کندمی  تعریف  زیر  صورت  به  را  حسابرسی  یکمیته

  های صورت   هایحسابرسی   و  مالی  گزارشگری  فرآیندهای  بر  نظارت  هدف  با  بهادار  اوراق  ناشر  یمدیره  هیأت

  این   ناشر  یمدیره  هیأت   کل  ناشر،  یک  با  ارتباط  در  کمیته  موجود  صورت  در  و  شود؛می  تشکیل  ناشر  مالی

  کیفیت   از  حفاظت  و  شرکتی  حاکمیت  تقویت  برای  حسابرسی  های. کمیته]19[  «دهدمی   انجام  را  نظارت

  گزارشگری   کیفیت   و  فرایند  بر  نظارت   . به منظور]45[اند  شده   تشکیل  حسابرسی  کیفیت  و  مالی  گزارشگری

  ، ...و  تقلب  خطر  مدیریت  داخلی،  هایکنترل   نظام  ارزیابی  مستقل،  و  داخلی  حسابرسی  عملکرد  مالی،

.  ]14[شود  می   تشکیل  ندارند،  اجرایی  مسئولیت  که  هیئت مدیره  غیر موظف  اعضای  از  ی حسابرسیکمیته

ی  ت مدیره ئی حسابرسی اعضایی اسـت کـه در عین عضویت در هیمنظور از اعضای غیرموظف کمیته
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اقتصادی، در آن مس اجرایی یا  ئواحد  اعضای کمیتهولیت  انتخاب  ندارند.  از خارج سازمان،  عملیاتی  ی 

ی حسابرسی  دهد. بـه عبارتی دیگر، نبودن مدیران موظف در کمیتهی را افزایش میاستقلال اعضای کمیته

می مساسبب  بتوانند  حسابرسان  تـا  کنترل ئشود  ضعف  نقاط  همچون  با  لی  نظر  اختلاف  داخلی،  های 

های مدیریت یـا سایر اعمال  های احتمالی سواستفادههای حسابداری، نشانه ی اصول و روش مدیریت درباره 

ی حسابرسی با حسابرسان، اطلاعاتی  های کمیته. تماسنمایند  نایتر بولان شرکت را صریح ئغیرقانونی مس

درباره به درستکاری هنگام  و  کارایی  ارزیابی  برای  اطلاعات لازم  نیز  و  اقتصادی  واحد  مالی  وضعیت    ی 

 .  ]1[دهد  ی واحد اقتصادی قرار می ت مدیره ئمدیریت در اختیار هی

  در ارائه  نظمیبی  ینتیجه  ها کهقانونی شرکت   غیر  اقدامات  و  ورشکستگی  از  پس  حسابرسی  هایکمیته

  دهه   طول  بزرگ تشکیل شد. در  هایشرکت  در  کنترل،  و  شفافیت  تضمین   با هدف  و بوده  مالی اطلاعات

  های اوراق بهادار آمریکا پذیرفته شده در بورس   هایشرکت   تشویق  هدف  با  اقدامات  از  ایمجموعه   ،1970

در   با  1990  دهه  تا  بزرگ  های  شرکت  ،  اروپا  در  هر چند،  .شد  اجرا  ی حسابرسیاندازی کمیتهراه   برای

  را   ی حسابرسیکمیته  شرکتی،  حاکمیت  های مناسب در خصوصبرنامه ها و دستورالعمل   نظر گرفتن

  اندازی   راه  از  ای مختلف  حرفه  نهادها و موسسات  ،  زمان  گذشت  اما با این حال، با .  نمی دادند  تشکیل

  در   .]39[کردند    حمایت  شده در بورس اوراق بهادار  پذیرفته  شرکتهای  در   ویژه  به  ،  حسابرسی  هایکمیته

  ازسال   حسابرسی داخلی  مدیریت  و  تهران  بهادار  اوراق  هیئت مدیره بورس  ی حسابرسیکمیته  نیز  ایران

آیین  حسابرسی  نظامنامه  ی حسابرسی،کمیته  منشور  تدوین  با  ،1387   و  کمیته   دبیرخانه  نامهداخلی، 

  نیز   بهادار  اوراق  بورس  سازمان.  کرده است  آغاز  را  خود  فعالیت  شرکتی،  راهبری  نامه نظامآیین   در  بازنگری

تمامی   از داخلی، حسابرسی فعالیت و منشور ی حسابرسیکمیته منشور پیشنویس اختیار گذاشتن در با

است  فرابورسی  و  بورسی  پذیرفته شده  ناشران   ی حسابرسی، دیگر کمیته  رئیس  مشخصات  تا  خواسته 

 .]24[کنند    اعلام   سازمان  این  به  را  شرکت  حسابرسی داخلی  مدیر  و  کمیته  این  اعضای

و    26[دارد    عهده  بر  را  شرکت  های مالیگزارش   شفافیت  و  درستی  تضمین  مسئولیت  ی حسابرسیکمیته

  بررسی   حسابرسی،  خدمات  حدود  تعیین  مستقل،  حسابرسان  عزل  و   انتخاب  کمیته  این  وظایف  از  .]27

  افشاهای   بودن  موقعبه   و  کیفیت  افزایش  حسابرسان،  و  مدیریت  بین  اختلاف  حل  حسابرسان،  هاییافته

  تواند می  کمیته  این  همچنین.  دارند  نیاز  و سهامداران  سرمایه  بازار  که   است  مهمی  اطلاعات  سایر  و  مالی

  از   . هدف]2[شود    مدیریت  توسط  داخلی  هایکنترل   نقض  از  مانع  کرده و  شرکت نظارت  ارشد  مدیریت  بر

  منظور کسب به    آن  بهبود  و  هیئت مدیره  نظارتی  ایفای مسئولیت  به  کمک  ی حسابرسیکمیته  تشکیل

  های وکنترل  ریسک  مدیریت  راهبری،  نظام  فرایندهای  : اثربخشی]24[  است  زیر  موارد  از  معقول  اطمینان

  حسابرسی   داخلی، استقلال  حسابرسی  تقلب، اثربخشی  خطر  مدیریت  مالی،  گزارشگری  داخلی، سلامت

  افزایش   به  منجر  هاشرکت   فعالیت  زمینه  و  تعداد  مقررات. گسترش  و  قوانین   آن و رعایت  اثربخشی  و  مستقل

  از   اطمینان  برقراری  طریق  از  کمیته  این  اساس،  همین  . بر]3[  است  شده  پاسخگویی  مسئولیت  سطح
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  نمایندگی  تئوری  مفهوم  پایه  بر  آنها  منافع  حفظ  جهت  در  و  گذارانسرمایه  و  ذینفعان  به  مدیریت  پاسخگویی

 .  ]21[  شودمی  تشکیل

از این گروه   یکمیته ی ارزش ایجاد  های زنجیره ها و حلقهحسابرسی پیوندهای اساسی را میان هریک 

ی حسابرسی فرصت بیشتری برای پرداختن به مسائل گزارشگری مالی و  کند. با توجه به اینکه کمیتهیم

طریق تمرکز بیشتر کاهد، و از  ی پرمشغله میت مدیره ئکنترل داخلی دارد، از میزان فشارهای وارده بر هی

سازد تا استقلال خود را  بر مذاکره با حسابرسان داخلی و مســتقل، هر دو گروه از حسابرسان را قادر می

  در  بنگاه  راهبری  ارکان  در  تعیین کننده  عاملی  عنوان  به  اثربخش،  ی حسابرسی. کمیته]2[  ارتقا دهند

  این   اعضای.  گرفت  نظر  در  شرکت  برای  توانمی  را  استفاده  بهترین  آن  وجود  از  که  شودمی  گرفته  نظر

  مطلوبیت  و  کیفیت  بر  و  کرده  همکاری  است  سهامداران  منافع  حفظ  مسئول  که   مدیره  هیئت  با  کمیته

  ارتباط   برقراری.  کندمی  نظارت  گزارشگری   فرآیند  و  داخلی  کنترل  حسابرسی،  حسابداری،  مالی،  صورتهای

  و   اثربخش  سودمند،  اطلاعات  جریان  افزایش  موجب  مدیره  هیئت  و  حسابرسی  هایکمیته  حسابرسان،

  مقابل  در پاسخگویی  افزایش و  کمک کرده گذارانسرمایه  گیریتصمیم به  امر این.  شودمی  آگاهی دهنده

  مناسب  ارتباط ایجاد بر ی حسابرسی،کمیته آمدن وجود . به]18[داشت  خواهد پی در نیز را سهامداران

  این   اعضای.  است  کرده  شایانی  کمک  شرکت  داخلی  حسابرسان  و  مستقل  حسابرسان  مدیره،  هیئت  بین

  مطلوبیت  و  کیفیت  بر  و  داشته همکاری  است،  سهامداران  منافع  حفظ  مسئول  که   مدیره  هیئت  با   کمیته

  نظارت   مالی  گزارشگری  فرآیند  نیز  و  داخلی  کنترل  حسابرسی،  فرآیند  بهینه  اجرای  مالی،  هایصورت

  گزارشگری   کیفیت  مدیره،  هیئت  و  ی حسابرسیکمیته  مستقل،  حسابرسان  بین  ارتباط  برقراری  با.  کندمی

  بهبـود   ی حسابرسیکمیته  مستقیم  تاثیر  ترینمهم  میان  این  . در]9[  یافت  خواهد  بهبود  شرکت  مالی

  افشای   کیفیت  همچنین  و  مالی  گزارشگری  کیفیت.  است  اطلاعات  افشای  و  مالی  گزارشگری  کیفیت

  کـه   مطالبی  بـه  توجه  با.  افزایدمی   گذارانو سرمایه  سهامداران  اتکای  قابلیت  بر  نیز  ها  شرکت  اطلاعات

  در   شرکت  حسابداری  امور  بـر  دقیق  نظارت  با  ی حسابرسیکمیته  تشکیل   داشت  بیان  توانمی  شد  گفته

  اقدامات   از  را  مدیریت  حدودی  تا  و  بخشدمی   بهبود  را  اطلاعات  افشای  و  مالی  گزارشگری  کیفیت  اول  مرحله

 .  ]18[کند  می   منع  متهورانه

با  حسابرسی  هایکمیته  اساسی  نقش رابطه    ی شده ارائه   مالی  اطلاعات  کیفیت  و  شفافیت  بهبود  در 

بپردازند. بخش عمده   این  مطالعه    به  محققان  موجب آن شده که بسیاری  ها،شرکت  این کمیته  از    ای 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  شرکت   بازرسی  هایکمیته  اثربخشی   متمرکز بر  عمدتا  ها،پژوهش 

ارتباط بررسی  مانند:  اند،  پذیرفته  صورت  مختلفی  رویکردهای  بر  مبتنی  ها  پژوهش  این    بین   است. 

(،  ]53[؛ کلین  ]40[؛ دلی و گیلان  ]57[)منون و ویلیامز    حسابرسی  های کمیته  موثر شرکت بر  های  ویژگی

(،  ]50[؛ کالبرز و فوگارتی  ]49[آن )کالبرز    هایویژگی  و  ی حسابرسیکمیته  کارکردهای  ترینمهم  تعیین

؛  ]61[؛ راقوناندان  ]25[؛ ابوت و پارکر  ]54[حسابرس )کناپ    و  ی حسابرسیکمیته  کار  بین  رابطه  بررسی

  گزارشگری  اطمینان قابلیت بر میزان  ی حسابرسیکمیته حضور (، بررسی تاثیر]41[دزورت و همکاران 
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؛ جاگی  ]55[؛ لین و همکاران  ]56[شرکت )مک مولن    داوطلبانه اطلاعات  میزان انتشار  مالی و همچنین

های خاص  (. سایر پژوهش های این حوزه متمرکز بر،  بررسی تاثیر ویژگی]47[؛ هو و وانگ  ]48[  و لئونگ

اثر بخشی کمیتهکمیته بر  ی  کمیته  جلسه  تعداد  بین  ی حسابرسی است. همچون: رابطهی حسابرسی 

دزورت    اطلاعات  کیفیت  و  حسابرسی و  )آرچامبولت  همکاران  ]41[حسابداری  و  ژی  و  ]62[؛  ابوت  ؛ 

(، بررسی تاثیر استقلال اعضای کمیته حسابرس، بر حمایت کمیته  ]46[؛ قوش و همکاران  ]26[همکاران  

  مالی  تجربه  با  مدیر  انتصاب  به  بازار  مثبت  واکنش( و  ]34[  حسابرس از استقلال حسابرس )کارسلو و نیل 

 (.  ]38[ی حسابرسی )دیویدسن و همکاران  کمیته  در

 پیشینه پژوهش 

 داخلی

ابراهیمی   و  تأثیر  ]12[رویایی  بررسی    اخلاق   داوطلبانه  افشای  بر  ی حسابرسیکمیته  های  ویژگی   به 

  استقلال،   شامل  مطالعه  مورد  هایپرداختند. ویژگی تهران    بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  هایشرکت 

  ی حسابرسی کمیته  استقلال  ویژگی  دو  آنها یافتند که تنها  .است  کمیته  یاندازه   و  جلسات  تعداد  تخصص،

  های ویژگی اثر  ]13[زارعی و قاسمی  .گذاردمی تأثیر اخلاق داوطلبانه افشای  بر کمیته اعضای تخصص و

حسابرسیکمیته ی  کمیته  اعضای  تعداد  و  اعضا  مدیریت  یسابقه   اعضا،  تخصص  استقلال،  همچون  ی 

  های فرضیه   آزمون  از  آمده  دست  به  مالی را مورد بررسی قرار دادند. نتایج  گزارشگری  کیفیت  بر  حسابرسی

  سابقه   اعضا،  تخصص  استقلال،  همچون  ی حسابرسیکمیته  هایویژگی  بین  که  دهدمی   پژوهش نشان

و    .ندارد  وجود  ایرابطه   سود  مدیریت  با  ی حسابرسیکمیته  اعضای  تعداد  و  اعضا  مدیریت عباس زاده 

حسابرسی را مورد بررسی قرار دادند.    الزحمهحق   با  ی حسابرسیکمیته  هایویژگی   ارتباط  ]16[همکاران  

حسابرسیکمیته  تشکیل  سابقه»   که  دهندمی  نشان  پژوهش  نتایج   با   معناداری  و  مثبت  رابطه  « ی 

  و   خبرگی»  و  «ی حسابرسیکمیته  استقلال»  میان  معناداری  رابطه  ولیکن  دارد؛  حسابرسی  الزحمهحق 

فرد و همکاران    مرادزاده  .نشد  مشاهده  حسابرسی  الزحمهحق   با  «ی حسابرسیکمیته  اعضای  مالی  تخصص

  های دادند. یافتهمورد بررسی قرار    حسابرسی  کیفیت   و  ی حسابرسیکمیته  اثربخشی  بین  یرابطه   ]22[

  . است  حسابرسی  کیفیت  و  ی حسابرسیکمیته  اثربخشی  بین  معنادار  و  مثبت  رابطه  از  حاکی  پژوهش

مالی را مورد    هایصورت   ارائه  تجدید   بر  حسابرسی  یکمیته  هایویژگی  تأثیر  ]11[رضازاده و همکاران  

  قرار   نظر  مد  را  حسابرسی  یکمیته  اعضای  تخصص  و  اندازه  استقلال،  ویژگی  3  هابررسی قرار دادند. آن 

  و   هستند  تأثیرگذار  مالی  هایصورت  ارائه  تجدید  بر  حسابرسی  یکمیته  هایها یافتند که ویژگیآن   .دادند

  مدیره هیئت    نظارتی  مسئولیت  و  کند  تقویت  را  شرکت  داخلی  کنترل  ساختار  تواندمی   حسابرسی  یکمیته

بیداری و   .دهد افزایش نادرست یارائه  وقوع  احتمال  کاهش یوسیلهبه   را مستقل  حسابرسی  اثربخشی و

را مورد بررسی قرار    ی حسابرسی اثربخشروابط درونی بین عوامل موثر بر استقرار کمیته  ]5[همکاران  

  استقلال  قدرت، تخصص، شرکتی، حاکمیت کلی محیط ی حسابرسی،کمیته فرآیند معیار 6ها دادند. آن 

را    و براساسمد منابع  دادند.  قرار    تأثیرگذاری،   بیشترین  از  منابع  معیار  شد،  تأیید  تحقیق  نتایج  نظر 
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 کلی  محیط  معیارهای  و  منابع، تأثیرگذار  و  استقلال  قدرت،  معیارهای.  است  برخوردار  تعامل  و  تأثیرپذیری

بیاض    دشت  لاری  .دارند  را  تأثیرپذیری  تخصص، بیشترین  و  ی حسابرسیکمیته  فرآیند  شرکتی،  حاکمیت

همکاران   حسابرسیکمیته  هایویژگی  میان  ارتباط  ]20[و    در  حسابرسی  گزارش  موقعبه    ارائه  با  ی 

ها نشان دادند که  آن   .دادند  قرار  بررسی  مورد  تهران را  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  هایشرکت 

  حسابرسی   هایکمیته  در  مالی  تخصص  دارای  اعضای  وجود  و  ی حسابرسیکمیته  تشکیل  سابقه  و  اندازه

  اعضای   تجربه  و  ی حسابرسیکمیته  استقلال  ولیکن  است؛  همراه  حسابرسی  گزارش  ارائه  در  تأخیر  کاهش  با

حسابرسیکمیته توانگرمی  حسابرسی  گزارش  ارائه  در  تأخیر  افزایش  موجب  ی  و    حمزه  گردد.  کلایی 

داخلی پرداختند.    کنترل  کیفیت  و  ی حسابرسیکمیته  هایویژگی  بین  به بررسی ارتباط  ]6[اصل    اسکافی

ی  کمیته  اندازه  و  اعضا  مالی  تخصص  ی حسابرسی؛کمیته  هایویژگی  بین  از  که  داد  نشان  پژوهش  نتایج

  معنادار   رابطه  وابسته  متغیر  با  استقلال  ویژگی  و  دارد  معنادار  رابطه  داخلی  کنترل  کیفیت  با  حسابرسی

  اندازه   بین  ارتباط  بر  کننده  تعدیل  تأثیر  تنها  مدیرعامل  قدرت  که  داد  نشان  نتایج  همچنین.  است  نداشته

ی  کمیته  هایویژگی  بین  ارتباط  ]8[خوئینی و همکاران    .دارد  داخلی  کنترل  کیفیت  و  ی حسابرسیکمیته

  بین   که  است  این  بیانگر  پژوهش  ها را مورد بررسی قرار دادند. نتایجشرکت  عملکرد  معیارهای  و  حسابرسی

  شامل   عملکرد  معیارهای  با  آن  اعضای  حسابداری  تخصص  و  استقلال  شامل  ی حسابرسیکمیته  هایویژگی

  ی در ی ح  .دارد  وجود  معناداری  ارتباط   کیوتوبین  نسبت  و  سهام  صاحبان  حقوق  بازده  نرخ  دارایی،  بازده  نرخ

  ج، یراساس نتای پرداختند. ب حسابرس  تهیکم  تیفیعوامل مؤثر بر ک  نییوتع  یبه شناسائ  ]7[و همکاران    نژاد

از    یحسابرس  ته یکم  یتوسط خبرگان ، عامل آگاه  قیتحق  اتیعوامل مستخرج از ادب  هیکل  دیعلاوه بر تائ

  تهیکم  تیفیعامل مؤثر بر ک  ستی .در مجموع، بدیگرد  یشناسائ  زین  یو مقررات حاکم بر واحد تجار   نیقوان

  ن یا  انیشدند که از م  یبندطبقه    یشرکت و برون سازمان  درون  ته،یدر سه سطح درون کم  یحسابرس

در   تهیکم  ی، نقش نظارت  تهیکم  یلازم)اقتدار( اعضا  اریوداشتن قدرت واخت  یعوامل، استقلال،تخصص مال

خبرگان   دگاهیاز د تیاهم نیشتریاثربخش حائز ب رهیمد ئتیو وجود ه یداخل یارتباط با واحد حسابرس

شامل: استقلال، اندازه و تخصص    یحسابرس  یتهیکم  یهایژگیکه ویافتند    ]4[و همکاران    برزگر  بودند.

 دارند.   یمعکوس و معنادار   ریها تاثشرکت   یاتی بر اجتناب مال  یحسابرس  یتهیکم  یاعضا   یمال

 خارجی

کیفیت را مورد بررسی    با  حسابرس  انتخاب  و  ی حسابرسیکمیته  اثربخشی   بین  رابطه  ]29[ال لهایدان  

 تخصص منشور، فعالیت، اندازه، استقلال، ی حسابرسی از جملهکمیته ویژگی 6قرار داد. در این پژوهش 

  عامل   مهمترین  ی حسابرسیکمیته  استقلال  که  است  آن  از  حاکی  هاسواد مورد بررسی قرار گرفت. یافته   و

 کمیته  اثربخشی تعیین بررسی به ]39[ همکاران و سوارز .است حسابرسی خدمات کیفیت  کننده تعیین

  آمده   دست  به  نتایج.  پرداختند  حسابداری  اطلاعات  بودن  اعتماد  قابل  بر  آن  تاثیر  تحلیل  و  تجزیه  بازرسی،

  داوطلبانه   حسابرسی  هایکمیته  از  موثرتر  اجباری  حسابرسی  های  کمیته(  الف:  که  است  این  از  حاکی

  اطلاعات   کیفیت   بهبود  به  منجر  حسابرسی  های  کمیته   در  مستقل  اعضای  بودن  بیشتر(  ب  هستند،
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  اطلاعات   کیفیت  بهبود  با  مستقیم  طور  به  حسابرسی  یکمیته  جلسات  تعداد(  ج  و  شودنمی   حسابداری

ی حسابرسی  کمیته  کیفیت  بر  موثر   عواملی  شناسایی  ]36[چوکووندو و همکاران    .است   مرتبط  حسابداری

  ارائه   مرتبط،  سوالات  پرسیدن  برای  اعضا  توانایی  کمیته،  اعضای  مالی  پرداختند. آنها عواملی همچون سواد

  های آموزش  ارائه و  سال 3 حداقل اعضا تصدی ای،دوره  ارزیابی به کمیته تمایل کمیته، اعضای به پاداش

بر کیفیت کمیته  برای  منظم بیانگر موثر بودن عوامل مذکور  نتایج  ی  اعضا را مورد بررسی قرار دادند. 

حسابرسی    هایکمیته  اثربخشی  بر  موثر  عوامل  ارزیابی  و  به بررسی  ]52[حسابرسی است. کیتوکو و احمد  

نظر قرار دادند.  جلسات را مد    فراوانی  و  تعداد اعضا  استقلال،  تخصص،  و  شاخص دانش  4پرداختند. آنها  

  تاثیر  حسابرسی  هایکمیته  بر  ی توجه قابل   طور  به  شاخص  چهار  نتایج تحقیق آنها حاکی از آن بود که این

آنها  در  حسابرسی  هایکمیته  اثربخشی  که  گذارندمی به  بررسی  ]63[زندی    . باشدمی   توجه   تأثیر   به 

  داد  نشان  تحقیق  داخلی پرداخت. نتایج  حسابرسی  هایبرنامه   اجرای  بر  حسابرسی  هایکمیته  هایویژگی

  حسابرسی   هایتوصیه   اجرای  بر درک  داخلی  حسابرسان  و  ی حسابرسیکمیته   بین  مکرر  جلسات  که

  بر   آن  هایویژگی  و  ی حسابرسیکمیته  حضور  تاثیر  به بررسی  ]43[موثر است. فخاری و رضایی    داخلی

  به  ی حسابرسیاعضای کمیته  مالی  تخصص و استقلالشرکت پرداختند. آنها یافتند که  اطلاعاتی محیط

  های نگرش   و  به بررسی ادراکات  ]60[قاسم    .  مرتبط است  شرکت  اطلاعاتی  محیط  با  مثبت و معناداری  طور

چهار  هایکمیته  به  نسبت پژوهش  این  در  پرداخت.   های  کمیته  اعضای  استقلال:  عامل  حسابرسی 

 ترین مهم  داد  نشان  نتایج.  کمیته مورد ارزیابی قرار گرفتند  اندازه  و  مالی  تخصص  جلسات،  تعداد  حسابرسی،

  ]51[کارتال و همکاران    .است  ی حسابرسیکمیته  اعضای  استقلال  ی حسابرسی،کمیته  اثربخش بر  ویژگی

  آمده، بدست   نتایج  بانکداری را مورد بررسی قرار دادند. براساس  بخش  در  حسابرسی  هایکمیته  کفایت

حسابداری و    ریسک،  مدیریت  داخلی،   کنترل  مسئولیت  و  حسابرسی  هایکمیته  ساختار  در  هاکاستی   انواع

  تأثیر  ]59[موانگی    .شدند  مشخص  به ترتیب  دفاتر  و  ارزیابی  خدمات  مستقل،  حسابرسی  گزارشگری مالی،

غیرتجاری را مورد    دولتی  های  شرکت  در  مالی  گزارشگری  کیفیت  بر  ی حسابرسیکمیته  های  ویژگی

استقلال که  یافت  او  داد.  قرار  حسابرسی،کمیته  بررسی  حسابرسی،کمیته  تنوع  ی    مالی   صلاحیت  ی 

  معناداری   رابطه  مالی  گزارشگری  کیفیت  با  آماری  نظر  از  ی حسابرسیکمیته  جلسات  و  ی حسابرسیکمیته

  صلاحیت   ی حسابرسی،کمیته  تنوع  ی حسابرسی،کمیته  استقلال  علاوه بر این او اشاره داشت که.  دارد

  بودجه   به  استعلامی  معاملات  نسبت  کاهش  موجب  ی حسابرسیکمیته  جلسات  و  ی حسابرسیکمیته  مالی

  همکاری   به بررسی رابطه بین گزینه  ]35[کاسل و همکاران    .شودمی  تجاری  غیر  دولتی  شرکتهای  سالانه

  گزینه همکاری   پرداختند. نتایج تحقیق نشان داد که بین مالی  گزارشگری  کیفیت  و  ی حسابرسیکمیته

  اختیاری   تعهدی  اقلام  و  ی حسابرسیکمیته  همکاری  گزینه  بین  همچنین  و  تحریفات  و  ی حسابرسیکمیته

همکاران    رابطه و  الظماری  دارد.  وجود  حسابرسیکمیته  هایویژگی  تاثیر  ]28[مثبتی    بودجه   بر  ی 

  ی حسابرسی کمیته  ها و جلساتتحلیل قرار دادند. آنها یافتند که ویژگی  و  مورد تجزیه    را  داخلی  حسابرسی

  اثربخشی  بر  موثر  عوامل  به شناسایی  ]31[داخلی رابطه مثبت و معناداری دارد.  آمومو    حسابرسی  بودجه  با
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 فعالیت   مدیریت  ترکیب،  حسابرسی پرداخت. نتایج تحقیق حاکی از آن بود که دستورالعمل،  هایکمیته

  حسابرسی   هایکمیته  دهیگزارش   و  حسابرسی  های  کمیته   اعضای  عملکرد  ارزیابی  حسابرسی،  هایکمیته

  ]33[براوو و آلوارادو    .شود  حسابرسی  هایکمیته  کارایی  افزایش  موجب  تواندمی  صحیح  استفاده  صورت  در

  محیطی،   افشای  خاص  اطلاعاتی  هایویژگی   و  حسابرسی  های  کمیته  در  زنان  نمایندگی  بین  ارتباط

ی  کمیته  در  جنسیتی   تنوع  بین  مثبت  ارتباط  تحقیق  بررسی قرار دادند. نتایج  مورد  حاکمیتی را  و  اجتماعی

  ]30[دهد. ال اوکایلی و نوئیهد  می  نشان  را  حاکمیت  و  اجتماعی  محیطی،  دهیگزارش   کیفیت  و  حسابرسی

  تعدیلگر  متغیر  احتساب  شرکت با  عملکرد  و  ی حسابرسیکمیته  هایویژگی  بین  رابطه  تجربی  به بررسی

  تعداد   و  تخصص  اندازه،  قبیل  از  ی حسابرسیکمیته  هایها یافتند که ویژگیخانواده پرداختند. آن   مالکیت

رابطه  در    که  حالی  در  دارد،  معناداری  و  مثبت  رابطه  خانوادگی  غیر  شرکتهای با مدیریت  عملکرد  با  جلسات

 تاثیر  بررسی  به  ]44[چنین چیزی مطرح نیست. فالاتیفا و هرماوان    های با مدیریت خانوادگیبا شرکت 

  گزارشگری   افشای  طریق  سهام از  صاحبان  حقوق  هزینه  بر  ی حسابرسیکمیته  و  مدیره  اثربخشی هیئت

  حقوق  هزینه  کاهش  در  یکپارچه  گزارشگری  افشای  که  دهدمی  نشان  مطالعه  این  پرداختند. نتایج  یکپارچه

یافته  .دارد  تأثیر  سهام  صاحبان این  بر  ی  کمیته   و  مدیرههیئت  اثربخشی  که  دهدمی   نشان  هاعلاوه 

  مستقیم  غیر  روابط  در  توجهیقابل  تاثیر  هیچ  و گذاردنمی  تاثیر  یکپارچه  گزارشگری  افشای  بر  حسابرسی

سهام    صاحبان  حقوق  هزینه   و  یکپارچه  گزارشگری  افشای  ی حسابرسی،کمیته  و  مدیرهاثربخشی هیات  بین

 . ندارد   وجود

 های پژوهش سوال

 چگونه است؟  ی حسابرسیکمیته  اثربخشی  بر  های اصلی موثربندی شاخص ( اولویت 1

 ؟ استچگونه    ی حسابرسیکمیته  اعضاء   های  ی شاخص ویژگیبندی عوامل زیر مجموعه ( اولویت 2
 ؟ است  چگونه  ی حسابرسیکمیته  اعضای  آموزش  ی شاخصمجموعه زیر    بندی عوامل( اولویت 3
 ؟ استچگونه    کمیته  حسابرسی  جلسات  برگزاری  ی شاخصزیر مجموعه   بندی از بین عوامل( اولویت 4
 ؟ استچگونه    ی حسابرسیکمیته  عضویت  نحوه  و  ترکیب  ی شاخصزیر مجموعه   بندی عوامل( اولویت 5
 ؟ استی حسابرسی چگونه  کمیته  از  پشتیبانی  و  حمایت  ی شاخصمجموعه زیر    بندی عوامل( اولویت 6
 ؟ استی حسابرسی چگونه  کمیته  وظایف  و  عملکرد  ی شاخصزیر مجموعه   بندی عوامل( اولویت 7

 روش تحقیق 

ی  کمیته  اثربخشی  بر  موثر  بندی عواملاولویتعملیاتی پژوهش حاضر، پاسخ به این مسئله است که  هدف  

حسابرسی چگونه باید انجام گیرد. پس نوع و روش انجام تحقیق بر اساس هدف، کاربردی و بر اساس  

این تحقیق دارای ماهیت میدانی می از طرف دیگر  باشد؛ بدین معنا که بخش  ماهیت، توصیفی است. 

حسابداری    اساتید  حسابرسی،  خبرگان   ای از اطلاعات از طریق مصاحبه و تکمیل پرسشنامه پژوهشعمده 

های مستند  ی حسابرسی شرکت ها گردآوری شده است. تحقیق حاضر به بررسی پدیدهکمیته  اعضای  و

پردازد. در این پژوهش برای پاسخ به سؤالات  و تکراری در محیط و شرایطی جدید در یک مقطع زمانی می
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های این پژوهش  آوری دادههای غیرآماری)تحقیق در عملیات( استفاده شده است. همچنین جمع از روش

 ای و میدانی انجام شده است. به صورت کتابخانه

 جامعه و نمونه آماری  

  ی حسابرسی کمیته  اعضای  حسابداری و  اساتید  حسابرسی،  جامعه هدف در دسترس این تحقیق، خبرگان

نفر به عنوان نمونه آماری این پژوهش شناسایی شدند تا در    20هستند. که از بین آنها تعداد    هاشرکت 

عوامل انتخاب  اولویت کمیته  اثربخشی  بر  موثر  خصوص  و  تهیه ی حسابرسی  و در  داده  نظر  آنها  بندی 

 گزارشات مورد نیاز همکاری نمایند. 

 اطلاعات جمعیت شناختی پاسخ دهندگان  -1جدول 

 درصد فراوانی  متغیر   سطوح متغیر

 سن 

 %10 2 سال   40تا  30

 %10 2 سال  50تا  40

 %80 16 سال   50  از  بالاتر

 تحصیلات

 %15 3 لیسانس 

 %50 10 لیسانس   فوق

 %35 7 دکترا 

 کاری   تجربه

 %5 1 سال 10تا  5

 %5 1 سال 15تا  10

 %90 18 سال   15  از  بالاتر

 داده ها و مقیاس اندازه گیری ها 

آوری شده است لذا  با توجه به اینکه این تحقیق توصیفی است واطلاعات مورد نیاز به روش میدانی جمع  

 برای دستیابی به اطلاعات مورد نیاز از پرسشنامه استفاده شده است. 
ای  تهیه گردیده  نظران در این بخش، پرسشنامه اساتید و صاحب  نظرات آوریدر این تحقیق به منظور جمع 

بازبینی و مرتب شده  آوری و  ظر قرارگرفته و پس از جمع نفر از اساتید صاحب   5و پرسشنامه در اختیار  

است. جهت تهیه پرسشنامه در ابتدا، با توجه به ادبیات تحقیق و مقالات معتبر داخلی و خارجی و نظر  

  آوری شده است، که شاخص ی حسابرسی جمع کمیته  عامل مربوط به اثربخشی  27خبرگان و کارشناسان،  

)آگاهی  4کمیته    اعضاء   هایویژگی   و   شرکت  خاص  حسابداری  هایسیاست   در  اعضا  تخصص   و  عامل 

  عملیات   از  اعضا  کامل  درک  شرکت،  و  صنعت  به  مربوط  قوانین  و  حسابداری   تغییرات  آخرین  مدیریت،

  ی حسابرسی(، شاخص کمیته  های مسئولیت   و  اهداف  از  اعضا  کامل  درک  توجه وقابل   خطرات  و  شرکت

  ی حسابرسی، آموزش کمیته   اعضای  تجاری  و  مالی  مباحث  مستمر   عامل )آموزش  3کمیته    اعضای  آموزش

، شاخص  (کمیته  اعضای  به  جدید  استانداردهای  تقلب، آموزش  و  کلاهبرداری  از  گیریپیش   به  مربوط  های

)حضور  6  کمیته  جلسات  برگزاری جلساتکمیته  جلسات  در  مدیران  عامل  حسابرسی،    های کمیته  ی 
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شان،  نماینده   حضور  عدم  و  کمیته  اعضای  خود  سال، حضور  در  بار  4  حداقل  و  لازم  مواقع  در  حسابرسی

  کمیته و برقراری   اعضای  توسط  ی حسابرسیکمیته  رییس  جلسات، تعیین  خلاصه  با  جلسات  پایان  و  شروع

  ترکیب   مدیریت(، شاخص  و  مستقل  و  داخلی  حسابرسان  و  ی حسابرسیکمیته  بین  قوی  ارتباط  و  جلسات

  و   صلاحیت  آزمون  تن،  4  عضویت  حداقل  اجرایی،  غیر  اعضای  انتخاب)  عامل  4  کمیته  عضویت  نحوه  و

  پشتیبانی   و  حمایت  ، شاخص(سال   4  مدت  به  حداکثر  اعضای  تصدی  زمان  مدت  اعضا و  انتخاب  در  شفافیت

  مصوبات   انجام  شرکت،  مختلف  ارکان  با  هاییجلسه   برقراری  منظور  به  عمل  اختیار  وجود)  عامل  4کمیته    از

  برای   سالانه  پاداش  فعالیت و  اثربخشی  به  توجه  با  اعضا  مزایای  و  حقوق  مدیران،  توسط  ی حسابرسیکمیته

  تصویب  و  عامل )بررسی  6ی حسابرسی  کمیته   وظایف  و  و شاخص عملکرد  (ی حسابرسیکمیته   اعضای

  حسابرسی   هایگزارش   و  هاهزینه  استراتژی،  داخلی، بررسی  حسابرسی  هایگزارش   و  هابرنامه   استراتژی،

  نظارت   و  پیشنهادی، ارزیابی  تغییرات  گونه  هر  و  شرکت  حسابداری  هایسیاست   تصویب  و  مستقل، بررسی

  و   شرکت  عملکرد  به  نسبت  معقول  اطمینان  مستقل، کسب  حسابرس  استقلال  و  اثربخشی  استخدام،  بر

  به   نسبت  مدیریت  پاسخگویی  بر  سهامداران و نظارت  به  گزارش  ارائه  و  شرکت  مقررات  و  قوانین  رعایت

می  حسابرس  هایتوصیه  و  هایافته بر  در  را  شاخصمستقل(  این  شدن  گرفت.  مشخص  هدف  با  ها 

ی حسابرسی مناسب  کمیته  بندی عوامل موثر بر اثربخشیهای مرتبطی که برای سنجش و رتبهشاخص 

و  می تحقیق  اهداف  به  یافتن  منظور دست  به  ادامه،  در  توزیع شد.  خبرگان  و  متخصصان  بین  باشند، 

ای مخصوص  عامل با پرسشنامه   27ای تنظیم شده است که در آن  پاسخگویی به سوالات تحقیق، پرسشنامه

ای  گزینه  9ها به صورت  ها، بین پرسش شوندگان توزیع گردید. هریک از پرسشنامه بندی شاخص جهت رتبه 

 است.    تنظیم شده  (GFAHP)ی  گروه  فازی  مراتبی  جدول ماتریس سلسله

 ای چانگ( ی )روش تحلیل توسعهگروه  تشریح روش تحلیل سلسله مراتبی فازی

ی  کمیته  بندی سبد عوامل اصلی و فرعی موثر بر اثربخشیدر این پژوهش برای تعیین میزان اهمیت و رتبه

استفاده  چانگ    ای توسعه  تحلیل  روش  فازی  به  گروهی  مراتبی  سلسله  تحلیل  روش حسابرسی از روش

پیاده  برای  است.  میانگین  شده  از روش  استفاده  با  نظرات خبرگان مختلف  باید  ابتدا  این روش،  سازی 

تواند منتج به نتایج اشتباه شود،  تجمیع  هندسی با هم تلفیق شود. اما از آنجا که یک ماتریس ناسازگار می

پژوهش این کار با استفاده از روش گاگوس  باشد. در این  نظر خبرگان قبل از حل مسئله امری ضروری می

 :( انجام شده است1998و بوچر )

ی ناسازگاری  ی درجه پذیری قوی، روشی را برای محاسبه ( بر اساس شرایط انتقال 1998گاگوس و بوچر )

 گردد: ( بترتیب زیر محاسبه میCIسازگاری )نا شاخص  اند.  های مقایسات زوجی فازی ارائه نموده ماتریس 
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 باشد، باید از خبره   1/0تر از  هر ماتریس مقایسه زوجی بزرگ  (gCRو    mCR)اگر هر دو نرخ ناسازگاری  

تر باشد،  بزرگ  1/0از    mCR  (gCR)مورد نظر درخواست شود تا در ترجیحاتش تجدید نظر نماید. اگر فقط  

گیرنده برای ارزیابی مجدد مقادیر میانی  در حالی که دیگری در طیف مورد قبول باشد، بهتر است تصمیم

 ها )مقادیر میانی( بدون تغییر بمانند.  ها( ترغیب شوند و مقادیر حد )مقادیر حد 

 های تحقیق یافته

سازی و داده های استخراج شده از پرسشنامه مربوط به متخصصان  در این بخش با استفاده از مراحل فازی 

از رویکرد سلسلهو خبرگان، شاخص  استفاده  با  استفاده  بندی و  ی، طبقهگروهفازی    مراتبی  های مورد 

 اند.  دهی شده وزن

 اند؟ ی حسابرسی کدام کمیته  بندی عوامل اصلی موثر بر اثربخشیسؤال اول: رتبه 

از  به   استفاده  با  و  مشابه  تحقیقات   به  مراجعه  با  خبرگان،  نظر  از  استفاده  با  عوامل  شناسایی  منظور 

  اعضای   (، آموزشAحسابرسی )ی  کمیته  اعضاء   هایسازی، شش شاخص اصلی ویژگیپرسشنامه بومی

) کمیته برگزاریBی حسابرسی  )کمیته  جلسات  (،  ترکیبCی حسابرسی  ی  کمیته  عضویت  نحوه  و  (، 

(  Fی حسابرسی)کمیته  وظایف  و  ( و عملکردEی حسابرسی )کمیته  از   پشتیبانی  و  (، حمایتDحسابرسی )

  اثربخشی  بر موثر اصلی  عوامل  بندینهایی، رتبه ی حسابرسی شناسایی شد. وزنکمیته موثر بر اثربخشی

 دست آمد. به    2زوجی مطابق با جدول    مقایسات  هایماتریس   ناسازگاری  نرخ  ی حسابرسی و مقادیرکمیته

ی حسابرسی«  کمیته  از  پشتیبانی  و  بیانگر کسب بالاترین اولویت توسط  شاخص »حمایت  2جدول  نتایج  

« در گروه فاکتورهای اصلی  ی حسابرسیکمیته  جلسات  برگزاریترین اولویت توسط شاخص »و پایین

gCR و   mCR شود، نرخ ناسازگاری )همانطور که ملاحظه می  .است   ی حسابرسیکمیته  موثر بر اثربخشی

است. بنابراین ماتریس مقایسه زوجی فاکتورهای اصلی   1/0شده برای هر دو ماتریس کمتر از ( محاسبه 

 مربوط به ماتریس تجمیع نظرات خبرگان کاملاً سازگار است. 

موثر بر    ینرخ ناسازگاری مربوط به عوامل اصل  ریو مقاد  ی رتبه بند  ،یی وزن نها -2جدول 

 ی حسابرس یته یکم یاثربخش 

 A B C D E F اصلی   عوامل
 5038/0 1 5008/0 5000/0 5165/0 5032/0 پذیری  امکان  درجه  حداقل

 1429/0 2837/0 1421/0 1418/0 1465/0 1427/0 ها  شاخص  نهایی  وزن

 3 1 5 6 2 4 رتبه 

𝝀𝒎𝒂𝒙
𝒎 =6/0570   CI =     0114/0  CRm = 0/0095 

𝝀𝐦𝐚𝐱
𝒈

 =      0440/6  CI=     0088/0  CRg =0/0230 
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-ی حسابرسی کدام کمیته  اعضاء  های  سؤال دوم: رتبه بندی معیار های موثر بر شاخص ویژگی 

 اند؟

باشیم.  ی حسابرسی می کمیته  اعضاء   های  ویژگی  بندی عوامل موثر بر شاخصدنبال رتبهدر این بخش به  

  حسابداری  هایسیاست   در  اعضا  تخصص  و  برای این منظور با توجه به ادبیات تحقیق چهار عامل آگاهی

شرکت   و  صنعت  به  مربوط  قوانین  و  حسابداری  تغییرات  آخرین  از  (، آگاهی A1مدیریت)  و  شرکت  خاص

(A2درک ،)  توجه  قابل   خطرات  و  شرکت  عملیات  از  اعضا  کامل(A3)  و   اهداف  از  اعضا  کامل  و درک  

  بندی رتبه کارشناسان، نظرات تجمیع انتخاب گردید. ماتریس (A4)ی حسابرسی  کمیته های مسئولیت

  های ماتریس   ناسازگاری  نرخ  مقادیر  و  ی حسابرسیکمیته  اعضاء   های  ویژگی  شاخص  بر  موثر  های  معیار

 . آمد  دست  به   3  جدول  با  مطابق  زوجی  مقایسات

  حسابداری   سیاستهای  در  اعضا  تخصص  و  بیانگر کسب بالاترین اولویت توسط عامل »آگاهی  3نتایج جدول  

  های   مسئولیت  و  اهداف  از  اعضا  کامل  درک  ترین اولویت توسط عامل »مدیریت« و پایین  و  شرکت  خاص

ی حسابرسی است. نرخ  کمیته  اعضاء   های  ی حسابرسی« در گروه زیرفاکتورهای شاخص ویژگیکمیته

از  (  محاسبه  gCR و   mCR ناسازگاری ) ماتریس کمتر  برای هر دو  بنابراین ماتریس    1/0شده  است. 

مربوط به ماتریس تجمیع    ی حسابرسیکمیته  اعضاء   هایویژگی  مقایسات زوجی زیرفاکتورهای شاخص

 نظرات خبرگان کاملاً سازگار است. 

 اند؟ ی حسابرسی کدام کمیته اعضای  بندی معیارهای موثر بر شاخص آموزشسؤال سوم: رتبه 

می باشیم.    ی حسابرسیکمیته  اعضای  آموزش  بندی عوامل موثر بر شاخصرتبهدر این بخش به دنبال  

ی  کمیته   اعضای  تجاری  و  مالی  مباحث  مستمر  برای این منظور با توجه به ادبیات تحقیق سه عامل آموزش

  استانداردهای  ( و آموزشB2تقلب ) و کلاهبرداری از گیریپیش به مربوط های (، آموزشB1حسابرسی) 

  موثر   عوامل  بندیرتبه  کارشناسان،  نظرات  تجمیع  انتخاب گردید. ماتریس  (B3)کمیته    اعضای  به  جدید

شاخص   یرفاکتورهاینرخ ناسازگاری مربوط به ز  ریو مقاد  ی رتبه بند ،یی وزن نها -3جدول 

 یحسابرس یته یاعضاء کم یهای ژگیو

ی  کمیته  اعضاء   های  ویژگی  زیرفاکتورهای  شاخص

 حسابرسی 
A1 A2 A3 A4 

 1505/0 4396/0 7197/0 1 پذیری حداقل درجه امکان

 0651/0 1903/0 3115/0 4329/0 ها وزن نهایی شاخص

 4 3 2 1 رتبه 

𝝀𝒎𝒂𝒙
𝒎 =4/0663   CI =   0221/0  CRm =0/0278    

𝝀𝐦𝐚𝐱
𝒈

 =       0551/4  CI =    0183/0  CRg =0/0700     



 `151.     ی حسابرس تهیکم  یعوامل موثر بر اثربخش یبند  تی اولو

 

  

  مطابق   زوجی  مقایسات  هایماتریس   ناسازگاری  نرخ  مقادیر  و  ی حسابرسیکمیته  اعضای  آموزش  شاخص  بر

 . آمد  دستبه    4  جدول  با

  کلاهبرداری   از  گیریپیش   به  مربوط  های  بیانگر کسب بالاترین اولویت توسط عامل »آموزش  4نتایج جدول  

پایین  و و  »آموزشتقلب«  عامل  توسط  اولویت  گروه    اعضای  به  جدید   استانداردهای  ترین  در  کمیته« 

( محاسبه  gCR و   mCR ی حسابرسی است. نرخ ناسازگاری ) کمیته  اعضای   آموزش  زیرفاکتورهای شاخص

از   برای هر دو ماتریس کمتر  بنابراین ماتریس مقایسات زوجی زیرفاکتورهای شاخص   1/0شده    است. 

 است. ی حسابرسی مربوط به ماتریس تجمیع نظرات خبرگان کاملاً سازگار  کمیته  اعضای  آموزش

-ی حسابرسی کدامکمیته   جلسات   بندی معیار های موثر بر شاخص برگزاری سؤال چهارم: رتبه 

 اند؟

می باشیم.   ی حسابرسیکمیته جلسات  برگزاری بندی عوامل موثر بر شاخصدر این بخش به دنبال رتبه

،  ( C1)ی حسابرسی  کمیته  جلسات  در  مدیران  برای این منظور با توجه به ادبیات تحقیق شش عامل حضور

 عدم  و  کمیته  اعضای  خود  ، حضور(C2)سال  در  بار  4  حداقل  و  لازم  مواقع   در  حسابرسی  یکمیته  جلسات

  ی حسابرسی کمیته  رییس  ، تعیین(C4) جلسات  خلاصه  با  جلسات  پایان  و  ، شروع(C3)شان   نماینده  حضور

  داخلی   حسابرسان  و  ی حسابرسیکمیته  بین  قوی  ارتباط  و  جلسات  و برقراری(C5)کمیته    اعضای  توسط

شاخص   یرفاکتورهاینرخ ناسازگاری مربوط به ز  ریو مقاد  یرتبه بند  ،ییوزن نها  -4جدول 

 یحسابرس  یته یکم ی آموزش اعضا

  اعضای   زیرفاکتورهای شاخص آموزش

 ی حسابرسی کمیته
B1 B2 B3 

 3936/0 1 441/0 پذیری حداقل درجه امکان

 2144/0 5449/0 2407/0 ها وزن نهایی شاخص

 3 1 2 رتبه 

𝝀𝒎𝒂𝒙
𝒎 = 3/0071   CI  =   0036/0  CRm =0/0073   

𝝀𝐦𝐚𝐱
𝒈

= 0047/3  CI  =   0023/0  CRg =0/0130   
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  بر   موثر  عوامل بندیرتبه  کارشناسان،  نظرات  تجمیع  انتخاب گردید.  ماتریس  (C6)مدیریت    و  مستقل  و

  مطابق   زوجی  مقایسات  هایماتریس  ناسازگاری  نرخ  مقادیر  و  ی حسابرسیکمیته  جلسات  برگزاری  شاخص

 . آمد  دستبه    5  جدول  با

ی حسابرسی«  کمیته  جلسات  در  مدیران  بیانگر کسب بالاترین اولویت توسط عامل »حضور  5نتایج جدول  

پایین عامل »شروعترین  و  توسط  زیرفاکتورهای    خلاصه  با  جلسات  پایان  و  اولویت  گروه  در  جلسات« 

( محاسبه شده برای  gCR و   mCR است. نرخ ناسازگاری )  ی حسابرسیکمیته  جلسات  برگزاری  شاخص

  جلسات   برگزاری  است. بنابراین ماتریس مقایسات زوجی زیرفاکتورهای شاخص  1/0هر دو ماتریس کمتر از  

 ی حسابرسی مربوط به ماتریس تجمیع نظرات خبرگان کاملاً سازگار است. کمیته

ی حسابرسی  کمیته   عضویت  نحوه  و  بندی معیارهای موثر بر شاخص ترکیبسؤال پنجم: رتبه

 اند؟کدام 

رتبه دنبال  به  بخش  این  بر شاخصدر  موثر  عوامل  ی حسابرسی  کمیته  عضویت  نحوه  و  ترکیب  بندی 

  (، حداقل D1اجرایی)غیر   اعضای   این منظور با توجه به ادبیات تحقیق چهار عامل انتخابباشیم. برای  می

  اعضای   تصدی  زمان  و مدت  (D3)اعضا    انتخاب  در  شفافیت  و  صلاحیت  ، آزمون( D2)تن    4  عضویت

  موثر  عوامل بندیرتبه کارشناسان، نظرات تجمیع انتخاب گردید. ماتریس  (D4)سال  4 مدت به حداکثر

  مقایسات   هایماتریس   ناسازگاری  نرخ  مقادیر  و  ی حسابرسیکمیته  عضویت  نحوه  و  ترکیب  شاخص  بر

 . آمد  دستبه      6  جدول  با  مطابق  زوجی

  یفاکتورها ر ینرخ ناسازگاری مربوط به ز  ریو مقاد  یرتبه بند  ،یی وزن نها -5جدول 

 ی حسابرس یته یجلسات کم یشاخص برگزار

 زیرفاکتورهای  شاخص برگزاری

 ی حسابرسیکمیته جلسات
C1 C2 C3 C4 C5 C6 

 0/ 2712 0/ 2674 0/ 1288 0/ 3191 0/ 2660 1 پذیری حداقل درجه امکان

 0/ 1204 0/ 1187 0/ 0572 0/ 1416 0/ 1181 0/ 4439 ها وزن نهایی شاخص

 3 4 6 2 5 1 رتبه

𝝀𝒎𝒂𝒙
𝒎 = 6 /0270 CI =  0054 /0  CRm =0 /0045   

𝝀𝐦𝐚𝐱
𝒈

= 0181 /6  CI = 0036 /0  CRg =0 /0095  



 `153.     ی حسابرس تهیکم  یعوامل موثر بر اثربخش یبند  تی اولو

 

  

اولویت توسط عامل »انتخاب  6جدول  نتایج   بالاترین  پایین  غیر  اعضای   بیانگر کسب  ترین  اجرایی« و 

  ترکیب   اعضا« در گروه زیرفاکتورهای شاخص  انتخاب  در  شفافیت  و  صلاحیت   اولویت توسط عامل »آزمون

)کمیته  عضویت  نحوه  و ناسازگاری  نرخ  است.  برای هر دو  gCR و  mCR ی حسابرسی  ( محاسبه شده 

از   کمتر  شاخص  1/0ماتریس  فاکتورهای  زیر  زوجی  مقایسات  ماتریس  بنابراین    نحوه   و  ترکیب  است. 

 ی حسابرسی مربوط به ماتریس تجمیع نظرات خبرگان کاملاً سازگار است. کمیته  عضویت

ی حسابرسی  کمیته   از   پشتیبانی  و  سؤال ششم: رتبه بندی معیار های موثر بر شاخص حمایت 

 اند؟کدام 

رتبهدر   دنبال  به  بخش  شاخصاین  بر  موثر  عوامل  حسابرسی  کمیته  از  پشتیبانی  و  حمایت  بندی  ی 

  برقراری   منظور  به  عمل  اختیار  باشیم. برای این منظور با توجه به ادبیات تحقیق چهار عامل وجودمی

  ، حقوق (E2)مدیران    توسط  ی حسابرسیکمیته  مصوبات  (، انجامE1شرکت )   مختلف  ارکان  با  هاییجلسه

  ( E4)ی حسابرسی  کمیته   اعضای برای  سالانه  و پاداش  (E3)فعالیت    اثربخشی  به  توجه  با  اعضا  مزایای  و

  پشتیبانی   و حمایت شاخص بر موثر   عوامل  بندیرتبه کارشناسان، نظرات تجمیع انتخاب گردید. ماتریس

  دست به   7  جدول با  مطابق  زوجی  مقایسات  هایماتریس  ناسازگاری  نرخ  مقادیر  و ی حسابرسیکمیته  از

 . آمد

شاخص   یرفاکتورهاینرخ ناسازگاری مربوط به ز  ریو مقاد  یرتبه بند  ،ییوزن نها -6جدول 

 ی حسابرس یته یکم تیو نحوه عضو بیترک

  نحوه   و  ترکیبزیرفاکتورهای شاخص  

 ی حسابرسی کمیته  عضویت
D1 D2 D3 D4 

 3901/0 3408/0 3514/0 1 پذیری حداقل درجه امکان

 1873/0 1636/0 1687/0 4802/0 ها وزن نهایی شاخص

 2 4 3 1 رتبه 

𝝀𝒎𝒂𝒙
𝒎 = 4/0028   CI  =   0009/0  CRm =0/0012    

𝝀𝐦𝐚𝐱
𝒈

= 0037/4  CI  = 0012/0  CRg =0/0047   

شاخص   یرفاکتورهاینرخ ناسازگاری مربوط به ز  ریو مقاد  یرتبه بند   ،یی وزن نها -7جدول 

 ی حسابرس یته یاز کم  یبانیو پشت تیحما
ی  کمیته از پشتیبانی و زیرفاکتورهای  شاخص حمایت

 حسابرسی 
E1 E2 E3 E4 

 2503/0 3525/0 1 8784/0 پذیری امکانحداقل درجه 

 1009/0 1420/0 4030/0 3540/0 ها وزن نهایی شاخص

 4 3 1 2 رتبه
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»انجام  7نتایج جدول     عامل  اولویت توسط  بالاترین    توسط   ی حسابرسیکمیته  مصوبات  بیانگر کسب 

پایین  و  عامل »پاداشمدیران«  اولویت توسط  ی حسابرسی« در گروه  کمیته  اعضای  برای  سالانه  ترین 

(  gCR و   mCR ی حسابرسی است. نرخ ناسازگاری )کمیته  از  پشتیبانی  و  حمایت  زیرفاکتورهای شاخص

از   است. بنابراین ماتریس مقایسات زوجی زیرفاکتورهای    1/0محاسبه شده برای هر دو ماتریس کمتر 

ی حسابرسی مربوط به ماتریس تجمیع نظرات خبرگان کاملاً سازگار  کمیته  از  پشتیبانی  و  حمایت  شاخص

 است. 

-ی حسابرسی کدام کمیته  وظایف   و  سؤال هفتم: رتبه بندی معیار های موثر بر شاخص عملکرد

 اند؟

باشیم.  می ی حسابرسیکمیته  وظایف و عملکرد بندی عوامل موثر بر شاخصدر این بخش به دنبال رتبه

  های گزارش  و هابرنامه  استراتژی،  تصویب و  برای این منظور با توجه به ادبیات تحقیق شش عامل بررسی

بررسیF1داخلی)  حسابرسی بررسی(F2)مستقل    حسابرسی  های  گزارش  و  هاهزینه  استراتژی،  (،    و   ، 

  استخدام،   بر  نظارت  و  ، ارزیابی(F3)پیشنهادی    تغییرات  گونه  هر  و  شرکت  حسابداری  هایسیاست   تصویب

  رعایت   و  شرکت  عملکرد  به  نسبت  معقول  اطمینان  ، کسب(F4)مستقل    حسابرس  استقلال   و  اثربخشی

  به   نسبت  مدیریت  پاسخگویی  بر  نظارت  و  (F5)  سهامداران  به  گزارش  ارائه  و  شرکت  مقررات  و  قوانین

  بندی رتبه  کارشناسان،  نظرات  تجمیع  انتخاب گردید. ماتریس  (F6)مستقل    حسابرس  هایتوصیه  و  هایافته

  مقایسات   هایماتریس   ناسازگاری  نرخ  مقادیر  و  ی حسابرسیکمیته  وظایف  و  عملکرد  شاخص  بر  موثر  عوامل

 . آمد  دستبه      8  جدول  با  مطابق  زوجی

  شرکت   عملکرد  به  نسبت  معقول  اطمینان  بیانگر کسب بالاترین اولویت توسط عامل »کسب  8نتایج جدول  

  ترین اولویت توسط عامل »بررسی سهامداران« و پایین  به  گزارش  ارائه  و  شرکت  مقررات  و  قوانین  رعایت  و

  وظایف   و  عملکرد  مستقل« در گروه زیرفاکتورهای شاخص  حسابرسی  های  گزارش  و  هاهزینه   استراتژی،

𝝀𝒎𝒂𝒙
𝒎 = 4/0205 CI = 0068/0  CRm =0/0086  

𝝀𝐦𝐚𝐱
𝒈

= 0145/4  CI =   0048/0  CRg =0/0184  

شاخص    یفاکتورها ر ینرخ ناسازگاری مربوط به ز  ریو مقاد  یرتبه بند  ،ییوزن نها -8جدول 

 یحسابرس یته یکم  فی عملکرد و وظا
  و زیرفاکتورهای  شاخص عملکرد

 ی حسابرسی کمیته وظایف 
F1 F2 F3 F4 F5 F6 

 4874/0 1 4498/0 4880/0 4886/0 4859/0 پذیری حداقل درجه امکان

 1433/0 2941/0 1323/0 1435/0 1437/0 1429/0 ها وزن نهایی شاخص

 4 1 6 3 2 5 رتبه

𝝀𝒎𝒂𝒙
𝒎 = 6/0937 CI = 0187/0  CRm =0/0156  

𝝀𝐦𝐚𝐱
𝒈

= 0842/6  CI =   0168/0  CRg =0/0441  



 `155.     ی حسابرس تهیکم  یعوامل موثر بر اثربخش یبند  تی اولو

 

  

 1/0محاسبه شده برای هر دو ماتریس کمتر از    (gCR و   mCR است. نرخ ناسازگاری )  ی حسابرسیکمیته

ی حسابرسی مربوط  کمیته  وظایف  و  عملکرد  است. بنابراین ماتریس مقایسات زوجی زیرفاکتورهای شاخص

 به ماتریس تجمیع نظرات خبرگان کاملاً سازگار است. 

 خلاصه نتایج 

از انجام اجرای   ی برای کلیه عوامل و زیر عوامل به دست  گروه  فازی  AHPبا توجه به جداول بالا که 

 خلاصه شده است:   8آید، نتایج در جدول  می

 ی حسابرسی کمیته   بندی عوامل اصلی و فرعی موثر بر اثربخشیوزن نهایی و اولویت  -9جدول  

 وزن عوامل فرعی وزن عوامل اصلی 
 رتبه

 نهایی 

  های ویژگی

 اعضاء

ی کمیته

 حسابرسی

1427 /0 

  و شرکت خاص حسابداری سیاستهای در اعضا تخصص و آگاهی

 مدیریت
4329 /0 4 

  و  صنعت به مربوط  قوانین و حسابداری تغییرات آخرین از آگاهی

 شرکت 
3115 /0 7 

 11 0/ 1903 شرکت عملیات از اعضا کامل درک

 های مسئولیت  و اهداف از اعضا کامل درک و توجهقابل خطرات

 ی حسابرسیکمیته
0651 /0 26 

 آموزش

  اعضای

ی کمیته

 حسابرسی

1465 /0 

 9 0/ 2407 ی حسابرسیکمیته اعضای تجاری و مالی مباحث مستمر آموزش

 1 0/ 5449 تقلب  و کلاهبرداری از گیریپیش به مربوط های آموزش

 10 0/ 2144 کمیته اعضای به جدید استانداردهای آموزش

 برگزاری

 جلسات

ی کمیته

 حسابرسی

1418 /0 

 3 0/ 4439 ی حسابرسیکمیته جلسات در مدیران حضور

 در بار 4 حداقل و لازم مواقع در حسابرسی هایکمیته جلسات

 سال
1181 /0 24 

 20 0/ 1416 شان نماینده  حضور عدم و کمیته اعضای خود حضور

 27 0/ 0572 جلسات خلاصه با جلسات پایان و شروع

 23 0/ 1187 کمیته اعضای توسط ی حسابرسیکمیته رییس تعیین

  و ی حسابرسیکمیته بین قوی ارتباط و جلسات برقراری

 مدیریت  و مستقل و داخلی حسابرسان
1204 /0 21 

  و ترکیب

  نحوه 

 عضویت

ی کمیته

 حسابرسی

1421 /0 

 2 0/ 4802 اجرایی غیر اعضای  انتخاب

 13 0/ 1687 تن  4 عضویت حداقل

 14 0/ 1636 اعضا انتخاب در شفافیت  و صلاحیت آزمون

 12 0/ 1873 سال 4 مدت به حداکثر اعضای تصدی زمان مدت

 و حمایت

 از پشتیبانی
2837 /0 

 مختلف ارکان با هاییجلسه برقراری منظور به عمل اختیار وجود

 شرکت 
3540 /0 6 

 5 0/ 4030 مدیران توسط ی حسابرسیکمیته مصوبات انجام
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ی کمیته

 حسابرسی
 19 0/ 1420 فعالیت اثربخشی  به توجه با اعضا مزایای و  حقوق

 24 0/ 1009 ی حسابرسیکمیته  اعضای برای سالانه پاداش

  و عملکرد

  وظایف

ی کمیته

 حسابرسی

1429 /0 

  حسابرسی هایگزارش و هابرنامه استراتژی،  تصویب و بررسی

 داخلی
1429 /0 18 

 15 0/ 1437 مستقل  حسابرسی های گزارش و هاهزینه استراتژی، بررسی

  گونه هر و شرکت حسابداری هایسیاست تصویب و بررسی

 پیشنهادی تغییرات
1435 /0 16 

  حسابرس استقلال و  اثربخشی استخدام، بر نظارت و ارزیابی

 مستقل 
1323 /0 22 

  و قوانین  رعایت و شرکت عملکرد به  نسبت معقول اطمینان کسب

 سهامداران به گزارش ارائه و شرکت  مقررات
2941 /0 8 

  هایتوصیه و هایافته به نسبت مدیریت پاسخگویی بر نظارت

 مستقل  حسابرس
1433 /0 17 

 گیری  بحث و نتیجه 

  مالی،   گزارشگری  فرآیند  بر  نظارت  هایمسئولیت   مدیره  هیئت  ینماینده  عنوان  به  حسابرسی  یکمیته

جامعه آماری مورد مطالعه در این پژوهش    .دهدمی   انجام  را  حسابرسی  هایفعالیت   و  داخلی،  هایکنترل 

ها هستند که از بین آنها  ی حسابرسی شرکت کمیته  اعضای  و  حسابداری  خبرگان حسابرسی و اساتید

بندی سبد عوامل اصلی و  نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. برای تعیین میزان اهمیت و رتبه  20تعداد  

استفاده   (GFAHP)   فازی  گروهی  مراتبی  ی حسابرسی از روش سلسلهکمیته  اثربخشیفرعی موثر بر  

بندی متغیرهای تحقیق نشان داده است کسب بالاترین اولویت توسط شاخص  شده است. نتایج اولویت 

پایینکمیته  از  پشتیبانی  و   »حمایت و  حسابرسی«  »برگزاریی  شاخص  توسط  اولویت    جلسات   ترین 

 است.    ی حسابرسیکمیته  ی حسابرسی« در گروه فاکتورهای اصلی موثر بر اثربخشیکمیته

کسب بالاترین اولویت    ی حسابرسی، بیانگر کمیته  اعضاء   هایبندی عوامل موثر بر شاخص ویژگینتایج رتبه

مدیریت« است، همچنین    و  شرکت  خاص  حسابداری  هایسیاست   در  اعضا  تخصص  و  توسط عامل »آگاهی

ی  کمیته  های  مسئولیت  و  اهداف  از  اعضا  کامل  درک  و  توجهقابل  ترین اولویت توسط عامل »خطراتپایین 

  ابراهیمی   و  ی حسابرسی است. رویاییکمیته  اعضاء   های  ویژگی  حسابرسی« در گروه زیرفاکتورهای شاخص

،  ]6[  اصل  اسکافی  و  کلایی  حمزه  ، توانگر]20[  همکاران  و  بیاض  دشت  ، لاری]13[  قاسمی  و  ، زارعی]12[

  و   ، فخاری]52[  احمد  و  ، کیتوکو]36[  همکاران  و  ، چوکووندو]29[  ، اللهایدان]8[  همکاران  و  خوئینی

موانگی]60[  ، قاسم]43[  رضایی ی کمیته  اعضاء   های  ویژگی  شاخص   با  ارتباط  در   ، تحقیقاتی]59[  ، 

 . اندداده   حسابرسی انجام

کسب بالاترین اولویت   ی حسابرسی ، بیانگر کمیته  اعضای  بر شاخص آموزشبندی عوامل موثر  نتایج رتبه

ترین اولویت  تقلب« است، همچنین پایین  و  کلاهبرداری  از  گیریپیش  به  مربوط  های  توسط عامل »آموزش

  آموزش   کمیته« در گروه زیر فاکتورهای شاخص  اعضای  به  جدید  استانداردهای  توسط عامل »آموزش
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  آموزش   شاخص  با  ارتباط  در  ، تحقیقاتی ]36[  همکاران  و  ی حسابرسی است. چوکووندوکمیته  اعضای

 . اندداده   انجام  ی حسابرسیکمیته  اعضای

کسب بالاترین اولویت    ی حسابرسی ، بیانگرکمیته  جلسات  بندی عوامل موثر بر شاخص برگزارینتایج رتبه

ترین اولویت توسط  ی حسابرسی« است، همچنین پایینکمیته  جلسات  در  مدیران  توسط عامل »حضور

ی  کمیته   جلسات  برگزاری  جلسات« در گروه زیرفاکتورهای شاخص  خلاصه  با  جلسات  پایان  و  عامل »شروع

،  ]63[  ، زندی]52[  احمد  و  ، کیتوکو]39[  همکاران  و  ، سوارز]12[  ابراهیمی  و  حسابرسی است. رویایی

  انجام   ی حسابرسیکمیته  جلسات  برگزاری  شاخص  با  ارتباط  در  تحقیقاتی،  ]59[  ، موانگی]60[  قاسم

 . اندداده 

کسب بالاترین   ی حسابرسی، بیانگرکمیته  عضویت  نحوه  و  بندی عوامل موثر بر شاخص ترکیبنتایج رتبه

  ترین اولویت توسط عامل »آزمون اجرایی« است، همچنین پایین  غیر  اعضای   اولویت توسط عامل »انتخاب

ی  کمیته  عضویت  نحوه  و  ترکیب  اعضا« در گروه زیر فاکتورهای شاخص  انتخاب  در  شفافیت  و  صلاحیت

  و   ، کیتوکو]36[  همکاران  و  ، چوکووندو]18[  همکاران  و  ، علوی]13[  قاسمی  و  حسابرسی است. زارعی

آمومو]59[   ، موانگی]60[  ، قاسم]52[  احمد   نحوه   و  ترکیب  شاخص  با  ارتباط  در  ، تحقیقاتی]31[  ، 

 . اند داده  انجام  ی حسابرسیکمیته  عضویت

کسب بالاترین    ی حسابرسی ، بیانگر کمیته  از پشتیبانی و  بندی عوامل موثر بر شاخص حمایتنتایج رتبه

ترین اولویت  مدیران« است، همچنین پایین  توسط  ی حسابرسیکمیته  مصوبات  اولویت توسط عامل »انجام

  و   حمایت ی حسابرسی« در گروه زیر فاکتورهای شاخصکمیته اعضای  برای سالانه توسط عامل »پاداش

اللهایدانکمیته  از  پشتیبانی   رضایی  و  ، فخاری]36[  همکاران  و  ، چوکووندو]29[   ی حسابرسی است. 

  ی حسابرسی کمیته  از  پشتیبانی  و  حمایت  شاخص  با  ارتباط  در  ، تحقیقاتی]59[  ، موانگی]60[  ، قاسم]43[

 . اندداده   انجام

کسب بالاترین اولویت    ی حسابرسی ، بیانگر کمیته  وظایف  و  بندی عوامل موثر بر شاخص عملکردنتایج رتبه

  ارائه   و  شرکت  مقررات  و  قوانین  رعایت  و  شرکت  عملکرد  به   نسبت  معقول   اطمینان  توسط عامل »کسب

پایین  به  گزارش است، همچنین  توسط  سهامداران«  اولویت    و   هاهزینه  استراتژی،  عامل »بررسیترین 

ی حسابرسی  کمیته  وظایف  و  عملکرد   مستقل« در گروه زیر فاکتورهای شاخص  حسابرسی  هایگزارش 

ی کمیته  وظایف  و  عملکرد  شاخص  با   ارتباط  در  ، تحقیقاتی ]31[  ، آمومو]36[   همکاران  و  است. چوکووندو

 . اندداده   انجام  حسابرسی
   منابع فهرست

 . 87 حسابرسی، سازمان :  تهـران. حسابرسـی  اصـول .(1378)   محمـود.، نفری، عباس سلیمانی،  ارباب .1
«. ى حسابرسی صاحبکار در ایرانایجاد کمیته  امکان سنجی(. »1388. )عباس،  طرف  ی بن  ، حسین  ،اعتمادی .2

   حسابداری رسمی.مجله 
)،  باقرزاده .3   مالی  گزارشگری   فرایند  در  حسابرسی   هایکمیته  جایگاه   و   نقـش  در   »تاملی  (.1389سعید. 

 .9 شماره ، حسابرس مجله عام«. سهامی  هایشرکت
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بر   ی حسابرس  یتهیکم یهایژگیو  ریتاث»(. 1399. )ی، علی، محسن، عباسیبرزگر، قدرت اله، حسن نتاج کرد .4
مال شرکت  ی اتیاجتناب  تهران  رفتهی پذ  ی هادر  بهادار  اوراق  بورس  در  حسابدار.  « شده  و    یمطالعات 

 .  42-25(, 33) 9 انجمن حسابداری ایران، ،یحسابرس
بیتا. )  بیداری، محمدعلی، حجازی، رضوان  .5 شناسایی و بررسی روابط درونی بین عوامل  »(.  1397،مشایخی، 

کمیته براستقرار  هامؤثر  بانک  در  شرکتی  حاکمیت  ارتقاء سطح  منظور  به  اثربخش  حسابرسی  دانش   .«ی 
 .64-51( ، 28) 7، حسابداری و حسابرسی مدیریت

  کمیته  هایویژگی  مدیرعامل،  قدرت  بین  »ارتباط(.  1397. )مهدی،  اصل   اسکافی ،  افسانه  کلایی،   حمزه  توانگر  .6
 .207-187( ، 38)10، وحسابرسی مالی حسابداری پژوهشهای. داخلی« کنترل کیفیت و  حسابرسی

  تیفیعوامل مؤثر بر ک  ی شناسائ »  (.  1399)، مهرداد.یقنبر  و  ، بابک دی نو  ی دیجمش  قدرت اله،    نژاد،  یدریح .7
 . (79) 20،  یدانش حسابرس. ی«حسابرس تهیکم

  ی ارهایبا مع  یحسابرس  تهیکم  یهایژگی و  نیارتباط ب »(.  1397، مهرداد. )یعیشف  ، محسن،هی، بهداد، فقینیخوئ  .8
 . 126-105(, 40)10 انجمن حسابداری ایران، ،یو حسابرس یحسابدار  قاتیتحق. «هاعملکرد شرکت

نشریه تحلیل  «.  حاکمیت شرکتی و نقش کمیته حسابرسی»  (.1396)  .داغانی، رضا، احمدخان بیگی، مصطفی .9
 .28-20 ،( 2)1، مالی

 . 5-1:تهران ،نشده چاپ ی مقاله  آینده«. در حسابرسی  یکمیته »نقش (.1382) .نظام الدین ، رحیمیان .10
  ارائة   تجدید  و  حسابرسی   کمیتة  های »ویژگی(.  1396. ) مهدی،  علوم  کاظمی   ،مصطفی،  عبدی،  جواد،  رضازاده .11

 . 16-1( ، 3)9، مالی حسابداری های پژوهش. مالی« هایصورت
بررسی تأثیر ویژگی های کمیته ی حسابرسی بر سطح افشای  »  (.1394)  رویایی، رمضانعلی، ابراهیمی، محمد. .12

 . 88-71(،25) 7، فصلنامه حسابداری مالی. «داوطلبانه اخلاق
.  مالی«  گزارشگری  کیفیت   بر   حسابرسی   کمیتة  هایویژگی  »اثر (.  1395. )معصومه،  قاسمی،  علیرضا،  زارعی .13
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62. 
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The Audit committee is a committee consisting of non-executive board members 
who have no executive responsibility to monitor the process and quality of 
financial reporting, internal audit performance, assessment of internal controls, 
fraud risk management and …. the purpose of this study is to prioritize the 
factors affecting the effectiveness of the audit committee. for this purpose, by 
collecting the necessary information through library method and then 
distribution of questionnaire in two stages, the collected data were analyzed 
using fuzzy analytic hierarchy process (ahp) method. the population studied in 
this study are audit experts, accounting professors and members of audit 
committee members, among which 20 were selected as samples. to determine 
the importance and ranking of the main and sub-factors of the audit committee, 
the effectiveness of the audit committee has been used by group fuzzy 
hierarchical method (GFAHP). results of the prioritization of research variables 
have shown that the most important factors of the audit committee effectiveness, 
the support and support index of the audit committee, performance and 
functions of the audit committee, the characteristics of members of the audit 
committee, composition and procedure of the audit committee, and Audit 
committee meetings are the next priority. 

Keywords:  Audit committee, Audit, Group Fuzzy Analytic Hierarchy Process 
(GFAHP) 
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