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Abstract 
Accounting is considered to be a symbol of corporate responsibility, which can help 
companies to be more accountable than in the past and gain the trust of stakeholders. 
Philanthropy as one of the fields of paradigm shift in accounting is an emerging concept that 
has developed accounting implementation processes towards legitimacy. The purpose of this 
research is development of philanthropic practices in the implementation of accounting based 
on the phenomenological process. Based on the nature of phenomenology, this study sought 
to categorize the fields of philanthropy development in accounting implementation 
procedures. Therefore, in terms of methodology, this study can be considered exploratory and 
combined. Because through interviews with experts, this study sought to discover the 
propositional themes of the investigated phenomenon in order to make it possible to 
generalize it to the study context. The participants in this study were experts in accounting 
knowledge to collect data from the qualitative sector and financial managers and accounting 
heads of capital market companies in the quantitative sector. The results of the study in the 
qualitative part during the 12 interviews conducted indicate the identification of 159 open 
codes and 24 propositional themes for the development of humanitarian practices in the 
implementation of accounting procedures. In the quantitative part, the results of the study 
identify 4 categories for a more coherent understanding of the effectiveness of humanitarian 
functions in the implementation of accounting procedures. The results of this study show that 
accounting, by changing its classical and purely quantitative procedures, is trying to accept 
more inclusive values of the information needs of stakeholders in the capital market, rather 
than being independent of religious views; gender and ethnicity, due to the existence of 
equality and balance, a platform should be provided to achieve higher dynamism and 
interactivity between companies and stakeholders, and in this case, the flow of cash circulation 
in the market can help industries and companies active in this field. 
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 چکیده

ه پاسخگویی تواند بشود که امروزه فراتر از گذشته میها تلقی میپذیری شرکتحسابداری نمادی از مسئولیت
ر حسابداری، های تغییر پارادایمی دها در جلب اعتماذ ذینفعان کمک نماید. بشردوستی به عنوان یکی از زمینهشرکت

 پذیری توسعه داده است. هدفا به سمت مشروعیتسازی حسابداری رمفهوم نوظهوری است که فرآیندهای پیاده
باشد. این مطالعه یی مشناس داریپد ندیبراساس فرآ یحسابدار یسازادهیبشردوستانه در پ یهاوهیبسط شاین مطالعه، 

های ر رویههای توسعه بشردوستی دبندی زمینهبراساس ماهیت پدیدارشناسی به دنبال دسته بندی مفهومی و مقوله
یرا از طریق توان اکتشافی و ترکیبی تلقی نمود. زسازی حسابداری بود. لذا به لحاظ روش شناسی این مطالعه را میپیاده

طالعه مهیا ی مورد بررسی بود تا امکان تعمیم آن به بستر مای پدیدهمصاحبه با خبرگان به دنبال کشف مضامین گزاره
ران های بخش کیفی و مدیآوری دادهش حسابداری جهت جمعکنندگان در این مطالعه خبرگان دانگردد. مشارکت

ی زمانی این مطالعه نیز یکساله های بازار سرمایه در بخش کمی بودند. دورهمالی و روئسای حسابداری شرکت
ای مضمون گزاره 12کدباز و  251ی انجام شده از شناسایی مصاحبه 21باشد. نتایج مطالعه در بخش کیفی طی می

های حسابداری حکایت دارد. در بخش کمی نیز نتایج مطالعه سازی رویههای بشردوستانه در پیادهشیوه جهت بسط
ابداری های حسسازی رویهتر اثرگذاری کارکردهای بشردوستانه در پیادهمقوله جهت شناخت منسجم 2از شناسایی 

ود، در تلاش ی خگرایانهکلاسیک و صرفاً کمیهای دهد، حسابداری با تغییر رویهدارد. نتایج این مطالعه نشان می
های اهباشند تا فارغ از دیدگهای فراگیرتری از نیازهای اطلاعاتی ذینفعان در بازار سرمایه میبرای پذیرش ارزش

پذیری بالاتر بین اعتقادی؛ جنسیتی و قومی، به دلیل وجود برابری و توازن، بستر برای دستیابی به پویایی و تعامل
های فعال ها با ذینفعان مهیا شود و در این صورت جریان گردش وجه نقد در بازار بتواند به صنایع و شرکتتشرک

 در این حوزه کمک نماید.

 .های اجتماعیبشردوستی، پدیدار شناسی، ارزش های کلیدی:واژه
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 مقدمه

ی اجتماعی است که هدف آن تقویت و توسعه حسابداری به عنوان دانشی بر آمده از انتظارات

، 2رانفرانکو و همکا-باشد )ایچانویپاسخگویی در بسترهای یک جامعه به ذینفعان خود می

د و شگرایانه تلقی میهای این دانش در رویکردهای کلاسیک صرفاً عینیتّ(. زمینه1212

اء سطح عملکردهای مالی طرفداران آن اعتقاد دارند که حسابداری ابزاری فنی برای ارتق

(. در حالیکه تغییرات پارادایمی در کلیّت 1212، 1واحدهای تجاری است )بیلی و همکاران

رف، گرایی صهای اثرگذار حسابداری را فراتر از عینیّتکارکردهای دانش علوم انسانی، حوزه

ی ساختارگرایزند که هویت جدیدی را برای این دانش در رویکردهای هایی پیوند میبا ارزش

ای (. طرفداران این مکتب، حسابداری را فراتر از حرفه1212، 2آورد )ساندااجتماعی به وجود می

دهند و معتقد هستند که حسابداری علاوه بر نقش بودن، به بستری برای خلق ارزش نسبت می

ربال شناسایی و غابزاری که دارد، به صورت سیستمی قادر خواهد بود تا انتظارات اجتماعی را 

نماید و با اعمال تغییرات در آن، خروجی مبتنی بر اقناع نیازهای اطلاعاتی ذینفعان را به جامعه 

(. تحت این رویکردهای اجتماعی، حسابداری 1222، 2عرضه نماید )نیکولائو و ایوانجیلینوس

گردد سبب می هشود کپذیری به فرآیندهای فنی و تخصصی تلقی میدانشی برای تعامل و اتکاء

، 5المرهای حسابداری هر واحد تجاری داشته باشند )وتا ذینفعان بتوانند اعتماد بالاتری به سیستم

1212.) 

 های مبتنی برسازی حسابداری، ارزشهای این تغییر در فرآیندهای پیادهیکی از عرصه

ی، اسعب و یاشرفباشد )های مختلف عملکردی میبشردوستی و رعایت حقوق بشر در حوزه

های حسابداری در افشاء تواند رویههای بشردوستانه زمانی می(. به عبارت دیگر ارزش2222

دراکی های اهای فنی از یک سو و فرآیندهای تسهیل زمینهاطلاعات را تغییر دهد که زیرساخت

های تجاری از سویی دیگر، از شناخت کافی و در واحدهای حسابداری هریک از شرکت

توان برای چنین (. زیرا الزاماً نمی1225، 6در این خصوص برخوردار باشند )جینست منسجمی
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گیری مشخصی تعریف نمود و یا استاندارد مدونی برای آن در نظر هایی معیار قابل اندازهارزش

یاری، نسبت ای اختهای حسابداری در افشاء چنین اطلاعاتی به شیوهبایست رویهگرفت، بلکه می

هایی واکنش نشان دهند و از این طریق به ایجاد برابری و توازن بین ی چنین ارزشبه توسعه

 (.2211و همکاران،  خانقاه زادهیتقحقوق اقلیت و اکثریت در بازار سرمایه کمک نمایند )

های سازی رویه( کارکردهای بشر دوستی در پیاده1222) 2ی این مفهوم میشللذا بر پایه

ابری و های برای از مجموعه انتظارات اجتماعی و متناسب با ارزشگسسته حسابداری را فرآیند

کند. ی امن به لحاظ تساوی و برابری کمک مینمایند که به ایجاد یک جامعهانسانیّت تفسیر می

های حسابداری مبتنی بر بشر دوستی را کارکردی از افشاء ( شیوه1221) 1از طرف دیگر، هازلتون

طلبی کند، که فارغ از فرصتی ذینفعانی تلقی میاتکاء برای کلیهّو قابل صادقانه؛ به موقع

های حسابداری را مبتنی بر ها است و رویهمنصبان قدرت، در پی احقاق حقوق اقلیتصاحب

دهای های فراگیرتری از عملکرکند تا جنبهسازی میای پیادهگرایانه به گونههای کثرتارزش

(. با درک مفاهیم ارائه شده 2221ی و همکاران، اژدرازنمایی نمایند )مالی را به ذینفعان ب

اعی گرایی اجتمتواند به ارزشی مورد بررسی میبایست بیان نمود، اگرچه اهمیت پدیدهمی

حرفه حسابداری در برابر ذینفعان منجر شود، اما کمتر پژوهشی در گذشته این مفهوم حسابداری 

ست، لذا به همین دلیل، این مفهوم به حدی نوظهور است که لازم را مورد بررسی قرار داده ا

 است تا براساس دو استدلال زیر، ضرورت بسط آن به بستر مطالعه را مورد توجه قرار داد.

های این حوزه از دانش علوم انسانی یعنی حقوق بشر و رویکردهای اولاً مرور زمینه

بوده  یاسیو س یقوق بشر معاصر بر موضوعات مدنح دیتأک نیشتردهد که بیبشردوستانه نشان می

ی گرایی عدالت، درحالیکه توسعه این مفهوم در حسابداری، امروزه به بخشی از بدنهاست

های در بازار سرمایه منتج شود گذاریتواند به افزایش سرمایهاجتماعی تبدل شده است و می

را  یحسابدار یسازادهیبشردوستانه در پهای وهیبسط شدر واقع  .(1226، 2)پیانزی و سینکوینی

توان پاسخی به تغییرات ساختاری ماهیّت این حوزه تلقی نمود که با ترکیب ابعاد حقوقی؛ می

فرهنگی و اقتصادی ضمن اینکه به دنبال شفافیت اطلاعاتی بیشتر و جلوگیری از وقایع همچون 
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در عین حال سعی در ایجاد برابری و باشد، المللی میانرون و اندرسون در سطح بازارهای بین

های دینی؛ مذهنی و جنسیتی در سطح بازارهای سرمایه دارد رعایت حقوق اقلیت

تواند در پیوند با ای از منظر نظری می(. لذا انجام چنین مطالعه1212، 2)سیرسواردهانس و یاپا

ی اجتماع، نقش مؤثری نهبد ها برنفوذ شرکت شیو افزا( 2111، 2)فوکویاما 1سمیبرالینئولظهور 

 در توسعه دانش حسابداری در آینده داشته باشد.

تواند ریشه در تغییرات جهانی و ماهیت عدم توازن منافع ثانیاً ضرورت انجام این مطالعه می

گذاران در بازارهای سرمایه تلقی شود که بسته به نوع قوانین و ماهیت هریک از سرمایه

سط گردند. لذا از آنجاییکه باری، باعث تضییع حقوق ذینفعان میگذهای سرمایهدستورالعمل

رای تواند در فراگیرتر نمودن افشاء اطلاعات بی میحسابدار یسازادهیبشردوستانه در پ یهاوهیش

ذینفعان مؤثر باشد، تمرکز بر انجام این مطالعه به تدوین کنندگان استانداردها و ناظران بازار 

ای و اخلاقی در حسابداری را ترویج تا با سطحی از هنجارگرایی حرفهکند سرمایه کمک می

ی ههای بشردوستانه مؤثر باشد. لذا با ارائسازی ارزشدهند تا بتواند در افزایش اثربخشی پیاده

های بایست بیان نمود، براساس ماهیت پدیدار شناسی، این مطالعه در طی گامها میاین توضیح

ای عنوان مبنای این شیوه از روش شناسی، ضمن شناسایی مضامین گزاره( به 2111) 2کلایزی

های مؤثر ی مورد بررسی از طریق مصاحبه و کدگذاری صرفاً باز، به دنبال تفکیک سبکپدیده

 باشد.های حسابداری میسازی رویهافشاء آن از طریق پیاده

 پژوهشمبانی نظری 

ها، های ساختاری و مدیریتی شرکتطلبیرصتجدایی مالکیت از مدیریت و احتمال بروز ف

ها را به تواند ریزش قیمت سهام شرکتضمن اینکه به دلیل ریسک ناشی از تقارن اطلاعاتی می

(، در عین حال به دلیل وجود مشکلات مرتبط 2222منش و همکاران، همراه داشته باشد )عارف

ی را مبنی بر تضییع حقوق ذینفعان ای همواره این نگرانبا خطرات رعایت اصول اخلاق حرفه

 گذاراندارد و این مسئله به تدریج باعث کاهش اعتماد سهامداران و سرمایهمحتمل نگه می
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های دانش علوم انسانی به اوایل (. ورود رویکردهای بشردوستانه به عرصه1212، 2شود )ازُیلیمی

ذاران گبرابری حقوق سرمایه گردد که هدف آن جامعیّت بخشیدن بهمیلادی بر می 2112دهه 

های های جنسیتی به عرصهبا هر نوع اعتقاد و آیین مذهبی؛ باورهای اجتماعی و تفاوت

بشردوستی اجتماعی، امروزه به  یجهانهای گذاری و تجارت بود که در لوای اعلامیهسرمایه

و  نصر یداوودبخش جدا نشدنی از تجارت و بازارهای سرمایه در کشورها بدل شده است )

 ؛اتیقاخلا شاناهداف به یابیممکن است در جهت دست یتجار ینهادها(. زیرا 2211همکاران، 

واند تبعات تبلندمدت میدر توجهی به آن که در این شرایط بی رندیبگ دهیو اجتماع را ناد طیمح

الت را دها داشته باشد و برابری و عگذاران با شرکتزیادی مبنی بر ایجاد تعارض بین سرمایه

(. اما علیرقم توسعه این مفهوم در تجارت و الزام 2222و همکاران،  خیمشاتحت تأثیر قرار دهد )

 ل نقضدر مقابها شرکت تیمسئولهنجاری و قانونی مبنی بر رعایت بشردوستی، اما کماکان 

 دارد ای از ابهام قرارهنوز هم در هاله در بستری همچون بازار و تجارت حقوق بشر قواعد

 ناسبم یالگو نییتب ی ادبیات در این حوزه وتوسعه ضرورتبه همین دلیل  .(1221، 1)روگی

های رزشای، به عنوان یکی از حسابدارهای رویه یسازادهیهای بشردوستانه در پوهیبسط ش یبرا

تواند به اثربخشی پایداری باشد میی میجامعه شناسی که دارای پیوند با مباحث اجتماع

حفظ توازن و تعادل در بازار سرمایه کمک نماید، موضوعی  و یهای حقوق شهروندصشاخ

رسد در ابتدای راه قرار دارد، اما شناخت آن از طریق مبانی پدیدار شناسی که اگرچه بنظر می

های حسابداری جهت افشاء فراگیرتر اطلاعات سازی رویهتواند به بسط این مفهوم در پیادهمی

 (.1221، 2)بوهمنن و همکاران مؤثر باشد برای ذینفعان

( نقش کارکردهای بشردوستی در ساختار اجتماعی حسابداری را 1212) 2آبرنیتی و همکاران

نماید، محرک کند و اذعان می( قلمداد می2ی ارائه شده در شکل )زمینه 2به طور مصداقی در 

ه هنجارهای اجتماعی مرتبط پذیری حسابداری، بهایی از مسئولیتاصلی بروز چنین زمینه

تواند باعث گردد تا این حرفه در ایجاد برابری و توازن در بازارهای مالی نقش باشد که میمی

 مؤثری را از خود نشان دهد.
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ی کارکردهای بشر دوستی در ساختار اجتماعی حسابداری )منبع: های توسعهزمینه .1شکل 

 (2223، و همکاران یتیآبرن

 

های ها الزامات هنجاری است که یا به صورت فرهنگ سازی در عرصهاین زمینهدر واقع، 

های یابد یا اینکه به دلیل سطح بلوغ ساختاری سیستمای جریان میهای حرفهاجتماعی و حوزه

ی وجودیشان در بسترهای اجتماعی است که نقش مؤثر خود را ایفا مالی و حسابداری از فلسفه

نین ی چتر اثرگذاری حسابداری در توسعهنیز در این رابطه به طور ویژه (1222کنند. گری )می

ها نماید که کارکردهای درون ساختاری شرکتهنجارهایی را مورد بررسی قرار داد و اذعان می

ها های کارکردی در جریان عملکردهای مالی شرکتشوند تا وجود چنین سیاستسبب می

های آیینی، گذاران متنوع و متفاوت به لحاظ تفاوتی برای سرمایهبتواند، به ایجاد عدالت و برابر

فایل (. از طرف دیگر، مَک1222، 2فایل و همکاراناعتقادی، بومی و فرهنگی منجر شود )مک

ی نقش حسابداری در ی یک مدل سه بعدی، نسبت به توسعه( از طریق ارائه1226و فرگوسن )

 کند.( اقدام می1الب شکل )های بشردوستانه در قبسترسازی ارزش
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 (221۲، و فرگوسن لیفامکَابعاد سه بعدی توسعه حقوق بشر )منبع:  .2شکل 

 

ردوستانه از های بشطبق این سه بعد باید بیان نمود، بسط نقش حسابداری در بسترسازی ارزش

 یمحیطی، سطحی از کارکردهای حسابداری در افشاء عملکردهای آلایندگمنظر قواعد زیست

ی سطح پایبندی شرکت قواعد و انتظارات هنجاری گیرد که نشان دهندهمحیطی را در میزیست

 های تولید آلاینده، راهبردهایی برایباشد و حسابداری در تلاش برای کاهش هزینهآیندگان می

، 2دهد )پیسی و پیسیهای انبارداری را مدنظر قرار میجلوگیری از فزونی استهلاک یا هزینه

های های اجتماعی، نقش حسابداری در بسترسازی ارزش(. از منظر توسعه مشارکت1221

های ذینفعان به ویژه ذینفعان بیرونی در بشردوستانه، تلاش برای سهیم نمودن مشارکت

باشد تا با تمرکز بر افزیش اثربخشی این حرفه با ذینفعان به ویژه سهامداران عملکردهای مالی می

اندازهای شرکت در ها و انتقال چشمای گزارشزم برای افشاء دورهخود، اقدامات لا

کت ها با مشارهای عملکردهای اجتماعی شرکتی ظرفیتها از یک سو و توسعهگذاریسرمایه

های حقوقی، به حسابداری در آنان از سویی دیگر، را بکار بندند. در نهایت بعد ضمانت

بندی خود ها، پایکند تا با حفاظت از حقوق اقلیتیهای بشر دوستانه کمک مبسترسازی ارزش

عف های داخلی و افشاء به موقع نقاط ضهای اجتماعی منعکس کند و با تحکیم کنترلرا به ارزش
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در این حوزه، ضمن حفظ تعامل پویا با بازار سرمایه، مانع از تضییع حقوق ذینفعان به دلیل وجود 

و به طور مستمر پاسخگویی خود را به آنان تقویت  جرائم و کیفرهای حقوقی احتمالی گردد

 (.1222، 2کرنفایل و مکنماید )مک

 ای یفراملهای شرکت یرفتار در مورد ضوابط ،سازمان مللهای دستورالعملاز طرف دیگر، 

ی تحت عنوان ضوابط رفتار یاقتصاد یهایهمکار و سازمان توسعههای دستورالعمل

تواند به عنوان مبنایی برای بسط نقش حسابداری در بسترسازی میی تیچند ملهای شرکت

( با 1222در سال )سازمان ملل  (. در واقع1222، 1های بشردوستانه تلقی گردد )گریگارزش

های شرکتهایی تلاش نمود تا ی هنجارهای چنین ارزشای در خصوص توسعهتدوین آیین نامه

براساس  و ها پایبند باشندآیین نامه نیرت داوطلبانه به ابه صورا مجاب نماید  المللیبزرگ بین

قوق ح احترام بهی؛ طیمحستیقواعد ز یو اجرا تیرعابر  مشتمل آیین نامه نیاصل ا هشت آن

 تیرعا؛ کردعمل یسازبودن و شفاف پاسخگو؛ حقوق کارگران تیرعا اقلیت در برابر اکثریت؛

ه توجه به رفاه جامع وی اجتماعهای مشارکت؛ انیحقوق مشتر تیرعا؛ کنندگانحقوق مصرف

 (. 1222، 2نمایند )گالوفر و همکاران تیخود رعا یتجار یرا در عملکردها

 پژوهشپیشینه 

و عملکرد شرکت: نقش  یشرکت یبشردوست»ای با عنوان مطالعه (1212) 2چا و همکاران

در ایالات متحده بین  شرکت تجاری 225انجام دادند. در این مطالعه « یهای شرکتیاستراتژ

مورد بررسی قرار گرفت و از طریق معادلات ساختاری تلاش شد تا  1221تا  1222های سال

ان داد، ها مورد کنکاش قرار گیرد. نتایج مطالعه نشتأثیر بشردوستی شرکتی بر عملکرد شرکت

رسی رد برهای تجاری موبشردوستی شرکتی عاملی برای تقویت اثربخشی عملکردهای شرکت

تواند ه میکننداست. همچنین وضعیت استراتژیک بازارهای جهانی به عنوان یک متغیر تعدیل

( 1212) 5ها را تشدید نماید. لوپوتا و همکارانتأثیر بشردوستی شرکتی بر عملکردهای شرکت

 522 یِحقوق بشر شرکتاطلاعات مرتبط با  ءافشا یفعل تیوضعارزیابی »ای با عنوان مطالعه

ز اانجام دادند. در این مطالعه، « کنندهنییو عوامل تع یریگبرتر جهان: اندازه یتجارشرکت 
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ا هی عملکردهای شرکتابیارز یحقوق بشر برااطلاعات  ءافشاموردی  22چک لیست  ازیامت

شر حقوق ب ءشده افشا یریگاندازهمعیار  یسطح جهاننتایج نشان داد،  بهره برده شده است.

 تیو حساس یاهآگ ؛تیی فقدان شفافنشان دهنده نتیجه نیاکسب  است. نییپا ، بسیارهاشرکت

سازمان ملل  یاحترام به حقوق بشر است که در اصول راهنما یبرا یشرکت تیدر رابطه با مسئول

تر عمدتاً بالا ازیمتبا ا یتجار یهاشرکت .داده شده است حیتجارت و حقوق بشر توض نهیدر زم

از نظر  شدن شرکت،دهیکه د دهدینشان ما هلیو تحل هیمستقر هستند. تجز و اروپا ایدر استرال

 یدر قالب قانون نرم به طور مثبت با سطوح افشا یو فشار نهاد ،ییقضا یبالاتر دعو سکیر

 ریتأث بررسی»( پژوهشی با عنوان 1212) 2فیدوروا و همکارانها مرتبط است. حقوق بشر شرکت

 انجام دادند. در این مطالعه« بر ارزش شرکت یشرکت نوع دوستی عملکردهای یمخارج و افشا

برای سنجش میزان عملکرد نوع دوستی شرکتی از متن کاوی و استفاده از تحلیل بسامد استفاده 

شرکت بازار سرمایه روسیه مورد بررسی  12بود و تعداد  1221-1222شد. بازده زمانی مطالعه 

ای آزمون بر یجنگل تصادف تمیو الگور ییتابلو یهاهداد ونیاز رگرسقرار گرفت. همچنین 

های پژوهش بهره برده شد. در این مطالعه دو نوع رویکرد در خصوص افشاء نوع دوستی فرضیه

شرکتی تعیین شد. اول مسائلی مرتبط عملکردهای انسان دوستانه در درون شرکت و دوم مسائل 

ودکان های اجتماعی؛ حمایت از کعه زیرساختهای بشر دوستانه بیرونی مثل توسمرتبط با حوزه

که  دهدینشان م ونیرگرس لیتحل جینتاهای جوانان؛ فرهنگ و آموزش مد نظر بود. و سیاست

بهداشت منابع  یدرونی مثل توسعه یهازهیانگاول ) بر نوع یبشردوستانه مبتن یهاتیفعالء افشا

ت نسبت به شرک یگذارهیسرما تیبر جذاب یرکمت ریتأث انسانی؛ توازن و برابری آموزش و ...(،

ی . همچنین مشخص افشاء عملکردهای نوع دوستانهداردی نوع دوم نوع دوستانه ییهاتیفعال

( 1212) 1باشد. لوپوتا و همکاراننوع دوم از اثرگذاری بالاتری بر ارزش شرکت برخوردار می

 522 یِحقوق بشر شرکتاطلاعات مرتبط با  ءافشا یفعل تیوضعارزیابی »ای با عنوان مطالعه

ز اانجام دادند. در این مطالعه، « کنندهنییو عوامل تع یریگبرتر جهان: اندازه یشرکت تجار

ی عملکردهای مالی ابیارز یحقوق بشر برااطلاعات  ءافشاموردی  22لیست چک ازیامت

د ای دامنه و کیفیت را مورلیست دو مبنهای مورد مطالعه بهره برده شده است. این چکشرکت

ر حقوق بش ءشده افشا یریگاندازهمعیار  یسطح جهاننتایج نشان داد،  دهد.بررسی قرار می
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امتیاز از  11/2مورد، به طور متوسط  22از  یتجار یهااست و شرکت نییپا ، بسیارهاشرکت

و  یآگاه ؛تیشفافی فقدان نشان دهنده نتیجه نیاکسب  نمایند.لیست افشاء را رعایت میچک

 یاحترام به حقوق بشر است که در اصول راهنما یبرا یشرکت تیدر رابطه با مسئول تیحساس

قابل  هایحال، تفاوت نیداده شده است. با ا حیتجارت و حقوق بشر توض نهیسازمان ملل در زم

و اروپا  ایبالاتر عمدتاً در استرال ازیمتبا ا یتجار یهاکشورها وجود دارد. شرکت نیدر ب یتوجه

های ی در عدم افشاء عملکرداشکال فعلتوان استنباط نمود که حال، می نیمستقر هستند. با ا

زاماً ال داخلی و بین المللی در این رابطه باعث شده تامقررات  اختیاری حقوق بشر، فقدان

رخوردار ی بقوق بشر شرکتحهای عملکردی گزاره یافشاها از قابلیت بالایی برای شرکت

نوع و  یخارج تیمالکارزیابی تأثیر »ای با عنوان ( مطالعه1211) 2وانگ و همکاران .نباشند

پذیرفته شده در بورس  یهاشرکتانجام دادند. جامعه هدف در این مطالعه، « یشرکت دوستی

گزارش همراه  هایآوری دادهاز طریق جمع 1221تا  1222اوراق بهادار چین در بازه زمانی 

ود وج های مالی به صورت دستی، مورد بررسی قرار گرفت. نتایج مطالعه نشان داد،صورت

 های نوع دوستیدر زمینه هاشرکت یمال یهاکمک ی در نظام راهبری شرکتی،خارج تیمالک

به واند تی، میخارج مالکیت نمایند که وجود تنوعلذا این مطالعه اذعان می نماید.را تقویت می

ی انههای نوع دوستشرکت منجر شود و با افزایش کمک یاجتماع تیمسئول یهاارزش افزایش

دهد. گذاران را جهت خرید سهام شرکت افزایش میهای جذب سرمایهشرکت قابلیت

 تیحاکم یسازادهیپ یهانهیزم ییشناسا»مطالعه ای با عنوان  (2221)ی و همکاران نیریشآب

ن مطالعه از نظر ای انجام دادند.« یستمیس ییبازنما یو الگو کیتمات لیحلبشردوستانه براساس ت

چارچوب  شود. زیرا بدلیل فقدانروش شناسی اکتشافی و به لحاظ تحلیلی ترکیبی قلمداد می

منسجم در خصوص ساختار حاکمیت بشردوستانه، این مطالعه از طریق تحلیل تماتیک نسبت به 

یق مصاحبه و کدگذاری اقدام نمود. سپس با استفاده از تحلیل شناسایی مضامین مطالعه از طر

دلفی فازی، پایایی ابعاد شناسایی شده مورد تحلیل قرار گرفت تا در نهایت در بخش کمی، 

ازار های بی شناسایی شده در بستر کارکردهای شرکتجهت تبیین مضامین سازمان دهنده

ریک شد. در این مطالعه باتوجه به نقطه اشباع تئوسرمایه از تحلیل بازنمایی سیستمی بهره برده 

نفر  12نفر از خبرگان حسابداری مشارکت داشتند و در بخش کمی نیز  21در تحلیل تماتیک، 
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ای که تجربه و دانش تخصصی لازم از اعضای هیئت مدیره دارای بیش از سه سال سابقه حرفه

مصاحبه انجام شده از  21در بخش کیفی طی را داشتند، اقدام به مشارکت نمودند. نتایج مطالعه 

مضمون پایه حکایت دارد. از طرف  26مضمون سازمان دهنده و  6مضمون فراگیر و  2وجود 

دیگر نتایج بازنمایی سیستمی به عنوان تحلیل بخش کمی نشان داد، ساختار حاکمیت 

های بازار سرمایه آمیزترین تغییر ساختاری شرکتگرایانه در حاکمیت بشردوستانه محرکشبکه

ت تواند دو پیامد حاکمیشود که میبرای ارتقاء سطح مشروعیت و اعتماد اجتماعی تلقی می

سالارانه به عنوان ساختار حاکمیت بشردوستانه را در پی داشته سالارانه و حاکمیت شایستهجمع

حقوق بشر:  یحسابدار یپژوهندهیآ»ای با عنوان مطالعه (2222) و همکاران مدهوش. باشد

 ویسنار دهدینشان م ی این مطالعهشده کسب جهینتانجام دادند. « ویسنار لیتحل کردیرو

 یوفادار ویو سنار باشدیحقوق بشر م یحالت توسعه حسابدار نیتریآرمان ،یجاودانگ

شود.  یتلق تواندیم رانیا هیحقوق بشر در سطح بازار سرما یتوسعه حسابدار یمبنا نیترنییپا

 یآت یوهایبا ارتقاء سطح شناخت، سنار دهدیمطالعه نشان م نیکسب شده در ا جهینتدر واقع 

ظام بازار ن داریتوسعه پا تیبه تقو یانتظار داشت دانش حسابدار توانیدر حوزه حقوق بشر، م

 نفعان،یذ نیتقارن و توازن اطلاعات ب یو با فراهم آوردن بسترها دیکمک نما هیسرما

 ینوئتهیپیرضائی و لیگرای. صفرابدی شیبازار افزا نیمطمئن در ا یگذارهیسرما یهاتیظرف

حقوق  نهیهای بشردوستانه بر هزتیدر فعال یگذارهیسرما ریتاث»ای با عنوان مطالعه (2222)

شده  رفتهیشرکت پذ 62ای متشکل از نمونهانجام دادند. در این مطالعه، « صاحبان سهام شرکت

های داده کینبر تک یمبتن رهیچندمتغ ونیاز مدل رگرس یریگدر بورس اوراق بهادار تهران با بهره

 پژوهش نشان داد که جی. نتاندقرار گرفت یمورد بررس Eviews یو نرم افزار اقتصادسنج یبیترک

هام حقوق صاحبان س نهیموجب کاهش هز هبشردوستان یهاتیها در فعالشرکت یگذارهیسرما

از آن است که استفاده از  یحاک زین تیحساس لیآزمون تحل جینتا ،نیگردد. همچنها میآن

پژوهش ندارد  یاصل جیبر نتا یریتأث زیحقوق صاحبان سهام ن نهیسنجش هز یبرا نیگزیجا اریمع

 .از استحکام برخوردار است قیتحق جیو نتا

قش ی حاضر در این مطالعه بسط نوظهور بودن پدیدهمرور پیشینه پژوهش تجربی حکایت از ن

ادن تواند ضمن نشان دهای بشردوستانه دارد که این موضوع میحسابداری در بسترسازی ارزش

سطح دانش افزایی این مطالعه تلقی شود، در عین حال به دلیل تمرکز بر بکارگیری شیوه 

ی های حسابدارهیرو یسازادهیدر پتی های بشردوسبندی بسط شیوهپدیدارشناسی مبنی بر دسته
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تواند به افزایش سطح شناخت علمی از کارکردهای این پدیده در افشاء فراگیرتر اطلاعات می

ه های پژوهش را بتوان سوالبرای ذینفعان مؤثر باشد. لذا با درک مبانی نظری ارائه شده، می

 ترتیب زیر ارائه نمود:

 دامند؟ی کحسابدارهای رویه یسازادهیبشردوستانه در پی ههای توسعسوال اول پژوهش( زمینه 

 بشردوستانه در ی های توسعههای مرتبط با هریک از زمینهسوال دوم پژوهش( مقوله

 ی کدامند؟حسابدارهای رویه یسازادهیپ

 های پدیدار شناسی کلایزیدر این مطالعه همسو با الگوبرداری از طی فرآیند انجام پژوهش

ی ای پدیده( ابتدا مصاحبه با خبرگان دانش حسابداری مبنی بر شناسایی مضامین گزاره2111)

گیرد تا با انجام کدگذاری باز، هریک از ابعاد به لحاظ روایی سازه و مورد بررسی صورت می

، های امتیازیتناسب محتوایی مورد بررسی قرار گیرند تا در نهایت از طریق کارتماهیت 

 های شناسایی شده در یک مقوله، صورت بپذیرد. بندی هریک از زمینهی دستهنحوه

 روش شناسی 

های علمی، تاحد زیادی متکی بر تجارب پژوهش در یدارشناسیپد یهاروشماهیت 

ر، از های موردنظگونه با پدیدهراساس رویکردهای همزیستباشد که بکنندگان میمشارکت

ند. باشسازی آن در بسترهای مطالعه برخوردار میتری برای مفهومیدیدگاه شناختی جامع

های براساس این ماهیت روش شناسی، پژوهش طی چندین گام، به دنبال ایجاد پیوند بین جنبه

نظر،  بندی مفهوم موردورد بررسی، جهت مقولهی مهای مرتبط با پدیدهکیفی شناسایی گزاره

باشد تا از طریق فرآیند ارتقاء اثربخشی مشارکت در قالب گروه کانونی، در بستر مطالعه می

تری از یک مفهوم را در بستر مطالعه ایجاد نماید. در این پژوهش به منظور شناخت منسجم

شوند پس از کدگذاری باز شناسایی میای ها، از طریق مصاحبه مضامین گزارهشناسایی گزاره

بندی موضوعی مفهوم مورد بررسی تا با قرار دادن مضامین مشابه در یک مقوله، امکان دسته

بایست اذعان نمود که ماهیت روش شناسی مطالعه به لحاظ هدف، ایجاد گردد. براین اساس می

های ها نیز جزء مطالعهوری دادهآگیرد و از نظر نوع جمعهای اکتشافی قرار میدر دسته مطالعه

هش با تشکیل بندی شناختی، پژوشود. در بخش کمی نیز به عنوان فرآیند طبقهترکیبی قلمداد می

کنیک کیو، کند تا از طریق تهای شناسایی شده را بسترسازی و تفکیک میگروه کانونی، گزاره
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انه در بشردوستی های توسعهنهای در چارچوب شناختی زمیبندی هریک از مضامین گزارهمقوله

ی مشخص گردد. لذا برای انجام این مطالعه، پس از شناسایی حسابدارهای رویه یسازادهیپ

ندی های امتیازببایست پرسشنامهبندی آن میای از طریق مصاحبه جهت مقولهمضامین گزاره

شود تا براساس تجربه و دانش گروه کانونی از یک سو و فرآیند تحلیل وایرماکس ای ایجاد شده

 های مشخص، به سرانجامای در مقولهمضمون گزارهاز سویی دیگر، چگونگی قرارگرفتن هر 

برسد. نکته حائز اهمیت در این فرآیند تحلیلی، تشکیل جلسات گروه کانونی است. بدین منظور 

ان شود تاحد امکسازی محتوایی، تلاش میسازی و شناختسازی، تبادلی مفهومطی سه مرحله

ی عههای توسبندی زمینهها، طبقهارهکنندگان به گزبا اختصاص امتیاز هریک از مشارکت

سازی ی ایجاد گردد. لذا به منظور بهتر فرآیند پیادهحسابدارهای رویه یسازادهیبشردوستانه در پ

ی زیر مراحل اجرای تحلیل مطابق با الگوی کلایزی ی حاضر، طبق ساختار خلاصهمطالعه

 شود.( توضیح داده می2111)

 (1791ی، زیکلاپدیدار شناسی )منبع: سازی مراحل پیاده .3شکل 

مصاحبهمتونازمعنی‌دارگزاره‌هایاستخراج:اولمرحله۞

رواییلحاظبهمشابهپژوهش‌هایبامعنایییکپارچه‌کردن:دوممرحله۞

کاربردیشناختبسطوتبادل‌سازیمفهوم‌سازی؛جهتکانونیگروهتشکیل:سوممرحله۞

گزاره‌هاازهریکامتیازیچک‌لیست‌هایارائهونتایجادغام:چهارممرحله۞

وایرماکسماتریسیابارعاملیقالبدرگزاره‌هاازهریکصورت‌بندی:پنجممرحله۞

شناختیمقوله‌هایقالبدرگزاره‌هاازهریکشناختیطبقه‌بندی:ششممرحله۞
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ا ای مرتبط بطی اولین مرحله از فرآیند پدیدار شناسی باهدف شناسایی مضامین گزاره

ا خبرگان، ب ی، از طریق مصاحبهحسابدارهای رویه یسازادهیبشردوستانه در پی های توسعهزمینه

ی رحلهیا گردد. طی فرآیند مگیرد تا امکان تطبیق معنایی مضامین شناسایی شده مهصورت می

 2یمعان یبندصورتکردن معنایی یا اصطلاحاً بایست نسبت به یکپارچهدوم پدیدار شناسی می

های انجام شده، از شناسایی شده اقدام شود تا محتوای نظری با مصاحبه یهاگزاره هریک از

( به بینش خلاق 1225) 1تناسب لازم برخوردار باشد. این مرحله تاحد زیادی طبق نظر اسپنلی

ی عهتشکیل گروه کانونی اقدام لازم برای توس باشد. در مرحله سوم، باپژوهشگر نیز وابسته می

درک محتوایی، تبادل نظر و بسط شناخت کاربردی طی برگزاری چند جلسه با 

ی سوم نسبت به ادغام نتایج و ارائه گیرد. طی مرحلهکنندگان پژوهش صورت میمشارکت

ق شود تا از طریها به گروه کانونی اقدام لازم انجام میهای امتیازی هریک از گزارهستلیچک

های نهبندی زمیها در یک خانه امتیازی، امکان مقولهمقیاس کیو، با به قراردادن هریک از گزاره

از  ههای تأیید شدپژوهی،گزارهی مورد بررسی مهیا شود. در مرحله پنجم از فرآیند اقدامپدیده

یافته مراحل قبلی، براساس بالاترین توزیع فراوانی گروه کانونی، از طریق تحلیل ماتریس چرخش

شوند تا در مرحله آخر، این ابعاد به لحاظ تفکیک شناختی یا اصطلاحاً وایرماکس، تفکیک می

 های مرتبط جایگزاری شوند.در مقوله

 ی تعیینکنندگان و نحوهمشارکت

های لیستهای مطالعه از طریق مصاحبه و چکآوری دادهبودن جمعترکیبیبراساس فرآیند 

شوند. در کنندگان این مطالعه در دو بخش کیفی و کمی از یکدیگر تفکیک میامتیازی، مشارکت

ی ای پدیدهکنندگان از طریق مصاحبه، به شناسایی مضامین گزارهبخش کیفی این مطالعه، مشارکت

 دارای و نظرصاحب اساتید و دانشگاهی مایند. لذا در این بخش، خبرگاننمورد بررسی کمک می

 گیریانتخاب شدند. فرآیند انتخاب این افراد از طریق نمونه حسابداری حوزه در ایحرفه تجربه

برفی صورت پذیرفت که مبنای تعیین تعداد افراد، نقطه اشباع نظری برای اتمام  گلولة و هدفمند

کنندگان در بخش کیفی بود. منظور از نقطه اشباع نظری، جایی است که دیگر مصاحبه با مشارکت

جدید ظهور نکند. در این فرآیند دستیابی به کفایت خبرگی  ارتباط بین مفاهیم و طبقه

                                                                                                                                      
1. Formulating Meaning 

2. Spinelli 
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که شود، چراهای کیفی محسوب میآوری دادههای جمعشوندگان، یکی از مهمترین بخشمصاحبه

بررسی با موضوعات دیگر حرفه حسابداری، لازم بود تا با طراحی به دلیل گستردگی پدیده مورد 

ا در ادامه با شد تسازی مفهومی و شناختی از ماهیت مطالعه ایجاد میهای مصاحبه، ابتدا زمینهپروتکل

توانند نقش مثمرثمرتری را داشته باشند. برای این منظور انجام مصاحبه مشخص گردد، چه افرادی می

لیستی میزان ( بهره برده شد که طی چک2111) 2و پیدگن هنوودت خبرگی پژوهش از ماهیت کفای

و  2، آگاهی از زمینه پژوهشی2، قدرت افتراق1مشارکت مصاحبه شوندگان را براساس اهمیت تناسب

دهد. برای رسیدن به این هدف، لازم بود، قبل از مورد بررسی قرار می 5به طور خاص تفسیر تشریحی

شونده، از طریق معیار اهمیت تناسب، تعداد بیشتری باتوجه به اد نفرات مصاحبهرسیدن به تعد

 های مشابه انتخابهای حسابداری و انجام پژوهشی تئوریهای آموزش تخصصی در زمینهتجربه

ی نفر جهت انجام مصاحبه دعوت به عمل آمد. این افراد به واسطه 12شد که طی این فرآیند از می

لیست شوندگان اولیه برای انجام مصاحبه طی یک چکهای مصاحبهوله برفی و توصیهگلروش نمونه

ای مبنی بر تمایل به انجام مصاحبه از نظر قدرت افتراق؛ آگاهی شناختی و تفسیر تشریحی سه مرحله

 جموعها آغاز شود. لذا از مهای اولیه، مصاحبهپدیده ی مورد بررسی قرار گرفتند تا براساس هماهنگی

ها، در نفر اعلام آمادگی نمودند که برحسب کفایت نظری در فرآیند کدگذاری 26نفر تعداد  12

فی برای هایی از زمان کانفر در مصاحبه مشارکت نمودند. به عبارت دیگر، باتوجه به جنبه 21نهایت 

دند شکنندگان بخش کیفی انتخاب نفر به عنوان مشارکت 21های شناختی، این مشارکت و دیدگاه

تا در فرآیند مصاحبه نسبت به شناسایی مضامین گزاره ای مشارکت نمایند. از طرف دیگر باید بیان 

ی، در های کیفی همچون گرندد تئورشود، تفاوت فرآیند مصاحبه در پدیدار شناسی با سایر شیوه

د، انتخاب ین فرآینباشد. در واقع در اشوندگان میها به عنوان معرف تعداد مصاحبهنقطه اتمام مصاحبه

( علیرغم طی کفایت نظری، به بینش پژوهشگر 2111کنندگان، طبق نظر کلایزی )تعداد مشارکت

، 6کننده تعیین شده است )بکنفر مشارکت 26تا  1باشد و حد مطلوب برای انتخاب بین نیز مرتبط می

ختی مصاحبه شوندگان ( اطلاعات جمعیت شنا2)جدول (. لذا باتوجه به توضیحات ارائه شده، 1221

 را نشان می دهد. 

                                                                                                                                      
1. Henwood & Pigeon 

2. The Importance of Fit Context goals 

3. Differentiating Power 

4. Knowledge of the Research Field 

5. Descriptive Interpretation 

6. Beck 
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 اطلاعات جمعیت شناختی مصاحبه شوندگان .1جدول 

 سن جنسیت کنندگانمشارکت
مدرک 

 تحصیلی
 سابقه

حوزه 

 تخصصی
 محل فعالیت

مرتبه 

 علمی

 دانشیار دانشگاه مازندران حسابداری سال 22 دکتری سال 21 مرد نفر اول

 استادیار دانشگاه الزهرا حسابداری سال 2 دکتری سال 22 زن نفر دوم

 حسابداری سال 21 دکتری سال 51 مرد نفر سوم
دانشگاه شهید 

 بهشتی
 استادیار

 حسابداری سال 25 دکتری سال 22 مرد نفر چهارم

دانشگاه آزاد 

واحد  اسلامی

 بندرگز

 دانشیار

 استادیار کردستان دانشگاه حسابداری سال 26 دکتری سال 21 مرد نفر پنجم

 استادیار دانشگاه مازندران حسابداری سال 22 دکتری سال 21 مرد نفر ششم

 استادیار دانشگاه الزهرا حسابداری سال 5 دکتری سال 21 زن نفر هفتم

 استادیار دانشگاه رشت حسابداری سال 5 دکتری سال 22 مرد نفر هشتم

 حسابداری سال 11 دکتری سال 55 مرد نفر نهم
سالفورد دانشگاه 

 منچستر انگلستان

استاد 

 تمام

 حسابداری سال 1 دکتری سال 22 زن نفر دهم
دانشگاه تربیت 

 مدرس
 دانشیار

 حسابداری سال 21 دکتری سال 52 مرد نفر یازدهم
دانشگاه آزاد 

 اسلامی کرج
 دانشیار

 حسابداری سال 21 دکتری سال 51 مرد نفر دوازدهم
دانشگاه فردوسی 

 مشهد
 دانشیار

 

نفر از مدیران مالی و روئسای حسابداری  12ی حاضر نیز تعداد در بخش کمی مطالعه

ی سنوات خدمتی برخوردار بودند، ی کافی به واسطههای بازار سرمایه که از تجربهشرکت

ناختی بندی شهای تحلیل کیو برای مقولهلیستنمایند. این افراد از طریق چکمشارکت می

ده ی، مشارکت نمودند. ابزار مورد استفاحسابدار یسازادهیدوستانه در پهای بشروهیشی توسعه

های شوند که به ایجاد بسترسازی گزارهای تلقی میدر این فرآیند، جزء ابزارهای امتیازی لایه

در این روش نمایند. ها کمک میبندی مقولهی کیفی جهت دستهشناسایی شده در مرحله



 155    3045 پاییز، 35شماره چهاردهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 

 

ه افراد، شود؛ بلک انتخابی از جامعة آمار یشکل تصادف به ینة آمارنمو ستیلازم نسازی، پیاده

حققان از جانب م آگاهانه کاملا یموضوع پژوهش، به شکل ۀداشتن یک نظر خاص دربار لیدل به

دیده مورد بندی شناختی پتا در قالب گروه کانونی، نسبت به طبقه شوندانتخاب می این پژوهش

کوچک است و هدف، تجزیه و  شیوه تحلیلدر این  زینمونه ن ۀ. اندازبررسی مشارکت نمایند

ی مطالعه بندی مفهوم در بستر پدیده وهای تجربی و دانشی است که به طبقهدیدگاه قیعم لیتحل

 روش کنندگان در انجامواقع، مرحلة انتخاب مجموعة مشارکت در نماید.مورد نظر کمک می

ورت ص است که این امر، به یهای کمدر پژوهش یمارمعادل انتخاب نمونة آ و،یکامتیازبندی 

 (. 2212حسینی و همکاران، )شاه ردیگصورت می یاحتمال ریغ و هدفمند

 های پژوهشیافته

در دو  های پژوهشها، یافتهآوری و تحلیل دادهباتوجه به ماهیت ترکیبی بودن فرآیند جمع

ها از بخش امه نسبت به تشریح هریکشوند که در ادبخش کیفی و کمی از یکدیگر تفکیک می

 گیرد.اقدام لازم صورت می

 های بخش کیفیالف( یافته

(، در اولین گام مبنی بر شناسایی 2111های مرتبط با فرآیند الگوی کلایزی )براساس توضیح

بایست از طریق ابزار مصاحبه نسبت به کدگذاری باز اقدام لازم صورت ای میمضامین گزاره

کد باز اولیه شناسایی شد، که براساس  212با خبرگان مجموعاً  مصاحبه 21از طریق  گیرد. لذا

ای نهایی از کدگذاری باز، بایست جهت شناسایی مضامین گزارهصورت بندی معنایی می

ها را یکپارچه نمود، تا براساس گام اول و دوم مشابهت معنایی و فراوانی تکرار در مصاحبه

ای، صورت بندی معنایی شوند. روش شناسی، تعداد نهایی مضامین گزارهالگوی ارائه شده در 

بایست ( می1)جدول ای، شناسایی شدند که از طریق مضمون گزاره 12لذا با انجام این فرآیند، 

ها مشخص شوند. لذا برای این منظور ای در مصاحبهدرصد تکرار هریک از این مضامین گزاره

مشخص شده تا « RE»های انجام شده براساس کد مصاحبه مصاحبه فراوانی تکرار هر گزاره در

 سازی شود.براساس آن فرآیند تحلیل در گام بعدی پیاده
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 های مضمونی شناسایی شدهگزاره .2جدول 

 های مضمونیگزاره ردیف
 های انجامفراوانی تکرار هر گزاره در مصاحبه

 شده

سهامدارانهای اطلاعات مدیریت حقوق بکارگیری سیستم 2  RE-01; RE-02; RE-04; RE-07: RE-

10; RE-11 

1 
های مالی در ای نسبتی نتایج دورهاختصاص قسمتی به ارائه

های مالیگزارش  
RE-02; RE-03; RE-06; RE-08; RE-

11; RE-12 

2 
های اجرایی عملکردهای حقوقی مالی ی سطح ضمانتارائه

 شرکت در برابر ذینفعان
RE-01; RE-02; RE-04; RE-06; RE-

07; RE-09; RE-11 

2 
های رعایت تقسیم سود عادلانه بین ذینفعان ی گزارشارائه

 اقلیت با اکثریت
RE-03; RE-04; RE-07; RE-09; RE-

10; RE-11; RE-12 

5 
های سیستمی برخورد با فساد مالی به ی گزارشارائه

 سهامداران
RE-01; RE-02; RE-06; RE-07; RE-

010; RE-11, RE-12 

6 
های قانونی های مربوط به ارزیابی بازرسیی گزارشارائه

های شرکتای در گزارشدوره  
RE-02; RE-05; RE-07; RE-09; RE-

10; RE-11, RE-12 

های مربوط به پرداخت به موقع مالیاتی گزارشارائه 1  RE-02; RE-05: RE-06: RE-08; RE-

10; RE-11; RE-12 

1 
ی مربوط به توازن پرداخت حقوق و های گزارشارائه

 دستمزد
RE-01; RE-03; RE-05; RE-07; RE-

08; RE-11 

های قضایی مالیارتقاء رویه 1  RE-03; RE-05; RE-08; RE-09; RE-

10, RE-11; RE-12 

22 
ارزیابی سطح رعایت استانداردهای افشاء جهت بازرسی 

 قانونی
RE-01; RE-03; RE-06; RE-07; RE-

09: RE-10; RE-11 

های یکپارچه در کلیه ساختار کنترل داخلیاستفاده از سیستم 22  RE-02; RE-03; RE-06; RE-08; RE-

10; RE-12 

21 
های افشاء اطلاعات مربوط پاداش مدیران به عنوان رویه

 اختیاری در حسابداری
RE-01; RE-03; RE-04; RE-07; RE-

09; RE-10; RE-12 

های مالیکنترل داخلی در گزارشافشاء نقاط ضعف  22  RE-02; RE-04; RE-06; RE-07; RE-

11 

22 
پذیری اجتماعی مثل امور افشای اطلاعات مرتبط با مسئولیت

 خیره
RE-03; RE-05; RE-07; RE-09; RE-

11; RE-12 

-RE-01; RE-02; RE-04; RE-07; RE انتخاب یک نمایند از سهامداران خُرد در هیئت مدیره 25

09; RE-10; RE-11 

26 
پذیر از طریق بازخورد زبان گزارشگری تجاری توسعه

 سیستمی به سهامداران
RE-02; RE-03; RE-05; RE-08; RE-

09; RE-12 

-RE-04; RE-05; RE-06; RE-08; RE برابری حق تقدم برای سهامداران 21

10; RE-11; RE-12 

21 
ای اطلاعات دورهی بکارگیری ابزارهایی برای امکان مقایسه

 برای ذینفعان
RE-01; RE-03; RE-05; RE-07; RE-

09; RE-10; RE-12 

-RE-02; RE-04; RE-06; RE-08; RE بکارگیری درصد سهام شناور آزاد 21

09; RE-10; RE-11 
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 های مضمونیگزاره ردیف
 های انجامفراوانی تکرار هر گزاره در مصاحبه

 شده

-RE-01; RE-04; RE-06; RE-08; RE تفکیک مالکیت از کنترل 12

10; RE-11; RE-12 
ریزی مالی برای سهامدارانامههای برنتقویت سیستم 12  RE-02; RE-03; RE-05; RE-08; RE-

09; RE-11; RE-12 
-RE-02; RE-04; RE-08; RE-10; RE توسعه طرح پرداخت غرامت به سهامداران 11

11; RE-12 

12 
های مالی سیستمابزارهای دسترسی سهامداران بروی وب

 افشاء اطلاعات
RE-01; RE-02; RE-03; RE-05; RE-

08; RE-10; RE-12 

12 
ی طرح و ها و توسعههای مدون مربوط به هزینهگزارش

گذاریهای سرمایهپروژه  
RE-01; RE-03; RE-05; RE-07; RE-

08; RE-10; RE-11 

 

های یکپارچه شده پس از حذف شود، سطح پراکندگی گزارههمانطور که مشاهده می

 ها وجود ندارد. لذا براساس اینتکرارها، متوازن است و تفاوت زیادی بین تعداد فراوانی گزاره

های ایجاد شده به ترتیب زیر ارائه ی گزارش ادغام گزاره( نتیجه2)جدول بایست طبق فرآیند می

 شود.

های نهایی شناسایی شده برحسب تکرار در کدگذاری توزیع فراوانی گزاره .3 جدول

 هاباز مصاحبه

 های یکپارچه شدهگزاره ردیف
ها در تکرار گزاره

 هامصاحبه

توزیع فراوانی تکرار 

 هاگزاره

 225/2 6 های اطلاعات مدیریت حقوق سهامدارانبکارگیری سیستم 2

1 
لی در های ماای نسبتنتایج دورهی اختصاص قسمتی به ارائه

 های مالیگزارش
6 225/2 

2 
های اجرایی عملکردهای حقوقی مالی ی سطح ضمانتارائه

 شرکت در برابر ذینفعان
1 222/2 

2 
های رعایت تقسیم سود عادلانه بین ذینفعان ی گزارشارائه

 اقلیت با اکثریت
1 222/2 

5 
فساد مالی به های سیستمی برخورد با ی گزارشارائه

 سهامداران
1 222/2 

6 
های قانونی های مربوط به ارزیابی بازرسیی گزارشارائه

 های شرکتای در گزارشدوره
1 222/2 

 222/2 1 های مربوط به پرداخت به موقع مالیاتی گزارشارائه 1

1 
های مربوط به توازن پرداخت حقوق و ی گزارشارائه

 دستمزد
6 225/2 
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 های یکپارچه شدهگزاره ردیف
ها در تکرار گزاره

 هامصاحبه

توزیع فراوانی تکرار 

 هاگزاره

 222/2 1 های قضایی مالیرویهارتقاء  1

22 
ارزیابی سطح رعایت استانداردهای افشاء جهت بازرسی 

 قانونی
1 251/2 

 211/2 5 یهای یکپارچه در کلیه ساختار کنترل داخلاستفاده از سیستم 22

21 
های افشاء اطلاعات مربوط پاداش مدیران به عنوان رویه

 اختیاری در حسابداری
1 222/2 

 251/2 22 های مالینقاط ضعف کنترل داخلی در گزارشافشاء  22

22 
مور پذیری اجتماعی مثل اافشای اطلاعات مرتبط با مسئولیت

 خیره
6 225/2 

 222/2 1 انتخاب یک نمایند از سهامداران خُرد در هیئت مدیره 25

26 
پذیر از طریق بازخورد زبان گزارشگری تجاری توسعه

 سیستمی به سهامداران
6 225/2 

 251/2 1 برابری حق تقدم برای سهامداران 21

21 
ات ای اطلاعی دورهبکارگیری ابزارهایی برای امکان مقایسه

 برای ذینفعان
1 222/2 

 222/2 1 بکارگیری درصد سهام شناور آزاد 21

 222/2 1 تفکیک مالکیت از کنترل 12

 222/2 1 ریزی مالی برای سهامدارانهای برنامهتقویت سیستم 12

 225/2 6 توسعه طرح پرداخت غرامت به سهامداران 11

12 
های مالی سیستمابزارهای دسترسی سهامداران بروی وب

 افشاء اطلاعات
22 251/2 

12 
ی طرح و ها و توسعههای مدون مربوط به هزینهگزارش

 گذاریهای سرمایهپروژه
1 222/2 

 22/222 251 هاجمع کلیه گزاره 

 

مصاحبه انجام شده،  21کدباز ناشی از  212توان دریافت از مجموع میجدول براساس این 

های هیرو یسازادهیی بشردوستانه در پهای توسعهنهیزمی مضمونی مرتبط با گزاره 12مجموعاً 

ها، نسبت به درصد توزیع اند که برحسب تکرار هر گزاره در مصاحبهایجاد شده یحسابدار

ی یهای مشابه به لحاظ روابا پژوهش ییمعنا کردنکپارچهدام شد. در ادامه همسو با یفراوانی اق

ها، نسبت (، از طریق غربالگری محتوایی پژوهش2111سازی کلایزی )در گام دوم الگوی پیاده

شود. در واقع در بازه زمانی سه سال های انتخاب شده اقدام میبه ارجاع هر گزاره در پژوهش
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 های ارزیابی انتقادیهای مشابه انجام شده، انتخاب شدند و طی چک لیستپژوهش 21گذشته، 

ای به ها برای ارزیابی تکرار مضامین گزارهترین پژوهشمورد کنکاش قرار گرفتند تا مرتبط

 ی در این پژوهش، روایی آن مورد تأیید قرار گیرد.نحوه

 بههای مشاغربالگری محتوایی سیستماتیک پژوهش .4جدول 
  2 1 2 2 5 6 1 1 1 22 22 21 

 
های پژوهش

 تاییدشده

لوپوتا و همکاران
 (

1212
) 

یف
دوروا
 

و همکاران
 (

1212
) 

یآبرن
یت

 
و همکاران
 (

1212
) 

گ و همکاران )
وان

1211
) 

یس
س

رسواردهان
یو  

 اپا
(

1212
) 

ساندا )
1212

) 

لیائو
2 (

1212
) 

هازلتون
 (

1221
) 

چن و همکاران
1 (

1221
) 

ش
مدهو

 
و همکاران )

2222
) 

اشرف
ی و 

عباس
ی )

2222
) 

صفر
ی

یگرا
ل

ی و 
رضائ

یپی
ته

نوئ
ی )

2222
) 

معیارهای ارزیابی انتقادی
 

 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 هدف

 2 1 2 1 2 5 2 1 1 2 2 2 روش

 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 5 2 طرح

 2 2 2 1 2 2 2 2 1 5 2 2 گیرینمونه

 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 آوریجمع

 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 تعمیم

 2 1 2 2 2 2 2 5 1 2 2 2 اخلاقی

 2 2 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 تحلیل

 2 2 2 2 2 2 1 5 2 2 2 2 تئوریک

 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 ارزش

 22 12 22 16 21 26 11 25 12 26 21 22 جمع 

 

امتیازی این فرآیند،  52-22براساس ماهیت فرآیند غربالگری سیستماتیک محتوایی نشان داد، 

امتیاز را کسب نمودند، از دور ارزیابی  22پژوهش که طی دستورالعمل تحلیلی، کمتر از  2

 های تأیید شده، اقدام به تناسبتناسب محتوایی حذف شدند. در ادامه و براساس مجموع پژوهش

ید شود تا روایی آن مورد تأیی میای برای یکپارچه سازی مفهومسازی محتوایی مضامین گزاره

 قرار گیرد.

                                                                                                                                      
1. Liao 

2. Chen et al 
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 ایتناسب معنایی مضامین گزاره .5جدول 

 ردیف
ی هاتناسب معنایی گزاره

 یکپارچه شده

لوپوتا و 

 همکاران

(1212) 

 دوروایف

و 

 همکاران

(1212) 

 یتیآبرن

و 

 همکاران

(1212) 

 رسواردهانسیس

 (1212) اپایو 

 2لیائو

(1212) 

 هازلتون

(1221) 

 مدهوش

و 

همکاران 

(2222) 

ی لیگرایصفر

و 

 ینوئهتیپیرضائ

(2222) 

2 

های بکارگیری سیستم

اطلاعات مدیریت حقوق 

 سهامداران
 -  -  - - - 

1 

اختصاص قسمتی به 

ای ی نتایج دورهارائه

های مالی در نسبت

 های مالیگزارش

-   - -  -  

2 

های ی سطح ضمانتارائه

اجرایی عملکردهای 

حقوقی مالی شرکت در 

 برابر ذینفعان

 -    -  - 

2 

های ی گزارشارائه

رعایت تقسیم سود 

عادلانه بین ذینفعان اقلیت 

 با اکثریت

 - -  -  - - 

5 

های ی گزارشارائه

سیستمی برخورد با فساد 

 مالی به سهامداران

-  - -  -  - 

6 

های مربوط به ی گزارشارائه

 های قانونیبازرسیارزیابی 

های ای در گزارشدوره

 شرکت

   -  -  - 

1 

های ی گزارشارائه

مربوط به پرداخت به موقع 

 مالیات

- -   -   - 

1 

های ی گزارشارائه

مربوط به توازن پرداخت 

 حقوق و دستمزد
 - - -  -  - 

                                                                                                                                      
1. Liao 
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 ردیف
ی هاتناسب معنایی گزاره

 یکپارچه شده

لوپوتا و 

 همکاران

(1212) 

 دوروایف

و 

 همکاران

(1212) 

 یتیآبرن

و 

 همکاران

(1212) 

 رسواردهانسیس

 (1212) اپایو 

 2لیائو

(1212) 

 هازلتون

(1221) 

 مدهوش

و 

همکاران 

(2222) 

ی لیگرایصفر

و 

 ینوئهتیپیرضائ

(2222) 

1 
های قضایی ارتقاء رویه

 مالی
-  -     - 

22 

ارزیابی سطح رعایت 

استانداردهای افشاء جهت 

 بازرسی قانونی
 -  - - -  - 

22 

 هایاستفاده از سیستم

یکپارچه در کلیه ساختار 

 کنترل داخلی
   -  -   

21 

افشاء اطلاعات مربوط 

پاداش مدیران به عنوان 

های اختیاری در رویه

 حسابداری

 - -  - -  - 

22 

رل کنت افشاء نقاط ضعف

های داخلی در گزارش

 مالی

-  -   -  - 

22 

افشای اطلاعات مرتبط با 

 پذیری اجتماعیمسئولیت

 مثل امور خیره
 - - - -  -  

25 

انتخاب یک نمایند از 

سهامداران خرُد در هیئت 

 مدیره

-  -  - - - - 

26 

بازخورد زبان گزارشگری 

پذیر از تجاری توسعه

طریق سیستمی به 

 سهامداران

 - - - - -  - 

21 
برابری حق تقدم برای 

 سهامداران
-  - - -   - 

21 

بکارگیری ابزارهایی برای 

ای ی دورهامکان مقایسه

 اطلاعات برای ذینفعان

- -  -  - - - 
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 ردیف
ی هاتناسب معنایی گزاره

 یکپارچه شده

لوپوتا و 

 همکاران

(1212) 

 دوروایف

و 

 همکاران

(1212) 

 یتیآبرن

و 

 همکاران

(1212) 

 رسواردهانسیس

 (1212) اپایو 

 2لیائو

(1212) 

 هازلتون

(1221) 

 مدهوش

و 

همکاران 

(2222) 

ی لیگرایصفر

و 

 ینوئهتیپیرضائ

(2222) 

21 
بکارگیری درصد سهام 

 شناور آزاد
-  - -   - - 

 -  - - -  -  لتفکیک مالکیت از کنتر 12

12 

های تقویت سیستم

ریزی مالی برای برنامه

 سهامداران

-  -  -  - - 

11 
توسعه طرح پرداخت 

 غرامت به سهامداران
-  -  - -  - 

12 

ابزارهای دسترسی 

سهامداران بروی 

ء های مالی افشاسیستموب

 اطلاعات

 -   - -  - 

12 

های مدون مربوط گزارش

ی ها و توسعهبه هزینه

های و پروژهطرح 

 گذاریسرمایه

- - - -  - -  

 

ای در حداقل دو پژوهش از مضمون گزاره 12شود، هریک از همانطور که مشاهده می

ی ی سطح تناسب محتوایتواند نشان دهندهپژوهش تأیید شده، تکرار شده اند که می 1مجموع 

ها باشد. در ادامه باتوجه به تأیید تعداد تکرار هر گزاره حداقل در یکی از هریک از این گزاره

روه گ لیتشکی ارزیابی انتقادی، مطالعه وارد گام سوم جهت یید شده از مرحلههای تأارجاع

 شود. ی میو بسط شناخت کاربرد یسازتبادل ؛یسازمفهوم باهدف یکانون

 های بخش کمیب( یافته

 بایست از طریق فرآیند تحلیل گروه کانونی نسبت به پاسخ به سوالدر ادامه این مطالعه، می

، اقدام های شناسایی شدهم شود تا براساس آن بتوان با تفکیک هریک از مقولهدوم پژوهش اقدا

های حسابداری سازی رویههای بشردوستانه در پیادهی بسط شیوهبه زمینه سازی پدیده
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سازی تحلیل در بخش های بازار سرمایه گردد. در این مرحله که بخش مهمی از پیادهشرکت

شود، با تشکیل جلسات گروه کانونی و مباحثه در مورد قی میها تلآوری دادهکمی جهت جمع

ه، ی شناسایی شدحسابدارهای رویه یسازادهیبشردوستانه در پی های توسعههریک از زمینه

 سازی شناختی در مورد موضوع مورد بررسی صورت گیرد.شود تا سطحی از مفهومتلاش می

لازم بود این مرحله با آگاهی اجرا شود، چراکه ماهیت روش شناسی پدیدارشناسی، نیازمند 

تر ی در بسو بسط شناخت کاربرد یسازتبادل ؛یسازمفهوممشارکت حداکثری براساس 

ی مورد بررسی بود. نکته حائز اهمیت این است که ی حسابداری از نظر پدیدههای حرفهواقعیت

وضیح لازم های کیو تمورد فرآیند امتیازدهی طبق پرسشنامه امتیازبندی گزارهدر جلسه سوم، در 

 ( ارائه شده است.6)جدول های کیو در لیست امتیازبندی گزارهی چکداده شد. نمونه

 (𝑸های کیو )پرسشنامه امتیازبندی گزاره .۲جدول 

2+  2+  1+  2+  2 2-  1-  2-  2-  

         

         

        

       

بسیار موافق   بسیار مخالف      

 

 12در این بخش از تحلیل خواسته شد تا هریک از  کنندگانمشارکتبرای این منظور از 

ی، سابدارحهای رویه یسازادهیبشردوستانه در پی های توسعهای مرتبط با زمینهمضامین گزاره

امتیازی ارزیابی کیو، مورد لیست (، را براساس چک2111ی سوم الگوی کلایزی )از مرحله

 بایست با درنظر گرفتن بالاترین امتیاز توزیع فراوانی وبررسی قرار دهند. پس از این مرحله می

هایی که در سمت مثبت قرار گرفتند را به لیست امتیازی، هریک از گزارهشاخص مدُ، در چک

انه در بشردوستهای مینههای شناسایی شده به عنوان یک گونه مؤثر جهت بسط زگزاره عنوان

بایست در نظر گرفت که شکل آن در زیر مشخص شده ی میحسابدارهای رویه یسازادهیپ

 است.
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ندی مفهومی بها در طبقهلیست امتیازی از نظر تأثیرگذاری گزارهی تفکیک چکنحوه .4شکل 

 های پژوهش()منبع: یافته

 

 بایست ابتدا از طریق تحلیل عاملی مشخصای میی تفکیک گزارهقبل از رسیدن به مرحله

تواند مقوله ایجاد شود. ای شناسایی شده، چه تعداد میشود، براساس تعداد مضامین گزاره

اکه تواند مورد استفاده قرار گیرد، چرماتریس چرخش یافته، فرآیندی است که در این رابط می

شود های ناهمسان تلقی میگزاره ای ازاین تحلیل، روشی برای تعیین ترکیب ساختار مجموعه

(. این روش 2211و همکاران،  انیاحمدکه از قابلیت پایایی بسیار مطلوبی برخوردار است )

 سازد که میزان موافقت یا مخالفتی امتیازهای ارائه شده، مشخص میتحلیل با ارزیابی مجموعه

بایست شد. برای طی این فرآیند میباهای تأیید شده به چه میزان میبندی گزارهها در اولویتآن

 مورد ارزیابی قرار گیرند.  یعامل لیتحلهای یخروج، 1و پراکندگی 2دو معیار مقدار ویژه

                                                                                                                                      
1. Eigenvalue 

2. Communality 



 165    3045 پاییز، 35شماره چهاردهم، سال ، های تجربی حسابداریپژوهش
 

 

 

 های احتمالیبارعاملی تعیین شده برای تعداد مقوله .9جدول 
 یافته نهاییمجموع مجذور بارهای چرخش مجموع مجذور بارهای استخراجی مقادیر خاص آغازین 

 الگوی

 یتفسیر
 تجمعیواریانسدرصد واریانسدرصد ویژهمقدار تجمعیواریانسدرصد واریانسدرصد ویژهمقدار تجمعیواریانسدرصد واریانسدرصد ویژهمقدار

1 221/2 111/11 111/11 221/2 111/11 111/11 221/2 222/12 222/12 

2 112/1 225/21 222/21 112/1 225/21 222/21 222/2 226/12 262/22 

2 222/1 221/26 216/51 222/1 221/26 216/51 111/1 511/21 221/62 

2 126/2 522/22 112/11 126/2 522/22 112/11 121/2 221/25 251/16 

5 111/2 221/22 111/12       

6 116/2 112/1 521/11       

1 121/2 222/2 512/16       

1 511/2 222/1 522/11       

1 222/2 222/2 622/11       

22 265/2 256/2 222/222       

 

ی احتمالی در گونه 22(، مشخص شد، از مجموع 6)جدول براساس نتیجه بار عاملی در 

های ویهر یسازادهیبشردوستانه در پی های توسعههای مرتبط با زمینهخصوص تعیین مقوله

 ی مورد بررسی در بستر مطالعه، معنابخشیتواند ایجاد شود که به پدیدهمقوله می 2ی ، حسابدار

ادیر ویژه دهد که مقها را نشان میبندی قرار گرفتن گزارهنماید. فرآیند این تحلیل زمانی طبقه

در الگوی تفسیری  126/2یک و از یک بالاتر باشند. براین اساس طبق آخرین سطح با ضریب 

ای امکان تفسیر شدن مضمون گزاره 12مقوله براساس  2شود که تنها چهارم، مشخص میردیف 

بایست نسبت به تعیین معناداری بارعاملی اقدام شود تا مشخص گردد هرکدام دارد. در ادامه می

مودن نگیرند. به منظور مشخصی مفهوم مورد نظر قرار میکننده در کدام گونهشرکت 12از 

|بایست از قدر مطلق کنندگان میعاملی هریک از تفسیرهای مشارکتمعناداری بار
1/96

√𝑛
| 

ای شناسایی شده دارد. بر این اساس محاسبه اشاره به مضامین گزاره n√استفاده نمود. در واقع 

 شود:زیر انجام می

Sign = |
1/96

√24
| ≅ 0/400 
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مضامین  بندیمقولهداری بارعاملی محاسبه شده یا حد نسبیت باتوجه به اینکه سطح معنی

بایست مشخص شود محاسبه شده است، می 222/2های کیو ای، براساس تعداد گزارهگزاره

توانند قرار گیرند. لذا ی تأیید شده میمقوله 2کنندگان در کدام مقوله از هریک از مشارکت

قرار  ی مورد نظرباشند، در دسته 222/2کنندگانی که ضریب قدرمطلق آن برابر با مشارکت

 گیرند.می

 ماتریس چرخش یافته الگوهای ذهنی .1جدول 

 کنندهمشارکت

ول
ه ا

قول
م

وم 
ه د

قول
م

وم 
 س

وله
مق

رم 
چها

له 
قو

م
 

 کنندهمشارکت

ول
ه ا

قول
م

وم 
ه د

قول
م

وم 
 س

وله
مق

رم 
چها

له 
قو

م
 

کننده مشارکت

 اول

21
1

/2 

22
2

/2 

62
2

/2 

15
1

/2 
کننده مشارکت

 یازدهم

21
2

/2 

22
1

/2 

21
2

/2 

22
2

/2 

کننده مشارکت

 دوم

22
2

/2 

12
2

/2 

21
1

/2 

21
2

/2 

کننده مشارکت

 دوازدهم

22
2

/2 

22
1

/2 

22
2

/2 

12
5

/2 

کننده مشارکت

 سوم

22
2

/2 

15
5

/2 

11
1

/2 

65
5

/2 

کننده مشارکت

 سیزدهم

12
2

/2 

22
6

/2 

21
6

/2 

25
2

/2 

کننده مشارکت

 چهارم

52
2

/2 

21
2

/2 

21
1

/2 

12
2

/2 

کننده مشارکت

 چهاردهم

22
2

/2 

25
6

/2 

26
2

/2 

21
2

/2 

کننده مشارکت

 پنجم

12
1

/2 

52
1

/2 

16
6

/2 

12
1

/2 

کننده مشارکت

 پانزدهم

12
1

/2 

21
1

/2 

25
5

/2 

51
1

/2 

کننده مشارکت

 ششم

22
1

/2 

15
2

/2 

52
1

/2 

11
1

/2 

کننده مشارکت

 شانزدهم

55
5

/2 

12
1

/2 

22
2

/2 

22
6

/2 

کننده مشارکت

 هفتم

21
1

/2 

21
1

/2 

21
2

/2 

12
1

/2 

کننده مشارکت

 هفدهم

21
2

/2 

22
2

/2 

52
1

/2 

21
1

/2 

کننده مشارکت

 هشتم

22
1

/2 

21
2

/2 

11
6

/2 

25
1

/2 

کننده مشارکت

 هجدهم

12
1

/2 

21
1

/2 

22
5

/2 

25
2

/2 

کننده مشارکت

 نهم

22
1

/2 

26
2

/2 

21
2

/2 

21
2

/2 

کننده مشارکت

 نوزدهم

22
5

/2 

22
6

/2 

22
1

/2 

21
2

/2 

کننده مشارکت

 دهم

11
2

/2 

22
5

/2 

26
1

/2 

22
1

/2 

کننده مشارکت

 بیستم

26
2

/2 

22
2

/2 

22
2

/2 

22
1

/2 

 

شناسی کنندگان در گونههای ارائه شده جهت تفکیک هریک از مشارکتبندیطبق رنگ

ی، رویکردهای افراد های حسابدارهیرو یسازادهیی بشردوستانه در پهای توسعهنهیزم
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( مشخص شده 1)جدول طبقه ایجاد شده از مرحله وایرماکس، طبق  2کننده به عنوان مشارکت

 است.

 یافتهکنندگان براساس ماتریس چرخشقرار گرفتن مشارکت .7جدول 
 کنندگانشماره مشارکت نوع طبقه تفکیک شده

 کننده دوم؛ چهارم؛ هشتم؛ شانزدهم؛ نوزدهممشارکت طبقه اول

 کننده پنجم؛ نهم؛ دوازدهم؛ سیزدهم؛ بیستممشارکت طبقه دوم

 چهاردهم؛ هفدهم و هجدهمکننده اول؛ ششم؛ هفتم؛ مشارکت طبقه سوم

 کننده سوم؛ دهم؛ یازدهم و پانزدهممشارکت طبقه چهارم

 یهای حسابدارهیرو یسازادهیی بشردوستانه در پهای توسعهنهیزمبندی مقوله

 یسازادهیی بشردوستانه در پهای توسعهنهیزمی مبتنی بر باتوجه به شناسایی چهار نوع مقوله

هریک از مضامین  U24تا  U1بایست طبق یک فرآیند کدگذاری ی، میهای حسابدارهیرو

 شناسایی شده را مورد بررسی قرار داد.

 شده ییشناسا یاگزاره نیمضامکدگذاری  .12جدول 

 کد ای شناسایی شدهمضامین گزاره ردیف کد ای شناسایی شدهمضامین گزاره ردیف

2 
های اطلاعات بکارگیری سیستم

 سهامدارانمدیریت حقوق 
U1 22 

افشاء نقاط ضعف کنترل داخلی در 

 های مالیگزارش
U13 

1 
ی نتایج اختصاص قسمتی به ارائه

 های مالیای نسبتدوره
U2 22 

افشای اطلاعات مرتبط با 

 پذیری اجتماعی مثل امور خیرهمسئولیت
U14 

2 
ی ضمانت اجرایی عملکردهای ارائه

 حقوقی/مالی شرکت
U3 25 

نمایند از سهامداران خُرد انتخاب یک 

 در هیئت مدیره
U15 

2 

های رعایت تقسیم ی گزارشارائه

سود عادلانه بین ذینفعان اقلیت با 

 اکثریت
U4 26 

بازخورد زبان گزارشگری تجاری 

پذیر از طریق سیستمی به توسعه

 سهامداران
U16 

5 
های سیستمی برخورد ی گزارشارائه

 با فساد مالی به سهامداران
U5 21 برابری حق تقدم برای سهامداران U17 

6 
های مربوط به ارزیابی ی گزارشارائه

 ایهای قانونی دورهبازرسی
U6 21 

بکارگیری ابزارهایی برای امکان 

ای اطلاعات برای ی دورهمقایسه

 ذینفعان
U18 

1 
های مربوط به ی گزارشارائه

 پرداخت به موقع مالیات
U7 21 شناور آزاد بکارگیری درصد سهام U19 
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 کد ای شناسایی شدهمضامین گزاره ردیف کد ای شناسایی شدهمضامین گزاره ردیف

1 
های مربوط به توازن ی گزارشارائه

 پرداخت حقوق و دستمزد
U8 12 تفکیک مالکیت از کنترل U20 

 U9 12 های قضایی مالیارتقاء رویه 1
ریزی مالی های برنامهتقویت سیستم

 برای سهامداران
U21 

22 
ارزیابی سطح رعایت استانداردهای 

 افشاء جهت بازرسی قانونی
U10 11 

توسعه طرح پرداخت غرامت به 

 سهامداران
U22 

22 
های یکپارچه در استفاده از سیستم

 کلیه ساختار کنترل داخلی
U11 12 

ابزارهای دسترسی سهامداران بروی 

 های مالی افشاء اطلاعاتسیستموب
U23 

21 

افشاء اطلاعات مربوط پاداش مدیران 

های اختیاری در به عنوان رویه

 حسابداری
U12 12 

ها و های مدون مربوط به هزینهگزارش

های ی طرح و پروژهتوسعه

 گذاریسرمایه
U24 

 یای حسابدارههیرو یسازادهیی بشردوستانه در پهای توسعهنهیزمی ی اول شناسایی شدهمقوله

ل جدوی اول، براساس تحلیل اطلاعات جداول کیو و برای بررسی امتیازهای عاملی مقوله

های ر عاملی، نسبت به محاسبه امتیازهای عاملی جهت قرار گرفتن هریک از زمینهمربوط به با

در این  کنندگانها توسط مشارکتی چیدن کارتی اول، اقدام شد تا با نحوهشناسایی در مقوله

گیرد. لذا همانطور که مشاهده بخش، مشخص شود، چه تعداد گزاره در این مقوله قرار می

 ی تفسیری اول تعیین گردید. های عاملی گونه( هریک از گزاره22)ل جدوشود، براساس می

 ی اولهای پدیده مورد بررسی در مقولهتفکیک هریک از زمینه .11جدول 
2+  2+  1+  2+  2 2-  1-  2-  2-  

U1 U21 U16 U17 U22 U12 U18 U13 U4 

 U23 U5 U19 U15 U8 U3 U10  

 U11 U9 U14 U2 U6   

 U20 U24 U7    

 

ی مورد بررسی، طبق امتیازهای ( مشخص گردید، شش زمینه از پدیده22)جدول ی طبق نتیجه

 ،کننده دوم؛ چهارم؛ هشتم؛ شانزدهم؛ نوزدهممشارکتکنندگان پانل اول یعنی مشارکت

 حقوق سهامداران تیریهای اطلاعات مدستمیس یریبکارگهای؛ ی اول براساس زمینهمقوله

«U1» سهامداران  یبرا یمال یزیری برنامههاستمیس تیتقو؛«U21» ابزارهای دسترسی ؛

 یتجار یزبان گزارشگر بازخورد؛ «U23» های مالی افشاء اطلاعاتسیستمسهامداران بروی وب
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برخورد با فساد  یستمیهای سگزارشی ارائه؛ «U16» به سهامداران یستمیس قیاز طر ریپذتوسعه

« U11» یساختار کنترل داخل هیدر کل کپارچهی یهاستمیاز س استفادهو « U5» به سهامداران یمال

( حاصل شدند 22)جدول شناسایی شد. در واقع ترکیب این شش گزاره از امتیازهای مشترک 

 + قرار گرفتند. 1+ تا 2های که در خانه

 های پدیده مورد بررسیی اول زمینهمقوله .12جدول 

ی شناسایی شدهمقوله ایرهمضامین گزا   
کد اختصاص 

 یافته

های سیستمیِ حمایت از رویه»

 «حقوق ذینفعان در حسابداری

های اطلاعات مدیریت حقوق بکارگیری سیستم

 سهامداران
«U1» 

 «U21» ریزی مالی برای سهامدارانهای برنامهتقویت سیستم

های سیستمابزارهای دسترسی سهامداران بروی وب

 مالی افشاء اطلاعات
«U23» 

ق پذیر از طریبازخورد زبان گزارشگری تجاری توسعه

 سیستمی به سهامداران
«U16» 

های سیستمی برخورد با فساد مالی به ی گزارشارائه

 سهامداران
«U5» 

ل های یکپارچه در کلیه ساختار کنتراستفاده از سیستم

 داخلی
«U11» 

 

های سیستمیِ حمایت از رویه»عنوان ی با ای یاد شده در مقولهبنابراین شش مضمون گزاره

ه ی نام گذاری شدجایگذاری شدند. همانطور که از مفهوم مقوله« حقوق ذینفعان در حسابداری

های های حسابداری در پیگیری ارزشی سیستمآید، مهمترین ویژگی آن اثرگذاری توسعهبر می

 باشد.های بازار سرمایه میبشردوستانه در بستر شرکت

 یای حسابدارههیرو یسازادهیی بشردوستانه در پهای توسعهنهیزمی شناسایی شده دوم یمقوله

 (22)جدول بندی اول، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در فرآیند مقوله

 ی دوم، که بیشترین ضریب در بسطی مورد بررسی مرتبط با مقولههای پدیدههریک از زمینه

تفکیک  به ترتیب زیر های حسابداری داشتند،سازی در رویهت پیادههای بشردوستانه را جهشیوه

 شدند.
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 ی دومهای پدیده مورد بررسی در مقولهتفکیک هریک از زمینه .13جدول 
2+  2+  1+  2+  2 2-  1-  2-  2-  

U17 U19 U20 U11 U21 U8 U4 U14 U13 

 U9 U22 U5 U1 U6 U10 U18  

 U15 U16 U3 U2 U12   

 U23 U7 U24    

 

ای، طبق امتیازهای ( مشخص گردید، شش مضمون گزاره21)جدول ی طبق نتیجه

ی ، مقولهتمسیب و زدهمیکننده پنجم؛ نهم؛ دوازدهم؛ سمشارکتکنندگان پانل اول یعنی مشارکت

درصد سهام شناور  یریبکارگ؛ «U17» سهامداران یحق تقدم برا یبرابرهای؛ دوم براساس زمینه

طرح  توسعهو « U20» از کنترل تیمالک کیتفک؛ «U9»ی مال ییقضا یهاهیرو ارتقاء؛ «U19» آزاد

 رهیمد ئتیاز سهامداران خُرد در ه ندینما کی انتخابو  «U22» پرداخت غرامت به سهامداران

«U15 » ( حاصل 22)جدول شناسایی شد. در واقع ترکیب این شش گزاره از امتیازهای مشترک

 + قرار گرفتند. 1+ تا 2های شدند که در خانه

 های پدیده مورد بررسیی دوم زمینهمقوله .14جدول 

 کد اختصاص یافته های نوع دومگزاره مقوله شناسایی شده

از  ییگراانتیص یهاهیرو»

 «یدر حسابدار نفعانیحقوق ذ

 «U17» برابری حق تقدم برای سهامداران

 «U19» بکارگیری درصد سهام شناور آزاد

 «U9» های قضایی مالیرویه ارتقاء

 «U20» تفکیک مالکیت از کنترل

 «U22» توسعه طرح پرداخت غرامت به سهامداران

 «U15» انتخاب یک نمایند از سهامداران خُرد در هیئت مدیره

 

از حقوق  ییگراانتیص یهاهیرو»ی با عنوان ای یاد شده در مقولهمضمون گزاره 6بنابراین 
گذاری شده بر ی نامجایگذاری شدند. همانطور که از مفهوم مقوله« یدر حسابدار نفعانیذ
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آید، مهمترین ویژگی آن اثرگذاری کارکردهای فرآیندهای ساختاری و حاکمیتی در می

تر های بشردوستانه در بسهای حسابداری و افشاء اطلاعات، جهت پیگیری ارزشنظارت بر رویه

 باشد.های بازار سرمایه میشرکت

 یهای حسابدارهیرو یسازادهیی بشردوستانه در پهای توسعهنهیزمی شناسایی شده سوم یمقوله

 (25)جدول بندی اول و دوم، براساس طبق فرآیند توضیح داده شده در فرآیند مقوله

ط ی سوم، که بیشترین ضریب در بسی مورد بررسی مرتبط با مقولههای پدیدههریک از زمینه

 به ترتیب زیر های حسابداری داشتند،سازی در رویههای بشردوستانه را جهت پیادهشیوه

 تفکیک شدند.

 سوم یدر مقوله یمورد بررس دهیپد یهانهیاز زم کیهر کیتفک .15جدول 

2+  2+  1+  2+  2 2-  1-  2-  2-  

U12 U8 U7 U6 U13 U9 U16 U1 U5 

 U2 U14 U10 U4 U20 U21 U11  

 U24 U3 U17 U22 U23   

 U18 U19 U15    

 

ای، طبق امتیازهای مضمون گزاره 6( مشخص گردید، 25)جدول ی طبق نتیجه

 اول؛ ششم؛ هفتم؛ چهاردهم؛ هفدهمکنندگان پانل سوم یعنی مشارکت کننده مشارکت

 رانیافشاء اطلاعات مربوط پاداش مدهای، ی سوم براساس زمینه، مقولهو هجدهم

مربوط به توازن پرداخت  یهاگزارش یارائه؛ «U12»ی در حسابدار یاریاخت یهاهیبه عنوان رو

در  یمال یهانسبت یادوره جینتا یبه ارائه یقسمت اختصاص؛ «U8» حقوق و دستمزد

 یافشا؛ «U7» اتیمربوط به پرداخت به موقع مال یهاگزارش یارائه؛ «U2»ی مال یهاگزارش

مدون مربوط  یهاگزارشو « U14» رهیمثل امور خ یاجتماع یریپذتیاطلاعات مرتبط با مسئول

شناسایی شد. در واقع ترکیب این « U24»ی گذارهیسرما یهاطرح و پروژه یو توسعه هانهیبه هز

+ قرار 1+ تا 2های ( حاصل شدند که در خانه25)جدول شش گزاره از امتیازهای مشترک 

 گرفتند. 
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 پدیده مورد بررسیهای ی سوم زمینهمقوله .1۲جدول 
مقوله نهایی شناسایی 

 شده
 کد اختصاص یافته های نوع سومگزاره

 یهاهیرو«

 ییگراتوازن

 در نفعانیحقوق ذ

 «یحسابدار

های اختیاری افشاء اطلاعات مربوط پاداش مدیران به عنوان رویه

 در حسابداری
«U12» 

 «U8» های مربوط به توازن پرداخت حقوق و دستمزدی گزارشارائه

های مالی در ای نسبتی نتایج دورهاختصاص قسمتی به ارائه

 های مالیگزارش
«U2» 

 «U7» های مربوط به پرداخت به موقع مالیاتی گزارشارائه

 «U14» رهپذیری اجتماعی مثل امور خیافشای اطلاعات مرتبط با مسئولیت

های پروژه ی طرح وها و توسعههای مدون مربوط به هزینهگزارش

 گذاریسرمایه
«U24» 

 

وق حق ییگراتوازن یهاهیرو»با عنوان  یشده در مقوله ادی یاشش مضمون گزاره نیبنابرا
شده بر  یگذارنام یشدند. همانطور که از مفهوم مقوله یگذاریجا «یدر حسابدار نفعانیذ

ر د سازی حسابداریپیادههای های متوازن رویهی سیاستآن اثرگذار یژگیو نیمهمتر د،یآیم

 باشد.یم و تقارن اطلاعاتی هیهای بازار سرمادر بستر شرکت تانههای بشردوسارزش یریگیپ

 یسابدارهای حهیرو یسازادهیی بشردوستانه در پهای توسعهنهیزمی شناسایی شده چهارم یمقوله

( هریک از 21)جدول های قبلی، براساس بندیطبق فرآیند توضیح داده شده در فرآیند مقوله

طای ای بروز خی چهارم، که بیشترین ضریب در علل زمینهای مرتبط با مقولهمضامین گزاره

 به ترتیب زیر تفکیک شدند. ادراکی حسابرسان را داشتند،

 چهارم یدر مقوله یورد بررسم دهیپد یهانهیاز زم کیهر کیتفک .19جدول 

2+ 2+ 1+ 2+ 2 2- 1- 2- 2- 

U6 U10 U18 U12 U14 U15 U16 U9 U19 

 U3 U13 U8 U24 U1 U5 U17  

 U4 U2 U22 U21 U11   

 U7 U20 U23    
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ای، طبق امتیازهای ( مشخص گردید، شش مضمون گزاره21)جدول ی طبق نتیجه

س ، براسا و پانزدهم ازدهمیسوم؛ دهم؛  کنندهمشارکتکنندگان پانل چهارم یعنی مشارکت

 یهادر گزارش یادوره یقانون یهایبازرس یابیمربوط به ارز یهاگزارش یارائههای، زمینه

 یارائه؛ «U10»ی قانون یافشاء جهت بازرس یاستانداردها تیسطح رعا یابیارز؛ «U6» شرکت

 یریبکارگ؛ «U3» نفعانیشرکت در برابر ذ یمال یحقوق یعملکردها ییاجرا یهاسطح ضمانت

نقاط ضعف کنترل  افشاء؛ «U18» نفعانیذ یاطلاعات برا یادوره یسهیامکان مقا یبرا ییابزارها

 عاننفیذ نیسود عادلانه ب میتقس تیرعا یهاگزارش یارائهو « U13»ی مال یهادر گزارش یداخل

دول جشناسایی شد. در واقع ترکیب این پنج گزاره از امتیازهای مشترک « U4» تیبا اکثر تیاقل

 + قرار گرفتند. 1+ تا 2های ( حاصل شدند که در خانه21)

 یمورد بررس دهیپد یهانهیسوم زم یمقوله .11جدول 
 کد اختصاص یافته های نوع چهارمگزاره مقوله نهایی شناسایی شده

حقوق  یقانون یبازرس یهاهیرو»

 «یدر حسابدار نفعانیذ

 ایهای قانونی دورههای مربوط به ارزیابی بازرسیی گزارشارائه

 های شرکتدر گزارش
«U6» 

 «U10» ارزیابی سطح رعایت استانداردهای افشاء جهت بازرسی قانونی

های اجرایی عملکردهای حقوقی مالی شرکت ی سطح ضمانتارائه

 در برابر ذینفعان
«U3» 

 ای اطلاعات برایی دورهبکارگیری ابزارهایی برای امکان مقایسه

 ذینفعان
«U18» 

 «U13» های مالیافشاء نقاط ضعف کنترل داخلی در گزارش

های رعایت تقسیم سود عادلانه بین ذینفعان اقلیت با ی گزارشارائه

 اکثریت
«U4» 

حقوق  یقانون یبازرس یهاهیرو»با عنوان  یشده در مقوله ادی یاشش مضمون گزاره نیبنابرا
شده بر  یگذارنام یشدند. همانطور که از مفهوم مقوله یگذاریجا «یدر حسابدار نفعانیذ

سازی های پیادهنقش کارکردهای نظارت قانونی در رویهآن  یژگیو نیمهمتر د،یآیم

های بازار در بستر شرکت تانههای بشردوسارزش یریگیپ تواند بهباشد که میحسابداری می

 .نمایدکمک می هیسرما

 بحث و نتیجه گیری

 ندیبراساس فرآ یحسابدار یسازادهیبشردوستانه در پ یهاوهیبسط شهدف این پژوهش، 

( در گام 2111باشد. در این مطالعه با اتکاء بر طی فرآیندی الگوی کلایزی )ی میشناس داریپد

 یسازادهیبشردوستانه در پ یتوسعه یهانهیزمش شده تا اول از طریق مصاحبه با خبرگان تلا
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کدباز شناسایی شد  251مصاحبه انجام شده، تعداد  21ی مشخص شود. لذا با حسابدار یهاهیرو

مضمون  12، در نهایت هامصاحبه هریک از باز یِدر کدگذارمفاهیم برحسب تکرار که 

 یسازادهیبشردوستانه در پ یتوسعههای نهای شناسایی گردید. این مضامین در واقع زمیگزاره

شوند که برای تعمیم به بستر مطالعه، نیاز بود تا سطحی از ی محسوب میحسابدار یهاهیرو

ظور با یی، صورت پذیرد. برای این منروا رای تعیینهای مشابه ببا پژوهش ییمعنا کردنکپارچهی

پژوهش انتخاب شدند تا از طریق غربالگری محتوایی  1پژوهش اولیه، تعداد  21ارزیابی انتقادی 

یع های مشابه از نظر محتوایی و توزای در پژوهشسیستماتیک و تکرار هر عبارت مضمون گزاره

تانه در بشردوس یتوسعه یهانهیزمفراوانی، اعتبار ابعاد شناسایی شده برای پدیدار شناسی 

ی در بستر مطالعه مورد تأیید قرار گیرد. در انتها نیز با تعمیم این حسابدار یهاهیرو یسازادهیپ

ی مورد مطالعه شناسایی شدند که به مقوله برای تفسیر مفهومی پدیده 2ها به بستر مطالعه، زمینه

 گیرد.حلیلی قرار میها مورد استدلال تتفکیک، هریک از این مقوله

 های سیستمیِ حمایت از حقوق ذینفعان در حسابداریرویهی اول شناسایی شده، مقوله

ها ی اطلاعات در عملکردهای واحد حسابداری شرکتباشد که اشاره به کارکردهای چرخهمی

تواند سطح حفاظت از حقوق ذینفعان را تقویت کند. در این رویکرد، معمولاً دارد که می

های اطلاعاتی مدیریت حقوق سهامداران، انتظارات و نیازهای اطلاعاتی آنان را به سیستم سیستم

ریزی مالی و عملکردهای حسابداری، امکانات کافی کند و طی فرآیندهای برنامهمخابره می

شود و تر سهامداران به افشاء اطلاعات مالی شرکت ممکن میبرای دسترسی گسترده و سریع

و  ایهای رایانههای مالی خود را براساس سیستمها و صورتتواند گزارشبداری میواحد حسا

( به آنان انعکاس دهند تا در XBRL) 2اینترنتی در قالب زبان گزارشگری تجاری توسعه پذیری

ی ها بروی سرورهای فناوری اطلاعات بتواند نشان دهندهقالب ستاده سیستم، تمامی گزارش

هایی ها تلقی شود. وجود چنین رویههای داخلی در شرکتتاری کنترلسطح یکپارچگی ساخ

از حسابداری، به ارتقاء حقوق ذینفعان از آگاهی کافی و قابل اتکاء به عملکردهای مالی 

های دیگر ی تفاوت بین یک شرکت بشردوستانه با سایر شرکتکند و زمینهها کمک میشرکت

 فعاننیاز حقوق ذ ییگراانتیص یهاهیرویی شده، با عنوان ی دوم شناسادهد. مقولهرا نشان می

اشد که بها میی سطح عملکردهای ساختاری واحد حسابداری شرکتی بیان کنندهدر حسابدار

                                                                                                                                      
1. Extensible Business Reporting Language 
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های مالی شرکت، به برابری حق تقدم برای سازی استراتژیهای پیادهبراساس آن مکانیزم

 تواند، مانع ازی اعتماد ایجاد شده میه واسطههای حسابداری بکند و رویهسهامداران کمک می

ها معمولاً سطح مالکیت تضییع حقوق آنان گردد. همچنین با آزادسازی سهام شناور شرکت

تواند یابد و این مسئله میی سهام در بین سهامداران کاهش میمدیریتی با هدف توزیع عادلانه

ها منتج گردد. همچنین در ادامه دی شرکتهای عملکربه افزایش آگاهی سهامداران از واقعیت

های مالی، معمولاً پرداخت غرامت به سهامداران در پی تأخیر پرداخت به موقع تدوین استراتژی

مابین، مشروعیت بالاتر حسابداری را برای استفاده کنندگان از سود یا سایر قراردادهای فی

قوق ح ییگراتوازن یهاهیرور این مطالعه، ی سوم شناسایی دآورد. مقولهاطلاعات به ارمغان می

های حمایتی از ذینفعان، کارکردهای ی ارزشباشد که به واسطهی میدر حسابدار نفعانیذ

های اختیاری افشاء اطلاعات همچون پاداش مدیران را به حسابداری سطح بالاتری از جنبه

تمزدهای منابع انسانی، رساند و با رعایت سطح برابری حقوق و دساطلاعات ذینفعان می

دهند تا با ارزیابی های شرکت را به سهامداران اطلاع میهای فراگیرتری از سیاستگزارش

های پذیری اطلاعات تقویت شود. از دیگر رویهای عملکردهای مالی شرکت، امکان تقارندوره

که  شرکت است ها توسطهای مرتبط با پرداخت به موقع مالیاتی گزارشگرایی، ارائهتوازن

ی پذیری اجتماعی و ارائههای اختیاری افشاء اطلاعات مثل مسئولیتدر کنار سایر جنبه

گذاری تلاش دارد تا به ایجاد توازن اطلاعات ذینفعان های سرمایههای مربوط به پروژهگزارش

در  اننفعیحقوق ذ یقانون یبازرس یهاهیروی شناسایی شده نیز، کمک نماید. آخرین مقوله

تواند های حسابداری میهای قانونی اعمال شده بر رویهباشد. در این مقوله ارزیابیی میحسابدار

ی سطح پایبندی و رعایت هایی منجر شود که ضمن اینکه نشان دهندهبه تقویت گزارش

های باشد، در عین حال به ارتقاء ضمانتاستانداردهای حسابداری در راستای منافع ذینفعان می

کند تا از این طریق به سهامداران فارغ از ها کمک میجرایی عملکردهای حقوقی مالی شرکتا

ی هر نوع نژاد و جنسیتی، این فرصت را بدهد تا مقایسه بیشتری بین اطلاعات مالی افشاء شده

تری را اتخاذ نمایند. همچنین های منسجمها انجام دهند و از این طریق بتوانند تصمیمشرکت

، های حسابداریهای مالی براساس رویهشود تا از یک سو در گزارشابی قانونی باعث میارزی

های فراگیرتری از اطلاعاتی همچون افشاء نقاط ضعف کنترل داخلی به ذینفعان ارائه گردد جنبه

و از سویی دیگر، سطح رعایت برابری در تقسیم سود عادلانه بین اقلیت و اکثریت سهامداران 

 کنند. را بررسی
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دهد، که مهمترین کارکرد های شناسایی شده در این مطالعه نشان میدر واقع مرور مقوله

های حسابداری، حفظ و حراست از حقوق ذینفعانی است که سازی رویهبشردوستانه در پیاده

دهند و چه به لحاظ چه به لحاظ قانونی، عملکردهای این واحدها را مورد بررسی قرار می

های تواند مانع از تضییع حقوق آنان در شرایط نمایندگی شرکتاری و سهامداری میگذسرمایه

ی گرایانههای کلاسیک و صرفاً کمیبازار سرمایه گردد. به عبارت دیگر حسابداری با تغییر رویه

های فراگیرتری از نیازهای اطلاعاتی ذینفعان در بازار سرمایه خود، در تلاش برای پذیرش ارزش

های اعتقادی؛ جنسیتی و قومی، به دلیل وجود برابری و توازن، بستر شند تا فارغ از دیدگاهبامی

در این صورت  ها با ذینفعان مهیا شود وپذیری بالاتر بین شرکتبرای دستیابی به پویایی و تعامل

 های فعال در این حوزه کمک نماید.جریان گردش وجه نقد در بازار بتواند به صنایع و شرکت

های چندان مشابه با این فرآیند تحلیلی و مبتنی بر پدیدارشناسی مبنی بر اگرچه پژوهش

نجام های حسابداری، اسازی رویهبسترسازی مفهومی بسط کارکردهای بشردوستانه در پیاده

توان نتایج بدست آمده از این مطالعه را با نشده است، اما به لحاظ محتوایی و مفهومی می

و  مدهوشو ( 1212و همکاران ) لوپوتا؛ (1212) و همکاران دوروایفمچون هایی هپژوهش

 ها نیز به لحاظ با اهمیت بودن و بیشترین تکرارتطبیق دارد، چراکه این پژوهش (2222همکاران )

 باشند.محتوایی، تاحدی با نتایج این مطالعه مشابه می

 کنندگاناستگذاران و تدوینی اول به سیهمراستا با سطح اهمیت این مطالعه، در وهله

ی اخلاقی گرایایی هنجارهای حرفهشود تا نسبت به توسعهاستانداردهای حسابداری توصیه می

هایی های بشردوستانه اقدام نمایند. زمینهدر حسابداری جهت افشاء فراگیرتر اطلاعات در زمینه

ای از ی اطلاعات خلاصهئهکه فراتر از مبانی کلاسیک حسابداری در این حوزه، مبنی بر ارا

تواند ا را میههای فراگیرتری از رعایت حقوق ذینفعان توسط شرکتمسئولیت اجتماعی، جنبه

های به بازار سرمایه مخابره نماید. به عنوان مثال بلوغ واحد حسابداری از نظر درک ارزش

رسانی  ر شود تا با بروزهای اطلاعات سهامداران منجسازی سیستمتواند به جاریبشردوستانه، می

های مختلف از کارکردهای قضایی گرفته تا افشاء اطلاعاتی همچون اطلاعات شرکت در زمینه

ی دوم به پاداش مدیران، سیستم حسابداری بتواند مانع از تضییع حقوق ذینفعان شود. در وهله

فشاء صرف ا گراییشود تا واحدهای حسابداری شرکت را فراتر از کمیها توصیه میشرکت

هایی از عملکردهای بشردوستانه قرار دهد تا با جلب اعتماد اطلاعات الزامی، در مسیر ارزش

ها و گذاران فارغ از هر نوع نژاد؛ قومیت و مذهبی، برای پروژهفراگیر سهامداران و سرمایه
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د نسبت ز بتواننگذاری خود منابع مالی مورد نیاز را تأمین نمایند. در عین حال نیهای سرمایهطرح

های ر زمینهگرایی دهای اخلاقبه رقبای خود، جایگاه اعتباری بالاتری به لحاظ پایبندی به ارزش

افشاء اطلاعات؛ رعایت حقوق نسلی؛ رعایت مسائل زیست محیطی و رعایت برابری حقوق منابع 

 گذاران، دستیابند.انسانی و سرمایه

ن دار شناسی، که در فاز اول اقدام به شناسایی مضامیبراساس ماهیت مطالعه مبتنی بر روش پدی

های قابل توسعه ی باشد که تمامی جنبهگزاره ای نموده است، این محدودیت محتمل می

توان برای رفع چنین رویکرد بشردوستانه در حسابداری پوشش داده نشده باشد، که می

ر از طرف دیگ بهره برده شود. محدودیتی از ابزارهای مکمل و فرآیند مصاحبه های نیمه باز

توان رویکرد بشردوستانه در پیاده سازی ی پایداری در بازار سرمایه، میباتوجه به دغدغه

بندی حسابداری را در پیوند با کارکردهای پایداری گزارشگری مالی از طریق تحلیل رتبه

های  ویت بندی مقولههای فازی دوگانه مورد کنکاش قرار داد. زیرا عدم اولتفسیری یا تحلیل

شناسایی شده، امکان تمرکز رویکردهای نهادی در حسابداری مبنی بر توسعه محورهای مورد 

 اهمیت در این حوزه را مورد توجه قرار نداد.
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