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Extended Abstract 

Introduction 

This study aims to examine the concept of individual performance from the perspective of the 

Quran. Performance is a crucial element in organizations, as individuals spend a significant 

portion of their lives in various institutions, shaping different levels of performance (team and 

organizational) through their actions. How performance is defined and viewed determines 

how we approach and deal with it. The main objective of this research is to investigate the 

meaning, levels, approaches, and components of performance from the Quran's perspective. 

The importance of this study lies in the fact that in Islamic countries where individuals adhere 

to Islamic beliefs, their actions and behaviors should be examined differently. To improve the 

critical element of individual performance, we must change our view of it and extract its 

essential components based on Islamic sources, with the Quran being the primary and most 

important source. 

The main research question is: What are the dimensions and components of individual 

performance from the Quran's perspective? Secondary questions include: What are the 

dimensions and components of individual performance in conventional human resource 

management literature? Are these dimensions and components approved by the Quran? 
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Method  

This study employs a qualitative approach based on the thematic research method in the 

Quran. The thematic research method was used for data collection and concept extraction 

from Quranic verses. The grounded theory method was utilized for the analysis and 

systematic classification of the extracted concepts. 

The research process involved three main stages: 

1. Implementing the thematic research method in the Quran: This stage included preliminary 

steps, concept extraction, research expansion, and compilation. 

2. Using grounded theory to categorize the extracted concepts: This stage involved open 

coding, axial coding, and selective coding of the concepts derived from the Quranic verses. 

3. Integration of results: This final stage combined the findings from the previous two stages 

to develop a comprehensive model of performance dimensions and components based on the 

Quran. 

The researchers used an integrated approach combining the thematic research method in the 

Quran and grounded theory. This approach was chosen to ensure the centrality of the Quran in 

the research while providing a systematic framework for analyzing and categorizing the 

extracted concepts. 

Results  

The study revealed that the Quran's perspective on performance differs from conventional 

human resource management literature. The Quranic view of performance is not solely 

results-oriented or behavior-oriented but takes a post-process approach, considering the 

aftermath of individuals' actions as well. 

The research identified four main dimensions of individual performance from the Quran's 

perspective: 

1. Agential dimension (11 components): This includes factors such as intention, effort, faith, 

existential capacity, and personality structure (schema). 

2. Actional dimension (9 components): This encompasses the nature and method of actions, 

categorized into righteous and unrighteous deeds. 

3. Results (3 components): This includes the outcomes, effects, and consequences of actions. 

4. Performance transformations (2 components): This refers to changes in performance, either 

in a positive direction (repentance) or negative direction (nullification of deeds). 
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The Quranic perspective adds several components to the conventional understanding of 

performance, particularly in the agential dimension. It emphasizes factors such as intention, 

faith, and individual capacity, which are not typically considered in conventional performance 

management models. 

The study also found that the Quran confirms some aspects of conventional performance 

management, such as goal orientation, comparability, measurability, and results orientation, 

while adding new dimensions and components. 

Discussion and Conclusions  

The findings of this study suggest that the Quranic perspective on individual performance is 

more comprehensive than conventional models. While conventional literature typically 

focuses on determinants of results and results themselves, the Quran introduces additional 

dimensions, particularly emphasizing the agential aspect of performance. 

The Quran's approach to performance can be characterized as post-behavioral and post-

process. It not only considers the actional dimension of deeds but also takes into account 

factors such as capacity, intention, and personality structure in the agential dimension. 

Furthermore, it extends the evaluation of performance to include post-action transformations, 

both positive (repentance) and negative (nullification of deeds). 

This comprehensive view of performance has significant implications for performance 

management in Islamic contexts. It suggests that performance evaluation and development 

should consider not only observable behaviors and results but also the intentions, capacities, 

and personal growth of individuals. 

The study concludes that integrating these Quranic perspectives into performance 

management systems could lead to a more holistic and ethically grounded approach to 

performance evaluation and development in Islamic organizations. 

Future research directions include examining the concept of performance in Hadith literature, 

exploring the practical implications of this Quranic model in contemporary organizations, and 

investigating how these principles can be operationalized in performance management 

systems. 

keywords: The Holy Quran, performance, components of individual performance, database 

theory, thematic research method in the Holy Quran. 



 

 

 
 
 

 
 کریم قرآن منظر از فردی عملکرد های‎مؤلفه تبیین

 *کمالیان سیدیوسف  
 **گنجعلی اسدالله  

 
 تفصیلی یدهچک

 مقدمه
 یاتیر ح عنصرر  کی عملکرد. است قرآن منظر از یفرد عملکرد مفهوم یبررس پژوهش نیا هدف
 مختلر   ینهادهرا  در را خرود  یزنرد   از یتروهه  قابر   بخرش  افرراد  رایر ز است، ها سازمان در
. دهنرد  مری  شک  خود اقدامات قیطر از را( یسازمان و میت) عملکرد مختل  سطوح و  ذرانند می

 هردف . اسرت  آن برا  مرا  برخرورد  و برخورد نحوه کننده نییتع عملکرد مشاهده و  یتعر نحوه
 .است قرآن د اهید از عملکرد یها مؤلفه و کردهایرو سطوح، معنا، یبررس پژوهش، نیا یاصل

 پایبنرد  اسرلامی  عقایرد  بره  افرراد  که اسلامی کشورهای در که است این در پژوهش این اهمیت
 یاتیر ح عنصرر  یارتقرا  یبررا .  یررد  قررار  بررسری  مورد متفاوت باید آنها رفتار و اعمال هستند،
 بر را آن یضرور یها مؤلفه و میده رییتغ آن به نسبت را خود د اهید است لازم ،یفرد عملکرد
 .است آن منبع نیمهمتر و نیاول قرآن که میکن استخراج یاسلام منابع اساس
 سرت  یچ قررآن  د اهیر د از یفررد  عملکررد  یهرا  مؤلفره  و ابعاد: که است نیا قیتحق یاصل سؤال

 منرابع  تیریمرد  متعرارف  اتیادب در یفرد عملکرد یها مؤلفه و ابعاد: از عبارتند هیثانو سؤالات
 است  قرآن دییتا مورد ها مولفه و ابعاد نیا ایآ ست یچ یانسان

 
 روش

. اسرت  شرده  انجرام  میکرر  قرآن در یموضوع قیتحق روش اساس بر یفیک کردیرو با پژوهش نیا
 قررآن  در یموضروع  قیر تحق روش از قررآن  اتیر آ از میمفاه استخراج و ها داده یآور همع یبرا

 یا نهیزم هینظر روش از شده استخراج میمفاه کیستماتیس یبند طبقه و  یتحل یبرا. شد استفاده
  .شد استفاده
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      752 های عملکرد فردی از منظر قرآن کریم‎تبیین مؤلفه

 

 :بود یاصل مرحله سه شام  قیتحق ندیفرآ
 مفهروم،  اسرتخراج  ،یمقردمات  مراح  شام  مرحله نیا: قرآن در یموضوع قیتحق روش یاهرا. 1

 .بود نیتدو و قیتحق بسط
 یکد رذار  شرام   مرحله نیا: شده استخراج میمفاه یبند دسته یبرا یتئور  راندد از استفاده. 2

 .است قرآن اتیآ از بر رفته میمفاه ینشی ز یکد ذار و یمحور یکد ذار باز،
 یمدل تا کرد بیترک هم با را قب  مرحله دو یها افتهی یینها مرحله نیا: جینتا یساز کپارچهی. 3

 .کند هیته قرآن اساس بر عملکرد یها مؤلفه و ابعاد از هامع
 یا نره یزم هیر نظر و قررآن  در یموضوع قیتحق روش از یبیترک یقیتلف یکردیرو از پژوهشگران

 ارائره  و قیر تحق در قررآن  تیر محور از نران یاطم حصرول  منظرور  به کردیرو نیا. کردند استفاده
 .شد انتخاب شده استخراج میمفاه یبند دسته و  یتحل یبرا مند نظام یچارچوب

 
 جینتا
 یانسران  منرابع  تیریمد مرسوم اتیادب با عملکرد مورد در قرآن د اهید که داد نشان مطالعه نیا

 بره  توهره  برا  بلکه ست،ین محور رفتار ای محور جهینت صرفاً عملکرد به قرآن نگاه. است متفاوت
 .دارد ندیپسافرآ یکردیرو زین افراد اعمال یامدهایپ
 :کرد ییشناسا قرآن د اهید از را یفرد عملکرد یاصل بعد چهار پژوهش نیا
 سراختار  و یوهرود  تیر ظرف مان،یا تلاش، قصد، مانند یعوامل شام (: مولفه 11) یتیعامل بعد. 1

 .است( لهیشک) تیشخص
 صرال   ریر غ و صرال   اعمال به که ردی  می بر در را اعمال روش و تیماه(: هزء 9) یعمل بعد. 2

 .شود می میتقس
 .است اقدامات یامدهایپ و اثرات امدها،یپ شام  نیا(: هزء 3) جینتا. 3
 چه و( توبه) مثبت ههت در چه عملکرد، در رییتغ به نیا(: هزء 2) یعملکرد یها ید ر ون. 4
 .دارد اشاره( اعمال بطلان) یمنف ههت در
 اضرافه  ،یعرامل  بعرد  در ژهیر و به عملکرد، متعارف درک به را یمتعدد یها مؤلفه یقرآن د اهید
 تیریمد یها مدل در معمولاً که دارد دیتأک یفرد تیظرف و مانیا ت،ین مانند یعوامل بر. کند می

 .شوند ینم  رفته نظر در مرسوم عملکرد
 ماننرد  مرسروم  عملکررد  تیریمرد  یهرا  هنبره  از یبرخر  قرآن که داد نشان نیهمچن مطالعه نیا

 و ابعراد  حال نیع در و کند یم دییتأ را یی را جهینت و یریپذ سنجش ،یریپذ سهیمقا ،یمدار هدف
 .کند یم اضافه را یدیهد یها مؤلفه
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 یریگ جهینت و بحث
 از ترر  هرامع  یفررد  عملکررد  مرورد  در قرآن د اهید که است آن از یحاک او پژوهش یها افتهی

 خرود  و جینترا  کننده نییتع عوام  بر معمولاً متعارف اتیادب که یحال در. است مرسوم یها مدل
 دیتأک عملکرد یعامل هنبه بر ژهیو به کند، می یمعرف را یگرید ابعاد قرآن کند، می تمرکز جینتا
 .کند می
 اعمرال  یعملر  بعد تنها نه. دانست یندیپسافرآ و یرفتار پسا توان می را عملکرد به قرآن کردیرو
 در زیر ن یعامل بعد در را یتیشخص ساختار و تین ت،یظرف مانند یعوامل بلکه رد،ی  می نظر در را

 و( توبره ) مثبرت  از اعرم  عم ، از پس تحولات به را عملکرد یابیارز ن،یا بر علاوه. ردی  می نظر
 .دهد می  سترش( اعمال بطلان) یمنف
. دارد یاسلام یها نهیزم در عملکرد تیریمد یبرا یمهم یامدهایپ عملکرد، از هامع د اهید نیا
 بلکره  مشاهده، قاب  جینتا و رفتارها دیبا تنها نه عملکرد توسعه و یابیارز که کند می شنهادیپ نیا
 .ردیبگ نظر در زین را افراد یشخص رشد و ها تیظرف ات،ین
 عملکررد  تیریمرد  یها ستمیس در یقرآن یها د اهید نیا ادغام که کند یم یری  جهینت مطالعه نیا
 در عملکررد  توسرعه  و یابیر ارز یبررا  اتیاخلاق بر یمبتن و تر هامع یکردیرو به منجر تواند یم

 .شود یاسلام یها سازمان
 میمفراه  یبررسر  ث،یحد اتیادب در عملکرد مفهوم یبررس شام  یپژوهش ندهیآ یها یری  ههت
 در اصول نیا یساز یاتیعمل یچگونگ یبررس و معاصر یها سازمان در یقرآن یالگو نیا یکاربرد

 .است عملکرد تیریمد یها ستمیس
 قیتحق روش داده، گاهیپا هینظر ،یفرد عملکرد یها مؤلفه عملکرد، م،یکر قرآن :یدیکل واژگان
 .میکر قرآن در یموضوع
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  مقدمه .1

 شبر  و هبا‎شبل  انباا  قالب  در کارکنان که است ییرفتارها و عملکردها سازمان، هر ظاهر نماد
 عملکردهاسبت. مجماعبه اسبت، ملمبا  و مشبواد سبازمان در آنچبه .دهنب ‎یم انجام فیوظا

 میمفباه و نیعنباو تحبت کبه هسبتن  ییعملکردهبا و ها تیفعال سازمان، یقتیحق وجاد ن،یبنابرا
 ایب آن، یکبیزیف طیمحب در نه سازمان، مشواد و ینیع ب نه درواقع، .اب ی‎یم تحقق )شل ( یاعتبار

 و عملکردهبا در بلکبه اسبت، یسازمان یها پست و ها شل  از یاعتبار میمفاه و نیعناو مجماعه
 ینیگائ) شان ‎یم فیتعر یمیمفاه چارچاب در عملکردها آن همه البته، که دشا‎یم انینما رفتارها

 (.93ص ،2931 ،ینجار و
 و ارهبایمع اصبا،، چه افراد عملکرد سنجش یبرا سازمان که باد خااه  موم اریبس ،نیب‎نیدرا

 عملکردشان به سازمان کردیرو و نگاه براسا  مرورزمان‎به افراد زیرا ؛ردیگ‎یم نظر در را ییها‎مؤلفه
 هیبتنب و پبادا  و  هیسبنج را عملکردها خاد یارهایمع براسا  سازمان چان ؛کرد خااهن  حرکت

 زیبن افبراد  و دارد قرار یاسلام یکشار در سازمان یوقت ،گرید سایاز داد. خااه  صارت را و...
  .دشا یبررس آنان یرفتارها و اعما، گرید نا  به  یبا جهیدرنت ،هستن  اسلام نید یدارا

ببه و داد رییبتل را آن ببه نگباه نبا   یببا ابت ا در یفرد عملکرد موم عنصر بوباد یبرا ،جهیدرنت
 یاسبلام منبابع نیبب در و کبرد اسبتررا  یاسبلام منبابع بر یمبتن را آن یاساس یها‎مؤلفه یعبارت
 حاضبر قیبتحق یاصبل هب   و مسبلله ،جهیدرنت .باد خااه  میکر قرآن منبع ننرستی و نیتر‎موم

 یاصبل سبؤا، ن،یابراسا  باد. خااه  میکر قرآن براسا  یفرد عملکرد یها‎مؤلفه و ابعاد یبررس
 نیبا یفرعب سبؤاتت و است ک ام میکر قرآن منظر از یفرد عملکرد یها‎مؤلفه و ابعاد که است نآ

 سبت یچ یانسان منابع تیریم  متعار  اتیادب در یفرد عملکرد یها‎مؤلفه و ابعاد که باد خااه 
 ر یخ ای هست میکر قرآن  ییتأ مارد ها‎مؤلفه و ابعاد نیا ایآ و

 هب   تحقبق یدرراسبتا و شب ه انیب سؤاتت به پاسخ یبرا است ش ه یسع حاضر قیتحق در
 میکبر قبرآن در یماضباع قیتحق رو  از استفاده با میکر قرآن قراردادن محار یبرا پژوهش یاصل

 مسبترر  میمفاه یبن ‎مقاله و یبن ‎دسته یبرا ،درادامه و شان  یابی‎مفوام و استررا  مرتبط اتیآ
 .شاد استفاده ادیبن‎داده هینظر رو  از ها‎افتهی به من ‎نظام یساختارده ،نیهمچن و اتیآ از

 
 پژوهش نهیشیپ .2

 ادیز یانسان منابع تیریم  ویژه به و تیریم  متعار  اتیادب در که است یمیمفاه از یکی عملکرد
 تاان‎یم یخارج و یداخل معتبر یعلم یها گاهیپا در ساده یجستجا کی با .است ش ه کار آن یرو
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 بیشبتر ،اسبت یاتیبعمل یتیمباه عملکبرد مفوام نکهیا  یدلبه .برد یپ یراحت به گفته نیا صحت به
 در کبه صبارت نیبا ببه .دارن  یاتیعمل تیماه زین ماضا  نیا درباره ها‎نامه‎انیپا و کت  مقاتت،

 یسبازمان و یمبیت ،یفبرد یعملکردهبا یرو ببر مرتلبف میمفباه یسنجرابطه به ها‎قیتحق شتریب
 و عملکبرد مفوبام یرو منحصبرا   یجب  صبارت به حا، تابه که گفت تاان‎یم و است ش ه پرداخته

 نکبهیا ببه تاجبه ببا اسبت. نشب ه انجبام یکبار یاسلام کردیرو با ویژه به آن به نگاه نا  و فیتعار
  دارن ، یسنج رابطه و یاتیعمل تیماه هم آنوا بیشتر و هستن  ادیز اریبس عملکرد حازه در قاتیتحق

 شان . آورده زبان و نا  براسا  یبن  دسته با منابع مرتصر صارت به شاد‎یم یسع 2 ج و، در
 

 عملکرد تیریمد حوزه قاتیتحق :1 جدول

 سندگانینو اثر نام اثر نوع فیرد

1 

 کتاب

 گنجعلی، و )رضائیان چگونگی و چرایی چیستی، عملکرد، مدیریت
1931) 

 و زنجانی )مردانی کریم قرآن در موضوعی تحقیق روش 2
 (1931 فشارکی، لسانی

 (1931 )مهرگان، ها‎سازمان عملکرد ارزیابی برای کمّی های مدل ها:‎داده پوششی تحلیل 9

 همکاران، و )صفری عملکرد سنجش های‎نظام بر جامع نگاهی 1
1931) 

 ارزیابی نظام سازی‎پیاده عملی )الگوی انسانی منابع عملکرد ارزیابی 1
 (1931 )بزازجزایری، ها(‎سازمان در انسانی منابع عملکرد

 (1931 )آرمسترانگ، عملی راهنمای و کلیدی راهبردهای عملکرد مدیریت 1
1 

 و رساله
 نامه‎پایان

 (1111 )رجبی، کریم قرآن منظر از عملکرد ارزیابی های روش
 (1112 )احمدی، اسلام منظر از سازمانی عملکرد مدیریت الگوی 3

 و جذب های‎سیستم زیر )موردی فقه منظر از انسانی منابع مدیریت 3
 (1931 )عبیداوی، عملکرد( ارزیابی

11 
 شایستگی بر مبتنی کارکنان عملکرد ارزیابی نظام مفهومی مدل طراحی
 امام دانشگاه موردی: )مطالعه محور مأموریت های دانشگاه در

 (صادق

 رفسنجانی، حسینی )برزگر
1933) 

11 

 مقالات

 مصلح، و پور )مسعودی سازمانی رویکرد بر تأکید با قرآنی: اندیشه در عملکرد مفهوم بازشناسی
1931) 

 و شاملی صفری، )جوانی، البلاغه‎نهج منظر از کارکنان عملکرد مدیریت های‎مضمون تبیین 12
 (1112 علامه،

 ارزیابی مدل براساس اسلام منظر از عملکرد ارزیابی مدل طراحی 19
 قرآن در بشری جامعۀ و انسان عملکرد

 کوچکی، و )رضایی
1933) 

 (1112 توکلی، و )رجبی کریم قرآن منظر از عملکرد ارزیابی الگوی 11
 (1931 آبادی، )جمال روایات و قرآن دیدگاه از مدیران عملکرد ارزشیابی 11

 فرهادی، و )سیدنقوی البلاغه‎نهج منظر از سازمانی عملکرد ارزیابی 11
1931) 



      761 های عملکرد فردی از منظر قرآن کریم‎تبیین مؤلفه

 

 ینظر اتیادب .3

 عملکرد تیریمد یمفهوم چارچوب .3−1

 سبطا  ،یمفوبام چبارچاب مفوبام، .دشا‎یم یبررس یمرتلف ابعاد در عملکرد تیریم  مبحث
 نیتبر‎موبم از عملکبرد یساز‎شاخص ،عملکرد ن یفرا آن، یها‎کیتکن و عملکرد یابیارز عملکرد،

 عملکبرد تیریمب  عنصبر نیتبر‎ییربنایز مفوام فیبازتعر و مفوام .هستن  عملکرد تیریم  ابعاد
 و فلسبفه ،یمفوبام چبارچاب ،مفوبام یبررسب ببه فقبط پبژوهش نیبا و اسبت سازه کی عناان‎به

 .انب ‎پرداختبه عملکرد تیریم  یپرداز‎مفوام به یهمگ که پردازد‎یم عملکرد تیریم  یکردهایرو
 یهبا‎کیبتکن و عملکبرد نب یفرا ،یعملکبرد یها‎م ، ،یعملکرد سطا  بررسی ،نیاوجادبا پس

 .هستن  خار  ما پرداز  از آنوا یابیارز و عملکرد
 ،اوت   :دارد دنببا، ببه خباد با را یاساس  هیفا دو عملکرد تیریم  یساز‎مفوام پرداز  به ورود

 ،یاساسب یمببان کبه شباد‎یم ماج  عام  نیهم و ش  خااه  عملکرد یها‎شهیر در قیتعم سب 
 نیبا مق مبه قیبتعم نیبا ،ا  یثان ؛شان  استررا  آن سازن ه مفوام ای عملکرد  هیا یمرکز یها‎هسته

 خااهب  سبب  و میرو‎ینم متن  یتوذ ای قیتطب سراغ به یا‎رشته‎نیب مطالعه در ما که است ماضا 
 قیبتطب ایب  یتوذ از ریغ یکردیرو با سپس و شاد فوم عملکرد چارچاب یخاب‎به ،ابت ا در که ش 

 عملکرد تیریم  اصطلاحات یبررس به برش نیا .میبرو میکر قرآن در مفوام نیا یبررس سراغ به
 صاحبان و شمن انیان  آراء نیب در آن ابعاد و عملکرد تیریم  مفوام یبررس به آنوا  یتحل از پس و

 .پردازد‎یم حازه نیا تجربه
 

  عملکرد مفهوم یواکاو .3−2

 زیبن یریبگ‎انب ازه تیبقابل باش ، ن اشته فیتعر تیقابل که یزیچ کن ‎یم انیب (1220) آرمسترانگ
 آن، یابیبارز کبه است یچن بع  ساختار کی عملکرد که معتق ن  (2331) هالاتان و تیب .ن ارد
 عناان‎به ای عملکرد که ش  خااه  باعث یعملکرد یها‎تفاوت .است متفاوت عاام ، اناا  به بسته

 جینتبا آم ن‎دست‎به یچگانگ رفتار . یآ شمار‎به رفتار کی عناان‎به نکهیا ای شاد شناخته ورداره کی
 شبمار ‎ببه شبام  کبه دارد وجاد زین سام حالت .است کار یبررس جینتا و یخروج ورداره و است
 .است تاأم صارت‎به رفتار و جینتا آوردن
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 رفتار کی مثابه‎به عملکرد .1−0−1
 یمؤثر عنصر ستمیس یرهایمتل زیرا ؛شاد زیمتما وردهااره از  یبا رفتار نایس : می (2332) کمپ 

 رفتبار، از منظبار نایسب : می عملکبرد یریبگ‎انب ازه ببر تمرکبز با وی همچنین هستن . عملکرد بر
ک او .دهن ‎یم انجام یسازمان اه ا  به یابیدست یدرراستا کارکنان که هستن  ییرفتارها  نیا بر  یتأ
 از شب ه یبنب ‎دسبته که است یعنصر شام  بع  هر که است یچن بع  مسلله نیا که دارد ماضا 

 یاختصاصب موارت الف( :است برش چن  شام  ،ش  برده‎نام که یعناصر .است مشابه رفتار کی
 یترصصب موارت  ( (؛سازمان در یشورون  رفتار )مانن  شل  یرترصصیغ موارت ب( ؛شل 

  یتسبو و( ؛یشرصب انضببا  وجباد هبب( ؛تبلا  کبردن‎تجربه د( ؛یشفاه و یناشتار ارتباطات
 .کردن اداره و تیریم   ( ؛یرهبر و یسرپرست ز( ؛یمیت ین هایفرا
 
  رفتار و رهاورد مثابه‎به عملکرد .1−0−0
 و اسبت هشب  ‎انجبام پژوهش و قیتحق آن مارد در تاکنان که است ی گاهید نیتر‎جامع  گاهید نیا

 جینتبا و رفتبار یمعنابه عملکرد  نایس‎یم (2399) برامبچ .شاد‎یم وردهااره و رفتار  یترک شام 
 و عم  به انتزا  ترجمه ،درواقع عملکرد و  نریگ‎یم نشلت روهاین از رفتارها .است تاأمان صارت‎به

 قبتیحق وردهبااره ماننب  رفتارهبا بلکبه ؛سبتن ین اه ا  یبرا یابزار صرفا   رفتارها .است تیفعال
 کیب هبا‎فیبتعر گانبه‎نیا . شان یبررس ردهااوره فقط قضاوت در است ممکن که‎یدرحال ؛دارن 

 صبارت به و شبان  محاسببه ها‎یخروج و رفتارها  یبا که عناان نیا با دارد همراه به خاد با را جهینت
 (.1229 )آرمسترانگ،  نآور وجاد به را رتهیآم م ، کی تاأمان

 
 وردهااره مثابه‎به عملکرد .1−0−1

 و اسبت گذاشبته یبرجبا خاد از فرد که هستن  ییزهایچ عملکرد ،درواقع نایس : می (2330) کن
ک ماضا  نیا بر (2331) نیبرناد است. ش ه یناش ش ه نیمع ه   از برش نیا  کبه کنب ‎یمب  یتأ

 رشب  و یمشبتر تیرضا سازمان، راهبردی اه ا  نیب یقا ان یپ که هستن  ییها‎یخروج عملکرد
 .دارد دنبا، به را یاقتصاد سوام
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 فرد سطح در عملکرد تیریمد .3−3

 (یستیچ نیی)تب عملکرد تیر یمد یاصول و ییمبنا ابعاد یبررس .1−1−1
 تاسبعه و عملکبرد بوبباد قیبازطر کبه اسبت کپارچبهی و راهببردی نب یفرا کیب عملکبرد تیریم 
 تحقق یبرا سازمان هر .شاد یم ها‎سازمان  اریپا تیمافق ماج  یکار یها‎میت و افراد یها تیقابل

 نبام ببه واحب  کب  کیب که ها‎میت و افراد از استفاده با ی با خاد یها تیمأمار و اه ا  به  نیرس و
 عملکبرد تیریمب  ،رو‎نیازا .کن  محقق را خاد اه ا  تحقق یها‎گام آورد،‎یم وجاد به را سازمان

 یتمبام عملکبرد عملکرد، تیریم  .ددار را یساز نظام تیقابل سازمان، و میت فرد، سطح سه در زین
 تنوبا کبه کنب ‎یم رد را فرض نیا عملکرد تیریم  شاد.‎یم شام  را رانیم  صرفا   نه سازمان، افراد

 کنب  یم تیتقا را باور نیا درعاض، و هستن  پاسرگا خاد یکار یها میت عملکرد قبا، در رانیم 
 ،یا‎انب ازه تبا .اسبت آنبان میت یاعضا و رانیم  نیب در مشترک تیمسلال کی عملکرد تیریم  که
 یتیریمب  خب مات و کمک آنوا یبرا تاانن ‎یم که کنن  تاجه یانیمشتر عناان به افراد به  یبا رانیم 

 .دارن  مشترک تیمسلال کار جینتا قبا، در هامیت یاعضا و رانیم  .کنن  فراهم
 کن ‎یم کمک سرپرستان و رانیم  به که است یا‎چرخه خاد  یج  مفوام در عملکرد تیریم 

 تیبفیک و زانیبم یابیبارز ببه کارکنان عملکرد و رفتار مارد در یزیر‎برنامه و یگذار‎ه   از پس تا
 و رفتارهبا  یبتحل و یابیب‎شبهیر قیبازطر و بپردازنب  دوره انیبپا در اه ا  تحقق و ها‎برنامه یاجرا

 بوبباد یببرا نبهیزم چرخبه نیبا یریکارگ به کمک با و نامطلاب تا مطلاب و برش تیرضا عملکرد
 یببرا که است افتهیساختار ن یفرآ کی عملکرد تیریم  .ن ینما فراهم کارکنان رفتار ارتقا و عملکرد

 مراح  در )احتمات   باشن  مستمر تاانن  یم خاص یبوبادها .است ش ه یطراح سازمان کی بوباد
 .(2993 ،ییاباالعلا) افت  اتفاق ها‎سازمان یبرا بزرگ مراح  از یتع اد در تاانن  یم ای و (،کاچک

 
 (ییچرا نیی)تب عملکرد تیر یمد یمفهوم ابعاد یبررس .1−1−0

 ا،یبپا یطبیمح در هبا‎سبازمان امبروزه، که دارد آن از نشان یامروز وکار کس  در ماجاد تیوضع
 و رییبتل  ،یبج  عصبر اتیخصاص نیبارزتر از یکی که‎یطار‎به ؛کنن ‎یم تیفعال متحا، و پرابوام
 انجام یها‎رو  ،یاجتماع یها‎ارز  ،ی ئالاژیا تفکر، طرز در که است یم اوم و شگر  تحا،

 عملکبرد (.1223 کسبام، و نباتیآد) خبارد‎یمب چشم به یزن گ گر  ید یها‎ هیپ  از یاریبس و کار
 عملکبرد یارتقبا یببرا یمناسبب اببزار ،یانسان منابع تیریم  ژهیو مباحث از یکی عناان به کارکنان
 یها آماز  قیازطر که است ین یفرآ کارکنان عملکرد تیریم  . یآ یم شمار به سازمان و کارکنان

 یبرقرار زین و کارکنان عملکرد یابیارز در منصفانه نظام کی یبرقرار ،نیهمچن و کار یروین به تزم
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 .دارد سرپرستان و کارکنان نیب یهم ل جادیا در یسع عملکرد، بر یمبتن یها پادا  و ایمزا و حقاق
 کنب ‎یمب  ایبپ شیافزا یانسان یروین یور بوره و ش ه همسا سازمان اه ا  با کارکنان ، یترت نیا به
  (.1223 همکاران، و چریشل)

 سبازمان هبر یاجبزا نیتر‎یاساس از یکی به وکارها کس  در رانیم  از یاریبس اهتمام ،رو نیازا
 یببرا را یگانباگان و ببروز یابزارها و ن هایفرا شانیا .است آن یانسان یروین که است ش ه متمرکز

 آنان نیتر‎موم از یکی عملکرد تیریم  که رن یگ‎یم کار‎به خاد کارکنان عملکرد بوباد و مسائ  ح 
 مبارد سبازمان و میتب فبرد، سبطا  در  ،شب اشباره کبهطار همان ،عملکبرد تیریم  مفوام .است
  .است گرفته قرار یساز‎نظام

 تیبمأمار نییتع مانن  یین هایفرا یاجرا قیازطر که است من ‎نظام یکردیرو عملکرد تیریم 
 اسبتقرار بوتر، هرچه یریگ‎میتصم یبرا سازمان اه ا  ییشناسا جوت عملکرد راهبردی اه ا  و

 نظبام اسبتقرار اه ا ، جوت در ها‎تیفعال از کیهر سنجش یبرا عملکرد سنجش هماهنگ نظام
 یها‎داده یآور‎جمع نظام استقرار سازمان، نفعان‎یذ یبرا منسجم یا‎مجماعه شک  به ییپاسرگا
 نظبام اسبتقرار هبا،‎یریبگ‎میتصبم یگذار‎استیس در مؤثر اطلاعات نا  به بردن یپ جوت عملکرد

 در عملکبرد اطلاعبات از اسبتفاده نظبام استقرار و عملکرد یها‎داده یده‎گزار  و یبازنگر  یتحل
 بوبباد و تاسبعه یببرا تزم بسبتر مسبتمر، بوبباد و مجب د یمون س قیطر از سازمان بوباد جوت

 همکباران، و درمانبت‎مبک) دارد یپب در را آنان یور‎بوره تیدرنوا و کرده فراهم را کارکنان عملکرد
1223.)  

 آورده وجباد به شانیا یبرا را یمتفاوت و  یج  یازهاین ،وکارها کس  انیم یرقابت طیشرا امروزه
 ک  عملکرد مستمر بوباد ،یوکار کس  مرتلف یها‎حازه در یرقابت رش روبه و ایپا طیمح است.
 مسبتمر بوبباد .اسبت کبرده  یتبب  سبازمان ین هایفرا یتمام از یج انش ن یجزئ به را ها‎شرکت

 طبار ببه کبه اسبت مجماعبه آن اعضبا تبک تک یعملکردها از یا‎مجماعه سازمان، ک  عملکرد
 ببه متعو  و مترصص یانسان یروین نگو اشت .کن ‎یم نییتع را شرکت یینوا عملکرد ،ییافزا‎هم

 ،راسبتانیدرا است. کرده مشلا، خاد به را رانیم  از یاریبس ذهن که است یموم ۀدغ غ سازمان،
 یینوبا عملکبرد و ن هایفرا یتمام در مستمر بوباد را خاد یینوا قص  و تین عملکرد تیریم  نظام

 و هبا‎حبازه دیگبر ببا یتنگباتنگ ارتبا  ،قتیدرحق عملکرد، تیریم  نظام است. داده قرار سازمان
 و عملکبرد یابیبارز نظام از ها‎سازمان گذرکردن ییچرا .دارد یانسان منابع نرم و سرت یها‎ماژو،

 کبه اسبت یینبا و  یبج  یازهباین نیهمب ببه پاسخ در عملکرد، تیریم  استقرار به شانیا اقیاشت
 یسباختار یبرقبرار ببا دارد یسع عملکرد تیریم  نظام ،قتیدرحق .هستن  مااجه آن با ها‎سازمان
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 میتنظب عادتنبه و یمنطقب یشبکل ببه را یانسبان منابع مرتلف فیوظا جانبه،‎همه و ریفراگ مستمر،
 ،طارکلی ببه . یبنما نیتضبم را سبازمان کب  عملکبرد بوباد ،یساختار ع الت شیافزا با تا  ینما
 را سازمان یازهاین و وفص  ح  را یسازمان مرتلف مسائ  تا است آم ه وجاد به عملکرد تیریم 

 یبنب  هدست عملکرد، تیریم  آم ن وجاد به ییچرا حازه در مرتلف منابع مطالعه با . ینما مرتفع
 ،یگنجعلب و انی)رضبائ دشبا‎یمب ارائبه یسبازمان مرتلبف یازهاین به نظام نیا ییپاسرگا از ریز

2932). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 پژوهش روش .4

 ببه  نیرسب رو  و راه و استررا  ۀنحا ،یاسلام قاتیتحق در موم ماضاعات و ها‎مسلله از یکی 
 آن ببه و اسبت کبرده انتراب را یروش و راه خاد یبرا کس هر که است یاسلام یانسان‎علام یمبان

 یها رو  .دان ‎یم یاسلام فرق جادیا  یدت از را اختلا  نیا یمطور  یشو که ییجا تا دارد التزام
 از یکبی سبب ، نیهم به .باشن  داشته نظر اتفاق آن، بر همگان که ستین یا مسلله ،ینید متان فوم
 ببا جبز را نیبد فوم ای ع ه .است باده نید فوم رو  مسلله نیهم ،یاسلام فرق در انشعاب  یدت

 حب  و فوبم یمبنبا را ثیحب  تنوبا گروهبی و ان  ش ه اتیروا گاهیجا منکر و ن انسته ممکن قرآن
 و ا یبق یبرخب .انب ‎نوباده یکنار به و  هیباس را آن ش ه، قرآن ظاهر تیحج منکر و دانسته مسائ 

‎عملکرد بر مبتنی و عادلانه پرداخت نظام ایجاد•
‎عملکرد بر مبتنی انسانی منابع برنامه ریزی نظام ایجاد•
‎عادلانه خدمت از انفصال و جابه جایی ارتقا،•
‎عملکردی نیازهای بر مبتنی یادگیری و آموزش•
‎برعملکرد مبتنی استعدادها مدیریت•
‎عملکرد بر مبتنی پاداش نظام ایجاد•

 نیازهای مرتبط با نظامات سخت منابع انسانی

‎‎‎شغلی امنیت ایجاد•
‎عملکرد بر مبتنی شغلی رضایت ایجاد•
‎انسانی منابع ماندگاری و وفاداری ایجاد•
‎‎‎سازمانی عدالت ایجاد•
‎سازمان در مربی گری نظام ایجاد•
‎کارکنان انگیزش افزایش•

 نیازهای مرتبط با نظامات نرم منابع انسانی

 عملکرد تیر یمد آمدن به وجود ییچرا با مرتبط یازهای: ن1شکل 
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 و2931 ،ی)مطوبر ان  شب ه نیبد در تعق  منکر یبرخ و دانسته زیجا را  یتأو و استحسان و  یتمث
2992.) 
 و میکبر قبرآن از تباان‎ینم وجه‎چیه‎به یانسان‎علام یمبان فوم یبرا ماجاد منابع یتمام انیم در

 طبا، در هبا‎انسبان همبه یراهنمبا و یهاد میکر قرآن که  یدل نیا به .گذشت یراحت‎به آن به تاجه
 مب ثر،) نب ارد مرصباص یمیاقل ای خاص یعصر به اختصاص و است باده نزولش از پس خیتار
 کبه ییجبا تبا هاست. انسان فطرت با منطبق و یجوان یزبان قرآن زبان .(19 سبا، و 11 قلم، و 92

 هیبپا که فرمادن  نیچن و کردن  یمعرف یاسلام یانسان‎علام یاصل یمبنا را قرآن یرهبر معظم مقام
 کرد. جستجا قرآن در  یبا را یانسان‎علام اسا  و

 کبه ان ‎ش ه جادیا یریتفس مکات  .دارد وجاد یفراوان یها‎رو  یقرآن معار  از استفاده یبرا
 شیپ سؤا، نیا حا، .ان ‎کرده جادیا را یمتفاوت فوم یها‎رو  خاد ماردقبا، یمبان براسا  هرک ام

 ببه یببرا محقق نظر به کرد  استفاده یروش چه از  یبا یقرآن یا‎رشته‎انیم قاتیتحق یبرا که  یآ‎یم
 جاانب  یتمبام کبه  یرس جامع و حیصح رو  کی به  یبا قرآن ازنظر تیجامع کی آوردن دست

 انجام نکهیا ای ن ارد وجاد یروش نیچن امروزه نکهیا  یدلبه اما ؛باش  داشته م نظر را یقرآن پژوهش
 قیبتحق رو  همان که شاد استفاده رو  کی از شاد یم یسع ،است خار  قیتحق نیا تاان از آن

 رو  نیبدرا کبه اسبت نیبا یماضباع قیبتحق رو  یاصل تیمز .است میکر قرآن در یماضاع
 قبرآن در (محبارمسلله ت بر محار،اقیس ت بر محار، هیآ )ت بر یت بر راهبرد چن  از یقیتلف تاان‎یم

 مجماعه به بلکه ،کن  ینم تاجه هیآ آن خاد به تنوا هیآ هر  یتحل در پژوهشگر .کرد استفاده را میکر
 و یفشببارک ی)لسببان  دارد قببرار مصببطلح اقیسبب کیبب در کببه کنبب  یمبب تاجببه هیببآ بعبب  و قببب  اتیببآ

 منبابع تیریمب  متعبار  اتیبادب نییتب و یبررس یبرا حاضر، پژوهش در (.2932 ،یزنجان یمراد
 شب ه اسبتفاده یا‎کتابخانه روش از یفرد سطح در آن یها‎مؤلفه و عملکرد ماضا  مارد در یانسان
 ق رنن در یموض وع قی تحق روش از میکبر قرآن اتیآ از استفاده و احصا مارد در ،نیهمچن .است

 است.  هش استفاده میکر 
 

 ادیبن‎داده هینظر و میکر قرآن در یموضوع قیتحق روش کپارچهی کردیرو .4−1

 قرار گریک ی طا، در میکر قرآن در یماضاع قیتحق رو  و ادیبن‎داده هینظر رو  دو کردیرو نیدرا
 قیتحق رو  کپارچهی کردیرو ،یاسلام تیعقلان» مطالعه در بار‎ننرستی یبرا رو  نیا .رن یگ‎یم

 یاجبرا ،او، مرحلبه :دارد مرحلبه سه رو  نیا .است هش  ارائه «ادیبن‎داده هینظر و قرآن یماضاع
 یبببرا ادیبببن‎داده هیببنظر از اسببتفاده ،دوم مرحلببه ؛میکببر قببرآن در یماضبباع قیببتحق رو  مراحبب 
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 در سبرن،گرید‎‎به .است جینتا یساز‎کپارچهی شام  سام مرحله و ش ه استررا  میمفاه یبن ‎طبقه
 شب ه اسبتفاده یماضباع قیبتحق رو  از آن با انس و میکر قرآن تیمحار منظار‎به داده استررا 

 ؛شباد‎یمب استفاده ادیبن‎داده هینظر از رو  نیا از آم ه‎دست‎به اطلاعات  یتحل و هیتجز در و است
 ینب یفرا یماضباع قیبتحق رو  .دارنب  ییهبا‎یکاسبت محقق گمان‎به ها‎رو  نیا از هرک ام زیرا

 بوبره یببرا ،گبرید یازسبا و نب ارد اتیبآ از مسترر  میمفاه و اطلاعات یبن ‎طبقه یبرا منسجم
 میکبر قبرآن خباد جبنس و تیبماه از برخاسته که شاد استفاده یروش از  یبا میکر قرآن از جستن
 باش .

 
 میکر قرآن در یموضوع قیتحق روش .4−2

 اسبتفاده ببا را قرآن در یماضاع قیتحق راه تا است آن یپ در م،یکر قرآن در یماضاع قیتحق رو 
 هبم آن ،قبرآن یهبا‎نکتبه و میمفاه استنبا  و ت بر نهیزم تا  یبگشا همه یرو به  واژهیکل م خ  از
 گذشته از که یراه د؛شا فراهم همه یبرا مرتلف ماضاعات با ارتبا  در واسطه‎یب و میطارمستق به

 یدارا رو  نیبا (.2932 ،یزنجان یمراد و یفشارک ی)لسان است باده باز یمع ود افراد یرو به تنوا
 داده شینما ریز یالگا در که است فیتأل و نیت و و قیتحق گستر  ،یابی‎مفوام ،یمق مات مراح 

  .ان ‎ش ه
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 مرحله مقدماتی

انتخاب عنوان و 
 کلیدواژه های آن

آماده سازی اوراق 
 اولیه تحقیق

نگارش صفحه 
 عنوان

تدارک فهرست 
 آیات اصلی

تدارک فهرست 
 سیاق ها

ثبت آمار و ارقام 
 مربوط به کلیدواژه ها

 مرحله مفهوم یابی

 نگارش متن آیات

 تلاوت مکرر

بررسی مفاهیم 
 آیات اصلی

بررسی مفاهیم آیات در 
مبتنی بر رکوعات )سیاق 
 (گانه قرآن کریم 555

بازنگری سراسری 
 مفاهیم

مراجعه به متون 
 (المیزان)تفسیری

 مرحله گسترش

بررسی کلیدواژگان 
 همنشین

بررسی کلیدواژگان 
 جانشین

بررسی آیات اصلی 
 در سور مربوطه

مرحله تدوین و 
 تألیف

تدارک و طراحی 
 عناوین تحقیق

شناسه گذاری 
 مفاهیم مستخرج

نگارش دستاوردها و 
 نتایج

 1931 ،یزنجان یو مراد یفشارک یلسان از برگرفته میکر  قرآن در یموضوع قیتحق روش مراحل یالگو  :2 شکل
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 یمقدمات مرحله .0−0−1
 و یاصبل اتیبآ و انتراب «یَ سَعَ » شهیر ماضا ، نییتع و یمق مات امار انجام از پس مرحله نیدرا
 دهنب ه‎نشبان  یبذ ج و، .است هش  انجام آنوا  یذ یابی‎مفوام و استررا  آنوا با مرتبط یها‎اقیس
 19 «یَ سَبعَ » شبهیر یپراکنب گ .است یماضاع قیتحق رو  بر یمبتن آنوا یها‎اقیس و یاصل اتیآ
 یبررس و مرحله نیا اتیآ چن باره یبررس با .ردیگ یبرمدر را میکر قرآن از ساره 12 و رکا  10 ه،یآ

 انترباب یاصبل اتیبآ عناان‎به هیآ 22 تیدرنوا و حذ  بحث با نامرتبط اتیآ از یبرخ للت کت 
 ش ن .

 
 یابی‎مفهوم مرحله .0−0−0

 تبلاوت کسبان،ی یکاغذها از استفاده با یماضاع قیتحق رو  با مطابق یاصل اتیآ از یابی‎مفوام
 .است هش  انجام ...و اقیس در اتیآ  نید ،یاصل اتیآ مکرر

 
 گسترش مرحله .0−0−1

 یهبا‎شبهیر ببا  واژگانیبکل ماضبا  تبر‎جامع و تر‎قیدق یبررس منظار‎به یاصل اتیآ یبررس از پس
 یاصبل اتیبآ مجمبا  کبه شب ن  اضافه حاضر قیتحق به زین «صَنَعَ » و «صَلَحَ » ،«عَمََ  » ،«فَعََ  »

 . یرس ع د 993 به آنوا از حاص 
 
 فیتأل و نیتدو  مرحله .0−0−0

 ،نیهمچن و اتیآ از مسترر  میمفاه من ‎نظام یده سازمان ع م خل  پرکردن منظار‎به مرحله نیدرا
 از مسبترر  میمفباه یبنب ‎طبقبه و  یبتحل در ادیببن‎داده هینظر از گریک ی با میمفاه ارتبا  یبررس

 از مرتصبر یحیتاضب ابتب ا در ،منظار نیهم به .است ش ه استفاده یماضاع قیتحق رو  مراح 
 .شاد‎یم داده رو  نیا

 
 ادیبن‎داده هینظر :یفیک روش .4−3

 فیتعر  .0−1−1
 و من ‎نظام یروال اد،یبن‎داده یپرداز‎هینظر ده ،‎یم ارائه ادیبن‎داده هینظر از 1کرسا، که یفیتعر مطابق

 خبرد ماضبا  کیب دربباره را کبنش‎ببرهم ای کنش ن ،یفرا کی که یا‎هینظر  یتال جوت است یفیک

                                                           
1. Creswell 
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 هبا‎داده اسبتقراء ببه ادیببن‎داده رو  (.930ص ،1221) کن  حیتشر یکل یمفوام سطح در یواقع
 یهبا‎یژگبیو از ینظبر یگزارشب ارائه امکان رهگذر آن از تا دارد اهتمام یتجرب مشاه ات قیازطر

  . ینما فراهم را ماضا  یعمام
 یهبا‎حبازه در پژوهشبگران ببه کبه است 1ییاستقرا یپژوهش رو  کی ادیبن‎داده یپرداز‎‎هینظر
  یبتحل قیبازطر هیبنظر نیت و به خاد ماجاد، یها‎هینظر به اتّکا یجا‎به تا ده  یم امکان گاناگان

 و )اشبتراو  شباد یمب یتلق زین یاکتشاف پژوهش یناع رو، ازاین و کن  اق ام مشاه ات یا‎سهیمقا
 .(2339 ن،یکارب

 رخ راهبرد نیا نیواضع انیم که است یاختلاف ثمره که دارد وجاد ادیبن‎داده هینظر از افتیره سه
 و 3ظاهرشبان ه افبتیره 2،منب ‎‎نظبام افتیره :از ان ‎عبارت گانه‎سه یها‎افتیره نیا که است هداد
 (.913−919ص ،1221 )کرسا،، 4گرا‎ساخت افتیره

 گبام چن  از استفاده لزوم بر اد،یبن‎داده یپرداز‎هینظر به من ‎نظام افتیره :من ‎نظام افتیره الف(
ک ها‎داده  یتحل منظار‎به مشرص  بر هم تیدرنوا و ،یانتراب و یمحار باز، یک گذار :کن ‎یم  یتأ
 ؛(919ص ،همان) ش ه  یتال هینظر از یبصر ریتصا کی ای و یمنطق میپارادا کی تاسعه ضرورت

ک ظاهرشان ه افتیره در :ظاهرشان ه افتیره .1  میده اجازه هینظر کی به  یبا که شاد‎یم  یتأ
 آنچبه )هماننب  ش ه‎نییتع‎شیازپ و مشرص یبن ‎مقاله کی از نکهیا نه ؛شاد خلق ها‎داده بستر از تا

 ؛میکن استفاده دارد( وجاد یمحار یک گذار نظام در
 به یفلسف ماضع کی ش ، شنوادیپ چارمَز تاسط که گرا ساخت افتیره :گرا‎ساخت افتیره .9
 او .بباد مطالعبه کی در کنن گان‎مشارکت ماردنظر یمعنا بر او تمرکز خلاصه،طار به . یآ‎یم شمار

 افبراد یهبا‎ی ئالاژیبا و ها‎فرض‎شیپ احساسات، باورها، ها،‎ارز  ها،‎نگر  همچان یمسائل به
 (.913ص همان،) اق امات حیتاض و عیوقا یآور‎جمع به تا باد من تر‎علاقه
 

  انجام مراحل .0−1−0
 داد. نشان 9 شک  صارت‎به را ادیبن‎داده رو  مراح  تاان‎یم ی،طارکل‎به
 
 

                                                           
1. Inductive 

2. Systematic 

  Emergent)) ظاهرشونده افتیره .3
 ( Constructivist) گرا‎ساخت افتیره. 4
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 کیبهر یاجرا از که هستن  (یانتراب ،یمحار )باز، گانه‎سه اق امات ک ها، که گفت  یبا البته
 یمحبار یک گبذار از شبان ،‎یم حاص  میمفاه باز یک گذار یاجرا از که‎یطار‎به یخاص جینتا

 و ستن ین مراح  از مرحله کی ک ها جهیدرنت .ردیگ‎یم شک  یتلار یانتراب یک گذار از و ها‎مؤلفه
 .کرد مطر  ریز صارت‎به را ادیبن‎داده هینظر افتهی‎تاسعه م ، تاان‎یم یعبارتبه

 
 
 
 
 
 
 

  (04ص ،0931  گران،ید و ی)مهراب ادیبن داده هینظر  افتهی توسعه مدل :4شکل

 
  یکدگذار  مراحل از یا‎نمونه .0−1−1
 عملکبرد یاصل یها‎مؤلفه یبررس بر یمبن قیتحق یاساس سؤا، به پاسخ منظار‎به حاضر قیتحق در

 از یماضباع قیبتحق رو  براسبا  میکر قرآن از داده یآور‎جمع م،یکر قرآن اتیآ بر یمبتن یفرد
 ک  از استفاده با اتیآ از مسترر  مفوام و ک  993 گستر  مرحله در و گرفت صارت او، به انتوا
 اسبت سباره شبماره دهنب ه‎نشان دوم رقم سه و هیآ شماره دهن ه‎نشان آن او، رقم سه که یرقم شش

 119 هیبآ از مسبترر  دوم مفوبام دهن ه‎نشان (1−221119) ک  ،مثا،‎عناان‎به ش ن . یک گذار
 است. ش ه داده شینما 9 ج و، در یابی‎مفوام ج و، از یا‎نمانه است. بقره مبارکه ساره

 
 
 
 

 ادیبن داده هینظر  ندیفرآ مدل: 9شکل

 یتئور  مؤلفه مفهوم کد داده

 یمدل مفهوم موضوع‎نییتع ابعاد مؤلفه مفهوم داده یجمع آور 

 یکدگذار 
 باز

 یکدگذار 
 یمحور 

 یکدگذار 
 یانتخاب

‎تیخلاق
 محقق
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 میکر قرآن اتیآ میمفاه یکدگذار از یا نمونه :3 جدول

 
 222 اتیآ تلاوت و چن باره یبررس با هیآ 993 زین گستر  مرحله در یابی‎مفوام مرحله همانن 

 مقالبه 9 ه،یثانا مفوام 21 انتراب، (یفرد عملکرد یها‎)مؤلفه حاضر قیتحق ماضا  با مرتبط ک 
 هیبنظر ن یفرآ مربا  ج او، از یا‎نمانه (یعملکرد تحاتت و جی،نتایفعل بع  ،یفاعل )بع  یاصل
 در مسبترر  یینوبا مب ، و یلیتفضب حاتیتاض و است ش ه داده شینما  یذ ج و، در ادیبن‎داده

 .است ش ه آورده ها‎افتهی
 
 
 
 
 
 

 شماره
 فیرد

 اتیآ
 یاصل

 − هیآ شماره
 − سوره نام

 سوره شماره
 هیاول میمفاه کد هیآ متن

1 
 − عصر − 9

119 
نوُاَّن َّیالاذَّإلِاَّ مِلُواَّو ََّّآم  الِِاتََِّّع  وْاَّو ََّّالصا َّـ باِلََِّّْت واص  َّو ََّّق 

وْا بََّّْت واص  َّباِلصا
9−119119 

 از ایمان
 های‎مؤلفه

 است عملکرد

2 
 − تین − 1

31 
نوُاَّن َّیالاذَّإلِاَّ مِلُواَّو ََّّآم  الِِاتََِّّع  ل هُمََّّْالصا نْوُنَّیَُّغ ََّّأ جْر ََّّف   131111−9َّمَ 

 از ایمان
 های‎مؤلفه

 عملکردی

9 
 − تحریم − 1

11 

تُوباَّإنَِّْ ََّّت  دََّّْاللهَِّإلِ  ق  تََّّْف  غ  راَّإنََِّّْو ََّّقُلُوبُکماَّص  ل ََّّت ظاه  إنِاََّّهَِّیع  َّف 

وْلهََُّّهُو ََّّاللها  عْد ََّّلائکِةَُّـ الََّّْو ََّّی َّؤْمِنـُالََّّْصالحََُِّّو ََّّلَُّیجِبََّّْو ََّّم  َّب 

َّیظ هَّذلکِ

 از قلب پاکی 1−111111
 توبه اثرات

1 
 − فتح − 23

13 

د َّ سُولََُّّمُُ ما هََُّّن َّیالاذَّو ََّّاللهَِّر  ع  اءََُّّم  ََّّأ شِدا ل  ارََِّّع  اءََُّّالْکفا َّرُحَ 

دا ََّّرُکعا ََّّت راهُمََّّْن هُمَّْیب َّ َّرِضْوانا ََّّو ََّّاللهََِّّمِن ََّّف ضْلا ََّّبْت غُون َّیَّسُجا

جُودََِّّأ ث رََِّّمِنََّّْوُجُوهِهِمَََّّّْیفَّماهُمَّْیس ث لُهُمََّّْذلکَِّالسُّ َّیفََِّّم 

ث لُهُمََّّْو ََّّالتاوْراةَِّ نْجَّیفََِّّم  رْع ََّّلَِّیالِْْ ج ََّّکز  طْأ هََُّّأ خْر  هََُّّش  ر  آز  َّف 

اسْت غْل ظ َّ اسْت وىَّف  لََّّف  اع ََّّعْجِبَُّیَّسُوقهَََِِّّّع  را َّبِِمََُِّّظ َّیغیلََِّّالزُّ

ار َّ د ََّّالْکفا ع  نوُاَّن َّیالاذَّاللهاَُّو  مِلُواَّو ََّّآم  الِِاتََِّّع  َّمِنْهُمََّّْالصا

ة َّ غْفِر  ظَّأ جْرا ََّّو ََّّم  َّما َّیع 

2−113123 

 از نیت
 های‎مؤلفه

 عملکردی
 است
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 یفرد عملکرد یها مؤلفه نیمضام جدول :4 جدول

 1-193111  شرک 

لل
ع

 
بط

ح
 

مل
ع

 
 )در

هت
ج

 
لات (یمنف
حو

ت
 

مل
ع

 

لفه
مؤ

 یها 
کرد

عمل
 

 یفرد

 1-111133  
 1-111192  کفر 
 1-113111  
 1-119122  
 1-111111  یاطلبیدن 
 1-113112  رهبر گاهیجا شناخت عدم 
 1-199113  نفاق 
 1-111111  یاله اتیآ بیتکذ 
 1-121129  
 1-111123  یخوب و ریخ از کراهت 
 1-111113  
 1-111111  (مثبت جهت )در توبه 
 1-11111  
 1-111191  
 یفعل بعد روش حیصح  

 حیناصح   (یفعل )حسن
 تیماه حیصح  
 حیناصح  
 یفاعل بعد تین 1-111111 

 1-112211  (یفاعل )حسن
 111131-2 
 تلاش و تیجد 111113-1 
 121131-9 
 1−129112  یوجود تیظرف 
 111112-1 
 193123-2 
 191111-9 
 شاکله 111131-1 

 

 (میکر قرآن بر یمبتن عملکرد یها‎لفهؤم و )ابعاد ها‎افتهی .5

 و ابعباد کردهبا،یرو سبطا ، معنبا، یبررسب یعنبی حاضبر قیبتحق یاصبل مسلله نظرداشت در با
 و احصباء در یماضباع قیبتحق رو  کبردیرو اترباذ و میکبر قبرآن منظبر از عملکبرد یها‎مؤلفه
 و حاضبر قیبتحق یاصبل تیبمحار در میکر قرآن قراردادن منظار‎به میکر قرآن اتیآ از یابی‎مفوام
 ی)خروجب اتیبآ از مسبترر  میمفاه فیتأل و نیت و و یبن ‎طبقه و یبن ‎دسته و  یتحل ،نیهمچن
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 شب ه ذکبر یها‎تیمح ود به‎باتاجه  یذ جینتا ادیبن‎داده هینظر از استفاده با (یماضاع قیتحق رو 
 هستن . ارائه‎قاب  پژوهشگر تیظرف و وسع به‎باتاجه و قیتحق در

 کبه اسبت ازین و دارد یادیز تفاوت کت  گرید با میکر قرآن با مااجوه که است گفتنی نکته نیا
 هبر کبه یجینتا ،جهیدرنت و ده  رییتل میعظ ثق  نیا با مااجوه در را خاد کردیرو و نگاه پژوهشگر
 دارد. او یوجباد ظبر  یپباک و تیبظرف ببا متناسب  آورد‎یمب دسبت ببه میکر قرآن از پژوهشگر

 یهبا‎تیمحب ود و پژوهشگر یوجاد یها‎تیمح ود براسا  حاضر قیتحق جینتا ،خلاصهطار به
 .شان ‎یم مطر   یذ صارت‎به پژوهشگر مارداستفاده قیتحق رو 

 ماضبا  و مسبلله زیبرا ؛دهب ‎ینمب ارائبه عملکبرد از یفیتعر الزاما   میکر قرآن نکهیا گرید نکته
 ببا ارتببا  در را یتیهب ا یهبا‎گزاره و مسائ  و نکات بلکه ؛ستین ماضا  نیا میکر قرآن ماردنظر

 سبنجش، تیقابل سه،یمقا تیقابل ،یمحار ه   مانن  یمسائل میکر قرآن .کن ‎یم انیب ماضاعات
 را هستن  یانسان منابع تیریم  متعار  اتیادب در عملکرد یاصل یها‎شاخص از که یمحارجهینت
 یگرید ابعاد و ها‎مؤلفه خاد انیب در بلکه .کن ‎ینم انیب آنوا یبرا یرد خاص یانیب با و کن ‎یم  ییتأ
 ببه متفباوت ینگباه خباد انیب به مرتص ابعاد و ها‎مؤلفه انیب با میکر قرآن .کن ‎یم اضافه آن به را

 .انب ‎شب ه انیب یلیتفص صارت‎به  یذ در ابعاد و ها‎مؤلفه و ها‎سرفص  نیا .ده ‎یم ارائه را عملکرد
 و یفعلب حسبن یعببارتببه ای یکیزیرفیغ و یکیزیف بع  دو به میکر قرآن انیب در عملکرد یها‎مؤلفه

 .هستن  خاد به مرتص یها‎رشاخهیز یدارا ابعاد نیا از هرک ام .شان ‎یم یبن ‎میتقس یفاعل
 

 (یفعل )حسن یفعل بعد .5−1

 و اعمبا، کبه صبارت نیبا ببه شبان ‎یمب یبن ‎میتقس خاد تیماه و رو  براسا  اعما، بع  نیا
 و صبالح ای است ساء ای تیماه در .دشا یبررس رو  و تیماه بع  دو از تاان ‎یم فرد هر عملکرد

 صبالح یاعمبال ،شب  متصبار تباان‎یم که یچواروجو انیم از صالح. ای است ساء ای زین رو  در
 .باشن  صالح رو  در هم و تیماه در هم که ش  خااه  اطلاق صالح عم  لفظ آنوا به و هستن 

 
 عملکرد یفعل ابعاد :5 جدول

 عملکرد یکیز یف ابعاد
 تیماه

 حیناصح حیصح

 روش
 حیصح روش به حیناصح عمل صالح عمل حیصح

 حیناصح روش به حیناصح عمل حیناصح روش به حیصح عمل حیناصح
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 اریاخت باز و ده  انجام را حیرصحیغ ای حیصح یعمل دارد که یاریاخت براسا  تاان ‎یم انسان
 متعبار  اتیبادب در کن . انتراب را حیرصحیغ ای حیصح یروش زین کار آن انجام رو  در که دارد
 عمب  حیناصبح یعملب به که است طبیعی .ن یگا‎یم 2یاثربرش و  1ییکارا میمفاه نیا به تیریم 

 اختصباص آن انجام یبرا حیناصح یروش اما ؛است حیصح که زین یعمل به شاد،‎ینم گفته صالح
 صبالح عمب  مربتص کبه یقسبم تنوبا ،جبهیدرنت شباد. نمی گفته صالح عم  زین است ش ه داده

 .است حیصح رو  به حیصح عم  ،شاد‎یم
 

 (یفاعل )حسن یفاعل بعد .5−2

 جادکننب هیا فبرد ببه یانسبان منبابع تیریمب  متعبار  اتیادب از شتریب میکر قرآن که است یعیطب
 که باش  متفاوت ییها‎مؤلفه و ابعاد و کن  تاجه شتریب یفاعل حسن به یعبارت به و ب ه  بوا عملکرد

 گبرید از متفباوت میکر قرآن ینیب‎جوان از برخاسته یشناس‎انسان زیرا ؛کن ‎یم یمعرف شرص یبرا
 در میکبر قبرآن انیبب طببق تباان‎یمب را عملکبرد جادکننب هیا و فاعب  ابعاد .هاست‎فلسفه و ها‎نگاه

 کرد. انیب  یذ یها‎سرفص 
 
 تین .5−0−1
 تیبن کبه صبارت نیبا به ؛است میکر قرآن انیب در عملکرد با‎ رابطه در یاصل میمفاه از یکی تین

 یظباهر و شبک  در عمب  دو یعنبی .باد خااه  اعما، با یالو برخارد در تفاوت دهن ه‎شک  افراد
 ،جبهیدرنت و باشبن  متفباوت یاتیبن یدارا کبه دارد امکبان رو  و تیماه در صحت یدارا و مشابه
 :کننب ‎یمب انفباق کبه زن ‎یم مثا، را گروه دو میکر قرآن کنن . افتیدر را یمتفاوت کاملا   یها‎پادا 

 فعب  کی دو هر که شاد تاجه ی.الو یمرض خاطر‎به یگرید و مردم نیب در تظاهر و ایر تین با یکی
 که یصاف سنگ مانن  ؛کنن ‎ینم افتیدر عم  نیا از یا‎‎جهینت چیه او، گروه ولی ؛دهن ‎یم انجام را

 خااهنب  ضعف جهینت عملشان از دوم گروه اما 3.کن  زیتم کاملا   را آن باران و باش  آن یرو بر غبار

                                                           

1. Efficiency 

2. Effectiveness 

ایأ  ی .۳ ذ   ه 
نُوا   ن  یالَّ ام  لُوا   ل   ء  ط  کم تُب  ات  ق  د  ن   ص  م  ال  ی و     ب  ی  الْ  ذ  ذ 

لَّ قُ ی کا  هُ  نف  ال  اء   م  ئ  اس   ر  نُ ی ل   و   النَّ م  ه   ؤ 
اللَّ م  یال   و   ب  لُهُ   ر  خ  ال  و  ث  م   ف 

ل  
ث  ان   کم  و  ف  ل   ص  اب   ه  یع  هُ  تُر  اب  ص  أ  ل   ف  اب  کهُ  و  ر  ت  دًا ف  ل  رُون  ی لَّ   ص  د  لی   ق  ا ء    شی    ع  مَّ بُوا   مِّ هُ  و    کس  یی ل   اللَّ د  م   ه  و  ق  ر   ال  کاف 

  نیال 
 .(620 بقره،)
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 خببا  یا‎منطقببه در کببه یببباغ ماننبب  ؛کببرد خااهنبب  افببتیدر را آن پببادا  درهرصببارت و بببرد
 1.بارد‎یم باران آن بر درهرصارت و وهااست آب

 
 تلاش و تیجد .5−0−0

 انجبام یببرا افراد تلا  و تیج  زانیم ،خارد‎یم چشم به عملکرد یفاعل بع  در که یگرید ۀمؤلف
 واقبع یالوب درگاه مشکار و 3 هید 2،است متفاوت مرتلف افراد در که یتلاش و تیج  .کارهاست

 4.ش  خااه 
 
 یوجود تیظرف .5−0−1

 انب ازه‎ببه و هسبتن  یمتفباوت یهبا‎تیقابل و تاان یدارا افراد که کن ‎یم اشاره نکته نیا به میکر قرآن
َّل» عببارت ببا دارن  اشاره نکته نیا به که یاتیآ یتمام .5شاد‎یم بار فیتکل آنوا بر دارن  که یوسع

لافَُّ ََّّتُک  هاَّإلِاََّّن فْس   .شان ‎یم انیب «وُسْع 
 

  مانیا .5−0−0
 با یاعتقاد مسائ   یترک در یانسان منابع تیریم  اتیادب با میکر قرآن نگاه تفاوت یاساس و یاصل رکن

 کننب ،‎یمب صبحبت صالحانه عملکرد یعبارتبه و صالح عم  از که یاتیآ شتریب در .است رفتار و اعما،
مِلُوا» است یگفتن .است مطر  زین مانیا الِِاتََِّّع   همبه در شب ه ذکر قرآن در بار پنجاه از شتریب که «الصا

نوُا» با تاأم آنوا َّ» هیآ در مگر ،است دو آن رینظ ای «مُؤْمِن ََّّهُو ََّّو َّ» ای «آم  واَّن َّیالاذََِّّإلِا ُ ب  مِلُواَّو ََّّص  ـالِِاتََِّّع  َّالصا

ة ََّّهُمَّْـل ََّّأُولئکِ غْفِر    (.299ص ،9   ،2932 ،یقرش) است منظار مانیا زین آن در قطعا   که 6«م 
 

 شاکله .5−0−5
 کبه صبارت نیبا به ؛است فرد هر به منحصر که دان ‎یم یا‎شاکله بر یمبتن را افراد عم  میکر قرآن

 اثبر رفتبار و اعمبا، یفعلب بعب  در ،اسبت یفاعل بع  و تیشرص دهن ه شک  خاد که افراد شاکله
                                                           

ه  . ۱
ات  الل   ض  ر  اء  م  غ  ت  هُمُ اب  ال  و  م  قُون  أ  ف  ین  یُن  ذ 

لُ ال   ث  م  م  و  ن  ل  إ 
ن  ف 

ی  ف  ع  ا ض  ه  کُل  آت ت  أُ ل  ف  اب  ا و  ه  اب  ص  ة  أ  و  ب  ر  ة  ب  ن   ل  ج 
ث  م  م  ک  ه  فُس  ن  ن  أ  یتًا م  ب 

ث  ت  و 
یر   ص  لُون  ب  م  ع  ا ت  م  هُ ب 

الل   ل   و  ط  ل  ف  اب  ا و  ه  ب    (622 بقره،) یُص 

نَّ . 2 ع   إ  ی کم  یس  تَّ ش   (0 ل،یل) ل 

نَّ  و  . 3 ع   أ  ف   هُ یس  و   (01 نجم،) ریی س 
نَّ . 4 کم   کان   هذا إ  زاءً  ل  ع   کان   و   ج  کورا کم  یس  ش   (66 انسان،) م 
ا ... )5 ه  ع  لَّ وُس  ساً إ 

ف  فُ ن  لِّ ل  نُک   (26 مؤمنون،. و 

 00 هود،. 6
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 بسبتن معنبای به هک باش  می  شک ماده از −گفته مفردات در هکطاری به − لهکشا گذاشت. خااه 
 و ن ،یگا می (نیش سرک )به «ا،کش» بن ن  می را اانیح پای آن با هک را طنابی آن و چارپاست، پای

 مناسببت نیبب  ،انب  خاانب ه لهکشبا را یوخا خلق اگر و است، اخلاق و خای معنای به «لهکشا»
 وادار را او هکببل ؛باش  آزاد خااه  می آنچه در گذارد نمی و ن ک می  یمق و مح ود را آدمی هک است

  .(101ص ،29   ،2939 ،یهم ان ی)ماسا ن ک رفتار اخلاق آن طبق و مقتضا به تا  کن می
 چبه هر عم  هک معنا نیا به است؛ دانسته او لهکشا بر مترت  را انسان عم  مهیرک هیآ هرحا، به
 در هکب تبراود برون همان ازهک از» :ان  گفته فارسی در کهچنان ؛است آدمی اخلاق با مناس  ،باش 

 خباد اعمبا، و اعضا با ب ن هک است ب ن در جاری رو  رینظ عم ، به نسبت لهکشا پس ؛«اوست
 یهبا بحث راه از هبم و تجرببه ببا هم معنا نیا و ده  می نشان را او اتیمعنا و نماده مجسم را آن

 است خاصی رابطه ب نی اعما، انیم و رو  احاا، و نفسانی اتکمل انیم هک  هیرس ثبات به علمی
ََّّقُلَّْ» عبارت با میکر قرآن از هیآ کی در مفوام نیا (.109ص ،29   ،2939 ،یهم ان ی)ماسا َّکل 

لَُّی لَّعْم  تهَََِِّّّع  بُّکمََّّْشاکل  ر  نََّّْأ عْل مََُّّف  بََّّأ هْدىَّهُو ََّّبمِ   است. ش ه انیب (40 اسراء،) «لایس 
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  صارت نیا به ؛افتن ی رییتل عملکرد یها‎مؤلفه و ابعاد شاد‎یم مشاه ه 1 شک  در کهگانه همان
 تحباتت و جینتبا ،یفعلب ،یفباعل بعب  چوبار ببه جینتا و جینتا یها‎کنن ه‎نییتع بع  دو از ابعاد که

 در کبه یقرآنب یها‎مؤلفه .ان ‎کرده رییتل ع د 11 به ع د 3 از زین ها‎مؤلفه و ان ‎افتهی رییتل یعملکرد
 قبرآن کبه گفت تاان‎یم ،گرید‎عبارت‎به ن .گرفت یجا یفاعل بع  در بادن  ش ه احصا عملکرد مارد

ک یانسان منابع تیریم  متعار  اتیادب برخلا  میکر  و دهب ‎یمب قبرار فاعب  یببرو را یاصل  یتأ
 در شاد‎یم مشاه ه م ، در کهگانه همان .کن ‎یم انیب را اعما، یفعل بع  به مربا  مسائ  ازآن پس
 انجام رو  و تیماه یاصل مؤلفه دو با صالحانه عملکرد یعبارت به ای صالح عم  مبحث یفعل بع 

 یخروجب ،هسبتن  ام هایپ و آثار شام  که جینتا ،تیدرنوا و است ش ه داده شینما افعا، و اعما،
 میکبر قرآن ریتعب )به مثبت جوت در عملکرد تحاتت مباحث سرانجام، و باد خااهن  ستمیس نیا

 ارتببا  گریکب ی با ابعاد نیا یتمام است گفتنی .ان ‎ش ه انیب عم ( )حبط یمنف جوت در و (تابه
 نکبهیا ایب کنب  احسبا  یراتبییتل زین شیخا یفاعل بع  در یعمل انجام از پس فرد بسا‎چه و داشته

 شاد. او ن هیآ یفعل بع  و افعا، در رییتل بروز سب  او یعملکرد تحاتت
 

 یریگ‎جهینت و بحث .6

 منظبر از یفبرد عملکرد یها‎مؤلفه و ابعاد یبررس یعنی حاضر قیتحق یاصل مسلله نظرداشت در با
 منظار ببه میکبر قبرآن اتیآ از یابی‎مفوام و احصاء در یماضاع قیتحق رو  کردیرو اتراذ و قرآن
 یبن ‎طبقه و یبن ‎دسته و  یتحل ،نیهمچن و حاضر قیتحق یاصل تیمحار در میکر قرآن دادن قرار

 ببه تاجبه ببا  یبذ جینتبا ادیببن‎داده هیبنظر از اسبتفاده با اتیآ از مسترر  میمفاه فیتأل و نیت و و
 .هستن  ارائه قاب  پژوهشگر تیظرف و وسع به تاجه با و قیتحق در ش ه ذکر یها تیمح ود

 کبه اسبت ازین و دارد یادیز تفاوت کت  گرید با میکر قرآن با مااجوه که است گفتنی نکته نیا
 هبر کبه یجینتا ،جهیدرنت و ده  رییتل میعظ ثق  نیا با مااجوه در را خاد کردیرو و نگاه پژوهشگر
 نکتبه .دارد او یوجباد ظبر  یپاک و تیظرف با متناس  ،آورد‎یم دست به میکر قرآن از پژوهشگر

 قبرآن مباردنظر ماضا  و مسلله زیرا ؛ده ‎ینم ارائه عملکرد از یفیتعر الزاما   میکر قرآن نکهیا گرید
 سنجش، تیقابل سه،یمقا تیقابل ،یمحار‎ه   مانن  یمسائل میکر قرآن .ستین ماضا  نیا میکر
 یاصل یها شاخص از که کن ‎ینم انیب آنوا یبرا یرد خاص یانیب با و کن ‎یم  ییتأ را یمحار جهینت

 یگرید ابعاد و ها‎مؤلفه خاد انیب در بلکه ؛هستن  یانسان منابع تیریم  متعار  اتیادب در عملکرد
 یوجباد یهبا تیمحب ود براسبا  حاضبر قیبتحق جینتبا ،خلاصبهطار به .کن ‎یم اضافه آن به را

 .شان ‎یم مطر   یذ صارت به او مارداستفاده قیتحق رو  یها تیمح ود و پژوهشگر
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 یدارا هرکب ام و اسبت یسبازمان و یمیت ،یفرد سطح سه یدارا منظر کی از یسازمان عملکرد
 داشبتن ییمبنا تیماه  یدل به یفرد عملکرد نیب نیدرا .هستن  خاد به مرصاص یها‎مؤلفه و ابعاد

 سبطح نیبدرا مرتلبف یعملکردهبا نیبب جمع زیرا ؛است یادیز تیاهم یدارا گرید سطا  یبرا
 متعبار  اتیبادب در .دهب ‎یمب  یتشبک را یسبازمان عملکبرد ،تیبدرنوا و یمیت عملکرد که است

 یبررسب ببا .باش ‎یم مؤلفه(9) جینتا و (مؤلفه 0) جینتا ‎کنن ه نییتع بع  دو یدارا عملکرد تیریم 
 قیبتحق رو  از اسبتفاده و ماضبا  نیبا یببرا شب ه فیتعر  واژگانیکل قیطر از میکر قرآن اتیآ

 ادیببن‎داده هینظر قیازطر میمفاه نیب ارتبا  نییتع و یبن ‎طبقه و میمفاه و ها‎داده افتنی در یماضاع
 عملکبرد جهیدرنت که ش ن  اضافه زین یگرید یها‎مؤلفه و ابعاد متعار ، یها‎مؤلفه و ابعاد بر افزون

 یعملکبرد تحاتت و (مؤلفه 9) جینتا (،مؤلفه 3) یفعل (،مؤلفه 22) یفاعل بع  چوار یدارا یفرد
 .ش  (مؤلفه 1)

 ؛اسبت صبر  رفتبارمحار نه و صر  محار‎جهینت نه افراد عملکرد به میکر قرآن نگاه ،جهیدرنت
 چبه را ینیپس جینتا و  کن‎یم یبررس زین را افراد اعما، از پس زیرا ؛دارد ین یپسافرآ یکردیرو بلکه

 ینگباه میکبر قبرآن ،نیهمچنب . کنب یم احصا آن  یترر جوت در چه و عم  اصلا  جوت در
 ماننب  ییهبا‎مؤلفه یفاعل بع  در بلکه ،کن ‎ینم نگاه اعما، یفعل بع  به تنوا یعنی ؛دارد یپسارفتار

 یاسبلام یانسانعلام یگستردگ و ییناپا علت به .کن ‎یم مطر  زین را تین و شاکله ‎وسع، ت،یظرف
 یادیبز شبنواداتیپ دارد، قبرار عرصبه نیبا انپژوهشبگر یرو شیپ که یدراز و دور راه و کشار در
 :از ان  عبارت که کرد ارائه پژوهش نیا ریمس ادامه یبرا تاان‎یم

 (؛ثی)ح  نق  دوم برش در عملکرد مفوام یبررس -

 یالگبا حیتنقب و اسبتررا  بباز و ن،یبد یاصبل منببع دو عناان‎به سنت و قرآن به تاأمان نگاه -
 ؛نامعصام سنت و رهیس به تاجه با عملکرد تیریم 

 یتجلب و یاسلام حکامت ینیع قیمصاد عناان به یعلا رهیس و ینبا رهیس به تاجه ضرورت -
 جامعه؛ در یقرآن یها‎استیس

 با جامعه سطح در یقرآن یهاد یها‎استیس یساز‎ییاجرا طیشرا و اقتضائات استررا  لزوم -
 ؛نیمنؤالمریام و اکرم امبریپ ویژه‎به نامعصام رهیس ،نیهمچن و قرآن تر‎قیدق مطالعه به تاجه

 ؛میکر قرآن منظر از مطلاب عملکرد تیریم  نظام یاساس یمبان ییشناسا -

 ؛ثیاحاد منظر از مطلاب عملکرد تیریم  نظام یاساس یمبان ییشناسا -

 .ثیاحاد در عملکرد تیریم  یاساس یها‎مؤلفه و هاشاخص یبررس
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