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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

One of the important capacities of women entrepreneurs in order to adapt in the face 

of adversities and problems to achieve success is resilience, with entrepreneurial 

competencies leading to its development. In addition, the entrepreneurial motivation 

as a driving force for more resilience to achieve the expected goals, explains the 

development of resilience of women entrepreneurs through entrepreneurial 

competencies. Therefore, the purpose of this research is to explain the impact of 

entrepreneurial competencies on the resilience of women entrepreneurs in Alborz 

Province through the mediation of entrepreneurial motivation. This research is 

applied in purpose and employed using a descriptive-correlational method. The data 

were collected from a sample of 192 women entrepreneurs of Alborz Province, using 

stratified random sampling and tested by structural equation modeling method with 

PLS software. The mediator relationships of the model were examined by the Sobel 

method. The main tool used to collect data is questionnaire. To investigate the 

validity of the research tool, convergent validity, divergent validity and construct 

validity were used. Cronbach's alpha coefficient and composite reliability were 

employed to evaluate its reliability. The findings of the research indicated that the 

entrepreneurial competencies of the research model, including conceptual 

competencies, business management, personal, opportunity and human relations 

have a direct and positive effect on the resilience of female entrepreneurs. In 

addition, through the mediating variable of entrepreneurial motivation, the 

mentioned entrepreneurial competencies  has a positive, indirect effect on the 

resilience of female entrepreneurs in Alborz Province. 
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پذیری در مواجهه با ناملایماات و مشاکلات بارای     های مهم بانوان کارآفرین به منظور انطباق یکی از ظرفیت
عالاوه انگیا ة    هد. با شو توسعة آن می های کارآفرینانه موجب آوری است که شایستگی دستیابی به موفقیت تاب

آوری بیشتر بانوان به منظور رسیدن به اهداف مورد انتظار  ای برای تاب که به عنوان نیروی محرکه ،کارآفرینانه
. اسات هاای کارآفریناناه    آوری بانوان کاارآفرین توساش شایساتگی    کنندة چرایی توسعة تاب مطرح است، تبیین

آوری بانوان کارآفرین استان البارز باا    های کارآفرینانه بر تاب شایستگی تأثیرین بنابراین هدف این پژوهش تبی
 ا . ایان پاژوهش از لحااد هادف کااربردی و از لحااد روف تو ای ی       اسات انگیا ة کارآفریناناه    میانجیگری

 ةون ری از بانوان کارآفرین اساتان البارز، کاه باه شای      192 ای های این پژوهش از نمونه همبستگی است. داده
آزماون   .اس.ال.اف ار پی یابی معادلات ساختاری با نرم ای انتخاب شدند، گردآوری و با روف مدل تصادفی طبقه

های پژوهش پرسشانامه   روابش میانجی مدل نی  توسش آزمون سوبل بررسی شد. اب ار ا لی گردآوری داده شد.
 پایاایی آن  ارزیاابی  و بارای  سازه روایی و راواگ روایی و همگرا روایی اب ار پژوهش از روایی بود. برای بررسی

هاای   هاای پاژوهش نشاان داد شایساتگی     به کاار گرفتاه شاد. یافتاه     ترکیبی پایایی و کرونباخ آل ای ضریب
مستقیم و  تأثیرآوری بانوان کارآفرین  و مبتنی بر روابش بر تاب ،کارآفرینانة م هومی، مدیریتی، شخصی، فر ت

از طریق متغیر میاانجی انگیا ة کارآفریناناه باه طاور       یادشدههای کارآفرینانة  یمثبت دارد و همچنین شایستگ
 گذارد. مثبت می تأثیرآوری بانوان کارآفرین استان البرز  غیرمستقیم بر تاب

 کلیدواژه:
  ،انگی ة کارآفرینانه

  آوری بانوان کارآفرین، تاب
  .کارآفرینانه  شایستگی

آوری بانوان کارآفرین با میانجیگری انگی ة  های کارآفرینانه بر تاب تبیین تأثیر شایستگی(. 1403) نیره ،اسماعیلی وی ر، حسین خن ؛نژاد، رضا هوف کهن استناد:

  .397-379( 4) 22، مدیریت فرهنگ سازمانی. )مورد مطالعه: بانوان کارآفرین استان البرز( کارآفرینانه
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 بیان مسئله
دستیابی و  ،غلبه بر مشکلات به منظورمشکلات، ارائة راهکار تحمل برای  بانوان کارآفرینهای کلیدی  یکی از ظرفیت آوری تاب

سازد تا اقدامات  شناختی، کارآفرینان را قادر می ة روانهای سرمای به عنوان یکی از جنبه ،آوری . ظرفیت تاباست به موفقیت
 ,.Santoro et al) ، نشان دهندکند میها را تهدید  وکار آن ة حیات کسبکه ادام ،نشده بینی اسبی در ارتباط با رویدادهای پیشمن

 ,.Montoro- fernandez et al) آوری اشاره دارد به ظرفیتی برای مواجهه و غلبه بر رویدادهای من ی تابدر واقع (. 2018

ثر ؤسرعت و به طور م افراد به شود می باعثکه ده ش/ رفتاری تبیین شناختی سطح فردی یک ویژگی روانآوری در  (. تاب2022
نقش حائ   وجودبا (. Korber & Mc naughton, 2017) ییرات نامطلوب واکنش نشان دهندبا تحمل حداقل استرس به تغ

 ویژه در شرایش عدم قطعیت کنونی هب ،ها و مشکلات ها بر دشواری غلبة آنل وم اقتصادی و  توسعةاهمیت بانوان کارآفرین در 
(Ramadani et al., 2015; Bullough et al., 2014تاب ،) برخی  رفاًکمتر مورد توجه قرار گرفته و  انبانو آوری فردی 

آمدن از  یرونب ییتوانادیدگاه محققان به م هوم  از یآور تاب .(Santoro et al., 2018) به  ورت پراکنده وجود دارد مطالعات
 است مانده یباق بدون پاسخ درک آن یو چگونگ آوری تاب یتدر مورد ماه یادیسؤالات ز و است یماتناملا یا ها یسخت

(Minello et al., 2014.) توانند  های خاص نمی ن بدون داشتن قابلیتبانوان کارآفری ینیکارآفردیدگاه محققان طرف دیگر، از  از
عنوان   به ینیکارآفر های یستگیشا (.Ahmad, 2007; Rezaei et al., 2017) دوام بیاورند وکار کسبدر برابر ناملایمات فضای 

 یدکوچک و جد یوکارها کسب ةتوسعبقا و  منجر به که اند شده ییشناسا کارآفرینی بانوان موفق یاجرا یلازم برا های یتقابل
 بانوان کارآفرین یآور تاب یبرا ینیکارآفر یها یستگیشابا وجود حیاتی بودن  ین. بنابرا(Muindi et al., 2020)ند شو میها  آن

د و هایی بر رش موجود بیشتر به نقش چنین شایستگیست و مطالعات مطالعات تجربی چندانی در این زمینه  ورت نگرفته ا
 (. Savolainen et al., 2016; mitchelmore & rowley, 2013) پرداخته است بانوان وکار کسبعملکرد 

یک های  دهد مهارت نشان میشواهد موجود و  به کار رفته است کارآفرینی ةحوز مباحثم هوم شایستگی کارآفرینی در 
 ;Cooper et al., 1994شود ) ها میوکار کسب ةرشد و توسع و آفرین به عنوان یکی از ابعاد شایستگی منجر به عملکرد بهترکار

Lerner & Almor, 2002.) و  ،ها نانه شامل نوع نگرف، دانش، مهارتهای کارآفری حقیقات نشان داده است شایستگیت
در قان، از دیدگاه محق(. Thseen & Ramayah, 2015کند ) میائ  اهمیتی ای ا فرینان نقش حآوری کارآ های فرد بر تاب توانایی
های  شایستگی ارتباطدر این  وکست است های مهم برای کاهش نرخ ش ل هؤآوری یکی از م کارآفرینی بانوان تاب زمینة

 (.Ramadani et al., 2015کنند ) میو شخصی نقش حائ  اهمیتی ای ا های مدیریتی  ها همچون شایستگی آن ةکارآفرینان
که عدم  ،مانند ایران ،توسعهویژه در کشورهای در حال  هب ،نهای بانواوکار کسبپایداری آوری برای  اباهمیت ترغم  بهانه س أمت

ها  آوری پایین آن بر تاببانوان کارآفرین  ةهای کارآفرینان حاکی از آن است که فقدان شایستگیقطعیت بالاست، نتایج مطالعات 
 .(Quagrainie, 2020) گذاشته است تأثیر
 یگیریپ ی،پاداف مال یلپتانس مصادیقی همچوندارند و  یا گسترده یفط ینیدنبال کردن کارآفر یبرا ها ی هانگ علاوه هب

لاف در ند. انگی ة کارآفرینانه نیروی محرکة بانوان به منظور تگیر میرا دربر یو علاقه به بهبود اجتماع ،ها ارزف ی،منافع شخص
به  ،را کارآفرینانه ةانگی  پس (.Naaimy et al., 2022) یند کارآفرینی استاهای کلیدی فر آمی  فعالیت موفقیت دادن جهت انجام

 یفرد برا عنصر منحصربه یکتوان به عنوان  یم ،کند یلتسه یارا محدود  ینیکارآفر یها یتفعال اثر آن ممکن است یل اینکهدل
 ینب ةرابط تواند ة کارآفرینانه میانگی  (2020) از دیدگاه کواگرنی(. Webb et al., 2013) در نظر گرفت کارآفرینانآوری  تاب

 .استده شی در مطالعات گذشته مورد غ لت واقع تأثیرکه چنین  کندثر أرا مت بانوان کارآفرین آوری تابو  شایستگی کارآفرینانه
های مورد  های در حال توسعه فقدان شایستگیموانع کارآفرینی بانوان در اقتصاد به منظور ش افیت بیشتر باید اشاره کرد یکی از

های خود  کنند و در کنار آن انگی ه ها را کسب می که بانوان کارآفرین این شایستگی های کارآفرینانه است. زمانی نیاز برای فعالیت
 گذارد می تأثیرها  آنآوری  ة کارآفرینانه بر تابها و انگی  یتگتعامل این شایس ندشو میمتصور  وکار کسب و مدیریت را برای ایجاد

(Quagrainie, 2020) .ری بانوان آو های کارآفرینانه بر تاب شایستگی تأثیرآن است که به بررسی  بنابراین این مطالعه به دنبال
 کارآفرینانه در این میان بپردازد. ةآفرینی انگی  کارآفرین و چگونگی نقش
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 ههای کارآفرینان شایستگی
 است اقتصادی واحدهای پذیری رقابت و توسعه ةکنند تعیین ا لی عوامل از یکی وکار کسب  احبان ةکارآفرینان های شایستگی

(Gianesini et al., 2018 .)به اخیر های سال در هستند تر پایین مردان از تجاری موفقیت ةزمین در کارآفرین بانوان که ادعا این 
 های شایستگی بانوان کارآفرین تنها نه که دهد می نشان شواهد واقع، در(. Ahl, 2004; Ogbor, 2000) است شده کشیده چالش

 برتری مردان از هستند، طرفانه بی و برابر ها فر ت که جایی آزاد، رقابت در بلکه دهند می نشان خود از مرد همتایان با مشابهی

 به شدت به وکارها کسب رشد و عملکرد و موفقیت که دارد وجود ای گسترده شواهد (.Robb & Watson, 2012) دارند

 ها، مهارت دانش، عنوان به شایستگی کلی، طور به(. Mitchelmore & Rowley, 2010) است وابسته کارآفرین های شایستگی
 های کارآفرینانه شایستگی(. Łopatka, 2021) شود می یفتعر خاص کار یک دادن انجام برای نیاز مورد های توانایی و ،ها نگرف
 (.Muindi et al., 2020) است معین بازار یک در وکار کسب یک ح ظ و فعالیت شروع فرد به منظور یک برای اساسی شرط

ی ها های کارآفرینی، برخی شایستگی شایستگی ةحوزنظری در  پیشینةبا توجه به بررسی مطالعات مختلف و مروری بر 

، مبتنی بر روابشهای فر ت، م هومی،  شایستگی (2012) 1سلسویکاند.  بانوان کارآفرین شناسایی شده پیشینةکارآفرینانه در 

را  مبتنی بر روابش و ،، شخصیهای م هومی، مدیریتی ( شایستگی2020) 2ی کرده است. آدام و سازماندهی را شناسای ،تعهد

 آفرینی بانوان کارآفرین آمده است.های کار ة شایستگیج مطالعات برخی محققان در حوزنتای 1در جدول  .شناسایی کرده است

 های کارآفرینی بانوان کارآفرین نتایج مطالعات شایستگی .1جدول 

 های کارآفرینانه شایستگی محققان محقق/ ردیف
 ارتباطی ،وکار، رهبری فر ت، مدیریتی، دانش کسب (2021لوپاتکا ) 1

 (2020)کاران و هم موندی 2
کارآمدی، اشتیاق، تعیین هدف، پذیری، خود نترل، نوآور بودن، تمایل به ریسک)نیاز به توفیق، مرک  ک شخصی

  بر( ،آوری، پشتکار، ثبات عاط ی تاب
 مبتنی بر روابش ،م هومی، مدیریتی، شخصی (2020آدام  ) 3

 (2017) 3مسینا 4
مین سرمایه برای عملیات أ، توکار کسبدهی و مدیریت یک  ازمانتوانایی سها در محیش،  جو و کشف فر تو جست
های  برای برانگیختن کارکنان به اقدامپذیری  شرایش ریسک و عدم قطعیت، مسئولیت، توانایی اقدام در وکار کسب

 ها کارگیری آن فناوری و به و منابعو  توانایی برای دسترسی به اطلاعات بازار ،خلاقانه
 سازماندهی ،فر ت، راهبردی (2017)دا و در 4وپالسکی 5

 یادگیری ،ای م هومی، نوآوری، رابطه ی، تعهد،فر ت، سازمانی، راهبردی، اجتماع (2012)و همکاران  5ویکرس 6
 سازماندهی ،، تعهدمبتنی بر روابشفر ت، م هومی،  (2012سلسویک ) 7
 اخلاقی ،، فنی، اجتماعیمبتنی بر روابشیری، فر ت، م هومی، شخصی، راهبردی، یادگ (2010احمد و همکاران ) 8

 های آن و شاخص بانوان کارآفرینآوری  تاب

 ,Masten)مشکلات به منظور دستیابی به موفقیت ناملایمات و با مواجهه در  توانایی انطباق از عبارت است فردیآوری  تاب

آوری فردی منبع  تاب (.Joossens et al., 2022ت )اسده شهمچنین به عنوان بازگشت سریع از شرایش نامطلوب تعبیر (. 2014
 ستها نوسان آمی  با مشکلات و فقیتو سازگاری مو ،برانگی  های چالش آمدن با زمان مدیریت استرس، کنار مهمی برای

(Joossens et al., 2022) .تغييرات با ای العاده فوق طور به توانند مي و پذیرند مي مطلق طور به را واقعيت آور بانوان تاب 

 ةدهند نشان پذیرد که این امر می را تغییرات مقاومت، جای به ،آور تاب کارآفرینِ(. Burns & Anstey, 2010) شوند سازگار

گذارد  می تأثیر او ةکه بر عملکرد کارآفرینان ستها چالش مدیریت و اهداف به دستیابی برایاو  قدرت تحمل و بالا پذیری ریسک

                                                            
1. Solesvik 

2. Adams 

3. Messina 

4. Vopalecky 

5. Vacirc 
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(Badzaban & Fatemi, 2021 .)ده شهای مختلف است اده  از شاخص فردیآوری  گیری تاب برای اندازهدر مطالعات علاوه  هب
ها،  شده برای بازگشت از سختی آوری فردی از ابعاد توانایی خودادراک گیری تاب ( برای اندازه2022) شجوسن  و همکاران است.

ش فیشر و همکاران اند. تباط با مشکلات اقتصادی است اده کردهای در ار دسترس بودن راهبردهای مقابلهدر و  ،نگرف شخصی
گیری  برای اندازه و انطباق ،فشار هنگام( از معیارهای مقاومت، سرسختی، خودکارآمدی، کنترل عاط ی و شناختی 2016)

و موفقیت  افراد آوری تاب ( تحمل استرس به طور معنادار مرتبش با2007) اند. از دیدگاه راچ و فرس است اده کرده فردیآوری  تاب
. در این هاست آن وکار کسبو بقای  کارآفرینان آوری ( شبکه عاملی کلیدی برای تاب2013) . از دیدگاه وسنبرگاست وکار کسب

( که 2020) و آدام  ،(2013) (، میچلمور و رولی2005) از تجمیع مطالعات من و لو فردیآوری  گیری تاب پژوهش برای اندازه
، حمایت ...( و ،)مقاومت، سرسختی های منابع داخلی بانوان کارآفرین را مورد مطالعه قرار دادند است اده شده و شاخص آوری تاب

 است. قرار گرفتهپذیری مبنا  و انطباق ،خانواده

 آوری بانوان کارآفرین های کارآفرینانه بر تاب شایستگی تأثیرتبیین 
 مرتبش خودمدیریتی و ،های اجتماعی نقش   ات، ها، توانایی ها، مهارت ،دانش مانند ساسیا های ویژگی با کارآفرینانه های شایستگی

 Leipold & Greve, 2009; Bird,2019; Ramadani) موجب پایداری بانوان کارآفرین در مقابل ناملایمات ها ویژگی این است.

et al., 2022) شود میوب شرایش نامطلها به منظور گذار از  یا بهبود توانایی آن (Mokline & Ben Abdallah, 2022 .)

 مواجهه هنگام سازگاری برای راها  آن آوری‌تاب ظرفيت محيطي که درگير آن هستند و ها و منابع ذاتي بانوان شایستگي

 را کلیدی مسائل تا سازد می قادر را ها بانوان کارآفرین شایستگی این (.Windle et al., 2011) برد بالا مي ها ناهماهنگي با

 ,Adams)ها و موانع موفق شوند  بر پیچیدگی آوری نشان دهند و با غلبه تاب وکار های کسب چالش و در مقابل کنند شناسایی

 اند. جرای کارآفرینی موفق شناسایی شدها آوری و تاب های لازم برای های کارآفرینانه قابلیت بنابراین شایستگی (.2020
های  (. در این پژوهش شایستگی1 ارآفرینانه مطالعات مختل ی  ورت پذیرفته است )جدولهای ک در ارتباط با شایستگی

(، سلسویک 2020) کواگرنی های مطالعات که از ترکیب یافتهو مبتنی بر روابش  ،م هومی، مدیریتی، شخصی، فر تکارآفرینانة 
قرار اب ار و چارچوب این پژوهش مورد است اده به منظور تبیین و طراحی د ش( استخراج 2010) شو احمد و همکاران ،(2012)

 .پردازیم آوری بانوان کارآفرین می ها بر تاب هر یک از شایستگی تأثیربه تبیین  ادامهدر  که گرفت

 آوری بانوان کارآفرین تاب وهای مفهومی  شایستگی

 آمادگی و ،فشار ،ریسک قطعیت، عدم با مقابله مسئله، حل گیری، تصمیم یادگیری، تحلیلی، ت کر ظرفیت م هومی های شایستگی
 و علایق کردن هماهنگ برای ذهنی ظرفیت م هومی شایستگی از دیدگاه محققان، (.Vacirc et al., 2012) است پاسخگویی

 است ها داده بین ارتباط ایجاد و ،اطلاعات وتحلیل تج یه انت اعی، ت کر ظرفیت داشتن معنای به این. است متنوع های فعالیت
(Xu et al., 2021; Kolpakov & Boyer, 2021 .)و شود می مربوط چارچوب از خارج ت کر توانایی به م هومی های شایستگی 

 دهد می اجازه بانوان کارآفرین به توانایی این. شود می منعکس جدید م اهیم و ها ایده و ت کر الگوهای برانگیختن توانایی در غالباً
 قطعیت عدم با آمدن کنار و تحلیلی ت کر توانایی. کنند آفرینی ارزف جدید های دیدگاه با و دهند انجام مت اوت ای گونه به را کارها

بانوان  آوری تاب بر های مفهومي شایستگی(. Ataei et al., 2020) دارد بستگی کارآفرین م هومی های شایستگی به شدت به

 توجه به جزئيات و باشند فعال و مبتكر تا کند مي کمکرآفرین بانوان کا به ها شایستگي اینزیرا  .است ثرؤم کارآفرین

از  با عملكردی بهترو  کنند شناسایي را کليدی مسائل تا سازد مي قادر راها  آنعلاوه  هب (.Man & Lau, 2005کنند )

 نابراین:ب(. Mitchelmore, 2011; Vacirc et al., 2012; Quagrainie, 2020) بربيایند وکار کسب چالشعهدۀ هر 

 مثبت دارد. تأثيرآوری بانوان کارآفرین  مفهومي بر تاب های شایستگي .1فرضیة 
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 آوری بانوان کارآفرین تاب وهای مدیریتی  شایستگی

 م یت و وکار کسب موفقیت های مدیریتی برای شایستگی شود، تر می و آش ته پویاتر و تر پیچیده وکار کسب محیش که طور همان
همچون  وکار کسبی از امور ( طی 2013) و رولی میچلمور(. Luthans & Youssef, 2007)شوند  میائ  اهمیت ح پایدار رقابتی
 مورس و اسمیتاند.  نظر گرفته هایی در را برای تبیین چنین شایستگی وکار کسبو عملیات  ،ری ی بندی و مدیریت مالی، برنامه بودجه

 و سازماندهی به مربوط های مهارت مانند سازمانی های شایستگی و مالی امور و یبازاریاب عملکردی مانند های شایستگی (2005)
هایی بر  چنین شایستگیدر اکتساب  ناتوانی بانوان کارآفرین (.Bamiatzi et al., 2013) رهبری را در نظر گرفتند انگی ه و ایجاد
ظرفیت به بانوان کارآفرین  درهای مدیریتی  تگید شایس(. وجوVossenberg, 2013) گذارد من ی می تأثیرشان وکار کسبرشد 

به این ترتیب چنین و کند  میکمک  ها چالش به وقت بروز ها آن و عملکرد  حیح مواجهه با مشکلاتهنگام  ها آن بازگشت
 بنابراین:(. Vossenberg, 2013; Quagrainie, 2016) گذارد می تأثیر ها آنآوری  تابارتقای بر  هایی شایستگی

 مثبت دارد. تأثیرآوری بانوان کارآفرین  های مدیریتی بر تاب شایستگی. 2ة فرضی

 آوری بانوان کارآفرین تاب وهای شخصی  شایستگی

ن س،  اعتمادبهز انرژی و نگرف مثبت نسبت به خود، توانایی ح ظ سطح بالایی ادربرگیرندة های شخصی  شایستگی
 ,Beheshtifar) هستندحیاتی  بانوان کارآفرین برای پایداری که استقیت شدید به موفو نیاز  ،اندیشی، ثبات عاط ی مثبت

سازی،  ش اهی، شبکه ارتباط های فردی، مهارت بین های شخصی بانوان کارآفرین که شامل مهارت های شایستگی(. 2011
و  انرژی از بالایی طحس ح ظ تا ضمنکند  کمک می ها آنبه  است استقامت و ،موفقیت به ، میلکارآمدین س، خود اعتمادبه

ی از عوامل کلیدی برای توان یک های شخصی را می . بنابراین شایستگیدنمقاوم باش ها و بحران ها در مقابل چالش نگرف مثبت
 ,Fuller-Love et al., 2006; Mitchelmore & Rowley, 2013; Adams) آوری بانوان کارآفرین دانست تقویت تاب

 بنابراین:(. 2020

 مثبت دارد. تأثیرآوری بانوان کارآفرین  های شخصی بر تاب شایستگی. 3فرضیة 

 آوری بانوان کارآفرین های فرصت بر تاب نقش شایستگی

 عملکرد تواند می کارآفرینان است که ا لی وظایف جمله از وکار کسب های فر ت از بهینه ةاست اد و شناسایی توانایی
 جدید، های فر ت فعال جویو جستای همچون  کارآفرینانه های فعالیت فر ت یها شایستگی. شان را بهبود بخشدوکار کسب

از  (.Seabela & Fatoki, 2014) گیرد را دربرمی ها برداری از فر ت و بهره ،ها ها، ارزیابی فر ت فر ت ةتوسعو  شناسایی
 بسیار وکار کسب موفقیت برای که ستا مهمی شرایش از یکی بازار در موجود متعددِ های فر ت از مثبت درک دیدگاه محققان،

 وکار کسب برای سریع رشد خواهانِ که کارآفرینی بانوان که معناست بدان این (.Hoyos-Ruperto et al., 2013) است مهم
 رود می انتظار که را رشدی ها آن وکار کسب  ورت، این غیر در .باشند داشته اختیار در را شایستگی نوع این باید هستند خود

آوری  فردی است که تاب ت یک ویژگی درونهای فر  شایستگی (.Vopalecky & Durda, 2017) کرد نخواهد جربهت
دهد تا مسائل  ت به کارآفرینان این امکان را میهای فر  ی. شایستگ(Lee & Wang, 2017) بخشد کارآفرینان را ارتقا می

باعث  هایی چنین شایستگییی برای رفع آن مسائل ارائه دهند. ها پویش کنند و ایده خود را به طور مناسب وکار کسبمحیش 
، وکار کسبکه مورد توجه قرار نگرفته، در  ورت شکست در یک فر ت  ،های مختلف کارآفرینان با تشخیص فر ت شود می

 بنابراین: (.Tittle, 2020; Bullough et al., 2014) های دیگری باشند جوی فر تو وع به کار کنند و در جستدوباره شر

 مثبت دارد. تأثیرآوری بانوان کارآفرین  های فر ت بر تاب شایستگی .4فرضیة 

 آوری بانوان کارآفرین تاب مبتنی بر روابط وهای  نقش شایستگی

 مبتنی بر روابشهای  یستگین عان داخلی و خارجی خود داشته باشند که این امر مستل م شا کارآفرینان باید ارتباط مناسب با ذی
ثر با دیگران از ؤباط مو برقراری ارت ،سازی شبکهدیگران، ارتباط گرفتن با تلاف برای . (Janjua & Mühlbacher, 2014) است
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یک منبع برای ایجاد چنین . (Mitchelmore & Rowley, 2013)است  مبتنی بر روابشهای  های شایستگی جمله شاخص
از طریق منابع  یادشدهکه منابع  استر اکتساب منابع مالی و آموزشی منظوبه  وکار کسبهای  ایی پیوستن به شبکهه شایستگی

برای  ها آنزیرا به  .حیاتی هستند بانوان کارآفرین آوری برای ارتقای تاب مبتنی بر روابشای ه آید. شایستگی دست نمیه سنتی ب
 ,Łopatka, 2021; Luo et al., 2022; Adams) کند مییاز دیگر در شرایش بحرانی کمک دسترسی به اطلاعات و منابع مورد ن

2020; Vossenberg, 2013.) :بنابراین 

 مثبت دارد. تأثیرآوری بانوان کارآفرین  های مبتنی بر روابش بر تاب شایستگی .5فرضیة 

 بانوان کارآفرین آوری تاب و کارآفرینانه های ی میان شایستگیا واسطه ،ۀ کارآفرینانهگیزان
به  بگیرد تصمیم فرد شود می باعث است، کارآفرینانه رفتارهای درک برای کلیدی شناختی روان متغیرهای از یکیکه  ،انگی ه

 در جایگاه مالکان مندند علاقه بانوان از بسیاری دهد می نشان تحقیقات .های مناسبی انجام دهد فعالیت وکار کسب منظور تداوم
 در که یکی از دلایل آن ندارندرا لازم  کارآفرینانة ةانگی  لش و مدیریت آندر ورود به این چا اغلب اما .گیرند قرار وکار کسب

 بنابراین (.Vossenberg, 2013) مورد نیاز هستند ةکارآفرینان های شایستگی فاقد ها آن که است این توسعه حال در اقتصادهای
 ها ی هانگ (.Farhangmehr et al., 2016) هستندانه کارآفرین ةانگی  ةکنند بینی پیش کارآفرینانه های شایستگیاز دیدگاه محققان 

 ،قتصاد خانواده)همچون اف ایش درآمد، بهبود ا های مالی برای تداوم و رشد آن شامل انگی هو تلاف  ینیدنبال کردن کارآفر یبرا
اجتماع مورد قدردانی قرار  طلبی، شناخته شدن، در )همچون استقلال های غیرمالی ها برای کسب م ایا( و انگی ه است اده از فر ت

توان به  یکند م یلرا محدود و تسه ینیکارآفر یها یتفعال اثر آن ممکن است یل اینکهبه دل کارآفرینانه را ةانگی . است گرفتن(
بر اساس  ،واقع در (.Webb et al., 2013) در نظر گرفت بانوان کارآفرینآوری  تاب یفرد برا عنصر منحصربه یکعنوان 

اشاره  در این زمینه باید. کندثر أرا مت افرادآوری  تابو  شایستگی کارآفرینانه ینب ةرابط تواند نه میکارآفرینا ة، انگی اخیر مطالعات
های کارآفرینانه  های مورد نیاز برای فعالیت های در حال توسعه فقدان شایستگیکرد یکی از موانع کارآفرینی بانوان در اقتصاد

متصور  مالی و غیرمالی خود راهای  کنند و در کنار آن انگی ه ها را کسب می شایستگی کارآفرین این است. زمانی که بانوان
بر اساس  ،در واقع (.Quagrainie, 2020) گذارد می تأثیرها  آنآوری  ة کارآفرینانه بر تابها و انگی  تعامل این شایستگی ندشو می

 آوری بانوان کارآفرین است های کارآفرینانه بر تاب بالای شایستگی تأثیریین چرایی تبکارآفرینانه قادر به  ةدیدگاه محققان، انگی 
(Hasan & Almubarak, 2016.) د:شو ارائه می 16تا  6های  ، فرضیهشده بیان با توجه به توضیحات 

 مثبت دارد. تأثیر ینانهم هومی بر انگی ة کارآفر های شایستگی .6فرضیة 

 مثبت دارد. تأثیر ینانهبر انگی ة کارآفر یریتیمد های شایستگی .7فرضیة 

 مثبت دارد. تأثیر ینانهبر انگی ة کارآفر شخصی های شایستگی .8فرضیة 

 مثبت دارد. تأثیر ینانهبر انگی ة کارآفر فر ت های شایستگی .9فرضیة 

 مثبت دارد. تأثیر ینانهبر انگی ة کارآفر مبتنی بر روابش های شایستگی .10فرضیة 

 مثبت دارد. تأثیرآوری بانوان کارآفرین  انگی ة کارآفرینانه بر تاب .11 فرضیة

 کند.‌آوری بانوان کارآفرین را میانجیگری می های م هومی و تاب انگی ة کارآفرینانه ارتباط میان شایستگی .12فرضیة 

 کند.‌کارآفرین را میانجیگری میآوری بانوان  های مدیریتی و تاب انگی ة کارآفرینانه ارتباط میان شایستگی. 13فرضیة 

 کند.‌آوری بانوان کارآفرین را میانجیگری می های شخصی و تاب انگی ة کارآفرینانه ارتباط میان شایستگی. 14فرضیة 

 کند.‌آوری بانوان کارآفرین را میانجیگری می و تاب فر تهای  انگی ة کارآفرینانه ارتباط میان شایستگی. 15فرضیة 

 کند.‌آوری بانوان کارآفرین را میانجیگری می های مبتنی بر روابش و تاب  ة کارآفرینانه ارتباط میان شایستگیانگی .16فرضیة 
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 آوری بانوان کارآفرین تاببر کارآفرینانه  ۀانگیزتبیین نقش 
 ;Quagrainie, 2020) دبگذار تأثیرآوری کارآفرینان  و همچنین تاب کارآفرینی تصمیمات و مقا د بر تواند می کارآفرینانه ةانگی 

Oetomo & Santoso, 2018.) فرد درون از قوی محرکة ینیرو یک کارآفرینانه ةانگی ( 2012) و همکارانش 1هوآنگ ةگ ت به 

 نشان داد( 2015) هرب و 2هارتمنمطالعات  .است نوآورانه و خلاق ت کر طریق از خود ةبالقو پتانسیل رساندن فعلیت به برای

 است محرکیکارآفرینانه  انگی ة. شود آوری افراد می تاب یو باعث ارتقا دشو می محسوب کارآفرینی ضروری های از المان انگی ه
برای رسیدن به اهداف مورد نظر در مواقعی که دچار  کنند و اقدام خاص اهداف به دستیابی برای کند می تشویق را افراد که

 موفقیت، به نیاز استقلال، های کارآفرینانه همچون انگی ه( 2016) 3های کی ر بر اساس یافته. تر باشندآور شوند تاب مشکلات می

 ,Srimulyani & Hermanto) دگذار می تأثیر کارآفرینان آوری بر تاب توجهی قابل طور به مالی های پاداف و ،اجتماعی شناخت

2021; Eijdenberg & Masurel, 2015 .)تقویت را کارآفرینان آوری تاب نگی شیا های مسمکانی کردن فعال توان با پس می 
 (.Nisula & Olander, 2020) کرد

 پیشینۀ تجربی
وجود دارد که به آوری بانوان کارآفرین  های کارآفرینانه و تاب شایستگی ارتباط با پیشینة پژوهش، شکاف پژوهشی در زمینة در

 .دشو میشده در این زمینه اشاره  انجاممطالعات اندک 
آوری بانوان کارآفرین و اینکه چگونه این ارتباط  های کارآفرینانه با تاب ( درک ارتباط شایستگی2020) اگرنیاز دیدگاه کو

آوری  با جمع های پژوهش کواگرنی در این زمینه یافتهمحدود باقی مانده است.  گیرد قرار می تأثیرتحت  توسش انگی ة کارآفرینانه
آوری بانوان  کارآفرینانه ارتباط مثبت با تابهای  کشور غنا نشان داد شایستگی نِبانوی کارآفری 372های مستخرج از  داده

 .کند می میانجیگریآوری را  ها و تاب ارتباط میان شایستگی کارآفرینانهکارآفرین دارد و انگی ة 
کارآفرینان آوری  بتاهای کارآفرینانه و  ط میان شایستگی( مطالعات محدودی در ارتبا2022) شکارانماز دیدگاه سراج و ه

بستان  عودی نشان داد کارآفرین کشور عر 220های مستخرج از  آوری داده با جمع گرانپژوهشاین های  یافتهانجام شده است. 
 آوری کارآفرینان دارد. کارآفرینانه ارتباط مثبت با تابهای  شایستگی
بانوی کارآفرین استان فارس نشان  269مستخرج از  های آوری داده با جمع (2021) شهای پژوهش بادزبان و همکاران یافته

بانوان کارآفرین  آوری های بازاریابی بر تاب کارگیری استراتژی و به ،ی اجتماعیها رینانه، روحیة کارآفرینانه، شبکهداد انگی ة کارآف
 گذارد. مثبت می تأثیر

 مدل مفهومی پژوهش
 شود. ترسیم می 1می پژوهش در قالب شکل مدل م هو ن،پیشیهای  شده در بخش تشریح با توجه به مبانی نظری

                                                            
1. Huang 

2. Hartmann 
3. Kisser 
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 . مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 شناسی پژوهش روش
ها، از تکنیک  در بخش تحلیل یافتههمبستگی است.  ا اساس هدف کاربردی و از لحاد ماهیت و روف تو ی ی این پژوهش بر

آماری این پژوهش  ةجامعبهره گرفته شد.  Smart PLSف ار ا نرمیابی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات ج ئی و  مدل

 اند دهکرسيس أت را کوچک و متوسط هایوکار کسباقتصادی های مختلف  که در حوزهبودند کارآفرین استان البرز بانوان 

لبرز تحت عناوین آمار استانداری اس بر اسا آماری ةجامعتعداد  گذرد. ها مي آن وکار کسباندازی  سال از زمان راه 5تا  3و 

حجم نمونه بر اساس فرمول  ون ر  376 «بانوان کارآفرین شاخص استان»و  «های مختلف اقتصادی بانوان کارآفرین در حوزه»
 بودند. 2ح جدول ای نسبی به شر گیری تصادفی طبقه که بر اساس روف نمونهبود ن ر  192محدود معادل جامعة کوکران برای 

 ای نسبی گیری تصادفی طبقه اری بر اساس روش نمونهآم ةنمونتعداد  .2جدول 

 ییدارو طبقه
 زاتیتجه

 یپزشک
 ییغذا

ـ  یشیآرا

 یبهداشت
 پوشاک یبند بسته

 عیصنا

 یدست

 یفناور

 اطلاعات

 لوازم

 یخاتگ
 یکشاورز

 35 12 17 60 13 10 10 14 12 9 نمونه

 
 اثر ةانداز برای ترتیب این به. شد پاور است اده جیف ار ا تحلیل توان کوهن با نرم روف از نمونه حجم ةمحاسب همچنین برای

با توجه به  .دش برآورد مناسب نمونه حجم دارد وجود مدل در گویه 34 و ا لی عامل 7 که آنجا از و 8/0 آزمون توان و 15/0
 .است ارائه شدهآماری  ةتعدادی از اعضای نمون 3تعداد بالای نمونه، در جدول 

 د.ش( است اده 4ای )جدول   هومی پژوهش و تدوین پرسشنامه روف کتابخانهبرای طراحی الگوی م
 

 

 

 

 

 

 

های شایستگي

 مفهومي

های گيشایست
 مدیریتي

های شایستگي

 شخصي

های شایستگي

 فرصت

های شایستگي

 مبتني بر روابط

 آوری تاب
 کارآفرين بانوان

 
 منابع داخلي -
 پذیریانطباق -
 حمایت خانواده -

 

 

 ۀانگیز

 کارآفرينانه

 مالي -

 غيرمالي -
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 برخی از اعضای نمونة آماری .3جدول 

 تیفعال ۀحوز وکار کسب نام نیکارآفر یبانو فیرد

 بهداشتیا    آرایشی پارس هرماس ناهید هاشمی 1
 PVC پلاست آسیا ماهان شاهی زهرا علی 2

 تولید تجهی ات پ شکی توتککی سهیلا سلحشور کردستانی 3
 تولید قطعات  نعتی ری ان  نعت البرز استیل فاطمه خشنود 4
 لوازم خانگی توفیر  نعت لیلا کریمی 5
 بهداشتی ا  آرایشی عمادآرا سیمین کیانی هرچگانی 6
  نایع دستی چرم آتون بهارک خدابخشی 7
  نایع دستی ایپک بافت ترنج اقدس چگینی 8

 ههای پرسشنام منابع استخراج گویه .4جدول 

 استخراج منابع ها هیگو تعداد ریمتغ ابعاد ریمتغ

 نانهیکارآفر یها یستگیشا

 3 م هومی

Mitchelmore & Rowley, 2013 
Ceptureanu et al., 2020 

 3 مدیریتی
 3 شخصی
 3 فر ت

 3 مبتنی بر روابش
 Srimulyani & Hermanto, 2022 8 مالی و غیرمالی نانهیکارآفر ة یانگ

 یآور ب تا
 4 منابع داخلی

Adams, 2020 
 4 حمایت خانواده 

 3 پذیری انطباق

 

اسمیرنوف بهره گرفته شد. جهت سنجش روایی، ابتدا   ا ها از آزمون کولموگروف علاوه به منظور سنجش نرمال بودن داده هب
اف ار  آن ضمن اجرای مدل پژوهشی در نرم یید رسید و پس ازأبه ت روایی  وری پرسشنامه از طریق اعمال نظر خبرگان

ررسی ب ،گیری، سنجش برازف مدل کلی )بررسی مدل اندازه ای مرحله با رویکرد سه های روایی و پایایی مدل شاخص .اس.ال.پی
(، ضریب آل ای 7)جدول  (، روایی واگرا6)جدول  (، روایی همگرا5)جدول  های روایی سازه اساس شاخص مدل ساختاری( و بر

و بررسی  .اس.ال.پیاف ار  استراپ در نرم تالگوریتم بو اجرای( ارزیابی شد. در نهایت با 8)جدول  و پایایی ترکیبی ،نباخوکر
 ها اقدام شد. یا رد فرضیه تأییدشده به  و مقادیر واریانس تبیین ضرایب مسیر

 های پژوهش یافته
ای که اکثر بانوان کارآفرین استان البرز  به گونه است؛ 52 تا 23سنی پاسخگویان  ةدامن های پژوهش مشخص شد اساس یافته بر

(، با سطح تحصیلات 50تا  25سال ) میانجوان و در طبقة سنی تحصیلات و تجربه  و شناختی سن های جمعیت از لحاد ویژگی
و  (بیرونی) گیری اندازه ومی پژوهش بر اساس مدلمدل م هسال قرار داشتند.  10 تا 5فعالیت کارآفرینی  ةو تجرب ،کارشناسی

حداقل مربعات  تکنیکدر  بین متغیرهاروابش کلی به طور  .دشبا تکنیک حداقل مربعات ج ئی تحلیل  (درونی) مدل ساختاری
روابش  بخش درونی .2 ؛دهد را نشان می شکارآ متغیرهایپنهان با  بخش بیرونی روابش بین متغیرهای .1 :دو دسته است ج ئی

مدل  .دشو مییرونی مدل م هومی پژوهش بررسی حال بخش درونی و ب. کند دیگر را بررسی می یکپنهان با  بین متغیرهای
ها و ضریب مسیر  ارائه شده است. در این مدل بار عاملی استاندارد گویه 2م هومی پژوهش در حالت تخمین استاندارد در شکل 

 t ةآمارآمده است. در این مدل  3مدل م هومی پژوهش در حالت بررسی معناداری در شکل متغیرهای پنهان قابل مشاهده است. 
 استراپینگ ارائه شده است.  گیری به روف بوت با است اده از بازنمونه

 



 389     و ديگران نژاد هوش هنک… ↵ انگیزۀ میانجیگری با کارآفرين بانوان آوری تاب بر کارآفرينانه های شايستگي تأثیر تبیین

 
 مدل مفهومی پژوهش )تخمین استاندارد( .2کل ش

 
 استراپینگ(  مدل مفهومی پژوهش در حالت معناداری )بوت .3شکل 

 پژوهش گیری زهاندامدل 
و معادل گیری  اقل مربعات ج ئی همان مدل اندازهمدل بیرونی در حد ها است. الات با سازهؤس ةرابط ةدهند مدل بیرونی نشان

روایی سازه،  ند از:ا بر اساس مدل بیرونی پژوهش عبارت .اس.ال.پیهای برازف  ترین شاخص مهم .استییدی أتحلیل عاملی ت
 پایایی ترکیبی. ،گراروایی همگرا، روایی وا

کند. در این روف قدرت  نظر را بررسی می مورد ةسازهر سازه )متغیر پنهان( با الات ؤس ةرابطروایی سازه  روایی سازه:

باشد  3/0شود. اگر بار عاملی کمتر از  بار عاملی نشان داده می ةوسیله بین عامل )متغیر پنهان( و متغیر قابل مشاهده ب ةرابط
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باشد خیلی مطلوب است.  6/0تر از  قابل قبول است و اگر ب رگ 6/0تا  3/0عاملی بین  شود. بار نظر گرفته می دررابطه ضعیف 
 .است آمده 5نتایج روایی سازه در جدول  است اده شد. استراپ بوت روفبرای بررسی معناداری بارهای عاملی از 

 نتایج بررسی روایی سازه ةخلاص .5جدول 

 تی ۀآمار عاملی ارب ها گویه ها سازه

 مفهومی

Q01 653/0 234/7 

Q02 812/0 893/17 

Q03 770/0 639/10 

 یمدیریت

Q04 713/0 148/15 

Q05 832/0 968/19 

Q06 813/0 75/18 

 شخصی

Q07 773/0 078/9 

Q08 671/0 073/6 

Q09 770/0 036/16 

 فرصت

Q10 799/0 192/13 

Q11 738/0 589/11 

Q12 817/0 148/19 

 مبتنی بر روابط

Q13 874/0 96/42 

Q14 794/0 132/16 

Q15 783/0 222/19 

 کارآفرینانه ۀانگیز

Q16 657/0 75/12 

Q17 773/0 219/22 

Q18 648/0 456/9 

Q19 623/0 019/10 

Q20 172/0 808/1 

Q21 597/0 298/9 

Q22 583/0 955/7 

Q23 618/0 895/8 

 ن کارآفرینآوری بانوا تاب

Q24 512/0 304/9 

Q25 395/0 014/4 

Q26 721/0 264/16 

Q27 710/0 006/14 

Q28 753/0 794/14 

Q29 792/0 77/22 

Q30 797/0 567/19 

Q31 751/0 558/19 

Q32 682/0 703/12 

Q33 641/0 926/9 

Q34 701/0 945/14 
 

 96/1نی  از مقدار بحرانی  t ةآمارو  5/0تر از  موارد ب رگ همةبار عاملی در ، 5 اساس نتایج روایی سازه مندرج در جدول بر
پذیر با متغیرهای پنهان مربوط به خود وجود دارد.  دهد همبستگی مناسبی بین متغیرهای مشاهده تر است. این نشان می ب رگ

های حا ل از این مقیاس  و با عنایت به یافتهدرستی مورد سنجش قرار گرفته است  توان نتیجه گرفت هر سازه به بنابراین می
 پرداخت. پژوهش یها هیزمون فرضتوان به آ می

اساس  هستند. روایی همگرا برسو  هم دیگر یکدهد چقدر متغیرهای یک سازه با  نشان می روایی همگرا روایی همگرا:

 AVE اریمع( معتقدند اگر 1981) نل و لارکرفور شود. بررسی می (AVE) استخراج انسیوار نیانگیممحاسبة مدل بیرونی و با 
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تر  ب رگ (AVE)شده  استخراج انسیوار نیانگیم 6بر اساس جدول  است. همگرا ییرواگیری دارای  باشد مدل اندازه 5/0بالاتر از 
 بنابراین روایی همگرا وجود دارد. .است 5/0از 

است. روایی واگرا به همبستگی  PLSگیری در روف  دازههای ان واگرا دیگر معیار سنجش برازف مدل روایی روایی واگرا:

 ارائه شده است. 7های یک متغیر پنهان با سایر متغیرهای پنهان اشاره دارد. ماتریس روایی واگرا در جدول  پایین گویه

 های پژوهش روایی همگرای سازه .6 جدول
 (AVEروایی همگرا ) های اصلی سازه

 568/0 کارآفرینانه ةانگی 

 573/0 کارآفرینبانوان آوری  تاب

 670/0 مبتنی بر روابش

 547/0 شخصی

 617/0 فر ت

 621/0 یمدیریت

 559/0 م هومی

 های پژوهش روایی واگرای سازه .7جدول 

 7 6 5 4 3 2 1 های اصلی سازه

       754/0 (1انگی ه کارآفرینانه )

      757/0 328/0 (2آوری بانوان کارآفرین ) تاب

     818/0 297/0 541/0 (3) شرواب

    740/0 586/0 344/0 540/0 (4شخصی )

   785/0 307/0 209/0 142/0 358/0 (5فر ت )

  788/0 519/0 671/0 391/0 317/0 429/0 (6) یمدیریت

 748/0 450/0 179/0 412/0 515/0 611/0 359/0 (7م هومی )

 
که برای هر سازه گ ارف شده است )قطر ا لی( از همبستگی آن با  AVE، جذر شود میمشاهده  7گونه که در جدول  همان
 گیری است. های اندازه های مدل بیشتر است که این موضوع بیانگر روایی واگرای قابل قبول برای مدل سایر سازه

شود.  است اده میو آل ای کرونباخ ( CR) های پژوهش از دو معیار پایایی ترکیبی پایایی سازه برای سنجش پایایی ترکیبی:

های با  به دلیل اهمیت بیشتر دادن به شاخص پایایی ترکیبیالبته . باشد 7/0تر از  ها باید ب رگ سازههمة می ان این دو معیار برای 
 .آمده است 8نتایج پایایی در جدول  .رود یکرونباخ به شمار م یل اآنسبت به  یبهتر و معتبرتر اریمع عاملی بیشتر بار

 های پژوهش ایایی سازهپ .8جدول 

 آلفای کرونباخ (CRپایایی ترکیبی ) های اصلی سازه

 735/0 812/0 کارآفرینانه ةانگی 

 884/0 906/0 آوری بانوان کارآفرین تاب

 752/0 858/0 روابش

 783/0 785/0 شخصی

 790/0 828/0 فر ت

 724/0 830/0 یمدیریت

 713/0 791/0 م هومی

 
نی   (CR) است. مقدار پایایی ترکیبی تأییدبنابراین پایایی مورد  و 7/0تر از  متغیرها ب رگ همةکرونباخ آل ای ، 8مطابق جدول 

 ها مطلوب است. بنابراین پایایی سازه .تر است ب رگ 7/0 ةآستانموارد از  همةدر 
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 برازش مدل

ها و متغیرهای  گیری به پرسش اندازه های در این بخش برازف مدل مورد بررسی قرار گرفت. بخش ساختاری مدل برخلاف مدل
کند. در این پژوهش برازف مدل ساختاری با  ها توجه می آشکار مدل کاری ندارد و تنها به متغیرهای پنهان و روابش میان آن

+های ضریب تعیین  است اده از شاخص ,2R ،  شاخص+ ,2Q،  و شاخصGOF سی شده است.برر 

 ضریب تعیین

+ضریب تعیین  ,2R  متغیرهای  ةوسیلمدل است که به  ةوابستمعیاری است که بیانگر می ان تغییرات هر یک از متغیرهای

( سه 1998است. چین ) بهتر زای مدل بیشتر باشد برازف مدل های درون مربوط به سازه R2چه مقدار  شود. هر مستقل تبیین می
و قوی بودن برازف بخش ساختاری مدل به  ،را به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسش 67/0و  ،33/0، 19/0مقدار 

+معیار ضریب تعیین تعریف کرده است. مقدار ضریب تعیین  ةوسیل ,2R  گ ارف شده است. 9جدول در 

 زای مدل های درون ضریب تعیین سازه .9جدول 

 ضریب تعیین های اصلی سازه

 789/0 کارآفرینانه ةانگی 

 796/0 آوری بانوان کارآفرین تاب

 
 67/0دست آمد که از ه ب 796/0 آوری بانوان کارآفرین تابو  789/0 کارآفرینانه ةانگی  ضریب تعیین، 9جدول  اساس نتایج بر
 بینی بالایی برخوردار است. از قدرت پیشدهد مدل  تر است. بنابراین ضریب تعیین نشان می ب رگ

Q شاخص
2  

از  PLSاف ار  در نرم 2Qمقدار محاسبة . برای سازد یمدل را مشخص م ینیب شیقدرت پ 2Qیا شاخص   ریگ ا  استون اریمع
مجدد از نمونه است و دو شاخص ا لی را ارائه است ادة تکنیک  شود. بلایندفولدینگ یک است اده می تکنیک بلایندفولدینگ

گی ر معیاری برای ارزیابی ا  شاخص استون (.CV-Com) روایی متقاطع اشتراکیو ( CV-Red) روایی متقاطع اف ونگی کند: می

+ی است. شاخص ضریب تعیین ئروایی متقاطع در مدل حداقل مجذورات ج  ,2R کند و شاخص  بینی را مشخص می ت پیشدق

+ ,2Q یید أبینی مورد ت گی ر مثبت باشد روایی پیش ا کند. چنانچه مقدار شاخص استون بینی را تعیین می مند بودن پیش رابطه

 ةسازمدل و آن  گرید یها سازه نیاز   ر شود روابش بکمتر  ایزا   ر  درون ةساز کی مورد در 2Qکه مقدار  یدر  ورتاست. 
 (. مقادیر روایی متقاطع اف ونگی و اشتراکی در2017هیر و همکاران، Hair et al., 2017) نشده است نییتب یخوب زا به درون

 ارائه شده است. 10جدول 

 مقادیر روایی متقاطع افزونگی و اشتراکی .10جدول 

 روایی متقاطع افزونگی اطع اشتراکیروایی متق های اصلی سازه

 194/0 162/0 کارآفرینانهة انگی 

 370/0 200/0 آوری بانوان کارآفرین تاب

 339/0 339/0 روابش 

 115/0 115/0 شخصی

 242/0 242/0 فر ت

 252/0 252/0 یمدیریت

 147/0 147/0 م هومی
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 ینیب شیپبنابراین قدرت  .های پژوهش مثبت است سازه همةی این مقادیر برا ،قابل مشاهده است 10جدول طور که در  همان
 شود. برآورد می مطلوب

 GOFشاخص  

برازف مدل  یبررس یبرااست. این شاخص  GOFی شاخص ئترین شاخص برازف مدل در تکنیک حداقل مجذورات ج  مهم
میانگین »با است اده از جذر حا ل ضرب کند. این شاخص  ارزیابی میرا  یو ساختار یریگ که هر دو بخش مدل اندازهاست  یکل

 .شود محاسبه می« های اف ونگی شاخصمیانگین »و « 2Rشاخص 

+ (1ة رابط , + ,22GoF Communality    R≅ ∂ 

( 2009) ششود. وت لس و همکاران محاسبه می 1رابطة و طبق  کردند( ابداع 2004) شتنهاوس و همکاران را GOFشاخص 
ی . بنابراین مقدار نیکویندکردمعرفی  Gofو قوی برای  ،را به عنوان مقادیر ضعیف، متوسش 36/0و  ،25/0، 01/0مقدار  سه

 برازف در این مطالعه برابر است با:

+میانگین مقادیر شاخص اف ونگی  ,Communality   =593/0 

+میانگین مقادیر شاخص ضریب تعیین  ,2R  =792/0 

2GOF 0.593 0.792 0.686≅ ∂ ≅ 
 بنابراین مدل از برازف مطلوب برخوردار است. .دست آمده ب 69/0برابر  GOFشاخص 

 ها آزمون فرضیه
علاوه بر روابش  ،های ا لی قابل بررسی است. در این پژوهش )مدل ساختاری( روابش میان سازه مدل درونی پژوهشدر بخش 

 ( نی  بررسی شده است.میانجیگرییرمستقیم )اثر مستقیم، روابش غ

 آزمون روابط مستقیم متغیرهای پژوهش

)مقادیر تی( هر یک از مسیرها و نی  ضرایب  ، با بررسی ضرایب معناداریPLSها در روف  مطابق با الگوریتم تحلیل داده
 .آمده است 11نتایج در جدول  .شوند های پژوهش آزموده می عاملی مربوط به مسیرها فرضیه استانداردشده بار

 های پژوهش )روابط مستقیم( نتایج آزمون فرضیه ةخلاص .11 جدول

 نتیجه tآماره  عاملی بار متغیر وابسته متغیر مستقل ها فرضیه

 تأیید 665/4 339/0 آوری بانوان کارآفرین تاب م هومی 1فرضیة 

 تأیید 833/3 290/0 آوری بانوان کارآفرین تاب یمدیریت 2فرضیة 

 تأیید 441/4 319/0 آوری بانوان کارآفرین تاب شخصی 3فرضیة 

 تأیید 327/3 230/0 آوری بانوان کارآفرین تاب فر ت 4فرضیة 

 تأیید 026/5 353/0 آوری بانوان کارآفرین تاب روابش  5فرضیة 

 تأیید 738/4 338/0 کارآفرینانه ةانگی  م هومی 6فرضیة 

 تأیید 948/4 353/0 کارآفرینانه ةانگی  یمدیریت 7فرضیة 

 تأیید 328/3 259/0 کارآفرینانه ةانگی  شخصی 8فرضیة 

 تأیید 468/2 191/0 کارآفرینانه ةانگی  فر ت 9فرضیة 

 تأیید 772/4 343/0 کارآفرینانه ةانگی  روابش  10فرضیة 
 دتأیی 086/3 270/0 آوری بانوان کارآفرین تاب کارآفرینانهةانگی  11فرضیة 

 
 95است، در سطح  96/1های اول تا یازدهم بیشتر از  با توجه به اینکه ضریب معناداری برای فرضیه، 11جدول  اساس بر

 .دکر تأییدها را  توان این فرضیه در د می
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 مستقیم متغیرهای پژوهشغیرآزمون روابط 

 .است آمده 12که نتایج آن در جدول د شسوبل است اده  )اثر میانجی( متغیرها از آزمون به منظور آزمون معناداری روابش غیرمستقیم

 های پژوهش )روابط غیرمستقیم( نتایج آزمون فرضیه ةخلاص .12جدول 

 نتیجه سوبل ۀآمار اثر میانجی متغیر وابسته وابستهمتغیر  متغیر مستقل ها فرضیه

 تأیید 002/3 091/0 آوری بانوان کارآفرین تاب کارآفرینانه ةانگی  م هومی 12فرضیة 

 تأیید 228/3 095/0 آوری بانوان کارآفرین تاب کارآفرینانه ةانگی  یمدیریت 13فرضیة 

 تأیید 580/2 070/0 آوری بانوان کارآفرین تاب کارآفرینانه ةانگی  شخصی 14فرضیة 

 تأیید 015/2 052/0 آوری بانوان کارآفرین تاب کارآفرینانه ةانگی  فر ت 15فرضیة 

 تأیید 061/3 093/0 آوری بانوان کارآفرین تاب کارآفرینانه ةانگی  ابش رو 16فرضیة 

 
در د،  95است، با اطمینان  96/1ها بالاتر از  فرضیه همةآزمون سوبل برای  ةآمار، با توجه به اینکه 12بر اساس جدول 

آوری بانوان  های کارآفرینانه با تاب‌شایستگی در رابطة کارآفرینانه ةدر واقع اثر میانجی انگی شود.  می تأیید 16 تا 12های  فرضیه
 .شود می تأییدکارآفرین 

 بحث و نتیجه
اخته شده است و نقش چنین وکارها پرد بر عملکرد و رشد کسب کارآفرینانههای  ، بیشتر به نقش شایستگیپژوهش پیشینةدر 

نادیده گرفته شده است. یکی از این  ،است ن کارآفرینویژه بانوا هب ،هایی بر برخی قلمروها که ضامن موفقیت کارآفرینان شایستگی
 آوری های کارآفرینانه بر تاب شایستگی مطالعات محدود به بررسیبرخی  است که  رفاً بانوان کارآفرین آوری قلمروها تاب

به  بانوان کارآفرین آوری ه را بر تابهای کارآفرینان شایستگی تأثیرموجود،  توجه به خلأبا  ،اند. پژوهش حاضر پرداخته کارآفرینان
 ها رغم اهمیت آن در پژوهش بهکه ) کارآفرینانه ةبررسی نقش میانجی انگی به  ورت تجربی مورد بررسی قرار داد و همچنین 

 .( پرداختنادیده گرفته شده است
مبتنی بر و  ، تخصی، فر، شهای م هومی، مدیریتی های کارآفرینانه شامل شایستگی کرد که شایستگی تأییدپژوهش حاضر 

مبنی بر اینکه است،  (2020) کواگرنی های با یافته سو همد. این نتایج مثبت دار تأثیرآوری بانوان کارآفرین  بر تاب روابش
 کواگرنی. البته در پژوهش مثبت دارد تأثیرآوری بانوان کارآفرین  شخصی و فر ت بر تاب و نانة م هومیهای کارآفری‌شایستگی

شد.  تأییددر این پژوهش  شده  اشارهولی روابش  .های مدیریتی و مبتنی بر روابش یافت نشد میان شایستگی ادارمعنارتباط  (2020)
های کارآفرینانه  ن دادند شایستگیکه نشا است (2022)ش های سراج و همکاران با یافته سو همیج این پژوهش علاوه نتا هب
های این پژوهش با  یافتهآوری کارآفرینان دارد.  تاب روابش( ارتباط مثبت با مبتنی بر ،های فر ت، شخصی ترکیبی از شایستگی)

 کند کمک می آوری کارآفرینان قای تابارتبه های م هومی و شخصی  ( مبنی بر اینکه شایستگی2011) شاناحمد و همکار مطالعة
های  بین شایستگیداری امعن ة( رابط2013) یچلمور و رولیهای پیشین همچون م که در پژوهش درحالی ،همچنین همخوانی دارد.

 باها  در این پژوهش روابش بین این شایستگی ،یافت نشدکارآفرینان  وکار کسببا رشد  مبتنی بر روابشو مدیریتی  نةکارآفرینا
  تشخیص داده شد.دار امعنو قرار گرفت مورد بررسی  کارآفرینان آوری تاب

آوری بانوان کارآفرین را  های کارآفرینانه و تاب میان شایستگی ةرابطینانه ة کارآفرکرد که انگی  تأییدپژوهش حاضر 
ه هستند برای های کارآفرینان که دارای شایستگی یبانوان کارآفرینواقع نتایج پژوهش حاضر نشان داد کند. در  می میانجیگری

های کارآفرینانه  ان کارآفرینی که واجد شایستگیانوببهتری دارند. به عبارت دیگر،  ةهای کارآفرینانه انگی  درگیری در فعالیت
سوخت یا انرژی  َشده اشارههای  زیرا شایستگی .هایی دارند رین شدن و درگیری در چنین فعالیتهستند آمادگی بهتری برای کارآف

که نشان داد  است (2020) های پژوهش کواگرنی با یافته سو هماین نتیجه  سازد. ای تبدیل انگی ه به عمل میسر میمورد نیاز را بر
 آوری بانوان کارآفرین و تاب و مبتنی بر روابش ،های م هومی، مدیریتی، شخصی، فر ت کارآفرینانه ارتباط میان شایستگیانگی ة 

 ةانگی اند  دهکرکید أ( سازگار است که ت2015) های اسماعیل و زین با یافته همچنین نتایج این پژوهش کند. می میانجیگریرا 
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آوری بانوان  ارآفرینانه بر تابکرد که انگی ة ک تأییدپژوهش حاضر  .استهای کارآفرینان  شدت وابسته به شایستگی رینانه بهفکارآ
بر اینکه انگی ة مبنی است ( 2021) شهای پژوهش بادزبان و همکاران با یافته سو هم. این نتیجه مثبت دارد تأثیرکارآفرین 

 بخشد. ارآفرین را ارتقا میری بانوان کآو کارآفرینانه تاب

 پیشنهادهای پژوهش
 :شود میج پژوهش، پیشنهاد اساس نتای بر

توان  شد می تأییدوری بانوان کارآفرین آ بر تاب کارآفرینانههای  مثبت شایستگی تأثیرپژوهش حاضر  با توجه به اینکه در .1
هایی همچون ت کر  ای و شرکت در دوره های حرفه شایستگی ةمندی از مراک  ارتقادهند از طریق بهره دبانوان کارآفرین بای گ ت

های  ببخشند تا آمادگی مقابله با چالشهای م هومی خود را بهبود  و ریسک شایستگی ،طعیتتحلیلی، حل مسئله، مقابله با عدم ق
 همچونمدیریتی آموزشی  های با شرکت در دوره دهمچنین بای. کنندراهکارهای مناسب را پیدا  ةاز طریق ارائ وکار کسبکلیدی 

 هنگامجهت ایجاد ظرفیت لازم برای بازگشت را  های لازم شایستگی وکار کسبیات و عمل ،ری ی بازاریابی، مدیریت مالی، برنامه
ن س،  های شخصی همچون اعتمادبه شایستگی بهبودبرای  دبای. بانوان کارآفرین کنندمواجهه با مسائل و مشکلات پیدا 

ها و  و از راهنمای این آزمون کننده های سنجشی که به این منظور طراحی شده است اد یاز به توفیق از آزمونو ن ،ارآمدیخودک
  به بانوان های فر ت نی در ارتباط با شایستگی .ندشومند  های مهمی بهره مشاوره جهت ارتقای چنین شایستگی همچنین مراک 

جوی اطلاعات، هوشیاری کارآفرینانه، کسب و یی همچون پویش محیطی، جستها و رفتارها با اقدام شود میکارآفرین پیشنهاد 
ایت به بانوان کارآفرین در نههایی را فراهم آورند.  ماعی موجبات ارتقای چنین شایستگیهای اجت مندی از شبکه و بهره ،تجربه

ثر با دیگران بپردازند که جهت ؤارتباط م یبرقرارسازی و  به شبکه مبتنی بر روابشهای  به منظور ارتقای شایستگی شود میتو یه 
 .استرایش بحرانی بسیار حائ  اهمیت دسترسی به منابع مورد نیاز در ش

توان  شد می تأییدة کارآفرینانه آوری بانوان کارآفرین و نقش میانجی انگی  ة کارآفرینانه بر تابانگی  تأثیر. با توجه به اینکه 2
تا  کند میها را برانگیخته  آن هایی یرا چنین شایستگیز .ندشوهای مختلف کارآفرینانه  شایستگیواجد  دگ ت بانوان کارآفرین بای

ها  هایی آن علاوه چنین شایستگی هکار گیرند. ب و به کننداکتساب ند شوآور  توانند تاب هایی که می اطلاعات لازم را در مورد روف
 ها بهره گیرند. جهت مدیریت و کنترل چالش خود های توانمندیتا از پیامدهای مثبت  کند میرا برانگیخته 
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