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Examining various dimensions of teachers’ social capital is considered a new topic; 
as is the idea of the school as a small unit of  society. This paper follows an approach 

to measuring social capital from the perspective of surveying the components of 

social capital among foreign language teachers. To this end, Structural Equation 

Modeling (SEM) approach was adopted. It was assumed that teachers, to expand and 

consolidate their social capital, need to learn from the structure of professional-

participatory development, and intellectual, research, and emotional support of each 

other in the context of schools. To collect data, a total of 143 foreign language 

teachers working in the Education department were selected. The tools were tested 

and confirmed in terms of validity (convergent and divergent) and reliability 

(Delwin-Goldstein & Cronbach's alpha). We used SmartPLS (V.4) and SPSS 

software to test the goodness of fit of the proposed structural model and the research 

hypotheses. Looking at the pattern output and path coefficients, it is estimated that 

participatory professional development and professional reflection have a direct role 

in building the social capital of language teachers, while expandable agency has a 

mediating role. Based on the results and in line with parallel studies, it is suggested 

that teachers' participation in developmental and collaborative activities (such as 

team training, joint research action, and visiting other classes and schools), along 

with an atmosphere of (knowledge, research and emotional) support should be 

included in the teacher training curriculum. 
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کیه    آیی؛  همننیان   شمار میی   اجتماعی معلمی موضوعی نو بهسرمایة بررسی ابعاد و زوایای گوناگون برساخت 
پیی   پیی  رو در نگارن؛ه در نوشیتار  عنوان واح؛ کوچکی از جامعه نیز موضوعی ب؛یع است.   انگارش م؛رسه به

پذیر معلمیان   در امر کارگزاری توسعههای مطرح  اجتماعی از منظر پیمای  مؤلفهسرمایة رویکردی بر سنج  
تحلیی   شیوة است. در این راه، در چارچوب مطالعات کمّی و ناظر بر بوده زبان خارجی در بافت و متن م؛ارس 

. فرض بر آن بود که معلمیان در راه  ه ش؛برگزی؛ ساختاری معادلاتهمبستگی، الگوی ی   مطالعات توصیفیدادة 
مشیارکتی و   ی ای حرفیه توسیعة  از ساختار گیری  بهرهاجتماعی خود نیازمن؛ سرمایة گسترش و تحکیم برساخت 

اسیاس   دیگر در بافت م؛ارس هستن؛. برای گیردآوری داده، بیر   پژوهشی و عاطفی از یک و حمایتگری دانشی
وپیرورش مشیارکت    معلم زبان خارجی شاغ  در آموزش 143گیری تصادفی، از میان معلمان در دسترس  نمونه

ای  مشیارکتی و تممی  حرفیه    ی ای حرفیه  توسعة شود که  ناظر بر خروجی الگو و ضرایب مسیر برآورد میداشتن؛. 
اسیاس   اجتماعی معلمان زبان دارد. برسرمایة برساخت در پذیر نق  میانجی  نق  مستقیم و کارگزاری توسعه

پیذیر و   هیای توسیعه   عالییت شیود مشیارکت معلمیان در ف    سو با مطالعات موازی، پیشنهاد می نتایج و همین؛ آبر
هیا و می؛ارسه همیراه بیا      سیایر کی س   از بازدی؛ ،مشترک پژوهشی اق؛ام ،گروهی آموزشهمنون مشارکتی )

 پی  از خی؛مته   ،درسی تربیت معلم )پی ، حینبرنامة عاطفیه در  ،فضای آکن؛ه از حمایت )دانشی، پژوهشی
پیی   هیا در می؛ارس را در   اجتمیاعی آن سیرمایة  گنجان؛ه شود  امری که برانگیختگی ح  اعتماد و اسیتحکام  

 خواه؛ داشت.

 اژه:کلیدو
 الگوی معادلات ساختاری، 

 اجتماعی، سرمایة 
 پذیر،    هکارگزاری توسع

  ،م؛رسه
  .معلمان زبان خارجی

ه 4) 22، یم؛یریت فرهنگ سازمان. ذیر در م؛ارسپ بر پایة کارگزاری اجتماعی توسعه ارزیابی سرمایة اجتماعی معلمان زبان خارجیه. 1403) متین، سجاد عسکری استناد:
345-360.  
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 مقدمه

چنین است که خی   آی؛. این شمار می  اجتماعی معلمی موضوعی نوین بهسرمایة بررسی ابعاد و زوایای گوناگون برساخت 
شناسی سیاسی،  ان؛. مطالعات جامعه ان؛یشه و آزموننوظهور سرگرم پ؛ی؛ة پردازان گرداگرد این مفهوم و  پژوهشگران و نظریه

ای  هستن؛. در گزارههایی  موضوعچنین گسترة  ،گر جو و نظاره پیهای  گرای جمله  از ،شناسی زبان و جامعه ،شناسی آموزشی بوم
محور معلم ناظر بر ارتقای  اجتماعی معلمی از راه تسهی  کارگزاری توسعهسرمایة ها بر سر ارتقای  ها و گمانه  کوتاه جملگی نگرش

 ,.Wille, 2023; Coppe et al)ای معلمان است  و انسجام اجتماعی روابط حرفه ،روزرسانی هنجاری هرسانی داده، ب تبادل و هم

2022; Wong et al., 2012; Baker-Doyle, 2011; Cannata, 2011محیط چنین در موشکافی . اگرچه پوشی؛ه نیست که ه
 تنها در وشتارنملی و جهانی است، این  و های محلی ورز در محیط ان؛یشهیکپارچة های  ای نیازمن؛ جریان پینی؛هپویا و  و گسترده
 در این حوزه است. ای ج؛ی؛ ان؛وختن تجربهو  رویکردی نوان؛ی پی 

ک ن و به م؛رسه  یاسمق وپرورش در در این راه، بازخوانی مفهوم م؛رسه در بع؛ اجتماعی آن بسیار ضروری است. نگاه به آموزش
و بازسازی نظام روابط و تعام ت انسانی و نظام آن در بستر  را تحول ریشةطلب؛ که  می ،کن  اجتماعی ةمثاب  به ،در مقیاس خرد

دان  و  و شی جمعی )یادگیری مشارکتیه برای تحول در نگرشکوشدر این معنا یادگیری گفتمانی در م؛رسه یافت  بای؛ آموخت که 
 ;MaNing et al., 2023; Bergmark, 2023; Adhikri, 2010)آموزان، خواه؛ بود  ویژه معلمان و دان  نفعان، به ذیتوان  

Butler, 2003ان؛ازهای  اجتماعی معلمان در پرتو یادگیری مشارکتی و اق؛ام مشترک برای بهبود در چشمسرمایة این،  بر  . افزونه
ازکارهای لازم برای تقویت روابط و تعام ت خود در م؛رسه را در اختیار داشته باشن؛ قادر است. چناننه معلمان سنمایان گوناگونی 

لازم برای خودگامی در راه مشاورة و  ،برخورداری بهتر از منابع، تسهی ت، امکاناتدر نفعان  و اثربخشی با ذیالم خواهن؛ بود روابط س
 .هShi, 2023; Demir et al., 2021; Penuel et al., 2009)باشن؛  ای روزآم؛ داشته ای و کسب ص حیت حرفه  حرفهتوسعة 

 بیان مسئله
ای  حرفه ةپذیر معلمان، توسع نظر از سرمایه اجتماعی، در میان جمع زیادی از عوام  اثرگذار بر رونق کارگزاری توسعه صرف

 رش؛ افزای  معلمان بین اجتماعی ةکه سرمای ب؛ی  برخوردار است. ان؛یشمن؛ان این حوزه بر این باورن؛ بی یمعلمی از جایگاه
اشتراک  باشن؛، داشته خود همکاران افزا با و هم قوی ارتباطات و تعام  معلمان هنگامی که .خواه؛ آورد را به همراه ای حرفه

 ,.Dulfer et alها تسهی  خواه؛ ش؛ ) رسانی تجارب آموزشی میان آن و هم ،دان  و آگاهی، مشارکت در طراحی آموزشی

2023; Chi et al., 2023; Benbow & Lee, 2019; Ranieri et al., 2019 ه. از دیگر عوام  اثرگذار بر کارگزاری
متغیر حمایتگری دانشی و پژوهشی معلمان از  . بررسیاستدیگر  پذیر نق  حمایتگری دانشی و پژوهشی معلمان از یک توسعه
افزای  کیفیت و  بر توجهی قاب  طور به جنبه دو این. بسیار قاب  توجه است ها نیز آن ای حرفه ةتوسعنق  آن در  دیگر و یک
 مهم بسیار مؤثر و حمایتی آموزشی محیط یک ایجاد برای ها آن متقاب  تمثیر درک و گذارد می تمثیر معلمی ةحرفوری در  بهره
دیگر در  حمایت معلمان از یک .هAbdallah et al., 2023; Dolan, 2022; Kilday & Rayan, 2022; Lam, 2019است )

 باتجربه معلمان .کن؛ می ها فراهم میان آن مربیگری تحکیم روابط برای را هایی های اجتماعی فرصت ها و شبکه ساختار گروه
کر در ح  مسئله و تف همتایان به و ،بگذارن؛ اشتراک به را علمی و عملی های بین  کنن؛، راهنمایی را ج؛ی؛تر همکاران توانن؛ می

در  اطمینان ع؛م با معلمان هنگامی که .قاب  تمم  است نیز دیگر معلمان از یک عاطفی حمایت ةجنب کنن؛. سیستمی کمک
کنن؛ بسیار  دیگر را حمایت و پشتیبانی می با هم؛لی یک برخورداری از همکارانی که شون؛ می رو روبهمشک ت آموزشی  با همواجه

 ةتوسع های برنامه در آن کارگیری به ای و حرفه زیست در اجتماعی حمایت اهمیت شناخت تر، ان؛ازی وسیع ارزشمن؛ است. در چشم
امری که تحقق آن نیازمن؛ تعالی فرهنگ   شود مؤثرتر پذیر و انسانی انعطاف ةتربیت سرمای به منجر توان؛ معلمان می ای حرفه

 ای در م؛رسه است. م؛اری در تعام ت حرفه سازمانی و اخ ق
 ،پذیر در م؛ارس کارگزاری اجتماعی توسعه ةاجتماعی معلمان زبان بر پای ةالگوی سنج  سرمای ة، در پی ارائوشتارنین در ا

 این حوزه صورت گیرد. مباحثپیشین  ةو از این راه افزای  ان؛کی بر ان؛وختد شوت ش ش؛ الگوی مفهومی این برساخت ارائه 
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 پژوهش پیشینة
شود. به  گفته می 1و بازسازی یکپارچگی اجتماعی ،ای از منابع ارزشی یک گروه برای تحکیم، تعمیق اجتماعی به انباشتهسرمایة 
اساس شناخت  یک گروه اجتماعی بر اای از منابع بالقوه و بالفع  برای تحقق ح  تعلق و ارتباط پای؛ار ب تر، به مجموعه بیان دقیق

حوزة در  ،اجتماعی راسرمایة . هBourdieu, 1986; Coleman, 1990; Putnam, 2000)و درک متقاب  گفته ش؛ه است 
 5سازی تصمیمسرمایة و  4ارتباطیسرمایة  و 3انسانیسرمایة معلّم در سه بُع؛  2ای حرفهسرمایة وتربیت معلّم، بخشی از  تعلیم
انسانی، وزة سرمایة ح. در هGalosy et al., 2013; Hargreaves & Fullan, 2015; Niacker et al., 2016)شمارن؛  برمی

معلّم در ارتباط با دیگران و همکاران سازن؛ة تعاملی، ساختار تعاملی حوزة سرمایة در کاری معلّم    تجربةص حیت و  و تحصی ت
 ,.Hargreaves & Fullan, 2015; Rehm & Notten, 2016; Segoviaet al)اعتماد و صمیمیت پایة در امر آموزش بر 

درست ارزشیابی و واکن   و های آگاهانه و مؤثر گیری سازی، توانایی معلّم در تصمیم تصمیمسرمایة ر حوزة دو سرانجام   ه2024
 ده؛. را نشان می اجتماعیسرمایة بن؛ی رویکردهای مختلف به قلمرو   دسته 1معلّم بیان ش؛ه است. ج؛ول 

 اجتماعی  سرمایةبندی رویکردها به  دسته .1جدول 

 تعاریف

 ه1986) ویبورد
 شناخت اساس بر نهینهاد یِاجتماع روابط از پای؛ار یا شبکه ساخت یبرا که بالفع  ای بالقوه منابع از یا مجموعه

 .هCoburn & Russell, 2008; Johnson, 2012) ردیگ یم شک  متقاب  احترام و

 ه1990) کالمن
کن ِ   یشبکه و تسه یکپارچگی تیوتق منظور  به یاجتماع ةشبکساخت  یاز منابع گوناگون که برا یا مجموعه

 & Bajer-Doyle & Yoon, 2011; Fox) شود یم یبازساز و ساخت یاجتماع ةشبککنشگران در 

Wilson, 2015ه. 

 ه2000) پوتنام
 یازهاین نیتمم یبرا که است گروهمشترک و تعلق دوجانبه به  تیح  هو جادیا یاز منابع برا یا مجموعه

 .هNolan & Molla, 2017; Burt, 2000) ردیگ یم شک  یعاطف و یابزار

 ه1998) گوش  و تیناهاپ اشکال

 نکهیا گر،ید  سخن  به. دارد اشاره کنشگران نمیا ون؛یپ نبود ای وجود قیطر از م تاتع یکل یالگو به 6یساختاربعُ؛ 
 .هNahapiet & Ghoshal, 1998; Forsyth & Adams, 2004) است تعام  در یکس چه با یکس چه

 احترام و یدوست جادیا باعث زمان طول در تعام ت قیطر از که است مربوط یشخص روابط به 7یشناخت بُع؛
 ;Nahapiet & Ghoshal, 1998)دارد  یبستگ یاجتماع روابط بودن معنادار ای عمق به ژهیو به شود  یم

Peterson & Johnston, 2015ه. 

 مث  ده؛  یم ارائه را یجمع و یفرهنگ مشترک یها ییبازنما که دارد ارهاش یمنابعبه  یدسترس به 8یفرهنگ بُع؛
 ;Nahapiet & Ghoshal, 1998) اعضا نیب مشترک یمعان و درک ای مشترک یها فرهنگ خرده نژاد، زبان،

Brunie, 2009ه. 
 
 

 

 

 در تمثیرگذار نظران صاحب توسط تیمقالا و ها نامه ویژه انتشار حمایت عاطفی از معلمان بامقولة به  نبار، پرداخت نخستین
 ;Chen et al., 2021)گرفت  قرار توجه مورد 1990 دهةاوای   در معلم احساسات و تمرکز بر امر کنکاش معلم مطالعات تربیت

Lewis & Haviland, 2011; Hargreaves, 2010; Zembylas, 2006پی این اق؛امات، ان؛یشمن؛ان و پژوهشگران به در .ه 
و موج ج؛ی؛ی از پژوه   بردن؛ معلمان پی ت؛ری  تر از عملکرد و و برداشت کام  درک جه به احساسات و عواطف درتو اهمیت

مطالعات این دوره بیشتر . ش؛ پ؛ی؛ار شناختی روان و شناختی و کاوش در موضوع حمایت عاطفی از معلم با دو رویکرد غالب جامعه
شمردن؛. در این  ای معلم برمی برخی تحولات در زن؛گی حرفهافزاین؛ة کاهن؛ه و  دوگانة عنوان  عواطف و احساسات معلم را به

که مواردی مانن؛ پژوه  بر  گوناگونی یافتهای  گیری حمایت عاطفی از معلمان جهتبارة ی و کیفی درهای کمّ بررسی ،دوره
 ,Schonert-Reichl)یادگیری عاطفی ، هChen et al., 2021; Fried et al., 2015; Frenzel, 2014)روی برساخت هیجانی 

                                                 
1. social integrity 

2. professional capital 

3. human capital 

4. relational capital 

5. decisional capital 

6. structural 

7. cognitive 

8. cultural 
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2017; Collie et al., 2012فرسودگی عاطفی ه ،(Arens & Morin,2016; Klusmann et al., 2008تعام ت عاطفی ه ،
(Hagenauer et al., 2015; Anderman et al., 2015هوش هیجانی ه ،(Mérida-López et al., 2017; Hen & 

Sharabi, 2014ی و خودتنظیمی هیجانی ، خودگامی هیجانه(Jiang et al., 2016; Sutton & Harper, 2009جملة از  ه
 .ش؛ انجام مفهومی های الگو توسعة و معلم هیجان  مفهوم بازشناسی ه؛فبا  نیز مطالعات از برخی دیگر ،است. در همین دورهه آن
شمارن؛  شود مهم می می پ؛ی؛ار احساسات آن در که را اجتماعی زمینة درک اهمیت و احساسات چن؛لایة ماهیت گونه مطالعات این
(Tsang, 2014; Sutton & Harper, 2003احساسات  شناختی از به برداشتی جامعه نیاز رس؛ همننان این، به نظر می وجود با .ه

م ناظر بر معل عواطف و هیجانات زمینة در های فراتر پژوه  کلی، طور  به .دارد وجود معلمان در امر ت؛ری  و هیجانات
 شمارن؛. شناسی و کاربست آن در امر تربیت معلم را ضروری برمی جامعه و شناسی روان از نظری گیری از ساختارهای بهره

آی؛. ه؛ف اصلی چنین  شمار می  ای به حرفهمقولة توسعة پذیر معلمان رویکردی نو به  ای و جامعه یادگیری حرفهانگارة 
آموزن؛ از  ت معلمان از راه یادگیری جمعی و مشارکتی است. در چنین رویکردی معلمان میرویکردی افزای  سطح دان  و مهار

ن؛ کن  دنبالدر امر ت؛ری  و آموزش را بازان؛یشی و ح  مسئله  و راه کشف و شهود مشارکتی و در تعام  با همتایان تفکر
(Bergmark, 2023; Martin et al., 2023حمایت دانشی و مقولة بر گرانی و اهمیت های موجود نیز  چن؛ی از پژوه  .ه

تمکی؛ سازمانی توسعة و تعالی و  ،ارتقای کیفیت ت؛ری ، ایجاد تحول آموزشیدر آن آثار سازن؛ة دیگر و  پژوهشی معلمان از یک
ای معلم تنها  حرفه ة. توسعهPicard & Kutsyuruba, 2017; Noonan, 2017; Prestridge & Tondeur, 2015)ان؛  کرده
و افزونی دان  و آن و اق؛ام برای یادگیری و بهبود سطوح  ،که در آن درنگ، تفکر، بازان؛یشی پیوستهپای؛ار و فراین؛ی ر بستر د

جانبه از سوی  شک معلمان نیازمن؛ کمک و حمایت همه بیفراین؛ی متصور است. بنابراین، در چنین فراهم باش؛ مهارت معلمان 
توان؛  ای معلمان باش؛ می حرفهفراین؛ توسعة منظور تسهی    چناننه به ییها د هستن؛. چنین حمایتویژه همتایان خو نفعان و به ذی

 ,Segal)محوره به این حوزه بینجام؛  شناختی )گروه فردمحور و پی؛ای  نگرش جامعهای  حرفه توسعة به بازنگری در الگوی 

2024; Kvam, 2023; Hauge, 2019ای  توسعه و یادگیری حرفهفراین؛ ای معلمان،  حرفه توسعةدر چنین انگاشتی از  .ه
ای  حرفهتوسعة های کلی تربیت معلم سازگار شود. منطق چنین برداشتی از  سیاست ومعیارها  و توان؛ به بهترین شیوه با اه؛اف می

یفیت آموزش نگاهی جمعی که نگرش معلمان برای یادگیری و ارتقای کای  گونه  سازمانی به این مقوله است  به ی نگاه اجتماعی
 ای را سیاستی سازمانی ب؛انیم. حرفهتوسعة و مسئولیت  باش؛

گروهی و مشارکتی در حضور همتایان اساس هویت تعالی سازمان آموزشی را   ای معلمان در بستر فعالیت یادگیری حرفه
نفعان در  سازمانی، ذی بستر یادگیری. در هJung et al., 2023; Visser, 2005; Nicolin & Meznar, 1995)ده؛  تشکی  می

 ,Naqshbandi et al., 2023; Collinson et al., 2006; Fauske & Raybould) سازمانی و گروهی و سه سطح فردی

درسی و برنامة توان در قالب  میرا تر به این حوزه، یادگیری سازمانی در امر تربیت معلم  در نگاهی عمیق .گیرن؛ قرار می ه2005
تمم ، »های تحولی در  گذاری بلن؛م؛ت در تربیت معلم و ایجاد روش سیاستی گنجان؛. البته که این امر نیازمن؛ سرمایهبستة 

توسعة ارتقای سطح  م؛ت باعث در کوتاه سازمانی یادگیری یکپارچة گیری فرهنگ است. شک « پذیر اق؛ام جامعه ،بازان؛یشی
 ;Purwanto et al., 2023)پذیری سازمان آموزش خواه؛ ش؛  ی ظرفیت تحولای معلمان و در بلن؛م؛ت منجر به ارتقا حرفه

McCharen et al., 2011ه. 
و  شود سازی  م؛رسه زمینه در بستر اجتماعی ای حرفه توسعةهنگامی که  ده؛ های مرتبط نشان می سرانجام، مرور پژوه 

ن انتظار داشت برای بهبود کیفیت آموزش و ارتقای سطح توان از معلما می، صورت گیرد جمعی و مشارکتی یادگیری برای درنگی
 Seprudin, 2024; Fairman et al., 2023; Darling-Hammond)حمایتگری دانشی و پژوهشی همتایان خود ت ش کنن؛ 

& Richardson, 2009ام  است و ش رویکردهای تجویزی بر مبتنی رسمی معلمان اغلب ای حرفه توسعة  برنامةدانیم که  . میه
مقولة این رویکردها اغلب  .های انتقال دان  است های ضمن خ؛مت و کارگاه دوره و فردیسویة توسعة  یکهای  برنامه
خود و فراین؛ توسعة آگاه و خودگام در  و نیاز معلمان برای مشارکت فعالانه های مورد کنن؛ و فرصت افزایی را دنبال می دان 

پذیری  مشارکت گروهی و مسئولیتزمینة ای معلمان در بافت م؛ارس و در  حرفهتوسعة ننه اما چنا .شود همتایانشان فراهم نمی
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 قادر ای در م؛ارس خواهیم بود. همننین، معلمان جمعی طراحی شود شاه؛ افزای  سطح انگیزشی و معنادار بودن اق؛امات توسعه
 توسعة و یادگیری برای را مشابهی های فرصتپذیری جمعی و مشارکتی  های توسعه با الگوبرداری از آموزه بود خواهن؛
 .کنن؛ ایجاد خود آموزان دان 

 الگوی مفهومی پژوهش
، اساس کاوش متغیرهای م؛ل مفهومی ه ترسیم ش؛ه است. بر1 الگوی مفهومی )شک  وشتارنمرور مبانی نظری این پایة بر 

 دست آم؛:  هب ییها فرضیه

 ر بر سرمایة اجتماعی معلمان دارد.ای اثر مثبت و معنادا توسعة حرفه .کی ةیفرض

 دارد. پذیر معلمان کارگزاری توسعهای معلمان اثر مثبت و معنادار بر  حرفهتوسعة  .دو ةیفرض
 دارد.سرمایة اجتماعی معلمان بر اثر مثبت و معنادار  پذیر کارگزاری توسعه .سه ةیفرض
اجتماعی ایشان سرمایة اثر مثبت و معنادار بر  پذیر وسعهکارگزاری تای معلمان با نق  میانجی  حرفهتوسعة  .چهار ةیفرض

 دارد.
 ش؛ه از برازش کافی برخوردار است. م؛ل علّی ارائه .پنج ةیفرض

 

 

 

 
 اجتماعیسرمایة و  ،پذیر کارگزاری توسعه، ای حرفهرابطة توسعة . الگوی مفهومی 1شکل 

 پژوهش ةشیو
شیوة مطالعات کاربردی و ناظر بر  شمار در ،ارچوب مطالعات کمیّ، با نگاه به اه؛افهپژوهشی، در چاز منظر رویکرد  وشتارناین 

 .گیرد می جایسازی ساختاری  م؛لگونة همبستگی از  ی جمله مطالعات توصیفی از ،تحلی  داده
گیری از معادلات ساختاری  با بهرهسازی  م؛ل ه استفاده ش؛.4نسخة ) 1اس.ال.افزار اسمارت پی برای ارزیابی برازش م؛ل از نرم

 و مستقیم ةش؛ مشاه؛ه متغیرهای بین پینی؛ه روابط سازی م؛ل که برای رود به شمار میمعتبر  ةارچوب آماری چن؛متغیرهچ
 است کلی یارچوبهچ همننین، این آزمون آماری .هUllamn et al., 2012; Stein et al., 2012)شود  می استفاده غیرمستقیم

 و ،مسیر تحلی  عاملی، تحلی  رگرسیون، مانن؛ دیگری فنون و است خطی معادلات های سیستم زمان هم ح  شام  که
 .گیرد نیز دربرمی را نهفته رش؛ منحنی سازی م؛ل

گیری تصادفی، از  اساس نمونه . بربودن؛آماری در این پژوه  معلمان زبان خارجی شاغ  در م؛ارس عمومی کشور جامعة 
ها مشارکت  برخط در گردآوری دادهنامة  پرس  از طریقوپرورش  معلم زبان شاغ  در آموزش 143ر دسترس میان معلمان د

اشتغال در سابقة سال هفت زیر درص؛  21و  ،سالهفت بالای درص؛  28سال، پانزده بالای ها  آناز درص؛  51نزدیک به کردن؛. 

                                                 
1. SmartPLS (v. 4.0) 
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اشتغال را سابقة های مربوط به  ه آمار 2 ج؛ول مرد بودن؛.درص؛  63و زن  کنن؛گان مشارکتدرص؛  37 میانم؛ارس داشتن؛. از این 
 .ده؛ نمای  می 

 آماریجامعة اشتغال آمارة سابقة  .2 جدول
Cumulative Percent Valid Percent Percent Frequency  

100.0 55.24 55.24 79 15+  
64.76 31.47 31.47 45 14-8  
13.29 13.29 13.29 19 7-1  

 100 100 143 Total 
 

 

 
 

آوری برای گرداستان؛ارد و معتبر نامة  پرس چهار از شغلیه سابقة آوری داده موسوم به دموگرافی )نام، جنسیت، گردبر   افزون
 عاطفی های ارزیابی بر تمرکز با تغییرات هیجانی گیری ان؛ازه برای 1عاطفی بهزیستی مقیاس ةیافت تطبیقنسخة . داده استفاده ش؛

از دیگر . کنن؛ ارزیابی عاطفی نظر از روابط خود رابر عوام  اثرگذار  ده؛ می اجازه افراد به مقیاس این. اص ح و توزیع ش؛ خود از ادافر
 طراحی معلمان حمایتگری و مشارکت میزان سنج  برای   آزمونی چن؛عاملی کهبود 2مورد استفاده آزمون تعه؛ معلمان هایابزار
توسعة آزمون  دیگراستفادة ابزار مورد پذیر معلمان استفاده ش؛.  این دو مقیاس برای سنج  کارگزاری توسعهاز برآین؛  .است ش؛ه
 ش؛ه طراحی اجتماعی فردیسرمایة ارزیابی میزان  برای که بود 4اجتماعی سرمایة مقیاس رفتهکار هخرین ابزار ب. آبود 3ای مستمر حرفه
 .پردازد می گروهی و برون گروهی درونسرمایة  در دو سطح اجتماعیسرمایة  با مرتبط متنوع عوام  ارزیابی این ابزار به .است

 سازی گزارش مدل

رویکرد ح؛اق  مربعات  تمیی؛ی عاملی تحلی  برای این منظور. ش؛ استفاده استنباطی آمار روش از ها داده وتحلی  تجزیه برای
 و برخ ف رویکرد مبتنی بر کواریان  وابستگی کمتری به حجم نمونهدلی  انتخاب این رویکرد آن است که  .رفت کار به 5جزئی

 :شرح است ؛ینب 6گیری های آزمون م؛ل ان؛ازه م ک ،ها دارد. در این رویکرد بودن دادهعادی مقیاس متغیرها و 
متغیر  دهن؛ة اببازتپذیر  گیری یک مجموعه متغیرهای مشاه؛ه های ان؛ازه بررسی آزمون پایایی م؛ل از آن جهت که در م؛ل

ین منظور در سطح کاربردی از سه ؛بع؛ی بودن آن م؛ل برقرار باش؛. ب فردی هستن؛ بای؛ شرط همگنی و تک منحصربه مکنون
پایایی  ،پذیر، آلفای کرونباخ یک از متغیرهای مشاه؛ه : پایایی هرگرفته ش؛گیری بهره  شاخص برای بررسی یک م؛ل ان؛ازه

 8.گل؛شتاینی  دلوین 7مرکب

دست آم؛.   هب کنن؛ه مشارکتهای سی   از انتخاب تصادفی پاسخکرونباخ ضریب آلفای محاسبة پایایی ابزار مورد استفاده با 
 ده؛. های مربوط را نشان می آماره 3ج؛ول 

 کرونباخضرایب آلفای  .3جدول 

 

 

Questionnaires Cronbach's Alpha No. Items 

EWBS 0.886 14 

PSCS 0.841 41 

ETS 0.805 16 

CPD 0.790 22 

                                                 
1. The Emotional Well-Being Scale (EWBS; Şimşek, 2011) 
2. The Engaged Teachers Scale (ETS; Klassen et al., 2013) 

3. Continuing Professional Development (CPD; de Varies et al., 2013) 

4. The Personal Social Capital Scale (PSCS; Chen et al., 2008) 

5. Partial Least Square (PLS) 
6. measurement model 
7. composite reliability 
8. Delvin-Goldstein 
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مورد بررسی قرار گرفت. منظور از  2و روایی تشخیصی یا واگرا 1گیری از دو طریق روایی همگرا همننین، روایی م؛ل ان؛ازه
های  ده؛ شاخص پذیر آن است. روایی همگرا نشان می روایی همگرا سنج  میزان تبیین متغیر مکنون توسط متغیرهای مشاه؛ه

پوش از ارتباط درونی بالایی برخوردارن؛. معیار متوسط واریان   های هم ر مفهومی مشابه هستن؛ یا سازهمختلف از نظ
 .استفاده ش؛ 6گیری انعکاسی عنوان شاخصی برای سنج  اعتبار درونی م؛ل ان؛ازه  به 5لارکر و 4توسط فورن  3ش؛ه استخراج

سي آزمون بررسي کيفيت است. کيفيت مدل توسط گيری انعكا های ارزیابي مدل اندازه یكي دیگر از آزمون

بيني متغيرهای  واقع، این شاخص توانایي مدل مسير را در پيش . دردشمحاسبه  7شاخص اشتراک با روایي متقاطع

 کرد.تأیيد پذیر از طریق مقادیر متغير مكنون متناظرشان را  مشاهده
طع محاسبه ش؛. ه؛ف این شاخص بررسی توانایی م؛ل کیفیت م؛ل ساختاری نیز توسط شاخص افزونگی با روایی متقا

گیری این توانایی شاخص  ترین م ک ان؛ازه ش؛ه ترین و شناخته پوشی است. معروف بینی کردن به روش چشم ساختاری در پی 
Q2 بینی کن؛. های متغیرهای مکنون را پی  هاساس این م ک م؛ل بای؛ نشان است که بر 8گایسلر ی استون 

 ها تحلیل دادهنتایج و 
نتایج ارزیابی برازش م؛ل سپ  و  شود ه میصورت مجزا پرداخت  متغیر به گیری هم های ان؛ازه ابت؛ا به ارزیابی م؛ل ،این بخ در 

 گیرد. قرار میبررسی مورد پیشنهادی 

 (CPD) یا حرفه توسعةعامل  یریگ  انداره مدل یابیارز ـ

توسعة گیری عام   مقادیر پایایی ترکیبی م؛ل ان؛ازه 4کیبی استفاده ش؛. ج؛ول برای بررسی پایایی م؛ل از م ک پایایی تر
 ده؛. ای را نشان می حرفه

ش؛ه  بالاتر از م ک تعیینها  مؤلفه بهمتغیرهای مربوط  همةگل؛شتاینه  ی دلوین p، پایایی ترکیبی )4های ج؛ول  اساس داده بر
برای بررسی روایی همگرا از شاخص میانگین  گیرد. قرار میتمیی؛ گیری مورد  ه است و با این حساب پایایی م؛ل ان؛ازه7/0)

 ده؛. این مقادیر را نشان می 5ه استفاده ش؛. ج؛ول AVEش؛ه )  ن  استخراجواریا

 (CPDگیری )  مقادیر پایایی ترکیبی مدل اندازه .4جدول 
 

 

 

Factor  Composite Reliability  
Upadating Act. (UA) 0.88 

Colaborative Act. (CA) 0.82 

Reflective Act. (RA) 0.73 

CPD 0.94 
 

 (CPDگیری )  . مقادیر روایی همگرای مدل اندازه5جدول 
 

 

Factor  AVE 
Upadating Act. (UA) 0.53 

Colaborative Act. (CA) 0.51 

Reflective Act. (RA) 0.65 
 

 
 

 

                                                 
1. convergent validity 

2. discriminant validity 

3. average variance extracted (AVE) 

4. Fornell 

5. Larcker 

6. reflective model 

7. cross validated communality (CV Com) 

8. Stone-Geisser 
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ه بیشتر 0.5ش؛ه ) متغیرها از میزان تعیینهمة برای  AVEبه مقادیر برآوردش؛ه شاخص  و با توجه 5های ج؛ول  اساس داده بر
لارکر استفاده ش؛.  و برای بررسی روایی واگرا از آزمون فورن  رس؛. میتمیی؛ گیری به  است. بنابراین، روایی همگرای م؛ل ان؛ازه

 غیرها در الگو محاسبه ش؛ه است.هر متغیر مکنون با سایر مت ةش؛ جذر واریان  استخراج 6در ج؛ول 

 (CPDگیری )  لارکر برای مدل اندازهو . نتایج شاخص فورنل 6جدول 

 UA CA RA 

UA 0.72   

CA 0.34 0.71  

RA 0.23 0.58 0.80 
 

 
 

 

 با مکنون متغیر آن همبستگی ح؛اکثراز  مکنون متغیر هر ةش؛ جاستخرا واریان  میانگین جذر ،6 ج؛ول های داده اساس بر
 .استتمیی؛ معناست که روایی تشخیصی م؛ل مورد   ده؛. این ب؛ین می نشان را ش؛ه تعیین میزان از بی  مکنون متغیرهای

های مربوط به  آماره 7محاسبه ش؛. ج؛ول  هCV Com)شاخص اشتراک با روایی متقاطع وسیلة   بهگیری  کیفیت م؛ل ان؛ازه
 ده؛. این آزمون را نشان می

 

 (CPDگیری ) خص روایی متقاطع مدل اندازهشا. 7دول ج
 

Factor  (CV Com) 

Upadating Act. (UA) 0.47 

Colaborative Act. (CA) 0.54 

Reflective Act. (RA) 0.43 
 
 

 

 
 

گیری مقادیر شاخص اشتراک با روایی متقاطع مثبت و بالا برآورد ش؛ه است که  ، در م؛ل ان؛ازه7های ج؛ول  اساس داده بر
 گیری است. م؛ل ان؛ازهتمیی؛ نگر کیفیت مورد بیا

 (PSCS) یاجتماع ةیسرماعامل  یریگ   انداره مدل یابیارز ـ

گیری  مقادیر پایایی ترکیبی م؛ل ان؛ازه 8اجتماعی از م ک پایایی ترکیبی استفاده ش؛. ج؛ول سرمایة برای بررسی پایایی م؛ل 
 ده؛. این عام  را نشان می

 (PSCSگیری ) ایایی ترکیبی مدل اندازهمقادیر پ .8جدول 
 

 

 

Factor  Composite Reliability  
Bonding Cap. (BnC) 0.92 

Bridging Cap. (BrC) 0.88 

PSCS 0.90 
 

 
 

 

 

ش؛ه  بالاتر از م ک تعیینها  مؤلفه هبمتغیرهای مربوط  همةگل؛شتاینه  ی دلوین p، پایایی ترکیبی )8های ج؛ول  اساس داده بر
برای بررسی روایی همگرا از شاخص میانگین  گیرد. قرار میتمیی؛ گیری مورد  ه است و با این حساب پایایی م؛ل ان؛ازه0.7)

 ده؛. این مقادیر را نشان می 9استفاده ش؛. ج؛ول  هAVE)ش؛ه  واریان  استخراج

 (PSCSگیری )  مقادیر روایی همگرای مدل اندازه .9جدول 
 

 
 

Factor  AVE 
Bonding Cap. (BnC) 0.53 

Bridging Cap. (BrC) 0.51 
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ه 0.5ش؛ه ) متغیرها از میزان تعیین ةبرای هم AVEشاخص  ه،ش؛ و با توجه به مقادیر برآورد 9های ج؛ول  اساس داده بر
لارکر استفاده  و برای بررسی روایی واگرا از آزمون فورن  رس؛. میتمیی؛ گیری به  بیشتر است. بنابراین، روایی همگرای م؛ل ان؛ازه

 هر متغیر مکنون با سایر متغیرها در الگو محاسبه ش؛ه است. ةش؛ جذر واریان  استخراج 10ش؛. در ج؛ول 

 (PSCSلارکر برای مدل )و نتایج شاخص فورنل  .10جدول 
 

 
 

 BnC BrC 

BnC 0.73  

BrC 0.52 0.72 
 
 

 

 

همبستگی آن متغیر مکنون با  ح؛اکثر از هر متغیر مکنون ةش؛ ج، جذر میانگین واریان  استخرا10های ج؛ول  اساس داده بر
کیفیت  است.تمیی؛ معناست که روایی تشخیصی م؛ل مورد   ده؛. این ب؛ین ش؛ه را نشان می متغیرهای مکنون بی  از میزان تعیین

های مربوط به این آزمون  هآمار 11محاسبه ش؛. ج؛ول  هCV Com)شاخص اشتراک با روایی متقاطع وسیلة   بهگیری  م؛ل ان؛ازه
 ده؛. را نشان می

 (PSCSگیری ) شاخص روایی متقاطع مدل اندازه .11دول ج
 

 

 

Factor  (CV Com) 

Bonding Cap. (BnC) 0.51 

Bridging Cap. (BrC) 0.43 
 

 

 

 
 

بالا برآورد ش؛ه است که گیری مقادیر شاخص اشتراک با روایی متقاطع مثبت و  ، در م؛ل ان؛ازه11های ج؛ول  اساس داده بر
 گیری است. م؛ل ان؛ازهتمیی؛ بیانگر کیفیت مورد 

 (COM) ریپذ توسعه یکارگزار عامل یریگ  انداره مدل یابیارز ـ

مقادیر پایایی ترکیبی م؛ل  12پذیر از م ک پایایی ترکیبی استفاده ش؛. ج؛ول  برای بررسی پایایی م؛ل کارگزاری توسعه
 ده؛. را نشان میگیری این عام   ان؛ازه

 (COMگیری )  مقادیر پایایی ترکیبی مدل اندازه .12جدول 
 

 
 

 

Factor  Composite Reliability  
Emotional Sup. (ESp) 0.93 

Knowledge Sup. (KSp) 0.90 

Combined 0.91 
 

 

 
 

بالاتر از م ک ها  مؤلفه بهوط متغیرهای مرب همةگل؛شتاینه  ی دلوین p، پایایی ترکیبی )12های ج؛ول  اساس داده بر
برای بررسی روایی همگرا از شاخص  گیرد. قرار میتمیی؛ گیری مورد  ه است و با این حساب پایایی م؛ل ان؛ازه0.7ش؛ه ) تعیین

 ده؛. این مقادیر را نشان می 13استفاده ش؛. ج؛ول  هAVE)ش؛ه   میانگین واریان  استخراج

 (COM) گیری ی مدل اندازهمقادیر روایی همگرا .13جدول 
 
 

 

 

Factor  AVE 
Emotional Sup. (ESp) 0.62 

Knowledge Sup. (KSp) 0.59 
 
 

 

 

ه 0.5ش؛ه ) متغیرها از میزان تعیینهمة برای  AVEشاخص  ه،ش؛ و با توجه به مقادیر برآورد 13های ج؛ول  اساس داده بر
لارکر استفاده  و برای بررسی روایی واگرا از آزمون فورن  رس؛. میتمیی؛  گیری به بیشتر است. بنابراین، روایی همگرای م؛ل ان؛ازه

 هر متغیر مکنون با سایر متغیرها در الگو محاسبه ش؛ه است. ةش؛ جذر واریان  استخراج 14ش؛. در ج؛ول 
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 لارکر برای مدلو نتایج شاخص فورنل  .14جدول 

 ESp KSp 

ESp 0.71  

KSp 0.70 0.80 
 

 

 
 

همبستگی آن متغیر مکنون با  ح؛اکثراز هر متغیر مکنون  ةش؛ ، جذر میانگین واریان  استخراج14های ج؛ول  ادهاساس د بر
کیفیت  است.تمیی؛ معناست که روایی تشخیصی م؛ل مورد   ده؛. این ب؛ین ش؛ه را نشان می متغیرهای مکنون بی  از میزان تعیین

های مربوط به این آزمون  آماره 15محاسبه ش؛. ج؛ول  هCV Com)ایی متقاطع شاخص اشتراک با رووسیلة   بهگیری  م؛ل ان؛ازه
 ده؛. را نشان می

 گیری شاخص روایی متقاطع مدل اندازه .15دول ج

 
 

 

Factor  (CV Com) 

Emotional Sup. (ESp) 0.56 

Knowledge Sup. (KSp) 0.45 
 

 
 

 

 

دیر شاخص اشتراک با روایی متقاطع مثبت و بالا برآورد ش؛ه است که گیری مقا ، در م؛ل ان؛ازه15های ج؛ول  اساس داده بر
 گیری است. م؛ل ان؛ازهتمیی؛ بیانگر کیفیت مورد 

 (یو عاطف ی)دانش یتگریحما یانجیم نقش با یساختار معادلات یالگو ـ

پردازیم.  غیر اصلی پژوه  میدر ادامه به بررسی روابط ساختاری میان دو مت ،پ  از بررسی ضرایب مسیر میان متغیرهای مکنون
های  مؤلفهتوجه به  روابط میان متغیرهای مکنون در م؛ل مورد استفاده در این بخ  در قالب یک فرضیه ت؛وین ش؛ و با

 ده؛. جی را نشان مینضرایب مسیر میان دو متغیر مکنون پژوه  و متغیر میا 3. شک  آزمون ش؛  برآوردش؛ه در م؛ل فرضیه
 13و  7پردازیم. در ج؛ول  معنادار میان متغیرهای پژوه  می وابطرپژوه  مبنی بر وجود فرضیة سی در ادامه به برر

بر مؤلفه هر تمثیر میزان و معنادار بودن دهن؛ة  نشانهای مربوط به ضرایب مسیر خ صه ش؛ه است. بررسی ضرایب مسیر  آماره
است بیشتر تمثیر تر باش؛ مق؛ار  نزدیک +1چه این ضریب به  هر .تدر تغییر اس -1تا  +1بازة دیگری است. مق؛ار ضریب مسیر در 

نزدیک شود به  -1به  و منفی قرار گیردبازة همننین اگر ضریب در  ده؛. را نشان میتمثیر  نبودِ باش؛تر  نزدیک 0به چه  هرو 
 در جهت معکوس بین دو متغیر معنادار است.تمثیر معنای آن است که 

 Tبرآورد ش؛ه است و با توجه به اینکه مق؛ار  UA-CPD 44/0ضریب مسیر بین  16 ه در ج؛ولوردش؛توجه به نتایج برآ با
 CA-CPDمعنادار است. همننین در مسیر  05/0 در این مسیر در سطحتمثیر توان استنباط کرد که میزان  است می 96/1 بی  از

-RAدش؛ه معنادار است. در ادامه به بررسی ضریب مسیر بین برآور Tتوجه به مق؛ار  که با است 90/0 ضریب برآوردش؛ه برابر با

CPD برآورد ش؛ه است و با توجه به اینکه مق؛ار  55/0 پرداخته ش؛ که ضریب این مسیرT توان استنباط  است می 96/1 بی  از
 معنادار است. 05/0 در این مسیر در سطحتمثیر کرد که میزان 

 در سطح 96/1 برآوردش؛ه بی  از Tتوجه به مق؛ار  بود که با 87/0 ؛ه برابر باضریب برآوردش BnC-PSCSهمننین در مسیر 
برآورد ش؛ه است و با توجه  75/0 پرداخته ش؛. ضریب این مسیر BrC-PSCSمعنادار است. در ادامه به بررسی ضریب مسیر بین  05/0

 معنادار است. 05/0 ر این مسیر در سطحدتمثیر توان استنباط کرد که میزان  است می 96/1 بی  از Tبه اینکه مق؛ار 
بررسی اجتماعی با نق  میانجی حمایتگری دانشی و عاطفی سرمایة ای و  حرفهتوسعة مق؛ار تمثیر فرضیة در پایان این بخ  

 .شود می
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 پژوهش و متغیر میانجی مکنونضرایب مسیر میان دو متغیر  .3شکل 

 روابط میان متغیرهای موجود در مدل پیشنهادیهای برآوردشده برای  آماره .16جدول 
Path Path Coefficient Value T Sig 

UA-CPD 0.44 2.12 0.001 
CA-CPD 0.70 4.33 0.001 
RA-CPD 0.55 3.05 0.001 

BnC-PSCS 0.87 5.17 0.001 
BrC-PSCS 0.75 4.60 0.001 
CPD-PSCS 0.57 3.20 0.001 
CPD-COM 0.41 2.66 0.001 

COM-PSCS 0.50 2.90 0.001 

CPD-COM-PSCS 0.22 4.87 0.001 
 

 

 
 

دو تمثیر مق؛ار بالای  ةدهن؛ است که نشان 22/0 برابر با CPD-COM-PSCSبرآوردش؛ه برای  ةنش؛  ضریب مسیر تع؛ی 
توان  می 05/0 است، در سطح 96/1 بسیار بالاتر از Tآمارة توجه به اینکه مق؛ار  با .متغیر با نق  میانجی متغیر دیگر است
 .دشو میتمیی؛ ش؛ه   پیشنهادی این الگوی ساختاری با توجه به مقادیر محاسبهفرضیة معناداری مسیر را استنباط کرد. بنابراین 

 جهینت
اجتماعی سرمایة ای معلمان زبان بر تقویت و تحکیم  حرفهتوسعة نتایج الگوی ساختاری آشکارا مؤی؛ تمثیر مستقیم و غیرمستقیم 

ان؛، بر  بافت م؛رسه کاوش کردهدر ای معلمی را  حرفهتوسعة که  ،های قبلی سو با تع؛ادی از پژوه  هم وشتارنهاست. این  در آن
های یادگیری  همکاری با سایر معلمان و مشارکت در گروه و دانشی خودشبکة زرسانی ور هاین باور است که معلمان از طریق ب

 ،. در این راههWatts & Richrdson, 2018; Sintayehu, 2021)اجتماعی را در م؛ارس تقویت کنن؛ ایة سرمتوانن؛  ای می حرفه
 توان؛    یم ها و م؛ارس سایر ک س از بازدی؛ و ،مشترک پژوهشی اق؛ام ،گروهی آموزش مانن؛ هایی فعالیت در مشارکت معلمان زبان

 بیفزای؛. ها آن اجتماعی بر سرمایة
واسطی میان حلقة ویژه  این عام  به .استدیگر  مؤثر حمایتگری دانشی و عاطفی معلمان زبان خارجی از یکاز دیگر عوام  

های پیشین نیز به وجود چنین  آی؛. تع؛ادی از پژوه  شمار می  اجتماعی بهسرمایة ای و استحکام و گسترش  حرفهتوسعة ارتقای 
تعام  و  و عاطفیه عاملی مؤثر در خلق فضای صمیمیت ،)دانشی، پژوهشی من؛ی معلمان از حمایت ای اشاره دارن؛. بهره رابطه

ان؛از به افزای  و غنای  سرانجام در بهترین چشمکه  ستزا ای و انگیزش درون ب؛ی  برای خلق هویت حرفه بی یاعتماد و فرصت
 ;Hargreaves & Fullan, 2015; Rehm & Notten, 2016)؛ انجام فرهنگ یادگیری و پیشرفت در بستر م؛ارس می
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Segovia et al., 2024و یادگیری مشارکتی و همکاری میان معلمان شود گروهی . در این مسیر، راهبردهایی که مقوم کار ه
 اجتماعی ایشان خواه؛ داشت.سرمایة استحکام  نیزای و  حرفهتوسعة گری معلمان در امر  نق  بسزا در خودگامی و خودتنظیم

و توجه تمکی؛  هAlarcón, 2023; Heikkilä, 2023; Wong et al., 2012)سو با مطالعات قبلی  مه وشتارنهای این  یافته
 جوامع گسترش و توسعه درگیر که معلمانی معلمان در بافت م؛رسه دارد. دریافتیم« پذیر کارگزاری توسعه»ای به امر  ویژه

 شون؛ می آموزشی های نظام و بهبود ساختار م؛ارس درس، های ک س از فراتر سازی شبکه و مشارکتی تحقیق ای، حرفه یادگیری
 های تجربه گیری از بهرهفزاین؛ة اجتماعی خواهن؛ داشت. همننین، آثار سرمایة های  درک و دریافت بهتری از عوام  و مؤلفه

 ر خواه؛ ساختو اجتماعی معلمان را قاد ای حرفه سرمایة توسعةایجاد  در مشارکتی و فردی ای حرفه یادگیری در معلمان
 ;Wille, 2023; Coppe et al., 2022)ای وارد شون؛  سازی حرفه یاری و تصمیم در امر تصمیم صورت ج؛ی و گسترده  به

Wong et al., 2012; Baker-Doyle, 2011; Cannata, 2011پذیری فردی و اجتماعی را در محیط  ن؛ مسئولیتبکوشو  ه
 م؛رسه به تعالی برسانن؛.

برای  فرصتی معلمان به که ای حرفه توسعة و یادگیری های درسی م؛ون برای ایجاد برنامهنوشتن برنامة سو،  دیگر از
ای و  حرفهتوسعة ک ن برای تضمین کیفیت  یتوان؛ راهکار های اجتماعی خود ب؛ه؛ می یادگیری و نوآوری آموزشی در شبکه

پژوه  روزآم؛، تفکر انتقادی، همنون  ن معلمان در اموریتعالی منابع انسانی در امر آموزش باش؛. همننین، درگیر کرد
اجتماعی معلمی در سرمایة نظیری را برای توسعه و تحکیم  های بی و یادگیری مشارکتی فرصت ،ای مشارکت در گفتمان حرفه

 و ی پژوهشیها پروژه منظور ه؛ایت  اران آموزشی بهذگ   سیاستقن ،در این میان م؛ارس و در جامعه فراهم خواه؛ آورد.
 توسعة به چشمگیر طور  ای به حرفهتوسعة  های شیوه و ها مهارت و ها دان  گذاری اشتراک و توسعه سمت به ییاجراهای  گروه
 خواه؛ کرد. کمک ای معلمان اجتماعی و حرفه سرمایة کلی
 خودگام مشارکتی و فردی ای رفهح های فعالیت در معلمان مشارکت از حمایت شود که نیازمن؛ توجه ویژه به آخر اشاره می در

اری ذگ سرمایه. ای هستیم اجتماعی و حرفه سرمایة توسعة ه؛ف تحقق برای گیری تصمیم فراین؛ در ها آن مشارکت همننین و
 .کن؛ می تضمین را آموزشی نظام موفقتوسعة که  است روشی اجتماعی تنهاسرمایة نهاد آموزشی برای تقویت 
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