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rrrrr rrt 
ll ssii fiaatinn hhiftigg ff  itmms in tee ismmme tt atmmttt  is oee of tee maaagmmttt  tt rtt ggies frr  
aarniggs miii lll atinn ddd maaagemttt . Tee prssnnee ff  rggll alrr y fatt rr s to tttt rll  ficccciai 
rooortigg ddd sss || i i ts eealti i s nccessary. Tee uurrnnt reeearch hss ivvsstigtt yyyyee fffcct ff  iiii i 
mmmmittee i rrr cctrr |stics (ii ze nnd finnnii al xxprr tiee ff  mmmrrr )) ddd iiii t fess nn tee 
ll ssii fiaasinn iii fttgg ff  itmms in tee iccmme tt tt mmttt . To cchivve this glll , 1222 mmmyyyy-yaar 
eeeervtt inn( (888 mmmiiii ss) oollcctff f rmm tha aiii tdd fincccill  rrrrr ta of cmmiiii ea ammittet t o 
tee Terr nn Stkkk hhhhggge frmm 3333 oo 2022 vvve eenn aaami.... . ee rssults of tee r. eearhhhhin 
iiii tion to ffff irmigg the eee nf ttkkk ccchggge mmmiiii es ff  ll sssifiaatinn iii ftigg frr  aarii ggs 
maaageh ttt , wwww wttt  there is a gggtt ive ddd iigii fiaatt  rll tt ihhhhip eetween aiii t fees add tee 
irrr aase in tee finnnii al nnd ccuuutt rgg eeeerti�� of tee met rrr s ff  tee iiii t cmmmittee with the 
ll ssii fiaatinn hhiftigg ff  itmms in tee iccmme tt tt mmttt ; Btt  teere is no sigii fiaant rll tt i    ip 
ttt weet t hs sizf ff  taa aiii t mmmmittea add this strtt ggy. 
 

Kyys ddds: Errnigg aa nggemttt , Classifiaatinn ffff tigg, Aiii t eee ,, ii ze ff  tee Addit 
Cmmmittee, Aiii t Cmmmittee Caarcctrr istiss. 

Introduction− 
Earnings, as one of the most important 

items of financial statements and criteria for 

evaluating performance and future 

profitability, play an important role in the 

decision-making process of users of financial 

statements. Managers can manipulate this 

important by using different earnings 

management methods and mislead users of 

financial statements. According to the agency 

theory and previous studies, increasing the 

                                                           
− Corresponding author 

size of the audit committee by increasing the 

entry of various expertise and experiences 

into the committee and increasing the 

freedom and independence of the committee, 

as well as increasing the committee's expert 

members by increasing the committee's 

awareness of accounting standards and 

procedures, leads to better performance of 

the audit committee in reducing the 

opportunistic behavior of managers such as 

profit management and reduction of agency 

costs. In addition, as a mechanism for 

overseeing the financial reporting process, it 
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plays a more effective role in the defense of 

shareholders' rights and gives credibility to 

financial statements (Zalata & Roberts, 2016; 

Al-Absy et al., 2019). Also, studies have 

shown that with an increase in audit fees, the 

auditor spends more time, effort, and 

accuracy in the audit process, and as a result, 

reduces earnings management (Gandía & 

Hoguet, 2021; Craswell et al., 2002). Most of 

these studies are about accrual and real 

earnings management. This research has 

investigated another tool of earnings 

management, i.e. classification shifting of 

items in the income statement, which has not 

been studied in the Iranian environment. 

Considering the conditions of Iran's 

environment (such as inflationary stagnation, 

the nascentness of the audit committee, and 

the intensely competitive environment for 

audit work), the present research sought to 

answer the question of whether the size of the 

audit committee (first hypothesis) and the 

financial expertise of its members (second 

hypothesis) and audit fee (third hypothesis) 

have a negative relationship with 

classification shifting of items in the income 

statement? The results of this research, by 

filling the existing gap, can expand the 

related literature and help the legislators 

formulate laws that are suitable for this 

model of earnings management and use the 

results of this research to evaluate the 

effectiveness of the audit committee and the 

independent auditor. It also provides useful 

information about these issues for regulatory 

authorities and stakeholders so that they can 

make more confident decisions. 
 

MeddddM M MMMerlll  
In this research, the companies admitted to 

the Tehran Stock Exchange were used as the 

statistical population and the statistical 

sample was determined by applying the 

following restrictions: 

1- Due to the difference in reporting rules 

and the nature of service companies, 

financial mediation, and investment with 

production and trading companies, the 

selected company should not be from the 

industries of such companies. 2- The 

information on the selected companies 

should be available during the research 

period. 3- The selected company has not 

changed its activity or financial year in the 

studied period. 4- The observations of the 

audit organization and Mofid Rahbar 

Institute are removed due to the difference in 

their fees from other private sector 

institutions in the third hypothesis of the 

research (Mohammadrezaei & Faraji, 2018). 

The data required for the research were 

collected manually from the audited financial 

statements of the selected companies 

published on the Kodal website from 2013 to 

2022. Considering the above limitations, the 

statistical sample includes 1052 firm-years 

(208 companies). 

According to Mcvay (2006), model 1 is 

used to calculate the normal earnings, the 

remainder of which represents the abnormal 

earnings. Model 2 is used to examine the use 

and non-use of classification shifting by 

companies for earnings management, and if 

this tool is used, the variable coefficient of 

abnormal items becomes positive and 

significant (Zalata & Roberts, 2017). Models 

3, 4, and 5 have been used to investigate the 

first, the second, and the third hypothesis of 

the research, respectively. To achieve such a 

goal, the significance level and the effect sign 

of the third interactive variable of the models 

have been investigated. 

 

Finding 

Table (1): The results of the research hypotheses test 

P>|t| T Std. err Coefficient symbol Variable 
0/294 -1.05 0/071 -0/075 nr-acsize Audit committee size *non-

recurring 0/314 R
2
 0/000 Prob > F

 
17/27 

 
F statistic 

The results of the first hypothesis test 

0/039 -2/08 0/134 0/279- nr-acfin Financial expertise  * non-recurring 

0/217 R
2
 0/000 Prob > F 15/58 F statistic 

The results of the second hypothesis test 

0/041 -2/08 0/104 -0/216 nr-audfee Audit fee*non-recurring items 
0/359 R

2
 0/000 Prob > F 11/03 F statistic 

The results of the third hypothesis test 

Source: Research findings
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iiiiiiii ii i i iiiiii  

According to the significance level and 

the coefficients of the interaction 

variables of audit committee members' 

expertise and audit fees with non-

recurring items (which are negative and 

significant), the increase of expert and 

experienced members in the audit 

committee and the increase in audit fees 

reduced the managers' use of abnormal 

items to classification shifting. These 

findings can be confirmed with the 

agency theory and are consistent with the 

results of previous studies (for example 

Gandía & Huguet, 2021; Craswell et al., 

2002; Zalata & Roberts, 2016; Usman et 

al., 2022) and show that the second and 

third hypothesis is confirmed. Also, Also, 

according to the level of significance and 

the coefficient of the interaction variable 

of audit committee size with non-

recurring items (which is negative but 

non-significant), increasing the size of 

the audit committee does not have a 

significant effect on reducing managers' 

use of abnormal items to classification 

shifting. These results are consistent with 

previous studies such as Usman et al., 

(2022) and Baxter & Cotter, (2009). The 

institutional theory can explain this 

result. The institutional theory considers 

the existence of the audit committee as a 

formality and states that the existence of 

this committee is only to show 

compliance with laws and regulations and 

the creation of legitimacy outside the 

organization. 

According to the obtained results, it is 

suggested that supervisors and relevant 

authorities pay special attention to the 

classification shifting of items in the 

income statement to protect the quality of 

financial reporting. Users of financial 

statements should pay attention to 

abnormal items, their amount, and their 

recurrence in future years. Also, auditors 

should consider the possibility of 

earnings management through 

classification shifting of items in the 

income statement.
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 مقاله پژوهشی
 

در  بندی اقلام قهتغییر طببر  یحسابرسالزحمه  حقو  یحسابرس کمیته یها یژگیو تأثیر

 : شواهدی از ایرانصورت سود و زیان
 

دانشجوی کارشناسی ارشد حسابداری، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشکدگان  :محمودآباد حامد عبدلی

 دانشگاه تهران، قم، ایران. ،فارابی
h.abdoli1998@gmail.com 

 .دانشگاه تهران، قم، ایران، فارابیدانشکدگان دانشيار حسابداری، دانشکده مدیریت و حسابداری،  :*امید فرجی
omid_faraji@ut.ac.ir 

 چکیده

 مددیریت بدرای دسدتکاری و مددیریت سدود      های استراتژییکی از زیان  بندی اقلام در صورت سود و طبقه تغيير

ضدروری   لازم و کنترل بر گزارشگری مالی و اطميندان از سدلامت  ن امدری    منظور بهوجود عوامل نظارتی  .است

چندين   عندوان  بده  توانندد  مدی  لکميته حسابرسی و حسابرس مسدتق  ،ادبيات مدیریت سود بر مبتنی ،همچنين است.

 تدأثير بررسدی   ،هدف پژوهش حاضدر  .بگذارند تأثيرطلبانه مدیران  رفتار فرصتبر و کنند عوامل نظارتی نقش ایفا 

در  .اسدت  بندی اقلام در صورت سود و زیدان  تغيير طبقه بر الزحمه حسابرسی های کميته حسابرسی و حق ویژگی

کميتده   یهدا  یژگد یومعيارهای  عنوان به صص مالی اعضای کميته حسابرسیهای اندازه و تخ از سنجه این پژوهش

هدای   شدده شدرکت   های مالی حسابرسی با استفاده از گزارش هدف، برای نيل به ایناستفاده شده است.  حسابرسی

طدی بدازه   و گدرد وری  و شدرکت( مشداهده    208شرکت )-سال 1052 ،شده در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته

در بدورس اوراق بهدادار    شدده  های پذیرفته شرکتاستفاده  کنندۀ بياننتایج پژوهش  .اند هشدبررسی  1400تا  1391

الزحمده   حدق  بدين د ند ده نشدان مدی   وهشژنتدایج پد   ،نينچاست. هم بندی برای مدیریت سود از تغيير طبقهتهران 

بنددی اقدلام در صدورت     تغيير طبقده با  کميته حسابرسی اعضایمالی و حسابداری تخصص حسابرسی و افزایش 

بنددی اقدلام در    و تغييدر طبقده  اما بين اندازه کميتده حسابرسدی    ؛داری وجود دارد معنیرابطه منفی و سود و زیان 

 .دار وجود ندارد معنی یا رابطهزیان  صورت سود و
 

هدای   اندازه کميته حسابرسدی، ویژگدی   الزحمه حسابرسی، بندی، حق مدیریت سود، تغيير طبقه :های کلیدی واژه

 کميته حسابرسی
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 مقدمه

صورت سود و زیان و سود مالی اطلاعدات مهدم و   

کدده  دهددد یمددمفيدددی را از عملکددرد شددرکت ارا دده 

از ایددن اطلاعددات مددالی در   هددا شددرکتنفعددان  ذی

 .کننددد یمد ی مدالی ودود اسدتفاده    هدا  یريد گ ميتصدم 

مددیران بدرای رسديدن     دهند یممطالعات قبلی نشان 

یی دارندد کده   هدا  فرصدت به منداف  شخصدی ودود،    

ی و مدیریت کنند )ثقفدی  کار دستسود را  توانند یم

فدددن و (. Zang, 2012 ؛1397پدددور،  و جماليدددان

بيان کردند مدیران در شرایطی که  (2010همکاران )

توانددایی مودددودی در اسددتفاده از مدددیریت سددود   

بندی برای افزایش سدود   از تغيير طبقه ،تعهدی دارند

وی  مد  . )Fan et al., 2010( کنند اصلی استفاده می

بنددی اقدلام    برای نخستين بار از تغيير طبقه( 2006)

ید  اسدتراتژی    عندوان  بده صورت سود و زیدان،   در

مدیریت سدود ندام بدرد کده مددیران از ایدن طریدق        

های اصدلی )مانندد بهدای     بندی هزینه توانند طبقه می

 عدادی رفتده( را بده اقدلام  ير    کالای فروش شده تمام

 ؛تغييددر بدهنددد تددا سددود وددالص را متددورم سددازند 

 ی بر رقم نهایی سود نداشدته باشدند  تأثير که درحالی

)Mcvay, 2006(.   اقلام  يرعادی اقلامی هستند کده

دهند و جزء رویددادهای مسدتمر و    ندرت رخ می به

 نيستند.مداوم سازمان 

مختلفی که در استفاده از  یها فرصتو  ها انگيزه

تدا   اسدت  بندی وجود دارد، موجب شدده  تغيير طبقه

مدیران از این استراتژی بدرای مددیریت سدود بهدره     

بده  گدذاران   سدرمایه  زمدانی کده   ،طور مثال به ؛بگيرند

ارزیدابی  معياری برای  عنوان بهحاشيه سود ناوالص 

))Fan & Liu, 2017( دکنن میعملکرد شرکت توجه 

گدران   که فعالان بازار و توليل  از  نجایی ،و همچنين

توجه بيشتری به سود اصلی نسبت بده سدود نهدایی    

شود تا مدیران انگيزه ایدن را داشدته    سبب می ،دارند

بندی اقلام، حاشديه   باشند که با استفاده از تغيير طبقه

سود ناوالص و سدود اصدلی را بددون تغييدر سدود      

و   تاناساکو Fan et al., 2010(w(نهایی متورم سازند 

های بریتانيدایی   شرکت با بررسی( 2009) 1نهمکارا

 شددن  هبازار سرمایه برای بر ورد درمدیران  دریافتند

تغييدر   مایدل بده اسدتفاده   گدران   های توليل بينی پيش

. فددن و هسددتندبندددی بددرای مدددیریت سددود   طبقدده

سود و  یمفادها بيان داشتند وجود (2019)همکاران 

EBITDA  بدا مرتبط  یانیز
سدود قبدل از بهدره و    ) ۲

در قراردادهدای وام   ماليات و استهلاک و اسدتهلاک( 

انگيدزه مددیران را    )قراردادهدای بددهی(   وصوصی

دهدد تدا    بندی افزایش می برای استفاده از تغيير طبقه

شده را دستکاری  ین طریق عملکرد مالی گزارشا از

تئددوری  .و از نقددت تعهددد مددالی جلددوگيری کننددد 

با انگيزه افدزایش   ها شرکت کند بيان می یده علامت

، مدددیریت سددود  کددارگيری هبددبددا قيمددت سددهام  

اوبار ودو  بده بدازار سدهام      عنوان بهیی ها گناليس

را کده در  تا کاهش عملکرد عملياتی  کنند یممخابره 

جبدران   ،اندد  شرایط بورانی اقتصدادی تجربده کدرده   

طبدق تئدوری اثبداتی، ممکدن اسدت       همچنين، .کنند

بددا حداکثرسددازی پدداداش وددود  بدده انگيددزهمدددیران 

اقددام  استفاده از مدیریت سود به حداکثرسازی سود 

هایی که در مرحله افول چروه عمر  شرکتدر کنند. 

قرار دارند، مدیران بدرای اجتندا  از گدزارش زیدان     

 Nagar(کنند  بندی استفاده می عملياتی از تغيير طبقه

and Sen, 2017(( ماننددد  شددرایط رکددود تددورمی(

 مددیران تمایدل  باعد  افدزایش    شرایط حال ایدران( 

هددای مدددیریت سددود   از اسددتراتژی بددرای اسددتفاده

                                                           
1 Athanasakou et al. 

2 Earnings before Interest, Taxes, Depreciation, and 
Amortization 
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در چندين شدرایطی، بده دليدل کداهش       زیرا ؛شود می

مدیران انگيدزه بيشدتری بدرای     ،ها سود وری شرکت

مومدرضدایی  )سود دارند و متورم سازی دستکاری 

افدددزایش توجددده ، همچندددين(. 1396، و همکدداران 

نهادهای نظدارتی و حسابرسدان بده مددیریت سدود      

ید  پيامدد ناوواسدته و     عندوان  بده تعهدی و واقعی 

وجود مودودیت در استفاده از مدیریت سود واقعی 

تر، عملکدرد مدالی ضدعي ،    به دليل نرخ مالياتی بالا

وجود درصد بالای مالکيت نهادی، سهم بازار پدایين  

مشابه وجود موددودیت در اسدتفاده    طور بهصنعت، 

پدذیری کدم    دليل انعطافه از مدیریت سود تعهدی ب

 یاتيد عمل یدی ودالص دارا  یعنسيستم حسابداری )ی

شود مدیران بدرای مددیریت سدود از     ( باع  میبالا

استراتژی جایگزین استفاده  عنوان بهبندی  تغيير طبقه

بندی سود اصلی را بددون   غيير طبقهعلاوه، ت به کنند.

 ,Abernathy)دهددد  عواقددب ماليدداتی افددزایش مددی 

 تواندد  یمد این ابدزار   که از  نجایی ،همچنين(. 2014

بدون تغيير رقدم نهدایی سدود، سدود قبدل از اقدلام       

تشدخيص   ، يرتکراری و  يرعملياتی را تغييدر دهدد  

و  داران سدهام ی بدرای حسابرسدان و   بندد  طبقهتغيير 

از ایدن   ؛سایر مراج  نظارتی با مشکل همدراه اسدت  

از تغييدر  مدیران انگيزه بيشدتری بدرای اسدتفاده     ،رو

لئددوز و (. Haw et al., 2011دارنددد )بندددی  طبقدده

( دریافتنددد در کشددورهایی کدده   2003) 1همکدداران

 ،داران دارندد  حمایت قانونی ضعيفی از حقوق سهام

ممکدن   ،با توجه به تضاد مناف  بين مالکان و مدیران

کدارگيری   است مدیران و سدهامدارن کنترلدی بدا بده    

های مدیریت سود عملکرد واقعی شدرکت   استراتژی

 در کشدور مدا   .داران مخفدی بکنندد   را از سایر سدهام 

اگرچه بده انددازه کدافی قدوانين و مقدررات حدامی       

                                                           
1 Leuz et al. 

دليددل نبددود ه گددذار وجددود دارد، بدد حقددوق سددرمایه

گدذاران از   ضمانت اجرای این قوانين، حقوق سرمایه

حسدددينی و )حمایددت کددافی برودددوردار نيسددت    

وجدود چندين    نظدر گدرفتن   در با .(1398زاده،  شفي 

هددایی در اسددتفاده از تغييددر   هددا و انگيددزه  فرصددت

به   توجه و همچنين با بندی برای مدیریت سود طبقه

بنددی   های ایرانی از تغيير طبقده  این مورد که شرکت

)ثقفددی و  کننددد بددرای مدددیریت سددود اسددتفاده مددی 

بدرای  وجدود عوامدل نظدارتی    ، (1397، پور جماليان

ازطریددق تغييددر شناسدایی و کدداهش مدددیریت سدود   

بدرای حفدس سدلامت گزارشدگری     بندی اقدلام   طبقه

 .  است نيازی مبرممالی 

 هدای  وجود مکانيزمتئوری نمایندگی  با توجه به

در داودل و بيدرون از سدازمان )مانندد کميتده       قوی

، لازم و ضدروری  (مسدتقل حسابرسی و حسدابرس  

و فرایندد گزارشدگری    بر عملکرداست تا با نظارت 

مدیران  طلبانه فرصترفتار  و با مودودکردنشرکت 

موجدود بدين مددیران و     منداف   باع  کاهش تضداد 

 2002های حسابرسدی در سدال    کميته د.نشومالکان 

در  )مانند وردکام و اندرون(  های مالی رسوایی بعد از

 ایدران در کشدور  ها ایجاد شدد.   نظام راهبری شرکت

( 1391سازمان بدورس اوراق بهدادار )   10طبق ماده 

هدای   شدرکت وجود کميتده حسابرسدی بدرای تمدام     

در بددورس و فرابددورس الزامددی شددده  شددده پذیرفتدده

رفتددار  نیبددارزتراسددت. مدددیریت سددود یکددی از  

تئدوری   بدا توجده بده    کهمدیران است  طلبانه فرصت

ی کميتده  هدا  یژگد یومطالعدات پيشدين،   و  نمایندگی

باعد  کداهش ایدن     و حسابرس مسدتقل  حسابرسی

و اندددازه کميتدده  یتخصددص مددالشددوند.  پدیدده مددی 

 تهيکم یاثربخش های یژگیو نیتر برجسته حسابرسی

که پژوهشگران در مطالعدات ودود   است  یحسابرس



 1402زمستان (، 58، پياپی)چهارمهای حسابداری مالی، سال پانزدهم، شماره  پژوهش 8

 

 

 تدر  هرچه اندازه کميته حسابرسدی بدزر   اند  تهدریاف

هدای مختلفدی وارد کميتده     تجربده و مهدارت   ،باشد

 ،نينو همچ کنند استقلال بيشتری پيدا میو شوند  می

تخصددص مددالی اعضددای کميتدده حسابرسددی باعدد  

از  هددا افددزایش توانددایی  نهددا در یددافتن انوددراف   

و شدود   مدی استانداردها و رویده عمدل حسدابداری    

مدیریت سدود  و کاهش در شناسایی کميته  ،درنتيجه

 ,.Chi et al :مثدال طدور   )بده  کنندد  تر عمل مدی  موفق

2011; Yang & Krishnan, 2005همکاران، و قا می ؛ 

در ادبيددات  ،همچنددين. (Bilal et al., 2018 ؛1399

الزحمده   حقرابطه منفی بين ی  موققان به  ،موجود

عبارت ه ب .اند دست یافته حسابرسی و مدیریت سود

الزحمدده   نهددا معتقدنددد بددا افددزایش حددق    ،دیگددر

وقت بيشدتر  تلاش و ، حسابرس با صرف حسابرسی

در شناسددایی و بددرای انجددام عمليددات حسابرسددی  

را نشددان عملکددرد بهتددری کدداهش مدددیریت سددود 

 ؛1393 ،یزدانيدان و همکداران  مثال:  طور به) دهند می
Frankel et al., 2002). 

المللدی،   با مرور مطالعات پيشدين در سدطب بدين   

( مطالعده مشدابهی را در   2022) 1عثمان و همکداران 

اند و در ایدن پدژوهش بدرای     مويط  لمان انجام داده

هددای اندددازه کميتدده و  کميتدده حسابرسددی از سددنجه

تخصص مالی اعضا و تعداد جلسده کميتده اسدتفاده    

از یدد  مدددل بددرای  زمددون تمددام   هددا ن .انددد کددرده

کده بدرای    اندد   هدای پدژوهش اسدتفاده کدرده     فرضيه

وطدی بده سده مددل      جلوگيری از بروز مشدکل هدم  

( در 2016) 2زلاتا و رابرتر ،. همچنينشود تجزیه می

حاکميت شرکتی داولی و تغييدر  »با عنوان  یپژوهش

هدای   سدنجه از ، برای کميتده حسابرسدی   «بندی طبقه

تعداد جلسه و تخصص مالی اعضا و تعداد مددیران  

                                                           
1 Usman et al. 
2 Zalata & Roberts 

در . انددد بددا مدددت تصدددی مدددیریت اسددتفاده کددرده

های داولی، بيشتر مطالعات درباره مدیریت  پژوهش

طدور   هسود تعهدی و واقعی صورت گرفته است )بد 

خدداری و ف؛ 1400مثددال: قددا م پندداه و تجویدددی،   

بنددی   امدا در زمينده تغييدر طبقده     ؛(1394 ،همکاران

مطالعددات اندددکی صددورت گرفتدده اسددت. ثقفددی و  

بنددی در   به جایگاه تغيير طبقده  (1397) پور جماليان

هدای   اندد و دریافتندد شدرکت    مدیریت سود پرداوته

نتدایج  بنددی هسدتند و    بورسدی درگيدر تغييدر طبقده    

ایدن موضدو    ( 1401مطالعات سجادی و همکاران )

 .  اند  یيد کردهأرا ت

هدای   ویژگدی  تدأثير  پژوهش حاضر بده بررسدی  

 رييددتغ بددر یالزحمدده حسابرسدد و حددق یحسابرسدد

 نيدر بد اقدلام در صدورت سدود و زیدان      یبند طبقه

در بدورس اوراق بهدادار    شدده  هدای پذیرفتده   شرکت

های کميته حسابرسدی   پردازد. برای ویژگی تهران می

های انددازه کميتده حسابرسدی و تخصدص      از سنجه

مالی و حسابداری اعضای  ن اسدتفاده شدده اسدت.    

 ها این پژوهش به بررسی این موضو  ،طور واضب به

پردازد که  یا اندازه کميته حسابرسی و تخصدص   می

الزحمه حسابرسدی بدا تغييدر     حقمالی اعضای  ن و 

بندی اقلام در صورت سود و زیان رابطه منفدی   طبقه

موجدود در ایدران   وداص  با توجه بده شدرایط    .دارد

)مانند رکودتدورمی، نوپدا بدودن کميتده حسابرسدی،      

فضای رقابتی شدید برای کار حسابرسی(،  یا کميته 

 عندوان  بده توانندد   حسابرسی و حسابرس مستقل مدی 

ارتی در شناسددایی و کدداهش تغييددر  نهادهددای نظدد 

پدژوهش   .ی داشدته باشدند  مدثثر بندی عملکرد  طبقه

حاضددر ازطریددق افددزایش  گدداهی عمددومی درصدددد 

بخشدددی  افدددزایش شدددفافيت اطلاعددداتی و  گددداهی

گذاران و حسابرسان دربداره مددیریت سدود     سرمایه
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 هدا  رهیمدد  ئتيبه ه ،ها است. همچنين توسط سازمان

وود را  یداول یحسابرس یها وهيتا ش کند میکم  

تواند  ، نتایج این پژوهش میهمچنين. دنبخشببهبود 

گذارها کم  کند تا قوانين متناسب بدا ایدن    به قانون

 ،مدل از مدیریت سدود را تددوین کنندد و همچندين    

به مراجد  نظدارتی    ابزاراطلاعات مفيدی درباره این 

رساند تدا  نهدا بتوانندد بدا اطميندان       داران می و سهام

 بدا توجده بده   در  ور، و  ی کنند.ريگ ميتصميشتری ب

موجدود در ادبيدات ایدن زمينده،  ن را پوشدش       ولأ

 دهد. می

به ایدن صدورت اسدت     ساوتار پژوهش در ادامه

و کندد   مدی را مرور مطالعات مرتبط  ،بعدیکه بخش 

هدای   در بخدش  دهد. های پژوهش را بسط می فرضيه

 زمدون  به دنبال مباح  روش پژوهش، نتایج  بعدی

بخش  ور به بو  در د و نکن بسط پيدا می ها هفرضي

 شود. گيری پرداوته می و نتيجه

 

  پژوهش ۀپیشین

که مدیران برای  افتد یممدیریت سود هنگامی اتفاق 

از عملکدرد واقعدی    نفعدان  یذکردن بعضی از  گمراه

اقتصادی شرکت، گزارشگری مالی را بدا اسدتفاده از   

 ،دهندد. همچندين   قضاوت در گزارشگری تغيير مدی 

 تدأثير ممکن است از این طریق بر نتدایج قراردادهدا   

در ادبيدات   ))Healy & Wahlen, 1999)بگذارندد  

ی و دهد  علامدت مربوط به مدیریت سود دو تئدوری  

تئدوری   بدا توجده بده   تئوری نمایندگی وجود دارد. 

یی کده در شدرایط بوراندی    هدا  شدرکت ی ده علامت

با اسدتفاده   ،ند ا اقتصادی، در مد پایينی را تجربه کرده

اوبدار ودو     عنوان بهیی ها گناليساز مدیریت سود 

تدا بدا افدزایش قيمدت      کنند یمبه بازار سهام مخابره 

عملياتی شرکت جبدران شدود    سهام، کاهش عملکرد

(Aharony & Swary, 1980; Ahmad-Zaluki et 

al., 2011.) مفهوم تئوری نماینددگی بيدان   همچنين ،

مدیران در شرایط عدم تقارن اطلاعداتی بدين    کند یم

هدای مددیریت سدود     مالکان و مدیران از اسدتراتژی 

بده   .(Healy & Wahlen, 1999) کنندد  اسدتفاده مدی  

بده  ، مدیران در پی تضاد مندافعی کده   تر ی واضببيان

 وجدود  مدده  ه جدایی مددیریت از مالکيدت بد    دليل

شرکت بدرای منداف  شخصدی ودود     ، از مناب  است

د و بدرای مخفدی نگده داشدتن ایدن      ند کن استفاده می

 .پردازند می به مدیریت سودموضو  

ی اقلام در صدورت سدود و زیدان    بند طبقهتغيير 

ابزار جذابی برای مدیریت سدود اسدت کده مددیران     

با تغيير طبقه اقلام تکراری بده   توانند یم ن  لهيوس به

ودالص را بددون تغييدر رقدم     ، سدود  عادیاقلام  ير

و  عوامل (.Mcvay, 2006) نهایی سود، افزایش دهند

بندی موضدو  مهمدی    گذار بر تغيير طبقهتأثيرشرایط 

پرداوتده   هدا است که باید در بررسی این ابزار بده  ن 

وجدود  ( بيدان کردندد   2011هاو و همکداران )  شود.

وصددوص  کننددده در شددرکت )بدده سددهامداران کنتددرل

شوند(  هایی که توسط ی  وانواده کنترل می شرکت

باع  افزایش و وجدود نهادهدای حقدوقی قدوی در     

بنددی   ی  کشور باع  کاهش استفاده از تغيير طبقه

 یهدا  با بررسی شرکت (2016گار و سن )ان شود. می

)مالکيدت   هندی و  مریکایی دریافتند ندو  مالکيدت  

 و شددرایط مويطددی  گی و  يروددانوادگی(دوددانوا

در ميدزان اسدتفاده از    )قوانين و مقدررات متفداوت(  

در هندد   کده  طدوری ه ب ند؛گذارتأثيربندی  تغيير طبقه

مالکيدت  با مالکيت ودانوادگی نسدبت بده     ها شرکت

اسددتفاده بندددی بيشدتر    يرودانوادگی از تغييددر طبقده  

 به دليل نسبت به هند  مریکا در ،کنند و همچنين می

قوانين و مقررات مناسب مانند ثر ثو اجرای موجود 
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ها کمتدر از تغييدر     ، شرکتگذاران یت از سرمایهحما

( 2017ناگدار و سدن )   کنندد.  بندی استفاده مدی  طبقه

بندی به مرحله چروه  دریافتند استفاده از تغيير طبقه

 بسدتگی دارد.  ،عمری کده سدازمان در  ن قدرار دارد   

در به این نتيجه رسيدند که مرحله افول و زوال  ها ن

باعدد  افددزایش اسددتفاده هددا  چرودده عمددر شددرکت

 1بانسدال  .شدود  مدی  بنددی  هدا از تغييدر طبقده    شرکت

سدن و انددازه شدرکت بدر      تأثير( در بررسی 2021)

هدای   بندی به این نتيجه رسيد که شدرکت  تغيير طبقه

هدای   ولی شدرکت  ،قدیمی و بزر  از اقلام در مدی

ای برای اعمال تغييدر   جوان و کوچ  از اقلام هزینه

بدده ایددن معنددی کدده  ؛کننددد بندددی اسددتفاده مددی طبقدده

ها استراتژی تغيير را براساس مزیت نسدبی و   سازمان

سددجادی و  کننددد. جددرا انتخددا  مددی سددهولت در ا

هدای بدورس و    ( با بررسی شدرکت 1401همکاران )

تغييدر   یيدد وجدود  أاوراق بهادار تهدران عدلاوه بدر ت   

ها به این نتيجه رسيدند که  بندی در این شرکت طبقه

بدر   تدوجهی دروور  تأثيرها  سازمانساوتار مالکيت 

بده ایدن صدورت کده حضدور       ؛دارداین اسدتراتژی  

هدا باعد     مالکان دولتی در ساوتار مالکيت شدرکت 

و حضور سهامداران نهدادی باعد  کداهش    افزایش 

 شود. بندی می تغيير طبقه

دلایدل   دهند مدیران بده  مطالعات پيشين نشان می

مد  وی   .بنددی هسدتند   ، درگير تغيير طبقده مختل 

 بندی هزینه نسبتاً کند تغيير طبقه می( استدلال 2006)

هيچ تعهدی وجدود نددارد   نخست چون  ؛کمی دارد

رفتدده ناشددی از  در مددد ازدسددت . دوم،کدده برگددردد

او  ،رفته وجود نددارد. همچندين   های ازدست فرصت

گذاران بفهمندد سدود    کند امکان دارد سرمایه بيان می

امدا  نهدا    ؛ای بالاسدت   يرمنتظره طور بهدوره جاری 

                                                           
1 Bansal 

 ؛تواننددد تشددخيص دهنددد علددت ایددن اتفدداق را نمددی

توانند از این ابزار برای  راحتی می همدیران ب ،درنتيجه

گدذاران اسدتفاده    کردن سدرمایه  افزایش سود و گمراه

را  یشددواهد (2009)  تاناسدداکو و همکدداران کننددد.

بدزر    یهدا  شدرکت  دهدد  یکه نشان م دنکن یارا ه م

 اقدلام  ریبده سدا   را یاصل یها نهیهز ، طبقهییايتانیبر

 گدران  ليتول یها ینيب شيپتا  دهند عادی تغيير میري 

بيدان   (2014ابرنداتی و همکداران )   .نندبر ورده ک را

نسبت بده دو ابدزار دیگدر مددیریت      کردند این ابزار

سود )مدیریت سود تعهدی و واقعی( هزینه کمتری 

زیددرا فاقددد هزیندده فرصددت    ؛بددرای مدددیران دارد 

در مواقعی که استفاده  ،و همچنين است رفته ازدست

از این دو ابزار به دلایلی مانند شرایط مالی ضدعي   

بندددی  مدددیران از تغييددر طبقدده ،موددود شددده باشددد 

 نهددا افزودنددد تغييددر  ،همچنددين .کننددد مددیاسددتفاده 

به دليل اشتباه نشان دادن تدداوم اقدلام در   بندی  طبقه

بدداره گددذاران را در صددورت سددود و زیددان سددرمایه 

زلاتدا و رابرتدز    کندد.  راه میگمعملکرد  تی شرکت 

بنددی در مقایسده بدا     ( بيان کردند تغيير طبقه2016)

سود تعهدی و واقعی توجه کمتدری را بده   مدیریت 

را  یینهدا  سدود کده   ییاز  نجدا و  کند وود جلب می

تواندایی  حسابرسدان ممکدن اسدت     ،دهدد  ینم رييتغ

ممکن  و باشندداشته  این پدیده در کش  مودودی

 یهدا  لیتعد ای ییشناسا یرا برا یکمتر تلاشاست 

 ؛(Nelson et al., 2002) دها کنن حسا  نیا یاجبار

کردن  به همين سبب، مدیران از این ابزار برای گمراه

( 2017زلاتدا و رابرتدز )  کنند.  داران استفاده می سهام

اگر شدرایط بدرای مددیریت سدود ازطریدق       دریافتند

زیداد   احتمدال  بده ی وجود داشته باشد، بند طبقهتغيير 

تدر   مطلدو   یاصل یگزارش سودها منظور بهمدیران 

 هدای  هزینهتعدادی از ، داریپا ای یاساس یو سود ور

ی بند طبقه  يرتکراری های هزینه عنوان بهتکراری را 

 کده  از  نجدایی  بيدان کردندد   نهدا   ،همچنين .کنند یم
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 تیددمز یدارا یاعتبددار یبنددد رتبدده یهددا سسددهثم

 ،هددا هسددتند شددرکتانددداز  چشددمبددارۀ در یاطلاعددات

ایدن  ها برای دسدتيابی بده رتبده مطلدو  در      شرکت

بنددی بدرای افدزایش سدود      ها از تغيير طبقده  سسهثم

( در 2018) 1مداليکوف و همکداران   .کنند استفاده می

ی بریتانيددایی بدده هددا شددرکتی از ا نمونددهبررسددی 

ممکدن   ها شرکت دهد یمشواهدی رسيدند که نشان 

است بدرای مددیریت سدود، در مددهای حاصدل از      

در مدد عمليداتی    عنوان بهی  يرعملياتی را ها تيفعال

بددا  (2022عثمددان و همکدداران ). ی کنندددبنددد طبقدده

 پدور  جماليدان ثقفدی و   و  لمدانی  یها بررسی شرکت

بده شدواهدی   های ایراندی   ( با بررسی شرکت1397)

داد مددیران از تغييدر    دست پيدا کردند که نشان مدی 

کنندد. بدا    بندی برای مدیریت سود اسدتفاده مدی   طبقه

 هدددای، بدددرای جلدددوگيری از اوتيارایدددن وجدددود

طلبانه مدیران به مکانيزمی نياز اسدت تدا بدر     فرصت

. شدود هدا نظدارت    روند گزارشدگری مدالی شدرکت   

در جهت مقابله با این موضو ، برای کداهش  مالکان 

هددای  مشددکلات نمایندددگی از یدد  سددری مکددانيزم

)ماننددد کميتدده حسابرسددی و    حاکميددت شددرکتی 

؛ Chae, 2009کنندد )  اسدتفاده مدی   حسابرس مستقل(

   (.1395 ،یليو اسمع یاعتماد

بيدان کردندد ید      (2016) 2همکداران هونگ و 

وظدای    بدا توجده بده    تيد فيک  بدا کميته حسابرسدی  

باعد    ،نظارتی که بر فرایند گزارشگری مالی دارندد 

دو تئوری نماینددگی  . شوند کاهش مدیریت سود می

های مطرح در زمينه اثربخشی کميته  تئوری و نهادی

وجدود  کند  بيان می تئوری نهادی. حسابرسی هستند

 بدرای  و صدرفاً اسدت  تشدریفاتی  کميتده حسابرسدی   

بدرای  نيدز  دادن رعایدت قدوانين و مقدررات و     نشان

ایجدداد مشددروعيت در وددارا از سددازمان تشددکيل   

                                                           
1 Malikov et al. 
2 Huang et al. 

تئدوری  درمقابل، (. Beasley et al., 2009)شوند  می

های قوی در داول و بيرون  نمایندگی وجود مکانيزم

از سددازمان )ماننددد کميتدده حسابرسددی و حسددابرس 

بر تا با نظارت  اند دانستهمستقل( را لازم و ضروری 

و فرایندددد گزارشدددگری شدددرکت و بدددا  عملکدددرد

مدددیران باعدد   طلباندده فرصددتمودددودکردن رفتددار 

ن کاهش تضاد مناف  موجدود بدين مددیران و مالکدا    

افددزایش  دهنددد یمددمطالعددات پيشددين نشددان شددوند. 

اعضددای متخصددص و اندددازه کميتدده باعدد  ورود   

و بدا  شدده  های گوناگون به کميته  تخصص و تجربه

 اعضای  ن گاهی و  کميته افزایش  زادی و استقلال

عمدل حسدابداری    یهدا  هید رواسدتانداردها و   درباره

شدود کده کميتده     منجر بده ایدن مدی    همراه است که

مدیران  طلبانه فرصتدر کاهش رفتارهای  برسیاحس

ی، نقدش  بندد  طبقهتغيير  ۀليوس بهمانند مدیریت سود 

ی هدا  نده یهز ،و از ایدن طریدق   داشدته باشدند  ی ثثرم

ید  مکدانيزم    عندوان  بهو  دهندنمایندگی را کاهش 

ناظر بر فرایند گزارشگری مالی، از حقوق صداحبان  

 بخشند اعتبار ی مالی ها  صورت بهو کنند سهام دفا  

(Zalata & Roberts, 2016 همکداران،  و یسدجاد  ؛ 

 ,.Al-Absy et al., 2019; Sae-Lim et al؛1385

2019; Wild, 1996  1400 ،و تجویددی  پنداه  قا م). 

پيوند اقتصادی بيان ، تئوری حسابرس مستقل دربارۀ

و  الزحمده بدين حسدابرس    کند بدا افدزایش حدق    می

شود که منجدر   صاحبکار وابستگی و پيوند ایجاد می

های  برابر فعاليتحسابرس  تر گيرانه به عملکرد سهل

تئدوری   با توجه بهاما  ؛شود طلبانه مدیران می فرصت

 عنوان بهتواند  می مستقلحسابرس  وجود ،نمایندگی

طلبانده   رفتار فرصت هاد ناظر وارجی باع  کاهشن

بندددی بددرای   مدددیران ماننددد اسددتفاده از تغييددر طبقدده

های نمایندگی را کاهش  و هزینهشود مدیریت سود 

موجود بيشدتر از دیددگاه دوم حمایدت     ادبيات دهد.
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ایدن نتيجده رسديدند کده بدا       . پژوهشگران بهکند می

فرایندد  الزحمده حسابرسدی، حسدابرس     افزایش حق

حسابرسددی را بددا صددرف وقددت و تددلاش و دقددت  

باعد  کداهش    ،و درنتيجده دهدد   مدی بيشتری انجام 

 و انيد زدانی ؛ Usman, 2022( شدود  مدیریت سود می

 ;Gandía & Huguet, 2021 ؛1393 همکدداران،

Craswell et al., 2002.) 
 

 مبانی نظری پژوهش
بنهدی   و تغییر طبقهه  یحسابرس ۀکمیت یها یژگیو

 اقلام در صورت سود و زیان

اثربخشی کميته دو تئوری نمایندگی و نهادی دربارۀ 

حسابرسی وجود دارد. طبق تئدوری نهدادی وجدود    

بددرای  کميتدده حسابرسددی فرماليتدده بددوده و صددرفاً  

دادن رعایت قوانين و مقدررات و بدرای ایجداد     نشان

شدوند   مشروعيت در وارا از سدازمان تشدکيل مدی   

(Beasley, 2009). ( 2005) 1و همکدداران  زنددل يپ

دریافتنددد حضددور صددرف یدد  کميتدده حسابرسددی  

ميدزان  بر ی تأثيرتواند  مکانيزم حاکميتی، می عنوان به

ی سود نداشته باشد. به عبارت دیگدر،  ها یکار دست

و کميته حسابرسی، ممکن  رهیمد ئتيهصرف وجود 

اسددت بددرای اطمينددان از فراینددد گزارشددگری مددالی 

بدرای مسدا ل پيچيدده مانندد      ژهید و بده بالا،  تيفيباک

درمقابددل، تئددوری   .مدددیریت سددود کددافی نباشددد  

کندد تضداد منداف  بدين مددیران و       نمایندگی بيان می

گيدرد،   ت مدی أمالکان که از عدم تقارن اطلاعاتی نش

ه طلبانه مددیران بد   رفتار فرصت هایی را برای فرصت

 ورد که وجود عوامل نظارتی مانند کميتده   وجود می

حسابرسددی باعدد  مودودشدددن چنددين رفتارهددایی 

شود. کميته حسابرسی نقش کليدی در نظارت و  می

هدای   مشاوره مدیریت ی  سازمان در تهيه صدورت 

های کنترل حسابداری داولدی   مالی و اجرای سيستم
                                                           
1 Peasnell et al. 

 (.Peasnell, 2005; Sun et al., 2011)کندد   ایفدا مدی  

کنددد اعضددای کميتدده    ( بيددان مددی 2002) 2کلایددن

بودن با مدیران و حسابرسدان   حسابرسی با در ارتباط

هددای  فر ینددد حسابرسددی و کنتددرل  بددر شددرکت، 

شرکت نظدارت دارندد و از ایدن     حسابداری داولی

طلبانده مددیران    رفتدار فرصدت   باع  کداهش  ،طریق

زلاتدا و   ،همچندين . شدوند  مانند مددیریت سدود مدی   

داد  به شواهدی رسيدند که نشان مدی  (2016رابرتز )

مدیره و حسابرسی در کداهش   های قوی هيئت کميته

بندی نقش مهمدی   طبقهمدیریت سود از طریق تغيير 

 دارند.

 دادن نشدان ی کليددی بدرای   هدا  مشخصهیکی از 

ی کميتدده حسابرسددی، اندددازه کميتدده   هددا یژگددیو

منشددور کميتدده   5حسابرسددی اسددت. طبددق مدداده   

بددورس  سددازمان 23/11/1391مصددوبه حسابرسددی 

کميته حسابرسی از سه تدا پدنج   اوراق بهادار تهران، 

تخصدص مدالی    نها مستقل و دارای  بيشترعضو که 

مددیره تشدکيل    هستند، با انتخا  و انتصدا  هيئدت  

های  ویژگیدربارۀ ها  . در تعدادی از پژوهششود می

داری بدين   کميته حسابرسی، پژوهشگران رابطه معنی

اندددازه کميتدده حسابرسددی و مدددیریت سددود پيدددا   

 Baxter ؛1399 همکداران،  و قا می)مانند: اند  نکرده

& Cotter, 2009; Soliman & Ragab, 2014  ). 

بددا بررسددی ( 2022عثمددان و همکدداران ) ،همچنددين

هددای  لمددانی دریافتنددد بددين اندددازه کميتدده  شددرکت

هديچ رابطده   بنددی اقدلام    حسابرسی و تغييدر طبقده  

 ،امددا در دیگددر مطالعددات ؛داری وجددود ندددارد معندی 

و  پنداه  قدا م  اند. پژوهشگران به نتایج متفاوتی رسيده

( دریافتند اعضای کميته حسابرسدی  1400) تجویدی

باعد    شدان  های مختل  واسطه تخصص و تجربه هب

شوند نقش نظارتی کميته بر فر یندد گزارشدگری    می

                                                           
2 Klein 
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بددا افددزایش تعددداد  درنتيجدده،و شددود ثرتر ثمددالی مدد

یابدد.   اعضای کميته حسابرسی مدیریت سود کاهش 

( بيدان کردندد   2021) 1مشابه، فونگ و هندگ  طور به

ی  کميتده حسابرسدی بدا تعدداد مناسدب اعضدا و       

هددا و تجربدده در تشددخيص و    از مهددارتترکيبددی 

..کنندد  ووبی عمل مدی  جلوگيری از مدیریت سود به

( اسدتدلال کردندد هرچده    2005) 2اسيد واف کوسين

کميته برای  ،تعداد اعضای کميته حسابرسی کم باشد

 درنتيجده، و نددارد  انجام وظای  وود اعضای کافی 

یابدد. چدی و    اثربخشی نقش نظارتی  ن کداهش مدی  

( متوجه شدند هرچه انددازه کميتده   2011)همکاران 

کيفيددت حسابرسددی بددالا  ،حسابرسددی بددزر  باشددد

شددود. در  و مدددیریت سددود مودددود مددی رود  مددی

دربدداره  (2005) 3مطالعدداتی کدده یانددگ و کریشددنان 

کميته حسابرسی و مددیریت سدود فصدلی داشدتند،     

دریافتند بين اندازه کميته حسابرسی و مدیریت سود 

 ،مشدخص طدور   به ،همچنين..رابطه منفی وجود دارد

( 2016بندی، زلاتا و رابرتدز )  در ارتباط با تغيير طبقه

اسددتدلال کردنددد هرچدده تعددداد اعضددای کميتدده     

مددیریت   تدأثير  تودت حسابرسی بيشتر باشد، کمتدر  

و استقلال بيشتری دارند و در راستای  رنديگ یمقرار 

، بين انددازه  درنتيجه، ؛کنند یمعمل  داران سهاممناف  

ی اقدلام بده ید     بندد  طبقهکميته حسابرسی و تغيير 

ی دسدت یافتندد. مطدابق بدا     دار یمعند رابطه منفی و 

با افزایش اندازه کميته رود  میمطالعات قبلی، انتظار 

هدای مختلفدی وارد    حسابرسی، تخصص و مهدارت 

نيرو و  زادی عمل مناسدبی   ،و همچنينشوند کميته 

 یدد کده منجدر بده      وجدود  ه تر بمثثربرای رسيدگی 

 ؛شدود  بندی  کاهش مدیریت سود ازطریق تغيير طبقه

 :شود یمضيه به شکل زیر مطرح فر درنتيجه،

                                                           
1 Phuong & Hong 

2 Nikos Vafeas 
3 Yang & Krishnan 

: بدين انددازه کميتده حسابرسدی و تغييدر      اول ۀفرضی

ی اقلام در صورت سود و زیان رابطه منفدی  بند طبقه

 وجود دارد.

هدایی از ميدان    توانند با انتخا  رویده  مدیران می

هدای حسدابداری مجداز در جهدت      ای از رویه دسته

؛ کنندد رسيدن به اهداف وود اقدام به مدیریت سود 

های سياسی، مدیران با  طبق فرضيه هزینه ،مثال برای

و توسعه و افدزایش هزینده    پژوهشافزایش مخارا 

 4هيلدی  پردازندد.  سازی سدود مدی   تبليغات به حداقل

کند مددیران   ( با تکيه بر تئوری اثباتی بيان می1985)

های کاهنده  رویهبا انگيزه حفس پاداش، با استفاده از 

 ؛کنندد  و افزاینده سود اقددام بده مددیریت سدود مدی     

طلبانانده   برای شناسایی چنين رفتار فرصت درنتيجه،

مدددیران، لازم و ضددروری اسددت اعضددای کميتدده    

و  برودوردار  ،حسابرسی از تخصص و مهارت کافی

هدای عمدل حسدابداری  شدنا      با استانداردها و رویه

های مالی سازمان و  باشند و درک مناسبی از گزارش

 5اطلاعددات حسددابداری داشددته باشددند. طبددق مدداده 

اعضدای  بيشدتر  ذکرشدده،  منشور کميته حسابرسدی  

کميته حسابرسی باید دارای تخصدص مدالی باشدند.    

کميتدده حسابرسددی بددرای اثددربخش بددودن نيازمنددد  

اعضایی با تخصص مالی اسدت. تخصدص مدالی در    

تعری  منشور حسابرسی یادشده بدین شکل  1ماده 

 یا حرفده مددرک دانشدگاهی یدا مددرک     شده است: 

المللی در امور مالی )حسابداری،  داولی یا معتبر بين

 یهدا  رشدته حسابرسی، مدیریت مالی، اقتصاد، سایر 

مدیریت با گدرایش مدالی یدا اقتصدادی( همدراه بدا       

های مالی  ها و گزارش وتوليل صورت توانایی تجزیه

 .گزارشگری مالیهای داولی حاکم بر  و کنترل

مطالعات پيشين نشان دادند تخصص مالی باع  

 پنداه  شود. قا م افزایش اثربخشی کميته حسایرسی می

                                                           
4 Healy 
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شدرکت بورسدی    88( با بررسدی  1400) و تجویدی

به این نتيجه رسيدند کده تخصدص اعضدای کميتده     

مالی  ها حسابرسی موجب ارزیابی تخصصی موضو 

طلبانده مددیران    و با مودودکردن رفتارهای فرصدت 

ابدوت و   شدود.  منجر به کاهش مددیریت سدود مدی   

دریافتنددد بددين ارا دده مجدددد     (2004) 1همکدداران

های مالی و تخصص مالی کميته حسابرسدی   گزارش

واضدب،   طور بهداری وجود دارد.  رابطه منفی و معنی

های مالی و فرایند گزارشگری مدالی ممکدن    صورت

هدای عمدل حسدابداری     است از استانداردها و رویه

انورافدداتی داشددته باشددند کدده در رسدديدگی بدده ایددن 

، اعضای کميتده حسابرسدی کده در زمينده     ها انوراف

حسددابداری و مددالی تخصددص دارنددد، بهتددر عمددل  

 ،از ایددن رو ؛(1399و همکدداران،  قددا میکننددد ) مددی

به این نتيجه رسيد که تخصص مالی کميتده   توان یم

شدود   حسابرسی، باع  کداهش مددیریت سدود مدی    

(Bilal et al., 2018; Yang et al., 2005 .)  زلاتدا و

به این نتيجه رسيدند کده حضدور    (2018همکاران )

زنان متخصدص مدالی در کميتده حسابرسدی باعد       

حضدور   کده  درحدالی  ؛شدود  می کاهش مدیریت سود

تدوجهی بدر   درودور   تدأثير مردان متخصدص مدالی   

( در 1398مدیریت سود نددارد. ميرعلایدی و گدرد )   

تخصدص  های ایرانی متوجده شددند    بررسی شرکت

مددالی اعضددای کميتدده حسابرسددی موجددب افددزایش 

مدیریت سود واقعی و کاهش مدیریت سود تعهدی 

شود. این مطالعات ا لب مدیریت سود واقعدی و   می

انددد و پددژوهش کمددی بدده  هکددردتعهدددی را بررسددی 

تخصص مالی اعضای کميته حسابرسی  تأثيربررسی 

بنددی پرداوتده اسدت. در مطالعدات      بر تغييدر طبقده  

( دریافتنددد کميتدده 2016زلاتددا و رابرتددز ) وددارجی

 دهند و مکرر تشکيل جلسه می طور بهکه   حسابرسی

                                                           
1 Abbott et al 

در شناسددایی و  ،ی  ن تخصددص مددالی دارنددداعضددا

ی اقلام عملکدرد بهتدری   بند طبقهتغيير  مودودکردن

( با 2022عثمان و همکاران )مشابه،  طور بهرا دارند. 

هددای  لمددانی متوجدده شدددند بددين  بررسددی شددرکت

بنددی   تخصص مالی کميته حسابرسی و تغيير طبقده 

کميتدده رود  مددیانتظددار  .رابطدده منفددی وجددود دارد 

حسابرسددی کدده اعضددای  ن دارای تخصددص مددالی  

و دهندد  بندی را تشخيص  بتوانند تغيير طبقه ،هستند

از ایدن رو، بدرای بررسدی     ؛موجب کاهش  ن شوند

های ایرانی، فرضديه زیدر    این موضو  درباره شرکت

 :  شود مطرح می

: بددين تخصددص مددالی اعضددای کميتدده  دوم ۀفرضههی

ی اقلام در صورت سدود  بند طبقهحسابرسی و تغيير 

 منفی وجود دارد.  و زیان رابطه

 

بندی اقهلام در   و تغییر طبقه یحسابرس ۀالزحم حق

 صورت سود و زیان
طلدب و   مددیران فرصدت   ،براساس تئوری نمایندگی

کده ممکدن اسدت تداب       یطدور   بده  ؛فردگرا هستند
مطلوبيت وودشان را به قيمت زیرپاگذاشتن حقدوق  

مددیران   ،همچندين . کنندو مناف  سهامداران حداکثر 
تمایددل دارنددد اثبددات کننددد در پددی افددزایش ثددروت 

و مسددئول مندداف  سددهامداران  انددد سددهامداران بددوده
هم مدیران و هم مالکدان مایدل بده     ،بنابراین ؛هستند

ند. حسدابرس  ا ودمات حسابرسی مستقل استفاده از
های مددیران   نهاد وارجی بر فعاليت عنوان بهمستقل 
و باعدد  مودودشدددن رفتددار   کنددد  مددینظددارت 
هدای   هزینده  ،شود و از ایدن رو  طلبانه  نها می فرصت

برابدر   رسدد. حسابرسدان در   حداقل مینمایندگی به 
الزحمده   عنوان حدق  شان مبلغی به ودمات حسابرسی

مورد بو  ایدن   ها کنند. یکی از موضو  دریافت می
بندی  تغيير طبقهبر الزحمه  حق تأثيرپژوهش، بررسی 

اقلام در صورت سود و زیان اسدت.  یدا افدزایش و    
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ی در رفتددار تددأثيرالزحمدده حسابرسددی  کدداهش حددق
طباندده و ميددزان اسددتفاده مدددیران از تغييددر   فرصددت
 .بندی برای مدیریت سود دارد طبقه

با توجه به تئوری پيوندد اقتصدادی، بدا افدزایش     
الزحمه حسابرسی وابسدتگی و پيوندد اقتصدادی     حق

 یدد کده    وجدود مدی  ه ميان حسدابرس و مددیران بد   
هدای   حسابرسان در رسديدگی بده فعاليدت    درنتيجه،
ان مانند مددیریت سدود عملکدرد    طلبانه مدیر فرصت
بده همدين    ؛دهند تری را از وود نشان می گيرانه سهل
الزحمه موجب افدزایش مددیریت    افزایش حق ،دليل

درمقابدل،   .(Gandía & Huguet, 2021)شود  سود می
( دریافتنددد وابسددتگی 2002)کراسددول و همکدداران 
ی در عملکردشدان  تدأثير الزحمده   حسابرسان به حق

ندارد و  نها حسابرسی را بدون توجه بده پيامددهای   
 ایگاندد  ،در ادامه .دهند مالی برای صاحبکار انجام می

 بدالاتر  یهدا  الزحمده  حق( دریافتند 2021)و هوگت 
و شددوند  مددیتددلاش حسابرسددان   عدد  افددزایش با

مهددار  زیددادیسددود را تددا حددد  تیریمددد درنتيجدده،
( بيدان  1393یزدانيان و همکاران ) ،همچنين. کنند یم

الزحمه حسابرسدی،   کردند حسابرسان با افزایش حق
دهند که موجب  مدت زمان حسابرسی را افزایش می

کدداهش  ،درنتيجددهتددر و  رسدديدگی بيشددتر و دقيددق 
شود. با توجه به مطالعات پيشدين،   مدیریت سود می

الزحمه حسابرسی باع  افزایش کيفيدت   افزایش حق
 ;Craswell et al., 2002) شددود یمددحسابرسددی 

Stanley & DeZoort, 2007; Frankel et al., 2002 ) 
که مدیریت سود معيار معکوس کيفيت  و از  نجایی

چنين  ،(Gandía & Huguet, 2021حسابرسی است )
الزحمده باعد     کده افدزایش حدق   شدود   میبرداشت 

استراتژی تغيير  ۀشود. دربار کاهش مدیریت سود می
( در بررسدی  2022بندی، عثمدان و همکداران )   طبقه
الزحمده   های  لمانی متوجه شدند افزایش حق شرکت

حسابرسی باع  کاهش مدیریت سود ازطریق تغيير 

با در نظر گرفتن فضدای رقدابتی    .شود بندی می طبقه
شدیدی کده در کشدور مدا بعدد از تشدکيل جامعده       

وجدود  ه حسابداران رسمی برای کدار حسابرسدی بد   
 مده و لزوم حفس کار حسابرسی بدا ار ده وددمات    

تر در این فضای رقدابتی، انتظدار    حسابرسی باکيفيت
الزحمه حسابرسی حسابرسدان   با افزایش حقرود  می

ش بيشتر در شناسایی رفتارهای با صرف وقت و تلا
و موجدب  کنندد   مددیران بهتدر عمدل    ۀطلباند  فرصت

بنددی بدرای مددیریت     کاهش استفاده از تغيير طبقده 
   :شود فرضيه زیر مطرح می درنتيجه، ؛سود شوند

الزحمده حسابرسدی و تغييدر     بدين حدق   :سوم ۀفرضی

رابطه منفدی   انیو زی اقلام در صورت سود بند طبقه

 وجود دارد.

 

 پژوهش یشناس روش
در  شددده هددای پذیرفتدده شددرکتدر ایددن پددژوهش از 

جامعده  مداری    عندوان  بده بورس اوراق بهادار تهران 

زیدر   یها تیمودودسپس با اعمال  .شود یماستفاده 

 :دشو یممشخص  به روش حذفی نمونه  ماری

دليل تفاوت در قدوانين گزارشدگری و ماهيدت     به (1

و  مددالی گددری ودددماتی، واسددطه  یهددا شددرکت

توليددی و بازرگدانی،    یهدا  شرکتگذاری با  سرمایه

 هایی نباشد. شرکت برگزیده از صنای  چنين شرکت

شده طی بازه زمانی  انتخا  یها شرکتاطلاعات  (2

 باشد. دردسترسپژوهش 

تغييددر  مدددنظرشددرکت برگزیددده در بددازه زمددانی  (3

 فعاليت یا تغيير سال مالی نداشته باشد.

مفيدد   مثسسده و  سدازمان حسابرسدی   ها همشاهد (4

 هدا  مثسسده از   نهاالزحمه  ليل تفاوت حقدبه  راهبر

حدذف  پدژوهش   فرضديه سدوم  بخش وصوصی در 

 .(1398مومدرضا ی و فرجی، )شود  می
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هدای   موددودیت  در نظر گدرفتن با نمونه  ماری 

است.  (شرکت 208شرکت )-سال 1052 شامل فوق

هدای   از روی صدورت  پدژوهش  ازيد ن مورد های داده

در  شدده  هدای پذیرفتده   شدرکت شده  مالی حسابرسی

در سددایت منتشرشددده  بددورس اوراق بهددادار تهددران

سداله از   10صورت دستی برای ید  دوره   به ،کدال

 دليدل  اندد.   وری شدده گرد 1400تا سال  1391سال 

از سدال  به این علت است که  1391سال انتخا  از 

سدازمان بدورس اوراق بهدادار     10طبق مداده  مذکور 

هدای   شدرکت وجود کميتده حسابرسدی بدرای تمدام     

در بددورس و فرابددورس الزامددی شددده  شددده پذیرفتدده

. پژوهش حاضر به لودا  هددف، کداربردی و    است

 مداری بدا    یها ليتول جزءبه لوا  روش پژوهش، 

ثانویه است. یها داده از یريگ بهره
 

 

 پژوهش نمونه نتخاب. ا1 نگاره

Table 1. Research sample selection 
 تعداد تعداد شرح

 2210  :1400تا پایان سال  تهران هادارشده در بورس اوراق ب رفتهیپذ شرکت-سال تعداد

  692 :نبود دسترس درپژوهش  یبازه زمان یط  نها اطلاعات هایی که شرکت-سال تعداد

  255 بودند: نگیزيو ل مهيبان ، ب ،یمال یگر واسطه ،یگذار هیسرما نگ،یکه جزء هلد شرکت-سال تعداد

  211 داشتند: یسال مال ای تيفعال رييتغ 1400تا  1391بازه  یکه ط شرکت-سال تعداد

 1052  :پژوهش نمونهشرکت -سال تعداد

  1401 :بودند راهبر ديمف مثسسه و یحسابرس سازمان یحسابرس موردکه  یمشاهدات تعداد

 809  سوم: هي زمون فرض یبرا پژوهش نمونهشرکت -سال تعداد

 

مطالعدات پيشدين، مددیران از تغييدر      با توجه بده 
بددرای ا ددراق در سددود شددرکت بهددره   یبنددد طبقدده
اولين  یبند طبقهدر بررسی تغيير  ،نیبنابرا؛ گيرند می
و  یثقفد سود اصلی عدادی اسدت )   یريگ اندازهگام، 

 ;Zalata & Roberts, 2016 ؛1397، پددور جماليددان

Zalata & Roberts, 2017).. برای بررسی در گام بعد
بندی  از تغيير طبقه ها شرکت نکردنیا  کردن استفاده
مواسدبه و    يرمنتظدره ( ضروری است سود 2)مدل 

  (.Mcvay, 2006)بررسی شود 
سود اصلی عدادی   کند یم( بيان 2006م  وی )

سال جاری در ارتباط با سود اصدلی دوره قبدل )بده    
دليل تمایل به پایداری سود اصلی(، نسدبت گدردش   
دارایی )به دليل رابطه معکوسی که با سود ناودالص  
دارد(، تغيير در فروش )به دليل کاهش هزینه ثابدت  

واحد با رشد فدروش(، اقدلام تعهددی سدال      یازا به
 عملکردکه روی  یتأثيردليل جاری و سال قبل )به 

شرکت دارند( و درصد کاهش در در مدد )فدروش(   
برای مواسبه سود اصلی عدادی از مددل زیدر     .است
 :شود می استفاده

𝐶𝐸𝑖,t = 𝛼0 + 𝛼1𝐶𝐸𝑖,111 + 𝛼2ASSET_𝑇O𝑖,t + 
𝛼3𝐴CCRUAL𝑖,111+ 𝛼4ACCRUAL𝑖,t + 
𝛼5∆𝑆ALE𝑖,t + 𝛼6𝑁∆∆𝑆ALE𝑖,𝑛 + 𝜇𝑖.t  )۱             (
    

 کاررفته در مدل: هب یرهایمتغ

𝐶𝐸𝑖,t:  اسددت کدده از وددالص در مددد عمليدداتی سددود

های عمومی، فروش و  شده و هزینه منهای بهای تمام

 یدد   اداری تقسيم بر ودالص در مدد بده دسدت مدی     

(Mcvay, 2006.) 

ASSET_𝑇O𝑖,t :نسبت گدردش ودالص    دهندۀ نشان

عملياتی است کده از فدروش تقسديم بدر      یها ییدارا

 ید.  عملياتی به دست می یها ییدارامتوسط والص 

هدای عمليداتی    های عملياتی از دارایی والص دارایی

شددود.  هددای عمليدداتی مواسددبه مددی  منهددای بدددهی
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هدا   های عملياتی عبارت است از کدل دارایدی   دارایی

مددت   هدای کوتداه   گدذاری  سرمایهمنهای وجه نقد و 

هددای  )معددادل وجددوه نقددد(. بددرای مواسددبه بدددهی 

ها و ارزش دفتری سهام عادی و  عملياتی، کل بدهی

شدود   ها کم می ممتاز و سهم اقليت از مجمو  دارایی

(Mcvay, 2006؛1397 ،پور جماليان و یثقف ؛ Usman 

et al., 2022.) 

𝐴CCRUAL کدده  اسددت : اقددلام تعهدددی عمليدداتی

صورت سود یا زیان عملياتی )سود قبدل از اقدلام    به

 يرعادی( منهای والص جریان وجه نقد حاصدل از  

 ,Mcvay)شدود   عمليداتی مواسدبه مدی    یهدا  تيفعال

 ,.Usman et al ؛1397، پدور  جماليدان ؛ ثقفی و 2006

2022.)  

∆𝑆ALE::  درصد تغيير در در مد )فروش( نسبت بده

 / (SALESt - SALESt-1)دوره قبدل کده از رابطده    

SALESt-1 ید  دست میه ب (Mcvay, 2006 ؛ ثقفی و

  (.2022et al.,  Usman؛ 1397پور،  جماليان

𝑁∆∆𝑆ALE   درصد کاهش در مد )فدروش( اسدت :

برابدر بدا صدفر اسدت      ،که اگر کاهش نداشدته باشدد  

(Mcvay, 2006؛ 1397پور،  ؛ ثقفی و جماليانUsman 

2022et al., .)  

( ضرایب متغيرهدا، تخمدين   1با استفاده از مدل )

زده و در مواسبه سود اصلی مدورد انتظدار بده کدار     

مطددابق  (.2022et al.,  Usmanد )نشددو گرفتدده مددی

متغير ممکن اسدت بدر مددیریت     5 ،مطالعات پيشين

، اهددرم )FS(بگددذارد: اندددازه شددرکت   تددأثيرسددود 

)LEV( رشد شرکت ،)MBV( جریان نقد عملياتی ،

)CFO(  و عملکرد شرکت)ROA(  مانند(Zalata & 

Roberts, 2016 .)  باتوجه به مطالعات زلاتا و رابرتدز

( بددددرای بررسددددی  2006( و مدددد  وی )2017)

بنددی   ها از تغيير طبقه شرکت نکردنو  کردن استفاده

 شود: کار گرفته میه ب 2برای مدیریت سود، مدل 
𝑈E_𝐶E = α0 + 𝛼1𝑁R_I + 𝛼2𝐹S𝑡 + 𝛼3𝐶FO𝑡 + 

𝛼4𝐿EV𝑡 + 𝛼5𝑅OA𝑡 + 𝛼6𝐵MW𝑡      )۲(  

 (:2) در مدل کاررفته به یرهایمتغ

UE_CE    سود اصلی  يرمنتظره کده از سدود اصدلی :

منهای سود اصلی عادی )مدورد   است، گزارش شده

 شود. انتظار( با مقياس فروش بر ورد می

𝑁R_Iصورت سدود اصدلی    : اقلام  يرتکراری که به

 بده دسدت  منهای رقم نهایی سود با مقيداس فدروش   

  ید. می

FS  (.ها ییدارا: اندازه شرکت )لگاریتم مجمو 

𝐶FO هدای   : جریان نقدی عملياتی با مقياس دارایدی

 .دار وقفه
𝐿EVها تقسديم بدر    : اهرم )عملياتی( که از کل بدهی

 شود. ها مواسبه می کل دارایی
𝑅OA     بازده دارایی که از سدود ودالص سدالانه بدر :

  ید.  می به دستها  ميانگين کل دارایی
𝐵MW :صورت بهرشد شرکت است که  دهندۀ نشان 

هددا بددر ورد  ارزش دفتددری بددر ارزش بددازار دارایددی
 شود. می

 یهدا  یژگد یو دادن نشدان در این پدژوهش بدرای   

کميته حسابرسی از اندازه و تخصدص مدالی کميتده    

بدرای   3از مددل  شده اسدت.   بهره گرفتهحسابرسی 

کده   اسدت  استفاده شدده بررسی فرضيه اول پژوهش 

و علامت داری  سطب معنی ،چنين هدفیبرای در  ن 

اقدلام   * متغير تعاملی اندازه کميته حسابرسدی  هااثر

توجده قدرار   شدایان   (𝑁R_𝐼×AC_𝑆IZE)  يرعادی

ه فرضيه دوم پژوهش ببرای بررسی  4مدل  گيرد. می

داری و  سدطب معندی  بده  کده  اسدت  گرفته شدده   کار

تخصدص مدالی اعضدای    متغير تعاملی  هاعلامت اثر

 اقدددددلام  يرعدددددادی * حسابرسدددددی کميتددددده

(NR_I×AC_𝐹IN  برای بررسی این فرضيه توجده )

فرضيه برای بررسی  5از مدل  ،همچنينوواهد شد. 

سددطب بده  کده  اسدت  اسدتفاده شددده  سدوم پدژوهش   
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الزحمده   متغير تعاملی حق هاداری و علامت اثر معنی

 (NR_I× AudFee) اقدلام  يرعدادی   * حسابرسدی 

   توجه وواهد شد. فرضيهبرای بررسی این 
𝑈E_𝐶E = α0 + 𝛼1𝑁R_I𝑡 + 𝛼2AC_𝑆IZE𝑡 + 

𝛼۳𝑁R_𝐼×AC_𝑆IZE𝑡 + 𝛼٤𝐹S𝑡 + 𝛼٥CFO + 

𝛼٦LEV𝑡 + 𝛼۷ROA𝑡 + 𝛼۸BMV )۳((((  

𝑈E_𝐶E = α0 + 𝛼1𝑁R_I𝑡 + 𝛼۲𝐴𝐶_𝐹IN + 

𝛼۳NR_I×AC_𝐹IN𝑡 + 𝛼٤𝐹S𝑡 + 𝛼٥CFO + 

𝛼٦LEV𝑡 + 𝛼۷ROA𝑡 + 𝛼۸BMV𝑡  )۴���� 

𝑈E_𝐶E = α0 + 𝛼1𝑁R_I𝑡 + 𝛼۲ AudFee𝑡 + 

𝛼۳NR_I× AudFee𝑡 + 𝛼٤𝐹S𝑡 + 𝛼٥CFO + 

𝛼٦LEV𝑡 + 𝛼۷ROA𝑡 + 𝛼۸BMV𝑡  (5   )  

𝑈E_𝐶E بر مدده از   ۀسود  يدر منتظدر   کنندۀ بيان

( اسددت. تخصددص مددالی 𝑁R_Iاقددلام  يرتکددراری )

(𝐴𝐶_𝐹IN )اعضددای کميتدده حسابرسددی  کنندددۀ بيددان

است که در زمينده حسدابداری، حسابرسدی و مدالی     

تعددداد اعضددای کميتدده  ،تخصددص دارنددد. همچنددين

حسابرسی بدرای بررسدی انددازه کميتده حسابرسدی      

(AC_𝑆IZEبه کار می ) ( رودUsman et al., 2022.) 

AudFee الزحمه  عبارت است از لگاریتم طبيعی حق

مطدابق   .شدده توسدط صداحبکار    حسابرسی پرداوت

( در این مددل از  2022مطالعات عثمان و همکاران )

تعامل بين متغيرهای اقلام  ير تکدراری بدا انددازه و    

تخصدددص مدددالی اعضدددای کميتددده حسابرسدددی و 

یدا  داشتن الزحمه حسابرسی برای بررسی وجود  حق

اسدتفاده    يرمنتظدره  نها با سدود   بين ارتباط نداشتن

 5با توجه به مطالعات پيشدين،   ،همچنين..شده است

کده   بگذارد تأثيرمتغير ممکن است بر مدیریت سود 

: انددازه  اندد  متغيرهای کنترلی وارد مدل شده عنوان به

(، MBV(، رشد شرکت )LEV(، اهرم )FSشرکت )

و عملکددرد شددرکت ))CFOجریددان نقددد عمليدداتی )

(ROA) (Mcvay, 2006; Zalata & Roberts, 

2016). 

 های پژوهش یافته

 های توصیفی آماره

در پدژوهش در   کاررفتده  بده  مار توصيفی متغيرهای  

ميانگين سدود اصدلی    ( گزارش شده است.1) نگاره

برابدر   5 و 4و  3 بدرای مددل  ))UE_CE( يرمنتظره 

هدای   در پدژوهش  شده نتایج گزارشمطابق و  000/0

 ;Mcvay, 2006; Fan et al., 2010) پيشدين اسدت  

2022et al.,  Usman.)   کميتدده ميددانگين اندددازه

نتددایج اسددت.  18/3برابددر ))AC_SIZE( حسابرسددی

 (2016) های زلاتا و رابرتدز  در پژوهش  مده دست به

بدرای ميدانگين انددازه     (2022عثمان و همکاران )و 

. است 44/4و  39/3ترتيب برابر  به کميته حسابرسی

هدای بریتانيدایی و    شدرکت  دهندد  نشان میاین نتایج 

، تعداد اعضای بيشتری در کميتده حسابرسدی    لمانی

اعضددای کميتدده ميددانگين تخصددص مددالی   .دارنددد

گویدای   و است 39/51برابر  )AC_FIN(حسابرسی 

این است که کمی بيشتر از نيمدی از اعضدای کميتده    

هستند. افزایش ایدن  حسابرسی دارای تخصص مالی 

ی مانندد مددیریت سدود    های کاهش فعاليت درنسبت 

پددژوهش عثمددان و   . ایددن نسددبت در اسددت مددثثر

و بدین معناست  بوده 59/68برابر  (2022) همکاران

اعضددای کميتدده حسابرسددی   تخصددص مددالی  کدده

هدای ایراندی    هدای  لمدانی بيشدتر از شدرکت     شرکت

الزحمه حسابرسی  ميانگين لگاریتم طبيعی حق .است

مومدرضددایی و مطالعددات  . دراسددت 93/6برابددر 

( و عباسددعلی دریددایی و موسددن  1401همکدداران )

الزحمده   ( ميانگين لگاریتم طبيعی حدق 1399یمنی )ا

.بوده است 74/6و  33/6ترتيب برابر  به
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 آمار توصیفی مدل. 2 نگاره

Table 2. Descriptive statistics of the model 

 انوراف معيار حداقل حداکثر ميانگين نماد متغير

 منتظره يراصلی  سود

 

ue-ce 007/0 331/0 345/0- ۱۰٦/۰ 
 nr-i 004/0- 245/0 910/0- 174/0 اقلام  يرعادی

 ac-size 185/3 000/5 000/2 579/0 اندازه کميته حسابرسی

 nr-acsize 006/0- 735/0 731/2- 539/0  يرعادیاندازه کميته*اقلام 

 Acfin 514/0 000/1 000/0 296/0 تخصص مالی

 nr-acfin 001/0- 135/0 512/0- 089/0 تخصص مالی*اقلام  يرعادی

 Audfee 939/6 249/9 153/5 873/0 الزحمه حسابرسی حق

 nr-audfee 044/0- 622/1 978/5- 170/1 *اقلام  يرعادیالزحمه حق

 Fs 422/6 592/8 958/4 785/0 اندازه شرکت
 Cfo 135/0 547/0 233/0- 156/0 جریان نقد عملياتی

 Lev 527/0 251/1 089/0 ۲۱۰/۰ اهرم
 Bmv 340/0 664/1 114/0 262/0 رشد شرکت
 Roa 371/16 350/60 500/22- 97/16 بازده دارایی

 .پژوهش یها افتهیمنب : 

 مطددابق  مدداره متغيددر اندددازه کميتدده حسابرسددی 

در کميتدده عضددو  5عضددو و حددداکثر   2حددداقل 

بورس اوراق در  شده های پذیرفته شرکتحسابرسی 

 3ميانگين تقریبدا   ،همچنين .بهادار تهران وجود دارد

کميتده  بيشدتر  این است که  کنندۀ بيان این متغيربرای 

ایدن   .عضدو هسدتند   3هدا دارای   حسابرسی شدرکت 

طدور   ه)ب است های پيشين نتایج مشابه نتایج پژوهش

لاری و اورادی،  و 1399قدا می و همکداران،   مثال: 

حدداقل   دهدد  مدی نشان   ماره تخصص مالی .(1395

اعضددای کميتدده   %100صددفر درصددد و حددداکثر   

تخصددص مددالی و حسددابداری   حسابرسددی دارای 

اعضدای  عددم تخصدص مدالی     کننددۀ  بيانکه  هستند

و عدددم رعایددت منشددور کميتدده کميتدده حسابرسددی 

بررسدی شدده   هدای   در بعضی از شدرکت  حسابرسی

نتدایج پدژوهش فخداری و     این نتدایج مشدابه   است.

 مدده بدرای    دسدت  بده نتایج  .است (1394) همکاران

 هدای پيشدين   مشابه نتایج پدژوهش متغيرهای کنترلی 

؛ 1394طدور مثدال: فخداری و همکداران،      هبد ) است

 .(1399و فخری و نخعی،  1399قا می و همکاران، 

 

 بندی شواهد تغییر طبقه

مثبدت و   دهندۀ وجدود رابطده   (، نشان3نتایج نگاره )

دار بين اقلام  يرعادی و سود اصلی  يرمنتظره  معنی

شدده در   های پذیرفتده  است؛ به این معنی که شرکت

بنددی اقدلام    بورس اوراق بهادار تهران از تغيير طبقه

کننددد. ثقفددی و  بددرای مدددیریت سددود اسددتفاده مددی 

بورسدی  هدای   ( با بررسی شرکت1397پور ) جماليان

به نتایج مشابه رسيدند. 1393تا  1381از سال 
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 بندی( برآورد مدل دوم پژوهش )شواهد تغییر طبقهنتایج  -3 نگاره

Table 3- Results of estimation of the second research model (evidence of classification 
shifting) 

𝑈E_𝐶α α α 0 + 𝛼1𝑁R_I + 𝛼2𝐹S𝑡 + 𝛼3𝐶FO𝑡 + 𝛼4𝐿EV𝑡 + 𝛼5𝑅OA𝑡 + 𝛼6𝐵MW𝑡 
 سطب معنی داری t ماره  وطای استاندارد ضریب نماد متغير 

 nr-iα094/0 040/0 32/2 022/0 اقلام  يرعادی
 Fs 003/0- 003/0 93/0- 351/0 اندازه شرکت
 Cfo 304/0 032/0 34/9 000/0 جریان نقد عملياتی
 Lev 018/0 024/0 77/0- 444/0 اهرم
 Bmv 026/0 013/0 89/1 060/0 رشد شرکت
 Roa 000/0 000/0 59/1 114/0 بازده دارایی
 C 021/0 026/0 83/0 408/0 مقدار ثابت

 F ۷۷/۸۸ ماره 
 
 

 301/0 تعيين ضریب F 000/0داری  سطب معنی

 .پژوهش یها افتهیمنب : 
 

 ها نتایج آزمون فرضیه
 آزمون فرضیه اول

 زمددون فرضدديه اول حاصددل از  نتددایج ،(4) نگددارهدر 
 احتمدال   مدده،  دسدت  بهطبق نتایج گزارش شده است. 

 ن از کمتربدودن   با توجه بده و  صفر بودهبرابر  F ماره 
دار  معندی ، الگو در حالدت کلدی   درصد 5سطب وطای 

% بدوده کده   4/31ضریب تعيدين برابدر    ،همچنين است.
متغير وابسته از تغييرات % 4/31 این است که کنندۀ بيان
وسيله متغيرهای سمت راست مددل قابدل توضديب و     هب

 متغيدر تعداملی   اثدرات  داری سطب معنی. بينی است پيش
دهد  نشان می اقلام  يرعادی * حسابرسی اندازه کميته
کميتدده اندددازه  وزمددان اقددلام  يرعددادی   اثددرات هددم 
سدود اصدلی  يرمنتظدره    بر داری  معنی تأثير حسابرسی
تعداد اعضای کميتده  در افزایش به این معنی که  ؛ندارد

مدددیریت سددود ازطریددق جلددوگيری از حسابرسددی در 
در صدورت سدود و    بندی اقدلام  کارگيری تغيير طبقه هب

داری ندارد. معنی تأثيرزیان 

 

 

 نتایج آزمون فرضیه اول .4 نگاره
Table 4. The results of the first hypothesis test 

𝑈E_𝐶α α α 0 + 𝛼1𝑁R_I𝑡 +α𝛼2AC_𝑆IZE𝑡 + 𝛼۳𝑁R_𝐼×AC_𝑆IZE𝑡 + 𝛼٤𝐹S𝑡 + 𝛼٥CFO + 𝛼٦LEV𝑡 + 
𝛼۷ROA𝑡 + 𝛼۸BMV 

 داری سطب معنی t ماره  وطای استاندارد ضریب نماد متغير

 nr-i 358/0 236/0 51/1 132/0 اقلام  يرعادی
-ac اندازه کميته حسابرسی

size 
015/0 007/0 16/2 032/0 

*اقلام  يرعادیحسابرسی اندازه کميته  nr-
acsize 

075/0- 071/0 05/1- 294/0 

 Fs 006/0- 006/0 02/1- 308/0 اندازه شرکت
 Cfo 270/0 054/0 00/5- 000/0 جریان نقد عملياتی

 Lev 043/0- 043/0 00/1- 320/0 اهرم
 bmv 043/0 032/0 37/1 172/0 رشد شرکت
 Roa 001/0 000/0 71/1 090/0 بازده دارایی
 C 047/0- 053/0 89/0- 377/0 مقدار ثابت

 F 27/17ره  ما
 
 

 314/0 ضریب تعيين F 000/0داری  سطب معنی
 .پژوهش یهاافتهیمنب : 
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اندد کده    بروی از مطالعات قبلدی اسدتدلال کدرده   
تعداد اعضای کميتده حسابرسدی باعد  ورود    افزایش 
های مختل  به کميتده حسابرسدی    و تخصص ها هتجرب
تر موجدب  مدثثر عامدل نظدارتی    عندوان  بده  درنتيجه،و 

 ،و تجویددی  پنداه  قدا م )شوند  کاهش مدیریت سود می
 ;Phuong et al., 2021; Chi et al., 2011 ؛1400

Yang & Krishnan, 2005 .)زلاتدا و رابرتدز    ،همچنين
( بيددان کردنددد افددزایش تعددداد اعضددای کميتدده  2016)

شدود کميتده، اسدتقلال بيشدتری      حسابرسی باع  مدی 
موجددب کدداهش رفتددار    درنتيجدده،و  باشددد داشددته
بنددی اقدلام    طلبانه مددیران مانندد تغييدر طبقده     فرصت
هددای  یافتددهنتددایج  زمددون فرضدديه اول بددا ..شددوند مددی

امدا برودی از    ؛دند هدای مدذکور مطابقدت ندار    پژوهش
و  قدا می )داری بين مدیریت سود  مطالعات رابطه معنی

 Baxter & Cotter, 2009; Soliman ؛1399همکاران، 

& Ragab, 2014) بنددی   و تغيير طبقه)Usman et al., 

با اندازه کميته حسابرسی پيددا نکردندد کده بدا     ))2022
نتيجه  زمون فرضيه اول پژوهش حاضر مطابقدت دارد.  

تدوان بدا تئدوری نهدادی توضديب داد.       این نتيجه را مدی 
تشدریفاتی  تئوری نهادی وجدود کميتده حسابرسدی را    

ط بدرای  قد کندد وجدود ایدن کميتده ف     و بيان میداند  می

دادن رعایت قوانين و مقررات و ایجاد مشروعيت  نشان
پيزنل و همکداران   ،در وارا از سازمان است. همچنين

کنند صرف وجود کميته حسابرسدی و   ( بيان می2005)
 .های سود ندارد ميزان دستکاری بری تأثيرمدیره  هيئت
 

 آزمون فرضیه دوم

( ارا ده  5) نگداره نتایج حاصل از  زمون فرضيه دوم در 
و برابدر صدفر    Fمطابق نتدایج، احتمدال  مداره     .اند شده

داری  معندی  کنندۀ بيان% بوده که 5کمتر از سطب وطای 
مقدار ضدریب   الگو در حالت کلی است. علاوه بر  ن،

کندد متغيرهدای    کده بيدان مدی   است  217/0 برابر تعيين
درصدد از تغييدرات متغيدر     7/21سمت راست معادلده  

نتدایج، سدطب    با توجده بده   دهند. توضيب می وابسته را
اقدلام   * تخصص مدالی متغير تعاملی  داری اثرات معنی

وجدود رابطده    کنندۀ بيانبوده که  039/0برابر   يرعادی
 * دار بين متغيدر تعداملی تخصدص مدالی     منفی و معنی

بده ایدن    ؛اقلام  يرعادی و سود اصلی  يرمنتظره است
هرچدده تعددداد بيشددتری از اعضددای کميتدده معنددی کدده 

 ،حسابرسی دارای تخصص مالی و حسدابداری باشدند  
بنددی اقدلام در    سود از طریدق تغييدر طبقده    مدیریت

.کند کاهش پيدا میزیان  صورت سود و

 

 

 نتایج آزمون فرضیه دوم -5 نگاره
Table 5- The results of the second hypothesis test 

𝑈E_𝐶E = α0 + 𝛼1𝑁R_I𝑡 + 𝛼۲𝐴𝐶_𝐹IN + 𝛼۳NR_I×AC_𝐹IN𝑡 + 𝛼٤𝐹S𝑡 + 𝛼٥CFO + 𝛼٦LEV𝑡 + 𝛼۷ROA𝑡 + 𝛼۸BMV𝑡 
 سطب معنی داری t ماره  وطای استاندارد ضریب نماد متغير

 nr-i 314/0 066/0 71/4 000/0 اقلام  يرعادی
 ac-size 010/0 024/0 43/0 664/0 تخصص مالی

مالی*اقلام  يرعادی تخصص  nr-acfin 279/0- 134/0 08/2- 039/0 
 Fs 077/0 026/0 91/2 004/0 اندازه شرکت

 Cfo 413/0 071/0 79/5 000/0 جریان نقد عملياتی
 Lev 050/0 075/0 67/0 503/0 اهرم

 Bmv 062/0 064/0 96/0 338/0 رشد شرکت
 Roa 000/0 001/0 28/0 780/0 بازده دارایی

ثابت مقدار  C 551/0- 185/0 97/2- 003/0 
 217/0 تعيين ضریب F 000/0داری  سطب معنی F 58/15 ماره 

 .پژوهش یهاافتهیمنب : 
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د ند کن در ایدن زمينده بيدان مدی     موجدود  مطالعات

اعضای کميته حسابرسی که دارای تخصص مدالی و  

بدا درک بدالایی کده نسدبت بده       ،حسابداری هسدتند 

 ،ها و استانداردها و فرایندد گزارشدگری دارندد    رویه

 گدران، یو د قدا می )موجب کداهش مددیریت سدود    

؛  Bilal et al., 2018; Yang et al., 2005؛ 1399

 1400 ،و تجویدی ؛ قا م پناه1398و گرد،  ییرعلايم

 اقدلام  بنددی  و تغيير طبقده  (et al., 2004 Abbott و
 )2022et al.,  Usman; 2016& Roberts,   Zalata(

ها با نتایج  زمدون فرضديه دوم    شوند که این یافته می

 د.ناین پژوهش مطابقت دار

 

 آزمون فرضیه سوم

 زمدون فرضديه سدوم    ( نتایج حاصل از 6) نگارهدر 

احتمدال  ،  مده دست بهطبق نتایج . است گزارش شده

% 5برابر صفر بوده و کمتر از سطب وطدای   F  ماره

داری الگدو در حالدت کلدی     معنی کنندۀ بياناست که 

 359/0است. افزون بر  ن، مقدار ضریب تعيين برابر 

% از تغييدرات متغيدر   9/35به ایدن معندی کده     ؛است

قابدل  وابسته توسط متغيرهای سمت راسدت معادلده   

اثرات د نده نتایج نشان می بينی است. توضيب و پيش

اقلام  يرعادی بر سود اصدلی  و  الزحمه حقزمان  هم

داری در سطب اطمينان  منفی و معنی تأثير يرمنتظره 

الزحمده   به ایدن معندی کده افدزایش حدق      ؛% دارد95

سدود از طریدق   کاهش مددیریت   موجبحسابرسی 

سدود و زیدان   بنددی اقدلام در صدورت     تغيير طبقده 

شود. می

 

 نتایج آزمون فرضیه سوم .6 نگاره

Table 6. The results of the third hypothesis test 

𝑈E_𝐶α α α 0 + 𝛼1𝑁R_I𝑡 + 𝛼 α AudFee𝑡 + 𝛼۳NR_I× AudFee𝑡 + 𝛼٤𝐹S𝑡 + 𝛼٥CFO + 𝛼٦LEV𝑡 + 

𝛼۷ROA𝑡 + 𝛼۸BMV𝑡 

 
 سطب معنی داری t ماره  وطای استاندارد ضریب نماد متغير

 nr-i 523/1 725/0 10/2 039/0 اقلام  يرعادی
الزحمه حسابرسی حق  Audfee 002/0 012/0 23/0 820/0 

الزحمه*اقلام  يرعادی حق  nr-audfee 216/0- 104/0 08/2- 041/0 

 Fs 014/0 018/0 75/0 457/0 اندازه شرکت
 Cfo 363/0 085/0 25/0 000/0 جریان نقد عملياتی

 Lev 013/0- 065/0 21/0- 832/0 اهرم
 Bmv 022/0 025/0 89/0 374/0 رشد شرکت
 Roa 000/0 000/0 87/0 388/0 بازده دارایی
 C 163/0- 176/0 93/0- 357/0 مقدار ثابت
 359/0 ضریب تعيين F 000/0داری  سطب معنی F 03/11 ماره 

 .پژوهش یهاافتهیمنب : 

 

الزحمه  د افزایش حقنکن مطالعات پيشين بيان می

شود حسدابرس زمدان، دقدت و     حسابرسی باع  می

تدددلاش بيشدددتری را بدددرای رسددديدگی و بررسدددی 

موجدب شناسدایی    درنتيجه،و کند های مالی  گزارش
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 شدود  یمد بندی و مدیریت سود  و کاهش تغيير طبقه

(Gandía & Huguet, 2021; Craswell et al., 2002; 

Stanley & Todd DeZoort, 2007; Frankel et al., 

2022et al., Usman ; 2200.)  هدا بدا نتدایج     این یافتده

 د.ن زمون فرضيه سوم پژوهش حاضر مطابقت دار

 

 تيحساس و یاضاف  زمون

کدده از  شددود یمشدداهده مدد  نيشدديمطالعددات پ در

تدلاش   انگرید عندوان نما  بده  یالزحمده حسابرسد   حق

 کنندد  یاسدتفاده مد   یحسابرسد  تيد فيک ایحسابرس 

 & Craswell et al., 2002; Stanley مثدال:  طدور  بده )

Todd DeZoort, 2007; Frankel et al., 2002   .)

با توجه  کنند یم انيب( 1398) یفرج و ییمومدرضا

 زانيد م مانند یحسابرس الزحمه حق بر مثثر عوامل به

 تيفيباک یحسابرس یبرا تقاضا و یدادوواه س یر

 تمدام  ،یحسابرسد  بدازار  بودن یانوصار ای یرقابت و

 بده  تدوان  ینمد  را یحسابرسد  الزحمده  حدق  راتييتغ

 مثدال،  طور به ؛داد نسبت یحسابرس تلاش ای تيفيک

 بدازار  ی زادسداز  از بعدد  وجود مده هب یرقابت یفضا

 اسدت  شدده  منجر یوصوص بخش یبرا یحسابرس

 یکم یزن چانه قدرت یوصوص بخش حسابرسان تا

 الزحمده  حق کنند یم انيب  نها ،نيهمچن. باشند داشته

 یحسابرس تيفيک شیافزا ییتوانا معمول یحسابرس

 و کدم  رمعمدول ي  یحسابرس الزحمه حق اما ؛دارد را

 و یحسابرس تلاش کاهش با بيترت به تواند یم اد،یز

 تيددفيک کدداهش بدده یحسابرسدد اسددتقلال کدداهش

 هي زمون فرض جینتا ،همچنين. شود منجر یحسابرس

الزحمده   حق شیافزاند سوم پژوهش حاضر نشان داد

اقدلام   یبند طبقه رييبه کاهش تغ تواند یم یحسابرس

سدثال   نیشود. حال ا منجر انیدر صورت سود و ز

 یرعداد ي  یالزحمه حسابرسد  که حق شود یمطرح م

 نید ا یبررسد  یبدرا  .ابدزار دارد  نید بدر ا  یتأثيرچه 

موضو  ابتدا بدا اسدتفاده از مددل برگرفتده از مددل      

 یرعادي  یالزحمه حسابرس ( حق1980)  يمونیسا

 6مدددل  ،منظددور نیددا ی. بددراشددود یاسددتخراا مدد

 :دشو یم  یتعر ریصورت ز به
LAUDFEE = 𝛼0 + 𝛼1LAsset𝑖,t + 𝛼2CATA𝑖,t+ 

𝛼3Quick𝑖,t + 𝛼4LDTA𝑖,t + 𝛼5ROA𝑖,t + 𝛼6Loss𝑖,t 

+ 𝜇𝑖,t  )٦(   

 (:6) در مدل کاررفته بهی رهایمتغ

LAUDFEE :الزحمده  حق یعيطب تمیلگار کنندۀ بيان

 اسدت  کدار  شده توسدط صداحب   پرداوت یحسابرس

 تمی: لگدار LAsset (.1401 گران،یو د یی)مومدرضا

کددار.  سددازمان صدداحب یهددا یددیجمدد  دارا یعدديطب

CATA :کدل  بدر  یجدار  یهدا  یدی دارا جم  نسبت 

کده   اسدت  ی: نسدبت  ند  Quick .شرکت یها ییدارا

 هدا  یدی بدر کدل دارا   ینقد یها انیجر ميتقس قیازطر

 یهددا ی: نسددبت بددده LDTA .شددود یمواسددبه مدد 

 اسدت  هدا  یی: بازده داراROA .ها ییبلندمدت بر دارا

بده   هدا  یدی سود والص بدر دارا  ميصورت تقس که به

 یموهدوم  ريد متغ دهنددۀ  نشدان : Loss .دید   یدست م

 یجدار  سدال  یطد  انید ز وجود صورت در که است

 .است صفر برابر ،صورت نیا ري  در و  ی برابر

 یالزحمه حسابرسد  حق دهندۀ نشان 6مدل  مانده یباق

 کننددۀ  بيدان بودن  یکه در صورت منف است یرعادي 

الزحمده   از حدق  یالزحمده حسابرسد   حدق  بودن نیيپا

 ،بددودن معمددول و در صددورت مثبددت   یحسابرسدد

 معمدول  یالزحمده حسابرسد   مازاد بر حدق  کنندۀ بيان

 ی( بددا بررسدد1398) یديو سددع ینی. عمادالددداسددت

در بدورس اوراق بهدادار    شدده  هدای پذیرفتده   شرکت

 یالزحمدده حسابرسدد حددق شیافددزا افتندددیتهددران در

حسدابرس   نيب یاقتصاد یوابستگ جادیبا ا یرعادي 

کار موجب کاهش اسدتقلال حسدابرس و    و صاحب
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سود  تیریمد ،تیو درنها شود می یحسابرس تيفيک

. در پدژوهش  دهدد  یمد  شیرا افدزا  یو واقع یتعهد

الزحمدده  حددق تددأثير 7بددا اسددتفاده از مدددل  ،حاضددر

 ،سدود  تیریمدد  گدر یبر ابزار د یرعادي  یحسابرس

 :شده است یبررس یبند طبقه رييتغ یعنی
𝑈E_𝐶E = α0 + 𝛼1𝑁R_I𝑡 + 𝛼۲ ABNAFee𝑡 + 

𝛼۳NR_I×ABNAFee 𝑡 + 𝛼٤𝐹S𝑡 + 𝛼٥CFO + 

𝛼٦LEV𝑡 + 𝛼۷ROA𝑡 + 𝛼۸BMV𝑡  )۷(   

 ABNAFeeمسددتقل  ريددمدددل متغ نیددا در

. اسدت  یرعداد ي  یالزحمه حسابرس حق دهندۀ نشان

بده   ،یبندد  طبقه رييبر تغ ريمتغ نیا تأثير یبررس یبرا

شدده  توجه  NR_I×ABNAFee ريمتغ یاثرات تعامل

 .است

 برابدر  F  ماره احتمال  مده، دست به جینتا طبق

 کده  اسدت % 1 یوطدا  سدطب  از کمتدر  و بوده صفر

. اسدت  یکلد  حالدت  در الگدو  یدار یمعند  کنندۀ بيان

 ؛است 0.387 برابر نييتع بیضر مقدار  ن، بر افزون

 بدا  وابسدته  ريمتغ راتييتغ از 38.7% که یمعن نیا به

 و بيتوضدد  قابددل معادلدده راسددت سددمت یرهددايمتغ

 زمدان  هدم  اثرات دنده یم نشان جینتا. است ینيب شيپ 

بدر سدود    یرعداد يو اقدلام    یرعداد ي  الزحمده  حق

 یمعن نیبه ا ؛ندارد یدار یمعن تأثير رمنتظرهي  یاصل

 یدار یمعند  تأثير یرعادي  یالزحمه حسابرس که حق

انجدام   یبدرا  یرعداد ياز اقدلام    رانیبر استفاده مدد 

ندارد. یبند طبقه رييتغ قیسود ازطر تیریمد
 

 نتایج آزمون حساسیت .7نگاره 

Table 7. Sensitivity test results 
𝑈E_𝐶α α α 0 + 𝛼1𝑁R_I𝑡 + 𝛼α ABNAFee𝑡 + 𝛼۳NR_I×ABNAFee 𝑡 + 𝛼٤𝐹S𝑡 + 𝛼٥CFO + 𝛼٦LEV𝑡 + 

𝛼۷ROA𝑡 + 𝛼۸BMV𝑡 

 یدار یمعن سطب t  ماره استاندارد یوطا بیضر نماد ريمتغ

nr_i 073/0 یرعادي  اقلام  048/0 52/1 130/0 
 یحسابرس الزحمه حق

 Abnafee 001/0- 010/0 18/0- 858/0 یرعادي 

*اقلام یرعادي  الزحمه حق
 nr_abnafee 044/0- 082/0 54/0- 592/0 یرعادي 

 Fs 015/0 010/0 45/1 147/0 شرکت اندازه
 Cfo 346/0 038/0 98/8 000/0 یاتيعمل نقد انیجر

 Lev 030/0- 035/0 86/0- 389/0 اهرم
 Bmv 004/0 019/0 22/0 827/0 شرکت رشد
 Roa 000/0 000/0 46/0 645/0 ییدارا بازده
 C 118/0- 054/0 18/2- 030/0 ثابت مقدار
 387/0 نييتع بیضر F 000/0 یدار یمعن سطب F 21/24  ماره

 های پژوهش منب : یافته 

 

 بحث و نتیجه گیری

 یهدا صدورت  اقدلام  نیتر مهم از یکی عنوان به سود

 و عملکدرد  یابید ارز یهدا  مدلاک  از یکی نيز و یمال

 ندددیفرا در یمهمدد نقددش ،ی تدد یسددود ور تددوان

دارد.  یمال یهاصورت کنندگان استفاده یريگ ميتصم

 یهدا  اسدتفاده از ابزارهدا و روش   با توانند یم رانیمد
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 یکی .کنند یدستکار را سود سود، تیریمدمختل  

 صدورت  دراقدلام   یبندد طبقده  رييتغ ،ابزارها نیاز ا

بدار   نخسدتين  (2006) یو م که  است انیز و سود

 تده يکم انددازه  تدأثير  ،در پژوهش حاضر .کرد مطرح

 تدددهيکم یاعضدددا یو تخصدددص مدددال یحسابرسددد

 تده يکم یهدا  یژگد یاز و یبخشد  عندوان  به یحسابرس

 رييد تغ یرو یحسابرسد  الزحمه حق نيز و یحسابرس

 یبررسد  انید ز و سدود  صدورت  دراقلام  یبندطبقه

 و پددژوهش نیددا جینتددا بددا مطددابق .اسددت شددده

 ؛1397 ،پدور  انيد و جمال ی)ثقفد  یقبلد  یهدا  پژوهش

هدددای  شدددرکت (1401و همکددداران،  یسدددجاد

 نید در بدورس اوراق بهدادار تهدران از ا    شده پذیرفته

 جده ينت .کنندد  یمد  هادسدود اسدتف   تیریمد یابزار برا

 دهدد  ینشدان مد   اول  هي مده از  زمدون فرضد   دست به

اسدتفاده   بدر  یدار یمعن تأثير یحسابرس تهيکم اندازه

 سددود یدسددتکار یبددرا یرعددادي  اقددلام از رانیمددد

اندد   اسدتدلال کدرده   یاز مطالعدات قبلد   یبرو .ندارد

باعدد   یحسابرسدد تددهيکم یتعددداد اعضددا شیافددزا

 ورودنيددز کميتدده حسابرسددی و  افددزایش اسددتقلال

و  تددهيمختلدد  بدده کم یهددا و تخصددص اتيددتجرب

مدثثرتر موجدب    یعندوان عامدل نظدارت    بده  درنتيجه،

 ,Zalata & Roberts) شوند یسود م تیریکاهش مد

 ,.Phuong et al ؛1400 ،و تجویددی  قا م پناه ؛2016

2021; Yang & Krishnan, 2005 .)زمددون  جینتددا 

مذکور مطابقت  یها پژوهش یها افتهیاول با  هيفرض

 یدار یمطالعات رابطه معن از یبرو ،درمقابلد؛ نندار

 Baxter؛ 1399 گران،یو د قا میسود ) تیریمد نيب

& Cotter, 2009; Soliman & Ragab, 2014ريي( و تغ 

 تده يکم انددازه  بدا ( 2022et al.,  Usman) یبندد  طبقه

 هيفرضد   زمدون  جده ينت با که نکردند دايپ یحسابرس

را  جددهينت نیددا .دارد مطابقددت حاضددر پددژوهش اول

 ینهداد  یداد. تئدور  بيتوض ینهاد یبا تئور توان یم

 انيد ب و داند می یفاتیتشررا  یحسابرس تهيوجود کم

 تیرعا دادن نشان یبرا فقط تهيکم نیا وجود کند یم

 از ودارا  در تيمشدروع  جداد یا و مقررات و نيقوان

( 2005) همکداران  و زندل يپ ،نيهمچن. است سازمان

 و یحسابرسد  تده يکم وجدود  صدرف  کنندد  یمد  انيد ب

 سدود  یهدا  یدسدتکار  زانيد م بر یتأثير ،رهیمد ئتيه

 دنددده یدوم نشددان مدد هي زمددون فرضد  جینتددا. نددارد 

موجدب   یحسابرسد  تده يکم یاعضدا  یتخصص مدال 

 یبددرا یرعددادياز اقددلام   رانیکدداهش اسددتفاده مددد

 نید در ا موجدود  . مطالعدات شدود  یسود مد  تیریمد

کده   یحسابرسد  تده يکم یاعضدا  دند کن یم انيب نهيزم

بدا درک   ،هسدتند  یو حسابدار یتخصص مال یدارا

 ندد یو اسدتانداردها و فرا  ها هیکه نسبت به رو ییبالا

سدود   تیریموجدب کداهش مدد    ،دارند یگزارشگر

 Bilal et al., 2018; Yang؛1399 ،همکارانو  قا می)

Krishnan, 2005 ؛ قا م پناه1398و گرد،  ییرعلاي؛ م 

 رييد ( و تغAbbott et al., 2004 و  1400 ،و تجویدی

 Zalata & Roberts, 2016; Usmanاقلام ) یبند طبقه

2022et al., زمون جیبا نتا ها افتهی نیکه ا شوند ی( م  

 زمدون   جینتا .دارد مطابقت پژوهش نیا دوم هيفرض

 دار یو معند  یوجود رابطه منف کنندۀ بيانسوم  هيفرض

از اقلام  رانیو استفاده مد یالزحمه حسابرس حق نيب

 انيد . بده ب استاقلام  یبند طبقه رييتغ یبرا یرعادي 

 رانیمدد  یالزحمه حسابرسد  حق شیتر، با افزا واضب

اقلام و  یبند طبقه رييتغ یبرا یرعاديکمتر از اقلام  

 انيد ب نيشي. مطالعات پکنند یسود استفاده م تیریمد

باعدد   یالزحمدده حسابرسدد حددق شیافددزا دنددکن یمدد

 یبرا یشتريحسابرس زمان، دقت و تلاش ب شود یم

 و کنددد یمددال یهددا گددزارش یبررسدد و یدگيرسدد

 یبندد  طبقه رييتغ کاهش و ییشناسا موجب درنتيجه،
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 ;Gandía & Huguet, 2021) شدود  سدود  تیریمد و

Craswell et al., 2002  ؛ 1393 ،همکاران و انيزدانی؛
Stanley & Todd DeZoort, 2007; Frankel et al., 

2022et al.,  Usman; 2002 .)جینتدا  بدا  هدا  افتهی نیا 

 .دندار مطابقت حاضر پژوهش سوم هيفرض  زمون

 یدوم و سوم توسط تئدور  اتي زمون فرض جینتا

 انيد ب ینددگ ینما یاست. تئور پذیربيتوض  یندگینما

و  یوجود عدم تقارن اطلاعات ليبه دل رانیمد کند یم

 یکدار  دست یبرا ییها تضاد مناف  با مالکان، فرصت

 تده ي)مانندد کم  یسود دارند که وجود عوامدل نظدارت  

و حسابرس مستقل( موجب مودودشدن  یحسابرس

 .شود یم رانیطلبانه مد فرصت یرفتارها نيچن

الزحمده  يرعدادی    حدق  تأثيردر راستای بررسی 

 ی زمدون اضداف   جینتابندی،  حسابرسی بر تغيير طبقه

 یالزحمده حسابرسد   اسدت کده حدق    نید ا کننددۀ  بيان

از اقلام  رانیدر استفاده مد یدار یمعن تأثير یرعادي 

 رييد تغ قید سدود ازطر  تیریانجام مد یبرا یرعادي 

 ريشدکل تفسد   نیبد جینتا نیاقلام ندارد. ا یبند طبقه

 یالزحمه حسابرسد  و کاهش حق شیافزا که شود می

 بيترت به تواند یم ،فتدياگر در بازه معقول  ن اتفاق ب

مانند  رانیطلبانه مد رفتار فرصت شیبه کاهش و افزا

 ؛شدود منجدر   یبند طبقه رييتغ قیسود ازطر تیریمد

 رمعمدول يکداهش در بدازه     اید  شیافدزا  نیاما اگر ا

 کاهش در یتأثير فتد،ياتفاق ب یالزحمه حسابرس حق

 .ندارد اقلام یبند طبقه رييتغ قیازطر سود تیریمد

 

 :یکاربرد یشنهادهايپ

 تیریبندی برای مد طبقه رييتغاز  استفاده با توجه به (1

کننددگان   استفادهبه ، های بورسی شرکتتوسط  سود

و همچندين مراجد     حسابرسانو  های مالی صورت

 يرعدادی، مبلدو و    اقدلام به شود  توصيه مینظارتی 

گيری  های  تی هنگام تصميم تکرارشدن  ن در سال

و احتمال مدیریت سود از ایدن طریدق    داشتهتوجه 

 .داشته باشندرا در نظر 

کداهش اسدتفاده    منظدور  بده ، پدژوهش  جینتا بر مبتنی (2

بنددی بدرای دسدتکاری سدود،      طبقه رييتغ از رانیمد

 یها افراد مجر  و متخصص مال سازمان است لازم

 .رنديکار بگه ب یحسابرس تهيدر کم را و حسابداری

 مده، منشدور   دست به یفيهای توص  ماره با توجه به (3

سددازمان  23/11/1391مصددوبه  یحسابرسدد تددهيکم

از  یبرودد از طددرفبددورس اوراق بهددادار تهددران  

 ،رو نید ازا ؛اسدت شدده  نقدت   یهای بورسد  شرکت

ربط نظارت مدثثرتری بدر    شود مراج  ذی یم ديتأک

 .ها داشته باشند سازمان
 

 یآت یها پژوهش یبرا ییشنهادهایپ

هدای مختلد    یژگیو از ن،يشياتوجه به مطالعات پب ≠

، تخصدص  تقلالاسد  انددازه،  شامل یحسابرس تهيکم

 یبرای بررس یحسابرس تهيو تعداد جلسات کم یمال

و  یشرکت تيدر ارتباط با حاکم تهيکم نیا یاثربخش

شدود کده در   یاسدتفاده مد   یگزارشگری مال سلامت

 تهيهای کمیژگیو گریتوان از دیم یهای  تپژوهش

 حاضدر  پدژوهش  موضدو   یبررسد  برای یحسابرس

 .کرد استفاده

 بخدش  دو شدامل  رعدادی ي  یالزحمه حسابرسد حق ≠

و کمتر  یالزحمه حسابرسحق معمول مقدار بر مازاد

توانندد بده    یپژوهشگران م .است از مقدار معمول  ن

 صدورت  بده  را بخش دو نیا از هرکدام تأثير  يتفک

 .کنند یبررس اقلامبندی طبقه رييتغ بر جداگانه
 

 های پژوهش مودودیت

باتوجدده بدده نوظهددور بددودن کميتدده حسابرسددی، 
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هدای   سدال  همده دقيدق و کامدل  ن بدرای     اطلاعات

ی  طرف، مبدالو   از ،پژوهش موجود نبود. همچنين

الزحمددده حسابرسدددی در  افشاشدددده بدددرای حدددق 

دیگری  اقلامهای مالی،  های همراه صورت یادداشت

... را هدم در   ذها  و اسدکان و  و مانند هزینه ایا 

کامددل و دقيددق بددرای   اطلاعدداتگيددرد و  مددی بددر

الزحمه حسابرسی برای تمام بازه زمانی پژوهش  حق

رو، پددژوهش حاضددر بددا  ازایددن نيسددت؛دردسددترس 

 .مودودیت مواجه بود
 

 ها یادداشت
1- Earnings Before Interest, Taxes and 

Depreciation, Depletion and Amortization 
(EBITDA) 
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حسدن   و موسدن  مومدی، جدواد  ،فخاری، حسين

هدای کميتده    بررسی اثدر ویژگدی  (. 1394. )نتاا کردی

، ازطریدق اقدلام واقعدی   حسابرسی بدر مددیریت سدود    

(، 46)12، مطالعددات تجربددی حسددابداری مددالینشددریه 

154-130 ،
https://doi.org/10.22054/qjma.2015.1679. 

(. بررسدی  1399الده نخعدی. )   فخری، علی و حبيب

رابطه بين تخصص مالی، جنسيت کميته حسابرسدی و  

نشریه دستاوردهای ندوین در مطالعدات    ،مدیریت سود
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(. 1400پندداه، موسددن و الندداز تجویدددی. )    قددا م

مجلده  ، های کميته حسابرسی و مددیریت سدود   ویژگی
-174(، 49)13 ،حسددابداری و حسابرسددی  توقيقددات
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هدای   نشریه پژوهش، داولی و مدیریت سود یها کنترل
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https://doi.org/10.22054/qjma.2018.8911
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2019.277289.1008139
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، 259-280(، 46)12، حسددابداری مددالی و حسابرسددی 
20.1001.1.23830379.1399.12.46.10.2. 

(. 1398گددرد، عزیددز و سدديد حميددد ميرعلایددی. )  

تخصددص مددالی کميتدده حسابرسددی و مدددیریت سددود  

، شده در بورس اوراق بهادار تهدران  های پذیرفته شرکت

رویکردهددای پژوهشددی نددوین در مدددیریت و  نشددریه 
 .68-84(، 8)3، حسابداری

دی. لاری دشددت بيدداح، مومددود و جددواد اورا   

الزحمده   های کميته حسابرسدی و حدق   (. ویژگی1395)

حسابرسی: شدواهدی از بدورس اوراق بهدادار تهدران،     

، 69-94(، 4)6، های تجربی حسدابداری  نشریه پژوهش

10.22051/jera.2016.9939.1283. 

و  منطقدددی، وسدددرو ،مومدرضدددا ی، فخرالددددین

رکود تدورمی بدر    بررسی اثر(. 1396اسماعيل عباسی. )

نشدریه حسدابداری   ، مدیریت سدود واقعدی و تعهددی   
 .123-138(، 33)10، مدیریت

، السدادات   دزل ، صدرا ی، مومدرضا ی، فخرالدین

(. 1401ا و اميددد فرجددی. )  لامددی جمکرانددی، رضدد  

الزحمه حسابرسی: شدواهد اوليده از نقدش برودی      حق

(، 1)13، مجلده داندش حسدابداری   يرهای موذوف، متغ

120-97 ،10.22103/jak.2021.17928.3536. 

(. 1398فرجدی. )  اميدد  و مومدرضایی، فخرالددین 

هدای   معمای سدنجش کيفيدت حسابرسدی در پدژوهش    

 رشيوی: نقد و ارا ه پيشنهادهایی برای مويط پژوهشی 

، هدای حسدابداری و حسابرسدی    فصلنامه بررسیایران، 

26(1 ،)122-87 ،

10.22059/acctgrev.2018.256781.1007884.  

و یويدی حسداس   بنی مهد، بهمن یزدانيان، نرگس، 

 مدیریت سدود و اظهدارنظر حسدابرس:   (. 1393یگانه. )

فصددلنامه ، شددواهدی از بخددش وصوصددی حسابرسددی

 .17-32(، 2)7، حسابداری مدیریت یپژوهش یعلم

 

References 
Abbott, L. J., Parker, S., & Peters, G. F. (2004). 

Audit committee characteristics and 

restatements. Auditing: A Journal of 

Practice & Theory, 23(1), 69-87, 

https://doi.org/10.2308/aud.2004.23.1.69  

Abernathy, J. L., Beyer, B., & Rapley, E. T. 

(2014). Earnings management constraints 

and classification shifting. Journal of 

Business Finance and Accounting, 41(5–6), 

600–626. https://doi.org/10.1111/jbfa.12076 

Al-Absy, M. S. M., Ku Ismail, K. N. I., & 

Chandren, S. (2019). Audit committee 

chairman characteristics and earnings 

management: The influence of family 

chairman. Asia-Pacific Journal of Business 

Administration, 11(4), 339–370. 

https://doi.org/10.1108/APJBA-10-2018-

0188 

Aharony, J., & Swary, I. (1980). Quarterly 

dividend and earnings announcements and 

stockholders' returns: An empirical analysis. 

The Journal of Finance, 35(1), 1-12, 

https://doi.org/10.2307/2327176. 

Ahmad-Zaluki, N. A., Campbell, K., & 

Goodacre, A. (2011). Earnings management 

in Malaysian IPOs: The East Asian crisis, 

ownership control, and post-IPO 

performance. The International Journal of 

Accounting, 46(2), 111-137, 

https://doi.org/10.1016/j.intacc.2011.04.001. 

Alkdai, H. K. H., & Hanefah, M. M. (2012). 

Audit committee characteristics and 

earnings management in Malaysian 

Shariah-compliant companies. Business and 

Management Review, 2(2), 52-61. 

Arefmanesh, Z., & Amozadi rizi, K. (2020). 

Moderating Role of Ownership Type (state) 

in the Relationship between Corporate 

Governance Mechanisms and Earning 

Management (real, accrual). Empirical 

Research in Accounting, 10(1), 115-137. 

doi: 10.22051/jera.2019.19123.1942. (In 

Persian) 

Athanasakou, V. E., Strong, N. C., & Walker, 

M. (2009). Earnings management or 

forecast guidance to meet analyst 

expectations? Accounting and Business 

Research, 39(1), 3–35. 

https://doi.org/10.1080/00014788.2009.966

3347 

Banimahd, B., Hasas Yeganeh, Y., & 

Yazdanian, N. (2014). Earnings 

management and audit opinion: evidences 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23830379.1399.12.46.10.2
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23830379.1399.12.46.10.2
https://doi.org/10.22051/jera.2016.9939.1283
https://doi.org/10.22051/jera.2016.9939.1283
https://www.doi.org/10.22103/jak.2021.17928.3536
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2018.256781.1007884
https://doi.org/10.22059/acctgrev.2018.256781.1007884
https://doi.org/10.2308/aud.2004.23.1.69


 29 اميد فرجیو  حامد عبدلی                    .     ... بر یحسابرسالزحمه  حق ی وحسابرس ی کميتهها یژگیتأثير و

 

 

of private audit firms. Management 

Accounting, 7(21), 17-32. [In Persian] 

Bansal, M. (2021). Influence of firm size and 

firm age on classification shifting: an 

empirical study on listed firms in India. 

Journal of Financial Reporting and 

Accounting, 19(5), 772-792, DOI: 

10.1108/JFRA-10-2020-0275. 

Baxter, P., & Cotter, J. (2009). Audit 

committees and earnings quality. 

Accounting & Finance, 49(2), 267-290, 

https://doi.org/10.1111/j.1467-

629X.2008.00290.x . 

Beasley, M. S., Carcello, J. V., Hermanson, 

D. R., & Neal, T. L. (2009). The audit 

committee oversight process. 

Contemporary Accounting Research, 
26(1), 65-122, 

https://doi.org/10.1506/car.26.1.3. 
Bilal, B., Chen, S., & Komal, B. (2018). Audit 

committee financial expertise and earnings 

quality: A meta-analysis. Journal of 

Business Research, 84, 253-270, 

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2017.11.04

8. 

Chae, J., Kim, S., & Lee, E. J. (2009). How 

corporate governance affects payout policy 

under agency problems and external 

financing constraints. Journal of Banking 

and Finance, 33(11), 2093–2101. 

https://doi.org/10.1016/j.jbankfin.2009.05.0

03 

Chi, W., Lisic, L. L., & Pevzner, M. (2011). Is 

enhanced audit quality associated with 

greater real earnings management?. 

Accounting Horizons, 25(2), 315-335, 

DOI:10.2308/acch-50082. 

Craswell, A., Stokes, D. J., & Laughton, J. 

(2002). Auditor independence and fee 

dependence. Journal of Accounting and 

Economics, 33(2), 253-275, 

https://doi.org/10.1016/S0165-

4101(02)00044-7. 

Etemadi, H., & Esmaeili Kojani, M. (2016). A 

comprehensive review of theories dividend 

policy. Accounting and Auditing Studies, 

5(17), 22-35. doi: 

10.22034/iaas.2016.99162. [In Persian] 

Fakhari, H., Mohammadi, J., & Hasannataj 

Kordi, M. (2015). An investigation of the 

audit committee characteristics effects on 

real earnings management. Empirical 

Studies in Financial Accounting, 12(46), 

130-154. doi: 10.22054/qjma.2015.1679. 

[In Persian] 

Fakhri, A., & Nakhai, H. (2020). Investigating 

the relationship between financial expertise, 

audit committee gender and earnings 

management. Journal of New Achievements 

in Humanities Studies, 3(23), 40-52. [In 

Persian] 

Fan, Y., Barua, A., Cready, W. M., & Thomas, 

W. B. (2010). Managing earnings using 

classification shifting: Evidence from 

quarterly special items. Accounting Review, 

85(4), 1303–1323. 

https://doi.org/10.2308/accr.2010.85.4.1303 

Fan, Y., & Liu, X. (2017). Misclassifying core 

expenses as special items: Cost of goods sold 

or selling, general, and administrative 

expenses?. Contemporary Accounting 

Research, 34(1), 400-426, 

https://doi.org/10.1111/1911-3846.12234. 

Fan, Y., Thomas John T. W. B., & Yu, X. (2019). 

The impact of financial covenants in private 

loan contracts on classification shifting. 

Management Science, 65(8): 3637-3653, 

https://doi.org/10.1287/mnsc.2018.3110. 

Frankel, R. M., Johnson, M. F., & Nelson, K. K. 

(2002). The relation between auditors' fees for 

nonaudit services and earnings management. 

The Accounting Review, 77(s-1), 71-105, 

http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.296557. 

Gandía, J. L., & Huguet, D. (2021). Audit fees 

and earnings management: differences based 

on the type of audit. Economic Research-

Ekonomska Istrazivanja, 34(1), 2628–2650. 

https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1836

990 

Ghaemi, F., Moradi, Z., & Alavi, Gh. (2020). The 

effect of audit committee characteristics on 

internal controls and earnings management. 

The Financial Accounting And Auditing 

Researches, 12(46), 259-280, 

20.1001.1.23830379.1399.12.46.10.2. [In 

Persian] 

Gord, A., & Miralaei, H. (2019). Financial 

expertise of the audit and profit management 

committee of the companies admitted to the 

tehran stock exchange. Journal of New 

Research Approaches in Management and 

Accounting, 3(8), 84-68. (In Persian) 

Haw, IM., Simon S.M. HO., & Annie Yuansha 

LI. (2011). Corporate governance and 

earnings management by classification 

shifting. Contemporary Accounting Research, 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23830379.1399.12.46.10.2


 1402زمستان (، 58، پياپی)چهارمهای حسابداری مالی، سال پانزدهم، شماره  پژوهش 30

 

 

28(2), 517–553. doi:10.1111/j.1911-

3846.2010.01059. 

Healy, P. M., & Wahlen, J. M. (1999). A review 

of the earnings management literature and its 

implications for standard setting. Accounting 

Horizons, 13(4), 365-383, 

https://doi.org/10.2308/acch.1999.13.4.365. 

Healy, P. M. (1985). The effect of bonus schemes 

on accounting decisions. Journal of 

Accounting and Economics, 7(1-3), 85-107, 

https://doi.org/10.1016/0165-4101(85)90029-

1. 

Hosseini, S. A., & Shafizadeh, B. (2019). 

Developing a model for protecting investors' 

rights with emphasis on accounting 

constructs. Accounting and Auditing Review, 

26(2), 193-216. doi: 

10.22059/acctgrev.2019.277289.1008139 [In 

Persian] 

Huang Li, C., Chen, W. J., & Lu, K. (2016). Can 

the audit committee provide better oversight 

of listed companies? An efficiency of cash 

holdings perspective. Asian Journal of 

Finance & Accounting, 8(1), 100-126, 

DOI:10.5296/ajfa.v8i1.9064. 

Imeni, M., & Daryaei, A. A. (2021). Audit fees: a 

further evidence of the role of financial and 

operating liability leverage. Accounting and 

Auditing Review, 27(4), 495-522. doi: 

10.22059/acctgrev.2021.80471. [In Persian] 

Klein, A. (2002). Audit committee, board of 

director characteristics, and earnings 

management. Journal of Accounting and 

Economics, 33(3), 375–400, 
https://doi.org/10.1016/S0165-

4101(02)00059-9. 

Lari Dasht Bayaz, M. (2017). Audit committee 

characteristics and audit fee: evidence from 

tehran stock exchange. Empirical Research in 

Accounting, 6(4), 69-94. doi: 

10.22051/jera.2016.9939.1283. [In Persian] 

Leuz, C., Nanda, D., & Wysocki, P. D. (2003a). 

Earnings management and investor 

protection: An international comparison. 

Journal of Financial Economics, 69(3), 505–
527. https://doi.org/10.1016/S0304-

405X(03)00121-1 

Malikov, K., Manson, S., & Coakley, J. (2018). 

Earnings management using classification 

shifting of revenues. The British Accounting 

Review, 50(3), 291-305, 
https://doi.org/10.1016/j.bar.2017.10.004 . 

Mcvay, S. E. (2006). Earnings management using 

classification shifting: an examination of core 

earnings and special items. In Source: The 

Accounting Review, 81(3), 501–531, 

https://www.jstor.org/stable/4093104. 

Mohammadrezaei, F., & Faraji, O. (2019). The 

dilemma of audit quality measuring in 

archival studies: critiques and suggestions for 

iran’s research setting. Accounting and 

Auditing Review, 26(1), 87-122. doi: 

10.22059/acctgrev.2018.256781.1007884. 

(In Persian) 

Mohammadrezaei, F., Manteghi, K., & Abbasi, 

E. (2017). The effects of stagflation on real 

and accrual-based earnings management. 

Management Accounting, 10(33), 123-138. 

[In Persian] 

Nagar, N., & Sen, K. (2016). How does 

regulation affect the relation between family 

control and reported cash flows? 

comparative evidence from india and the 

united states. Corporate Governance: An 

International Review, 24(5), 490-508. 

doi:10.1111/corg.12157. 

Nagar, N., & Sen, K. (2017). Classification 

shifting: impact of firm life cycle. Journal 

of Financial Reporting and Accounting, 

15(2), 180–197. https://doi.org/10.1108/jfra-

11-2015-0102. 

Nelson, M. W., Elliott, J. A., & Tarpley, R. L. 

(2002). Evidence from auditors about 

managers' and auditors' earnings management 

decisions. The Accounting Review, 77(s-1), 

175-202, 10.2139/ssrn.294688. 

Nikos, V. (2005). Audit committees, boards, and 

the quality of reported earnings. 

Contemporary Accounting Research, 22(4), 

1093–122, https://doi.org/10.1506/1QYN-

2RFQ-FKYX-XP84 .  

Ngo, D. N. P., & Le, A. T. H. (2021). 

Relationship between the audit committee and 

earning management in listed companies in 

Vietnam. The Journal of Asian Finance, 

Economics and Business, 8(2), 135-142, 

doi:10.13106/jafeb.2021.vol8.no2.0135. 

Peasnell, K. V., Pope, P. F., & Young, S. 

(2005). Board monitoring and earnings 

management: do outside directors influence 

abnormal accruals? Journal of Business 

Finance & Accounting, 32(7-8), 1311-1346.  

Sadraei, G. S., MohammadRezaei, F., Gholami 

Jamkarani, R., & Faraji, O. (2022). Audit fee: 

Early evidence about the role of some omitted 

variables. Journal of Accounting Knowledge, 

13(1), 97-120. doi: 



 31 اميد فرجیو  حامد عبدلی                    .     ... بر یحسابرسالزحمه  حق ی وحسابرس ی کميتهها یژگیتأثير و

 

 

10.22103/jak.2021.17928.3536. [In Persian] 

Sae-Lim, P., & Jermsittiparsert, K. (2019). Audit 

committee and earnings quality. International 

Journal of Innovation, Creativity and Change. 

6(2), 335-347, 

https://doi.org/10.1177/0148558X9601100206. 

Saghafi, A., & Jamalian Pour, M. (2018). 

Classification shifting phenomenon in earning 

management. Empirical Studies in Financial 

Accounting, 15(57), 1-23. doi: 

10.22054/qjma.2018.8911. (In Persian) 

Sajadi, S. H., Dastgir, M., & Afshar Jahanshahi, 

M. (2006). Necessity of establishing a client 

audit committee. Empirical Studies in 

Financial Accounting, 4(15), 65-86, 

20.1001.1.28210166.1385.4.15.4.9. [In 

Persian] 

Sajjadi, Z., Paryad, A., & Balani, A. (2022). 

Investigate the effect of board characteristics 

on the relationship between ownership 

structure and classification shifting. Journal of 

Accounting Knowledge, 13(1), 167-184. doi: 

10.22103/jak.2021.17309.3444. [In Persian] 

Simunic, D. A. (1980). The pricing of audit 

services: theory and evidence. Journal of 

Accounting Research, 18, 161-190, 
https://doi.org/10.2307/2490397 . 

Soliman, M. M., & Ragab, A. A. (2014). Audit 

committee effectiveness, audit quality and 

earnings management: An empirical study of 

the listed companies in egypt. Research 

Journal of Finance and Accounting, 5(2), 

155-166, DOI:10.2139/ssrn.2315355. 

Stanley, J. D., & Todd DeZoort, F. (2007). Audit 

firm tenure and financial restatements: An 

analysis of industry specialization and fee 

effects. Journal of Accounting and Public 

Policy, 26(2), 131–159. 

https://doi.org/10.1016/j.jaccpubpol.2007.02.0

03 

Sun, J., Liu, G., & Lan, G. (2011). Does female 

directorship on independent audit committees 

constrain earnings management?. Journal of 

Business Ethics, 99(3), 369–382. 

https://doi.org/10.1007/s10551-010-0657-0 

Tajvidi, E., & Ghaempanah, M. (2021). Audit 

committee characteristics and earnings 

management. Accounting and Auditing 

Research, 13(49), 155-174. doi: 

10.22034/iaar.2021.131576. [In Persian] 

Usman, M., Ezeani, E., Salem, R. I. A., & Song, 

X. (2022). The impact of audit characteristics, 

audit fees on classification shifting: evidence 

from Germany. International Journal of 

Accounting & Information Management, 

30(3), 408–426. 

https://doi.org/10.1108/IJAIM-12-2021-0252 

Wild, J. J. (1996). The audit committee and 

earnings quality. Journal of Accounting, 

Auditing & Finance, 11(2), 247–276. 

doi:10.1177/0148558x9601100206  

Yang, S., Krishnan, J., Krishnan, J., & Yang, J. S. 

(2005). Audit committees and quarterly 

earnings management. International Journal 

of Auditing Int. J. Audit, 9, 201–219, 

https://doi.org/10.1111/j.1099-

1123.2005.00278.x. 

Zalata, A. M., & Roberts, C. (2017). Managing 

earnings using classification shifting: UK 

evidence. Journal of International 

Accounting, Auditing and Taxation, 29, 52-65, 

https://doi.org/10.1016/j.intaccaudtax.2017.04

.001. 

Zalata, A. M., Tauringana, V., & Tingbani, I. 

(2018). Audit committee financial expertise, 

gender, and earnings management: Does 

gender of the financial expert matter?. 

International Review of Financial Analysis, 

55, 170–183. 

https://doi.org/10.1016/j.irfa.2017.11.002 

Zalata, A., & Roberts, C. (2016). Internal 

corporate governance and classification 

shifting practices: An analysis of U.K. 

Corporate behavior. In Journal of 

Accounting, Auditing and Finance, 31(1), 

51–78. 

https://doi.org/10.1177/0148558X15571736 

Zang, A. Y. (2012). Evidence on the trade-off 

between real activities manipulation and 

accrual-based earnings management. 

Accounting Review, 87(2), 675–703. 

https://doi.org/10.2308/accr-10196 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.28210166.1385.4.15.4.9


 1402زمستان (، 58، پياپی)چهارمهای حسابداری مالی، سال پانزدهم، شماره  پژوهش 32

 

 

 
 


