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Abstract 

Purpose: The purpose of this research is to investigate the effect of the relationship between 

internal auditors and external auditors on the ethical commitment of internal auditors. Auditing is 

one of the fundamental elements in ensuring the accuracy and reliability of companies' financial 
reports. Internal auditors and external auditors play crucial roles in this process, and establishing 

effective relationships between them is vital.  

Method: This research adopts a quantitative approach from the perspective of the 
implementation process. It is an applied and developmental research in terms of the results. The 

research is descriptive in nature, utilizing a survey method. The logic of the research is inductive 

analogy, and it is a longitudinal study in terms of the time dimension. Data was collected using a 
questionnaire, and analysis was conducted using SPSS and Amos software. The statistical 

population included all active internal auditors in Iran, with a final sample of 66 internal auditors 

from the financial sector and 54 from the non-financial sector.  
Findings: Establishing effective relationships between internal auditors and external auditors 

significantly contributes to enhancing the ethical commitment of internal auditors. This collaboration 

can improve the auditing process and enhance public trust in companies' financial reports.  
Conclusion: A positive and robust working relationship between internal auditors and external 

auditors can boost the moral commitment of internal auditors, foster trust and cooperation between 

the two groups, and encourage internal auditors to demonstrate greater moral commitment in their 
duties. Focusing on the relationship between internal auditors and external auditors, and promoting 

cooperation and coordination between them, can enhance the performance of internal auditors and 

increase the trust of users of companies' financial statements. 
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 چکیده

بررسی اثر رابطه بین حسابرسان داخلی با حسابرسان خارجی بر روی تعهد اخلاقی  حاضر هدف تحقیق هدف:
های مالی  حسابرسی یکی از عناصر اساسی در فرآیند اطمینان از صحت و قابل اعتماد بودن گزارش حسابرسان داخلی است.

بین آنها امری  رقراری روابط مؤثریند دارند و بآست. حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل نقش مهمی در این فرا ها شرکت
 حیاتی است.

ی، از منظر نتیجه اجرای آن یک پژوهش کاربردی ها( یک پژوهش کمّ )نوع داده این تحقیق از منظر فرایند اجرا روش:
)نوع استدلال( یک پژوهش  )به روش پیمایشی(، از منظر منطق اجرا ای، از منظر هدف اجرا یک پژوهش توصیفی و توسعه

و برای تجزیه و تحلیل  بوده پرسشنامه ها . ابزار گردآوری دادهعد زمانی یک پژوهش طولی استاستقرایی و از منظر بُ قیاسی
حسابرسان داخلی فعال در  پژوهش شامل کلیهاستفاده شد. جامعه آماری آموس و اس.پی.اس.اس. افزارهای  ها از نرم داده

 . بودنفر در بخش غیرمالی  71س داخلی شاغل در بخش مالی و حسابر 66 مشتمل برنمونه نهایی  و بودهایران 
مستقل نقش مهمی در افزایش تعهد اخلاقی  برقراری روابط موثر بین حسابرسان داخلی و حسابرسان ها: یافته

مک ها ک های مالی شرکت تواند به بهبود فرآیند حسابرسی و افزایش اعتماد عمومی به گزارش حسابرسان داخلی داشته و می
 کند.

تواند به تقویت تعهد اخلاقی  رابطه کاری مثبت و قوی بین حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل می گیری: نتیجه
حسابرسان داخلی کمک کند و باعث افزایش اعتماد و همکاری بین دو گروه شود و حسابرسان داخلی را تشویق کند تا تعهد 

همچنین توجه به ارتباط بین حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل و  .شندداشته بااخلاقی بیشتری در انجام وظایف خود 
کنندگان از  تواند به بهبود عملکرد حسابرسان داخلی و افزایش اعتماد استفاده ترویج همکاری و هماهنگی بین آنها می

 ها شود. های مالی شرکت صورت

 

 ای. ، اخلاق حرفهاخلاقی تعهد حسابرسان داخلی، حسابرسان مستقل، رابطه کاری، ها: کلیدواژه
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 مقدمه. 1

های  حسابرسی یکی از عناصر اساسی در فرآیند اطمینان از صحت و قابل اعتماد بودن گزارش
 ست. حسابرسان داخلی و مستقل نقش مهمی در این فرآیند دارند و برقراریا ها مالی شرکت

تواند  خلاقی حسابرسان داخلی نیز میاین، تعهد ا بر بین آنها امری حیاتی است. علاوه روابط مؤثر
حسابرسان به عنوان منابع  .(3102 ،یمهد و نجات یبن) بر عملکرد آنها داشته باشد سیاریتاثیرگذاری ب

شوند و بدون شک  انسانی تعریف شده در هر موسسه حسابرسی ارزشمندترین منبع آن محسوب می
عملکرد  ،بنابراین .باشند ها می تها یا شرک و اساسی توسعه در این موسسه های اصلی یکی از پایه

و  1راویتپ) اثربخش منبع مذکور همواره مورد توجه شرکاء و مدیران این مؤسسات بوده است
اخلاقی حسابرسان (. رابطه بین حسابرسان داخلی و مستقل تأثیر مثبتی بر تعهد 2440همکاران، 

این رابطه کاری تعهد اخلاقی حسابرسان داخلی را برای  (.2421و همکاران،  2نیعابد) داخلی دارد
کند که منجربه بهبود عملکرد سازمانی  گزارش تقلب مدیریت و رفتارهای غیراخلاقی تقویت می

ای و هوش هیجانی به طور مثبت  تعهد حرفه ،بر این . علاوه(2421و همکاران،  3یازغند) شود می
. تعهد (2421و همکاران،  4عثمان) دنگذار بر توانایی حسابرسان داخلی برای کشف تقلب تأثیر می

سابرسان داخلی را برای گزارش تقلب و رفتارهای ات حتواند نیّ  اخلاقی عاملی کلیدی است که می
غیراخلاقی تحریک کند. با توجه به این اهمیت، درک عوامل اصلی که ممکن است رفتارهای 

های  شجاعانه حسابرسان داخلی را تقویت کند، بسیار مهم است. ادبیات موجود که به ویژگی
 تعهد اخلاقی حسابرسان داخلی راپردازد، فرآیندهای رشد  شناختی حسابرسان داخلی می روان

آشکار کرده است. این امر به ویژه در اقتصادهای نوظهور که در آن حرفه حسابرسی داخلی هنوز در 
(. 2421و همکاران،  5خلیل) تلاش است تا پای خود را به عنوان یک حرفه پیدا کند، صادق است

اخلاقی و استقلال حسابرسان داخلی تأثیر  توجهی بر تعهد ای و خودکارآمدی به طور قابل تردید حرفه
سطح اتکای حسابرسان مستقل به کار حسابرسی داخلی  (.2421و همکاران،  6یانتیولی) گذارد می

 سرمایه اجتماعی. کند انی این رابطه را تعدیل میگذارد و محیط سازم نیز بر کارایی حسابرسی تأثیر می
به طور مثبت با عملکرد حسابرس و کیفیت گزارش حسابرسی همبستگی مثبت دارد. به طور کلی، 

                                                           
1. Pravit  

2. Abedin  

3. Ezhgandi  

4. Osman  

5. Khalil  

6. Yulianti  
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رابطه بین حسابرسان داخلی و مستقل نقش مهمی در افزایش تعهد اخلاقی، شجاعت اخلاقی و 
بر لزوم ایفای نقش حسابرسان داخلی در  های مالی اخیر عملکرد حسابرسان داخلی دارد. رسوایی

گیری برای گزارش تقلب کشف شده به  کنند. با این حال، تصمیم ها و تخلفات تأکید می گزارش تقلب
خلیل و ) های شخصی حسابرسان داخلی بستگی دارد های انسانی خاص و ویژگی شایستگی
حوزه حسابرسی، به ویژه در ایران،  . تضعیف اعتماد عمومی به صورت گسترده در(2421همکاران، 

ای در این حوزه است. یکی از مسائل کلیدی که در این زمینه مورد توجه  نشانگر بحران اخلاق حرفه
، بررسی ارتباط کاری بین حسابرسان داخلی و مستقل و تأثیر آن بر تعهد اخلاقی حسابرسان باشد می

تأثیر مستقیم و غیرمستقیمی بر تصمیمات اخلاقی تواند  این رابطه می رسد می. به نظر استداخلی 
ایفا ها  ت اطلاعات مالی شرکتحسابرسان داخلی داشته باشد و نقش مهمّی در حفظ شفافیت و صحّ 

به بررسی عمق رابطه کاری بین حسابرسان داخلی و مستقل  حاضر درصدد است پژوهشکند. 
. تضعیف اعتماد دمورد بررسی قرار دهپرداخته و نقش آن را در تعهد اخلاقی حسابرسان داخلی 

ای در  عمومی به صورت گسترده در حوزه حسابرسی، به ویژه در ایران، نشانگر بحرانی اخلاق حرفه
 این حوزه است. 

توجه به میلادی  2440به خصوص بعد از بحران سال  یداخل یروزافزون حسابرس تیاهمّ 
 :است افزایش دادهمباحث حول آن را 

در قالب کمیته حسابرسی  دهای کاری بازنگری شده خو اخلی با تعریف مأموریتحسابرسی د( 3
های مختلف سازمان و بررسی نتایج عملیات  تواند نقش بسیار مؤثری را در کنترل فعالیت داخلی، می

 .دار باشد عهده
های نوین است که در  آفرینی در سازمان های زنجیره ارزش حسابرسی داخلی یکی از حلقه (2

 .(2422 ی،رجب) کند رچوب نظام راهبری شرکتی، نقش مهمی در توسعه پایدار شرکت ایفا میچا
های  سطح همکاری و هماهنگی بین مدیران بخش پژوهشیدر (، 2440) 1ی و همکارانجریتوا

 های عربستان سعودی در شرکتهای حسابرسی خارجی  و مدیران شرکت ءحسابرسی داخلی و شرکا
. نتایج نشان داد که حسابرسان خارجی نسبت به استقلال، دامنه کار و اندازه کوچک ندبررسی کرد را

حسابرسان داخلی همکاری بین  کردند.های حسابرسی داخلی ابراز نگرانی  بسیاری از بخش
 ،مستقل در مورد میزان همکاری، اگرچه حسابرسان ستنددان حسابرسی داخلی و مستقل را محدود می

. میزان تری داشتند دیدگاه مثبتزمانی که واحد حسابرسی داخلی از کیفیت بالایی برخوردار بود، 
                                                           

1. Al-Tuwaijri   
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با کیفیت بخش حسابرسی داخلی متفاوت است.  ،اتکای حسابرس مستقل به کار حسابرس داخلی
 گیری همی هستند که بر تصمیمعینیت، شایستگی و تجربه کاری عوامل م، حسابرسان مستقلبه اعتقاد 

گذارند. عملکرد حسابرسی داخلی در بسیاری  تأثیر می آنها نسبت به اتکاء بر نظر حسابرسان داخلی
کافی از مدیریت  استقلال ای نیست و بیشتر حسابرسان داخلی به صورت حرفههای سعودی  از شرکت

 ندارند.

 حسابرسان داخلی .2
 
 تعهد اخلاق

رفتار منصفانه درک شده توسط شرکت، حمایت  نشان دادند که یدر تحقیق (2432) 1هردا و لاول
تعهد حسابرس به شرکت را  ،شده  کند، و حمایت درک بینی می شده از سوی شرکت را پیش  درک
رابطه  )ترک شرکت( گردش حسابرس و قصد شغلی با فرسودگی حسابرس . تعهدنماید بینی می پیش

معیار تعهد اخلاقی  دارد. )ترک شرکت( منفی دارد و فرسودگی شغلی رابطه مثبتی با قصد گردش
نظریه تعهدات  .توسط پورتر، استیر، مودی و بولیان ایجاد شد میلادی 3070 2سازمانی در سال

تقویت اشتراک دانش  های پروژه برای مشترک به عنوان ویژگی ساختاری تیم یاجتماعی، مسئولیت
های مشترک، زمانی که اعضای تیم مسئولیت  ضمنی با نقش میانجی پیوند عاطفی است. در پروژه

شود. پیوند  کنند، بین آنها پیوند عاطفی ایجاد می برای موفقیت و شکست درک می را مشترک بالایی
اعضای تیم تعهدات شود که  گذاری ضمنی دانش برجسته می عاطفی تنها زمانی برای به اشتراک

 ای درک های اشتراک دانش عمومی و هنجارهای متقابل زنجیره یبالایی را برای انطباق با هنجار
)خودکارآمدی، امید و  مثبت حسابرسان داخلی های ویژگیگرفتن  در نظر (.2420، 3نگوین) کنند

شود و از بسیاری از  سازمانی می  بهبود گزارشگری درون باعث ،پذیری( هنگام استخدام انعطاف
نظر مستقیم کمیته  گرفتن حسابرسان داخلی زیر گردد. همچنین قرار ها جلوگیری می نابهنجاری
کاهش فشار روانی حسابرسان داخلی گردیده و برخورداری آنان از حمایت کمیته  باعث ،حسابرسی
)صفرزاده و شود.  آنان در گزارشگری نقاط ضعف سازمان می سبب افزایش تعهد اخلاقی ،حسابرسی
ن، یآفر تحول یبه سبك رهبر یداخل یبا اداره واحد حسابرس یداخل یر حسابرسیمد(. 0310همکاران، 

ن سبك یشود. همچن یف خود میدر انجام وظا یداخل یحسابرس یگرا و آزادانه، باعث اثربخش تبادل
 یحسابرس یبر اثربخش یشتریر بیگرانه، تأث ن و تبادلیآفر تحول یآزادانه، نسبت به سبك رهبر یرهبر
ای با فاصله قدرت بالا و جامعه کم  فشارهای اجتماعی بر قضاوت حسابرسان در جامعه دارد. یداخل

                                                           
1. Herda & Lowell 

2. Porter, Steers, Mowday & Boulian 

3. Nguyen  

mailto:صفرزاده،%20%20محمدحسین،%20و%20کریمداد،%20علیرضا.%20(1399).%20بررسی%20عوامل%20مؤثر%20بر%20شجاعت%20اخلاقی%20حسابرسان%20داخلی.%20دانش%20حسابداری%20مالی%207(1)،%20155-133.
mailto:صفرزاده،%20%20محمدحسین،%20و%20کریمداد،%20علیرضا.%20(1399).%20بررسی%20عوامل%20مؤثر%20بر%20شجاعت%20اخلاقی%20حسابرسان%20داخلی.%20دانش%20حسابداری%20مالی%207(1)،%20155-133.
mailto:صفرزاده،%20%20محمدحسین،%20و%20کریمداد،%20علیرضا.%20(1399).%20بررسی%20عوامل%20مؤثر%20بر%20شجاعت%20اخلاقی%20حسابرسان%20داخلی.%20دانش%20حسابداری%20مالی%207(1)،%20155-133.
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 .گذارد فردگرایی تأثیر می
 نمایند هایی می کنند، قضاوت حسابرسانی که با فشارهای اجتماعی نامناسب دست و پنجه نرم می

کند. همچنین منبع کنترل و چند بعدی بودن تعهد  ای بودن آنها را نقض می که صداقت و حرفه
 (.2432، و همکاران 1ناسوشن) ای ممکن است به طور بالقوه بر قضاوت حسابرسان تأثیر بگذارد حرفه

کدهای  ،و مؤسسه حسابداران رسمی آمریکا ای مانند مؤسسه حسابرسان داخلی های حرفه سازمان
اند که چارچوبی برای رفتار اخلاقی در زمینه حسابرسی و حسابرسی داخلی  قی ایجاد کردهاخلا

 کند. این کدهای اخلاقی بر اهمیت صداقت، عینیت، رازداری و شایستگی تاکید دارند. فراهم می
ر شود. د کند که درستی یا نادرستی یک عمل با عواقب کلی آن تعیین می گرایی پیشنهاد می نظریه فایده

است که حسابرسان باید تلاش کنند تا  ازمینه حسابرسی و حسابرسی داخلی، این بدان معن
حال  که بیشترین سود را برای بیشترین افراد به همراه داشته باشد و در عین نمایندتصمیماتی اتخاذ 

نظریه  (.2442و همکاران،  2بلکوبی) پیامدهای منفی بالقوه اقدامات خود را نیز در نظر بگیرند
کند. در زمینه حسابرسی و حسابرسی  عدالت بر اهمیت رفتار منصفانه و عادلانه با مردم تأکید می

های  که صورت نمایندداخلی، این بدان معناست که حسابرسان باید تلاش کنند تا اطمینان حاصل 
نظمی به  هستند و هرگونه اشتباه یا بی ءبرای همه ذینفعان دقیق و قابل اتکا ،های داخلی مالی و کنترل

 (.2434و همکاران،  3صباغشود ) ای منصفانه و منسجم رسیدگی می شیوه
ای است که استانداردهایی را برای عملکرد  مؤسسه حسابرسان داخلی اولین سازمان حرفه

. در نماید کند که گزارشگری اطلاعات حساس را در داخل و خارج تشویق می تعیین میحسابرسی 
زیرا اهمیت استقلال و عینیت را در حمایت  ؛واقع، صداقت ریشه در تعاریف حسابرسی داخلی دارد

بر این نکته تاکید دارد که حسابرسان  3324کند. در همین زمینه، استاندارد  از صداقت برجسته می
نظریه اخلاق  .طرفانه داشته باشند و از هرگونه تضاد منافع اجتناب کنند باید نگرشی بیداخلی 

فضیلت به جای اینکه بر قواعد یا پیامدهای خاص تمرکز کند، بر شخصیت و فضایل حسابرس فردی 
است که حسابرسان باید تلاش  اتمرکز دارد. در زمینه حسابرسی و حسابرسی داخلی، این بدان معن

سازد تا  مانند صداقت، خرد، شجاعت و خودکنترلی را توسعه دهند که آنها را قادر می یتا فضایلکنند 
اگرچه استانداردهای  (.3004 ،4تریانوسکی) تصمیمات اخلاقی بگیرند ،های پیچیده در موقعیت

                                                           

1. Nasoshan  

2. Belkoby  

3. Sabbagh  

4. Trianowski  
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اند که حسابرسان داخلی به  ای طراحی شده به گونه ای و اخلاقی عملکردهای حسابرسی داخلی حرفه
تواند  زمانی که افشای نتایج حسابرسی می ، اماهای سازمانی عمل کنند گویان در زمینه عنوان حقیقت

خلیل و ) با تضادهای اخلاقی روبرو هستند ،اثرات منفی بر حرفه حسابرسان داخلی داشته باشد
و  شتهها دا حسابرسان داخلی نقش بسیار مهمی در حفظ اعتبار و شفافیت سازمان (.2422 ،1خلیف

بسیاری از تصمیمات مهم و حساس سازمان را تحت نظر دارند. بنابراین، تعهد اخلاقی حسابرسان 
 داخلی به معنای پایبندی به استانداردهای اخلاقی و اجتناب از هرگونه رفتار نادرست یا تقلبی

رفتار اخلاقی حسابرسان داخلی شامل عمل به موازین اخلاقی  .(2424و همکاران،  2)رفاعی است
شود و به دانش، مهارت و  )فعالیت یا شغلی که توسط افراد در یک حوزه خاص انجام میای  حرفه

رسانی صادقانه و دقیق به مدیران و مسئولان  انجام وظایف، اطلاع ،نیاز دارد( یتخصص خاص
مان، پایبندی به حفظ محرمانگی اطلاعات محرمانه سازمان و عدم تعارض منافع است. این ساز

بلکه اعتماد عمومی را نیز تقویت  ،کنند تنها به حفظ اعتبار و شفافیت سازمان کمک می رفتارها نه
. به طور خلاصه، تعهد اخلاقی و رفتار اخلاقی حسابرسان داخلی باید بر پایه اصول نمایند می
ها و افزایش اعتماد جامعه  تا به بهبود عملکرد سازمان ،ای تعیین شود لاقی و استانداردهای حرفهاخ

 (.3041آبادی و همکاران،  کریم)د ها کمک کن به آن

 پیشینه تحقیق. 3

بررسی رابطه کاری بین حسابرسان داخلی و مستقل و ، در (3041سجودی و اسکندری )
های این تحقیق برازش مناسبی  مدل پیشنهادی با داده نشان دادند که شجاعت اخلاقی حسابرسان

رابطه  ،بین رابطه کاری حسابرسان داخلی و مستقل و شجاعت اخلاقی حسابرسانهمچنین  دارد.
 .معناداری وجود دارد

ارزیابی تاثیر استقلال و شجاعت »تحقیقی با عنوان  نیز در (3042) رانو همکا افرا بابایی
که داشتن ، دریافتند «اخلاقی حسابرسان داخلی بر ارائه گزارش به کمیته حسابرسی و هیئت مدیره

شود تا یک حسابرسان داخلی، عملکرد اثربخشی داشته باشد  موجب می استقلال و شجاعت اخلاقی
طرفی و صداقت  به کمیته حسابرسی کمتر، و بی ها س از سکوت در ارائه گزارشو نیز میزان تقلب و تر

در آنها بیشتر شود. درواقع انتخاب افراد مستقل از مدیران ارشد به عنوان اعضای کمیته حسابرسی و 
گرفتن حسابرسان داخلی زیر نظر مستقیم کمیته حسابرسی سبب کاهش فشار روانی حسابرسان  قرار

                                                           
1. Khalil & Khalif 

2. Rifai & Mardijuwono 

mailto:Rifai,%20M.%20H.,%20&%20Mardijuwono,%20A.%20W.%20(2020).%20Relationship%20between%20auditor%20integrity%20and%20organizational%20commitment%20to%20fraud%20prevention.%20Asian%20Journal%20of%20Accounting%20Research,%205(2),%20315-325.
mailto:Rifai,%20M.%20H.,%20&%20Mardijuwono,%20A.%20W.%20(2020).%20Relationship%20between%20auditor%20integrity%20and%20organizational%20commitment%20to%20fraud%20prevention.%20Asian%20Journal%20of%20Accounting%20Research,%205(2),%20315-325.
mailto:سجودی،%20س%20و%20اسکندری،%20ع(1403).%20رابطه%20کاری%20بین%20حسابرسان%20داخلی%20و%20حسابرسان%20مستقل%20و%20شجاعت%20اخلاقی%20حسابرسان.%20دیدگاه%20های%20حسابداری%20و%20مدیریت،%207(88)،%20ص.%20275-293.
mailto:بابایی%20افرا،%20کوثر%20و%20قنبری،%20جابر%20و%20حیدری،%20جواد،%201402،%20ارزیابی%20تأثیر%20استقلال%20و%20شجاعت%20اخلاقی%20حسابرسان%20داخلی%20بر%20گزارش%20دهی%20به%20کمیته%20حسابرسی%20و%20هیأت%20مدیره،%20اولین%20کنفرانس%20بین%20المللی%20توانمندی%20مدیریت،%20صنعتی.%20مهندسی،%20حسابداری%20و%20اقتصاد،%20بابل
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و برخورداری آنان از حمایت کمیته حسابرسی سبب افزایش شجاعت اخلاقی آنان در  داخلی گردیده
 شود.  گزارشگری نقاط ضعف سازمان می

گیری اخلاقی  فراتحلیل عوامل مؤثر بر تصمیم»تحقیقی با عنوان  ، در(3043) و همکاران 1فر نوش
متغیر بر  33در حرفه حسابداری و حسابرسی نشان دادند که  ،«در حرفه حسابداری و حسابرسی

رو تمامی  متوسط و بالا داشتند و از این گذاریعوامل اثر همه تاثیرگذار است. گیری اخلاقی تصمیم
 گیری اخلاقی در حرفه حسابداری و حسابرسی اثرگذارند. ها بر تصمیم مقوله

تأثیر درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی »تحقیقی با عنوان در  ،(3043) نژاد احمدزاده و یعقوب
انجام دادند که نتایج حاصل از  ،«ای در موسسات حسابرسی های حرفه بر ارزش ،حاکم در مؤسسات

فرهنگ اخلاقی حاکم در مؤسسات و ک حسابرسان از رد در رابطه مثبت دهنده وجود پژوهش نشان
باشد. همچنین نتایج پژوهش بیانگر وجود رابطه منفی بین درک  تعهد آنها نسبت به منافع عموم می

ای است.  حسابرسان از فرهنگ اخلاقی حاکم بر مؤسسات و پذیرش و مشارکت در رفتار غیرحرفه
ای و مشارکت در رفتار  غیرحرفهبین پذیرش اخلاقی حسابرسان نسبت به اقدامات ، بر این علاوه

 وجود دارد. یدار رابطه مثبت و معنی ،ای غیرحرفه

گیری اخلاقی  بررسی تأثیرپذیری تصمیم»تحقیقی با عنوان  ، در(3044) نیا گلپایگانی و رحمانی
وضعیت اقتصادی،  ، نشان دادند که«های شخصیتی و رفتاریشان ای از ویژگی حسابداران حرفه

گرایی اخلاقی تأثیر منفی و  یر مثبت و معنادار و نسبیتگرایی اخلاقی تأث وپرورش، آرمان آموزش
های  گیری اخلاقی دارند. لذا، فرضیه اصلی پژوهش مبنی بر تأثیر ویژگی معناداری بر فرآیند تصمیم

های رفتاری نیز بر فرآیند  گیری اخلاقی تأیید شد. همچنین، ویژگی شخصیتی بر فرآیند تصمیم
وپرورش و  عناداری دارند. در نهایت، وضعیت اقتصادی، آموزشگیری اخلاقی تاثیر مثبت م تصمیم

گیری اخلاقی  و جنسیت بر فرآیند تصمیم ،گیری اخلاقی تأثیر مثبت و معنادار سن بر فرآیند تصمیم
 تأثیر منفی و معنادار دارد. 

هرچه اعتماد در روابط اجتماعی بالا رود و از  نیز در پژوهشی نشان دادند که (3103) حاجیها
سازمان به دلیل نبود یا کمبود شواهد های عجولانه پیشگیری شود و اهمیت ساختار کنترلی  قضاوت

مستقیم مورد توجه قرار گیرد و افراد حسابرس دانش و تجربه کافی داشته باشند، کیفیت قضاوت و 
گیری بالا خواهد رفت و ارتقای کیفیت قضاوت حسابرسی موجب بهبود کیفیت حسابرسی و  تصمیم

  .های مالی خواهد شد در نتیجه موجب افزایش کیفیت گزارش
                                                           

1. Nosh Far  

mailto:احمدزاده،%20ز%20و%20یعقوب%20نژاد،%20ا.%20(1401).%20تأثیر%20درک%20حسابرسان%20از%20فرهنگ%20اخلاقی%20حاکم%20در%20مؤسسات%20بر%20ارزش‌های%20حرفه‌ای%20مؤسسات%20حسابرسی.%20تحقیقات%20حسابداری%20مالی%20و%20حسابرسی%20(تحقیقات%20حسابداری%20مالی%20و%20حسابرسی)،%2014(55)،%2023-40.
mailto:گلپایگانی،%20آ،%20رحمانی%20نیا،%20ا.%20(1400).%20بررسی%20تأثیر%20تصمیم%20گیری%20اخلاقی%20حسابداران%20حرفه%20ای%20بر%20ویژگی%20های%20شخصیتی%20و%20رفتاری%20آنها.%20تحقیقات%20حسابرسی%20حرفه%20ای،%201(2)،%2056-83..
mailto:حاجیها،%20ز%20(1398).%20استراتژی%20تجاری،%20ضعف%20قابل%20توجه%20کنترل%20های%20داخلی%20و%20تاخیر%20در%20انتشار%20گزارش%20حسابرسی.%20تحقیقات%20حسابداری%20تجربی،%209(1)،%20154-180.
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ق، منبع تعهد به اخلا ،یا تعهد حرفه ریتأث یبررس(، در تحقیقی با 2420و همکاران ) 1یانتیولی
 ی،حسابرس تیفیک یکاهش رفتارها قیکشف تقلب از طر ییبر توانا یجانیو هوش ه یکنترل درون

کشف تقلب دارد. تعهد به اخلاق  ییبر توانا یمثبت ریتأث یجانیو هوش ه یا که تعهد حرفه دادندنشان 
تعهد به اخلاق و  ،نیبر ا دارد. علاوه یاثر منف یحسابرس تیفیک یبر کاهش رفتارها یجانیو هوش ه

 یحسابرس تیفیک یکاهش رفتارها قیکشف تقلب از طر ییبر توانا میمستقریغبه طور  یجانیهوش ه
  گذارد. یم ریتأث

 که تعهد حسابرسان به سازمان، به عنوان اند دهیرس جهیبه نت(، 2420) 2یو قدرت یالکراو

 مشخص شده است ن،یهمچنحسابرسان مستقل دارد.  یبر افشا یمثبت ریتاث ،یمنبع اصل کی

بر  یمثبت ریتاث زیو عدالت، ن یستگیشا ،یحسابرسان، از جمله صداقت و درست یکه سبک اخلاق
صادق، درست و  یکه از نظر اخلاق یحسابرسان گر،یحسابرسان مستقل دارد. به عبارت د یافشا

مطالعه نشان  نیا ن،یبنابرادارند. لیاطلاعات مستقل تما یبه افشا شتریب کنند، یعمل م ستهیشا
حسابرسان مستقل  یدر افشا یحسابرسان، نقش مهم یا که تعهد به سازمان و اخلاق حرفه دهد یم

اطلاعات  یافشا) کمک کنند. نهیزم نیعملکرد حسابرسان در ا تیفیبه بهبود ک توانند یدارند و م
 یاز سو لیتعد ای فیتوسط حسابرس که بدون تحر ییها گزارشارائه اطلاعات و  یمستقل به معنا

 صورت یا مستقل و حرفه یحسابرس یو بر اساس استانداردها ،یسازمان مورد حسابرس ایشرکت 

 .(ردیگ یم
در  یمنشور اخلاق تیو رعا یرفتار اخلاق»با عنوان  یقیتحق ، در(2421) 3و همکاران دسفیم

در حفظ  زیمتما یها با چالش یسپار حسابرسان برون نشان دادند که ،«یمالت یحسابرسان داخل انیم
 یبرا یخطر اساس کیاز حد به عنوان  شیب ییها، خطر آشنا مواجه هستند. در تمام گروه یمحرمانگ

ارعاب را به عنوان  ن،یابر  علاوه یشد، و حسابرسان دولت ییشناسا یاخلاق ی و هماهنگیکپارچگی
را )منشور اخلاقی( کد  نیاز افراد ا یاریها، بس چالش نیا رغم ی. علمعرفی کردندمهم  ینگران کی

 . دانستند یم یناکاف یبه مسائل و خطرات اخلاق یدگیرس یبرا

 یاخلاق یبر افشاگر یا تعهد حرفه ریتأث یبررس، در (2422) 4سی و همکارانحاجی عبا
 ریتأث یا که تعهد حرفه ندنشان داد، و سن تیجنس یرهایمتغ کننده لیبر نقش تعد دیحسابرسان با تأک

 زانیو م یا تعهد حرفه نیبر رابطه ب زیو سن ن تیجنس یرهایدارد. متغ یاخلاق یبر افشاگر یمثبت
                                                           

1. Yulianti  
2. Yusra Hussein Hasan Al-Karawi & Hasan Ghodrati 

3. Misfed  

4. Hajiabbasi  

mailto:Yulianti,%20Y.,%20Zarkasyi,%20M.%20W.,%20Suharman,%20H.,%20&%20Soemantri,%20R.%20(2024).%20Effects%20of%20professional%20commitment,%20commitment%20to%20ethics,%20internal%20locus%20of%20control%20and%20emotional%20intelligence%20on%20the%20ability%20to%20detect%20fraud%20through%20reduced%20audit%20quality%20behaviors.%20Journal%20of%20Islamic%20Accounting%20and%20Business%20Research,%2015(3),%20385-401.
mailto:Al-Karawi,%20Y.%20H.%20H.,%20&%20Ghodrati,%20H.%20(2024).%20The%20Effect%20of%20the%20Source%20of%20Commitment%20and%20Ethical%20Style%20of%20Auditors%20on%20Independent%20Auditors’%20Whistle-blowing.%20Technical%20Journal%20of%20Management%20Sciences,%201(1),%2042-52.
mailto:Hajiabbasi,%20M.,%20Vatanparast,%20M.%20R.,%20Banimahd,%20B.,%20&%20Azadehdel,%20M.%20R.%20(2022).%20The%20effect%20of%20professional%20commitment%20on%20auditors'%20ethical%20whistleblowing:%20moderating%20role%20of%20gender%20and%20age.%20International%20Journal%20of%20Ethics%20and%20Society,%204(1),%2038-46.
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منجربه توسعه  یا تعهد حرفه تیتقو کننده دارند. لیحسابرسان مستقل اثر تعد یاخلاق یافشاگر
 .شود یم یاقتصاد یو سلامت فضا یاخلاق یاخلاق و افشا

مقررات حسابرسی داخلی برای تقویت شفافیت مالی  ، معتقد است(2434) 1و همکاران خلیل
های  های حاکمیت شرکتی و شفافیت مالی، راهنمای عملکرد خوب برای حاکمیت شرکت رویه

 نیازمند ایجاد یک واحد حسابرسی داخلی و کمیته حسابرسی ،حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل
چارچوب قانونی مشخص در قوانین است. با این حال، برخلاف حسابرسان مستقل که تحت یک 

ای بدون قوانین رسمی برای تنظیم وظایف و  کنند، حسابرسان در خلأ حوزه ها فعالیت می شرکت
 کنند. هایشان عمل می نقش

رابطه بین تعهد هنجاری و قصد ترک شغل در بین حسابرسان داخلی  پژوهشیدر  ،(2434) 2سو
کردند. نتایج گری انگیزه بررسی  نظریه خودتعیینرا براساس های بهداشتی در ایالات متحده  راقبتم

 رابطه منفی و معناداری وجود دارد. ،بین تعهد هنجاری و قصد ترک خدمتنشان داد، 
های حسابرسی مستقل را در  یهای حسابرسی اغلب بررس کمیته ، معتقد است،(3001)کوپر 

توان از طریق ایجاد رابطه نزدیک بین کمیته حسابرسی و  کنند. این تمایل را می درجه اول متمرکز می
عواملی که بر توانایی حسابرس داخلی برای تقویت این رابطه  .حسابرسی داخلی مورد توجه قرار داد

حسابرسان داخلی این فرصت را  .و تفکر مثبتشایستگی، فرهنگ شرکتی  :عبارتند از ،گذارد تأثیر می
دارند که بر نقش کمیته حسابرسی تأثیر بگذارند و حداکثر تأثیر را با توجه به مدیریت و کنترل خوب 

 شرکت تضمین کنند.
 )مستقل( با کارفرمایان روابطی که حسابرسان داخلیمعتقد است،  ،(2433و همکاران )استفانیاک 

گذارد. وقتی که حسابرسان داخلی  بر عینیت آنها تأثیر می ،دهند )مشتریان حسابرسی( شکل می خود
، زمانی که در مقابل. باشند میکارتر  محافظه ،بیشتر به کارفرمایان خود وابسته هستند، هنگام کنترل

که نتیجه اینشوند.  تر می تند، ملایمحسابرسان مستقل بیشتر به مشتریان حسابرسی خود وابسته هس
بر کارایی حسابرسی و حتی ی تواند تأثیر مثبت اتکای حسابرسان مستقل بر کار حسابرسان داخلی، می

 اثربخشی داشته باشد.
تأثیر  عواملی که بر اثربخشی حسابرسی داخلی ، در پژوهشی نشان داد(2432) 3موستیکا

 حسابرس های حسابرس داخلی، استقلال حسابرس داخلی، حمایت صلاحیت عبارتند از:گذارند،  می
                                                           

1. Khalil  

2. Su  

3. Mostika  
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بازرسی از فعالیت حسابرسی داخلی، و رابطه حسابرس داخلی و حسابرس مستقل با استفاده از 
داخلی،  توان از طریق افزایش صلاحیت حسابرسی اثربخشی حسابرسی داخلی را می .حسابرس داخلی

  .استقلال و رابطه قوی بین حسابرس داخلی و خارجی به دست آورد
 جهیتو بلهای حسابرس داخلی تأثیر قا ویژگی، در پژوهشی نشان داد که (2434) 1و همکاران اندایا

  کننده دارد. و حمایت مدیریت ارشد اثر تعدیل شتهبر اثربخشی حسابرسی داخلی دا

 پژوهشروش . 4

یک  ،ی، از منظر نتیجه اجرای آنها( یک پژوهش کمّ  )نوع داده از منظر فرایند اجرا حاضر تحقیق
)به روش پیمایشی(، از  از منظر هدف اجرا یک پژوهش توصیفی و ای، پژوهش کاربردی و توسعه

یک پژوهش و از منظر بعد زمانی  ،)نوع استدلال( یک پژوهش قیاسی استقرایی منظر منطق اجرا
 طولی است. 

ها  تحلیل داده سابرسان داخلی ارسال شد.حنفر از  324به بوده و پرسشنامه ها  ابزار گردآوری داده 
پژوهش جامعه آماری انجام شد.  و آموس .اس.اس.پی.افزار اس نرم درهای آماری  با استفاده از روش

حسابرس داخلی شاغل  44 مشتمل بریی نمونه نها و بودهحسابرسان داخلی فعال در ایران  شامل کلیه
 . بودنفر در بخش غیرمالی  20در بخش مالی و 

 ی پژوهشها فرضیه. 5

برای انجام این پژوهش از یک متغیر وابسته و یک متغیر مستقل استفاده شده است که در ذیل 
  اند. آمدهتمام متغیرهای پژوهش 

گویه استفاده  0گیری این متغیر از تعداد  اندازهبرای تعهد اخلاقی حسابرسان داخلی:  متغیر وابسته
 کاملاً  22مخالفم تا  کاملاً : 23»از  کنندگان خواسته شد تا سطح موافقت خود را از شرکت. شد

  موافقم( ثبت کنند.
گیری این متغیر از  برای اندازه متغیرهای مستقل روابط بین حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل:

های مورد استفاده  اده شد. رابطه بین حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل با گویهگویه استف 0تعداد 
: 23»از  کنندگان خواسته شد تا سطح موافقت خود را ارزیابی شد. از شرکت (2421خلیل )ط توس

د نسبت به حسابرسان مستقل با هدف سنجش نگرش خو «موافقم کاملاً  :22مخالفم تا  کاملاً 
 ارزیابی کنند.

                                                           
1. Endaya  
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 های پژوهش یافته. 6
 کنندگان شرکتجنسیت  -1 جدول

  ویژگی تعداد کل درصد درصد کل

744%  
77.83 

714 
 زن 61

 جنسیت
 مرد 73 11.71

744%  

18.33 

714 

سال 34کمتر از  78  

 سن
سال 14تا  34بین  31 16.61  

سال 74تا  14بین  19 11.71  

سال 74بیشتر از  7 4.83  

744%  

1.7 

714 

تر دیپلم و پایین 3  

 تحصیلات

 کاردانی 16 17.61

 کارشناسی 19 67.83

 کارشناسی ارشد 1 3.33

 دکتری 8 6.61

744%  

63.33 

714 

سال 7کمتر از  16  

 سابقه کاری
سال 7تا  1بین  78 77  

سال 74تا  7بین  14 76.61  

سال 74بیشتر از  6 7  

نفر از  23نفر زن هستند.  47نفر از افراد مرد و  21شود که   ملاحظه می (3)با توجه به جدول 
 24تا  04نفر در سن بین  20سال،  04تا  14نفر در سن بین  12سال،  14افراد نمونه در سن کمتر از 

فراد دارای تحصیلات زیر دیپلم و دیپلم، نفر از ا 1باشند.   سال می 24نفر دارای سن بیشتر از  3سال و 
نفر تحصیلات فوق لیسانس و  0نفر تحصیلات لیسانس،  70نفر دارای تحصیلات فوق دیپلم،  24

نفر تجربه  33سال،  3نفر دارای تجربه کاری کمتر از  74. هستندنفر دارای تحصیلات دکتری  3
سال  34نفر تجربه کاری بیشتر از  4سال و  34تا  2نفر تجربه کاری بین  24سال،  2تا  2کاری بین 

  دارند.
 های متغیر رابطه بین حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل آمار توصیفی گویه -2 جدول

 گویه گویه
خیلی 

 زیاد
 کم متوسط زیاد

خیلی 

 کم
 میانگین

انحراف 

 معیار

 7.478 1.98 74.8 71.7 19.1 78.3 9.1 .دوستانه و حامی هستند ،حسابرسان مستقل 7

1 
نگرش خوبی نسبت به حسابرسان  ،حسابرسان مستقل

 .داخلی دارند
74 77.8 64.8 74 3.3 1.87 4.813 

3 
ند به حسابرسان داخلی هست حسابرسان مستقل مایل

 های خود را توضیح دهند. فرصتی بدهند تا نگرانی
8.3 17.8 73.3 8.3 1.1 1.11 4.881 
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 گویه گویه
خیلی 

 زیاد
 کم متوسط زیاد

خیلی 

 کم
 میانگین

انحراف 

 معیار

1 
بندی کاری که  زمانحسابرسان مستقل و داخلی در مورد 

 .کنند مشورت می ،در آن منافع متقابل دارند
73.3 19.1 11.1 1.7 7.8 1.63 7.441 

7 
های خود را با حسابرسی داخلی  حسابرسان مستقل برنامه

 .دهند مورد بحث قرار می
8.3 11.7 17.1 79.1 8.3 1.91 7.417 

6 
های حسابرسی  حسابرسان مستقل بر کارها و گزارش

 .کنند تکیه میداخلی 
77.1 73.3 17.1 79.1 71.1 3.77 7.767 

 7.481 1.91 8.3 14 14 14.8 74.8 دارند.حسابرسان مستقل و داخلی به طور منظم ملاقات  1

8 
حسابرسان مستقل و داخلی اوراق کاری خود را به اشتراک 

 .گذارند می
74 76.1 38.3 14 77 3.73 7.766 

9 
همکاری مؤثر بین حسابرسی مدیریت ارشد به ارتقای 

 .کند داخلی و حسابرسان مستقل کمک می
71.1 37/4 13.3 1.7 4 1.11 818./ 

های متغیر رابطه بین حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل، میانگین  برای گویه (،2)در جدول 
 باشد. می 3.423و انحراف معیار این گویه  03/2گویه اول برابر  برایپاسخ 

 کرونباخ متغیر رابطه بین حسابرسان داخلی یآلفا -3 جدول

 و حسابرسان مستقل

AVE آلفای کرونباخ ها تعداد گویه 

..471 9 878. 

، بنابراین، باشد می 4.27برابر با  AVEو  4.333با توجه به اینکه اعداد آلفای کرونباخ برابر با 
بودن وضعیت پایایی و روایی همگرای توان مناسب   اند. پس می  همگی در بازه مربوطه قرار گرفته

 یید کرد.أالگوی پژوهش را ت

 های متغیر تعهد اخلاقی آمار توصیفی گویه -4 جدول

 گویه ردیف
خیلی 

 زیاد
 کم متوسط زیاد

خیلی 

 کم
 میانگین

انحراف 

 معیار

 .914 7.81 7.1 1.1 71.7 4.34 16.1 حسابرسی داخلی برای رفاه جامعه ضروری است. 7

1 
کم گرفته  اوقات اهمیت حسابرسی داخلی دستگاهی 

 شود. می
11.7 4.17 4.14 74 1.7 1.17 7.418 

3 
دانند حسابرسی داخلی چقدر  کافی نمی به اندازه افراد

 حیاتی است.
11.7 18.3 38.3 9.1 7.1 1.39 994. 

1 
هرگونه تضعیف نقش یا استقلال حسابرسان داخلی برای 

 جامعه مضر است.
17 31.7 19.1 1.7 7.8 1.31 7.777 



 1403، 2، شماره 4، دوره مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی 011

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 های متغیر تعهد اخلاقی، میانگین پاسخ برای گویه اول برای گویه(، 0)جدول  با توجه به
درصد از کل جمعیت  04.7باشد. همچنین  می 4.074و انحراف معیار این گویه  3.30برابر 

نمودند که درصد نیز بیان  14کنندگان باور داشتند که حسابرسی داخلی خیلی زیاد و  شرکت
 حسابرسی داخلی زیاد برای جامعه ضروری است.

 کرونباخ متغیر رابطه بین حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل یآلفا -5جدول

 AVE ها تعداد گویه آلفای کرونباخ

4.796 1 4.71 

، بنابراین، باشد می 4.22برابر با  AVEو  4.204با توجه به اینکه اعداد آلفای کرونباخ برابر با 
توان مناسب بودن وضعیت پایایی و روایی همگرای   اند. پس می  همگی در بازه مربوطه قرار گرفته

 یید کرد.أالگوی پژوهش را ت

 RMSEAگزارش الگوی تحقیق  -6 جدول

PCLOSE HI90 LO90 RMSEA الگو 

 فرض الگوپیش .481 .463 .774 .441

 الگوی استقلال .798 .787 .176 .444

RMSEA  تفاوت بین ماتریس کوواریانس مشاهده شده در هر درجه آزادی و ماتریس کوواریانس
های برازندگی مدل است که هرچه  این آماره نیز یکی از شاخص .کند گیری می بینی شده را اندازه پیش

RMSEA  شود که این شاخص برابر با بهتر است و در مدل مورد نظر مشاهده می ،باشد 4.3کمتر از 
  .توان گفت که الگو مناسب است از این جهت نیز می ،پس .باشد می 4.437

 ECVIگزارش الگوی  -7 جدول

 ECVI LO90 HI 90 MECVI الگو

فرض پیش یالگو  7.111 7.111 7.111 7.731 

 7.133 7.719 7.719 7.719 الگوی اشباع شده

 3.917 1.734 3.171 3.911 الگوی استقلال

ECVI:  بینی آینده یک الگو را با استفاده از تبدیل ساده پیشاین آماره  chi-squareمشابه AIC  به(
بهتر است.  ،تر باشد کوچک ECVIهرچه مقدار آماره . کند گیری می جز عامل مقیاس ثابت( اندازه

توان گفت که الگوی تحقیق از این جهت نیز یک  می ،پس .باشد می 3.077برابر با  ECVIآماره 
 مناسب است.الگوی 



 017 ...بررسی اثر رابطه کاری بین حسابرسان داخلی و

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
 ضرایب رگرسیونی استاندارد شده الگوی پژوهش -1نمودار 

 ضرایب همبستگی در سطح متغیرها -8 جدول

 پارامتر تخمین ترین پایین بالاترین نسبت

4.38 776. 471.- 163. F2 ← F1 

4.413 4.171 4.177 717. X9 ← F1 

4.17 4.831 4.743 119. X8 ← F1 

4.19 4.877 4.767 4.118 X7 ← F1 

4.14 4.818 4.784 4.171 X6 ← F1 

4.441 4.119 4.114 4.618 X5 ← F1 

4.17 4.111 4.133 4.649 X4 ← F1 

4.74 4.699 ... 4.717 X3 ← F1 

4.411 4.741 4.16- 4.317 X2 ← F1 

4.494 4.743 4.479 4.118 X1 ← F1 

4.441 4.871 4.114 4.717 Y4 ← F2 

4.417 4.899 4.716 4.741 Y3 ← F2 

4.478 4.817 4.791 4.776 Y2 ← F2 

4.479 4.831 4.711 4.119 Y1 ← F2 

متغیر مستقل که رابطه بین حسابرسان داخلی و (، 3)و جدول شماره  (3نمودار شماره ) با توجه به
تاثیر  ،باشد بر روی متغیر وابسته که تعهد اخلاقی می 4.241با بتای  ،است (F1)حسابرسان مستقل 

باشد و نشان  می 4.413آنها برابر با  P.VALUEچون  ،دارد. این رابطه یک رابطه معنادار است
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اثر مثبت و معناداری بر تعهد اخلاقی  ،دهد که رابطه بین حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل می
 است.ید فرضیه تحقیق یکه این به معنای تا ،حسابرسان داخلی دارد

 بستگی در سطح متغیرهاضرایب هم -9 جدول

 پارامتر تخمین ترین پایین بالاترین نسبت

4.79 4.349 4.444 4.469 F2 

4.71 4.696 4.477 4.141 Y1 

4.78 4.611 4.31 4.349 Y2 

4.73 4.848 4.419 4.171 Y3 

4.441 4.661 4.413 4.334 Y4 

4.74 4.173 4.444 4.461 X1 

4.79 4.171 4.444 4.743 X2 

4.474 4.188 4.444 4.316 X3 

4.417 4.711 4.788 4.317 X4 

4.441 4.641 4.117 4.391 X5 

4.414 4.686 4.331 4.769 X6 

4.419 4.667 4.379 4.719 X7 

4.417 4.144 4.173 4.737 X8 

4.413 4.774 4.461 4.191 X9 

برابر  P.VALUEو دارای  بوده 4.440تعدیل شده الگو برابر با  R2 (،0)با توجه به جدول شماره 
 است. 4.430با 

ی نتیجه. 7  گی 

های انجام شده، رابطه کاری مثبت و قوی بین حسابرسان داخلی و حسابرسان  براساس بررسی
تواند باعث  کند. این رابطه می تواند به تقویت تعهد اخلاقی حسابرسان داخلی کمک می مستقل می

افزایش اعتماد و همکاری بین دو گروه شود و حسابرسان داخلی را تشویق کند تا به تعهد اخلاقی 
بیشتری در انجام وظایف خود بپردازند. از طرف دیگر، وجود یک رابطه مثبت بین این دو گروه باعث 

شود. به  ها منجر می حسابرسی در سازمانو به بهبود فرآیندهای  شدهها  کاهش تضادها و سوءتفاهم
تواند به بهبود عملکرد  طور کلی، تقویت رابطه کاری بین حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل می

دهد که رابطه کاری بین  های این پژوهش نشان می یافته و تعهد اخلاقی حسابرسان داخلی کمک کند.
حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل به طور مثبت و معناداری بر تعهد اخلاقی حسابرسان داخلی 
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همکاری بین این دو گروه، عاملی کلیدی در تقویت رفتارهای شجاعانه  ،مرتبط است. بنابراین
 خلیل و های تحقیق این نتایج با یافتهحسابرسان داخلی برای گزارش تخلفات غیرقانونی است. 

 پژوهش .همسو است (2434) نوبیگ حسینی و ،خلیل(، 2434b) اوزکانو  ، خلیل(2422) خلیف
ارتباط بین  کند. یمستقل حمایت م از ارتباط موثر بین حسابرسان داخلی و نیز (2430باندورا )

گرایی  صحیح است و همسو با نظریه فایده حسابرسان مستقل و حسابرسان داخلی یک کار درست و
. همچنین اتخاذ شود با عواقب کلی آن تعیین می ،که درستی یا نادرستی یک عملاست، مبنی بر این

های کاربرد تئوری  شانه)ارتباط بین حسابرسان داخلی و مستقل( از ن تصمیم مناسب برای این ارتباط
ارتباط  یهمگ یاستقلال، و دانش حسابرس ،یا اخلاق حرفهحسابرسی است.  ۀگرایی در حوز فایده
حسابرسان داخلی و دارند. هرچه سطح عملکرد ان داخلی و مستقل عملکرد حسابرس داری با معنی

 از طرفیبالاتر است. نیز  یاستقلال و دانش حسابرس ،یاخلاق ییگرا یا حرفه ،بالاتر باشدمستقل 
شود که حسابرسان به  یم هیخواهد داشت. توص یبهتر جهیباشد، نت شتریب یحسابرس تیهرچه صلاح

 .طور مستقل در کار فکر و عمل کنند

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش . 8

 ای، ارتقای سلامت اداری و ارتقای رضایت شغلی های آئین رفتار حرفه آموزش و برگزاری دوره (3
ای توسط حسابرسان را بهبود بخشد، در دستور کار  تواند رعایت اخلاق حرفه حسابرسان، که می

 جامعه حسابداران رسمی قرار گیرد. 
ها،  های اخلاقی و برگزاری همایش ها با گنجاندن برنامه ای و دانشگاه و مجامع حرفه دولت (2

 و گسترش اخلاقیات گام بردارند.  های اخلاقی ها، در تقویت پایه ها و تدوین کتاب سخنرانی
حسابرسان مستقل در عمل و در زمان ارزیابی شواهد  استفاده از طرز تفکر هدفمند را در (1

 در .گرفته شده توسط آنها را افزایش داد کار های ب حسابرسی برانگیخت و به دنبال آن نیز تردید حرفه
کارگیری طرز تفکر هدفمند تحریک شود، منجربه  هواقع، قرار دادن حسابرسان در شرایطی که در آنها ب

ی و هم از نظر کیفی نظر کمّ  افزایش تمایل حسابرسان به کسب شواهد متقاعدکننده و صحیح، هم از
از سوی  تواند منجربه ارائه اظهارنظری منطقی، صحیح و قابل توجیه شده و از این طریق این امر می

 . آنها گردد
ارزیابی کار واحد حسابرسی ) 434ی استاندارد حسابرس اجرایضرورت نظارت مؤثر بر  (0

و ارزیابی واحدهای حسابرسی داخلی صاحبکار،  کنترل کیفیتهای  لیست داخلی( تدوین چک
آموزش، ضرورت انجام کنترل کیفیت خدمات  ای، ارائه خدمات در چارچوب اصول و ضوابط حرفه

mailto:Khalil,%20M.,%20&%20Ozkan,%20A.%20(2016).%20Board%20independence,%20audit%20quality%20and%20earnings%20management:%20Evidence%20from%20Egypt.%20Journal%20of%20Emerging%20Market%20Finance,%2015(1),%2084-118.
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گیری از تجارب موفق، استفاده از  ان، بهرهایر حسابرسی داخلی توسط جامعه حسابداران رسمی
 .المللی تجارب بین

قوانین و  گذاری در حسابرسی داخلی، ایجاد بسترهای قانونی و ضمانت اجرای سرمایه (2
اختصاص  ،مدلعنوان  مقررات، استقرار نظام راهبری شرکتی و حسابرسی داخلی در بخش دولتی به

 .حسابرسی داخلیهای  مناسب به پژوهش بودجه به حسابرسی داخلی، اختصاص بودجه
ها و مؤسسات متولی امر آموزش: اختصاص واحدهای درسی به حسابرسی داخلی،  دانشگاه (4
منظور  ها به درسی دانشگاههای  ها، تجدیدنظر در برنامه رشته حسابرسی داخلی در دانشگاه ایجاد

 ای. منابع آموزشی، شناسایی نیازهای حرفهای، تقویت  های حرفه ای، ارائه آموزش نیازهای حرفه پوشش
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ــنـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ  عــ

 یها حاکم در مؤسسات بر ارزش یدرک حسابرسان از فرهنگ اخلاق ری(. تأث3043) حمدنژاد، ا عقوبی اهد؛احمدزاده، ز
 .04-21، ص(22)30 ،یو حسابرس یمال یحسابدار قاتیتحق. یمؤسسات حسابرس یا حرفه

بر  یحسابرسان داخل یاستقلال و شجاعت اخلاق ریتأث یابیارز (.3042) جواد ،یدریح ابر؛ج ،یقنبر فرا، کوثر؛ا ییبابا
 ی صنایع،مهندس ت،یریمد یتوانمند یالملل نیکنفرانس ب نیاول در: .رهیمد أتیو ه یحسابرس تهیبه کم یده گزارش

 .و اقتصاد یحسابدار
و  یمال یحسابدار قاتیتحقحسابرسان.  یو تعهد کار ی(. رابطه فرهنگ سازمان3102) امیر ،ینجات همن؛مهد، ب یبن

 ‎.313-330، ص(14)3 ،یحسابرس
. یدر انتشار گزارش حسابرس ریخأو ت یداخل یها ضعف قابل توجه کنترل ،یتجار ی(. استراتژ3103) هرهز ها،یحاج

 .334-320، ص(3)0 ،یتجرب یحسابدار قاتیتحق
 یو حسابرسان مستقل و شجاعت اخلاق یحسابرسان داخل نیب یرابطه کار(. 3041)لیرضا ع ،یاسکندر مانه؛س ،یسجود

 .201-272، ص(33)7 ،تیریو مد یحسابدار یها دگاهیدحسابرسان. 

دانش  .(. بررسی عوامل مؤثر بر شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی1311) لیرضاع ،کریمدادحمدحسین؛ م ،صفرزاده
 .133-155، ص(1)7، یحسابداری مال

ای  الگوی آئین رفتار حرفه(. 3041آبادی، محمد؛ حاجیها، زهره؛ جهانگیرنیا، حسین؛ غلامی جمکرانی، رضا ) کریم
 .320-342(، ص1)0گیری در حسابداری،  قضاوت و تصمیم. حسابرسان مستقل براساس دیدگاه انتقادی

 یتیشخص یها یژگیبر و یا حسابداران حرفه یاخلاق یریگ میتصم ریتأث ی(. بررس3044) حسانا ا،ین یرحمان یدا؛آ ،یگانیگلپا
 .31-24، ص(2)3 ،یا حرفه یحسابرس قاتیتحقآنها.  یو رفتار

گیری اخلاقی در حرفه  (. فراتحلیل عوامل مؤثر بر تصمیم3043مصطفی ) ،قاسمی ؛عبدالرضا ،محسنی ؛داد علی ،فر نوش
 .344-301(، ص2)3، حسابداری دولتی .حسابداری و حسابرسی

https://dx.doi.org/10.30473/gaa.2021.60439.1511 
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