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 سازمانی  ریسک مدیریت هایکیفیت سیستم  بر حسابرسی کمیته هایتأثیر ویژگی 

 شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته در شرکت  
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 چكيده

 کمیته  .متفاوت است  منافع  با  مختلف  سهامداران  بین  قراردادی  روابط  شبکه  شرکت  یک  نمایندگی،  تئوری  اساس  بر

کند.    عمل  مؤثر  طوربه  باید  متعادل  ارزش  توزیع  از  حمایت  برای  که  است  حاکمیتی  مکانیسم  یک  حسابرسی

 است.  مرتبط  آن  هایویژگی  و  ترکیب  به  معمولاً  حسابرسی  کمیته  اثربخشی

  سازمانی   ریسک  مدیریت  هایسیستم  کیفیت  بر  حسابرسی  کمیته  هایی تأثیر ویژگیپژوهش مطالعههدف از این  

شده  شرکت پذیرفته   485باشد. جامعه آماری پژوهش  شده در بورس اوراق بهادار تهران میهای پذیرفته شرکت   در

شرکت    101ه از این میان تعداد  باشد کمی  1398تا    1392ساله از    7در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی  

 حسابرسی، تنوع  کمیته  آموزش  مدیره، سطحهیئت   عنوان نمونه انتخاب و بررسی گردیدند. از متغیرهای استقلالبه

تعداد  کمیته  اعضای  آموزشی تعداد  کمیته  جلسات  حسابرسی،  و  به   کمیته  اعضای  حسابرسی  عنوان  حسابرسی 

تفاده گردید. نتایج حاصل از آزمون مدل رگرسیونی به روش ترکیبی حسابرسی اس  کمیته  هایهای ویژگیشاخص

های  سازمانی در شرکت ریسک مدیریت کیفیت هایسیستم بر حسابرسی کمیته هاینشان داد که تمامی ویژگی

 دار و مثبت دارند. موردمطالعه تأثیر معنی

كليدي:واژه  سازمانی  هاي  ریسک  مدیریت  سیستم  شرکت ویژگی ،  کیفیت  در  حسابرسی،  کمیته  های  های 
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 JEL : M12  ،M31طبقه بندي 

 

 
 yaghob.daneshi@gmail.com   روه حسابداری، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران گ 1

 yaghoobacc@gmail.com(  )نویسنده مسئول حسابداری، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران روه گ 2



 و همکاران  یدانش عقوبی...  /  در  یسازمان سکیر تیریمد یهاستمیس  تیفیبر ک  یحسابرس تهیکم یهایژگیو ریتأث   / 300

 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1403پائیز /  68پیاپی /  18 ۀدور

 مقدمه   -1

گسترده  شرکت   دامنهشدن    تربا  مدیران  مالی،  و  اقتصادی  بحران بحران  اجرای  های  برای  خود  تلاش  بر  زده 

در پی رسوایی   .اندرا متوقف کند، افزوده   هاآن را از ورشکستگی نجات دهد و روند نزول و افول    هاآنراهبردهایی که  

و این امر موجب    یافتهافزایش های سراسر جهان  وکار و علاقه به مسائل حاکمیت شرکتی میان دولت بزرگ کسب 

در طول    .هایی برای شفافیت بیشتر و پاسخگویی و مدیریت جدیدتر و بهتر شده استپیشنهاد قوانین و توصیه 

ها در یک سازمان ایجاد  منزلۀ راهی برای مدیریت راهبردی مجموعۀ ریسک به  ها، مدیریت ریسک سازمانیسال 

داران نیست؛ بلکه نیرویی مثبت برای ایجاد  حفظ ارزش سهام   ، نقش مدیریت ریسک سازمانی تنهاحالبااین   ،شد

شدت  و عملی به   دانشگاهیمنزلۀ موضوعی مهم در سطح  شود که در طول چند دهۀ اخیر به ارزش محسوب می 

های یک شرکت  در مقایسه با مدیریت ریسک سنتی، مدیریت ریسک سازمانی مجموعه ریسک   .است   یافتهتوسعه

وکار  منزلۀ بخشی از راهبرد کلی کسبکند. این روش مدیریت ریسک به یکپارچه بررسی میرا به روشی جامع و  

پیچیدگی بیشتر شرکت )برای   .و یکی از اهداف اصلی آن افزایش ارزش ثروت سهامداران است شدهگرفتهدر نظر 

های کنترل  ت در سیستمسبب ادغام کمتر اطلاعات و بیشتر مشکلا  زیاداحتمال بهوکار(  مثال، تنوع معاملات کسب 

آمیز، بخش مهمی از  در جهان امروز تغییر، سریع است و انطباق سریع موفقیت   .شودمدیریت در یک سازمان می 

ای مستقیم بین قدرت فرایندهای مدیریت ریسک شرکتی دهد رابطه مطالعات نشان می   .شودموفقیت محسوب می 

کند که  المللی دربارۀ مدیریت ریسک سازمانی چنین استدلال میعلاوه ادبیات بین به   .و کنترل محیطی وجود دارد

با درها میسازمان  برای مدیریت ریسک بهبود بخشند  گرفتن  پیش  توانند عملکرد خود را    همۀ  .رویکرد جامع 

همواره با طیف    هاآن ها نیازمندند؛ زیرا  یابی به اهداف خود به شناسایی و مدیریت ریسکها برای دست سازمان 

طور  اند که بتوانند بههایی موفقرسد سازمان شوند و به نظر میرو میای از خطرهای مخرب بالقوه روبهسترده گ

ها  کند ریسک قرار دارند مدیریت ریسک تلاش می  هاآن هایی را مدیریت کنند که در معرض  کامل و شایسته ریسک

انجام دهد    هاآن و نه حذف    هاآن مدیریت    درزمینۀبلی  گیری کند؛ سپس اقدامات متقا را شناسایی، ارزیابی و اندازه 

  در  سازمانی  ریسک  مدیریت  در  مشاوره  و  بازرسی  نظارت،  در  کلیدی  نقش  حسابرسی،  کمیته(.  2017،  1)کاس 

  کمیته حسابرسی   نیاز  .(2017،  2دارد )هروگ   مالی  هایصورت   تهیه  و  داخلی  کنترل حسابداری  هایاجرای سیستم 

  آیا  کهاین  مورد  در  توجهیقابل  اعضای آن، باعث شده است که تحقیقات  میان  در  مالی  متخصص  یک  داشتن  برای

  دریافتند   (2014، )3مثال بدالوتو و همکارانعنوان کند یا خیر، صورت بگیرد. به می   تفاوت ایجاد  مالی  تخصص  این

و    4تیان  .است مرتبط مدیریت سود کمتر با بالا، نسبی وضعیت و مالی تخصص با های حسابرسی همراهکمیته که

  کاهش  را  سازمانی  ریسک  کمیته حسابرسی،  در  مالی  کارشناس  یک  حضور  که  دریافتند  ( همچنین 2012)  5کیوا 

  تخصص  دارای  کمیته حسابرسی  جدید  اعضای  که  گزارش کردند که زمانی  (،2004)  6که دیویدسون درحالی   دهدمی

 
1 Kas 
2 Herog 
3 Bedaluto 
4 Tian 
5 Kiva 
6 Davidson 



 301 /... در  یسازمان سکیر تیریمد یهاستمیس تی فیبر ک یحسابرس تهیکم یها یژگیو ریتأث و همکاران /   یدانش عقوبی 

 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1403پائیز /  68پیاپی /  18 ۀدور

  دریافتند  (2014) 2و البرینگ  1توجهی مثبت است. اگرچه روبینسونطور قابلبهباشند، واکنش قیمت سهام  مالی

 که دهندمی  گزارش هاآن  کند،کمک می حسابرس  استقلال  کمیته حسابرسی و نظارت به حسابداری تخصص که

مقاله  .نیست  مؤثری  مکانیسم  تر،وسیع   مالی  تخصص اثربخشی  یک خلاصه  شواهد  مورد    در   مالی  تخصص  در 

  دهدمی   نشان  مطالعات  از  %57  که  دهدمی   گزارش  (2010)  4و گندرون   3توسط بدارد  مالی  گزارشگری  هایجنبه

مقالات این رابطه    ٪10  کهدرحالی   دارد،  وجود   کمیته حسابرسی  اثربخشی  و  مالی  تخصص  بین  مثبت  یک رابطه  که

اینکرده گزارش    مانده،باقی  ٪33  گیرند ورا منفی در نظر می  بر نیست. کنترل  توجهقابل  خیلی  رابطه  اند که 

 طراحی و تهران  بهادار اوراق  بورس  سازمان  بیانیه  طبق  داخلی  کنترل  بااهمیت  ضعف  نقاط گزارش و مالی گزارشگری

 باشد. ی م اهمیت دارای  شرکت کلان  و خرد اهداف پیشبرد جهت اثربخش داخلی کنترل سیستم یک

 

 و پيشينه  مبانی نظري - 2

کیفیت    بر  نظارت  مسئول  مدیرهیئته  که  کندیم  ادعا(  2004)  5تردوی   کمیسیون  حامی  یهاسازمان   اگرچه کمیته

  محول   تخصصی  هاییتهکم  به  را  خود  هاییت مسئول  از  برخی  مدیرهیئته  سیستم مدیریت ریسک سازمانی هستند،

 کیفیت سیستم مدیریت ریسک سازمانی  بر  نظارت  کشورها،  از  بسیاری  در(.  2019،  6کورنجو و همکاران )  کندیم

  ، 7برانسون اند )شناخته  رسمیت  به  را  کمیته  کارکرد  این  مطالعات  از  برخی  اگرچه.  شودی م  محول  حسابرسی  کمیته  به

 حسابرسی   هاییتهکم  به  را  وظیفه  این  واگذاری  میزان  یسادگبه  زمینه  این  در  موجود  معدود  مطالعات  ،(2010

  روابط  شبکه  شرکت  یک  نمایندگی،  تئوری  اساس  بر  (.2016  ،8بیزلی و همکاران اند )کرده  ثبتها  شرکت   توسط

  نمایندگی  نظریه  نظر،  این  از  .(1976  ،10مکلینگ   و  9جنسن )   متفاوت است  منافع  با  مختلف  سهامداران  بین  قراردادی

)چاریکس   سهامداران  بین  متوازن  ارزش  توزیع  نفع  به  حکمرانی  هایمکانیسم   که  کندمی   پیشنهاد و    11است 

  مکانیسم   یک  حسابرسی  کمیته  .دهدمی   سوق  همکاری  سمت  به  را  مختلف  ذینفعان  منافع   و   (2011،  12دیبریر

(.  2019کورنجو و همکاران،  )  کند  عمل  مؤثرطور  به   باید  متعادل  ارزش  توزیع  از   حمایتمنظور  به  که  است  حاکمیتی

  توجه  شرکتی  حاکمیت  المللی هولینگر،ین بمانند انرون، وردکام، پارمالات و    شرکتی  هاییی رسوا  از  پس  ،درواقع 

  پدیدار   اروپا  حاکمیتی  کدهای  در  حسابرسی  هاییتهکم  بر  یدتأک  است و  کرده  جلب  خود  به  را  بیشتری  عمومی

  اثربخشی   مدیران  استقلال  .است  مرتبط  آن  هاییژگیو  و  ترکیب به  معمولاً  حسابرسی  کمیته  اثربخشی.  است  شده
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  اطلاعات   افشای  از  مدیران  نمایندگی،  نظریه  طبق  مثال،  برای.  دهدی م  افزایش  مختلف  طرق  از  را  حسابرسی  کمیته

  طلبانه فرصت رفتار و بخشدیم بهبود را مالی افشای کیفیت مستقل مدیران  حضور حال،ین بااهستند،  بیزار مالی

  و  حسابرسی   فرآیند  مستقل،  مدیران  از  متشکل  حسابرسی  هاییتهکم  این،  بر  علاوه  دهد.ی م  کاهش  را  مدیران

  استقلال  که است داده نشانشده انجام  تاکنون که محدودی بخشد. تحقیقاتی م بهبود را داخلی کنترل اثربخشی

  و  دانش   تأثیر  تحت  حسابرسی  کمیته  کنترل  دارد. اثربخشی  مثبت  همبستگی  ERM  سیستم  اجرای  با  مدیرهیئته

  در   مدیران  یهامهارت   و  دانش  اهمیت  خوب،  های حکمرانیویژگی  استقلال،  بر   علاوه   .است  مستقل  مدیران  مهارت

 (.2019کورنجو و همکاران،  )کند  یم  برجسته  راها  آن   هاییتهکم  و  مدیرهیئته

  و   تخصص  تجربه،  ها،مهارت »  باید  مدیران  مدیران،  بر  مؤثر  نظارت  برای  که  است  داده  تشخیص قبلی  تحقیقات

  نوع   و  سطح  که  است  کرده  استدلال  قبلاً  قبلی  ادبیات(.  2003  ،2دالزیل  و  1هیلمن )  باشند  داشته  خاصی  «دانش

  مدیران  کهییازآنجا  گذاردیم  تأثیرها  آن  تصمیمات  بر  که  است  مهارت  و  دانش  از  مهمی  منابع  اعضا  تحصیلی  پیشینه

  این   کهیی ازآنجا  و(  2010  برانسون،)  بدانند  هستند  مواجه  آن  با  هاشرکت  که را  هاییریسک   باید  حسابرسی  کمیته

  مستقل   حسابرسی  کمیته  مدیران  که  شودمی   کنترل  بهتر  زمانی  ERM  سیستم  هستند،  متفاوت  بسیار  هاریسک

 (. 2019کورنجو و همکاران،  )باشند    داشته  متنوعی  هایمهارت   و  دانش

( همکاران  و  ا1400ایمانی  ریسک(  ریسکثر  بر  سیاسی  و  نقدینگی  بانک سقوط  های  سهام  های  قیمت 

های پژوهش نشان  افتهرا بررسی کردند. ی 1398تا    1385در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی    شدهیرفته پذ

در بورس اوراق بهادار    شدهیرفته پذهای  های نقدینگی و سیاسی بر ریسک سقوط قیمت سهام بانکداد ریسک

پذیری ریسک مالی از بخش مالی به بخش  سرایت (  1400ابونوری و همکاران )  .تهران اثر مثبت و معناداری دارد 

برای صنایع فعال در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی   واقعی اقتصاد با استفاده از شاخص برخورد شرطی

بررسی کردند.  1395  تا  1388 به  را  نتایج  اساس  با روشدست بر  انتقال ریسک    برخورد شرطی آمده  بر  علاوه 

. بر اساس دیگر نتایج تحقیق سرایت ریسک از  یابدی های شدید نیز از بخش مالی به بخش واقعی انتقال مریسک

گذاری شرکت ارتباط  رمایههای س بخش مالی با میزان بدهی و نوسان بازده ارتباط مستقیم و با ارزش و فعالیت

)خیام  .است منفی داشته و همکاران  مؤلفه (  1399پور  افشاء  ارزیابی سودمندی  تأثیر    یهابه  بر سرعت  ریسک 

با  یمتاطلاعات در ق داده  بازار سهام  از  زمانی    87  هایاستفاده  بازه  و در  نمونه    1390-1396ساله    7شرکت 

  یر ریسک در سطح شرکت حاوی اطلاعات سودمند بر سرعت تأث  یهاه . نتایج نشان داد که افشاء مؤلفپرداختند

 .ها است. همچنین در سطح صنعت تفاوت معناداری یافت نشد بازار سهام شرکت   اطلاعات در قیمت

است که آیا ویژگی های کمیته حسابرسی بر کیفیت سیستم مدیریت    سؤالاین مقاله به دنبال یافتن پاسخی به این  

 گردد: باتوجه به مباحث مطرح شده، در این پژوهش فرضیه زیر آزمون میثیر دارد؟  ریسک سازمانی تا

  سازمانی شرکت   ریسک  مدیریت  های کیفیت  بر سیستم  حسابرسی  های کمیته  ویژگی  فرضيه اصلی پژوهش:

 دار دارد.تاثیر معنی
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 دار دارد. سازمانی تاثیر معنیبر کیفیت سیستم مدیریت ریسک    مدیره  هیات  استقلال  فرضيه فرعی اول(

دار  حسابرسی بر کیفیت سیستم مدیریت ریسک سازمانی تاثیر معنی  کمیته  آموزش  سطح  فرضيه فرعی دوم(

 دارد. 

حسابرسی بر کیفیت سیستم مدیریت ریسک سازمانی تاثیر    کمیته  اعضای  آموزشی  تنوع  فرضيه فرعی سوم(

 دار دارد. معنی

دار  حسابرسی بر کیفیت سیستم مدیریت ریسک سازمانی تاثیر معنی  کمیته  اتجلس  تعداد  فرضيه فرعی چهارم(

 دارد. 

دار  حسابرسی بر کیفیت سیستم مدیریت ریسک سازمانی تاثیر معنی  کمیته اعضای تعداد  فرضيه فرعی پنجم(

 دارد. 

 

 شناسی تحقيق روش- 3

 مدل پژوهش - 3-1

 گردد:استفاده می  1از مدل رگرسیونی    ، (2019)  همکاران  و  های پژوهش به پیروی از کورنجوجهت آزمون فرضیه

 
𝐸𝑅𝑀_𝑠𝑦𝑠𝑡𝑒𝑚_𝑞𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖,𝑡

= 𝛽0 + 𝛽1𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡_𝑐𝑜𝑚𝑚𝑖𝑡𝑡𝑒𝑒_𝑖𝑛𝑑𝑒𝑝𝑒𝑛𝑑𝑒𝑛𝑐𝑒𝑖,𝑡

+ 𝛽2𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 𝑐𝑜𝑚𝑚𝑖𝑡𝑡𝑒𝑒 𝑙𝑒𝑣𝑒𝑙_𝑜𝑓_𝑒𝑑𝑢𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖,𝑡

+ 𝛽3𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 𝑐𝑜𝑚𝑚𝑖𝑡𝑡𝑒𝑒 𝑑𝑖𝑣𝑒𝑟𝑠𝑖𝑡𝑦_𝑖𝑛_𝑒𝑑𝑢𝑐𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙_𝑏𝑎𝑐𝑘𝑏𝑟𝑜𝑢𝑛𝑑𝑠 𝑖,𝑡

+ 𝛽4𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡_𝑐𝑜𝑚𝑚𝑖𝑡𝑡𝑒𝑒_𝑚𝑒𝑒𝑡𝑖𝑛𝑔𝑠,𝑡 + 𝛽5𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡_𝑐𝑜𝑚𝑚𝑖𝑡𝑡𝑒𝑒_𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡

+ 𝛽7𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽8𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽9𝐴𝑔𝑒𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
                               (                                                                                                                            1مدل ) 

 

 متغيرهاي پژوهش  - 3-2

 (System Quality  ERM) كيفيت سيستم مدیریت ریسک سازمانی - 1- 2- 3

  دلفی،  فن  لیست،چک   روش  شاملی مختلفی  هاروش سازمانی    ریسک  مدیریت  سیستم  محاسبه متغیر کیفیتبرای  

  و   بازدید  ریسک،  شکست  ساختار  ریسک،  نامۀپرسش   تمرکز،  کانون  فن  ذهنی،  تراوش  روش  کار،  جریان  روش

  جلیلوند  پژوهش اساس بر حاضر پژوهش وجود دارد. روش SWOT فن و سیستم تحلیل روش مصاحبه، مشاهده،

 یکی در  سازمانی،  ریسک   مدیریت  سیستم  کیفیتعنوان مطالعه بیس در خصوص  به  1( 2019)  نوروزآباد  رستمی  و

  سبب   پژوهش  پیشنهادهای  و  نتایج  و  آزمون  ایران  سرمایۀ  بازار  در  فعال  نهادی  منزلۀبه  گذاری،سرمایه   هایشرکت   از

  مذکور   گذاریسرمایه   شرکت  برای  المللبین   سطح  در  مؤثر  گذاریسرمایه   هایتصمیم   و  راهبردی  تغییرات  ایجاد

 -  شود می  تکمیل  کاربر  توسط  که  -  کار  با  مرتبط  رویدادهای  و  ریسک  شناسایی  برای  لیست،چک   روش  .است  شده

 
1 Jalilvand et al. 
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1403پائیز /  68پیاپی /  18 ۀدور

  و   خبره   کارشناسان  با  متعدد  جلسات  طی  مختلف  هایریسک   ذکرشده،  هایروش   به  توجه  با.  شودمی  استفاده

  اثر   میزان   و  احتمال  برآیند  حاصل  که  شرکت  ریسک  نقشۀ  اساس  آن  بر  و  شناسایی  شده،  مطالعه  شرکت  مدیران

 شود. می  ترسیم  و  استخراج  است،  شرکت  عملکرد  بر  ریسک  هر

، متخصصین بازارهای مالی، اساتید دانشگاه  مدیرانجامعه آماری شامل متخصصان و خبرگان موضوع شامل؛  

گیری  گیری نظری، نوعی نمونه اند. منظور از نمونهانتخاب شده  1گیری نظری ه از روش نمونههستند که با استفاد

کند تا بتواند  هدفمند است که تمرکز آن بر تدوین نظریه است. در این روش پژوهشگر افراد مطلع را انتخاب می

اساس    ها برنظریه فراهم شود. ادامه مصاحبههای موردنیاز را غنی کند و امکان ساختن  در فرآیند گردآوری، داده

کند.  شونده افراد بعدی را معرفی میصورت که هر مصاحبهادامه یافت، بدین  لیست چک   هایروش  و  2فن گلوله برفی 

نفر به پایان    30ها، با  دلیل نبودن مفاهیم جدید در مصاحبه   ادامه یافته و به   3ها تا رسیدن به اشباع نظری مصاحبه

سال سابقه مدیریت و حداقل مدرک کارشناسی   4شوندگان افراد با حداقل  سد. همچنین معیار انتخاب مصاحبهرمی

 . های نیمه ساختاریافته استها در بخش کیفی مصاحبهباشد. ابزار گردآوری دادهارشد می

  ازنظرهای   زموردنیا  هایداده   آوریجمع   برای  تمرکز  کانون  و  ذهنی  تراوش  لیست،چک   هایروش   اساس  بر

 و  نفر  10  ارشد  مدیران  تعداد  که  است  شده  استفاده  شده  مطالعه  شرکت  ارشد  مدیران  و  خبره  کارشناسان  ایحرفه 

  شده   انجام  نفر  30  نظرهای  اساس  بر  هاداده   وتحلیلتجزیه  درنهایت.  است  بوده   نفر  20  خبره  کارشناسان  تعداد

 که  است بوده شده   مطالعه شرکت در هاآن   بودن کلیدی  میزان و  کاری سابقه  خبره، افراد  این انتخاب  معیار.  است

  3  از  بیشتر  شدهبررسی   نمونه  تمام  اساس  همین  بر.  است  گرفته  صورت  مافوق  مدیران  نظر  اساس  بر  انتخاب  این

  اساس  بر طرح در کنندهشرکت  خبرگان از نظرسنجی. بودند سازمان کلیدی نیروهای از و داشتند کار سابقه سال

  کنترل   و  اثر  ضریب  و  احتمال  دامنه  به(  1)  جدول  در.  گرفت  انجام  4افزار مکس کیودا نرملیکرت در    ایطبقه  7  طیف

( برای خیلی 1؛ عدد معادل )1عبارتی مطابق با جدول    به  .است  شده  اشاره  لیکرت   طیف  از  استفاده  با  ریسک  هر

( در نظر  7قوی )  ( و خیلی6(، قوی )5قوی )  حدودی  تا  (4(، متوسط )3ضعیف )  حدودی  تا  (2ضعیف، ضعیف )

تا    ... ،  % 30،  %15ریسک به ترتیب    کنترل  عملکرد و میزان  بر  ریسک  ریسک، اثر   که احتمال رخداد  شود؛گرفته می

 شود. در نظر گرفته می  100%

با    1ز  معادل ا  لیکرت، عدد  اساس طیف  کننده در مصاحبه و پاسخ آنان که برشرکت   اساس نظر خبرگان  بر

ریسک را    هر  کنترل  میزان  و  ریسک  هر  اثر  میزان  ریسک،  رخداد  که احتمال  100با احتمال %  7تا    %15احتمال  

  سیستماتیک،   ریسک  شامل؛  مالی  هایهای مربوط به بخش شده و ریسک   مکس کیوداافزار  دهد، وارد نرم نشان می 

  های ریسک  و  اعتباری  ریسک   و  نقدینگی  ریسک  سرمایه،  ریسک  شوندگی،  نقد  ریسک  بازار،  ریسک  رقابت،  ریسک

  ریسک   عملیاتی،  ریسک  سیاسی،  ریسک  مقررات،  و  قوانین  ریسک  انسانی،  نیروی  ریسک  شهرت،   ریسک  شامل   مالی

 است:   شدهارائه   3و    2  جدول  در  هاداده  وتحلیلتجزیه  خلاصه  شوند کهبندی میرتبه  حاکمیت  ریسک  و  رویداد

 
1 Theoretical sampling 
2 Snowball 
3 Theoretical saturation 
4 MaxQda  
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 ریسک  هر اثر ضریب و احتمال دامنۀ -1جدول 

 ریسک  كنترل ميزان عملكرد  بر ریسک اثر ریسک  رخداد احتمال معادل عدد كيفی  كلاس

 %15 % -15 %15 1 ضعیف  خیلی

 %30 % -30 %30 2 ضعیف 

 %45 % -45 %45 3 ضعیف   حدودی تا

 %60 % -60 %60 4 متوسط 

 %75 % -75 %75 5 قوی  حدودی تا

 %90 % -90 %90 6 قوی

 %100 % -100 %100 7 قوی  خیلی

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 اول  مرحلۀ در شدهآوريجمع هايداده خلاصۀ -2جدول  

 كنترل  اثر احتمال  فرعی  ریسک اصلی ریسک كلی  طبقات

 غیرمالی  هایریسک

 اعتبار  و شهرت  ریسک 
 496/0 623/0 598/0 کشور  ریسک 

 ...... 623/0 712/0 623/0 

 انسانی   نیروی ریسک 

 386/0 523/0 452/0 شغلی ارتقای   نداشتن  وجود ریسک 

 623/0 685/0 653/0 خبره  نیروهای   دادن دست  از  ریسک 

 512/0 552/0 512/0 انسانی  نیروی  چسبندگی ریسک 

 523/0 552/0 489/0 رفتار  ریسک 

 496/0 503/0 475/0 گماشتن  کار به و  جذب ریسک 

 503/0 553/0 523/0 . ...  مقررات  و قوانین  ریسک 

 532/0 0.6132 574/0 . ...  سیاسی  ریسک 

 عملیاتی  ریسک 

 485/0 536/0 542/0 ریسک انطباق 

 503/0 596/0 557/0 مدیریت  ریسک 

 553/0 596/0 579/0 مدل  ریسک 

 532/0 593/0 578/0 نوآوری ریسک 

 485/0 552/0 541/0 افزار نرم ریسک 

 386/0 463/0 487/0 فرایندها  ریسک 

 345/0 452/0 436/0 . ...  رویداد  ریسک 

 412/0 496/0 463/0 . ...  شرکتی   حاکمیت ریسک 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 اول  مرحلۀ در شدهآوريجمع  هايداده خلاصۀ- 3جدول 

 كنترل  اثر احتمال  فرعی  ریسک اصلی ریسک كلی  طبقات

 مالی  هایریسک

 603/0 696/0 632/0 ......  سیستماتیک  ریسک 

 685/0 723/0 685/0 ......  رقابت  ریسک 

 بازار  ریسک 

 563/0 589/0 553/0 گردانی  بازار ریسک 

 702/0 723/0 712/0 ارز  نرخ ریسک 

 693/0 732/0 703/0 سود   نرخ ریسک 

 732/0 789/0 756/0 تورم  ریسک 

 623/0 693/0 685/0 بهادار   اوراق  قیمت  تغییرات ریسک 

 523/0 596/0 589/0 . ...  شوندگی   نقد ریسک 

 503/0 532/0 552/0 . ...  سرمایه  ریسک 

 632/0 689/0 632/0 . ...  نقدینگی ریسک 

 663/0 698/0 675/0 . ...  اعتباری  ریسک  

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

  های زیرشاخه   از  هرکدام  میانگین  اصلی  های ریسک   هایشاخه   به  رسیدن  برای  ها،داده  وتحلیلتجزیه  دوم  مرحله  در

  احتمال،   این اساس  بر.  آمد  دست  به  کنترل  و اثر  احتمال،  ستون  سه  در  فرعی  هایریسک   برای  اصلی  هایریسک

  زیرشاخه   هایریسک  میانگین  از  عملیاتی  و  انسانی  منابع  اعتباری،  های بازار،ریسک   از  هرکدام  کنترل  و اثر  میزان

 . است  شدهارائه   5و    4  جدول  در  آمدهدستبه  نتایج   خلاصه.  است  آمدهدست به  هاآن

 
 اصلی  هايریسک براي آمدهدستبه هايداده  -4جدول 

 كنترل  اثر احتمال  اصلی ریسک كلی  طبقات

 غیرمالی  هایریسک

 560/0 667/0 610/0 اعتبار  و شهرت  ریسک 

 508/0 563/0 517/0 انسانی   نیروی ریسک 

 503/0 553/0 523/0 مقررات  و قوانین  ریسک 

 532/0 613/0 574/0 سیاسی  ریسک 

 491/0 556/0 547/0 عملیاتی  ریسک 

 345/0 452/0 436/0 رویداد  ریسک 

 412/0 496/0 463/0 شرکتی   حاکمیت ریسک 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 



 307 /... در  یسازمان سکیر تیریمد یهاستمیس تی فیبر ک یحسابرس تهیکم یها یژگیو ریتأث و همکاران /   یدانش عقوبی 

 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1403پائیز /  68پیاپی /  18 ۀدور

 اصلی  هايریسک براي آمدهدستبه هايداده -5جدول 

 كنترل  اثر احتمال  اصلی ریسک كلی  طبقات

 مالی  هایریسک

 603/0 696/0 632/0 سیستماتیک  ریسک 

 685/0 723/0 685/0 رقابت  ریسک 

 662/0 705/0 682/0 بازار  ریسک 

 523/0 596/0 589/0 شوندگی   نقد ریسک 

 503/0 532/0 552/0 سرمایه  ریسک 

 632/0 689/0 632/0 نقدینگی ریسک 

 663/0 698/0 675/0 اعتباری  ریسک 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

خواهد بود.    1شکل    صورتبهدر مرحله اول، نقشه ریسک شرکت مطالعه شده    شدهانجام   وتحلیلتجزیهبر اساس  

بزرگ پیش روی یک سازمان است. این روش    هایریسک برای شناسایی    هاراه   ترینمرسوم نقشه ریسک، یکی از  

است:    شدهتشکیل از دو محور    طورمعمولبهدیداری، گیرا و درک و توصیف آن آسان است. نقشه ریسک    ازلحاظ

برآورد شده از وقوع ریسک را نشان   احتمال  افقی که  بالقوه ریسک است و محور  اثر  محور عمودی که نشانگر 

بالا( قرار دارند. این نقشه برای اهداف تحلیلی، بیشتر  )  5پایین( تا )  1مقیاسی از  در عموماًو هر دو محور  دهدمی

 : (2019)  نوروزآباد  رستمی  و  جلیلوند  از  اندعبارتکه    شودمیبه چهار ناحیه تقسیم  

  یا   طوفان  مثل)  دارند  بحرانی  ماهیتی  موارد  بیشتر  در  ناحیه  این  هایریسک :  پایین  احتمال  -  بالا  اثر -

.  شوندمی   توصیف  «پهن  دنباله»  رویدادهای  منزلهبه   ریسک،  معرض  در  ارزش  چهارچوب  در  و(  لرزهزمین 

  بازیابی   ریزیبرنامه  با  بیمه  از  استفاده  با  موارد  در بیشتر  بودن،  ناپذیربینیپیش  دلیل  به  رویدادها  این

 . شوندمی   داده  کاهش  فجایع

  باید  که وکارندکسب  بحرانی غیر و عادی هایریسک  ناحیه، این هایریسک : پایین احتمال - پایین اثر -

 شوند.   مدیریت  نرمال  عملیاتی  ابزارهای  با  یا  پذیرفته

و    مدیرههیئتو به توجه گسترده از سوی    انداضطراری این ناحیه    هایریسک احتمال بالا:    -اثر بالا   -

به سطحی پذیرفتنی کاهش داده شوند، باید تمرکز    هاریسکمدیریت سازمان نیازمندند. تا زمانی که این  

 .اعمال شود  هاآنکاملی بر  

پذیرند که باید از    بینیپیش این ناحیه، خطاهای تراکنشی یا    هایریسک احتمال بالا: بیشتر    -اثر پایین   -

 منفعت پذیرفتنی کاهش داده شوند.   - به سطح هزینه    ایرویه   هایکنترل طریق  

است.    ریسک  هایکارگاه   در  گیریرأی   فرایند  از  استفاده  ریسک،  نقشه  تهیه  برای  راه  بهترین  آل  ایده  شرایط  در

 : است  زیر  موارد  شامل  شود  افزوده  ریسک  نقشه  به  تواندمی  که  هاییویژگی
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  نمادهای .  شود  داده  نشان  نماد  ابعاد   یا  بارنگ  مثال  برای  تواندمی  ریسک  هر  برای  گرها  کاهش  گرها: کفایت  کاهش

.  باشد  ریسک  کاهش  بالای  سطوح  نشانگر  بزرگ  نمادهای  و  ریسک   کاهش  پایین   سطوح  نشانگر  تواندمی   کوچک

 .کندمی  کمک  موضوع  کلی  تصویر  بهتر  درک  در  خواننده  به  کار  این

 . مفیدند  خوانندگان  برای  دهند  نشان  ریسک  هر  برای  را  کاهشی  یا  افزایشی  روند  که  هاییفلش:  روندها

  و  اثر  دهندهنشان   که  کرد  رسم  دیگری  نمودار  در  را  هاریسک   توانمی   بعد  مرحله  در:  کنترل  به  ریسک  نمودار

  دهدمی   نشان  نمودار  این.  است  افقی  محور  در  گرها  کاهش  کفایت  و  عمودی  محور   در  یکجا  طوربه  ریسک،  احتمال

  کاربرد   از  اطمینان  آوردن  دست  به  نمودار  این.  خیر  یا   دارد  وجود  هاریسک  شدت  با   گرها  کاهش  میان  توازنی  آیا   که

 . اندشده کنترل   حد  از  کمتر  یا  ازحدبیش  که   کندمی  کمک  هاییریسک  شناسایی  با  منابع  متناسب

  بالاتر   ریسک  کنترل  میزان  چه  هر  که  صورت  این  به.  دهدمی   نشان  را  ریسک  هر  کنترل  میزان  هادایره   اندازه

  شوندگی،   نقد  رقابت،  هایریسک  دهدمی  نشان  1  شکل  اساس  این  بر.  برعکس  و  بود  خواهد  تربزرگ   دایره  اندازه  باشد

.  دارند  را  کنترل  میزان  بالاترین  شرکتی  حاکمیت  و  عملیاتی  انسانی،  نیروی  اعتبار،  و  شهرت  نقدینگی،  سرمایه،

  سیستماتیک   و  سیاسی  هایریسک   و  کمتر   کنترل  میزان  بازار  و  مقررات  و  قوانین  اعتباری،  رویداد،  هایریسک

  های ریسک   سرمایه  و  عملیاتی  شوندگی،  نقد   رویداد،  هایریسک  1  شکل  اساس  بر.  دارند  را  کنترل  میزان  ترینپایین 

  و   قوانین  سیستماتیک،  اعتبار،  و  شهرت  شرکتی،  حاکمیت  اعتباری،  هایریسک .  شوندمی  تلقی  بحرانی  و غیر  عادی

 تلقی  پذیر  بینیپیش   یا  تراکنشی  خطای بازار  ریسک.  دارند  ناپذیربینیپیش  و   بحرانی  ماهیت  نقدینگی،  و  مقررات

 . انداضطراری   هایریسک  سیاسی  و  رقابت  انسانی،  منابع  هایریسک   و  شودمی

 

 
 ریسک(  )ماتریس  ریسک  نقشۀ -1نمودار 

 ( 1398)جلیلوند و همکاران،  
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 اصلی  هايریسک براي آمدهدستبه هايداده  -6جدول 

 متناظر  عدد كنترل  ریسک بنديطبقه

 7 560/0 اعتبار  و شهرت  ریسک 

 9 508/0 انسانی   نیروی ریسک 

 6 503/0 مقررات  و قوانین  ریسک 

 3 532/0 سیاسی  ریسک 

 5 491/0 عملیاتی  ریسک 

 4 345/0 رویداد  ریسک 

 12 412/0 شرکتی   حاکمیت ریسک 

 1 603/0 سیستماتیک  ریسک 

 2 685/0 رقابت  ریسک 

 11 662/0 بازار  ریسک 

 10 523/0 شوندگی   نقد ریسک 

 14 503/0 سرمایه  ریسک 

 8 632/0 نقدینگی ریسک 

 13 663/0 اعتباری  ریسک 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

  جدول   این  در  موردتوجه  نکته.  است  شدهتوصیف  کامل  صورتبه   شده  مطالعه  شرکت  ریسک  نقشه  6  جدول  در

  باشد، اندازه   بالاتر  کنترل  میزان  هرچه  دهدمی  نشان  که   است  ریسک  هر  کنترل  میزان  به  توجه  با  هادایره   اندازه

 . شد  خواهد  تربزرگ   دایره

 

 هاریسک   بنديرتبه  - 3-2-1-1

  ها ریسک  بندیرتبه  است،  شدهارائه   7  جدول  در  ریسک  تأثیر  شدت  صورتبه  آن  خلاصه  که  ریسک  نقشه  به  استناد  با

  نظرهای   به  توجه  با  و  مدیران  نظرهای  به   توجه  با  کارشناسان،  نظرهای  به  توجه  با:  است  شدهانجام   دیدگاه  سه  از

 در   7  جدول  اساس  بر  بنابراین،  دهد؛می  نشان  را  مدیران  و  کارشناسان  ترکیب  که  کنندهخبرگان شرکت  همه

  ریسک   و  دوم  رتبه  بازار در  ریسک  اول،  رتبه  در  رقابت  ریسک  خبرگان،  همه  نظرهای   اساس  بر  هاریسک   بندیرتبه

  ریسک   شامل  ترتیب به  چهاردهم  رتبه   تا  چهارم  رتبه   از   هارتبه  سایر  همچنین.  گیردمی  قرار  سوم  رتبه   اعتباری در

  و   قوانین   ریسک  شوندگی،  نقد  ریسک  سیاسی،   ریسک  اعتبار،  و  شهرت  ریسک  سیستماتیک،  ریسک  نقدینگی،

 . رویداد هستند  ریسک  شرکتی و  حاکمیت  ریسک  عملیاتی،  ریسک  سرمایه،  ریسک  انسانی،  نیروی  ریسک  مقررات،
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 سازمانی  ریسک مدیریت سيستم شده براي به دست آوردن كيفيتشناسایی  هايریسک  بنديرتبه  -7جدول 
 كارشناسان  بنديرتبه مدیران  بنديرتبه كلی  بنديرتبه

 شدت تأثير هاریسک بنديرتبه شدت تأثير هاریسک بنديرتبه شدت تأثير هاریسک بنديرتبه

 0/ 542 اعتبار و شهرت ریسک 0/ 586 اعتبار و شهرت ریسک 0/ 564 اعتبار و شهرت ریسک

 0/ 485 انسانی نیروی ریسک 0/ 532 انسانی نیروی ریسک 0/ 508 انسانی نیروی ریسک

 0/ 498 مقررات و قوانین ریسک 0/ 532 مقررات و قوانین ریسک 0/ 515 مقررات و قوانین ریسک

 0/ 502 سیاسی  ریسک 0/ 587 سیاسی  ریسک 0/ 544 سیاسی  ریسک

 0/ 463 عملیاتی  ریسک 0/ 513 عملیاتی  ریسک 0/ 488 عملیاتی  ریسک

 0/ 321 رویداد  ریسک 0/ 365 رویداد  ریسک 0/ 343 رویداد  ریسک

 0/ 396 شرکتی  حاکمیت ریسک 0/ 432 شرکتی  حاکمیت ریسک 0/ 414 شرکتی  حاکمیت ریسک

 0/ 589 سیستماتیک  ریسک 0/ 632 سیستماتیک  ریسک 0/ 611 سیستماتیک  ریسک

 0/ 653 رقابت  ریسک 0/ 703 رقابت  ریسک 0/ 678 رقابت  ریسک

 0/ 652 بازار  ریسک 0/ 693 بازار  ریسک 0/ 672 بازار  ریسک

 0/ 503 شوندگی نقد ریسک 0/ 542 شوندگی نقد ریسک 0/ 522 شوندگی نقد ریسک

 0/ 486 سرمایه  ریسک 0/ 523 سرمایه  ریسک 0/ 505 سرمایه  ریسک

 0/ 603 نقدینگی  ریسک 0/ 653 نقدینگی  ریسک 0/ 628 نقدینگی  ریسک

 0/ 643 اعتباری  ریسک 0/ 696 اعتباری  ریسک 0/ 669 اعتباری  ریسک

 های پژوهشگر یافتهمنبع: 

 

  رقابت سرمایه، بازار در  صنعت هم هایشرکت  در محدودیت و شده مطالعه های شرکت  فعالیت ماهیت به توجه با

  ریسک  اینکه  به  توجه  با.  است  داده  اختصاص  خود  به  را  امتیاز  بالاترین  رقابت  ریسک  و  یافتهافزایش   هاشرکت   این  در

  این   خبرگان  دید  از  است،  داشته  شده  مطالعه  شرکت  در  هاآن  انجام  نحوه  و  هافعالیت   بر  را  اثر  کمترین  رویداد

بعد از    .دارد  را  اهمیت  درجه  ترینپایین  ریسک  این  -  اندبوده   شرکت  خبره  کارشناسان   و  مدیران  از  که  -  شرکت

تا در تخمین نتایج   های اصلی شدهها وارد مدل های مطالعه شده، میانگین ریسکهای فرعی شرکت محاسبه ریسک 

 مورداستفاده قرار گیرد. 

 

 متغيرهاي مستقل  - 3-2-2

 حسابرسی  هاي كميتهویژگی - 3-2-2-1

  ی اعضا   یتنوع آموزشحسابرسی،    کمیته  آموزش  سطح هایاز شاخص  ،(2019)  همکاران  و  به پیروی از کورنجو

 حسابرسی  کمیته  اعضای  استقلالحسابرسی و    کمیته  حسابرسی، اندازه  کمیته  ی، تعداد جلساتحسابرس  تهیکم

 های کمیته حسابرسی استفاده گردید. ویژگی  عنوانبه

یک متغیر دووجهی است. اگر افراد    :(audit committee level_of education)  یحسابرس  کمیته  آموزش  سطوح

یا مدرک حرفه دانشگاهی  و مدرک  بین دارای دانش  معتبر  یا  امور حسابداری، حسابرسی،  ای داخلی  المللی در 
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-صورت   لیوتحلهیتجزهای مدیریت با گرایش مالی یا اقتصادی همراه با توانایی  مدیریت مالی، اقتصادی، سایر رشته

این صورت    ریغعدد یک و در  های داخلی، حاکم بر گزارشگری مالی باشند  مالی و کنترلهای  های مالی و گزارش

 گیرد. عدد صفر می

(: یک متغیر  Audit committee diversity in educational backgrounds)  حسابرسی  تهیکم  یاعضا   یتنوع آموزش  

دیپلم عدد دو، لیسانس  یک، فوق   که برای اعضایی که مدرک دانشگاهی ندارند عدد  صورتن یبدی است  چندوجه

 گیرد.لیسانس عدد چهار و دکتری عدد پنج میعدد سه، فوق 

 . حسابرسی در سال مالی  کمیته  تعداد جلسات  (:Audit committee meetings)  حسابرسی  کمیته  تعداد جلسات

 مالی. در سال    حسابرسی  کمیته  اعضای  (: تعدادAudit committee size)  یحسابرس  کمیته  اندازه

  (: نسبت اعضای غیرموظف )مستقل( کمیته Audit committee independence)  حسابرسی  کمیته  اعضای  استقلال

 کل اعضای موظف. حسابرسی به 

 

 متغيرهاي كنترلی  - 3-2-3

عنوان متغیرهای کنترلی استفاده  از متغیرهای زیر به  ،( 2019)  همکاران  و  در این پژوهش به پیروی از کورنجو 

 گردد: می

 

 (:ROAها )بازده دارایی

𝑅𝑂𝐴𝑚,𝑡 =
𝐼𝑚,𝑡−𝐼𝑚,𝑡−1

𝐼𝑚,𝑡−1
(                                 1رابطه )   

1-m, tI :  شاخص بورس در ابتدای دورهt. 

m, tI  :شاخص بورس در انتهای دوره  t . 

 ها.دارایی   دفتری  ارزش  (: لگاریتمSIZEاندازه شرکت )

 ها. داراییبلندمدت به مجموع    هایبدهی نسبت    (:LEVاهرم مالی )

 های فعالیت شرکت از زمان تأسیس شرکت. (: کل سال Ageسن شرکت )

 

 هاي تحقيق یافته -4

 توصيفی  آمار -4-1

ها را معمولاً آمار توصیفی ی داده خلاصه کردن و توضیح خصوصیات مهم متغیرهای پژوهش و مجموعه طورکلی،  به

ی پارامترهای جامعه یا  پردازد و هدف از آن محاسبهاین نوع آمار صرفاً به توصیف جامعه یا نمونه مینامند.  می

ازجمله میانگین و میانهشاخص  8نمونه پژوهش است. در جدول   ازجمله  ، شاخصهای مرکزی  پراکندگی  های 

 شده است. انحراف معیار، مینیمم و ماکسیمم برای کلیه متغیرهای فراهم 
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 آمار توصيفی متغيرهاي پژوهش -8 جدول

 ترین كوچک ترین بزرگ  انحراف معيار  ميانه ميانگين  نام 

 011/0 324/5 410/0 502/0 553/0 کیفیت سیستم مدیریت ریسک سازمانی 

 000/0 000/1 497/0 000/1 553/0 حسابرسی  کمیته آموزش سطح

 000/0 000/5 894/0 000/3 219/3 ی حسابرس  تهیکم ی اعضا یتنوع آموزش

 000/4 000/9 235/1 000/6 124/6 حسابرسی  کمیته تعداد جلسات 

 000/4 000/7 722/0 000/6 925/5 حسابرسی  کمیته اندازه

 000/0 000/1 193/0 600/0 653/0 حسابرسی   کمیته اعضای استقلال

 538/4 359/8 820/0 243/6 313/6 شرکت   اندازه

 065/0 787/1 209/0 594/0 591/0 مالی  اهرم

 040/0 364/1 200/0 638/0 599/0 ها بازده دارایی

 988/3 429/6 403/0 332/5 299/5 سن شرکت 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 ي ریشه واحدهاآزمون نتایج  -4-2

  . ها، مورد آزمون قرار گیردپیش از برآورد مدل تحقیق، لازم است مانایی تمام متغیّرهای مورداستفاده در تخمین

 در که دادند ( نشان2002چو ) و لین لوین،   .شودزیرا عدم پایایی متغیّرها باعث بروز مشکل رگرسیون کاذب می 

 از استفاده  به  نسبت بیشتری اعتبار  و قدرت دارای  هاترکیب داده  برای واحد ریشه  آزمون از استفاده پانلی هایداده 

 برای و چو  لین  واحد لوین،  ریشه آزمون از  این پژوهش، در جداگانه است.  صورتبه  مقطع  هر برای واحد ریشه آزمون 

 گردید.  استفاده  متغیرها پایایی بررسی
 

 نتایج آزمون ریشه واحد  -9جدول  

 سطح احتمال  آزمون لوین، لين و چو  tآماره  نام 

 000/0 - 808/15 کیفیت سیستم مدیریت ریسک سازمانی 

 000/0 - 845/26 حسابرسی  کمیته آموزش سطح

 000/0 - 302/48 ی حسابرس  تهیکم ی اعضا یتنوع آموزش

 000/0 - 132/41 حسابرسی  کمیته تعداد جلسات 

 000/0 - 444/47 حسابرسی  کمیته اندازه

 000/0 - 739/40 حسابرسی   کمیته اعضای استقلال

 000/0 - 755/38 شرکت   اندازه

 000/0 - 952/129 مالی  اهرم

 000/0 - 979/39 ها بازده دارایی

 000/0 - 745/61 سن شرکت 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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  متغیرهای   که همه  دهدمی   نشان  هاآن  پذیرش  احتمال  و  شدهمحاسبه   هایآماره   مقادیر  بررسی  و  9جدول    نتایج
 پایا هستند.  تحقیق در سطح

 

 هاي موردبررسی مدل رگرسيونی تعيين الگوي داده  -4-3

بنابراین،  ؛  را پذیرفت   اثرات انفرادی بودن یکسان بر  مبنی صفر فرضیه توانینم  %99احتمال   با   ،Fآزمون   اساس  بر

باشد و باید روشی را اتخاذ کرد تا اثرات انفرادی ناشی از ناهمگنی یمدار  یبارنتایج روش حداقل مربعات معمولی،  

ی اثرات ثابت و تصادفی که قدرت توضیح دهندگی بالایی دارند  هاروش توان گفت که  ی ممتغیرها، لحاظ شود. پس  

نظر   را در  انفرادی  اثرات  نتایجی مو  ارائه  یناناطمقابل  گیرند،  را  و  ی متری  قبلی کاراتر  به روش  و نسبت  دهند 

اما برای انتخاب مدل مناسب از بین دو مدل اثرات ثابت و تصادفی، لازم است آزمون هاسمن  ؛  هستند  ترمناسب 

 دهد. انجام پذیرد. نتیجه آزمون هاسمن، مدل اثرات تصادفی را مورد تائید قرار می

 
 مدل  تخمين جهت الگو انتخاب نتایج -10جدول 

 سطح احتمال  آماره آزمون نوع آزمون 

 000/0 130/8 آزمون چاو 

 390/0 588/10 آزمون هاسمن 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 آزمون مدل رگرسيونی  -4-4

داری کل مدل رگرسیونی  باشد معنیمی  05/0( که کمتر از  000/0)  Fدر ابتدا با توجه به سطح احتمال آماره  

باشد که حاکی از عدم  می  5/2تا    1/ 5و در محدوده مطلوب    99/1واتسون برابر با  - گردد. مقدار دوربینید میتائ

باشد. با در نظر گرفتن مطلوب بودن موارد مذکور،  وجود خودهمبستگی میان جملات باقیمانده رگرسیونی می

 رار داد. ی قموردبررستوان فرضیات پژوهش را  حال می

آماره   احتمال  به سطح  استقلال   شدهمحاسبه   tبا توجه  متغیر  معنیتأث  مدیره،یئته  برای  آماری  یر  دار 

یجه فرضیه فرعی اول  درنتگردد.  مشاهده می  کیفیت سیستم مدیریت ریسک سازمانیبر    مدیرهیئته  استقلال

بر    مدیرهیئته  استقلالیر  تأث  بودن( حاکی از مثبت  875/0گردد. علامت مثبت ضریب رگرسیونی )ید میتائ

 باشد. کیفیت سیستم مدیریت ریسک سازمانی می

دار  یر معنیتأث حسابرسی، کمیته آموزش برای متغیر سطح شدهمحاسبه tبا توجه به سطح احتمال آماره 

یجه  درنتگردد.  مشاهده می  کیفیت سیستم مدیریت ریسک سازمانیبر    حسابرسی  کمیته  آموزش  سطحآماری  

  سطح یر  تأث  ( حاکی از مثبت بودن365/0گردد. علامت مثبت ضریب رگرسیونی )ید میتائفرضیه فرعی دوم  

 باشد. کیفیت سیستم مدیریت ریسک سازمانی میحسابرسی بر    کمیته  آموزش
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 نتایج آزمون مدل رگرسيونی  -11جدول 

 كيفيت سيستم مدیریت ریسک سازمانی متغير وابسته: 

عامل تورم  

 واریانس 
 نام متغير  ضریب tآماره  سطح احتمال 

 عرض از مبدأ  668/0 017/5 000/0 -

 مدیره هیئت استقلال 875/0 744/3 000/0 83/1

 حسابرسی  کمیته آموزش سطح 365/0 892/1 058/0 46/1

 ی حسابرس  تهیکم ی اعضا یتنوع آموزش 032/0 063/2 039/0 55/1

 حسابرسی  کمیته جلسات  تعداد 102/0 972/2 003/0 12/2

 حسابرسی  کمیته  اعضای تعداد 979/0 992/97 000/0 74/1

 شرکت   اندازه 068/0 386/5 000/0 89/2

 مالی  اهرم - 156/0 - 668/1 095/0 35/3

 ها بازده دارایی 421/0 048/9 000/0 15/1

 سن شرکت  101/0 465/5 000/0 52/1

7337/0 .=2R    950/10 F=    0000prob(F − Statistic)=         99/1 Watson=-Durbin 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

دار یر معنیتأثحسابرسی،    کمیته  اعضای  آموزشی  برای متغیر تنوع  شدهمحاسبه  tبا توجه به سطح احتمال آماره  

گردد.  مشاهده می  کیفیت سیستم مدیریت ریسک سازمانیحسابرسی بر    کمیته  اعضای  آموزشی  تنوعآماری  

 ( حاکی از مثبت بودن032/0گردد. علامت مثبت ضریب رگرسیونی )ید می تائیجه فرضیه فرعی سوم  درنت

 باشد. کیفیت سیستم مدیریت ریسک سازمانی میحسابرسی بر    کمیته  اعضای  آموزشی  تنوعیر  تأث

دار یر معنیتأثحسابرسی،    هکمیت  جلسات  برای متغیر تعداد  شدهمحاسبه  tبا توجه به سطح احتمال آماره  

یجه  درنتگردد.  مشاهده می  کیفیت سیستم مدیریت ریسک سازمانیحسابرسی بر    کمیته  جلسات  تعدادآماری  

  تعدادیر  تأث  ( حاکی از مثبت بودن0/ 102گردد. علامت مثبت ضریب رگرسیونی )ید میتائفرضیه فرعی چهارم  

 باشد. مدیریت ریسک سازمانی میکیفیت سیستم  حسابرسی بر    کمیته  جلسات

دار یر معنیتأثحسابرسی،    کمیته  اعضای  برای متغیر تعداد  شدهمحاسبه  tبا توجه به سطح احتمال آماره  

یجه  درنتگردد.  مشاهده می  کیفیت سیستم مدیریت ریسک سازمانیحسابرسی بر    کمیته  اعضای  تعدادآماری  

  تعدادیر  تأث  ( حاکی از مثبت بودن0/ 979مثبت ضریب رگرسیونی )گردد. علامت  ید میتائفرضیه فرعی پنجم  

 باشد. کیفیت سیستم مدیریت ریسک سازمانی میحسابرسی بر    کمیته  اعضای

از تغییرات متغیر وابسته    % 72گردد که  یمبا توجه به مقدار ضریب تعیین معادله رگرسیون ملاحظه  همچنین  

 گردد.یمتوسط متغیرهای توضیحی تبیین  
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 و بحث  گيرينتيجه  -5

است که برای اطمینان از این وجود دارند که   هایی رویه و  ها کنترل  دربرگیرنده  حسابرسی  کمیته اعضای  های ویژگی 

و احتمال حرکت در جهت منافع شخصی و دور شدن از افزایش   کند می مدیریت در مسیر منافع سهامداران حرکت 

معنوی    ازلحاظ ذاتی    طور به ارزش    کنند یک مجموعه نظر مدیران که ادعا می   دهند. برخلاف می کاهش    شرکت را، 

  سیستم   کیفیت توسط    سهامداران   حقوق   حفظ و    های شرکت ارزش   این چارچوب دلالت بر این دارد که   دارند،   اولویت 

با مکانیزم   شوند. تعیین می   یت مدیر  تواند به اعمال  سازمانی میسازمانی و درون های برون کیفیت سیستم مدیریت 

  سهامداران   حقوق   حفظ داران و همچنین  مدیریت مؤثر، کاهش مشکلات عدم تقارن اطلاعاتی و افزایش اعتماد سهام 

مدیره  که هیئت طوری کنند. به بازی می مدیریت    سیستم   کیفیت ها نقش مرکزی را در  مدیره شرکت منجر شود. هیئت 

بینانه مدیریت و افزایش  دهد تا از رفتارهای خوش مؤثر، مدیریت شرکت را در جهت افزایش ثروت سهامداران سوق می 

ترین عامل در کنترل و نظارت بر مدیریت شرکت  مدیره مهم ریسک دعاوی حقوقی علیه شرکت، جلوگیری کند. هیئت 

نظری در  گونه اتفاق دهد که هیچ حال شواهد تجربی نشان می شود. بااین منابع سهامداران قلمداد می و محافظت از  

توانند مؤثرتر  عضو می   6الی    4های کوچک بین  مدیره مدیره وجود ندارد. برخی معتقدند هیئت مورد اندازه بهینه هیئت 

تر از  های بزرگ مدیره موقع تری اتخاذ نمایند، هیئت واسطه کوچک بودن، قادرند تصمیمات راهبردی به باشند، زیرا به 

ها، توافق و اجماع نظر در مورد یک موضوع خاص بسیار دشوار  مدیره گونه هیئت قدرت کمتری برخوردارند، در این 

رب  ها و تجا اندازه کافی بزرگ باشد تا دربردارنده طیفی از مهارت مدیره باید به است. برخی نیز معتقدند اندازه هیئت 

رو ممکن است  مدیره در نظر گرفت. لذا ازاین ای را برای اندازه هیئت توان حالت بهینه افراد گوناگون باشد. درنتیجه نمی 

  حفظ ها را افزایش یا کاهش دهد و بر  ها و ارزش شرکت مدیره، نسبت سود تقسیمی در شرکت تغییر در اندازه هیئت 

مدیره در مطالعه حاضر  ولی با توجه به اینکه میانگین تعداد اعضای هیئت ،  تأثیر متفاوت داشته باشد   سهامداران   حقوق 

شوند. از دیدگاه تئوری نمایندگی،  می   سهامداران   حقوق   حفظمدیره باعث افزایش  باشد، این تعداد هیئت نفر می   5

هیئت  در  مستقل  و  غیرموظف  مدیران  هیئت شرکت   مدیره حضور  و  آن ها  نظارتی  عملکرد  و  د مدیره  کاهش  ها  ر 

کند. البته باید توجه داشت که مدیران اجرایی شرکت، نقش مهمی را  های نمایندگی، کمک شایان توجهی می هزینه 

کند و مدیران غیرموظف  مدیره ایفا می در ایجاد ترکیب مناسبی از مدیران موظف و غیرموظف در میان اعضای هیئت 

ها نقش  مدیره شرکت نشینند. لذا هیئت ران مذکور به قضاوت می های مدی گیری طرفانه، در مورد تصمیم با دیدگاهی بی 

مدیریت را در جهت    سیستم  مدیره مؤثر، کیفیتکه هیئت طوری کنند، به مرکزی را کیفیت سیستم مدیریت بازی می 

بینانه مدیریت و افزایش ریسک دعاوی حقوقی علیه  دهد تا از رفتارهای خوش افزایش ثروت سهامداران سوق می 

سهامداران    حقوق   حفظ رود با مدیریت مناسب شرکت و کمیته حسابرسی،  رو انتظار می ت، جلوگیری کند، ازاین شرک 

 افزایش یابد. و کیفیت سیستم مدیریت  

به مالکیت مدیریتی، تمرکز مالکیت و سهامداران عمده و    سهامداران  حقوق  حفظطورمعمول برای بررسی  به

استقلالهیئت  اعضای  تعداد  حسابرسی،  کمیته  اعضای  مالی  نهادی، تخصص   اندازه   مدیره،هیئت  اعضای  مدیره، 

اهرم مالی، بازده  کمیته شود. سهامداران  سال پرداخته می  طی  مدیرههیئت   جلسات  دارایی و تعداد  حسابرسی، 

بر مدیریت شرکت نظارت مؤثری داشته مدیریت دارند و می  سیستم  عمده جایگاه توانمندی در کیفیت   توانند 
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  گیری داشته و همچنین منافع گروه سهامداران را همسو کنند. کیفیت ها بر مدیران نفوذ چشمباشند، زیرا آن

ناشی می   سیستم امور شرکت  اداره  بر  از کنترل مطلق سهامداران عمده  نیز که  تواند کاهنده  شود میمدیریت 

اختیار داشتن سهبسیاری از مسائل نمایندگی شود زیرا به  ام، سهامداران عمده قدرت رأی کافی در  واسطه در 

به  و  انتظار می شرکت داشته  لذا  دارند.  بر عملکرد مدیریت کنترل  اطلاعات کافی  افزایش  واسطه داشتن  با  رود 

استقلالهیئت   اعضای  تعداد  حسابرسی،  کمیته  اعضای  مالی  تخصص  کمیته  اندازه  مدیره،هیئت  اعضای  مدیره، 

 افزایش یابد.   مدیریت  سیستم  کیفیتحسابرسی،  
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Abstract 
According to agency theory, a company is contractual relationships network among different 

stakeholders with different interests. The audit committee is a governance mechanism that 

needs to function effectively in order to favor this balanced value distribution. The impact of these 

characteristics on both boards of directors' and their committees' behavior and performance. The 

purpose of this study is to investigate the effect of the characteristics of the audit committee on the 

quality of enterprise risk management systems in companies listed on the Tehran Stock Exchange. The 

statistical population of the research is 485 companies listed on the Tehran Stock Exchange in a period 

of 7 years from 1392 to 1398, of which 101 companies were selected as a sample. The variables of 

board independence, level of training of the audit committee, educational diversity of members of the 

audit committee, number of meetings of the audit committee and number of members of the audit 

committee were used as indicators of the characteristics of the audit committee. The results of the 

combined regression model test showed that all the characteristics of the audit committee have a 

significant and positive effect on the quality systems of enterprise risk management in the studied 

companies. 

Keywords: quality of enterprise risk management system, characteristics of the audit committee, 

companies listed on the stock exchange. 

JEL classification: M12, M31 

 

 

 
1 Department of Accounting, Central Tehran Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran (corresponding 
author) Yaghoobacc@gmail.com 
2 Department of Accounting, Central Tehran Branch, Islamic Azad University, Tehran, 

Irana.keyghobadi@iauctb.ac.ir 


