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Extended Abstract 

Background and purpose 

Quality financial reporting enables stakeholders to use this information to evaluate the 

economic performance of the business entity. Quality financial reporting has a significant 

impact on effective and efficient decision-making by all organizational stakeholders, 

including decision-making regarding resource allocation in organizations. Therefore, it is 

expected that the quality of financial reports leads to an increase in the relevance and 

reliability of information and is used to facilitate the monitoring of managers' responsibility 

for appropriate disclosure (Yusran, 2023). Also, favorable financial reporting improves the 

investment efficiency of capital market investors by reducing adverse selection and moral 

hazard (Davis and Garcia-Cestona, 2023). Financial managers of business units play a key 

role in corporate governance. While reporting directly to senior managers, they oversee the 

accounting department of the business unit and participate in financial reporting activities 

(Rose et al., 2021). Therefore, financial managers choose accounting methods and their 

choice can lead to aggressive or conservative financial reporting. A job-related stressor is role 

conflict. A role is a set of behaviors or tasks that a person is expected to perform according to 

his position in a group or organization (George and Jones, 2002). Role conflict occurs when 

the behaviors or tasks expected of an individual are in conflict with each other (Modlinski et 

al., 2023). In recent extensive researches in accounting, the influence of personality 

characteristics of financial reporting preparers (including narcissism, integrity, stress level and 

future preferences) and misleading financial reporting has been examined (Jia et al., 2014, 

Hartmann and Maas, 2010). A relatively unknown personal characteristic in accounting is the 

conceptualization of mindset. The conceptualization of mindset is based on the original work 

of Dweck and Yeager (2019) and is rooted in the literature of implicit theories. People with a 

fixed mindset believe that individual characteristics, such as intelligence, ability, and 

morality, are an inherent, predetermined, and immutable reality. On the contrary, people with 

a growth mindset believe that people's characteristics such as intelligence, ability and morality 

are flexible and can be cultivated through effort and perseverance, experience, good learning 
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strategies and help from others. The purpose of this research is to investigate the effect of 

financial managers' growth mindset on the relationship between perceived role conflict and 

financial misreporting behavior. 
Methodology 

The current research is applied in terms of purpose and survey in terms of data collection. In 

order to collect data, a scenario-based questionnaire was used, taken from Hegrs (2022) 

research, and the data analysis method is inferential. The statistical population is financial 

managers and based on the table of Cohen et al. (2000), the research sample including 166 

financial managers was determined in the period of 2023. Variance analysis was used to test 

research hypotheses.  

Findings  
The results of the research showed that the growth mindset of financial managers has an effect 

on financial misreporting. Also, the research results indicate that the perceived role conflict of 

financial managers has an effect on financial misreporting. Finally, the results of the research 

indicate that the interaction of growth mindset and the perceived role conflict of financial 

managers has an effect on their desire for financial misreporting. 

Discussion 

The fiduciary duty of financial managers, such as protecting integrated financial reporting, 

plays an important role in corporate governance. But empirical evidence indicated that 

financial managers' fiduciary duty is breached when they are pressured into misleading 

financial reporting. In other words, financial managers who experience psychological stress in 

the form of role conflict are more likely to be under these social pressures. In the working 

environments of financial managers who are under the supervision of upper managers, there is 

a potential role conflict. Accounting literature has recently included extensive research on the 

relationship between the personality characteristics of financial reporting preparers and 

misleading financial reporting. 

Overall, the research results supported the impact of implicit personality theories (growth and 

fixed mindsets) on misleading financial reporting. The results of this research can help 

company managers to consider the psychological characteristics of financial managers, 

including the growth or fixed mindset of financial managers when hiring them. Also, it is 

suggested to company managers that in order to reduce financial managers' tendency to 

misleading financial reporting, it is better to implement role conflict management styles in the 

company. In future researches, other personality traits of financial managers such as 

intelligence, narcissism and integrity of personality can also be included as interactive 

variables in the research. Questionnaire researches have inherent limitations and this research 

also faced these limitations. 

Keywords: Growth Mindset, Role Conflict, Financial Misreporting Behavior 
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 مقاله پژوهشی

 های مالی و رفتاری در حسابداریپژوهش

 119-136 ، صفحۀ1403 بهار، 12، پیاپی اول، شمارۀ چهارمدورۀ 

 

شده و رفتار گزارشگری بین تعارض نقش درک ۀذهنیت رشد مدیران مالی بر رابط تأثیربررسی 
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 چکیده

و رفتار گزارشگری مالی  شدهدرکبین تعارض نقش  رابطۀذهنیت رشد مدیران مالی بر  تأثیرهدف از پژوهش حاضر بررسی 

ها داده منظور گردآوریبهها، پیمایشی است. پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از دیدگاه گردآوری داده است. کنندهگمراه

ها از نوع استنباطی استفاده شده است و روش تحلیل داده (2022) هگرسمه مبتنی بر سناریو، برگرفته از پژوهش ناپرسشاز 

بازۀ مدیر مالی، در  166شامل  پژوهشنمونۀ  (2000کوهن و همکاران )آماری مدیران مالی بوده و براساس جدول جامعۀ است. 

نتایج پژوهش نشان داد که  ی پژوهش از تحلیل واریانس استفاده شد.هاتعیین شد. برای آزمون فرضیه 1402زمانی سال 

دارد. همچنین، نتایج پژوهش اشاره دارد که تعارض نقش  تأثیر کنندهگمراهذهنیت رشد مدیران مالی بر گزارشگری مالی 

وهش اشاره دارد که تعامل ذهنیت رشد و ژدارد. در نهایت، نتایج پ تأثیر کنندهگمراهمالی بر گزارشگری مالی مدیران شدۀ درک

 دارد. تأثیر کنندهگمراهبرای گزارشگری مالی  هاآنمدیران مالی بر تمایل شدۀ درکتعارض نقش 

  ندهکنگمراهذهنیت رشد، تعارض نقش و رفتار گزارشگری مالی  های کلیدی:واژه

 M41 ،D91 ،G41 بندی موضوعی:طبقه
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 مقدمه

ی واحد عملکرد اقتصاد یابیارز برایاطلاعات  اینتا از  سازدیرا قادر م نفعانیذ، تیفیبا ک یمال شگریگزار

 نفعانیذ ۀهممد او کارمؤثر  یهاگیریتصمیم رب یقابل توجه تأثیر . گزارشگری مالی باکیفیتاستفاده کنند تجاری،

 تیفیکه ک رودیانتظار م ن،ینابرادارد. بها منابع در سازمان صیدر خصوص تخص یریگمیتصمازجمله  ی،سازمان

 یریپذتینظارت بر مسئول لیتسه یبرا شود و اطلاعات یاتکا یتو قابل مربوط بودن شیمنجربه افزا یمال یهاگزارش

کنندگان گزارشگری تهیه 2داریامانتوظیفۀ  (.2023، 1وسرانی)مورد استفاده قرار گیرد مناسب  یافشا یبرا رانیمد

اما، شواهد تجربی اشاره ؛ کندمیمالی مانند حفظ یکپارچگی گزارشگری مالی نقش مهمی را در حاکمیت شرکتی ایفا 

گیرند و میی را نادیده دارامانت وظیفۀ هاآنی مالی تحت فشارهای وارد شده به هاگزارشکنندگان تهیهدارد که 

گزارشگری مالی  ،همچنین .(2010 ،3هارتمن و ماس) شوندمی کنندهگمراهمتمایل به سمت گزارشگری مالی 

 دبخشمی را بهبودفعالان بازار سرمایه  یگذارهیسرما ییکارا ،یبا کاهش انتخاب نامطلوب و مخاطرات اخلاقمطلوب، 

 هاآن. کنندیم فایا یشرکت تیدر حاکم یدینقش کلواحد تجاری،  یمال رانیمد(. 2023، 4سستوناایو گارس سیوید)

در  و دارندنظارت  یواحد تجار یدهند، بر بخش حسابداریگزارش م، ارشد انریبه مد یماًکه مستق یدر حال

 یهاروش (. بنابراین، مدیران مالی2021، 5رز و همکاران) کنندمیمشارکت  الیگری ممربوط به گزارش یهاتیفعال

مدیران  .شودکارانه محافظه ای یتهاجمتواند منجربه گزارشگری مالی می هاآنانتخاب و کنند میی را انتخاب حسابدار

 هاآنی برخوردارند. همچنین، فراوانکنند و از قدرت سازمانی میهای اصلی شرکت را اتخاذ ارشد واحد تجاری، تصمیم

 رانیسازد تا بر مدمیرا قادر  هاآن . این انگیزهدارند خود یمنافع مالسود جهت تحقق  یدستکار یبرا یزیاد ۀزیانگ

(. در 2023، 7سیلور) شرکت کنند 6جسورانهبخواهند که در گزارشگری مالی  هاآنو از  فشار وارد کنند یمال

ها یا انجام برآوردهای انتخاب روشای در اعمال قضاوت حرفهبا ، مدیران واحد تجاری، جسورانه یمال یگزارشگر

 تریشکل مطلوبرا به  یمالو عملکرد  تیوضع های مالی ضروری است،گیری اقلام صورتحسابداری که برای اندازه

  کشند.می ریبه تصو

است که  یکار فیوظا ایاز رفتارها  ایمجموعه، نقشباشد. می 8زا مرتبط با شغل، تعارض نقشاسترسیک عامل 

 .(2002، 9جورج و جونز) انجام دهد ،سازمان دارد ایگروه  کیکه در  یتیموقع با توجه بهرود میفرد انتظار  کیاز 

د. کننمیی متفاوت هستند که فرستندگان نقش ارسال هاکه افراد در معرض انتظارات نقش اشاره دارد 10تئوری نقش

تواند با یکدیگر در تعارض باشند و منجربه ایجاد استرس ذهنی برای میبه طور بالقوه   هااین تقاضای نقش

در تضاد با از یک فرد،  انتظار مورد فیوظا ایدهد که رفتارها میرخ  یتعارض نقش زماننقش شود.  ۀکننددریافت

 ایو حرفه یانتظارات اجتماع لیبه دل مدیران مالی واحد تجاری .(2023، 11ی و همکاراننسکیمدل) باشند گریکدی

ز هنگامی که ا ن،ی. بنابرادانندمی گزارش عینی در خصوص وضعیت اقتصادی واحد تجاری،ارائۀ وظف به خود را م
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این  گیرند،، قرار میجسورانهگزارشگری مالی  ۀجانب مدیران ارشد، تحت فشار محیطی شدیدتری مبنی بر ارائ

شود که مدیران مالی، سطوح بالاتری میو باعث  متناقض است های درونی مدیران مالی،استانداردها و ارزش با موضوع

. بنابراین، مدیران مالی با هدف کاهش تعارض نقش (2018 ،1ماهلندورف و همکاران) از تعارض نقش را تجربه کنند

کنند. این می جسورانهاندازند و اقدام به گزارشگری مالی می خطر به را ی خودهاو مسئولیت ها، سایر نقششدهدرک

انتخاب این (. 2009، 3ماس و ماتیکا؛ 2022، 2هگرسی شخصی مدیران مالی نیز بستگی دارد )هارابطه به خصوصیت

تر است که مدیران مالی واحد تجاری توجیهی برای این اقدام خود استراتژی برای کاهش تعارض نقش، زمانی منطقی

 (. 2017، 4وورثمنتواند توجیهی برای این اقدام باشد )داشته باشد. ذهنیت مدیر، می

کنندگان تهیهی شخصیتی هاویژگی تأثیردر حسابداری صورت گرفته است،  که اخیراً ایی گستردههادر پژوهش

 کنندهگمراهی آتی( و گزارشگری مالی هاگزارشگری مالی )از جمله خودشیفتگی، یکپارچگی، سطح استرس و ترجیح

 در ناشناخته نسبتاً شخصی ویژگی یک(. 2010 ،هارتمن و ماس ،2014، 5جیا و همکارانه است )شدبرررسی 

 تیذهن یسازمفهوم. شکل گرفته است 7که براساس تئوری ضمنی شخصیت است 6ذهنیت سازیمفهوم حسابداری،

 10افراد دارای ذهنیت ثابت دارد. 9ضمنی یهایهنظر اتیدر ادب شهیاست و ر (2019) 8گرو ی دوک یبراساس کار اصل

شده و تغییرناپذیرند. تعیینپیشی فردی، مانند هوش، توانایی و اخلاق، یک واقعیت ذاتی، ازهابر این باورند که ویژگی

فراد مانند هوش، توانایی و اخلاق، های ا، بر این باورند که ویژگی11مقابل، افراد دارای ذهنیت رشدنقطۀ در 

ی خوب یادگیری و کمک دیگران ها، تجربه، استراتژیرا از طریق تلاش و پشتکار هاآنتوان پذیرند و میانعطاف

در  ه استکه باعث انجام عمل شد را یتین ایهدف  (. افراد دارای ذهنیت رشد،2023، 12پادیر و وانگولوپرورش داد )

اصلاح )در مقابل مجازات(  ایبر آموزش ی( و بنابراین تیو موقع یروانای )زمینهعوامل  یگریانجیبر مگیرند و نظر می

شدن در یک رفتار غیراخلاقی، با ذکر یک دلیل بیرونی  ضمن درگیر افراد دارای ذهنیت رشد دارند. دیمتخلف تأک

ها را اعتبار کنشکنند و صیت خود، تصویر مثبتی از خود حفظ میبرای جدا کردن این اقدام غیراخلاقی از شخ

 ایکه با هنجارها  یاعمال هیتوجکنند. بنابراین، یم یابیارز زد،یانگیم را بر هاآنکه  اینهیعوامل زم اسبراس

نظم  کیاز  انحراف یتحمل برا نی. ااستتر آسان نسبتاً یک ذهنیت رشد، یمطابقت ندارند برا ی،اخلاق هایدستور

دسایی و ) دهدمی شیافزا ،ناقض نظم اخلاقی استکه  یرا به افراط در اعمال افراد دارای ذهنیت رشد شیگرای، اخلاق

را کاهش  یاطلاعات حسابدار یعمد یریسوگ یشناختروان ۀنیهزذهنیت رشد مدیران مالی،  .(2020، 13همکاران

اقدام به سوگیری عمدی و  هاآنشود. در نتیجه پویاتری در مورد نقض قوانین، منجر میو به دیدگاه  دهدیم

طور مثبت با رفتار غیراخلاقی گزارشگری بهکنند. بنابراین، ذهنیت رشد مدیران مالی، می جسورانهگزارشگری مالی 

 تعارض بین مثبت دهد و ارتباطیممرتبط است و احتمال درگیر شدن در این نوع گزارش را افزایش  جسورانهمالی 
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دسایی ؛ 2022هگرس، د )نکنمی کننده تقویتتعدیل اثر یک طریق از یا مستقیماً را جسورانهگزارشگری مالی  و نقش

 (. 2020و همکاران، 

( و منجربه 4202، 1مونتانو) دارد یروان یسازگار وبر عملکرد  مطلوبی آثاراز سویی دیگر ذهنیت رشد افراد، 

(. بنابراین، زمانی که مدیران مالی دارای ذهنیت 2023، 2و همکاران تاونسندشود )می شدهدرککاهش تعارض نقش 

عبارت دیگر، مدیران مالی بهکنند. میتعارض  به کاهش ، اقدامشوندمیی نقش متناقضی مواجه هارشد، با درخواست

کنند میمنظور کاهش تعارض نقش سعی بهگیرند، میی متناقضی قرار هادارای ذهنیت رشد هنگامی که در نقش

ی ضمنی هاتئوری به نقش، وطی مربهابراساس تئوری(. 2022هگرس، )را انجام دهند  جسورانهگزارشگری مالی 

 اصلی پژوهش حاضر را به این صورت بیان کرد که چگونه سؤالتوان میی حسابداری دارامانت وظیفۀشخصیت و 

)منطبق با  شدهدرکبین تعارض نقش  رابطۀی ضمنی شخصیت( بر هاذهنیت رشد مدیران مالی )منطبق با تئوری

 دارد. تأثیری حسابداری( دارامانت وظیفۀ)منطبق با  دهکننگمراهتئوری نقش( و رفتار گزارشگری مالی 

 ستمیس یخروجو پرکاربردترین  نیسود مهمتر رایز دارد یفراواناهمیت  یحسابدار یبرا یمطالعات ۀنیزم نیا

شرکت در نظر گرفته  کی یعملکرد مال معیارعنوان به وان دارد دارسهامبر رفتار  یادیز تأثیر واست  یحسابدار

وانند در تیم هاآن. گذارندمی تأثیرشرکت،  بر ارزش ی،مال یبا استفاده از قضاوت در گزارشگر رانیمد. شودمی

 نیا. دهند رییان تغدارسهامگمراه کردن  یرا برا یمال یهامشارکت داشته باشند و گزارش جسورانهگزارشگری مالی 

بهینه و مولد مورد استفاده قرار  ایبه گونه منابعتر از آن مهمشود و یگذار مهیسرمامنجربه از دست دادن ثروت 

منفی  تأثیر بر عملکرد بازارهای مالی، ،بنابراین (.2005، 4و همکاران گراهام؛ 2022، 3لایتینن و لایتینن) گیردنمی

و رفتار  شدهدرکبین تعارض نقش  رابطۀذهنیت رشد مدیران مالی بر  یرتأثگذارند. هدف این پژوهش بررسی می

؛ شودشده در این زمینه ارائه میانجامهای پژوهش، مبانی نظری و پژوهشادامۀ است. در  جسورانهگزارشگری مالی 

گیری و ههای پژوهش، بحث و نتیجیافته و شودها بیان میهای پژوهش و همچنین روش آزمون فرضیهسپس فرضیه

 گردد.آمده ارائه میدستهپیشنهادهایی براساس نتایج ب

 

 پژوهشپیشینۀ مبانی نظری و 

 کنندهگمراهتعارض نقش و رفتار گزارشگری مالی 

مرتبط با شغل،  زااسترس. یک عامل اصلی زا باشنداسترسطور بالقوه بهتوانند می هادادیاز رو ایگسترده فیط

 تعارض .1کردند:  نقش را ارائه تعارض انواع از مفیدی بندیطبقه (1970) 5ریزو و همکاراند. باشتعارض نقش می

)تعارض نقش فردی یا تعارض درون  شدهفیتعرنقش  نقش( و ۀکننددریافت) فرد یدرون یهاارزش ایاستانداردها  نیب

ی ناکاف ییعنوان مثال توانابهشده، فیتعرو نقش  یشخص کانون یهاتیقابل ایزمان، منابع،  نیب عارضت .2(؛ نقشی

یا ناسازگار  ایمتفاوت  یشخص که مستلزم رفتارها کی ینقش برا نیچند نیتعارض ب .3 ؛)تعارض درون فرستنده(

 کندینقش پر م ستمیرا در س تیموقع کیاز  شیباست و شخص کانونی،  تیاز موقع یعنوان تابعبهدر رفتار  رییتغ

 یهااستیدر قالب س یسازمان یهاانتظارات متضاد و خواستهتعارض بین فرستنده که شامل . 4 ؛)تعارض میان نقشی(

                                                           
1. Montano 

2. Townsend et al. 

3. Laitinen & Laitinen 

4. Graham et al. 

5. Rizzo et al. 
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انتظارات صورتی که ؛ بهی استابیارزجهت ناسازگار  یو استانداردها گرانید یمتناقض از سو یهادرخواست ،ناسازگار

 ارتباط فرستنده بین . تعارضشوند یمنتف متقابلاً یحت ای باشند قیقابل تطب یبه منابع موجود، به سخت جهبدون تو

 اختلاف شامل که است فرستنده بین تعارض از خاصی نوع ،ایحرفه نقش نقشی دارد. تعارض بین تعارض با نزدیکی

 ذارد.گمی تأثیرانتظارات نقش بر شدت تعارض نقش  قدرت است. کنندهاستخدام سازمان و حرفه انتظارات بین نظر

 کندمیعارض نقش را تجربه نقش، ت ۀکننددریافتباشد،  زیادکافی اندازۀ د به اگر قدرت حداقل دو نقش متضا

با انتظارات قانونی چند مافوق  ایدو  یهااز دستور رانینقض شود و مد یاگر اصل وحدت فرمانده (.1993، 1گروور)

فرستنده رخ  نیب تعارضگزارش دهند،  هاآنکرده و به  یرویپ ،دارند یمتفاوت یهاکه برنامه( هرچند بالقوه ناسازگار)

پارک و در نظر گرفت )ی سازمان طیمح جزئی از توان آن راو می است رانیمد یمشکل عمده برا ککه ی خواهد داد

در این موضوع شود که بر شخص، تسلط بیشتری دارند و میی تعارض نقش، از جانب کسانی ناش (.2001 ،2اونگسون

منظور تحت فشار قرار بهسطوح بالای مدیریت شدیدتر است. در برخی موارد، ممکن است مدیرعامل از قدرت خود 

ده کند، استفاعمل می هاآنعنوان معیار سنجش عملکرد بهدارانه که های جانبگزارشارائۀ دادن مدیر مالی، برای 

، وضعیت اقتصادی واحد تجاری را جسورانهکند و از مدیران مالی، انتظار داشته باشد که با شرکت در گزارشگری مالی 

گزارشگری منصفانه و عینی وضعیت اقتصادی واحد تجاری و  وظیفۀبا  گزارش دهند. این امر مستقیماً هاآنبه نفع 

مجزا و مجموعۀ (. بنابراین، مدیران مالی با دو 2014، 3فریدمنت )ی مالی در تضاد اسهاحمایت از یکپارچگی گزارش

های )کمک به مدیران ارشد، در شناسایی استراتژی 4یمحل تیمسئول مالی، شوند. مدیرانمیمتناقض از نقش مواجه 

 لندیما هاآن جه،ی. در نتدانندیمخود  یصلا تیعنوان مسئولبهسودآور و در نتیجه افزایش سود و ارزش شرکت( را 

حال،  نی. با اندازندیبه خطر ب یارا در محدودهمبنی بر گزارشگری عینی و صادقانه  خود، 5یعملکرد مسئولیت

. کندیدشوارتر م هاآن یرا برا متناقضدوگانه و  یهاتیمقابله با مسئول ،یعملکرد تیبر مسئول هاآن دیکأت شیافزا

مدیران اگر  یحت(. 2009ماس و ماتیکا، کنند )سطوح بالایی از تعارض نقش را تجربه میمدیران مالی ین، بنابرا

 یانتظارات اجتماع لیبه دل مدیران مالی واحد تجاری مشارکت کنند، جسورانهگری مالی بخواهند در گزارشبالادستی 

. دانندمی زارش صادقانه و عینی در خصوص وضعیت اقتصادی واحد تجاری،گارائۀ وظف به خود را م ایو حرفه

های درونی مدیران استانداردها و ارزش با احتمالاًمدیران بالادستی توسط ، جسورانهگری مالی انتظار گزارش ن،یبنابرا

 مدیران مالی ،یطیشرا نیدر چن .(2010 ،هارتمن و ماس ؛2018 ،ماهلندورف و همکاراندارد ) و تناقض تضادمالی 

ی انتخاب خود اعم از تسلیم شدن یا نشدن در برابر فشار مدیران سطوح بالاتر، برای گزارشگری ایو مزا هانهیهز دیبا

نکته  نیتوجه به ا(. 2014جیا و همکاران، جند و ضرر خود را به حداقل ممکن کاهش دهند )را بسن جسورانهمالی 

مدیران ارشد نسبت به مدیران مالی واحدهای تجاری، جایگاه سازمانی بالاتری دارند و بنابراین مهم است که 

 دهند،می، تحت فشار قرار جسورانهکنندگان نقش هستند. بنابراین، زمانی که مدیران مالی را برای گزارشگری تعیین

را به  جسورانه( و گزارشگری مالی 2016، 6کورمیر و همکارانکنند )مدیران مالی، از مدیران بالاسری پیروی می

اینجیکیان و ؛ 2009ماس و ماتیکا، کنند )میانتخاب  شدهدرکمد برای مقابله با تعارض نقش اعنوان روشی ناکار

                                                           
1. Grover 

2. Park & Ungson 

3. Friedman 

4. Local Responsibility 

5. Functional Responsibility 

6. Cormier et al. 
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، جسورانهگری مالی با گزارشطور مثبت بهتوسط مدیران مالی،  شدهدرک تعارض نقش ،(. بنابراین2006، 1ماتیکا

 وی اسکناز؛ 2022هگرس، شخصی مدیران مالی نیز بستگی دارد ) یهااین رابطه به خصوصی ،همچنین مرتبط است.

 (.2016، 2همکاران

 

  کنندهگمراهذهنیت رشد و رفتار گزارشگری مالی 

 افراد تصورات تأثیرتحت  هاچالشموانع، مشکلات و با یی ارویروی، رشد، سازگار یبرایی یک فرد تواناو  تیموفق

. کندمی فیتوص تیذهن کیرا به عنوان  تصورات و باورها نیا (2019) و یگر دوک خود است. یفکر تیاز ظرف

 هادهیاو  نظرات، هااز نگرش ایمجموعه ایفرد،  کیروش خاص از تفکر، نگرش  کیتوان به عنوان میرا  تیذهن

 یبه دو فرض متفاوت(  6یشیافزاو  5تیموجود هینظر )یعنی 4یضمن یهاهینظر(. 2017، 3لوفتنگر و چن) کرد فیتوص

به اصطلاحات بعدها،  ی،ضمن هیدو نظر. کنندیاشاره م ،رنددا یشخص یهایژگیو یریپذدر مورد انعطاف، که افراد

ی فردی، هاویژگیکه  یافت. افراد دارای ذهنیت ثابت، بر این باورند رییتغذهنیت رشد و  ذهنیت ثابتپسندتر د کاربر

های دائمی شکست را تاییدی بر نارسایی ،ند. بنابراینریناپذ رییتغی و ذات تیواقع کی لاق و تواناییمانند هوش، اخ

. در نقطه شوندو ناامید می ستندیقابل اصلاح ن یکه با تلاش شخصخود از جمله توانایی و هوش پایین، تلقی کرده 

ی افراد مانند هوش، اخلاق و توانایی، تحت هایژگیکه و مقابل، افرادی که از ذهنیت رشد برخوردارند، بر این باورند

ی خوب ها، تجربه، استراتژیو پشتکار تلاش قیاز طر را هاآن توانیمو  انعطاف پذیرند رو،ازاینتجربه هستند و  تأثیر

 (.2019 ،دوک و یگراد )پرورش د گرانیکمک د یادگیری و

ی خود جهت هاافزایش توانایی یبراممکن است افراد از ذهنیت رشد خود . نیستمثبت  شهیرشد هم تیذهن

نوع ذهنیت (. 2019دوک و یگر، و این اقدام خود را کاملا مناسب و عاقلانه تلقی کنند ) ننداستفاده ک یاهداف منف

، 7نی و همکارانکد )گذاریم تأثیررفتار افراد  ی مختلف از جمله چگونگی قضاوت، احساسات وهاحوزهبر  افراد،

 .دهندرا مورد استفاده قرار میبر استاندارد(  یمبتنی ابیارز یعنی) یبازخورد هنجار (. افراد دارای ذهنیت ثابت،2003

فراهم ارتکاب تخلف  را برایلازم  انگیزهکه موقعیتی  عواملکه افرادی که از ذهنیت رشد برخوردارند،  یدر حال

 دارای ذهنیت رشد،به افراد  ،اقدامات یاحتمال یابیارز نیا(. 2000، 8باتلردهند )را نیز مورد توجه قرار می کندمی

 یشتریتحمل ب یراخلاقینسبت به رفتار غ ، افراد دارای ذهنیت رشدبنابراین دهد.میرفتار خود  هیتوج یبرا یفرصت

افراد دارای  (.2017، 9هوانگ و همکاران) باشندداشته  یراخلاقیغرفتار که ی وجود دارد شتریاحتمال بو  دارند

و برند میدهند و یک نظم اخلاقی سفت و سخت را پیش میذهنیت ثابت، مفهوم اخلاق مبتنی بر وظیفه را ترجیح 

و اعمال غیر اخلاقی را به شخصیت و ویژگی اخلاقی  کنندیم یابیارز قینظم دق کیا در چارچوب اعتبار اعمال ر

افرادی که از ذهنیت رشد  گر،ید یدارند. از سو هاآنمجازات  یبرادهند و تمایل بیشتری میمرتکبین، نسبت 

ای ها را براساس عوامل زمینهار کنشکنند و اعتبتری پیروی میبرخوردارند، برای انجام قضاوت، از اصول گسترده

                                                           
1. Indjejikian & Matejka 

2. Eskenazi et al. 

3. Luftenegger & Chen 

4. Implicit Theories 

5. Entity theory 

6. Incremental theory 

7. Knee et al. 

8. Butler 

9. Huang et al. 
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نیز در  که باعث انجام عمل شده است را یتین ایهدف کنند و ارزیابی می ،انگیزدرا برمی هاآن)روانی و موقعیتی( که 

ذهنیت رشد مدیران مالی، به  ،. در نتیجهکنندیم دیتأک ،متخلف اصلاح وبر آموزش  هاآنرو، ازاینگیرند. مینظر 

شود. بنابراین، ذهنیت رشد گاه پویاتری در مورد نقض قوانین جهت کاهش استرس و تعارض نقش، منجر میدید

، مرتبط است و احتمال درگیر شدن در این نوع گزارش را افزایش جسورانهطور مثبت با رفتار گزارشگری مالی به

 (. 2020دسایی و همکاران، ؛ 2022 هگرس،دهد )می

 

 کنندهگمراهذهنیت رشد، تعارض نقش و رفتار گزارشگری مالی 

بودن آن  یمنف ایو مثبت  درک زانیم ،، از جمله تعارض نقشزااسترسچگونگی مدیریت و مقابله با عوامل 

است و  1جانیمقابله متمرکز بر ه، زاترساسبا عوامل مقابله  ینوع اصل . یکافراد دارد چگونگی عکس العملبه  یبستگ

و  هااحساس بنابراین، .دارندمیبر زااسترس یهاجانیکنترل احساسات و ه یاست که افراد برا هاییگاممربوط به 

(. افراد دارای 2002جورج و جونز، ) شوندمیاز کنترل خارج ن هاو فرصت دهایاز تهد یناش زااسترس یهاجانیه

کنترل افرادی که از ذهنیت رشد برخوردارند، حس . در مقابل، ذهنیت ثابت، حس کنترل کمتری بر انجام کارها دارند

، 2اوکیف و همکاران) محافظت کندی، منفات را در برابر احساس هاآندارند که ممکن است  بر کار خود یشتریب

اهمیت خود  یاجتماع یهاگروهافرادی که از ذهنیت رشد برخوردارند، به و  (2012، 3کینگ و همکاران؛ 2023

یک ذهنیت رشد بر این (. 2012و همکاران،  کینگکنند )برقرار میبا افراد  یترهماهنگو روابط  دهندبیشتری می

پذیرتری ، موانع و مشکلات، رفتار انعطافهانسیل تغییر دارند. بنابراین، در رویارویی با چالشایده است که افراد پتا

یۀ نظردر مورد  یقبل ۀشدخلاصه اتیادب انیجر(. 2013، 4یگر و همکاراندهند )دارند و افسردگی کمتری را نشان می

زمان، طور همبهکه  مدیران مالی واحد تجاری، توسط شدهدرکرض نقش تعا ابی )ذهنیت رشد و ذهنیت ثابت( ضمن

ی سودآور جهت افزایش سود و در هاگیری )کمک به مدیران ارشد، در شناسایی استراتژیی تصمیمبانیپشت وظیفۀدو 

زمان با دو نقش طور همبهاست. انطباق افراد  مرتبط، دنرا بر عهده دارگزارشگری مالی عینی و  نتیجه ارزش شرکت(

از نگرش مثبت خود با ذهنیت رشد، افراد کنند. متناقض، با یکدیگر ناسازگار است و افراد تعارض نقش را تجربه می

کنند و ممکن است در یک میبرند و تعارض نقش کمتری را تجربه د میسو یزیچالش برانگ فیوظاچنین نسبت به 

 (.1949، 5استوفرشده داشته باشند )تعیینتاری متفاوت از یک نقش رفتاری مجاز، دچار لغزش شده و رفمحدودۀ 

 شدهدرکنیز در پژوهش خود دریافتند که ذهنیت رشد منجربه کاهش تعارض نقش  (2023تاونسند و همکاران )

به تقویت اراده، کاهش  تواندیبلکه م دهد،یم شیرا افزا یفکر یهانه تنها دستاورد ،رشدذهنیت بر  دیتأکشود. می

. ذهنیت رشد برای (2012، 6دوک) تعارض و تقویت روابط متقابل و همچنین کاهش پرخاشگری مزمن منجر شود

(. زمانی که مدیران مالی دارای ذهنیت رشد، 2022، 7کارانکائو و همتر است )برانگیز آمادهچالشرویارویی با وظایف 

زیرا شکست خود مبنی بر ؛ کنندمیتعارض نقش کمتری را تجربه  ،شوندی نقش متناقضی مواجه میهابا درخواست

دانند. در مقابل میشده را یک فرصت یادگیری یا یک فرصت سازش عملی تعیینی هانقشهمۀ برآورده نکردن 

                                                           
1. Emotion-Focused Coping 

2. OKeefe et al. 

3. King et al. 

4. Yeager et al. 

5. Stouffer 

6. Dweck 

7. Cao et al. 
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کید بر اهداف عملکردی و اجازه ندادن به خود، برای انحراف از أاول با توهلۀ ن مالی دارای ذهنیت ثابت، در مدیرا

با ابراز  تعارض نقش را حال، ممکن است نیبا اکنند، ی را تجربه میزیادی متناقض، تعارض نقش هادرخواست

طور منفی با تعارض نقش بهابراین، ذهنیت رشد کاهش دهند. بن یمال یهاگزارش رندگانیگبیفر یها به جاینگران

رفتار گزارشگری  بر ذهنیت رشد، تأثیر(. 2022هگرس، توسط مدیران مالی واحد تجاری مرتبط است ) شدهدرک

کند. میراهم را ف یاخلاق ۀحوزدر  اتریپو دیامکان دنیست. ذهنیت رشد،  مشخص قبل از مدیران مالی، جسورانهمالی 

 برای را، جسورانهمانند گزارشگری مالی  ی در دسترسهاگزینه تعداد قوانین، گذاشتن پا زیر مورد در پویا دیدگاه این

 یهامحدودیت دلیل به مدیران مالی با ذهنیت ثابت، برای احتمالاً گزینه دهد )اینمی نقش، افزایش تعارض کاهش

اقدام به  هاآننیست( و در نتیجه  دسترس در وظیفه بر مبتنی اخلاق سازیفهومم از ناشی هاآنشده خودتحمیل

 و نقش تعارض بین مثبت کنند. بنابراین، ذهنیت رشد، ارتباطمی جسورانهسوگیری عمدی و گزارشگری مالی 

ی مرتبط با پژوهش ارائه هابرخی از پژوهش در ادامه (.2022هگرس، کند )می را تقویت جسورانهگزارشگری مالی 

 گردد:می

 هاآن ان نهادی بر گزارشگری مالی جسورانه پرداختند.دارسهامنظارت  تأثیربه بررسی  (2023) 1کی و همکاران

مالی بررسی شده است اما ان نهادی بر گزارشگری دارسهامنظارتی  تأثیری قبلی هاکنند که در پژوهشمیادعا 

این پژوهش در کشور چین برای ان نهادی در رابطه با گزارشگری مالی نادیده گرفته شده است. دارسهامترجیحات 

یی که سیستم هاحاکی از این است که در شرکت هاآنوهش ژنتایج پانجام شده است.  2019تا  2012زمانی دورۀ 

 دارند. هامدآشتری به شناسایی جسورانه درنظارتی ضعیف است، مدیران تمایل بی

ی شخصیتی مدیران میانی بر گزارشگری مالی هاویژگی کنترلی وسازوکار  تأثیربه بررسی  (2022) 2دویانتی

زمون برای آ 2*2این پژوهش در کشور اندونزی انجام شده است. در این پژوهش از طرح آزمون متقلبانه پرداخت. 

نامه مبتنی بر سناریو استفاده شده است. نتایج پرسشدر این پژوهش از ی پژوهش استفاده شده است. هافرضیه

ی شخصیتی مدیران میانی بر گزارشگری مالی متقلبانه هاکنترلی و ویژگیسازوکار پژوهش حاکی از این است که 

 دارد. تأثیر

 رابطۀبه بررسی " جسورانهذهنیت رشد، تعارض نقش، گزارشگری مالی "هشی با عنوان در پژو (2022هگرس )

ی نظرسنجی از هاپرداخت. با استفاده از داده جسورانهزمان بین ذهنیت رشد، تعارض نقش و گزارشگری مالی هم

گزارشگری مالی  با تیمثب آلمان دریافت که ذهنیت رشد، ارتباط دربزرگ و متوسط  یهااز سازمانمدیر مالی  180

 و نقش تعارض بین رابطۀ و است مرتبط جسورانهگزارشگری مالی  با مثبت طوربه رشد ذهنیت. دارد جسورانه

 .کندمی تقویت را جسورانهگزارشگری مالی 

صیت بر گزارشگری پذیری شخشکلی ضمنی هانظریه تأثیر"با عنوان در پژوهشی  (2020دسایی و همکاران )

پرداختند.  جسورانهو گزارشگری مالی  فراوان زمان بین ذهنیت، فشارهای تجاریهم رابطۀبه بررسی  "جسورانه مالی

این  جیتان .پاسخ قابل استفاده دریافت شده است 66باشد و در مجموع شامل مدیران مالی می هاآنپژوهشی نمونۀ 

تعامل دارند، اگر  جسورانهگزارشگری مالی رفتار  تیهدا یبرا ذهنیتارها و که فش یکه در حال دهدیمپژوهش نشان 

را نشان  جسورانهرفتار گزارشگری مالی  احتمالاً نوع ذهنیتبدون توجه به  رند،یقرار بگکافی افراد تحت فشار 

  .دهندمی

                                                           
1. Cui et al. 

2. Dwiyanti 
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 جسورانهی شرکت بر گزارشکری مالی هادیریتی و سایر ویژگیی مهامهارت تأثیربه بررسی  (2020) 1ورنیاواتیک

انجام  در کشور اندونزی و با استفاده از تحلیل رگرسیون چندمتغیره 2017تا  2006دورۀ این پژوهش در پرداخت. 

بر علاوه  دارد. تأثیر جسورانهی مدیریتی بر گزارشگری مالی هانتایج پژوهش حاکی از این است که مهارتشده است. 

 تأثیرحسابرسی بر گزارشگری مالی جسورانه کمیتۀ این، نتایج پژوهش حاکی از این است که سیاست تنوع شرکت و 

 دارد.

ی مدیریت تعارض بر فرسودگی شغلی حسابداران پرداخت. هاسبک تأثیربه بررسی  (2019) 2کوپر و همکاران

ی هانفری حسابداران توزیع گردید. نتایج پژوهش حاکی از این است که سبک 208نامه پژوهش در بین نمونه پرسش

 شود. میمدیریت تعارض )از طریق کاهش ابهام و تعارض نقش( موجب کاهش فرسودگی شغلی حسابداران 

در این پژوهش با استفاده از خت. ابهام و تعارض نقش بر عملکرد حسابداران پردا تأثیربه بررسی  (2017) 3آملین

این است که  گویایوهش انتخاب شد. نتایج پژوهش ژپنمونۀ حسابدار به عنوان  122نامه تعداد پرسشابزار پژوهش 

 دارد. تأثیرابهام و تعارض نقش بر عملکرد حسابداران 

جهت دستیابی به هدف پرداختند.  هامالی جسورانه شرکت یهابه شناسایی گزارش (1401پیوندی و همکاران )

 حسابداری و حسابرسی تهیه ۀحرفنظران ی این نوع گزارش از طریق انجام مصاحبه با صاحبها، شاخصپژوهش

آوری جمعی هامهناپرسشمه در بین اعضای انجمن مدیران مالی ایران انجام شده است. تعداد ناپرسشگردید. توزیع 

ی گزارشگری هامورد از شاخص 10نشان داد  هاباشد. یافتهمیمورد  161ی ناقص هامهناپرسشپس از حذف  شده

گیری، تعدیلات سنواتی ذخیرهی مختلف، عدم های برطرف نشده در سالهامالی جسورانه شامل تحریف، تحریف

دیره، پاداش مدیران، تولید کالاهای مهیئتمنفی، تغییرات غیرعادی و فاحش در فروش، تقلب، تغییر مداوم 

 .ی انحصاری اعتبار کافی داردهاغیراساسی و نیز شرکت

میل به ریسک شرکت و فشار اجتماعی بر رفتار گزارشگری مالی  تأثیربه بررسی  (1399تاکی و همکاران ) 

 1398در سال  مبتنی بر سناریو ۀنامپرسشش از ی پژوههامنظور آزمون فرضیههبکارانه پرداختند. غیرمحافظه

زمانی که پژوهش انتخاب گردید. نتایج پژوهش حاکی از این است نمونۀ مدیر مالی به عنوان  160استفاده شد. تعداد 

رنگی( موجب تمایل بیشتر )کمتر( میل به ریسک شرکت جسورانه باشد، فشار اجتماعی دستوری )فشار اجتماعی هم

کارانه که میل به ریسک شرکت محافظهمیهمچنین، هنگا ؛شودمیکارانه به گزارشگری مالی غیرمحافظه مدیران مالی

رنگی( موجب تمایل بیشتر )کمتر( مدیران مالی به یا جسورانه باشد، فشار اجتماعی دستوری )فشار اجتماعی هم

 .شودمیکارانه گزارشگری مالی غیرمحافظه

گزارشگری مالی بر گزارشگری مالی متهورانه پرداختند. بدبینانۀ لحن  تأثیربه بررسی  (1399ی و همکاران )یمیرزا

شرکت بورس اوراق بهادار تهران بررسی  105انجام گرفت تعداد  1396تا  1392زمانی  ۀبازدر این پژوهش که در 

 .منفی و معناداری دارد تأثیری بر گزارشگری مالی متهورانه گزارشگری مال ۀبدبیناننتایج نشان داد، لحن  .ندشد

 

 

 

                                                           
1. Kurniawati 

2. Cooper  et al. 

3. Amilin 
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 های پژوهشفرضیه

 های پژوهش را به شرح زیر بیان نمود:توان فرضیهپژوهش، میپیشینۀ براساس مبانی نظری و 

افزایش  کنندهگمراهتوسط مدیران مالی رفتار گزارشگری مالی  شدهدرکتعارض نقش با افزایش : اولفرضیۀ 

 .یابدیم

 کنندهگمراهمدیران مالی با ذهنیت رشد )ذهنیت ثابت( تمایل بیشتری به گزارشگری مالی : دومفرضیۀ 

 .( دارندکارانهمحافظه)گزارشکری مالی 

باشد و ذهنیت مدیران مالی رشدی باشد،  فراوانهنگامی که تعارض نقش در بین مدیران مالی  :سومفرضیۀ 

 یابد.میافزایش  کنندهگمراهشگری مالی تمایل مدیران مالی برای گزار

 

 پژوهششناسی روش

در این پژوهش تجربی و پیمایشی است. شبهپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از لحاظ ماهیت، پژوهشی 

استاندارد و  ۀمناپرسشمه مبتنی بر سناریو استفاده شده است. ناپرسشهای پژوهش، از منظور آزمون فرضیهبه

مه در میان ناپرسشمنظور اطمینان از روایی سناریو، قبل از توزیع نهایی بهاست.  (2022هگرس )گرفته از پژوهش بر

در سناریو اعمال  هاآنو نظر و پیشنهاد  گشت ، بررسیتدوین کردند استادان حسابداری کهی یاعضای نمونه، سناریو

 .گردید ا شرایط محیطی ایران، منطبقشد و سناریوی پژوهش ب

را دارند. در  هامدیریت مالی در شرکتتجربۀ سال  5آماری پژوهش شامل مدیران مالی است که حداقل  جامعۀ

شود. میاستفاده  (2000) 1کوهن و همکارانی آزمایشی برای مشخص کردن تعداد نمونه پژوهش از جدول هاطرح

عنوان حداقل نمونه بهمدیر مالی  160تعداد  3پاورجیو نرم افزار  2وانتحلیل تگیری نمونهرو، با استفاده از روش ازاین

درصد، تعداد چهار گروه و  90درصد، توان آزمون  5عبارت دیگر، با لحاظ سطح خطای بهپژوهش مشخص گردید. 

نامه تعداد پرسشنفر مشخص گردید. در نهایت بعد از توزیع  160 درصد، تعداد حداقل مدیران مالی 30اثر اندازۀ 

آماری مدیران مالی پژوهش براساس روش در دسترس نمونۀ  عنوان نمونه نهایی استفاده شد.بهنامه پرسش 166

ی هابرای آزمون فرضیه صورت تصادفی بین مدیران مالی توزیع گردید.بهی پژوهش هاانتخاب گردید و سناریو

نسخۀ اس اسپیی لازم با استفاده از نرم افزار اسهااستفاده شده است و آزمون دوطرفه ز تحلیل واریانسپژوهش ا

( 1ی پژوهش به شرح مدل)هاشده برای آزمون فرضیهاستفادهصورت گرفته است. بر این اساس، مدل عملیاتی  22

 تدوین گردیده است:

                                                 )1( 
                  

کنندگان و مشارکتاز  سؤالاست که به صورت  کنندهگمراهبیانگر گزارشگری مالی  بالا رابطۀکه در 

 شود.میریال( سنجش  800/2و زیان هر سهم  400/1تایی )بین سود هر سهم از 12براساس طیف لیکرت 

کننده مشارکتدر صورتی که  شود.میاز طریق گزارشگری مالی جسورانه سنجیده  نندهکگمراهگزارشگری مالی 

است و در صورتی که تمایل به انتخاب زیان  جسورانهتمایل به انتخاب سود هر سهم داشته باشد، بیانگر گزارشگری 

                                                           
1. Cohen et al. 

2. Power Analysis 

3. G*Power 
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بیانگر تعارض نقش است که در صورتی که  کارانه دارد. متغیر محافظههر سهم داشته باشد، تمایل به گزارشگری 

شود. برای سنجش تعارض نقش از میصورت عدد صفر در نظر گرفته  باشد عدد یک و در غیر این زیادتعارض نقش 

گویه است و با طیف لیکرت 15شامل  ۀنامپرسشاستفاده شد. این  (1970ریزو و همکاران )پژوهش  ۀنامپرسش

اگر میانگین نمره تعارض نقش مدیر مالی بیش از میانگین تعارض نقش  کند.میتعارض نقش را آشکار  ایگزینهپنج

 ۀدهندنشانمتغیر  یابد.میصورت عدد صفر اختصاص  پژوهش باشد به آن عدد یک و در غیر ایننمونۀ 

با طیف لیکرت  (2019دوک و یگر ) ایگویه9 ۀنامپرسشهنیت رشد از ذهنیت مدیران مالی است. برای سنجش ذ

باشد، به آن عدد  نمونه ذهنیت مدیران مالی بیش از میانگیننمرۀ استفاده شد. در صورتی که میانگین  ایگزینهپنج

 د.بیامیصورت عدد صفر )ذهنیت ثابت( اختصاص  یک )ذهنیت رشد( و در غیر این

گزارشگری  و مفاهیم تعارض نقش، ذهنیت )رشد و ثابت(که ابتدا  بخش است چهار پژوهش، شامل ۀمناپرسش

مطرح شده ، (2012) 1نگل و همکارانبرگرفته از پژوهش سناریوی پژوهش  سپس ؛بیان شده است جسورانهمالی 

عنوان مدیر مالی یک شرکت تولیدی از نوع سهامی بهشود که سته میاست. در این بخش از مشارکت کننده خوا

در خصوص انتخاب عمر مفید دارایی بااهمیتی که در ابتدای سال خریداری شده است، با توجه به شرایط خاص، 

گیری نماید. در ادامه اطلاعاتی در مورد تاریخچه و موضوع فعالیت شرکت فرضی، مطرح خاص شرکت، تصمیم

کند. مفید کمتری را انتخاب می های ثابت، عمرد. شرکت، نسبت به رقبای خود، هنگام ثبت استهلاک داراییگردمی

سهام، به شرکت سهامی عام تبدیل کنند. این شرکت از زمان عرضۀ اولیۀ مالکان، قصد دارند که شرکت را از طریق 

بینی طور پیوسته کاهش یافته است. پیشسیس )چهار سال قبل(، سودآور نبوده است اما زیان خالص هر سهم بهأت

ریال به ازای هر سهم را گزارش کند که 1،400( مثبت، EPS) 2شود که شرکت در سال جاری، سود هر سهممی

، اشاره گردید که کاری ۀجلس در یک .سهام ضروری استعرضۀ اولیۀ  جهت به حداکثر رساندن قیمت سهام در

نبال آن گزارش سود هر ه دشرکت در رسیدن به اهداف سودآوری خود با اختلاف زیادی شکست خواهد خورد و ب

حل، برای عنوان یک راهبه. شودسهام، میعرضۀ اولیل توجه قیمت سهام در ( منفی، منجربه کاهش قابلEPSسهم )

ید دارایی بااهمیتی که در ابتدای سال خریداری شده است، پیشنهاد گردید. مف منفی، بررسی تغییر عمرآثار کاهش 

( هدف EPSدهد تا سود هر سهم )سال، به شرکت این امکان را می 20به  سال 10مفید دارایی، از  افزایش عمر

مفید را مبتنی  ربا توجه به استانداردهای حسابداری که تغییر عم .ریال، به ازای هر سهم را برآورده کند1،400یعنی 

صورت،  اظهارنظر حسابرس در این خصوص وجود ندارد. در غیر ایندربارۀ بر الگوی مصرف مجاز دانسته است، نگرانی 

ریال زیان برای هر سهم  2،800سال منجربه  10مفید  شرکت و انتخاب عمرکارانۀ محافظهی هاپایبندی به سیاست

های مشابه سال برای استهلاک دارایی 20از عمر مفید بیش از  یبانکه رقشود. مدیر مالی به این واقعیت نیز می

مفید، در قالب جدولی تدوین  های مختلف عمرهمچنین، نتایج و پیامدها در وضعیتکند. کند، اشاره میاستفاده می

، شسنجش تعارض نق جهت تایی 5با طیف لیکرت  سؤال15مه، ناپرسشدر بخش بعدی  سپس گردیده است.

در اختیار  است، کردهاستفاده از آن نیز  (2022هگرس )که  (1970ریزو و همکاران )برگرفته از پژوهش 

بررسی نوع ذهنیت مدیران مالی )ذهنیت رشد یا ذهنیت به  ،مهناپرسشبخش بعدی  کننده قرار گرفت.مشارکت

گذاری آن به نمرهاست که  سؤال10پردازد. این بخش شامل می (2020) 3آبرتنی و همکاراناز پژوهش  ثابت( برگرفته

                                                           
1. Nagle et al. 

2. Earnings Per Share 

3. Abernethy et al. 



132    1403 بهار، 12 یاپیپ ،اولشماره  ،چهارمدوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

 

 شناختی ارائه گردید.جمعیتمرتبط با ی هاسؤال نهایت،در است.  5تا  1نمرات دامنۀ صورت طیف لیکرت، با 

 

 های پژوهشیافته

ت. شکاری و مدرک تحصیلی مربوط به مدیران مالی بررسی گتجربۀ متغیرهای جنسیت، سن، نتایج آمار توصیفی 

مشارکت در پژوهش درصد(  14)زن 23درصد( و  86)مرد  143این است که  گویاینتایج آمار توصیفی جنسیت 

تا  10درصد((، بین 46نفر) 77سال ) 10تا  5بین  کاریتجربۀ  کاری اشاره دارد کهتجربۀ اند. نتایج مربوط به داشته

درصد(( است. نتایج مربوط به سن مدیران مالی اشاره  16نفر ) 26سال) 15درصد(( و بالای  38نفر )  63سال ) 15

 18سال  55درصد( و بالای  40نفر ) 67سال  55تا  45درصد(، بین  49نفر ) 81سال  45تا  35بین سن دارد که 

نفر  84ارشد کارشناسیدرصد(،  35نفر ) 58مالی از نظر کارشناسی  مدیراندرصد( است. مدرک تحصیلی  11نفر )

ذهنیت رشد و تعارض همچنین، نتایج آمار توصیفی متغیرهای مستقل درصد( است.  14) 24درصد( و دکتری  51)

 نفر 73ذهنیت ثابت  و (درصد 56نفر ) 93کنندگان دارای ذهنیت رشد مشارکتپژوهش اشاره دارد که تعداد نقش 

 درصد( 48) نفر 80و فاقد تعارض نقش  درصد( 52) نفر 86کننده دارای تعارض نقش مشارکتتعداد  و درصد( 44)

نشان داد که تعداد مدیران مالی  کنندهگمراهمالی در نهایت نتایج آمار توصیفی متغیر وابسته گزارشگری  است.

 مالی اد مدیران مالی متمایل به گزارشگریدرصد( و تعد 44نفر ) 73کارانه محافظهمالی متمایل به گزارشگری 

 درصد( است. 56نفر ) 93 جسورانه

( ارائه شده است. ضریب 1)جدولدر براساس تحلیل واریانس یک طرفه ی پژوهش هانتایج مربوط به آزمون فرضیه

ت. دار اسمعنیدرصد  95است که در سطح اطمینان  159/8و  527/0متغیر تعارض نقش به ترتیب  Fآمارۀ و 

مدیران مالی بر گزارشگری مالی شدۀ درکتعارض نقش  ،شود. به عبارت دیگرمیاول پژوهش رد نفرضیۀ رو، ازاین

 کنندهگمراهدار دارد و با افزایش تعارض نقش، تمایل مدیران مالی برای گزارشگری مالی معنی تأثیر کنندهگمراه

دهد که در شرایط وجود تعارض نقش مدیران مالی میو نشان  جهت با تئوری نقش استهماین نتایج شود. میبیشتر 

مدیران مالی رشد متغیر ذهنیت  Fآمارۀ ضریب و ی در گزارشگری مالی را تعدیل نمایند. دارامانتممکن است نقش 

می وهش رد نژدوم پفرضیۀ رو، دار است. ازاینمعنیدرصد  95است که در سطح اطمینان  067/7و  016/0به ترتیب 

 ،دارد. به عبارت دیگر تأثیر کنندهگمراه برگزارشگری مالی هاآنشود و متغیر ذهنیت رشد مدیران مالی بر تمایل 

)گزارشکری مالی محافظه  جسورانهبا ذهنیت رشد )ذهنیت ثابت( تمایل بیشتری به گزارشگری مالی مدیران مالی 

ی ضمنی شخصیت است و اشاره دارد که مدیران مالی هاریجهت با تئودوم پژوهش همفرضیۀ نتایج  کارانه( دارند.

ی در گزارشگری مالی شرکت را نادیده دارامانت ۀکه اعتقاد به ذهنیت رشد دارند احتمال بیشتری دارد که وظیف

ی شخصیت مدیر مالی بر کیفیت گزارشگری هاعلاوه بر این، نتایج  پژوهش نشان داد که یکی دیگر از ویژگی بگیرند.

و  023/1مربوط به متغیر تعاملی ذهنیت رشد و تعارض نقش به ترتیب  Fآمارۀ در نهایت، ضریب و  است.مؤثر الی م

عبارت شود. بهسوم پژوهش رد نمیفرضیۀ رو، دار است. ازاینمعنیدرصد  95است که در سطح اطمینان  192/4

باشد، تمایل رشدیافته ذهنیت مدیران مالی باشد و  فراوانکه تعارض نقش در بین مدیران مالی  دیگر، هنگامی

سوم پژوهش در راستای تئوری نقش و فرضیۀ نتایج  یابد.میافزایش  کنندهگمراهمدیران مالی برای گزارشگری مالی 

که حدود  تحلیل واریانس یک طرفه حاکی از این است ۀشدتعدیلضریب تعیین  ی ضمنی شخصیت است.هاتئوری

 شود.میی مستقل پژوهش توضیح داده هامتغیر وابسته از طریق متغیردرصد از تغییرات  45
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 ی پژوهشها(: نتایج آزمون فرضیه1جدول )

مجموع  3نوع  

 مربعات

درجۀ 

 آزادی
 Fآمارۀ  میانگین مربعات

سطح 

 داریمعنی

 000/0 753/1572 669/338 1 669/338 تقاطع )عرض از مبدا(

 001/0 159/8 527/0 1 527/0 تعارض نقش

 001/0 067/7 016/0 1 016/0 ذهنیت مدیران مالی

 032/0 192/4 023/1 1 023/1 تعارض نقش * ذهنیت مدیران مالی

   244/0 162 520/39 خطا

    166 000/445 جمع کل

    165 898/40 شدهجمع کل تصحیح

     45/0 شدهضریب تعیین تعدیل

 ی پژوهشهامنبع: یافته

 

 گیرینتیجهبحث و 

ی مدیران مالی مانند محافظت از گزارشگری مالی یکپارچه، نقش مهمی را در حاکمیت شرکتی دارامانت وظیفۀ

ی مدیران مالی هنگامی که تحت فشار برای گزارشگری دارامانت وظیفۀکند. اما شواهد تجربی اشاره داد که میایفا 

شناسی را به صورت ی روانهاعبارت دیگر، مدیران مالی که استرسبهشود. یمگیرند، نقض میقرار  کنندهگمراهمالی 

ی هاکنند، احتمال بیشتری دارد که تحت این فشارهای اجتماعی قرار گرفته باشند. در محیطمیتعارض نقش تجربه 

طور بالقوه وجود بهکاری مدیران مالی که تحت نظارت مدیران بالادستی قرار گرفته اند، احتمال وقوع تعارض نقش 

کنندگان تهیهی شخصیتی هارا در خصوص ارتباط بین ویژگی ایی گستردههاپژوهش ادبیات حسابداری اخیراًدارد. 

 تأثیررو، هدف پژوهش حاضر بررسی ازاینرا در بر گرفته است.  کنندهگمراهگزارشگری مالی و گزارشگری مالی 

 است. کنندهگمراهو گزارشگری مالی  شدهدرکتعارض نقش  بین رابطۀذهنیت رشد مدیران مالی بر 

اول پژوهش نشان داد که تعارض نقش بر فرضیۀ در این پژوهش سه فرضیه مورد آزمون قرار گرفت. نتایج آزمون 

عبارت دیگر، به ر است.سازگا (2022هگرس )دارد. نتایج این پژوهش با پژوهش  تأثیر کنندهگمراهگزارشگری مالی 

 ،ی در گزارشگری دارنددارامانتکه با افزایش تعارض نقش تمایل مدیران مالی به کاهش را نتایج پژوهش این ادعا 

وهش حاکی از این است که ذهنیت رشد مدیران مالی بر گزارشگری مالی ژدوم پفرضیۀ نتایج آزمون  یید نمود.أت

عبارت دیگر، نتایج این به سازگار است. (2022هگرس )ی قبلی ازجمله هایج با پژوهشدارد. این نتا تأثیر کنندهگمراه

ی دارامانت فۀی ضمنی شخصیت مدیران مالی بر کیفیت گزارشگری مالی و وظیهااین است که تئوری گویایپژوهش 

هش نشان داد که تعامل ذهنیت رشد و تعارض نقش موجب سوم پژوفرضیۀ در نهایت، نتایج آزمون  دارد. تأثیر هاآن

عبارت دیگر، به ( سازگار است.2022هگرس )نتایج پژوهش با پژوهش  شود.می کنندهگمراهافزایش گزارشگری مالی 

 وظیفۀرند که مدیران مالی در شرایط تعارض نقش و با داشتن ویژگی ضمنی شخصیت رشد تمایل بیشتری دا

 ی در گزارشگری مالی را نادیده بگیرند.دارامانت

 کنندهگمراهی ضمنی شخصیت )ذهنیت رشد و ثابت( بر گزارشگری مالی هاتئوری تأثیردر کل نتایج پژوهش از 

لی شناسی مدیران مای روانهاکمک کند تا ویژگی هاتواند به مدیران شرکتمیحمایت کرد. نتایج این پژوهش 

 هادر نظر بگیرند. همچنین، به مدیران شرکت هاآنازجمله ذهنیت رشد یا ثابت مدیران مالی را در هنگام استخدام 

ی هابهتر است سبک کنندهگمراهمنظور کاهش تمایل مدیران مالی به گزارشگری مالی شود که بهمیپیشنهاد 
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ی شخصیتی مدیران هاتوان سایر ویژگیمیی آتی هاشدر پژوه مدیریت تعارض نقش را در شرکت اجرایی نمایند.

 عنوان متغیر تعاملی در پژوهش لحاظ نمود.بهمالی مانند هوش، خودشیفتگی و یکپارچگی شخصیت را نیز 

کنندگان، عدم درک صحیح از مشارکتگویی واقعی پاسخازجمله عدم  ی ذاتیهامحدودیت اینامهپرسشی هاپژوهش

 مواجه بوده است. هاو این پژوهش نیز با این محدودیت را دارند شده و غیرهمطرحی هاسؤال
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