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Background and Purpose: With the growth and development of social 

networks, their use in organizational environments has risen. The formation of 

online work communities is a result of the development of social networks in 

organizational settings. Despite the increase in virtual work communities in 

educational environments, their consequences have not been extensively 

studied. This research aims to study the effect of membership in virtual work 

communities on the informal learning of physical education teachers, with the 

mediating role of knowledge sharing. Methods: This applied research was 

conducted using a survey method. The statistical population of this study 

included 686 physical education teachers working in Golestan Province, from 

whom 247 teachers were selected as the sample based on Cochran's formula. 

The data collection tools included questionnaires on membership in virtual 

work communities, knowledge sharing, and informal learning. The research 

data were analyzed descriptively and inferentially using SPSS and Smart PLS 

statistical software. Findings: The results showed that the effect of membership 

in virtual work communities on knowledge sharing among physical education 

teachers is positive and significant. Additionally, the results indicated that the 

effect of membership in virtual work communities on the informal learning of 

physical education teachers is positive and significant. Finally, the findings 

showed that the effect of membership in virtual work communities on the 

informal learning of physical education teachers, with the mediating role of 

knowledge sharing, is positive and significant. Conclusion: The use of virtual 

work communities in educational environments, such as schools, has positive 

outcomes such as increased knowledge sharing and informal learning among 

physical education teachers. Therefore, it is recommended to set clear goals 

and expectations for virtual work communities and encourage physical 

education teachers to participate actively in such communities. 
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های سازمانی رو به  ها در محیطهای اجتماعی، استفاده از آنبا رشد و توسعه شبکه پیشینه و هدف:
شکل است.  بوده  شبکهافزایش  توسعه  محصول  آنلاین،  کاری  جوامع  در  گیری  اجتماعی  های 

های آموزشی، پیامدهای  رغم افزایش جوامع کاری مجازی در محیط های سازمانی است. علیمحیط
راستاآن  همین  در  پژوهش  این  است.  نگرفته  قرار  بررسی  مورد  چندان    اثر   مطالعه  هدف  با  ها 

 تسهیم   میانجی   نقش  بدنی باتربیت  معلمان  غیررسمی  یادگیری  بر  مجازی  کاری  جوامع  در  عضویت
 686. انجام شد پیمایشی تحقیق  روش  از استفاده با کاربردی پژوهش ها: این روش .شد دانش انجام
تربیت استان  بدنیمعلم  در  فرمول    که   بودند  پژوهش  این  آماری  جامعه  گلستان  شاغل  اساس  بر 

تربیت  247کوکران   بهمعلم  پرسشبدنی  نمونه،  نمودند.نامهعنوان  تکمیل  را  پژوهش  ابزار   های 
و یادگیری    تسهیم دانش  عضویت در جوامع کاری مجازی،  هاینامهپرسش   شامل  هاداده   گردآوری

بود   افزار نرم  دو   از  استفاده   با  استنباطی  و   توصیفی  شکل  به  پژوهش  هایداده   تحلیل.  غیررسمی 
اثر عضویت در   داد  نشان  پژوهش  ها: نتایجیافته  .شد  اس انجامالپی   اسمارت  و  اساسپیاس   آماری

تربیت معلمان  دانش  تسهیم  بر  کاری مجازی،  نتایجمعنا  و  مثبت  بدنیجوامع  است؛ همچنین   دار 
غیررسمی  اثر  نمود  مشخص یادگیری  بر  مجازی،  کاری  جوامع  در   بدنی تربیت  معلمان  عضویت 

کاری  یافته   درنهایت،.  باشدمی  دارمعنا  و  مثبت جوامع  در  عضویت  اثر  داد  نشان  پژوهش  های 
دار بدنی با نقش میانجی تسهیم دانش مثبت و معنایادگیری غیررسمی معلمان تربیت  مجازی، بر

آموزشی، مانند مدارس پیامدهای   هایاستفاده از جوامع کاری مجازی در محیط   گیری:است. نتیجه
تربیت معلمان  غیررسمی  یادگیری  و  دانش  تسهیم  افزایش  مانند  داشته  مثبتی  همراه  به  را  بدنی 

معلمان   ترغیب  و  مجازی  کاری  جوامع  برای  روشن  انتظارات  و  اهداف  تدوین  بنابراین  باشد؛ 
 شود.  بدنی برای مشارکت فعال در چنین جوامعی پیشنهاد میتربیت

  غیررسمی   یادگیری  بر  مجازی  کاری  جوامع  در  عضویت  اثر  (.1403)  .نیا. اکرمبای. ناصر و اصفهانی  استناد به این مقاله:

 .116-95 (.2)9. ای معلمتوسعة حرفه . دانش تسهیم  میانجی نقش:  بدنیتربیت معلمان

DOI:10.48310/tpd.2024.15877.1613 
 13/07/1403تاریخ بازنگری:    1402/ 07/12تاریخ دریافت: 
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 مقدمه 

  حاد   سندرم  از  ناشی   زندگی،   تهدیدکننده   عفونی   بیماری  یک   ،(COVID-19)   کرونا ویروس  بیماری

  ووهان  شهر  در  2019  سال  اواخر  در  بار  اولین  است که  (SARS-CoV-2)  2  کرونا  ویروس  تنفسی

)  گسترش  جهان  سراسر  در   متعاقباً  و  شد  شناسایی  چین با   (.Mattiuzzi & Lippi, 2023یافت 

 پیامد آن  که  شدند   مبتلا  ویروس  این  به  نفر در سرتاسر جهان  هاگسترش سریع این ویروس، میلیون

بود  قابل  مرگ افراد  این  از  سازمان.  توجهی  بر  توجه  قابل  رکود  فشار  درمانی،  و  بهداشتی  های 

قرنطینه  دلیل  به  دنیا  کل  در  شدید  محدودیتاقتصادی  افزایش ها،  همچنین  مشاغل  تعطیلی  و  ها 

مرتب روانیمشکلات  سلامت  با  این   ط  گسترش  پیامدهای  از  بخشی  تنها  مختلف  جوامع  در  افراد 

 گیریبا همه(. علاوه بر آن،  Alizadeh et al, 2023گیری کرونا بوده است )های همهویروس در سال

آموزشینظام  19-کووید و    شدت  به  جهان  سراسر  در  های  گرفته  قرار  تأثیر  مانند  تحت  عواملی 

  حتی   هامشکلات جسمانی و روانی آن   افزایش  معلمان و  عدم امنیت شغلیافزایش    مدارس،  تعطیلی

همهتوسعه   کشورهای  مورد  در این  پیامدهای  از  بخشی  تنها  )یافته  است  بوده   & ,Tadesseگیری 

Muluye, 2020به    باکیفیت  آموزش  ارائه  گیری کرونا، ادامههای جدید حاصل از همه(. با بروز چالش

دانش و آتمامی  بدون محدودیت  مختلف،  در سطوح   و  محتوا)  آموزش  تطبیق  حال   عین  در  موزان 

ای را به معلمان  های آموزشی بودند که فشار فزایندهجدید دو هدف مهم برای نظام  شرایط  با(  روش

( نمودند  فرایند  Al Mazrooei et al, 2022وارد  در  وقفه  عدم  و  شرایطی  چنین  با  مقابله  برای   .)

روش  آموزشروش    آموزش، جایگزین  سرعت  به  شیوه  مجازی  این  گردید.  آموزش  سنتی  های 

گیری کرونا تنها در کشورهای محدودی به شکل گسترده مورد استفاده قرار  که پیش از همه آموزش،

برنامه  را  امکان  این  مدارس  به  گرفت، می تا  با   آموزشی  های داد  متناسب  را  های  محدودیت  خود 

 Martín-Sánchezدهند )  ادامه  اجتماعی  هایگذاریشده و فاصلههای اعمالقرنطینه   موجود، ازجمله

et al, 2022 همه زمان  در  مجازی  آموزش  به  رودررو،  و  حضوری  آموزش  ناگهانی  تغییر  با  گیری (. 

ابتدا در  معلمان  کرونا،  آموزش  با  ق انطبا  برای  ویروس  چالش  مجازی  شیوه   مواجه  متعددی  هایبا 

، تدریس   برای  دیجیتال  هایفرمپلت  و  جدید  هایعدم آشنایی با فناوری  .(Doll et al, 2021)   شدند

، افزایش بار کاری معلمان،  مجازی  هایکلاس  در  آموزاندانش  مشارکت دادن فعال  عدم توانایی برای

ارزیابی تر شدن روشپیچیده  مجازی،  محیط  در  موقعبه   بازخورد  ارائه  و  آموزاندانش  یادگیری  های 

آموزشی    به  اتصال   و   فناوری  به  آموزاندانش  دسترسی  در نابرابری محتواهای  کمبود  و  اینترنت 

( بودند  برای معلمان  تدریس مجازی  ازجمله مشکلات  تدریس،  برای   ,Joseph & Trinickمناسب 

2021 .) 

های موجود در فضای کاری جدید حاصل از دوران کرونا که معلمان  رغم مشکلات و چالشعلی

توان ازجمله پیامدهای مثبت  مجازی را می  کاری  گیری و توسعه جوامعها را تجربه نمودند، شکلآن 

از فضای  با وجود آن   (.Irish et al, 2023گیری جهانی در نظر گرفت )این همه که پیشینه استفاده 
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از  ها و جوامع کاری آنلاین برای کارکنان در سازمانمجازی برای ایجاد گروه های مختلف به پیش 

ها برای  های اجتماعی، تمایل سازمانگردد اما به دلایلی ازجمله فاصله گذاری گیری کرونا برمیهمه

نظیر این جوامع برای برآورده نمودن نیازهای اطلاعاتی و دانشی  های بیاستفاده از دورکاری، قابلیت

تعداد شبکه افزایش  آنکارکنان،  به  آسان  و دسترسی  اجتماعی  ایجاد چنین ها، شکلهای  و  گیری 

 Shawگیری داشته است )ها و جوامعی در دوران کرونا و حتی پس از آن، رشد و توسعه چشمگروه

et al, 2022مورد استفاده قرار   گیریهای آموزشی نیز جوامع کاری مجازی پیش از همه(. در محیط

درمی جوامع  این  اما  نظام    بر  شده تحمیل  هایچالش  به   پاسخی  عنوانبه  گیری،همه  طول  گرفتند 

  شود می  گفته  افراد  از  گروهی  به  مجازی   (. جوامعGhamrawi, 2022شدند )   احیا  آموزشی و معلمان 

یا   که تبادل    برای  اینترنت  در بستر  دیجیتال  ارتباطی   هایشبکه  از  و   دارند  مشترکی   اهداف  علایق 

 از   ایدارای مجموعه  اغلب  کنند. این جوامعمی  استفاده   های خود با یکدیگر ایده  و  تفکرات، نظرات

رغم  علی.  است  حاکم   جامعه  درون  تعاملات  بر  که  هستند  خود  خاص  هایارزش  و  قوانین  هنجارها، 

اعتماد و    م را تجربه نکنند اماحضوری در کنار ه  ملاقات   که اعضای این جوامع ممکن است هرگزاین

شکل تعلق  آن حس  بین  میگرفته  کمک  مجازی  جامعه  درون  روابط  تقویت  به  پیامها،    های کنند. 

یک  هایکنفرانس  یا  زنده  هایچت  ای،چندرسانه  گذاریاشتراک   متنی، هر  از    ویدئویی  بخشی 

)روش هستند  مجازی  جوامع  در  اعضا  ارتباطی  جوامعمهم  .(Kang et al, 2018های  ویژگی   ترین 

به    افراد،  برای  را  مناسبی  بستر  مجازی   جوامع  قلمداد نمود.  دانش  گذاریاشتراک   توانمجازی را می

  این   نموده و  فراهم  خاص  موضوعات  مورد  در  اطلاعات  آوردن  دست  به  و  گذاشتن  اشتراک  به  منظور

  دست  به  موقعبه  دقیق و  شکلی  به  را  خود  مورد نیاز  اطلاعات   تا   کنندمی  ایجاد  اعضا  برای  را  امکان

  جایی   کنند؛ می  عمل   دانش   های اکوسیستم   عنوانبه  چنین جوامعی  .(Alsharo et al, 2017آورند )

 گذاشته  اشتراک  به  مشترک،  تجربیات  و   علایق  در صوص  اجتماعی  هایشبکه  طریق  از  اطلاعات  که

معتقد   Autio et al  (Zhang et al, 2021( .)2013گیرند )شده و توسط اعضا مورد استفاده قرار می

نموده و در چنین   فراهم  مشترک  علایق  با   افراد   بین  ارتباط  برای  را   محیطی  مجازی  هستند جوامع

عدم   جوامعی همچون  دلایلی  جغرافیایی،  های محدودیت  به  و  بین  ارتباطات   زمانی    افراد  بیشتری 

شوند. علاوه بر آن، در جوامع ترین زمان، مبادله میاز اطلاعات در کم  بیشتری  شکل گرفته و حجم

تولید   را  خود  دانش  و  اطلاعات  تواندمی  کاربر  هر.  شودمی  واگذار  اعضا  به  دانش  انتشار  و   مجازی، 

دانش    اطلاعات و  همچنین تبادل نظر اعضا درخصوص  بگذارد؛   اشتراک  به  متناسب با نیازهای گروه

(. Cai & Shi, 2022) پذیرش آن را افزایش خواهد داد    و   درک  جذب،  قابلیت  شده، گذاشته اشتراکبه

(2020  )Zhang et al   منابع  پایدار   گذاریاشتراک  نیازپیش  بالا،  کیفیت  با   اطلاعاتی  معتقد هستند 

شوند و افراد، با ارائه دانش و اطلاعات ارزشمند خود به اطلاعات در جوامع کاری مجازی قلمداد می

های کاری جدید و  ای اعضا، ایجاد روشیکدیگر به منافع جمعی بیشتری مانند رشد و توسعه حرفه 

های آموزشی  یابند. در محیطخلاقانه، رفع مشکلات کاری و تقویت روابط کاری و دوستانه دست می
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 ارتباط،  احساس  بیشتر  خود  حرفه  در  تا   کند می  کمک  معلمان  به  مجازی  جامعه  یک  مانند مدارس،

  های فرصت  و  منابع  اشتراک  همکاری،  طریق بهبود  همچنین، از.  را تجربه نمایند  حمایت  و  مشارکت

 Lin etکنند )  کمک  خود  حرفه  در  معلمان  موفقیت  و  رشد  به  توانندمی  جوامع  این  ای،حرفه   توسعه

al, 2008).   3های جدید اینترنت مانند وب  همچنین توسعه نسل   (Web 3 که از آن به ) عنوان نسل

می یاد  اینترنت  نمودهسوم  تسهیل  را  آن  تسهیم  مانند  دانشی  اقدامات  مدیریت  )شود،   ,Lauاند 

  ری گذااشتراک   های سایت  و  سنتی  اجتماعی   هایرسانه  مانند)  متمرکز  هایاز پلتفرم  3(. وب  2024

است.   غیرمتمرکز   هایشبکه  به(  محتوا یافته  وب    تغییر  توسعه   به  اینترنت  کردن  تبدیل   3هدف 

در   کاربران  برای  هوشمندتر  شکل  به  وب  تجربه  امکان  کردن  فراهم   و  پویاتر  و  فعال  فضایی است. 

  این   حفظ نمایند که  را  خود  معنوی  مالکیت  و   دیجیتال  هایدارایی  توانندمی  چنین فضایی کاربران

تر با  به شکلی آسان  را  دانش خود  تا محتواهای بیشتری تولید نموده و  کند می  تشویق  ها راامر آن 

اشتراک به  فناوری  دیگران  آن،  بر  علاوه  از محدودیتبگذارند.  بسیاری  نسل سوم  تسهیم  های  های 

  قابلیت تری برای کاربران ایجاد کرده و  دانش در شکل سنتی را حذف نموده، حریم خصوصی ایمن 

افزایش داده   هاپلتفرم  بین  همکاری امر  را  این   پیوسته   به هم  اکوسیستم  گیری یکشکل  است که 

 (. Ray, 2023موجب شده است ) را دانشی و اطلاعاتی 

ها  از سوی دیگر، تعاملات و ارتباطات معلمان در جوامع مجازی، ضمن تسهیم دانش در بین آن

)تواند بهمی یادگیری غیررسمی معلمان در نظر گرفته شود  برای  (. Xu et al, 2024عنوان محرکی 

  مانند   ساختاریافته  یا   آموزشی  محیط  یک  از  خارج  که  است  یادگیری  ای ازشیوه  غیررسمی،  یادگیری

از    دهد؛ می  رخ  عملی  تجربیات  یا  خودآموزی  اجتماعی،   تعاملات  طریق  از  کار،   محیط شکل  این 

تواند  فرایندی دائمی است که می مبنتی بر آزمون و خطا بوده و  است، محوریادگیرنده یادگیری اغلب 

( از زمان رخ دهد  اهمیت جوامع مجازی در تسهیم  Cho & Kim, 2016در هر لحظه  تبیین  (. در 

( معلمان،  غیررسمی  یادگیری  و  نظریه  Sharimova & Wilson(  2023دانش  به  استناد    تبادل  با 

بیان می کهاجتماعی   درگیر  خود،  مشارکت  ازای  در  مزایایی   یا  پاداش  دریافت  انتظار  با  افراد  کنند 

می  . شوندمی  اجتماعی  تعاملات  عضو  مجازی  جوامع  در  که  زمانی افرادی    به   تمایل  شوند 

دانش اشتراک  داشت  خود  گذاری  بتوانند   خواهند  کسب   ارزشمندی  چیز  آن،  ازای  در  که  مانند 

محیطی امن برای بیان نظرات   یا  دیگران، استفاده از تجربیات اعضا  دانش  به  دسترسی  حمایت اعضا، 

  های خود به دست آورند که تمامی این عوامل برای یاگیری غیررسمی لازم و ضروری هستند. و ایده

  دانش  توانندمی  افراد  که  فضایی  کنند؛می  تسهیل  را  فرد به فرد  یادگیری  آن، جوامع مجازی  علاوه بر

به  را  خود افراد  آن  بگذارند،  اشتراک  با سایر    گروهی،   یادگیری  فرایندهای  در  و  بپرسند  ها سؤالاز 

 تقویت  افراد را  اجتماعی  (. چنین فضایی احساس تعلقKaplan, 2021مشارکتی فعال داشته باشند )

  یکدیگر  از  ارزشمند،  حال   عین  در  و   غیررسمی  آموزشی  مبادلات   در  تا   سازدمی  قادر  را  ها آن  و   نموده

(؛ همچنین جوامع کاری مجازی، تجربیات یادگیری افراد را از طریق Sharma et al, 2023بیاموزند )
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افزایش می  رفتار  و  مشاهده اعمال   شناختی   نظریه  بر  مبتنی  ای،مشاهده  دهند. یادگیریدیگر اعضا 

  این   اساس  بر .  دارد  تأکید  انسان  رفتار   در  الگوسازی  و  تقلید  مشاهده،  اهمیت  بر  که   است  اجتماعی

هستند  نظریه، عضو  مجازی  جوامع  در  که   تنظیم  و  دیگران  پیامدهای  و  اعمال  مشاهده  با  افرادی 

 ,Al-Sabaawi et alرا بیاموزند )   جدیدی  هایمهارت  و   توانند رفتارهامی  ها، آن  اساس  بر  خود  رفتار

رسمی   .(2022 فرایندهای  مکمل  مجازی،  فضای  طریق  از  غیررسمی  یادگیری  کلی،  صورت  به 

می یادگیری  از  شیوه  این  در  معلمان  شدن  درگیر  و  است  در  یادگیری  را  ارزشمندی  تجارب  تواند 

ها قرار داده و کیفیت عملکرد و تدریس آنان را افزایش دهد؛ اما این امر نیازمند در نظر  اختیار آن 

شده  (. نتایج برخی تحقیقات انجامHamedinasab et al, 2021باشد )گرفتن ملاحظات و قوانینی می

داده نشان  نیز  این خصوص  ارزش، ترس در  بی  اطلاعات  از  زیادی  ارائه حجم  مانند  عواملی  اند که 

و   دانش  تبادل  برای  اعضا  انگیزه  فقدان  دیگران،  انتقاد  و  قضاوت  معرض  در  گرفتن  قرار  از  اعضا 

می مناسب  مدیریت  عدم  و  خود  در  اطلاعات  افراد  یادگیری  و  دانش  تسهیم  کاهش  موجب  توانند 

 (. Ardichvili, 2008های کاری مجازی شوند )گروه

همه  تأثیر  تحت  نیز  مدارس  در  ورزش  درس  دروس،  سایر  با  و  همگام  گرفت  قرار  کرونا  گیری 

  ماهیت  علت  (. بهBlain et al, 2022معلمان ورزش نیز شرایط آموزشی متفاوتی را تجربه نمودند ) 

گیری در زمان همه  برای این درس،  و آموزشی مجازی  ریزینبود تجربه برنامه  و  درس ورزش  عملی

 & Rezapourمواجه بودند ) درس این  مجازی  های بسیاری در تدریسکرونا معلمان ورزش با چالش

Moharammzadeh, 2021در  های ورزش مدارسکلاس  آنلاین  آموزش  در  هانارسایی  برخی  (. وجود 

کرونا همه  طول برای   گیری  ورزشی  تجهیزات  و  امکانات  نبود  رو،  در  رو  تعاملات  کاهش  همچون 

دانش دانشآمتمامی  به  بازخورد  ارائه  در  مشکلاتی  وجود  و  منزل  محیط  در  ارزیابی  وزان  و  آموزان 

شود   ایجاد  تدریس  از  شیوه  این  اثربخشی  درخصوص  ابهاماتی  تا  موجب شد  آنان  حرکتی  عملکرد 

(Howley, 2022؛)  که کلاس  برخی  که  به طوری درس ورزش   آنلاین  هایمحققان معتقد هستند 

 ,Vera et alشدند )می  استفاده  آموزانکلاسی دانش  برنامه  خالی در  فضای  یک  کردن  پر  برای  تنها

های رفع بسیاری  شده در این خصوص نشان دادند که یکی از موثرترین روش مطالعات انجام  .(2022

همه زمان  در  ورزش  معلمان  مجازی  تدریس  مشکلات  و  از  توانمندی  افزایش  کرونا،  گیری 

 Gobbi etباشد )های دیجیتالی میخودکارآمدی این معلمان در زمینه شغلی خود، ازجمله شایستگی

al, 2021های مختلفی ازجمله »شاد«، در فرم(. با افزایش نیاز به تدریس آنلاین در دوران کرونا، پلت

بدنی مورد استفاده قرار گرفتند  ور طراحی شده و توسط معلمان مختلف ازجمله معلمان تربیتکش

(Rezapour & Moharramzadeh, 2021اگرچه چنین پلت .)هایی در ابتدا بیشتر برای تدریس به  فرم

میدانش قرار  استفاده  مورد  قابلیتآموزان  افزایش  و  زمان  گذر  با  اما  آنگرفتند  امکان  های  ها، 

پلت شکل این  در  نیز  معلمان  برای  آنلاین  کاری  جوامع  )فرمگیری  گردید  فراهم   ,Davaji et alها 

تر دانش، ایجاد  (. در شرایطی که اهمیت جوامع کاری آنلاین به دلایلی ازجمله تسهیم آسان2021
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های متنوع برای رشد بدنی و همچنین ایجاد فرصتمحیطی مشارکتی و حمایتی برای معلمان تربیت

افزایش است )ای آنحرفه  پیامدهای چنین جوامعی  Parker et al, 2022ها، در حال  اثرات و  اما   ،)

ها و  تر مورد توجه قرار گرفته است. استفاده مناسب از ظرفیتبدنی در کشور کمبرای معلمان تربیت

گروهقابلیت در محیطهای  آنلاین  و جوامع کاری  آموزشی میها  به شکلهای  تقویت تواند  و  گیری 

تربیت معلمان  فرانقشی  اشتراکرفتارهای  مانند  یادگیری بدنی  و  همکاران  با  خود  دانش  گذاری 

های کاری مجازی، معلمان ورزش گرفته در گروهها منجر شود. از طریق تعاملات شکلغیررسمی آن 

روشمی و  تجربیات  طریق  توانند  این  از  و  بگذارند  اشتراک  به  همکاران  با  را  خود  تدریس  های 

تواند به  توانمندی خود را برای تدریس در شرایط مختلف کاری افزایش دهند. نتایج این پژوهش می

ها و  ها عضو هستند کمک نماید تا برنامهبدنی در آنمدیران جوامع کاری آنلاین که معلمان تربیت

بهره برای  را  مناسبی  گروهاقدامات  این  ظرفیت  از  شغلی  مندی  رفتارهای  بهبود  برای  جوامع  و  ها 

 معلمان خود در نظر گیرند؛ لذا با در نظر گرفتن موارد ذکرشده هدف اصلی این پژوهش مطالعه اثر

  تسهیم   میانجی   نقش   بدنی با تربیت  معلمان  غیررسمی  یادگیری  در  مجازی  کاری  جوامع  در  عضویت

 های اختصاصی این پژوهش عبارتند از: باشد. با در نظر گرفتن هدف اصلی پژوهش، فرضیهدانش می

 داری دارد. بدنی اثر معنادانش معلمان تربیت بر تسهیم مجازی، کاری جوامع در عضویت .۱

داری بدنی اثر معناتربیت  معلمان  غیررسمی  یادگیری  بر  مجازی،   کاری  جوامع  در  عضویت .۲

 دارد.

باتربیت   معلمان  غیررسمی  یادگیری  در  مجازی،  کاری  جوامع  در  عضویت .۳   نقش   بدنی 

 دانش، اثر معناداری دارد.  تسهیم میانجی

 

 پژوهش نهیشیپ 

(2020  )Bahrami Fulad & Tahmasebi     کاری محافل  درخصوص  کیفی  مطالعه  یک  انجام  با 

ها دریافتند این محافل، دارای پیامدهای مثبتی مانند معرفی منابع علمی جدید،  مجازی در سازمان

های نو، تسهیم دانش  یابی به ایدهترغیب تعاملات علمی بین اعضا، ایجاد زمینه مناسب برای دست

توسعه حرفه اعضا،  بین  فرصتکاربردی  ایجاد  و  پاسخ  و  پرسش  تعاملی  ایجاد فضای  اعضا،  های  ای 

 باشند.  مناسب برای یادگیری مستمر در کارکنان می

(2021  )Rezapour & Moharamzadeh  به توجه  دریافتند  کیفی  پژوهشی  فرایند   در    الزامات 

آموزش   مجازی  تدریس  معلمان،   های همچون  به    های فعالیت  مجازی،  آموزش  ابزارهای  مجازی 

تدریس    اصولی برای  مجازی و تدوین   هایکلاس  مدیریت  ورزشی،  مجازی   مسابقات  در منزل،  ورزشی

می آموزشمجازی  اثربخشی  مانند    بحرانی  شرایط  در  مدارس  بدنی تربیت  درس  مجازی  تواند 

 گیری کرونا را افزایش دهد. همه
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(2021  )Seraji et al  های شخصی )همچون ارتباط  در تحقیقی کیفی دریافتند معلمان با انگیزه

انگیزه و  تفریح(  و  اخبار  به  دسترسی  دوستان،  حرفه با  توسعه  و  همکاران  با  )تعامل  کاری  ای های 

 کنند. های اجتماعی استفاده میخود( از شبکه 

(2021  )Shomaliahmadabadi & Barkhordariahmadabadi     در پژوهشی که نمونه آن شامل

فضای    317 در  آموزش  از  معلمان  استفاده  که  یافتند  دست  نتیجه  این  به  بود  اردکان  شهر  معلم 

 ها همراه بوده است.مجازی با اعتیاد به اینترنت و خستگی چشمی آن

 (2022)  Hamedinasab et al    بود دریافتند    156در تحقیقی که نمونه آن شامل دانشجومعلم 

های تدریس این معلمان دارد اما اثر  های مجازی کاری، اثری مثبت بر روی سبک استفاده از شبکه 

 باشد. دار نمیآن بر روی یادگیری دانشجومعلمان معنا

(2024  )Massahi et al   را در تحقیقی   شاد  شبکه  در  آموزش  از  بدنیتربیت   معلمان  زیسته  تجربه

 در   آن  عملی   ماهیت   به  توجه  با   بدنیتربیت  درس  بررسی نمودند. نتایج این مطالعه نشان داد تدریس 

  و   افزارهانرم  ارتقای  با   رود می  انتظار  که  است  بوده  همراه  هایی فرصت  و   ها چالش  با   شاد،  بستر

 برای   آموزشی  هایدوره  برگزاری  عملی،  دروس   ماهیت  با  سازگار   و   متناسب  های پلتفرم  کارگیریبه

افزایش شایستگی برای تدریس در کلاسهای آنمعلمان ورزش جهت   از  استفاده   و   های مجازیها 

 . آید فائق آن از استفاده مشکلات بر  آموزشی، اهداف با منطبق مکمل و  جایگزین هایشیوه 

(2024  )Yarahmadi et al   عملی،   درس  و  حرکات  آموزشی  محدویت   که  در تحقیقی دریافتند  

  آموزان،دانش  و  معلم  بین  ارتباطی  تعامل  ضعف  مجازی،  آموزش  در  حواس  تمرکز  و  نظارت  نبود

ضعیف عدم    زیرساختی،   و  افزاریسخت   و  افزاینرم   تکنولوژی  ضعف  مجازی،  های کلاس  پوشش 

به در  معلمان    و   فضا  از  ناکافی  شناخت  مجازی،  آموزش  در  اطلاعات   فناوری  کارگیریآموزش 

  های محدود بودن قابلیت  و  در تدریس مجازی  نظارت  هاینبود شاخص  مجازی،   آموزش  هایقابلیت

 های تدریس مجازی در درس ورزش هستند.ترین چالشمهم مجازی معلمان، آموزش

(2021)  Deng & Guo    شامل آن  نمونه  که  تحقیقی  از    96در  مجازی  جامعه  هفت  عضو 

تواند یک شاخص قوی بستگی اعضای جامعه میهای مختلف در کشور چین بود دریافتند دلسازمان

آن دانش  اشتراک  قصد  اشتراکاز  رفتار  به  منجر  احتمالاً  که  باشد  میها  دانش  این  گذاری  با  شود. 

می اثر  این  موقعیت  حال،  در  که  کسانی  جوامعی  چنین  در  باشد.  فرد  موقعیت  به  مشروط  تواند 

موقعیت به  رسیدن  برای  دارند  قرار  به پیرامونی  بیشتر  مناسب  جایگاهی  کسب  و  مرکزی  های 

 نمایند. گذاری دانش خود با دیگران مبادرت میاشتراک 

های هندی انجام شده  که بر روی کارکنان شاغل در شرکت Sharma et al( 2023نتایج پژوهش )

داری با سرمایه اجتماعی،  های اجتماعی سازمانی، رابطه مثبت و معنابود نشان داد استفاده از رسانه

یادگیری غیررسمی و قابلیت یادگیری سازمانی دارد. همچنین نتایج مشخص نمود سرمایه اجتماعی 
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های اجتماعی سازمانی و قابلیت  نقش میانجی در ارتباط بین استفاده از رسانه و یادگیری غیررسمی،

 کنند. یادگیری سازمانی ایفا می

(2023  )Willis et al  گروه ایجاد  که  یافتند  دست  نتیجه  این  به  تحقیقی  در در  کاری  های 

فرصترسانه معلمان،  توسط  اجتماعی  آن های  برای  را  میهایی  ایجاد  آنها  طریق  از  که  ها  کند 

توانند رفتارهای خیرخواهانه اجتماعی مانند حمایت و کمک به یکدیگر را در خود توسعه دهند می

 که این امر موجب افزایش رفاه و بهزیستی معلمان خواهد شد. 

(2023  )Wallace et al    در تحقیقی به این نتیجه دست یافتند که معلمان ورزش دارای سطوح

می دیجیتال  فناوری  زمینه  در  پایینی  بسیار  میشایستگی  موجب  امر  این  که  این  باشند  تا  شود 

 ها و مشکلاتی مواجه شوند.های دیجیتال در آموزش، با چالشمعلمان در استفاده از فناوری

(2023  )Sharimova & Wilson��معلم شاغل در    41های آن با  در یک مطالعه کیفی که مصاحبه

نمودن   با تسهیل  مجازی  که جوامع کاری  یافتند  نتیجه دست  این  به  انجام شد  قزاقستان  مدارس 

هایی را برای یادگیری غیررسمی معلمان عضو در چنین جوامعی گذاری دانش، فرصتفرایند اشتراک 

 کنند. فراهم می

می نشان  پژوهش  پیشینه  بر  سازمانمروری  کارکنان  عضویت  که  شبکهدهد  در  جوامع  ها  و  ها 

آنکاری مجازی می را در  مثبتی  و  مناسب  و شغلی  رفتاری  پیامدهای  نماید.  تواند  ایجاد  این  ها  با 

های آموزشی در کشور  وجود، بیشتر تحقیقات انجام شده در خصوص کاربرد فضای مجازی در محیط 

 ,Massahi et alآموزان )بر روی بررسی موانع و مشکلات کاربرد فضای مجازی در تدریس برای دانش

2024; Yarahmadi et al, 2024اند و تحقیقات محدودی کاربرد فضای مجازی در زمینه ( پرداخته

رورت اند که این امر نشان دهنده ضاقدامات مرتبط با توانمندسازی معلمان را مورد بررسی قرار داده

باشد. در شرایطی که توانمندسازی معلمان به دلایلی از جمله تغییرات مداوم انجام این پژوهش می

امر میمحیط متولیان  است،  برخوردار  اهمیت خاصی  از  مانند مدارس  آموزشی  بستر های  از  توانند 

استفاده   خود  معلمان  توانمندسازی  و  آموزش  برای  مجازی  کاری  جوامع  جمله  از  فضایی  چنین 

 نمایند. 

 

 روش

شکل   نوع پیمایشی است که به از هاداده آوریجمع نظر از و  کاربردی بوده این مطالعه به لحاظ هدف،

تربیت  کلیه معلمان  انجام شد.  )آقا:  میدانی  ابتدایی  استان گلستان در دو مقطع  معلم و    173بدنی 

  1402نفر در سال    686تعداد    معلم(  به  167معلم و خانم:    198معلم( و متوسطه )آقا:    148خانم:  

اطلاعات  تشکیل  اساس  بر  آماری  جامعه  دقیق  حجم  بودند.  پژوهش  این  آماری  جامعه  دهنده 

بدنی اداره آموزش و پرورش گلستان مشخص گردید. بر اساس  شده از بخش کارشناسی تربیتکسب

رآورد بدنی بمعلم تربیت  247(، حجم نمونه آماری پژوهش  05/0داری  فرمول کوکران )در سطح معنا
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بدنی  شد. به منظور گزینش نمونه پژوهش از روش انتخاب هدفمند استفاده شد و از معلمان تربیت

گروه در  سال  یک  حداقل  عضویت  سابقه  به که  تا  شد  درخواست  داشتند  را  مجازی  کاری  های 

پاسخنامهپرسش پژوهش  درنهایت  های  اساس،  این  بر  مورد پرسش  247دهند.  نمونه  توسط  نامه 

پرسش قرار گرفتند. سه  استفاده  نهایی مورد  تحلیل  و در  تکمیل شده  برای مطالعه،  استاندارد  نامه 

 های این پژوهش مورد استفاده قرار گرفت که عبارتند از:گردآوری داده

مجازی  کاری  جوامع  در  پرسش:  عضویت  از  مطالعه  این  برای   Zhao & Shi(  2022) نامه  در 

تربیت  کاری  جوامع  در  ارزیابی عضویت این پرسشمجازی معلمان  استفاده شد.  دارای  بدنی   8نامه 

مقیاس   اساس  بر  و  بوده  اندازه  5گویه  موافقم«  »کاملاً  تا  مخالفم«  »کاملاً  از  لیکرت  گیری ارزشی 

اند که این مقدار گزارش نموده   0/ 86میزان آلفای کرونباخ این ابزار را    Zhao & Shi(  2022شود. )می

 دهنده پایایی مناسب آن است.نشان

دانش پرسش:  تسهیم  از  پژوهش  این  )در  تسهیم    Park & Li(  2013نامه  میزان  ارزیابی  برای 

ای درجه  5گویه دارد و بر مبنای مقیاس    6نامه  بدنی استفاده شد. این پرسشدانش معلمان تربیت

اندازه موافقم«  تا »کاملاً  از »کاملاً مخالفم«  آلفای گزارشگیری میلیکرت  مقدار ضریب  شده  شود. 

 دهنده پایایی قابل قبول آن است.نشان Park & Li( 2013( توسط )91/0برای این ابزار )

برای ارزیابی میزان یادگیری   Decius et al(  2019ای )گویه  10نامه  پرسشیادگیری غیررسمی:  

ارزشی   5نامه بر اساس مقیاس  بدنی مورد استفاده قرار گرفت. این پرسشمعلمان تربیت  غیررسمی

شده آن  گیری شده و مقدار ضریب آلفای گزارشلیکرت از »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً موافقم« اندازه

 باشد. دهنده پایایی قابل قبول آن مینشان Decius et al( 2019( توسط )89/0)
پرسش  روایی  خصوص  در  اطمینان  کسب  منظور  از نامهبه  مطالعه،  این  در  استفاده  مورد  های 

پیشنهادات   و  پرسش  5نظرات  منظور،  بدین  شد.  استفاده  ورزشی  مدیریت  های نامهدکترای 

اهداف و فرضیه تدوین دریافت نظرات و شده به همراه  با  ارسال گردید و  به متخصصان ذکرشده  ها 

آن  گویه پیشنهادات  برخی  نوشتاری  شکل  در  راستای  ها  در  همچنین  گردید؛  ایجاد  تغییراتی  ها 

پرسش پایایی  مطالعهنامهارزیابی  استفاده،  مورد  و  های  شد  انجام  مقدماتی  معلمان    40ای  از  نفر 

پرسشتربیت دادهنامهبدنی  نمودند.  تکمیل  را  پژوهش  مقدماتی  بخش  در  های  آمده  دست  به  های 

به   85/0و    77/0،  82/0ضرایب آلفای  توسط آزمون آلفای کرونباخ تحلیل گردید و    بخش مقدماتی،

ترتیب برای متغیرهای عضویت در جوامع کاری مجازی، تسهیم دانش و یادگیری غیررسمی محاسبه 

دهنده کیفیت مناسب  نشان  7/0شدند که این اعداد به دلیل بالاتر بودن از سطح مبنای خود، یعنی  

هستند.نامهپرسش استفاده  مورد  پایایی  های  و  روایی  مرحله  اتمام  از  پرسشبعد  با  نامهسنجی،  ها 

تربیت کارشناسان  شهرستان هماهنگی  پرورش  و  آموزش  ادارات  در  بدنی  گلستان  استان  های 

شده در این پژوهش، در  های گردآوری آوری شد. تحلیل دادههای ضمن خدمت توزیع و جمع کلاس

ا از فراوانی، درصد فراوانی،دو بخش توصیفی و  انجام شد. در بخش توصیفی،  میانگین و   ستنباطی 
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جمعیت  متغیرهای  توصیف  برای  استاندارد  پاسخانحراف  متغیرهای  شناختی  همچنین  و  دهندگان 

از مدل استنباطی،  استفاده شد. در بخش  استفاده پژوهش  آزمون سوبل  و  ساختاری  یابی معادلات 

مورد   3نسخه    2اسالو اسمارت پی  25نسخه    1اساسپیافزارهای آماری اس شد. بدین منظور، نرم

 استفاده قرار گرفتند. 

 

 هایافته

 نتایج بخش توصیفی

های پژوهش، مشخص گردید  نامهدهندگان به پرسششناختی پاسخهای جمعیتدر خصوص ویژگی

پاسخ خدمت  بیشتر  سابقه  دارای  می  21دهندگان  آن  از  بالاتر  و  )سال  همچنین   126باشند  نفر(. 

نفر(. بخش   168دهندگان کارشناسی ارشد است )نتایج این بخش نشان داد تحصیلات بیشتر پاسخ 

به ویژگی نتایج مربوط  از  بیشترین فراونی در خصوص های جمعیتدیگری  شناختی مشخص نمود 

نفر( درنهایت، نتایج    171سال و بیشتر از آن اختصاص دارد )  41دهندگان به دامنه سنی  سن پاسخ

دهندگان به جنسیت زن اختصاص نفر( در خصوص جنسیت پاسخ   127نشان داد بیشترین فراوانی )

 (.  1دارد )جدول 

 ها به تفکیک سابقه کار، تحصیلات، سن و جنسیت فراوانی و درصد فراوانی آزمودنی  (1)جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  مؤلفه  متغیر

 سابقه کار 

 4/19 48 سال   10تا    1

 6/29 73 سال   20تا    11

 51 126 سال و بالاتر   21

 تحصیلات

 1/27 67 کارشناسی 

 68 168 کارشناسی ارشد 

 9/4 12 دکتری 

 سن 

 4 10 سال   30تا    20

 7/26 66 سال   40تا    31

 2/69 171 سال و بیشتر از آن   41

 جنسیت 
 6/48 120 مرد 

 4/51 127 زن

 

 
1. SPSS 

2. Smart PLS 
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های توصیفی در خصوص متغیرهای پژوهش نشان داد میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای  یافته

به  غیر  یادگیریو    دانش   تسهیم ،  مجازی  کاری  جوامع  در  عضویت ، 13/3±79/0ترتیب  رسمی 

 (.  2باشد )جدول می 78/3±64/0و  81/0±70/3

 توصیف متغیرهای پژوهش(2)جدول 

 متغیر
 آماره

 انحراف استاندارد میانگین  تعداد 

 79/0 13/3 247 عضویت در جوامع کاری مجازی

 81/0 70/3 247 تسهیم دانش 

 64/0 78/3 247 یادگیری غیر رسمی 

 

 نتایج بخش استنباطی

ها در  آزمون فرضیه  سپس و گیری پژوهش بررسی گردیدمدل اندازه برازش در بخش استنباطی، ابتدا

 پایایی، معیار:سه   گیری، ازاندازه مدل قالب برازش مدل ساختاری انجام شد. به منظور ارزیابی برازش

روایی همگرا روایی شاخص  واگرا و  شد.  ترکیبی استفاده  پایایی  واریانس  1های  میانگین   ،

بارهای عاملی در راستای بررسی پایایی متغیرهای پژوهش استفاده   ، آلفای کرونباخ و2شده استخراج 

، 5/0تر از  شده بزرگ، میانگین واریانس استخراج 7/0تر از  چه مقدار پایایی ترکیبی بزرگشدند. چنان

از   بیشتر  کرونباخ  آلفای  معنا  7/0میزان  شرط  با  عاملی  بارهای  بزرگو  بودن  از  دار  باشد،    5/0تر 

اندازه مدل  میپایایی  قرار  تأیید  مورد  به  گیری  توجه  با  ارائه گیرد.  ترکیبی،  نتایج  پایایی  برای  شده 

استخراج  واریانس  )جدول  میانگین  کرونباخ  آلفای  و  )شکل  2شده  عاملی  بارهای  همچنین  و   )1  )

 باشد.  گیری پژوهش مطلوب میاندازه توان بیان کرد پایایی مدلمی

 های بررسی پایایی متغیرهای پژوهش شاخص  (3)جدول 

 متغیرها ردیف
پایایی  

 ترکیبی

میانگین واریانس  

 استخراج شده
 آلفای کرونباخ 

 906/0 601/0 922/0 عضویت در جوامع کاری مجازی  1

 943/0 778/0 955/0 تسهیم دانش  2

 907/0 555/0 924/0 یادگیری غیر رسمی  3

 

 
1. Composite Reliability (CR) 

2. Average Variance Extracted (AVE) 
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 شده پژوهش در حالت تخمین استاندارد مدل آزمون  (1) شکل 

 

متغیرهای پژوهش به منظور اطمینان از مناسب بودن کیفیت تشخیصی  در ادامه، ارزیابی روایی  

ترسیم شد.  مدل  انجام  این شده  یک  برای  قبولی   متغیر،که  قابل  واگرای  یا  تشخیصی  روایی  از 

از همبستگی آن سازه با  برخوردار باشد، جذر میانگین واریانس استخراج  شده یک سازه باید بیشتر 

باشدسازه دیگر  به   با.  های  که  می  4نتایج جدول  توجه  کرد  بیان  چنین  پژوهشتوان  از   متغیرهای 

 . هستندتشخیصی خوبی برخوردار  روایی

 نتایج بررسی روایی تشخیصی متغیرهای پژوهش  (4)جدول 

 3 2 1 متغیرها ردیف

   775/0 عضویت در جوامع کاری مجازی 1

  882/0 413/0 تسهیم دانش  2

 745/0 689/0 682/0 یادگیری غیر رسمی  3

 

اشتراک پیشگر  بیانکه  (  Q2)  اعتبار  مدل  قدرت  ساختاری  بینی  برازش  برای  نیز  است  پژوهش 

گرفت. قرار  استفاده  مورد  که  مدل  پژوهش  پیهایی  قابل  اسالدر  ساختاری  برازش  ی  قبول  دارای 

پیشبایستی    باشند، می با های  بینی شاخصقابلیت  را  درون  متغیرهای  مرتبط  مدل  داشته نیز  زای 

به ترتیب    به خود اختصاص دهد را    35/0و    15/0،  02/0  متغیر، مقادیریک    شرایطی کهباشند. در  

پیش قدرت  از  آن  نشان  قوی  و  متوسط  ضعیف،  شاخص،    .باشدمی  متغیربینی  این  ارزیابی  برای 
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( مکنون  متغیر  بلوک  هر  برای  مشاهدات  مجذروات  خطاهای  SSOمجموع  مجذور  مجموع  و   )

بلوک متغیر مکنون )پیش   5شوند. با توجه به نتایج جداول  ( در نظر گرفته میSSEبینی برای هر 

و  می بوده  مناسبی  اشتراک  اعتبار  دارای  پژوهش  این  متغیرهای  که  کرد  بیان  چنین  قدرت  توان 

 شود.تأیید می  پژوهشبینی مدل  پیش

 اعتبار اشتراک متغیرهای پژوهش  (5)جدول 

 بینی قدرت پیش SSO SSE 1-SSE/SSO متغیر

 قوی 481/0 068/1026 1976 عضویت در جوامع کاری مجازی

 قوی 648/0 615/521 1482 تسهیم دانش 

 قوی 441/0 686/1379 2470 یادگیری غیر رسمی 

 

که نتایج    ها انجام شد های برازش مدل ساختاری پژوهش، آزمون فرضیه بعد از تأیید شدن شاخص

قابل مشاهده    1گزارش شده است. بدین منظور از مقادیر بتا که در شکل    8و    7،  6در جداول    آن

 شوند، استفاده شد. مشاهده می 2هستند و همچنین مقادیر تی که در شکل 

 داری دارد. بدنی اثر معنادانش معلمان تربیت بر تسهیم مجازی کاری جوامع در عضویتفرضیه اول: 

 بدنی تربیت  معلمان دانش  تسهیم بر   مجازی  کاری  جوامع در عضویت  اثر (6)جدول 

 داری سطح معنا  آماره تی ضریب مسیر  بین بر ملاک اثرات متغیر پیش 

 001/0 063/7 413/0 تسهیم دانش   <-  عضویت در جوامع کاری مجازی

 
گونه که در این جدول مشاهده  ارائه شده است. همان  6نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش در جدول  

بوده و سطح معنابزرگ  96/1( از سطح مبنا یعنی  063/7شود آماره تی )می ( نیز  001/0داری )تر 

مجازی، اثر   کاری  جوامع  در  توان چنین بیان نمود که عضویتاست، بنابراین می  05/0تر از  کوچک 

 (. β، 063/7=t=413/0بدنی دارد )داری بر تسهیم دانش معلمان تربیتمثبت و معنا

داری بدنی اثر معناتربیت  معلمان  غیررسمی  یادگیری  بر  مجازی  کاری  جوامع  در  فرضیه دوم: عضویت

 دارد.

 بدنی تربیت  معلمان  غیررسمی یادگیری بر   مجازی  کاری  جوامع در  اثر عضویت  (7)جدول 

 داری سطح معنی آماره تی ضریب مسیر  بین بر ملاک اثرات متغیر پیش 

 001/0 089/10 479/0 یادگیری غیررسمی   <-  عضویت در جوامع کاری مجازی

 

گونه که در این جدول مشاهده  ارائه شده است. همان  7نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش در جدول  

( نیز  001/0داری )تر بوده و سطح معنابزرگ  96/1( از سطح مبنا یعنی  089/10شود آماره تی )می
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از  کوچک  بنابراین می  05/0تر  اثر عضویتاست،  بیان نمود  بر   کاری  جوامع  در  توان چنین  مجازی 

 (.  β، 089/10=t=479/0دار است )بدنی مثبت و معناتربیت یادگیری غیررسمی معلمان

عضویت سوم:  با تربیت  معلمان  غیررسمی  یادگیری  در  مجازی  کاری  جوامع  در  فرضیه    نقش   بدنی 

 داری دارد.دانش اثر معنا  تسهیم میانجی

  نقش  با  بدنیتربیت  معلمان  غیررسمی یادگیری بر   مجازی  کاری  جوامع  در اثر عضویت (8)جدول 

 دانش  تسهیم  میانجی

 بین بر ملاک اثرات متغیر پیش 
ضریب  

 مسیر 
 آماره تی

سطح  

 داری معنی

با    یادگیری غیررسمی  <-  عضویت در جوامع کاری مجازی

 نقش میانجی تسهیم دانش 
218/0 724/5 001/0 

 

جدول   در  آن  نتایج  که  شد  استفاده  سوبل  آزمون  از  سوم  فرضیه  آزمون  است.    8برای  شده  ارائه 

تر بزرگ  96/1( از سطح مبنا یعنی  724/5شود آماره تی )گونه که در این جدول مشاهده میهمان

توان چنین بیان نمود اثر  است، بنابراین می  05/0تر از  ( نیز کوچک 001/0داری )بوده و سطح معنا

تسهیم    میانجی  نقش  با  بدنیبر یادگیری غیررسمی معلمان تربیت  مجازی  کاری  جوامع  در  عضویت

 (. β، 724/5=t=218/0دار است )دانش مثبت و معنا

 
 داری شده پژوهش در حالت اعداد معنا مدل آزمون  (2) شکل 
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 گیری نتیجهبحث و  

اثر مطالعه  هدف  با  پژوهش   معلمان  غیررسمی  یادگیری  بر  مجازی   کاری  جوامع  در  عضویت  این 

باتربیت عضویت  تسهیم  میانجی  نقش  بدنی  داد  نشان  پژوهش  نتایج  شد.  انجام   جوامع  در  دانش 

معنا  کاری و  مثبت  اثر  دانش  مجازی،  تسهیم  بر  همبدنتیترب  معلمانداری  که  دارد  این  ی  سویی 

Alsharo et al( ،2020  )Bahrami Fulad & Tahnasebi( ،2020  )(  2016نتیجه با نتایج تحقیقات )

Zhang et al  ( 2022و  )Cai & Shi  های اخیر استفاده از جوامع کاری مجازی  شود. در سالتأیید می

ها و همچنین الزامات جدید  بدنی به دلایلی مانند تغییر در نیازهای شغلی آنتوسط معلمان تربیت

افزایش چشمهای آموزشی مانند همهمحیط (.  Parker et al, 2022گیری داشته است )گیری کرونا 

تغییر کاربرد جوامع مجازی از موضوعاتی مانند تفریح و سرگرمی به موضوعاتی مانند رشد و توسعه 

آن اهمیت  محیطشغلی،  در  را  )ها  است  داده  افزایش  سازمانی  در Sharma et al, 2023های   .)

  فراهم   بدنیمعلمان تربیت  برای  را  متمرکزی  مکان   توانندمی  مجازی  کار   های آموزشی، جوامعمحیط

  آموزشی  ابزارهای  و  های آموزشیو جزوه  مواد  درس،  طرح  ازجمله  منابع  از  وسیعی  طیف  به  تا   کنند

  ها آن  به  و  بگذارند  اشتراک  به  را   منابع  این  توانند می  بدنیتربیت   معلمان.  باشند  داشته  دسترسی

در   و  باشند  داشته   دسترسی .  نمایند  جویی  صرفه  جدید،  مطالب  ایجاد  در  تلاش  هم  زمان  هم 

 معلمان  تواند به افزایش دانش، آگاهی و نوآوری ایندسترسی به چنین منابع گسترده و متنوعی می

نماید جوامع  .دهد   افزایش  را  هاآن  آموزش  کیفیت  و  کمک  دیگر،  سوی    توانندمی  مجازی  کار  از 

تلاش و  تربیت  مشترک  هایاقدامات  توسعهمعلمان  راستای  در  را    خود   درسی  هایبرنامه  بدنی 

دانش نیازهای  با  تسهیلمتناسب    معلمان   منابع،   و  ها ایده  گذاشتن  اشتراک  به  با .  کنند  آموزان 

 همه  نفع  به  که  استانداردها   با  سوهم  و   بالا   کیفیت  با   درسی  های برنامه  ایجاد   برای  توانندمی

جوامع  همکاری  یکدیگر  با   باشد،   آموزاندانش آن،  بر  علاوه  برای   مجازی  کار   کنند؛  را  امکان   این 

  کنند،   برقرار  ارتباط  مناطق  و  مدارس  خود در دیگر  همکاران  با   کنند تا بدنی فراهم میمعلمان تربیت

و   برای  را  هاییفرصت  و   دهند  گسترش  را  خود  کاری  هایشبکه  تجارب  دانش،  مستمر  تسهیم 

مستمر دانش، تجارب و   گذاشتن  اشتراک  به  با   .کنند   فراهم  هاخود با آن   موفق  آموزشی  راهبردهای

و شیوه  توانندبدنی میتربیت  معلمان  موفق،   آموزشی  راهبردهای رویکردها  را بهترین  آموزشی  های 

 انتخاب نموده و کیفیت تدریس خود را افزایش دهند. 

اثر عضویت پژوهش مشخص نمود  نتایج  از  یادگیری    مجازی  کاری   جوامع  در  بخش دیگری  بر 

( 2022های )های پژوهشدار است که این نتیجه با یافتهبدنی مثبت و معناغیررسمی معلمان تربیت 

Al-Sabaawi et al(  ،2023  )Sharma et al   ( نتایج  هم  Sharimova & Wilson(  2023و  با  و  سو 

( محیط ناهم  Hamedinasab et al(  2022تحقیق  در  است.  شایستگیسو  بهبود  آموزشی،  و  های  ها 

روشقابلیت از  استفاده  اساس،  این  بر  است.  برخوردار  خاصی  اهمیت  از  معلمان،  شغلی  های  های 

  تواند به توانمندسازی معلمان کمک شایانی نماید. یادگیری مختلف ازجمله یادگیری غیررسمی می
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اجازهتربیت  معلمان  به  غیررسمی برایفرصت  تا   دهد می  بدنی  را    با   که  کنند   دنبال  یادگیری  هایی 

  را  بدنی معلمان تربیت  غیررسمی،  همچنین یادگیری.  باشد  سوهم  ها آن  فردی   اهداف   و   علایق   نیازها، 

به شکلی مستمرحرفه  رشد  فرایند  تا  کندمی  تشویق را  خود  دهند    ای  این  .  ادامه  با  درگیر شدن 

از تربیت  یادگیری،  شیوه  گرفته  تا  سازدمی  قادر  را  بدنی معلمان  یاد  که  موضوعاتی  با  اند  متناسب 

  . دارند  نگه  روزبه  را  خود  دانش   و  هامهارت  و  کنند  یا اصلاح  و   داده  تغییر  را  خود  آموزشی  های شیوه 

مکمل  غیررسمی  یادگیری  که  چرا  است؛  ضرورت  یک  معلمان  برای  غیررسمی  یادگیری  بنابراین، 

های مناسبی برای توسعه این شکل از یادگیری  شود و زمینه های رسمی یادگیری محسوب میبرنامه

دارد   وجود  مدارس  محیط  فناوری   (.Hamedinasab et al, 2021) در  گسترده  ازجمله تغییرات  ها 

آن شبکه  از  استفاده  و  اجتماعی  محیطهای  در  شکل  ها  را مدارس،  یادگیری  مجازی  جوامع  گیری 

کاری مجازی این قابلیت را دارند تا   (. جوامعParker et al, 2022برای معلمان به همراه داشته است )

  و   آنلاین  هایدوره  مجازی،  هایکنفرانس  وبینارها،  مانند  ایحرفه   توسعه  هایفرصت   انواع  بتوانند

تربیت  برای  را  آموزشی  های  کارگاه  سازند.معلمان  فراهم   از  ایگسترده  طیف  رویدادها   این  بدنی 

  در  تا بدون محدودیت  دهندمی  اجازه   بدنیمعلمان تربیت  به  و  دهندمی  پوشش  را  آموزشی  موضوعات

توانند یادگیری غیررسمی فرد  می  کاری مجازی  همچنین جوامع.  کنند  شرکت  فرایندهای یادگیری

فرد در  به  تربیت   بین  را   تجربیات،   توانندمی  در چنین فضایی معلمان.  نمایند   تسهیل  بدنیمعلمان 

خود  هایشیوه   بهترین  و  تخصص  یادگیری  فرهنگ  و  بگذارند   اشتراک  به  یکدیگر  با  را  تدریس 

می  کاری مجازی  جوامع  از سوی دیگر،   . کنند  ایجاد  را  مشارکتی ایجاد  را  معلمان  فضایی  کنند که 

توانند با همکاران خود در خصوص موضوعات آموزشی به بحث و تبادل نظر بپردازند.  بدنی بتربیت

تعاملاتی  به  تقویت  را  متنوع  هایدیدگاه  تبادل   و   تأمل  انتقادی،   تفکر  چنین  و  معلمان    نموده 

می  بدنی تربیت   و  آورند   دست   به  جدیدی   بینش  بکشند،  چالش  به  را  خود  مفروضات  کند کمک 

 . کنند  اصلاح تعاملات این طریق از را خود تدریس هایاستراتژی 

نشان پژوهش،  این  نتایج   یادگیری   بر  مجازی  کاری  جوامع   در  عضویت  اثردهنده  درنهایت، 

باشد که این نتیجه  دار میمثبت و معنا  دانش  تسهیم  میانجی  نقش  بدنی با تربیت   معلمان  غیررسمی

نتایج   )با  قابلیتسو میهم   Sharimova & Wilson(  2022پژوهش  متنوع باشد.  زیاد و  های بسیار 

افزایش یابد. )ها در محیطهای اجتماعی موجب شده است تا کاربرد آنشبکه  ( 2023های سازمانی 

Willis et al   شبکه از  مناسب  استفاده  هستند  میمعتقد  کمک  معلمان  به  اجتماعی  تا  های  کند 

گروه در  عضویت  با  و  داده  افزایش  را  خود  تدریس  رفتارهای  کیفیت  درگیر  مجازی،  کاری  های 

ها شوند. از طرف دیگر، عضویت در انند کمک به سایر همکاران و حمایت از اقدامات آن فرانقشی م

تواند به معلمان کمک نماید تا نیازهای دانشی و اطلاعاتی خود را که برای جوامع کاری مجازی می

اشتراکبهبود روش  به  برآورده سازند.  تدریس لازم و ضروری هستند،  گذاری دانش در جوامع های 

کاری مجازی فرایندی پویا و تاثیرگذار است که نقش مهمی در تسهیل یادگیری، همکاری و نوآوری 
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اشتراک  مجازی  دانش،  گذاریدارد.  کاری  جوامع    رویکردهای   و   هادیدگاه  معرض  در  را  اعضای 

  رویکردهای   و  هاکسب دیدگاه.  دهدمی  گسترش  موضوع  یک  از  ها راآن  درک  و  دهدمی  قرار  گوناگون

صورت تبادلات  طریق  از  اعضاگوناگون  بین    های حل  راه  و  مختلف  زوایای  ارائه  با   تواندمی  گرفته 

به  غنی  را  غیررسمی  یادگیری  مشکلات، همچنین،    و   همکاری  دانش  گذاریاشتراک   نماید؛ 

معلمان    ایده،  تبادل   و  تعامل  طریق  از.  کندمی  تشویق  جوامع کاری مجازی  بین  در  را  سازیشبکه 

با همکاران  توانندمی  بدنیتربیت را   داشته   دسترسی  ارزشمندی  منابع  به  و  توسعه داده  روابط خود 

بیشتر  به   که  باشند دیگر،   . کند می  کمک  ها آن  یادگیری  سوی  دانش،    گذاشتن  اشتراک  به  با   از 

  کنند  دریافت  ای در خصوص عملکرد خودسازنده  انتقادات  و  بازخورد  توانند می  بدنیمعلمان تربیت

به  که امر  قابلیت  تا  کندمی  کمک  هاآن  این  نمایند،  اصلاح  نیاز  صورت  در  را  خود    های عملکرد 

را  فراشناختی داده  خود   . بخشند  بهبود  غیررسمی  یادگیری  طریق  از  را  خود  هایمهارت  و   توسعه 

خود در خصوص    تجربیات  و  دانش  گذاشتن  اشتراک  به  با  توانندبدنی میمعلمان تربیت  علاوه بر آن،

 مؤثرتر  و  به شکلی کارآمدتر  کنند  کمک  همکاران خود  موضوعات کاری در جوامع کاری مجازی به

ایده.  بگیرند  یاد نظرات،  از  تجارب معلمانی که عملکرد مناسبی دارنداستفاده  عاملی است که    ها و 

 سایر اعضای جوامع کاری را تسریع نماید.  یادگیری روند تواندمی

بدنی هر شهرستان مجازی برای معلمان تربیت  کاری  های پژوهش، ایجاد جوامعبا توجه به یافته

شفاف و    هایبدنی اداره آموزش و پرورش آن شهرستان، تدوین دستورالعملتوسط کارشناس تربیت

از برنامه از جوامع کاری مجازی، اجرای بخشی  های یادگیری معلمان  مشخص در خصوص استفاده 

ها،  تخصص  گذاریاشتراک  به  بدنیمعلمان تربیت  بدنی از طریق جوامع کاری مجازی، تشویقتربیت

انتظارات مهارت نمودن  مشخص  مجازی،  کاری  جوامع  در  همکاران  با  خود  تجارب  و  دانش    ها، 

جوامع از  تربیت  کاری  متولیان  معلمان  تربیت مجازی  معلمان  ترغیب  اشتراک بدنی،  به  گذاری بدنی 

احساسمحتواهای   ایجاد  مجازی،  کاری  جوامع  در  خود  تولیدشده  برابری  آموزشی   و  ارزشمندی، 

تربیت  احترام معلمان  بین  آندر  فعال  مشارکت  افزایش  منظور  به  مجازی،  بدنی  کار  جوامع  در  ها 

بدنی عضو در جوامع کاری های آزاد در بین معلمان تربیت ایجاد بستر مناسب برای گفتگوها و بحث

دیدگاه از  استقبال  نظراتمجازی،  و  تربیت  متنوع  ها  معلمان  متضاد  کاری و  جوامع  در  عضو  بدنی 

جلسات برگزاری  و  پاسخ  مجازی  و  چالش  پرسش  و  مشکلات  محوریت  معلمان  با  شغلی  های 

در انتها، قابل ذکر است که هر پژوهشی دارای شود.  بدنی در جوامع کاری آنلاین پیشنهاد میتربیت

های این پژوهش  و پژوهش حاضر نیز از آن مستثنی نیست. یکی از محدودیت  هایی استمحدودیت

تربیت معلمان  به  را  آن  نتایج  تعمیم  قابلیت  امر  این  است که  آن  آماری  بودن جامعه  بدنی  کوچک 

 بر   مجازی  کاری   جوامع  در  عضویت  نماید. علاوه بر آن، در این مطالعه، اثر ها محدود میسایر استان

دانش، مورد بررسی قرار گرفت لذا   تسهیم  میانجی   نقش  بدنی با تربیت  معلمان  غیررسمی  یادگیری
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ها مانند  کاری مجازی بر سایر مؤلفه  جوامع  در   های آتی، اثر عضویتشود تا در پژوهشپیشنهاد می

 بدنی مورد بررسی قرار گیرد.تربیت  عملکرد و خلاقیت شغلی معلمان
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