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Teachers' professional ethics as a code of conduct is influenced by diverse 

factors including cultural competencies and social support. Therefore, the 

present study aimed to illustrate the relationship between cultural 

competencies and professional ethics of primary school teachers, 

augmented by the facilitating effect of community assistanceThe present 

study employs both a descriptive-correlation method and a structural 

equation modeling to accomplish its objective. The population of the 

research included all the primary school teachers in first and forth districts 

of Tabriz with the total population of 2100 people. Based on the rules of 

structural equation modeling, the sample size was estimated to be 325 

people. The research instruments consists of three questionnaires of 

cultural competence, professional ethics and social support. Structural 

equation modeling has been used to analyze the research data. The data 

obtained from the research has been analyzed using SPSS 26 and SMART 

PLS 3 software. The findings of the research indicated that the model had 

acceptable fit indices and the results of the structural analysis showed that 

cultural competencies and social support were directly, positively and 

significantly (P < 0.01) capable of predicting professional ethics. 

Moreover, the mediating role of social support in the correlation between 

cultural competencies and professional ethics was positive and significant 

(P < 0.01). Based on the results of the research, it can be concluded that 

focusing on cultural competencies and social support can lead to the 

advancement of professional ethics. Furthermore, the results can be 

considered by decision-makers and educational planners, serving as a 

foundation for the development of ethical conduct in the workplace. 
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نقش با  یی  ابتداعلمان م ی او اخلاق حرفه  یفرهنگ  یستگی شایابی روابط ساختاری  مدل

 ی اجتماع تیحما  یانجیم 
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بهحرفه  اخلاق معلمان  تحت    نامهنییآعنوان  ای  شایستگی  ریتأثرفتاری،  چون  مختلفی  های  عوامل 

بنابراین   است؛  اجتماعی  حمایت  و  حاضر،  فرهنگی  ساختاری  مدل  باهدفپژوهش  روابط  یابی 

حرفه  و  یفرهنگ  یستگیشا ابتدایی،    ایاخلاق   شدهانجام  ی، اجتماع  تیحما  یانجیمنقش  با  معلمان 

همبستگی است که به شیوه    -، توصیفیروش  نظر  ازهدف، کاربردی و    نظر   ازپژوهش حاضر،    است.

یک   ینواح  ییابتدامعلمان    هیشامل کل  ،پژوهشآماری  جامعه    یابی معادلات ساختاری، انجام شد.مدل

یابی معادلات ساختاری، حجم نمونه که براساس قواعد مدل  نفر بودند  2100به تعداد    زیبرو چهار ت

برآورد شد.  325 پرسش  نفر  را سه  پژوهش  اخلاق    نامهابزار  فرهنگی،  و حمایت احرفهشایستگی  ی 

ی معادلات ساختاری سازمدل های پژوهش از  داده   لیتحل  و  هیتجزاجتماعی تشکیل داده است. برای  

داده   شده   استفاده  نرم است.  از  استفاده  با  پژوهش  از   SMARTو    SPSS 26افزارهای  های حاصل 

PLS 3    .است تحلیل ساختاری  یافتهتحلیل شده  نتایج  و  بوده  برازش مدل  از  پژوهش، حاکی  های 

 ۱۱/۰(های فرهنگی و حمایت اجتماعی به صورت مستقیم، مثبت و معنادار  نشان داد که شایستگی 
  <P(  گری حمایت اجتماعی در  ای هستند؛ همچنین، نقش میانجیبینی اخلاق حرفهقادر به پیش

براساس    ))P>    ۰/ ۱۱( ای، مثبت و معنادار است  های فرهنگی و اخلاق حرفهبین شایستگی  رابطه

تواند منجر به  های فرهنگی و حمایت اجتماعی میتوان گفت که توجه به شایستگیمینتایج پژوهش  

حرفه  اخلاق  این،  رشد  بر  علاوه  شود؛  س  مورد  تواندیم  جینتاای  برنامه  گذاراناستیتوجه   زانیرو 
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 مقدمه 
های مختلف، در تلاش است تا رویکردی عقلانی و اخلاقی را در پیش بگیرد؛  بشریت پس از طی دوره

این   میاز  )جهت  دانست  آینده  و  امروز  تحولات  کانون  و  مرکز  را  اخلاق   & Maxwellتوان 

Schwimmer, 2016سیستم در  اخلاق  میان(.  دانشی  آموزشی،  جنبه رشته های  که  است  های  ای 

حرفه دانش  اخلاقی  و  میارزشی  قرار  مطالعه  مورد  را  حرفهدهد.  ای  اخلاق  اصول  در  رعایت  ای 

اعتماد برای همه، تسهیل دسترسی به  مدارس، متضمن امکان دسترسی به اطلاعات صحیح و قابل  

عدالت،   انصاف،  متانت،  رعایت  همچنین  و  خصوصی  حریم  رعایت  به  افراد  تشویق  و  اطلاعات 

بر با مدیران، معلمان، دانشصمیمیت و صداقت در  به اخلاق  خورد  توجه  اولیا است. عدم  آموزان و 

اخلاق و تربیت اخلاقی،  .  (McLaughlin & Halstead, 2005)تواند معضلات بزرگی به وجود آورد  می

آسیب از  پیشگیری  ناهنجاریشاهراه  با  مبارزه  وسیله  و  اجتماعی  و  روانی  است های  جوامـع   های 

Ahmadabad Arani et al, 2018) ارزش به(.  اخلاقی،  اصول  و  به  ای جهان گونهها  توجه  با  و  شمول 

  گیرند و اجتماعی که افراد در آن عضویت دارند، مورد استنباط و عمل قرار می  زندگی گروه، جامعه

Vee & Skitmore, 2003)  .)آموزان جزو  حرفه معلمی با توجه به ماهیت آن و ارتباط مستمر با دانش

ای های مهم و حساس نسبت به اصول اخلاقی است؛ به همین دلیل رعایت اصول اخلاق حرفهحرفه 

 جاد جوّ مطلوب اخلاقی و بهبود فضای تربیتی دارد.  از جانب معلمان، نقش بسیار مهمی در ای

مدت  حرفه  اخلاق  موضوع  مختلف  در است  زمانیای   حرف و شغلی هایگروه در و کشورهای 

استانداردهای کدها تدوین جهت در هایی تلاش و مورد توجه قرار گرفته مختلف  صورت اخلاقی و 

به مطالعه  ای یک  اخلاق حرفه(.  Imanipour, 2012است ) گرفته رشته نظری و کاربردی است که 

اوامر، منع به شکل  و  هنجارها  و کارکنان در یک حرفه ترجیحات حرفه  ها، دستورها  افراد  بین  ای 

ای مجموعه اصول و  اخلاق حرفه.  (Malo, 2015)پردازد  ای میهای مختلف حرفهمعین و بین گروه

شود و  قبول اخلاقی است که در مورد اعضای یک حرفه اعمال میاستانداردهای رفتاری ویژه و قابل

یک )  از  است  متفاوت  دیگر  حرفه  به  حرفه(.  Davis, 2014حرفه  میاخلاق  را  مجموعه ای  توان 

کار   انجام  در  و فطرت خویش  ندای وجدان  براساس  و  داوطلبانه  باید،  افراد  نمود که  تلقی  قواعدی 

که الزام خارجی داشته باشند یا در صورت تخلف، به مجازات قانونی  ای رعایت کنند بدون آنحرفه 

بر مسئولیت  ناظر  فردی  اخلاق  فردی،  بعد  در  رفتار  دچار شوند.  و  فردی  رفتار  برابر  در  فرد  پذیری 

ای به اصول و استانداردهای اخلاقی اطلاق  . اخلاق حرفه  (Hoeyer & Jensen, 2013)ای استحرفه 

زمینه می در  متخصصان  تصمیمات  و  رفتار  بر  که  و شود  اصول  این  است.  حاکم  خود  خاص  های 

داردها برای اطمینان از اینکه متخصصان در حین ارائه خدمات به مشتریان یا ذینفعان خود با استان

اند. این اصول به سه دسته: تعهد به فرد، تعهد  کنند، ایجاد شدهپذیری عمل میصداقت و مسئولیت

می تقسیم  حرفه  به  تعهد  و  جامعه   خودخودیبه  ایحرفه اخلاق  حاکمیت.  (Guo, 2023)شود  به 

و ارزشمند کاهش   و تفاهم جوّ  افزایش روابط، بهبود هایجنبه از سازمان برای زیادی منافع است 
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دارد. در  از کنترل ناشی  هایهزینه کاهش و کارکنان بیشتر پذیریمسئولیت و  تعهد افزایش تعارضات،

 تا کنند پیروی روشنی ضوابط و از قواعد است لازم خود، ایحرفه  نقش ایفای برای بین، معلماناین  

 غیراخلاقی دلیل وبی تعارض از هراس نیز و دیگران حیثیت و حقوق  کردن ناخواسته پایمال دغدغه

خدمات توسعه و هامشیخط  تعیین در  . (Zare & Afshar, 2016)باشند نداشته خود رسانینحوه 

 از یکی است و آموزش  و تدریس آنان در اخلاقی هایمسئولیت  کنندهای معلمان مشخصحرفه  اخلاق 

شود می  محسوب آموزاندانش ایحرفه   رفتار در اخلاقی رویکردهای کردن نهادینه در تأثیرگذار ابعاد

(Ghanbarpour et al, 2019)  . 

شود و در سطح معلمان، دولایه  آموزان با عنوان تربیت اخلاقی مطرح میاخلاق در سطح دانش

به معلم  رفتارهای  در  یکی  هدف دارد؛  و  کیفیت  در  دیگری  و  اخلاقی  نبایدهای  و  بایدها  صورت 

 Beruni). ها و اهداف تربیتی با کمال انسانی استسویی فعالیتهای تربیتی و آموزشی در همفعالیت

Kashani, 2017) ای ملزم به رعایت قوانین و هنجارهای رفتاری است؛ این عنوان یک حرفهمعلم به

ای مطابقت داشته باشد.  بدان معناست که الگوی رفتاری او باید با ملاحظات اخلاقی و اخلاق حرفه

نه میمعلمان  تدریس  که  محتوایی  در  ارزش تنها  بلکه  هستند،  استاد  اجتماعی  کنند  مشترک  های 

مسئولیت دانش مانند  وظیفه آموزان خود  و  احترام  میپذیری،  منتقل  نیز  را  به همین شناسی  کنند؛ 

از موضوعات مهم در دورهدلیل، حرفه آمادهای بودن و اخلاق  طور که سازی معلم است، همانهای 

والدین دانش به  اخلاق حرفه  .گیردآموزان و کارفرمایان معلمان موردتوجه قرار میبرای  ای معلمان 

آیین حرفهمعنای  اخلاق  گیرد.  قرار  آنان  رفتاری  الگوی  باید  که  است  رفتاری  دربرگیرنده  نامه  ای 

امانت انصاف،  عدالت،  انسانی،  رازداری، حقیقت کرامت  تعالی، رعایت  داری و  گرایی، توجه به رشد و 

برا شفافیت  و  صداقت  تخصص،  و  تعهد  انتقادپذیری،  مقررات،  و  معلمان  قوانین  عملکرد  ارزیابی  ی 

نشان   (Gholampour et al, 2020)نتایج پژوهشی    (Roknoddini Qalʻeh-Dej et al, 2022).است  

دینی و   تعهد ادراکی، هایمهارت شخصیت، بر ای دارای چهار بعد فردی )مشتملداد که اخلاق حرفه

و بر  ویراستگی ظاهری(، سازمانی )مشتمل  بر  )مشتمل اجتماعی ارتباطات(، ایتوسعه حرفه  تعهد 

 قوانین رعایت بر   )مشتمل  یاددهی و یادگیری فرآیند و  اجتماعی( مناسبات و  های اجتماعیارزش 

ارزشیابی محتوا، آموزشی، است. تدریس،  پژوهش(  مطالعه  و   & Mirkamali  (2016)  یافته 

Hajkhozeime  ای معلمان مدارس ابتدایی است که شامل هفت  لگوی اخلاق حرفهحاکی از تدوین ا

پذیری، حفظ کرامت انسانی، احترام، قانون پذیری و وفاداری است.  مؤلفه: صداقت، عدالت، مسئولیت 

های گوناگون کوشد به مسائل اخلاقی حرفهای میتوان گفت که اخلاق حرفهبا توجه به پیشینه می

ای در مدارس، وابسته به جاری شدن اخلاق حرفه  ها اصول خاصی بیان دارد.پاسخ داده و برای آن

شایستگی از  ترکیبی  بودن  شایستگیدارا  ترین  مهم  از  یکی  و  است  معلمان  در  نیاز  ها  مورد  های 

 معلمان، شایستگی فرهنگی است.  

https://pma.cfu.ac.ir/?_action=article&au=10562&_au=Seyed+mohammad++Mirkamali&lang=en
https://pma.cfu.ac.ir/?_action=article&au=11297&_au=Mojtaba++Hajkhozeime&lang=en
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ها از طریق شایستگی فرهنگی، توانایی برقراری ارتباط مؤثر و تعامل با مردم در سراسر فرهنگ 

نگرش سیاسترفتارها،  و  برقراری ها  برای  حیاتی  مهارت  یک  فرهنگی  شایستگی  است.  مثبت  های 

می باشند،  داشته  را  مهارت  این  کارکنان  اگر  است.  کار  در  موفق  همکاری  و  به ارتباط  منجر  تواند 

 .(Naghizadeh moghary et al, 2020)  وری برای یک سازمان شودسطوح بالاتری از کارایی و بهره

 همچون آتشفشان، فرهنگی کند شایستگی( بیان میCampinha-Bacote, 2002) بیکوت- کامپینیا

 فرهنگی، مهارت فرهنگی، آگاهی شامل فرهنگی آتشفشان شایستگی فوران و حالت فرایندی دارد

 و کندمی  حرکت شایستگی حداکثر تا حداقل  از طیفی در  که  است فرهنگی برخورد  و فرهنگیدانش  

 فرایند یک بلکه مقصد یک  نه فرهنگی شایستگی زیرا نیست؛ پایان نقطه شایستگی  حداکثر این

توسعه  یادگیری قابل مداوم، آگاهی، فرایند صورتبه تواندمی  و است و   مهارت، دانش، حساسیت، 

. شایستگی فرهنگی، توانایی برقراری ارتباط (Naghizadeh Moghari, 2018)شایستگی توسعه یابد  

با مردمان فرهنگ اینکه  stillo & Guo, 2011های دیگر است )مؤثر و مناسب   افراد دارای(. یعنی 

نهفته در هایارزش  قرار کنار در مختلف، هایبا فرهنگ جامعه فرهنگ بطن خاص  این هم   دارند. 

اینمی تعیین نیز را هاآن گیریجهت افراد، اجتماعی رفتارهای تمام بر تأثیر ضمن هاارزش   کنند. 

برای  (Naghizadeh et al, 2022)دارد   وجود جامعه عموم در فرهنگی تنوع راستا معلمان  این  در   .

امروزه شایستگی    آموزان بایستی از شایستگی فرهنگی برخوردار باشند.مدیریت تنوع فرهنگی دانش

مهم از  زیرا  است؛  آموزش  حوزه  در  مهم  مباحث  از  نظام  فرهنگی،  توسعه  و  رشد  در  عوامل  ترین 

شایستگی سایر  کنار  در  فرهنگی  شایستگی  با  انسانی  نیروهای  از  برخورداری  کشور،  های  آموزشی 

به است.  میتخصصی  نظر  به  واژه،  این  اهمیت  همرغم  فقدان  علت  به  مفهوم  رسد  در  اندیشی 

فرهنگی در آموزش، تعریف یکسان و مشخصی از آن ارائه نشده است. شایستگی فرهنگی،   شایستگی

سازد تا در محیط متکثر فرهنگی، عملکرد مطلوبی داشته باشد و ازنظر دهنده را توانمند میخدمت

انعطاف شود  قابلیت  توانمند  سازگاری،  و  یک  (Dibiasio et al, 2023)پذیری  فرهنگی،  شایستگی   .

دغدغه شامل  که  است  کلی  نگرشاصطلاح  فردی،  دغدغههای سطح  و همچنین  رفتارها  یا  های  ها 

 . (Ogodo, 2023)ها است که یک مقصد پویا است  ها یا رویهسطح سازمانی یا سیستمی و سیاست

دارای  افراد  با  معنادار  روابط  ایجاد  و  کار  مؤثر،  تعامل  برای  فرد  یک  توانایی  فرهنگی،  شایستگی 

است  هایزمینه  مختلف  بررسی (Walkowska et al, 2023)  فرهنگی  که .  است  آن  از  حاکی  ها 

ابعاد بر  فرهنگی، مشتمل  مهارت    شایستگی  و  فرهنگی  فرهنگی، حساسیت  دانش  فرهنگی،  آگاهی 

است   شایستگی  (Mohammadpour et al, 2023)فرهنگی  که  داد  نشان  دیگری  مطالعه  نتایج   .

فرهنگی، تعاملات فرهنگی و تمایلات   آگاهی  ابعاد مهارت فرهنگی، دانش فرهنگی،  فرهنگی دارای 

. در تحلیل مفهومی دیگری، شایستگی فرهنگی دارای سه (Ghamari et al, 2023)باشد  فرهنگی می

فرهنگی،  پیش تنوع  است  آیند:  فرهنگی  تمایل  و  فرهنگی  پارادایمی   .(Cai, 2016)تعامل  الگوی 

ب مبتنی  معلمان،  فرهنگی  شایستگیشایستگی  بر  مشتمل  بنیادین،  تحول  سند  دینی،  ر  های 
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حرفهشایستگی شایستگی  و  علمی  شایستگی  اخلاقی،  است  های    .(Noshadi et al, 2023)ای 

به که  فرهنگی  بینشایستگی  شایستگی  میعنوان  شناخته  نیز  مجموعه فرهنگی  از  شود،  ای 

افراد  مهارت با  مناسب  و  مؤثر  ارتباط  به  منجر  که  است  زبانی  و  رفتاری  عاطفی،  شناختی،  های 

توان با مفاهیمی چون  . شایستگی فرهنگی را می(Hackett et al, 2023)شود  های دیگر میفرهنگ

دانست. ارتباط،  در  اجتماعی  آموزشاخلاق حرفه  حمایت  از شایستگیوپرورش میای در  های  تواند 

بین، نقش متغیرهایی همچون حمایت اجتماعی  فرهنگی معلمان تأثیرپذیری داشته باشد و در این  

 تواند مورد توجه باشد.  می

حمایت       اجتماعی  شبکه  یک  به  فرد  یک  دسترسی  میزان  به  اجتماعی  و  حمایت  کننده 

شود. حمایت اجتماعی، آسایش جسمی و عاطفی  دسترسی به کمک و یاری از دیگر افراد تعریف می

افراد می به  دیگران  و  دوستان، همکاران  خانواده،  که  ) است  در Kaniasty, 2020دهند  پشتیبانی   .)

ها  تواند از منابع مختلفی مانند خانواده، دوستان، همسایگان، همکاران و سازمانحمایت اجتماعی می

آورد که  حمایت اجتماعی برای هر فرد یک ارتباط امن به وجود می(. Luan et al, 2023نشأت گیرد )

از ویژگی روابط است  احساس محبت و نزدیکی،  این  اصلی  افرادی که سطح   .(House, 2020)های 

لایی از حمایت اجتماعی از طرف خانواده، دوستان و یا جامعه دارند، ممکن است استرس کمتری  با

به و  تجربه کنند  افرادی که شبکه را  به  مؤثرتری نسبت  بیایند  طور  کنار  ندارند،  های حمایتی قوی 

(Mishra, 2020).  بیشتر نشان می دهد که هم درک حمایت هم دریافت واقعی آن، مهم  تحقیقات 

عنوان یک منبع عمل کند حتی  دهد در دسترس بودن پشتیبانی ممکن است بههستند که نشان می

نشود   استفاده  کمک  برای  پشتیبانی،  منابع  از  بعد  (Taylor, 2020)اگر  دو  در  اجتماعی  حمایت   .

دریافتبه اجتماعی  حمایت  درک  شدهعنوان  است    شدهو  ارزیابی   ,Panayiotou & Karekla)قابل 

ادراک(2013 اجتماعی  انجام می. حمایت  ما  آنچه دوستان و خانواده  از  دهند،  شده، شامل درک ما 

درحالی (Lakey & Orehek, 2011)است به؛  دریافتی،  اجتماعی  حمایت  و  که  رفتارها  انجام  عنوان 

حمایت اجتماعی از یک بعد  شود که بیان واضحی از وجود حمایت است.  ت خاصی تعریف میاقداما

شود. حمایت عاطفی  به انواع مختلفی از قبیل: حمایت عاطفی، ابزاری، اطلاعاتی و ارزیابانه تقسیم می

کند، مرتبط است. این  با میزان محبت و علاقه، درک، اعتماد و ارزشی که فرد از دیگری دریافت می

شود. حمایت ابزاری شخص مطمئن و مورداعتماد به فرد ارائه می  وسیلهنوع حمایت در اکثر مواقع به

می اطلاق  مادی  نیازهای  کردن  برطرف  جهت  در  افراد  مساعدت  و  کمک  بهبه  که  صورت شود 

می صورت  کار  نیروی  یا  پول  تصمیمپرداخت  برای  کمک  به  ارزیابانه  حمایت  ارائه گیرد.  و   گیری 

خبر و اطّلاعات در مورد برطرف    کند و حمایت اطلاعاتی نیز با تهیهپیشنهادهای مناسب اشاره می

نشان داد حمایت اجتماعی    (Kord et al, 2018)نتایج پژوهش  کردن نیازهای خاص، مرتبط است.  

ارتقا  را  معلمان  کارایی  و  اخلاق  کاری،  وجدان  بتوان  تا  یابد  افزایش  مدیران  طرف  از  باید  معلمان 

حاکی از آن است که حمایت اجتماعی، هویت     Chen et al(  2023همچنین یافته مطالعه )  بخشید؛
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روانحرفه  سازگاری  و  مدرسه  به  تعلق  همای،  یکدیگر  با  و  شناختی  دارند  معنادار  و  مثبت  بستگی 

اثر غیرمستقیم بر هویت حرفهای تأثیر میحمایت اجتماعی بر هویت حرفه از طریق گذارد و با  ای 

 گذارد. شناختی و تعلق به مدرسه تأثیر میای سازگاری روان ای زنجیرهتأثیر واسطه

توان چنین گفت که یکی از متغیرهای کلیدی در  در کل، بر مبنای ملاحظات پژوهشی بالا می

شده از طرف  هاست و حمایت اجتماعی ادراکای معلمان، شایستگی فرهنگی آنتقویت اخلاق حرفه

در تحقیقات قبلی در خصوص موضوع مورد بررسی،  ای را تقویت کند.  تواند اخلاق حرفهمعلمان می

ای، گسست گونهای معلمان داشته است و بههای فرهنگی و اخلاق حرفهتوجه اندکی به شایستگی 

شایستگی رابطه  همچنین  است؛  مشهود  زمینه  این  در  پژوهشی  و  اخلاق  تجربی  و  فرهنگی  های 

میانجیحرفه با  معلمان  است  ای  نگرفته  قرار  موردپژوهش  اجتماعی،  حمایت  جهت  ازاین گری  رو 

تحقیقاتی،   شکاف  کاهش  و  خلأ  کردن  ساختاری برطرف  روابط  بررسی  هدف  با  حاضر  پژوهش 

شکل   پیشنهادی  مدل  با  مطابق  مذکور  فرضیه   1متغیرهای  آزمون  شد؛  و  اجرا  پژوهشی  سؤال  ها، 

ای معلمان اثر مستقیم دارد. شایستگی فرهنگی به واسطه متغیر شایستگی فرهنگی بر اخلاق حرفه

ای معلمان اثر غیرمستقیم دارد و درنهایت، آیا مدل روابط میانجی حمایت اجتماعی بر اخلاق حرفه

شایستگی حرفهساختاری  اخلاق  و  فرهنگی  میانجیهای  با  معلمان  از  ای  اجتماعی  حمایت  گری 

 ارائه شده است. 1برازش برخوردار است؟ مدل مفهومی پیشنهادی پژوهش در شکل 
 

 

 

 

 

 
 

 : مدل مفهومی پژوهش 1شکل 

  روش

توصیفی روش،  نظر  از  و  کاربردی  هدف،  نظر  از  حاضر  شیوه    -پژوهش  به  که  است  همبستگی 

یابی ساختاری انجام شد. جامعه پژوهش، شامل کلیه معلمان ابتدایی نواحی یک و چهار تبریز  مدل

تعداد   بود  2100به  اما  نفر  مدل،  در  نمونه  اهمیت خاصی  تعیین حجم  از  ساختاری  معادلات  یابی 

است   برای  .(McQuitty, 2004؛ (Kline, 2010 برخوردار  لازم،  نمونه  حجم  مورد  در  آنکه  وجود  با 

، اما به زعم پژوهشگران حداقل  (Schreiber et al, 2006)های ساختاری، توافق کلی وجود ندارد  مدل

لازم   نمونه    Sivo et al 2006؛Garver & Mentzer, 1999؛(Hoelter, 1983 باشد  می  200حجم 

مدلHOE, 2008؛ بر  مبتنی  مطالعه  این  چون  بنابراین  (  است  ساختاری  معادلات  نفر    200یابی 

فرهنگی  شایستگی   

 

 حمایت اجتماعی 

 اخلاق حرفه ای 
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آماری  به نمونه  حداقل  گردید  عنوان  آزمودنیتعیین  افت  احتمال  احتساب  با  وجود  و  ها، 

نفر منظور   325حجم نمونه،    اطمینان از صحت کفایتپذیری بیشتر و  های ناقص، تعمیمنامهپرسش

   ای نسبتی انتخاب شدند.گیری تصادفی طبقهو به روش نمونه

 نامه به شرح زیر بود:پرسشها سه ابزار گردآوری داده

 Naghizadeh mogharyنامه  برای سنجش شایستگی فرهنگی از پرسششایستگی فرهنگی:    -1

پرسش  (2020) این  شد.  شامل  استفاده  گرایش   50نامه،  فرهنگی،  نگرش  ابعاد  دارای  و  سؤال 

افراد،   متفاوت  اعتقادات  و  رفتارها  به  نسبت  دانش  فرهنگی،  تنوع  از  آگاهی  آگاهی،  خود  فرهنگی، 

در پژوهش  های مختلف، عادات رفتار و گفتار و رفتار اقتضایی است.  دانش نسبت به تصورات فرهنگ 

Naghizadeh moghary (2020)  پرسش آلفای پایایی  ضریب  از  استفاده  با  فرهنگی  شایستگی  نامه 

پرسش کل  برای  است  96/0نامه،  کرونباخ   شده  پایایی  محاسبه  ضریب  حاضر،  پژوهش  در   .

 به دست آمد.   91/0نامه به روش آلفای کرونباخ پرسش

سؤال که توسط واکس و همکاران    23نامه حمایت اجتماعی دارای  حمایت اجتماعی: پرسش  -2

(Vaux et al, 1986)  986  ساخته و  مؤلفه طراحی  سه  دارای  و  است  و    شده  دوستان  )خانواده، 

به دست   90/0(  1371مطالعه ابراهیمی قوام )  نامه حمایت اجتماعی درسایرین( است. پایایی پرسش

 به دست آمد.  86/0نامه به روش آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر، ضریب پایایی پرسش. آمده است

حرفه  -3 درخصوص سنجش  ایاخلاق  حرفه:  از  اخلاق  حرفهپرسشای،  اخلاق  معلمان  نامه  ای 

fandyari Moghadam & Goudarzi (2014)  پرسش این  است.  دارای  استفاده شده  سؤال   34نامه 

حرفه اخلاق  که  در  است  را  دانش  7ای  برابر  در  مسئولیت  جامعه،  برابر  در  مسئولیت  آموزان، بعد: 

مسئولیت در برابر حرفه، مسئولیت در برابر همکاران، مسئولیت در برابر سازمان، مسئولیت در برابر 

می متخصصان  برابر  در  مسئولیت  و  پرسشخود  کرونباخ  آلفای  ضریب  پژوهش  سنجد.  در  نامه 

fandyari Moghadam & Goudarzi (2014)  95/0   پژوهش حاضر، ضریب محاسبه شده است. در 

 به دست آمد.  91/0نامه به روش آلفای کرونباخ پایایی پرسش

تجزیه  دادهبرای  آمار  وتحلیل  بخش  در  و  معیار  انحراف  میانگین  از  توصیفی،  آمار  بخش  در  ها 

مدل از  استفاده  استنباطی،  جزئی  مربعات  حداقل  روش  به  ساختاری  معادلات  است. سازی  شده 

نرمداده از  استفاده  با  پژوهش،  از  تحلیل شده    SMART PLS 3و    SPSS 26افزارهای  های حاصل 

 است. 

 

 هایافته

نفر مرد    119درصد( و    63نفر زن )  206پژوهش حاضر، شامل  شناختی  اطلاعات متغیرهای جمعیت

  203درصد(، کارشناسی    8/21نفر دارای تحصیلات کاردانی )  71درصد( است که از این تعداد    37)

دهندگان درصد پاسخ  36درصد( بودند که    7/15نفر )  51درصد( کارشناسی ارشد و بالاتر    5/62نفر )
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درصد   2سال و    30تا    21درصد بین    24سال،    20تا    11ها بین  درصد آن  38سال،    10تا    1بین  

 سال، سابقه کار داشتند.  30بالای 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش : مقادیر شاخص1جدول 

 واریانس انحراف معیار میانگین متغیر

 67/0 82/0 177/3 شایستگی فرهنگی

 53/0 73/0 859/3 ای اخلاق حرفه

 45/0 67/0 458/3 حمایت اجتماعی 

 

دهد، برای متغیر شایستگی فرهنگی، میانگین، انحراف معیار  نشان می  1طور که جدول شماره  همان

ترتیب ای به/؛ میانگین، انحراف معیار و واریانس اخلاق حرفه67و    82/0،  177/3ترتیب  و واریانس، به

اجتماعی،    53/0و    73/0،  859/3 حمایت  متغیر  واریانس  و  معیار  انحراف  میانگین،  همچنین  و 

اخلاق  می  45/0و    67/0،  458/3ترتیب  به فرهنگی،  شایستگی  میزان  بودن  بالا  بیانگر  که  باشد، 

 ای و حمایت اجتماعی در بین معلمان است. حرفه 

 

 بررسی مدل ساختاری 

داری مدل معادلات ساختاری پژوهش  ( ضرایب تخمین استاندارد و اعداد معنا3( و )2های )در شکل

 مشاهده است. قابل

 
 : ضرایب تخمین استاندارد مدل ساختاری پژوهش 2شکل 
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 مدل ساختاری پژوهش  t-value: ضرایب معناداری  3شکل 

 

 گیری برازش مدل اندازه

مدل می ساختاری  برازش  تعیینبرای سنجش  از ضریب  Rتوان  کرد.   2Qو  2   2در جدول    استفاده 

مدلشاخص ساختاری  برازش  تعیینهای  ضریب  مقدار   ،R تعیین   ،شدهمحاسبه  2 ضریب  مقدار 

حرفه Q2و  شده  تعدیل اخلاق  و  اجتماعی  حمایت  متغیرهای  برای  ترتیب  ،  0/    708)ای  به 

دهد مدل تجربی آمده نشان میدستنتایج به  /. ( بوده است.382/.؛  512و )/.(  864/.؛  703)/(،  0868

 شده، از نظر ساختاری، برازش مطلوبی دارد. آزمون 

 

 شده:  نتایج برازش ساختاری مدل آزمون 2جدول   

 f2 2Qشده ضریب تعیین تعدیل R2ضریب تعیین  متغیر

 - - - شایستگی فرهنگی مستقل

 512/0 703/0 708/0 حمایت اجتماعی  وابسته )میانجی( 

 382/0 864/0 868/0 ای اخلاق حرفه وابسته 

 عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی به ترتیب به  برای   67/0و    33/0،  19/0سه مقدار  

 بینی کم، متوسط و قوی به ترتیب قدرت پیش  برای   35/0و    15/0،  02/0سه مقدار  

 به ترتیب نشان از اندازه تأثیر کوچک، متوسط و بزرگ   برای   35/0و    15/0،  02/0سه مقدار  

 

جدول زیر را برای آزمون    و روابط بین متغیرهای مدل مفهومی،با توجه به نتایج مدل ساختاری  

 توان ارائه داد.های پژوهش میفرضیه
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 ها: نتایج آزمون فرضیه 3جدول 

 نتیجه سطح معناداری  T. Value ضریب مسیر مسیر متغیرها

 تائید  001/0 66/4 392/0 ای  اخلاق حرفه   ←شایستگی فرهنگی  

حمایت    ←شایستگی فرهنگی  

 اجتماعی  

 تائید  001/0 19/17 597/0

 تائید  006/0 73/2 236/0 ای اخلاق حرفه   ←حمایت اجتماعی

گری  شایستگی فرهنگی میانجی

 ای حمایت اجتماعی بر اخلاق حرفه

 تائید  007/0 75/2 141/0

 

 T-Valueنتایج مدل ساختاری در حالت ضرایب استاندارد و ضرایب معناداری    3و  2های  در  شکل

آمده و میزان ضریب مسیر تمامی متغیرها  دست بر اساس مقدار ضریب معناداری به .استآورده شده  

بیشتر  بوده و درنتیجه با اطمینان   96/1در تمامی متغیرها  از استاندارد   t و همچنین مقدار آماره

 های پژوهش مورد تائید قرار گرفتند. توان گفت همه فرضیه درصد می 95

 

 گیری بحث و نتیجه

متغیرهای  یافته بین  معناداری  روابط  تائید  از  حاکی  پژوهش،  اخلاق    شایستگی های  و  فرهنگی 

استحرفه  بوده  ابتدایی  معلمان  یافتهای  مقایسه  خصوص  در  دیگر،  .  مطالعات  با  پژوهش  های 

ای که ارتباط مستقیم با متغیرهای پژوهش داشته باشد یافت نشد؛ لذا به نتایج تحقیقاتی که  مطالعه

های  با یافتهشده است.این یافته  طور ضمنی و غیرمستقیم با پژوهش حاضر ارتباط داشتند اشاره  به

 Roknoddini الدینی قلعه دژ و همکاران، رکن(Noshadi et al, 2023)نوشادی و همکاران    پژوهش

Qalʻeh-Dej et al, 2022)  غلام پور و همکاران ،)Gholampour et al, 2020)قنبرپور و همکاران ،) 

(Ghanbarpour et al, 2019)همکاران و  کرد   ،(Kord et al, 2018)   همکاران و  کمالی  میز  و 

Mirkamali & Hajkhozeime, 2016))  توان گفت حاکم شدن  سو است. در تبیین این یافته میهم

سازمانشایستگی بر  مناسب  فرهنگی  پیادههای  برای  مناسبی  بستر  آموزشی،  اخلاق  های  سازی 

ایجاد میحرفه  بهاخلاق حرفه  کند. ای  معنوی میای  پشتوانه قوی  نقش مهمی در  عنوان یک  تواند 

مأموریت حرفهانجام  اخلاق  کند.  ایفا  معلمان  سازمانی  وظایف  و  میها  را  معلمان  دو ای  در  توان 

و   تعهدات  از  بحث  به  نخست  رهیافت  قرارداد.  موردتوجه  سازمانی  و  انسانی  منابع  رهیافت 

میمسئولیت  اخلاقی  میهای  تدوین  را  حرفه  این  در  انسانی  منابع  اخلاقی  مرام  و  و  پردازد  کند 

ها و اصول اخلاقی در  آورد و ارزش عنوان یک سازمان را به میان میرهیافت دوم، اخلاق مدارس به

از اخلاق را میرا تدوین می  های اخلاقی و اجتماعی آنرسه و مسئولیت مد توان با کند. این بخش 

گاهی اوقات، اصول اخلاقی و شایستگی فرهنگی  سو دانست.  مسئولیت یک معلم در قبال جامعه هم

https://pma.cfu.ac.ir/?_action=article&au=10562&_au=Seyed+mohammad++Mirkamali&lang=en
https://pma.cfu.ac.ir/?_action=article&au=11297&_au=Mojtaba++Hajkhozeime&lang=en
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های متفاوت را باید دیدگاهمعلمان کنند که در آن  هایی را ایجاد میکنند و موقعیتبا هم برخورد می

به اقدام  از  ارزیابی کنند. در چشمقبل  پذیرش شایستگی  دقت  و  تحول، درک  انداز جهانی در حال 

کند. شایستگی فرهنگی در آموزش، به توانایی یک ای پیدا میفرهنگی برای مربیان، اهمیت فزاینده

ارزش  برای درک،  به دانشمربی  با زمینه گذاری و آموزش مؤثر  اشاره  آموزان  های فرهنگی مختلف، 

مهم و  اول  همه دارد.  برای  فراگیر  و  دلپذیر  محیطی  ایجاد  برای  فرهنگی  شایستگی  همه،  از  تر 

آموزان بدون در نظر گرفتن  عنوان معلم باید مطمئن شد که همه دانشآموزان ضروری است. بهدانش

توان های فرهنگی، میکنند. با درک و پذیرش تفاوتپیشینه خود، احساس ارزشمندی و احترام می 

دانش با  معناداری  آنارتباطات  به  و  کرد  ایجاد  مشارکت آموزان  درس  در کلاس  تا  نمود  کمک  ها 

باشند تفاوت  .داشته  به  معلمان  میوقتی  بگذارند،  احترام  فرهنگی  با  های  را  خود  تدریس  توانند 

دانش دانشنیازهای  بین  فرهنگی  تنوع  این  درک  دهند.  تطبیق  قادر  آموزان  را  معلمان  آموزان، 

آموزان مناسب است، تهیه کنند. های درسی جامع و مؤثری را که برای همه دانش سازد تا برنامهمی

های تفکر انتقادی  کند تا مهارتآموزان کمک میعلاوه بر این، شایستگی فرهنگی در کلاس به دانش

از دیدگاهطور که دانشرا توسعه دهند. همان آورند،  های مختلف به دست میآموزان درک جامعی 

و دیدگاه گسترده بکشند  به چالش  را  تفکر مرسوم  دارد که  بیشتری  این  احتمال  ایجاد کنند.  تری 

تواند راه را برای حل مسائل خلاقانه و نوآورانه ای میهای آکادمیک و حرفهبینش جامع در محیط

آموزان هموار کند. شایستگی فرهنگی در کلاس برای ایجاد محیطی فراگیر و دلپذیر برای همه دانش

توانند عملکرد تحصیلی را بهبود بخشند های فرهنگی، مربیان میضروری است. با پرورش شایستگی

آموزان طور که ترکیب دانشهای تفکر انتقادی کمک کنند. همانآموزان در توسعه مهارتو به دانش

 شود. شود، صلاحیت فرهنگی بیشتر به یک ویژگی اساسی تدریس مؤثر تبدیل میتر میمتنوع 

یافته اساس  پژوهشبر  مورد  های  معلمان،  اجتماعی  حمایت  و  فرهنگی  شایستگی  بین  رابطه   ،

یافته با  یافته  این  گرفت،  قرار  همکاران  تائید  و  قمری  مطالعات  ،  (Ghamari et al, 2023)های 

و کرد و   (Chen et al, 2023)، چن و همکاران (Mohammadpour et al, 2023)محمدپور و همکاران 

ازآنجایی  (Kord et al, 2018)همکاران   دارد.  آموزش مطابقت  توانایی  بر  فرهنگی  شایستگی  که 

دانش موفقیت به  فرهنگآمیز  با  و  آموزانی  آگاهی  مستلزم  خود،  این  است،  متمرکز  متفاوت  های 

بخشحساسیت  توسعه  فردی،  بین  و  شخصی  بر  های  تسلط  و  فرهنگی  دانش  از  معینی  های 

مهارت مجموعه  از  میانای  مؤثر  آموزش  زیربنای  درمجموع،  که  است  کلاس  ها  یک  است.  فرهنگی 

های مختلف با انبوهی از اعتقادات  آموزانی برخوردار است که از پیشینه طور متوسط از دانشدرس به

بهآمده با کاحتمالاند.  برای  زیاد معلمان، سازگاری فرهنگی کمی  بنابراین،  باشند؛  لاس خود داشته 

ها باید این توانایی  اینکه فرد، خود را یک مربی مؤثر بداند، باید دانش محتوایی غنی داشته باشد. آن

آموزان ها احترام بگذارند و دانشهای فرهنگی را بپذیرند، بلکه به آنتنها تفاوترا داشته باشند که نه

شبکه  از  امروزی  آموزشی  سیستم  کنند.  جاسازی  آموزشی  محیط  هسته  در  نژادها،  را  از  ای 
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ها دارای ارزش هستند و  شده است. همه آن های اعتقادی تشکیلهای قومی، مذاهب و نظامپیشینه 

آموزان خود را برای اندازه کافی دانشها را پذیرفت تا بهها را تحمل کرد، بلکه باید آنتنها باید آننه

تفاوت به  فرهنگی  شایستگی  دارای  معلمان  کنند.  آماده  آن زندگی  از  و  کرده  توجه  بهها  عنوان  ها 

میفرصت استفاده  یادگیری  و  آموزشی  حمایت های  از  و  بوده  موردپذیرش  معلمان،  این  کنند. 

به اجتماعی  حمایت  و  هستند  برخوردار  بیشتری  و  اجتماعی  اجتماعی  محیطی  عامل  یک  عنوان 

به کمک اجتماعی  بگذارد. حمایت  تأثیر  آنان  عملکرد  و  انگیزه  بر  است  ممکن  مادی، فرهنگی  های 

کنند، معلمانی  های اجتماعی خود دریافت میعاطفی، اطلاعاتی و ابزاری اشاره دارد که افراد از شبکه 

توانایی دارند،  پایداری  اجتماعی  حمایت  سیستم  مقابلهکه  قویهای  شدت  ای  از  و  داشته  تری 

دانش و  آموزشی  خوشمشکلات  ارزیابی  روان،  سلامت  و  قوی بینانهآموزان  حمایت  تر  دارند.  تری 

تأثیر می افراد  روانی  و  بر سلامت جسمی  اجتماعی  اجتماعی  بالای حمایت  نمره  با  معلمان  گذارد. 

توانند از منابع اجتماعی کامل و بهینه استفاده کنند و به دیگران کمک نمایند. والدین، مربیان،  می

عمدهسیاست نگرانی  محققان،  و  بهگذاران  مدارس،  در  فرهنگی  تنوع  مورد  در  عامل  ای  یک  عنوان 

وقتی   دارند.  بلندمدت،  بالقوه  پیامدهای  با  زندگی جوانان  مهم در  پیامدهای  انواع  با  مرتبط  کلیدی 

بهدانش که  کنند  احساس  ادغامآموزان  خود  همسالان  گروه  در  معلمانشان  شدهخوبی  توسط  و  اند 

توانند  دهند و میهای مرتبط با مدرسه را ارتقا میگیرند، ارزش شده و موردحمایت قرار می  شناخته 

آموزان  نوبه خود مشارکت دانشتواند بهحس تعلق به مدرسه را توسعه دهند این موضوع درنهایت می

 دهد.  را ارتقا 

ای است. حمایت اجتماعی و اخلاق حرفهبین  معناداریرابطه یافته دیگر پژوهش، حاکی از تأیید 

می یافته  این  تبین  حرفهدر  اخلاق  بر  اجتماعی  حمایت  تأثیر  که  گفت  موجب توان  معلمان،  ای 

فردی و  افزایش سرمایه اجتماعی و در راستای آن، ارتقای منزلت اجتماعی، تعاملات، ارتباطات میان

هویت   احساس  در  گروهی،  تعلق  احساس  و  بیشتر  مشارکت  و  گروهی  کار  بالا،  اعتماد  سازمانی، 

شود. حرفه  معلمان  اخلاق  بر  اجتماعی  میحمایت  معلمان  کاری ای   اخلاق  باشد.  تأثیرگذار  تواند 

مجموعه ارزش معلمان،  و  اصول  از  حرفه ای  رفتار  که  گیرد  دربرمی  را  عملکرد  هایی  و  تعاملات  ای، 

داری و طرز فکر مشارکتی ای، برابری، عدم جانبکند. اخلاق حرفهها را در محیط کار هدایت میآن 

حال  تواند به جلب اعتماد مافوق کمک کند و درعینکند. اخلاق خوب میرا در محیط کار ترویج می

ارتقا دهد که به معنای ادامه انجام کارهای درست، حتی در زمانی است که آن  ها تحت  صداقت را 

می کمک  مدرسه  صادقانه  تصویر  حفظ  به  خوب  اخلاق  نیستند.  از نظر  پرهیز  به  امر  این  کند؛ 

بیفعالیت باعث  که  میهایی  مؤسسه  کل  درنتیجه  و  حرفه  میاعتباری  کمک  اخلاق  شود،  کند. 

تواند رو، پایبندی به اخلاق در مدارس میکند؛ ازاینای معلمان به بهبود محیط کلی کمک میحرفه 

 متأثر از حمایت اجتماعی کادر آموزشی و اجرایی مدارس و اولیا و ذینفعان باشد.  
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معناداری   رابطه  از وجود  پژوهش حاکی  نهایی  اخلاق حرفهیافته  و  فرهنگی  ای بین شایستگی 

میانجی با  یافتهمعلمان  با  یافته  این  است.  اجتماعی  حمایت  پژوهشگری  و  های  کمالی  میر  های 

همکاران  (Mirkamali & Hajkhozeime, 2016همکاران   و  قمری   ،)(Ghamari et al, 2023) ،

 ,Gorzin et al)و گرزین متعی و همکاران    (Mohammadpour et al, 2023)محمدپور و همکاران  

یافته میهم  (2017 این  تبیین  باید درک کنند که شایستگی  سو است. در  توان گفت همه معلمان 

توانند مطمئن گذارد. مدارس میهای فرهنگی چگونه بر یادگیری تأثیر میفرهنگی چیست و تفاوت

از فرهنگ آن منطقه، ازجمله هرگونه ارزش فرهنگی پیرامون  اولیه  شوند که معلمان حداقل درک 

آموزان را بهتر بشناسند و روابط معتبری تواند به معلمان کمک کند تا دانشآموزش دارند؛ این می

ان  حال، معلمتواند اشکال مختلفی داشته باشد. بااینشایستگی فرهنگی در آموزش می  ایجاد کنند. 

دانشمی توانایی  این  که  موقعیتدانند  مدیریت  برای  چالشآموز  با  رویارویی  و  سراسر ها  در  ها 

با گفتگو و هم اهمیت بیشتری مرزهای فرهنگی  دلی است. شایستگی فرهنگی در آموزش، هرسال 

دانشپیدا می زیرا  از چالشکند،  بسیاری  برای  آماده میآموزان  رو  پیش  مزایای  های جهانی  شوند. 

آماده از  فراتر  و  است  زیاد  بسیار  فرهنگی  دانششایستگی  جهانی سازی  برای  آموزان 

به  درحالهمیشه  مشکلات،  حل  برای  آموزش،  در  فرهنگی  شایستگی  عملی،  سطح  در  است.  تغییر 

که  است  مفید  زمانی  فرهنگی  مجازی، صلاحیت  مبادلات  زمینه  در  داد.  خواهد  راه  نقشه  معلمان، 

راه یافتهحلمعلمان  و  کنند  پیدا  واقعی  دنیای  برای مشکلات  را  بهبود هایی  در جهت  را  خود  های 

رو های فرهنگی است، ازاینای معلمان متأثر از شایستگیکه اخلاق حرفهکارگیرند. ازآنجاییجامعه به

پذیری، عدالت، برابری، تضمین محیطی  ای بودن، مسئولیتای در تدریس، حرفهپیامد اخلاق حرفه

ای، بهبود مستمر، احترام  طرفی، تعهد حرفهگویی و اعتماد، بیآموزان، راستسالم و ایمن برای دانش

ای معلمان منتج شود. بسیار مهم  های حرفهتواند همه و همه از شایستگیو استفاده مؤثر از منابع می

ک موفق باشند، بلکه  تنها ازنظر آکادمی  است معلمانی که قرار است جامعه آینده را تشکیل دهند نه

های فرهنگی را نیز کسب کنند. آگاهی از حقوق بشر، برابری،  های اساسی مانند درک تفاوتارزش 

تفاوت به  شایستگی  احترام  است.  ضروری  معلمان  و  آموزشی  فرایند  برای  اجتماعی  عدالت  و  ها 

های  طور بالقوه تحرک اجتماعی را برای توجه به گروهتواند بههای آموزشی میفرهنگی در سیستم

خواهد که به هویت آموزش شایستگی فرهنگی ابتدا از مربیان می  شده را بهبود بخشد.راندهحاشیه به

فرهنگی خود، ازجمله هرگونه سوگیری و امتیازی که ممکن است داشته باشند، نگاه کنند. آگاهی  

ای جدید و فراگیرتر شود؛ این  تواند منجر به تخریب باورهای قبلی و ایجاد باورهدر کلاس درس می

طردکنندهمی باورهای  یا  سوگیری  هرگونه  بنابراین،  تواند  بکشد؛  چالش  به  دارند،  دیگران  که  را  ای 

مادام یادگیرندگان  خود،  که  است  مهم  معلمان  میبرای  نتایج  به  توجه  با  باشند.  چنین العمر  توان 

های  آموزان و سایر معلمان و اولیا از جنبهاستنباط کرد که اصول اخلاقی، شامل نحوه تعامل با دانش

ای را تعریف کنند و در طول  ای از اخلاقیات حرفههستند مجموعه  نهاد اخلاقی است. معلمان موظف

https://pma.cfu.ac.ir/?_action=article&au=10562&_au=Seyed+mohammad++Mirkamali&lang=en
https://pma.cfu.ac.ir/?_action=article&au=11297&_au=Mojtaba++Hajkhozeime&lang=en
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آموزان نشان دهند و از طرف دیگر،  معلمان نیز بایستی  فردی، احترام و ادب را به دانشتعاملات بین

از سوی کادر اجرایی و آموزشی و اولیا، از حمایت اجتماعی برخوردار شوند تا بتوانند در مسیر رشد 

حرفه راستا  اخلاق  این  در  بردارند.  گام  میای  برنامه پیشنهاد  شایستگی  شود  فرهنگی  توسعه  های 

های توسعه ای، به عنوان یک اصل مهم در برنامهو اخلاق حرفهعنوان یک سیاست بهینه  بهمعلمان،  

حرفه حرفه تعهد  توسعه  و  برنامهای  در  و  داده شود  قرار  مدنظر  نگهداشت ای معلمان  و  های جذب 

 های لازم از معلمان به عمل آید. نیروی انسانی، اخلاقیات، مورد تأکید قرار گیرد و حمایت

 مشارکت نویسندگان

 گیری مقاله.نگارش متن و بحث و نتیجه اسداله خدیوی: راهنمایی و نظارت بر اجرای پژوهش،

 ژیلا کاردان حلوایی: نظارت بر اجرای پژوهش و نگارش مقاله.

 .های مقالهآوری و تحلیل آماری دادهرویا عاشقی: جمع

 

 تشکر و قدردانی 

دانند از زحمات کلیه همکاران محترم فرهنگی نواحی بدینوسیله نویسندگان مقاله بر خود لازم می

 .اند صمیمانه تقدیر و تشکر نمایندها مساعدت داشته نامهیک و چهار تبریز که در تکمیل پرسش

 

 تعارض منافع

 مقاله حاضر، فاقد هر گونه تعارض منافع است 
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