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Background and Objectives: The aim of  this research is to study 

a comparative examination of the practicum program at the 

University of Teacher Education in Iran and Finland. Methods: To 

this end, using a comparative method, the differences and 

similarities of the practicum program in the two countries were 

investigated. The required information to answer the questions was 

gathered through the official websites of specialized collections, 

library resources, and reputable articles in both countries. The 

research is qualitative in nature and employs a comparative and 

descriptive method. The research population includes all teacher 

training universities with a practicum program. Findings:  A 

comparison of the practicum at these two universities was 

conducted in terms of the characteristics of the practicum program 

and the curriculum content. The findings of the study indicate that 

there are similarities between the full-time practicum programs in 

the two countries. Conclusion:  The findings of this study can help 

decision-makers and planners in the Iranian teacher education 

system address potential shortcomings in the implementation of 

practicum programs at the University of Teacher Education in Iran. 
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اه پژوهش حاضر، مطالعه تطبیقی دوره کارورزی در دانشگگاز  هدف پیشینه و اهداف:

 را کیفیت تربیت معلمگان بگهزی معلم فنلاند استتربیت یهافرهنگیان ایران با دانشگاه

وره دمیزان زیادی وابسته به کیفیت برگزاری دوره کارورزی و میگزان اهمیگت بگه ایگ  

دوره  یهاباهتشبه ای  منظور با استفاده از روش تطبیقی، تفاوت و  :هاروش. باشدیم

ها از اطلاعات مورد نیگاز بگرای پاسگیگویی بگه پرسگش کارورزی دو کشور بررسی شد.

اد هگم ننگی  اسگن و یامنابع کتابیانه تیصصی، یهاطریق وب سایت رسمی مجموعه

نظر  پژوهش از نظر ماهیت کیفی و از وری شد.مقالات معتبر در دو کشور گردآ رسمی،

فرهنگیان  یهاجامعه پژوهش شامل کلیه دانشگاه تطبیقی و توصیفی است. روش اجرا

مقایسگه  ها:یافتهه .بگود، دهنگدیمرا ارائگه دوره کارورزی  دو کشور ایران و فنلاند که

درسگی  ی برنامهدوره کارورزی و محتوا یهایژگیکارورزی ای  دو دانشگاه در دو بعد و

تمگام  یکگارورز یهگاکه از نظگر دوره دهدینشان م قیتحق یهاافتهی انجام شده است.

به لحگا  دو کشور  یا یاما برنامه  کارورز دو کشور وجود دارد  یب ییهاوقت، شباهت

لانگد و در فن یکگارورز یهگاتعداد دوره. متفاوتند یبرنامه درس یساختار و سرفصل ها

به مشگا یکردیرو یدر هر دو کشور دوره کارورز  یهستند. همچن گریدکیمشابه  رانیا

 یواحگدها زانیگهمچگون م یدر مگوارد رانیگمعلم فنلاند با انظام تربیت  یدارد. اما ب

 .وجگود دارد یاساسگ ییهگااهداف، طول دوره )سگاعت وتگرم ، مکگان تفاوت ،یکارورز

 کارورزی تمام وقگت، یهادوره که از نظر دهدیتحقیق نشان م یهاافتهی گیری:نتیجه

بگه تصگمیم  توانگدیپژوهش حاضگر م یهاافتهی بی  دو کشور وجود دارد. ییهاشباهت

 احتمگالی موجگود در یهاصگهیقنمعلم ایران در رفگع گیران و برنامه ریزان نظام تربیت

 د.کارورزی در دانشگاه فرهنگیان کمک کن یهااجرای دوره
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۱٤۰ 
 

 مقدمه

ه ای ورود بتقاض ور ساله علاقه مندی با توجه به گسترش و رشد نشمگیر دانشگاه فرهنگیان در دهه اخیر و افزایش ه

 و در نتیجه شوندیمه ی کارشناسی پیوسته که در دانشگاه فرهنگیان ارائهارشتهآن از سمت داوطلبان برای تحصیل در 

همیت و ارورت افزایش دانش آموختگان از ای  دانشگاه برای شروع حرفه معلمی و جذب در بدنه آموزش و پرورش، ض

و  معلمتربیت کارورزی بیش مهم دوره قطع به یقی  کهزیرا   شودیمرورزی بیش از پیش نمایان توجه به دوره کا

ورش و موزش و پرآاز طریق مواجهه عینی با مسائل روز  ی خوداحرفهآماده سازی دانشجو معلمان برای شروع زندگی 

 یهاغهاز دغد امروزه یکی ،باشدیم همچنی  پیوند مبانی نظری از پیش مطالعه شده و کاربرد آن در زندگی واقعی

ل ان به دلیر ایرو به خصوص د اصلی سیاست گذاران و برنامه ریزان آموزش و پرورش در بسیاری از کشورهای پیشرفته

و  هاتیساسحلیل افزایش محبوبیت دانشگاه فرهنگیان از سمت متقاضیان برای ورود و تحصیل در ای  دانشگاه و به د

یش کیفیت ورزی و افزاکاردوره توجه به تعلیم و تربیت و میزان اثر گذاری معقوله معلمی در جامعه ی مسائل هاظرافت

 ی دانشجو معلماناحرفهی هاتیصلاحبه عنوان قلب تپنده برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان در جهت اعتلای  اجرای آن

ه است ود جلب کردرا به خو برنامه ریزان ن راهکارهایی که توجه صاحب نظرا  یتردر ای  راستا یکی از مهم است.

 یهارنامهتوجه به ب. باشدیکارورزی و پیشبرد اهداف آن همگام با تحولات جهانی مدوره مطالعات تطبیقی در زمینه 

احث حائز معلم همگام با تحولات جهانی، در عصری که عصر دانایی و فناوری اطلاعات معرفی شده است از مبتربیت

  . 1397و همکاران، که توجه بسیاری از صاحب نظران را به خود جلب کرده است. )اسلامی باشدیاهمیتی م

قات معلم ارتباط و پیوستگی زیادی با توفیکه کارایی نظام تربیت کندیم  در پژوهش خود اشاره 1399) نظری

ی آموزشی هامهارته یری و توسعی اخیر کارورزی در زمینه شکل گهادههی کارورزی دارد و به همی  علت در هادوره

ی در جهت الهیوستا جایی که از دوره کارورزی به عنوان . دانشجو معلمان توجه زیادی را به خود جلب کرده است

ق مدرسه اطلا ی در محیط کلاس واحرفهی تئوری و عملی دانشجو معلمان برای پذیرش مسئولیتی هایآمادگبهبود 

  1399احمدی و الهامیان،) شودیم

ورزی ای  معلم و همچنی  بها یافت  پژوهش در زمینه کار  معتقد است با اصلاح و توسعه نظام تربیت2021) ژانگ

ی هاتدولمعلم تلقی خواهد شد ودر نتیجه مورد توجه پژوهشگران و ی تربیتهانظامموضوع به عنوان اوج عملکرد 

ومی معلم کشورهای میتلف از طریق تبادل علمی و بتساختاری تربی یهابررسی نظام میتلف قرار خواهد گرفت.

ث مطلع باع ییهادر واقع انجام ننی  پژوهش .روندیسازی یکی از کارکردهای پراهمیت مطالعات تطبیقی به شمار م

در  . 1374معلم کشورهای میتلف شود. )حیدری عبدی،انجام شده در جهان و انتقال آن به تربیت یهایشدن از نوآور

شمند و نکات ارز نآمورد مطالعه قردادن ثمرات و ی مورد استفاده راهبردها کشورهای میتلف، بینشتوجه به نوع  واقع

ت افته در جهمعلم و مقایسه آنها با کشورهای توسعه یی تربیتهانظاممطالعه تطبیقی زیر را دربر خواهد داشت.  مهمی

  .1401نظری،) کندیمبه کشور کمک شایانی  هانظامارتقا و توسعه زیر 

ضروری  یهاتئوری قبلی و مهارت یهاکارورزی فعالیتی است که در طی آن دانشجو معلمان پلی بی  آموخته

معلمی و آشنایی با  داری، همچون کلاس ییهاتا مهارت شودیدر اختیار آنها قرار داده م ییهاو فرصت سازندیمعلمی م

در تربیت معلمان دوره کارورزی به عنوان یک تمری  حیاتی و  . 12008براون)د. فرهنگ دانش آموزان میتلف را بیاموزن

و یک مرحله حساس و ضروری برای هر دانشجو معلم در برنامه آموزش  رودیمی به شمار احرفهدارای اهمیت توسعه 

؛ 2022اران،میکوس و همک) شودیمی میتلف محسوب هاجنبهمعلمان برای تبدیل شدن به یک مربی تمام عیار از 

  1398) ی پژوهشی جعفریان و محمودیهاافتهطبق ی.  2021؛ اوگالینگان و همکاران،2021روگایان و روسیا،

و ای  امر به ادغام هرنه بیشتر تئوری و  باشدیمثمره طرح کارورزی انتقال تجربه از معلم راهنما به دانشجو   یترمهم
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به واقعیات زمینه را در جهت انجام کارمستقل، توانایی حل  هایتئورکارورزی از طریق گره زدن . کندیمعمل کمک 

 آوردیمی دانشجو معلمان در سطح مدرسه و کلاس پدید احرفهی در توسعه املاحظهوظایف آموزشی ونقش قابل 

ور   در پژوهشی دغدغه اصلی دانشجو معلمان در دوره کارورزی را به ط1401) حجازی.  1399)احمدی و الهامیان،

ی استانداردهای معلمی و میل به رسیدن به هایستگیشااولی  مورد تحقق . کلی در دو طبقه دسته بندی کرده است

ی میتلفی همچون تدریس، کلاس داری و یادگیری و دومی  مورد کاربردی کردن دانش نظری مربوط هانهیزمبالا در 

ی لازم ذکر هایتوانمندن به ای  دو عامل به دست اوردن ی تعلیم و تربیت بیان کرده است و هدف از رسیدهارشتهبه 

ی خود بپردازند و در ای  زمینه در احرفهشده است تا بلافاصله پس از دانش آموختگی از دانشگاه فرهنگیان به کار 

 حالت بتوانند عمل کنند.  یترموفق

  کارورزی را به عنوان 1399) وزشمعلم تا جایی است که موسسه ملی آماهمیت دوره کارورزی در نظام تربیت 

ی درسی و عامل هابرنامه  از آن به عنوان ستون فقرات 1397) و موسی پور. ی درسی توصیف کرده استهابرنامهقلب 

معتقدند که در طی دوره کارورزی دانشجو   2014) تلیابی و فقیری. کندیمی متنوع یاد هاآموزشپیوند دهنده 

ر زمینه موقعیت آینده و محیط کاری خود همچنی  به آنها قابلیت ارزیابی توانمندی و معلمان تجارب با ارزشی د

ها وجود دارد را با بدست اوردن شکافی که بی  دروس تئوری و کلاس تواندیم و دهدیخود را م یاستعدادها

)نوی و  ند آشنا سازد.کارامد و سودم یهاتیها پر کند همچنی  دانشجو معلمان را با فعالو مهارت هایتوانمند

کارورزی از طریق بهره مندی از تجارب معلمان با تجربه به رشد و  یهادر پژوهشی دریافتند که دوره  2014همکاران، 

 .کندیمعلمی دانشجو معلمان کمک شایانی م یهایستگیبهبود شا

موضوع بررسی تطبیقی  که در زمینه آموزش و پرورش تطبیقی صورت گرفته است یاعلیرغم تحقیقات گسترده

جهان مورد غفلت قرار گرفته است. در ای  قسمت به برخی از  یدوره کارورزی در ایران و مقایسه آن با سایر کشورها

  در پژوهشی به مطالعه و مقایسه 2023. بازوبندی، دانش و بیتیاری )شودیای  تحقیقات صورت گرفته اشاره م

مذکور پرداختند. حجازی و  یهامحتوای دوره کارورزی در هر یک از دانشگاه دوره کارورزی، مدت زمان و یهایژگیو

را با دوره ی سنگاپور و استرالیا وجوه شباهت و تفاوت کارورزی کشور ها  یتردر پژوهشی دیگر مهم  2021بیتیاری )

در هر سه کشور استرالیا،  کنندیمی اظهار امطالعه  در 2020بواخانی و همکاران )کارورزی در ایران مقایسه کردند. 

ی محیطی هاتیواقعی محلی و هانهیزمی از املاحظهالگوهای بازنگری برنامه درسی به طورقابل ، سنگاپور و ترکیه

معلم در حالیکه در برنامه تربیت کندیمعمل  "مادام العمر، عمیق وسیع و هوشیارانه "سنگاپور بر اساس مدل  باشدیم

 . ژانگباشدیماس تربیت معلمانی با مهارت برای آماده سازی نسل جوان برای زندگی در اروپا ترکیه ملاک عمل بر اس

که اهداف کارورزی در هر دو کشور بر شکل گیری  کندیم  در مطالعه تطبیقی کارورزی نی  و استرالیا اشاره 2021)

معلم نی  برخلاف استرالیا نظارت و یتاما در دانشگاه ترب باشدیمی احرفهی آموزشی و به کاربردن دانش هادهیا

. در مطلعات تطبیقی آموزش و پرورش معمولاً کشورهای پیشرو در ردیگیمکنترل کمتری بر فرآیند کارورزی صورت 

تا از تجربیات موفق نظام آموزشی آنها بهره گرفته شود و نشم اندازی  رندیگیای  زمینه مورد تحقیق و بررسی قرار م

  در پژوهشی خاطر نشان کرده است از 1402) نظری .دیگر ترسیم شود یی و رشد و پیشرفت کشورهابرای الگو گیر

مشکلات دوره کارورزی در دانشگاه فرهنگیان به نبود ارتباط سیستمی قوی بی  سه ارگان آموزش و پرورش،   یترمهم

 توانیم هاسازمانشرح وظایف هریک از ای  و عدم توجه به  هاسیپردو  هادانشگاهسازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان و 

معلم سنگاپور مشاهده ای  در حالی است که یک ارتباط قوی و نظام مند بی  سه رک  مذکور در تربیت. اشاره کرد

معلم ی پرتکرار و حائز اهمیت در دانشگاه فرهنگیان و تربیتهاواژه. وی در بیشی دیگر به مقایسه کلید شودیم

یی کلیدی همچون درک، افزایش آگاهی، علاقه مندی و میزان هاواژهمعلم سنگاپور در تربیت. دازدپریمسنگاپور 
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۱٤۲ 
 

اشتیاق دانشجو معلمان، رشد تفکر انتقادی دانشجو معلمان مورد تاکید هستند ای  در حالی است که در دانشگاه 

 .شودیمهی و... پرداخته فرهنگیان به مفاهیمی همچون ارائه گزارش کارورزی، ثبت واکاوی، اقدام پژو

بنابرای  پژوهش حاضر در نظر دارد به بررسی مقایسه دوره کارورزی دو کشور فنلاند و ایران بپردازد. دلیل انتیاب 

 یهانظام  یترکشور فنلاند برای انجام ای  مطالعه تطبیقی آن است که آموزش و پرورش ای  کشور یکی از موفق

که در طی سه دهه توانسته است نظام آموش و پرورش خود را که قبلاً در سطح  دیآیآموزشی در جهان به شمار م

آموزشی ارتقا دهد تا حدی که دانش آموزان ای  کشور در  یهاستمیس  یترمتوسطی قرار داشت امروزه به یکی از موفق

ها و تحقیقات ند. پژوهشعملکردی عالی از خود به نمایش بگذار (PISA) بی  المللی همچون آزمون پیزا یهاآزمون

اند عاملی که بقیه عوامل را گوناگون گویای آن است که یک عامل اصلی و کلیدی را دلیل موفقیت فنلاند بیان کرده

  2012)سالبرگ، باشدیو آن نیزی جز معلمان توانمند در یک سیستم آموزشی نم دهدیدیگر را نیز تحت تاثیر قرار م

عامل که عنصر کلیدی   یترعلمان و به خصوص دوره کارورزی در ای  کشور به عنوان مهمبه همی  دلیل نظام تربیت م

بر ای  اساس ای   باید مورد توجه فراوان قرار گیرد. شودیو مهم موفقیت در سیستم آموزشی یک کشور محسوب م

  :باشدیمقاله درصدد پاسیگویی به سوالات زیر م

 معلم نیست؟اه فرهنگیان و مراکز تربیتدوره کارورزی در دانشگ یهایژگیو  1

 معلم فنلاند کدام اند؟دوره کارورزی در دانشگاه فرهنگیان و مراکز تربیت یهاها و شباهتتفاوت  2

 
 روش پژوهش

مورد نیاز از طریق مراجعه به اسناد و  یهااست و اطلاعات و داده و از نوع تطبیقیای  تحقیق یک پژوهش کیفی 

آموزش و پرورش، به ویژه در  یهاتی، گزارش پژوهشی و جست و جو در شبکه جهانی اینترنت، سایامدارک کتابیانه

آموزش و پرورش ایران و فنلاند جمع آوری شده و الگوی جرج بردی در بررسی تطبیقی مورد استفاده قرار  یهاتیسا

و  هادهیطلاعات کافی برای توصیف پدگرفته است. ای  الگو شامل نهار مرحله توصیف )یادداشت برداری و تدارک ا

بررسی آنها در مرحله بعدی  تفسیر )شامل وارسی اطلاعاتی که در مرحله اول پژوهشگر به توصیف آن پرداخته است. 

طبقه بندی و کنارهم قرار دادن به منظور فراهم آوردن نارنوبی برای مرحله  )شامل بررسی اطلاعات، همجواری

ها و تحلیل  آنها بود. علت انتیاب کشور فنلاند ها و تفاوتوجه به جزییات بر اساس تشابهبعدی  و مقایسه )شامل ت

به طوری که در طی سه  دیآیکشورها به شمار م  یتربرای ای  مطالعه تطبیقی آن است که امروزه فنلاند یکی از موفق

 نظام آموزشی پیشرفته ارتقا دهد دهه توانسته است نظام آموزش خود را که در سطح متوسطی قرار داشت به یک

  .1398بیتیاری و احمدی، )
�

  پژوهش یهاافتهی

  :پژوهش بر اساس مدل بردی به شرح زیر است یهاافتهی

 توصیف و تفسیر  مرحله اول و دوم:

 دوره کارورزی در دانشگاه فرهنگیان و مراکز تربیت دبیر فنلاند نیست؟ یهایژگیو سوال اول:
 

 ه کارورزی دانشگاه فرهنگیان دور یهایژگیو 
بر اساس رویکرد بردی مرحله توصیف شامل یادداشت برداری و ارائه اطلاعات کافی برای بررسی موضوع مورد 

. در ای  تحقیق درباره عناصر مورد مطالعه با بررسی مدارک میتلف درباره دوره کارورزی در دانشگاه باشدیتحقیق م

مرتبط با دوره کارورزی مربوط به عناصر، تعداد  یهایژگیمعلم فنلاند است. وتربیت یهافرهنگیان ایران و دانشگاه

. سپس در مرحله تفسیر به وارسی و تحلیل اطلاعات شودیکارورزی، تعداد واحد، طول دوره، اهداف و مکان م یهادوره

 .توصیف شده در مرحله توصیف پرداخته شد
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اخیر با تاسیس دانشگاه فرهنگیان برنامه  یهااما در دهه رسدیدسال ممعلم در ایران به بیش از صقدمت تربیت

اصلی برنامه درسی مورد توجه قرار  یکارورزی از اهمیت و توجه خاصی برخوردار شده است و به عنوان یکی از واحدها

برنامه ریزی برای با ارزش قائل شدن برای برنامه کارورزی واتیاذ رویکرد تاملی و  1392گرفته است. در واقع سال 

 .شودیمعلم ایران محسوب ممعلم فکور نقطه عطفی در نظام تربیتتربیت
 

  :تعداد واحد و طول دوره در دانشگاه فرهنگیان
ترم کارورزی به صورت متوالی  4دهد که ای  برنامه شامل مطالعه ساختار جدید برنامه کارورزی نشان می

شود که ارائه می پیوسته  واحد درسی در دوره کارشناسی 8  و 4رورزی ، کا3، کارورزی 2، کارورزی 1)کارورزی

در  .رندیگییادگیری قرار م یهاساعت آموزشی از کل ساعات آموزشی در معرض فرصت 512دانشجویان در مجموع 

 .ن استها اعم از ابتدایی، متوسطه اول و متوسطه دوم یکسادانشگاه فرهنگیان برنامه کارورزی برای تمامی رشته

 طول و زمان دوره کارورزی در دانشگاه فرهنگیان -1جدول 

 زمان دوره طول دوره دوره

روز مدرسه 6روز مرکز +  10روز:  16 1کارورزی 

 ای یک روز )هفته

 نیم سال اول سال سوم

 نیم سال دوم سال سوم ای یک روز هفته)روز  13 2کارورزی 

 م سال اول سال نهارمنی ای یک روز هفته) روز 16 3کارورزی 

 نیم سال دوم سال نهارم ای یک روز روز )هفته13 4کارورزی 

 

، دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان موظف هستند در نهارسال شودیهمانگونه که در جدول فوق مشاهده م

رورزی در خود را در مدارس سپری کنند. دوره کا آموزشی دوره کل از ٪14.9روز یعنی  58تحصیل خود جمعاً 

وتا نیم سال دوم نهارمی  سال  شودیفرهنگیان در ایران از نیم سال اول سومی  سال تحصیل شروع م یهادانشگاه

تحصیلی ادامه دارد. ای  بدی  معناست که دوره کارورزی در دانشگاه فرهنگیان به مدت دو سال )نهار نیم سال  به 

روز باقی مانده را در  10روز را در مدرسه و  6معلمان موظف اند  دانشجو 1. که در کارورزی شماره انجامدیطول م

در  شودیجلسه م 13یک روز که جمعاً  یادانشجو معلمان بصورت هفته 2مرکز و تحت آموزش باشند. در کارورزی 

ور در یک روز  جلسه حض یاروز )هفته 16شامل  3مدارس کارورزی که از قبل تعیی  شده است حضور یابند. کارورزی 

طبق تقویم آموزشی تعریف شده در دانشگاه فرهنگیان از دانشجو معلمان  4. و درنهایت کارورزی شودیمدرسه م

جلسه در مدرسه کارورزی حاضر شوند. دانشجو معلمان به طور کلی موظف به  13که به مدت  شودیخواسته م

شد کارورزی در دانشگاه فرهنگیان به صورت روز کارورزی در مدارس هستند. همان گونه که مشاهده  64گذراندن 

و مابقی ساعت آموزشی را دانشجویان در دانشگاه به تحصیل مابقی  باشدییک مرتبه در مدرسه کارورزی م یاهفته

 .شوندیدروس تئوری و عملی در کنار دوره کارورزی مشغول م

 تعداد واحد و طول دوره در دانشگاه فنلاند

علم فنلاند حداقل مدرک برای کسب شایستگی حضور در کلاس درس معلمان دوره متربیت یهادر دانشگاه

و متناسب با ای  موضوع نیز برنامه کارورزی در نظام  باشدیابتدایی، متوسطه اول و متوسطه دوم کارشناسی ارشد م

رد. در ای  قسمت تعداد واحد از لحا  تعداد واحد و طول دوره با کارورزی در ایران دا یامعلم فنلاند تفاوت عمدهتربیت

کارورزی با  یالبته برنامه درسی کارورزی به خصوص توزیع واحدها .شودیو طول دوره کارورزی در فنالند بررسی م
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معلم فنلاند ممک  است متغیر باشد که در ای  بیش دانشگاه تربیت یهادانشگاه توجه به شرایط محلی در هریک از

  .ردیگیم جاویسکیلا مورد بررسی قرار

 معلم فنلاندبرنامه کلی کارورزی تربیت -2جدول

 برنامه کارورزی دوره کارشناسی ارشد برنامه کارورزی دوره کارشناسی

 1کارورزی 

 )توانش و تخصص(

 واحد8 3کارورزی  واحد5

 واحد8 4کارورزی  واحد6 2کارورزی

. با ای  تفاوت که شودیدوره کارورزی ارائه م 4ز معلم فنلاند نیهمانگونه که در جدول فوق مشاهده شد در تربیت

 4)هشت واحد  و کارورزی  3)شش واحد  در دوره کارشناسی و کارورزی  2)پنج واحد  وکارورزی و  1کارورزی 

 .شودی)هشت واحد  در دوره کارشناسی ارشد ارائه م

معلمی برخلاف فنلاند، کارشناسی با توجه به اینکه در دانشگاه فرهنگیان حداقل مدرک برای کسب شایستگی  

در ای  قسمت برای سهولت در مقایسه، برنامه کارورزی دوره کارشناسی در فنلاند مورد بحث و بررسی  باشدیارشد م

 .ردیگیدقیق قرار م

 معلم فنلاندبرنامه کارورزی دوره کارشناسی تربیت -3جدول

 برنامه کارورزی دوره کارشناسی

 1کارورزی

 باشدهفته می 7 کل دوره

 2کارورزی

 باشد.هفته می 5کل دوره 

فنلاند  معلمتیو ترب انیدر دانشگاه فرهنگ 2و  1 یکارورز سهیبا مقا سهیو مقا یمرحله سوم و نهارم: همجوار

باشد. دانشجو  یم شتریب انیاز دانشگاه فرهنگ یریدر فنلاند بطور نشمگ یکارورز یکه تعداد روز ها افتیدر توانیم

است که دانشجو معلمان  یدر حال  یکنند. ا یم یسپر اخود ر یهفته دوران کارورز 7به مدت  1 یلمان در کارورزمع

 12به مدت  رانیدانشجو معلمان در ا 2 ی. در کارورزابندی یحضور م یروز در مدارس کارورز 6فقط به مدت  رانیدر ا

 یقابل توجه م یادیز زانیبازهم به م یکارورز یاد روزهااختلاف تعد  یکه ا یدر حال ابندی یروز در مدارس حضور م

را  یتر یادیمدت زمان ز یدانشجو معلمان فنلاند یباشد. ه طور کل یهفته م 5به مدت  2 یباشد و در فنلاند کارورز

 گذرانند. یم یدر مدارس کارورز

  :اهداف و انتظارات دوره کارورزی دانشگاه فرهنگیان

 و تفسیر مرحله اول و دوم: توصیف

 :اهداف و انتظارات برنامه کارورزی در دانشگاه فرهنگیان بدی  شرح تنظیم شده است 

 اهداف و انتظارات برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان -4جدول
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 و مدرسه درس کلاس سطح در تربیتی-ی آموزش یهامسئله تاملی مشاهده با :یک کارورزی در ایران

 .نماید تبیی  را آنها علمی مستندات و شواهد زا استفاده با و راشناسایی

، ی فردیازهاین /مشکلات) مدرسه یا کلاس سطح در (یادگیری موقعیت تداوم با :دو کارورزی

 نیازهای / رفع مشکلات برای را ییهاتیفعال و کند بازشناسی / شناسایی بزرگ / کونک یهاگروه

 .نماید ارزیابی و اجرا، تولید، طراحی یادگیری

 طرح و را شناسایی اساسی یهامهارت و مفاهیم درسی کتاب / درسی محتوای تحلیل با :سه کارورزی

 انتقال در دانش آموزان توانایی نتایج بر آن تاثیرات و نموده ارزیابی و اجرا، طراحی را یادگیری

 و اجرا، طراحی از فرآیند تجربیاتیود نتایج .دهد قرار ارزیابی مورد را جدید موقعیت به هاآموخته

 .کند گزارش فردی پژوهی قالب کنش در عملی عقلانیت بر تکیه رابا بازاندیشی و بازبینی و ارزیابی

کسب  برای یادگیری واحد درسی کتاب / درسی برنامه محتوای تحلیل با :نهار کارورزی

 تاثیر و اجرا، یمدرسه طراح سطح در معلمان مشارکت با را درسی برنامه در انتظار مورد یهایستگیشا

 فرآیند در تجربیات واکاوی و ثبت با .دهد قرار ارزیابی مورد آموزان دانش عملکرد بهبود در را آن

 معاونت (.نماید گزارش را مدرسه سطح خود در یاحرفه عملکرد از حاصل یهاافتهی، پژوهی درس

 ) الف 1397 دانشگاه فرهنگیان، تکمیلی تحصیلات و آموزشی

های کارورزی تعیی  شده شود اهداف متنوع و متفاوتی در هر یک از دورهکه در جدول فوق مشاهده میهمان گونه 

رود دانشجو معلمان به اهداف تعریف شده در هر دوره دست یابند و سپس به مراحل بعد منتقل است که انتظار می

 .شوند

شامل دو   2003  و کانسن  )2011لبرگ )ی ساهاپژوهشبر اساس اهداف و انتظارات کارورزی در کشور فنلاند 

 :تر در جدول زیر مشیص شده استکه اهداف جزئی باشدیهدف اصلی توسعه تامل و توسعه تدریس م

 اهداف و انتظارات برنامه کارورزی در کشور فنلاند -5جدول 

 چهار انتظارات کارورزی انتظارات کارورزی سه انتظارات کارورزی دو انتظارات کارورزی یک

 درسی محتواهای درک-

طراحی  و تحلیل و تجزیه-

 درس

 مدرسه محیط با آشنایی-

 یهاوهیش با آشنایی-

 دانش با ارتباط برقراری

 آموزان

موقعیت  ارزیابی و شناخت-

 یادگیری

 یهاوهیش با آشنایی-

 میتلف تدریس

 ی ارزیابیهاوهیش با آشنایی-

 یهاوهیش با آشنایی-

 ریستد برای ریزیبرنامه

 یک برای ریزی برنامه_

 کامل جلسه

 تفکر یهامهارت کارگیری به-

 پژوهش محور

 موضوعات انتیاب-

 پایان نامه برای احتمالی

 ارشد کارشناسی

 مستقل تدریس-

 مهارت کارگیری به-

 پژوهش محور تفکر های

 موضوعات انتیاب-

 پایان نامه برای احتمالی

 ارشد کارشناسی

 

 اری و مقایسه همجو مرحله سوم و چهارم:

معلم در ایران اهداف جداگانه برای هر دوره از معلم فنلاند برخالف تربیتتربیت شودیننانچه که مشاهده م

کارورزی برای رسیدن به آنها  یهاکه در همه دوره دهدیکارورزی ندارد و بطور کلی دو هدف گسترده را پوشش م

ره اهدافی جداگانه دارد که در هر دوره با رسیدن به ای  انتظارات اهدافی اما در دانشگاه فرهنگیان هر دو .شودیتاکید م

دانشگاه فنلاند دانشجو معلمان علاوه بر رسیدن به  1. در کارورزی شماره شودیبالاتر تعریف م یهاجدید در دوره
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ب درسی را هم به دست دانشگاه فرهنگیان باید توانایی تحلیل محتوای کت 1انتظارات تعریف شده در کارورزی شماره 

کارورزی شماره دانشگاه فرهنگیان دانشجو 2آورده و قدرت تجزیه و تحلیل و طراحی درسی را نیز داشته باشند. در 

معلمان باید توانایی شناسایی مشکلات یا نیازهای فردی را در محیط مدرسه یا کلاس داشته باشند و برای رفع 

فنلاند دانشجو معلمان با موضوعاتی همچون  2برخلاف آن در کارورزی شماره  را پیشنهاد دهند. ییهامشکلات راه حل

برنامه ریزی  یهاوهیمیتلف ارزشیابی و همچنی  با ش یهاها به صورت عملی، روشتدریس و کاربرد آن یهاانواع روش

هایی همچون تحلیل هارتدانشگاه فرهنگیان دانشجو معلمان با م 3آشنایی لازم را به دست آورند. در کارورزی شماره

محتوای کتب درسی طراحی طرح یادگیری و تاثیر آن بر یادگیری دانش آموزان را بسنجند در حالی که در کارورزی 

تفکر  یها، مهارتدهندیدانشگاه فنلاند دانشجو معلمان برای تدریس یک جلسه کامل برنامه ریزی انجام م 3شماره 

و موضوعات احتمالی برای پایان نامه کارشناسی ارشد خود را مورد بررسی قرار  بندندیپژوهش محور را به کار م

. در کارورزی نهایی در دانشگاه فرهنگیان دانشجو معلمان باید با تحلیل محتوای درسی در فرآیند درس پژوهی دهندیم

گزارش نمایند اما در  ای خود در سطح مدرسه راحاصل از عملکرد حرفه یهاافتهیبا ثبت واکاوی تجربیات خود 

 دهندیمعلم فنلاند دانشجو معلمان با به کارگیری تفکر پژوهش محور تدریس مستقل انجام متربیت 4کارورزی شماره 

 .کنندیو بر روی موضوعات پایان نامه کارشناسی ارشد خود، کار م

  :زمان و مکان

 توصیف و تفسیر  مرحله اول و دوم:

  :دانشگاه فرهنگیان- 

ساعت از کل کل ساعت  512اساس برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان به طور کلی دانشجو معلمان ایران، بر 

از آموزش آنها است. با شروع ترم  ٪14.9. که معادل با دهندیآموزشی دوره نهار ساله خود را به کارورزی اختصاص م

  .کنندیخود در مدارس کارورزی حضور پیدا م در دو سال آخر تحصیل دانشجو معلمان برای گذراندن دوره کارورزی

فرهنگیان مدارس وابسته به خود ندارند وزارت آموزش و پرورش موظف به فراهم  یهابه دلیل ای  که دانشگاه

اجرای آن است. از همی  جهت تعیی  مدارس کارورزی از طریق هماهنگی مناطق آموزش و پرورش  یهانهیآوردن زم

   1398)بیتیاری، احمدی، و پس از آن هماهنگی با معلم کلاس صورت بگیرد. و موافقت مدیر مدرسه

  :معلم فنلانددانشگاه تربیت-

معلم فنلاند حداقل مدرک تحصیلی برای شروع تدریس در مدارس کارشناسی ارشد از آنجاییکه در نظام تربیت

معلم، یعنی سه سال اول دوره تربیت 2و  1. درس کارورزی شودی، برنامه کارورزی به دو بیش تقسیم مباشدیم

الی  15کارورزی  ی. به طور کلی واحدهاشودیدر دوره کارشناسی ارشد یعنی دو یا سه سال آخر ارائه م 4و 3کارورزی 

میتلف با توجه به  یها. البته ممک  است در دانشگاهدهندیدرصد کل ساعات آموزشی را به خود اختصاص م 25

  .2003اشد )کانسان ،شرایط محلی متفاوت ب

معلم شناخته معلم در فنلاند یک یا دو مدرسه وابسته به دانشگاه دارند که با نام مدارس تربیتتربیت یهادانشگاه

 شودی. در ای  مدارس عالوه بر آموزش دانش آموزان، زمینه کسب تجربه دانشجو معلمان نیز فراهم مشوندیم

 . 1398)بیتیاری، احمدی، 

 همجواری و مقایسه  و چهارم: مرحله سوم
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. دهدیفنلاند به خود اختصاص م معلمتیدر ترب یبا کارورز سهیرا در مقا یزمان کمتر انیدانشگاه فرهنگ یکارورز

و  انیدوطرفه دانشگاه فرهنگ یبا هماهنگ دیبا انیدانشجو معلمان در دانشگاه فرهنگ یمدارس کارورز گرید یاز طرف

است  یدر حال  یمعلم لازم است. ا تیمدرسه و در نها ریمداستاد راهنما،  دییو تا ردیت بگوزارت آموزش و پرورش صور

شود و دانشجو  ینظر دانشگاه اداره م ریدر فنلاند نند مدرسه وابسته به خود دارند که ز معلمتیترب یکه دانشگاه ها

  کنند. یمدارس مراجعه م  یخود به ا یگذراندن دوران کارورز یمعلمان برا

 محتوا برنامه درسی

 مرحله اول و دوم: توصیف و تفسیر

 دانشگاه فرهنگیان:-

 محتوای برنامه درسی کارورزی در ایران -6جدول

 سرفصل دوره کارورزی

 پژوهی، انتشار یادگیری، روایت/آموزش شناسی مسئله 1کارورزی
 

 مشاهدات تحلیل جلسات ،شناسی، پژوهش روایی مسئله یهاکارگاه :دانشگاه در روز 10

 وضعیت آموزشی و عاطفی اداری، روابط ساختار فیزیکی، ساختار یابی مسئله + مشاهده :مدرسه در روز 6

 ی، انتشاراحرفهیادگیری، توسعه /آموزش شناسی، فعالیت موقعیت 2کارورزی
 

 معارفه :دانشگاه در روز1

 ترم قبل در شده مشاهده مسائل به توجه با آنها روی تامل بر و فعالیت 6 اجرای و طراحی :مدرسه در روز 12

 انتشار و یاحرفهتوسعه /معلم کمک به یادگیری هدایت و طراحی 3کارورزی
 

 معارفه :دانشگاه در روز 1

 ) انفرادی (پژوهی کنش همراه با تدریس 6 اجرای و طراحی :مدرسه در روز 15

 انتشار یاحرفهتامل ، مستقل طور به یادگیری هدایت و تولید، طراحی 4کارورزی
 

 معارفه :دانشگاه در روز 1

 پژوهی درس نرخه قالب در واحد یادگیری فصل یک اجرای و طراحی :مدرسه در روز 12

در  شودیهمانگونه که در جدول بالا نیز مشاهده م  و 1400ملکی و همکاران ) ی پژوهشهاافتهبر اساس ی

ختار فیزیکی مدارس، ساختار اداری، گزارش عاطفی و گزارش آموزشی از مشاهده و گزارش نویسی سا 1کارورزی 

با توجه به مسائلی که در کارورزی یک مشاهده  2و در ای  مرحله تدریس ندارند. در کارورزی  رودیدانشجویان انتظار م

ریس دانشجو تد 3فعالیت و تامل بر روی آن هستند. در کارورزی شماره  6شد دانشجو معلمان موظف به اجرای 

تدریس همراه با کنش پژوهی  6توانایی طراحی و اجرای  رودیو از دانشجو معلمان انتظار م شودیمعلمان شروع م

یک فصل واحد یادگیری را در  شودیفردی را داشته باشند. در آخری  سطح از کارورزی از دانشجو معلمان خواسته م

 .قالب درس پژوهی طراحی و اجرا کنند

 معلم فنلاند:ه تربیتدانشگا-

که دانشجو معلمان فنلاندی  2و  1در ای  قسمت برای سهولت مقایسه محتوای برنامه کارورزی در ایران، کارورزی 

 .ردیگیمورد بحث و بررسی قرار م گذرانندیدر دوره کارشناسی خود م



 and et al.  Atiyeh Malekzadeh                                                                                                                 انو همکار عطیه ملک زاده

۱٤۸ 
 

 ، محتوای درسی کارورزی در فنلاند3-2-2-جدول

 2کارورزی 1کارورزی

 .باشدیم هفته 7 دوره کل

 تدریس ریزی برنامه :اول هفته

در  انفرادی و گروهی صورت به تدریس :هاهفته بقیه

 موضوع دیگر دو و فنلاندی زبان، ریاضی همچون موضوعاتی

 .باشدیم هفته 5 دوره کل

 ریزی برای برنامه و پژوهشی موضوع انتیاب :اول هفته

 تدریس

 تدریس + علمی پژوهش :هاهفته بقیه

، دانشجو معلمان فنلاندی تدریس را نیز زیر نظر معلم 1در کارورزی  شودیانگونه که در جدول نیز مشاهده مهم

، در 2و در کنار تدریس انفرادی به صورت گروهی نیز تدریس دارند. همچنی  در کارورزی شماره  کنندیراهنما آغاز م

 .خود هستند کنار تدریس به دنبال موضوع مناسب برای پژوهش پایان نامه

 :همجواری و مقایسه 

ای  در حالی است  شودیمعلم فنلاند برخلاف ایران تدریس از همان اولی  کارورزی شروع متربیت یهادر دانشگاه

 یها. برنامه کارورزی فنلاند بر محوریت پژوهششودیشروع م 3که در دانشگاه فرهنگیان تدریس از کارورزی شماره 

در حالی است که در دانشگاه فرهنگیان گزارش نویسی، کنش پژوهی کد نویسی و... مد نظر علمی استوار است ای  

در صورتی که در  ردیگیمعلم فنلاند علاوه بر تدریس انفرادی تدریس گروهی نیز صورت م. در دانشگاه تربیتباشدیم

  .شودیدانشگاه فرهنگیان تدریس تنها به صورت انفرادی انجام م

صورت گرفته پیشنهادات زیر در خصوص برنامه کارورزی در ایران و  یهایطالعات انجام شده و بررسبا توجه به م

  :شودیاجرای آن ارائه م

 داشجو معلمان در دوران کارورزی یارشد حرفه ترقیتوجه و ارزیابی دق •

 دانشجو معلمان  یاافزایش طول دوره کارورزی در ایران به منظور حمایت رشد حرفه •

 کارورزی در ایران  به دوره بیشتر یاص تعداد واحدهااختص •

و حرکت به سمت کاربردی  ضرورت بازنگری در برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان به منظور کیفیت بیشی •

  هاسرفصلتعریف شده در  شدن اهداف و محتوا

رس کارورزی دانشجو تعیی  مدا در سهولتبی  دانشگاه فرهنگیان و آموزش و پرورش به جهت  شتریبارتباط  •

 معلمان و کوتاه شدن پروسه دست و پا گیر مراحل اداری آن 

تدریس ساده برای  یهانهیبهتر است زم ردیگی، فقط مشاهده صورت م1کارورزی در با توجه به اینکه  •

 .هم شودابهتر فر یادانشجو معلمان از همان ابتدا فراهم شود تا زمینه رشد حرفه

ی معلمی به احرفهی هاتیصلاحبه منظور افزایش  1دانشجو معلمان از کارورزی  آغاز شدن روند تدریس •

 صورت پیوسته و ادامه دار

به انجام تحقیقات علمی به جای نوشت   شتریبو توجه  اجرای دوره کارورزی با محوریت پژوهش علمی •

ر دانش دانشجو ی طولانی و وقت گیر که نقشی کم اهمیت و بدون سود و فایده آنچنانی بهاگزارش

 .معلمان دارند
 

  بحث و نتیجه گیری

یکی از عوامل کلیدی و بسیار مهم نظام آموزش و پرورش در کشورهای موفق و پیشرفته جهان، توجه به برنامه 

. بنابرای  توجه صاحب نظران و سیاست گذاران در پرورش ننی  معلمانی با باشدیکارورزی در تربیت معلمان م

تگی مطلوب از طریق بازنگری در برنامه کارورزی، اهداف و انتظارات، مدت زمان و کاربردی بودن ای  صلاحیت و شایس

مهم نظام تعلیم و تربیت تعلیم است. از آنجا که در نظام آموزش و پرورش به عقیده صاحب نظران  یهادوره از ضرورت
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اگر در فرآیند دوره کارورزی به رشد و  اشندبیمعلمان محور اصلی در موفقیت و رشد تعلیم و تربیت یک جامعه م

نه نندان دور شاهد نظام آموزشی  یاندهیتوجه شود در آ یاشغلی و حرفه یهاطهیبالندگی دانشجو معلمان در همه ح

  .کارآمدتری خواهیم بود

 سهیباشد. مقا یمو فنلاند  رانیکشور ا معلمتیهر دو نظام ترب یدر دو کشور از مشابهت ها یتوجه به دوره کارورز

دوره به   یا تیکشور فنلاند نشانگر آن است که به مسئله ضرورت و اهم معلمتیدر نظام ترب یدوره کارورز یمولفه ها

 یبرنامه درس کردیرو  ییضم  تب یدر پژوهش  1399) انیو الهام یتوجه شده است. احمد یو علم یصورت تیصص

 ،یسنت یروش ها تیحاکم ،یسازمان یبا نالش ساختارها ید که کارورزاذعان داشته ان انیدانشگاه فرهنگ یکارورز

رو به  یکارورز انیاز مجر تیعدم حما  یدانشگاه و آموزش و پرورش وهمچن انیحاکم بر روابط م یها هیو رو  یقوان

 یلیتحصدرس اختصاص داده شده است. حداقل مدرک   یبه ا یتعداد واحد کمتر رانیا معلمتیاست. ر ترب ودهرو ب

است  یدر حال  یباشد ا یارشد م یاول و متوسطه دوم کارشناس متوسطه، ییدرهر سه دوره ابتدا سیتدر یمعلمان برا

دو کشور باهم  یلیو از نظر مدرک تحص شوند یم لیفارغ التحص یبا مدرک کارشناس رانیکه دانشجو معلمان در ا

 یمشابه اند ول انیدر دانشگاه فرهنگ یکارورز یداد دوره هادو کشور از لحا  تع زیراستا ن  یمتفاوت هستند در هم

 در دو کشور مورد مطالعه متفاوتند. یکارورز یتعداد واحد ها

 یهاکارورزی در در دانشگاه یکارورزی مشابه اند ولی تعداد واحدها یهاکارورزی تعداد دوره یهااهداف دوره

ر متفاوت است اما با همی  وجود به طور کلی اهداف کارورزی در کشور دیگ یابه منطقه یامعلم فنلاند از منطقهتربیت

معلم معلم فنلاند بر تربیتکه نشم انداز تربیت نرخدیفنلاند حول دو محور اساسی توسعه تعامل و توسعه تدریس م

د کرد که ماهیت در فنلاند طی نهار برنامه کارورزی دانشجو معلمان حضور در مدارس را تجربه خواهن. باشدیمفکور 

ذیل نها برنامه ای  در حالی است که اهداف کارورزی در ایران ی هر برنامه با اهداف آن برنامه همیوانی دارد هاتیفعال

با عنوای  یکسان و بیشتر متکی به نوشت  گزارش توسط دانشجو معلمان به اشکال میتلف  4و  1،2،3کارورزی 

که  باشدیمی هر دوره هاتیفعالس پژوهی، بدون در نظر گرفت  تناسب همچون روایت پژوهی، اقدام پژوهی و در

ای  یافته با نتایج تحقیقات افشاری و . یی دست و پا گیر بیشتر شبیه تکلیف هستند تا هدفهاگزارشنوشت  ننی  

ی برای   همسویی کامل دارد زیرا در تحقیقات آنها در پژوهشی تحت عنوان ارائه یک مدل مفهوم1401همکاران )

اجرای دوره کارورزی به صورت مجازی قید شده است که برنامه کارورزی در دانشگاه فرهنگیان بر مشاهده تاملی 

 استفاده از پژوهش روایی، درس پژوهشی و به طور کلی بیان روایات استوار است و بنابر اظهارات احمدی و همکاران

که دربرخی از مواقع ساختگی و  باشدیمی آنها هاگزارشیان  ملاک ارزیابی و تحقق اهداف در دنشگاه فرهنگ1398)

  1402ی پژوهش بازدار قمچه قیه و همکاران )هاافته. ای  در حالی است که یباشندیمی اعتباری هاارزشفاقد 

دوره را توسط دانشجو معلمان در  هاداستانو در تحقیقات خود نوشت  روایات و  اندکردهی متفاوت را اعلام اجهینت

یی که دانشجو معلمان از محیط کلاس هاگزارشروایات و  اندداشتهو اذعان  اندکردهکارورزی فعالیتی مثبت قلمداد 

تا دانشجو معلمان  کندیمی را میسر احرفهابزاری است که که تمرکز بر خود   یترمهم کنندیمدرس و مدرسه ثبت 

 ه سطح بالاتری از مهارت ارتقا پیدا کنند. ی خود را مورد کنکاش قرار داده و بهاییتوانا

اهداف . دهدینمدانشگاه فرهنگیان به شیوه مباحثه، تعامل، هدایت و ارشاد دانشجو معلمان نندان توجهی نشان 

 برای هر دوره به صورت جداگانه تعریف شده است و ای  اهداف با یکدیگر ارتباط زیادی ندارند. کارورزی در ایران

و  رانیدر ا یبرنامه کارورز ی  از لحا  بررس1401پژوهش باغملک و همکاران ) یهاافتهیپژوهش با   یا یهاافتهی

 یاز توجه بالاتر رانیفنلاند نسبت به ا یپژوهش مشیص شد برنامه کارورز  یاز آنجا که طبق ا باشدیسو مفنلاند هم

 انیدانشگاه فرهنگ یرا نسبت به برنامه کارورز یترمعلم فنلاند برنامه هدفمندتر و مشیصو تربیت باشدیبرخوردار م

دانشگاه فنلاند اشاره شده است که اهداف در هر دوره  یپژوهش به اهداف کارورز  یدر هم  ی. همچندهدیارائه م



 and et al.  Atiyeh Malekzadeh                                                                                                                 انو همکار عطیه ملک زاده

۱٥۰ 
 

که  باشدیقبل م یهاپژوهش یهاافتهیبر  یدییمهر تا زیپژوهش حاضر ن جیاند و نتاداده شده حیتوض قیبصورت دق

 اند.و نامشیص ذکر شده یبصورت کل انیدر دانشگاه فرهنگ یکارورز اهداف

به  رانیدر ا یاشاره شده بود طول برنامه کارورز زی  ن2023) یاریو بیت دانش، یکه در پژوهش بازوبند همانگونه

وارد و هار یجنوب یسوریهمچون م ییهااست که در دانشگاه یدر حال  یا باشدیکمتر م یدروس تئور هینسبت بق

اشاره  حیبصورت صر یاجهینت  یبه نن زین پژوهش  یکه در ا باشدیم شتریب یبه درس کارورز افتهیزمان اختصاص 

 رودیمای  درحالی است که انتظار  باشدیم شتریب رانیفنلاند نسبت به ا یبه کارورز افتهیشده است زمان اختصاص 

شتری را جهت مواجهه با محیط واقعی و مشکلاتی که درآینده روبه دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان تعداد روزهای بی

. دانشجو معلمان در فنلاند کارورزی خود را در مدارس وابسته به رو خواهند شد در مدارس کارورزی بگذرانند

نگی ای  در حالی است که برای مشیص شدن مدرسه کارورزی در ایران باید هماه گذرانندیمعلم متربیت یهادانشگاه

که وجود واسطه در تعیی  مدارس مشکلاتی از قبیل اتلاف  دانشگاه فرهنگیان و وزارت آموزش و پرورش صورت گیرد

معلم فنلاند به محتوای برنامه درسی . در تربیتدر سازماندهی و... را بوجود خواهد اورد. هاارگانعدم هماهنگی ، وقت

از همان ابتدا و در  یوهش محوری استوار است. دانشجو معلمان فنلاندتوجه و اهمیت زیادی داده شده است و برپایه پژ

و تدریس آنها گاهی به  کنندیتدریس ساده آغاز مکه در مراحل اولیه با  کنندیرا آغاز مخود سطوح اولیه تدریس 

 .ردیگیصورت گروهی و گاها به صورت افرادی نیز صورت م

ضم   رودیامه ریزان وناظران دوره کارورزی دانشگاه فرهنگیان انتظار مای  پژوهش، از برن یهاافتهیبا توجه به  

موجود، نقاط قوت برنامه کارورزی کشور فنلاند را مورد توجه قرار دهند و ضم   یو کمبودها هایتوجه به کاست

 قاتیدر تحق دشویم شنهادیبه پژوهشگران پ .برآیند هاصهیالگوگیری و بومی سازی ای  موارد در صدد کاهش ای  نق

آن با  سهیو مقا اندداشتهکه در ای  زمی  عملکرد مطلوبی میتلف  یدر کشورها یخود به ابعاد میتلف کارورز تیآ

 رانیا تیو ترب میدر نظام تعل یبرنامه کارورز یارتقا  شنهادیدر جهت ارائه پ یریوام گ یبرا رانیدر ا یمقوله کارورز

 .بپردازند
 

 مشارکت نویسندگان:

 
 .باشدیممقاله حاضر نتیجه پژوهش مشارکتی نویسندگان مذکور 

 تشکر و قدردانی:

 
به رسم ادب کمال تشکر و قدردانی را از اعضای هئیت علمی دانشگاه فرهنگیان  دانمیمبدینوسیله برخود لازم 

انه م  را اراک جناب آقای دکتر مقصودی و جناب آقای دکتر خدامرادی که بدون هیچ نشم داشتی و متواضع

. بردینمی ارزشمند ای  دو بزرگوار راه به جایی هاییراهنمابی شک ای  مقاله بدون . راهنمایی کردند،داشته باشم

همچنی  از سردبیر نشریه جناب آقای دکتر عظیمی و داروران گرامی که صبورانه در فرآیند داوری ای  مقاله زحمات 

 را دارم. وافر را متحمل شدند کمال تشکر و قدردانی

 تعارض منافع:

 
 رابطه در که دارممی اینجانب عطیه ملک زاده نویسنده مسئول مقاله پیش رو از جانب سایر نویسندگان مقاله اعلام

 و ارسال یا و هاجعل داده رفتار، سوء علمی / ادبی، سرقت جمله از اخلاق نشر، از کامل طور مقاله ارائه شده به انتشار با

ندارد و نویسندگان ای  مقاله در قبال ارائه اثر خود وجهی  تجاری وجود و در ای  راستا منافع پرهیز نموده هدوگان انتشار
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